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KATA PENGANTAR

Penyusunan Rencana Kerja ini mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2019, yang mana Dinas Tenaga Kerja
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Nganjuk sesuai dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016 adalah merupakan salah
satu unsur teknis penunjang pembangunan Kabupaten Nganjuk di bidang
ketenagakerjaan, koperasi dan usaha mikroserta bertanggung jawab kepada

Bupati Nganjuk melalui Sekretaris Daerah.

Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Tenaga Kerja Koperasi dan Usaha Mikro
Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 ini merupakan perwujudan komitmen
penyelenggaraan prinsip-prinsip Pemerintahan yang baik (Good Governance)
serta untuk memberikan arah dan pedoman dalam melaksanakan

Pembangunan dengan memperhatikan kekuatan, kelemahan, peluang dan !

ancaman serta aspirasi masyarakat.

Aspirasi masyarakat ini menjadi sesuatu hal yang krusial dengan

harapan pelaksanaan pembangunan Kabupaten Nganjukdapat mendorong
perencanaan pembangunan yang partisipatif yaitu melibatkan seluruh
komponen masyarakat, sehingga penyelenggaraan pembangunan dalam
bentuk Otonomi Daerah dapat mempunyai keleluasan dan kesempatan serta
kemandirian dalam menggali segala potensi dan sumber daya yang dimiliki
untuk digunakan sebagai sarana dan prasarana pemberdayaan masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) DinasTenaga Kerja Koperasi dan Usaha Mikro

Kabupaten Nganjuk ini masih jauh dari sempurna, untuk itu saran dan kritik

yang bersifat membangun sangat diharapkan guna perbaikan dan

kesempurnaan Rencana Kerja ini.

Nganjuk, 94] Juli 2020
Kepala Dinas Tenaga Kerja Koperasi dan Usaha Mikro
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