PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © SAMSUL HUDA, SH, M.H

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI HANDOKO TARUNA, S.STP.,M.Si

Jabatan . Pj. Bupati Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,
Pihak Kedua Pilja
Pj. Bupati Nganjuk PIt. Kepala

SRI HANDOKO TARUNA, S.STP. M.Si SAMSU ’
Pembina Utama My
NIP. 19660810189203 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS TENAGA KERJA
~No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 i 2 3 4
1 Meningkatnyajumlahpenduduk yang bekerja Persentasepencarikerjaterdaftar yang 83%
ditempatkan
2 Meningkatnyahubungan industrial yang PersentaseKasusPerselisihanhubungan
harmonis industrial yang 90%
diselesaiandiluarpengadilan
No Program Anggaran Sumber Dana
1 2 4 5
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 4.486.008.952,00 DAU
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program PerencanaanTenagaKerja Rp. 126.800.000,00 DAU
2 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Rp. 1.032.241.750,00 DAU
Tenaga Kerja
3 Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 475.790.000,00 DAU
3 Program Hubungan Industrial Rp. 456.366.050,00 DAU
4 Program Pembangunan Kawasan Rp. 11.350.000,00 DAU
Transmigrasi

Pihak Kedua
Pj. Bupati Nganjuk

SRI HANDOKO TARUNA, S.STP, M.Si

Plt. Kepala

SAMSUL ¥ H

Pembina Utama Mudg
NIP. 19660810 199203 1 011

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA

JI. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418
Telepon (0358) 325200 ; 321785 Fax. 325200

Website : disnaker.nganjukkab.go.id; Email : dis_naker@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUWANTO, S.H., M.H.
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HUDA, S.H., M.H.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Asisten Pemerinathan dan Kesra Sekretariat Daerah

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 SPAUAN 2024

Pihak Pertama
Plt. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk
Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Perlindungan Tenaga Kerja

Pembina Uilima Ml.]’da
NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19810106 200604 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

__I_Vg- ,- ) Sasaran Indilmlurjgi‘l!erju_i I_m_'gu B
= &5 S 2 i S B A
1 Meningkitnyn Akuntablitas Kinerjn | Nilai SAKIP Dinas Tenoaga —_—
Instansi Pemerintah Kerja '
No|  Kegian [ Anggaran | Sumber Dama
ey 2 . I N _ . 4 .
1| Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 25.600.000,00 DAU
Evaluasi Kinerjo Perangkat Daerah
"2 | Administrasi Keuangan l’éﬁll\gkul | Rp 2.742.358.000,00 DAU
Dacrah
"3 | Administrusi Umum Perangkat | Rp. 408.520.584,00 ’ DAU |
Dacerah
T3 | Pengadaan Barang Milik Dacrah [ Rp. 235.578.068,00 DAU
Penunjang Urusan Pemerintah
| Daerah N o o
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 439.812.000,00 DAU
Pemerintahan Dacrah
"6 | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Rp. 634.140.300,00 DAU
Penunjang Urusan Pemerintahan
| | Daerah N
Nganjuk. 3 Dﬂu’\Mv; 2024
Pilwk Kedua Pihak Pertama
Pl Kepala Pinas Tenaga Kerja PIt. Sckretaris Dinas ‘Tenaga Kerja
Kabupterf Nganjuk Kabupaten Nganjuk
Asisten Penyepfiltahan dan Kesra Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Sckrdt Dacrah Perlindungan Tenaga Kerja
SAMSUL, HL M.LL SUWANTQN.IL, M.11.
Pembina U Pembina
NIP. 1966081199203 1 011 NIP. 198101006 200604 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA

Jl. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kodc Pos 64418
Telepon (0358) 325200 ; 321785 Fax. 325200

Website : disnaker.nganjukkab.go.id; Email : dis_naker@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINUK SIWI SUHARTATI, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Nganjuk
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HUDA, S.H., M.H.
Jabatan : Pl Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Asisten Pemerinathan dan Kesra Sekretariat Daerah
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 7 W 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

\

NINUK SIWI SUHARTATI, S.H.
Penata TK I
NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19680130 200604 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terselesaikannya Perencanaan Prosentase dokumen yang -
Tenaga Kerja diselesaikan tepat waktu °
2 | Meningkatnya jumlah peserta Prosentase penerapan program
pelatihan yang telah mampu pelatihan berbasis kompetensi 100%
mandiri secara ekonomi dengan kualifikasi klaster
3 | Meningkatnya pencari kerja Persentase pencari kerja -
terdaftar yang ditempatkan terdaftar yang ditempatkan ’
4 | Meningkatnya keberhasilan Persentase tingkat
transmigrasi yang diberangkatkan | keberhasilan transmigrasi 40%
yang diberangkatkan
No Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4
1 | Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Rp. 126.800.000,00 DAU
(RTK)
2 | Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Rp. 948.725.750,00 DAU
Unit Kompetensi
3 | Pembinaan Lembaga Pelatihan Rp. 66.720.000,00 DAU
Kerja Swasta
4 | Konsultansi Produktivitas pada Rp. 16.796.000,00 DAU
Perusahaan Kecil
5 | Pelayanan antar Kerja di Daerah Rp. 279.230.500,00 DAU
Kabupaten/Kota
6 | Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp. 196.560.000,00 DAU
7 | Penataan Persebaran Penduduk yang Rp. 11.350.000,00 DAU
Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Nganjuk, 3 pAAuwAn 2024
Pihak/Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Di enaga Kerja Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Kabupa ganjuk dan Transmigrasi
Asisten Peme an dan Kesra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Sekre aerah
SAMSUL H , S.H., M.H. NINUK SIWI SUHARTATI, S.H.
Pembina Utajna Muda Penata TK [
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS TENAGA KERJA

JI. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418
Telepon (0358) 325200 ; 321785 FFax. 325200

Website : disnaker.nganjukkab.pgo.id; Email : dis_naker@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWANTO, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSUL HUDA, S.H., M.H.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Asisten Pemerinathan dan Kesra Sekretariat Daerah

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, % r@zwwi 2024

enaga Kerja
ganjuk
eriiffiailan dan Kesra

SAMSUL HUIDA, S.H., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660810 199203 1 011

Pihak Pertama
Kepala Bidang Hubungan Industrial dan

Perlindungan Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

4

.SH., M.H.
“Rynbina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pengesahan Jumlah perusahaan yang telah 102 Pelaku Usaha
peraturan perusahaan dan menyelenggarakan jaminan
pendafiaran Perjanjian Kerja sosial tenaga kerja di atas 50%
Bersama untuk perusahaan yang
hanya beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya pencegahan dan Persentase angka sengketa 2.5%
penyelesaian perselisihan hubungan | perusahaan per tahun
industrial, mogok kerja dan
penutupan perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
No Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4
1 | Pengesahan Peraturan Perusahaan Rp. 9.351.850,00 DAU
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Pencegahan dan Penyelesaian Rp. 447.014.200,00 DAU

Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

Pembina
NIP. 1966081(} 199203 1 011

Nganjuk, 3 QUAuAn 2024

Pihak Pertama
Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Perlindungan Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

NIP. 19810106 200604 1 010
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