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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yabertanda tangan di bawah ini :

Nama * MUKAROL TOHARI, S.Pd., M.MPd
Jabatan ' Kepala Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. SRI HANDARININGSIH, MM
Jabatan - Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak pertama
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kepala Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan
Kebudayaan dan Pariwisata Dinas Porabudpar Kabupaten Nganjuk

aten Nganjuk

, T, N

Dra. SRI HANDARININGSIH, MM MUKAROL TOHARI, S.Pd., M.MPd

Pembina TK.I Pembina
NIP. 19680110 199412 2 002 NIP. 19680629 198803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Penyelengaraan peningkatan daya saing Pengembangan kapasitas daya saing 18 Organisasi
kepemudaan kepemudaan
2 | Penyelengaraan peningkatan daya saing Pengembangan kapasitas daya saing 20 Cabang
keolahragaan keolahragaan Olahraga
3 | Rapat, Koordinasi dan Evaluasi Tercapainya kerjasama 48 Kegiatan
4 | Melaksanakan perintah pimpinan secara Terlaksanya tugas dari pimpinan 24 Kegiatan
lisan maupun tertulis
o Program Kegiatan Anggaran umber Dana
1 2 3 4 5
1 | PROGRAM PENGEMBANGAN Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp. 83.924.000 APBD
KAPASITAS DAYA SAING Penyelengaaraan Peningkatan
KEPEMUDAAN Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor
Penyelenggaaan Seleksi dan Rp.  400.000.000 APBD
Pelatihan Pasukan Pengibar
Bendera
Peningkatan Kapasitas Pemuda Rp. 31.000.000 APBD
dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota
Pemberian Penghargaan Pemuda | Rp. 86.000.000 APBD
dan Organisasi Pemuda yang
Berjasa dan/atau Berprestasi
Peningkatan Kapasitas Organisasi | Rp. 250.000.000 APBD
Kepramukaan Tingkat Daerah
2 | PROGRAM PENGEMBANGAN Penyelenggaraan Kejuaraan Rp.  400.036.000 APBD
KAPASITAS DAYA SAING Olahraga Multi Event dan Single
KEOLAHRAGAAN Partisipasi dan Keikutsertaan Rp. 300.000.000 APBD
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
Pengembangan Organisasi Rp. 2.500.000.000 APBD
Keolahragaan
Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak pertama

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga,

n dan Pariwisata

Dra. SRI HANDARININGSIH, MM

Pembina TK.I
NIP. 19680110 199412 2 002

Kepala Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan
Dinas Porabudpar Kabupaten Nganjuk

——

Nova

MUKAROL TOHARI, S.Pd., M-MPd

Pembina
NIP. 19680629 198803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADI AGUS BUDI SAMPURNO, S.Pd.
Jabatan * Kepala Seksi Bina Kepemudaan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama © MUKAROL TOHARI, S.Pd., M.Mpd.

Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga Kepala Seksi Bina Kepemudaan
Dinas Kepemudaan, Olahraga. Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata Kebudayaan dan Pariwisata

MUKAROL TOHARI S Pd., M.Mpd. ADI AGUS BUDI SAMPURNO, S.Pd.
Pembina Penata
B+ 196800 34882051005 NIP. 198108242010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No| Sasaran

Indikator Kinerja

1 2

3 4

1 | Terselenggaranya Peningkatan dan

Terlaksananya pembinaan dan 18 Organisasi
Pengembangan Kapasitas Daya Saing peningkatan kapasitas daya saing Kepemudaan
Kepemudaan pemuda berprestasi
Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata

NN

MUKAROL TOHARI, S.Pd.. M.Mpd.
Pembina
NIP. 196806291988031005

Kepala Seksi Bina Kepemudaan
Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata

DI AGUS BUDI SAMPURNO, S.Pd.
Penata
NIP. 19810824 2010011004

Target




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * ARI SISWANTO,S.Kom
Jabatan - Analis Kebijakan Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * MUKAROL TOHARI,S.Pd,MM.Pd
Jabatan - Kepala Bidang Kepemudaan, Olahraga

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Kepemudaan, Olahraga Analis Kepijakan Muda

R i,

MUKAROL TOHARI,S.Pd,MM.Pd
Pembina
NIP. 19680629 198803 1 005 NIP. 19791211 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
No Sasaran indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tersek_anggaranya Pengembangan Terselenggaranya Kejuaraan Olahraga 4 Kegiatan
Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Tingkat Daerah

Jumlah Cabang Olahraga Berprestasi 20 Cabor
Terselenggaranya Pembinaan dan 100 %
Pengembangan Organisasi Keolahragaan

No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4 5
1 | Program Pengembangan Penyelenggaraan Kejuaraan - DAU
Kapasitas Daya Saing Olahraga Multi Event dan Single
Keolahragaan Event Tingkat Kabupaten/Kota
Partisipasi dan Keikutsertaan - DAU
dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan
Pembinaan dan Pengembangan - DAU
Organisasi Olahraga

Nganjuk, Januari 2023

Pihak kedua
Kepala Bidang Kepemudaan, Olahraga

NN

MUKAROL TOHARI,S.Pd.MM.Pd \ {
Pembina Pertata Tk |
NIP. 19680629 198803 1 005 NIP. 19791211 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JOKO RISWANTO

Jabatan - Pengadminitrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * ARI SISWANTO,S.Kom
Jabatan - Kepala Seksi Bina Keolahragaan

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Kasi Bina iolahragaan Analis Kebijakan Muda

JOKO RISWANTO
Pengta Tk | Pengatur Tk |
NIP. 19791211 201001 1 009 NIP. 19800401 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Kasi Bipa Keolahragaan

Penata Tk |
NIP. 19791211 201001 1 009

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1| Terselenggaranya Data Pengembangan Pendataan Kejuaraan Olahraga Tingkat 4 Kegiatan
Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Daerah
Pendataan Cabang Olahraga Berprestasi 20 Cabor
Pendataan Pembinaan dan Pengembangan 100 %
Organisasi Keolahragaan
No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4 5
1| Program Pengembangan Penyelenggaraan Kejuaraan - DAU
Kapasitas Daya Saing Olahraga Multi Event dan Single
Keolahragaan Event Tingkat Kabupaten/Kota
Partisipasi dan Keikutsertaan - DAU
dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan
Pembinaan dan Pengembangan - DAU
Organisasi Olahraga
Nganjuk, Januari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

JOKO RISWANTO
Pengatur Tk |
NIP. 19800401 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AGUNG RAHMAD BASUKI, S.Sos

Jabatan - Analis Keolahragaan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * ARI SISWANTO, S.Kom.

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Analis Kebijakan Ahli Muda Analis Keolahragaan
Dinas Kepemyidaan, Olahraga, Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebuday®yarj dan Pariwisata Kebudayaan dan e

Kablpaten Nganjuk

RAHMAD BASUKI, S Sos
Penata Muda Tingkat |
NIP. 197912112010011009 NIP. 19740206 199402 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 3
1 Terwujudnya Pembinaan Meningkatkan pengembangan kapasitas 18 Cabor
keolahragaan daya saing keolahragaan Olahraga
Nganjuk, Januari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

Analis Kebijalggn Ahli Muda

NIP. 197912112010011009

Analis Keolahragaan

Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan dan

Penata Muda Tingkat |

isata

NIP. 19740206 199402 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

en pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajem
rtanda tangan dibawah ini :

serta berorientasi pada hasil, yang be

Nama - AMIN FUADI, SE, MM
Jabatan Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar
Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Nganjuk

Nama

Jabatan Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Nganjuk, 2023

Pihak Pertama

Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar
Kabupaten Nganjuk

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Nganjuk
/! R F’
Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si AMIN FADL, SE, MM
Pembina Utama Muda femb"‘a
NIP. 19680817 199306 1 001

NIP. 19660913 1986021005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Merencanakan Peningkatan |- Melaksanakan Pengelolaan 7 Obyek
Daya Tarik Destinasi Destinasi Pariwisata
Pariwisata - Melaksanakan Pemberdayaan 10 Desa

Masyarakat dan dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata

- melaksanakan Pemeliharaan, 7 Obyek
Rehabilitasi dan Pengembangan
Destinasi Pariwisata

: Sumber
Program Kegiatan Anggaran Datia
2 3 4 5
Peningkatan | a. Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp. 109.613.000 APBD
Daya Tarik Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Destinasi Kabupaten/Kota

Pariwisata b. Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi | Rp. 958.249.000 APBD
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota
c. Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 369.702.000 APBD
Kabupaten/Kota
Nganjuk, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar
Nganjuk Kabupaten Nganjuk
Drs. GUNAWAN WIDAGDO, M.Si AMIN FYADI, SE, MM
Pembina Ut Mud Pf il
Sisamatviaca NIP. 19680817 199306 1 001

NIP. 19660913 1986021005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HERMIN DIYAN PRATIWI, SE
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AMIN FUADI, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar
Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan

Kabupaten Nganjuk Pariwisata Kabupaten Nganjuk

= fep~

AMIN FUADI, SE, MM HERMIN DIYAN PRATIWI, SE

Pembina Penata
NIP. 19680817 199306 1 001 NIP. 19680117 199202 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terwujudnya Sarana | Pembangunan Sarana Prasarana | 1 Destinasi Wisata
Prasarana Pariwisata Pariwisata
Menngkatnya Sarana | Bertambahnya jumlah  Sarana | 1 Destinasi Wisata
Prasarana Pariwisata Prasarana Pariwisata yang
memadai
Tercapainya Sarana | Sarana Prasarana Pariwisata dalam | 7 Destinasi Wisata
Prasarana Pariwisata kondisi baik
Nganjuk, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Kabupaten Nganjuk Pariwisata Kabupaten Nganjuk
AMIN E ADI, SE, MM HERMIN DIYAN PRATIWI, SE
Pembina Penata

NIP. 19680817 199306 1 001 NIP. 19680117 199202 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

|
—
/
(2
~

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ HARI KURNIADI, SST,Par
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  AMIN FUADI, SE, MM
Jabatan Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar

Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif
Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar Dinas Kepemudaan, Qlahraga, Kebudayaan dan

Kabupaten Nganjuk

HARI KURNIADI, SST,Par

AMIN FUADI, SE, MM

Penata

f’embina
NIP. 19760530 200903 1 003

NIP. 19680817 199306 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

Terselenggaranya urusan
pemerintahan dan
pelayanan umum dibidang
pengelolaan daya tarik
destinasi pariwisata

Jumlah berkas pelayanan umum di
bidang pengelolaan daya tarik
destinasi wisata

1 berkas

Terbina dan terlaksananya
tugas dibidang
pengelolaan daya tarik
destinasi wisata, meliputi
produk daya tarik destinasi
wisata, keindahan daya
tarik destinasi wisata

Jumlah berkas dibidang
pengelolaan daya tarik destinasi
wisata meliputi pembangunan
destinasi wisata sebagai produk
daya tarik destinasi wisata agar
tercipta keindahan destinasi wisata

1 berkas

Pihak Kedua

Kepala Bidang Peningkatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata Dinas Porabudpar

Kabupaten Nganjuk

AMI

FUADI, SE, MM

4 Pembina

NIP. 19680817 199306 1 001

Nganjuk,

2023

Pihak Pertama

Dinas Kepemudaan,

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif

Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata Kabupaten Nganjuk

HARI KORNIADI, SST,Par

NIP. 19760

Penata
530 200903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUKADI
Jabatan - Pengelola Sarana wisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HARI KURNIADI, SSt, Par
Jabatan - Adyatama Keperiwisataan dan Ekonomi Kreatif Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Pengeloja na wisata
Kreatif Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayeg Pargwisata
HARI KURNIADI,SSt, Par ADI
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19760530 200903 1 003 NIP. 19740601 200801 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Targef
1 2 3 .
1. [Terlaksananya pengelolaan objek wisata  Jumlah pekerjaan pengelolaan objek wisata 313 Hari
o Terlaksananya pemberian pelayanan Jumlah pekerjaan pemberian pelayanan 313 Hari

kepada para pengunjung kepada para pengunjung
3. Terlaksannya pemungutan retribusi masuk [Jumlah data pemungutan retribusi masuk 313 Hari

esuai dengan perda lsesuai dengan perda

4 Terlaksananya pembuatan laporan hasil Jumiah Iporan hasil retribusi dan pengelolaan 52 Laporan

retribusi dan pengelolaan objek wisata objek wisata
5. [Terlaksannya penyetoran hasil retribusi Jumlah data penyetoran hasil retribusi 313 Hari

Nganjuk, 2023
Pihak kedua
Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Pengelol

Dinas Kepemudaan

sata

HARI KURNIADI,SSt, Par
Penata Tingkat |
NIP. 197605302009031003

ahraga, Kebudayaan dan

Penata Muda
NIP. 19740601 200801 1 011




|_-——-—\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUSILO
Jabatan - Pengelola Sarana wisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HARI KURNIADI,SSt,Par
Jabatan ‘  Adyatama Keperiwisataan dan Ekonomi Kreatif Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Pengelola Sarana wjsata
Kreatif Dinas gudaan, Olahraga,
Kebugé iWisata

HARI KURMADI SSt, Par
Penata Tingkat |
NIP. 197605302009031003

Penata Muda Tingkat |
NIP. 196504241998031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

[No ~Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. [Terlaksananya pengelolaan objek wisata  [Jumlah pekerjaan pengelolaan objek wisata 313 Hari
5 Terlaksananya pemberian pelayanan Jumlah pekerjaan pemberian pelayanan 313 Bari
2 ari
kepada para pengunjung kepada para pengunjung
3 Terlaksannya pemungutan retribusi masuk [Jumlah data pemungutan retribusi masuk 313 Hari
4 ari
esuai dengan perda 15esuai dengan perda
4 Terlaksananya pembuatan laporan hasil Jumiah Iporan hasil retribusi dan pengelolaan 4, (S
5 n
retribusi dan pengelolaan objek wisata objek wisata PO
5. [Terlaksannya penyetoran hasil retribusi Jumlah data penyetoran hasil retribusi 313 Hari
Nganjuk, 2023
RIS KedA Pihak Pertama

Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif
Dinas Kepemudaar~Qlahraga, Kebudayaan

HARI KURNIADI SSt, Par
Penata Tingkat |
NIP. 197605302009031003

Pengelola Sarana wisata

Penatd Muda Tingkat |

NIP. 196504241998031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TARMIDI

Jabatan - Pengadminitrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * HERMIN DIYAN PRATIWI, SE
Jabatan *  Adyatama Keperiwisataan dan Ekonomi Kreatif Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Pengelola Sarana wisata
Kreatif Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata
/% X

TARMIDI
Penata Tingkat |

NIP. 19680117 199202 2 002 NIP. 19740407 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
No ~Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
4 Terlaksananya penelitian kebenaran konsep Jumlah konsep naskah dinas dan meneliti 76 konse
" Inaskah dinas kebenaran nya P
. . Jumlah pengetikan naskah dinas dengan
Terlaksananya pengetikan naskah dinas .
2. : computer sesuai dengan konsep dan pearturan 75 naskah
dengan konsep dan peraturan pengetikan .
pengetikan
Terlaksannya pemeriksaan kembali hasil  Jumlah naskah dinas yang diperiksa kembali
3. |pengetikan untuk menghindari kesalahan di |hasil pengetikan untuk menghindari kesalahan 75 naskah
dalam pengetikan di dalam pengetikan
% Terlaksananya perbaikan kembali hasil Jumlah naskah dinas salah yang di perbaiki —
" ketikan yang salah kembali hasil pengetikan
Terlaksannya penyerahan kepada atasan . .
o . umlah naskah dinas yang diserahkan kepada
langsung hasil ketikan, setelah diadakan o
. tasan langsung dari hasil ketikan, setelah
5. |pemeriksaan dan dapat membubuhkan . . ) 75 naskah
) iadakan pemeriksaan dan dapat dibubuhkan
parafnya bahwa pengetikan telah benar dan .
; parafnya bahwa pengetikan telah benar
Isesual
Nganjuk, 2023

Pihak kedua

Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata

Atpns

HERMIN DIYAN PRATIWI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19680117 199202 2 002

Pihak Pertama

|

TARMIDI
Pengatur Tingkat |

Pengelola Sarana wisata

NIP. 19740407 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

\

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST.,MM

Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Dra. SRI HANDARININGSIH, MM

Jabatan - Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai 4arget kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan  Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
n Pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahraga Mebudayaan dan Pariwisata

\
Dra. SRI HANDARININGSIH, MM
Pembina Tk.|

NIP. 19680110 199412 2 002 NIP. 19750831 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya Pemasaran Pariwisata dalam Peningkatan Pemasaran Pariwisata dalam 120
dan Luar Negeri Daya Tarik Derstinasi dan Luar Negeri Daya Tarik Destinasi Dokumen
Wisata Wisata
Jumlah waktu yang diperiukan dalam 12 Bulan
peningkatan pemasaran pariwisata
Terlaksananya Peningkatan Kapasitas SDM Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 150
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dokumen
Tingkat Dasar
Jumlah jenis sektor pariwisata yang dibina 13 Jenis
Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana
2 3 4 5
PROGRAM PEMASARAN Penguatan Promosi melalui Media | Rp. 100.000.000 APBD
PARIWISATA Cetak, Elektronik dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar
Negeri Kab/Kota
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran | Rp. 100.050.000 APBD
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Kab/Kota
Peningkatan Kerja Sama dan | Rp. 400.000.000 APBD
Kemitraan Pariwisara Dalam dan
Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN Pengembangan Kompetensi SDM | Rp. 223.224.000 APBD
KOMPETENSI SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
PARIWISATA DAN EKONOMI Tingkat Dasar
KREATIF Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, | Rp. 364.961.500 APBD
Distribusi, Konsumsi dan
Konservasi Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembangan | Rp. 56.985.000 APBD
Kompentesi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kepala Bidang Sumber Daya Pggwisata dan Ekonomi Kreatif
aan dan Pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahra budayaan dan Pariwisata

Dra. SRI HANDARINI IH, MM
Pembina Tk.!
NIP. 19680110 199412 2 002 NIP. 197508B1 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' WAHYUDIN MEIDIYANTO, SST.Par
Jabatan :  Adhyatama Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ©  EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Dinas Kepemudaan, Olahraga
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua .
2 5 s Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Kepala Seksi Kelembagaan dan Pengembangan

Ekonomi Kreatif Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Nganjuk

Ekonomi Kreatif Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata

/50
S/l -
/ , I"
EKA FAHRUDIN IB NTO, ST, MM WAHYUDIN MEIDIYANTO,SST.Par
Pembina Penata Tk. |

NIP. 197508312003121005 NIP. 198005092010011012



‘ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Peningkatan jumlah kegiatan fasilitasi
1 | Terlaksananya peningkatan daya saing pelaku proses kreasi, produksi, distribusi, 4 Kegiata
sub sektor ekonomi kreatif konsumsi dan konservasi ekosistem egian

ekonomi kreatif

Peningkatan jumlah SDM ekonomi kreatif
yang mengikuti fasilitasi pengembangan

Kompetensi Sumber daya Manusia 10 orang
Ekonomi Kreatif
Nganjuk, 2023
‘ Pihak kedua - Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata Adhayama pariwisata dan Ekonomi Kreatif Muda
dan Ekonomi Kreatif DlnasKepemu_daan, Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Pariwisata
Kabupate ganjuk Ka en Nganjuk
EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST.,MM WAHYUDIN MEIDIYANTO, SST.Par
Pembjna Penata Tk. |
NIP. 197508312003121005 NIP. 198005092010011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi padahasil, yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NINIK PURWANINGRUM, SE

Jabatan - Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Muda
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST.,MM
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjadari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Muda
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata @ganjuk

Perfata Tk.|
NIP. 19750831 200312 1 005 NIP. 19731027 200801 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 | Terlaksananya pemasaran pariwisata dalam Tersedianya do_kumen hasil penguatan 60
dan luar negeri daya tarik destinasi wisata promosi melalui media cetak elektronik dan Dokumen
media lainnya baik dalam dan luar negeri

Terlaksananya laporan kegiatan pemasaran

pariwisata baik dalam dan luar negeri S kapona
Terlaksananya jumlah dokumen kerjasama
dan kemitraan pariwisata dalam dan luar 24 Dokumen
negeri
Nganjuk, 2023
Pihak kedua _ Pihak Pertama . '
Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Muda
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata E?ganjuk

NINIK PURWANINGRUM, SE

NIP. 19750831 200312 1 005 ) NIP. 19731027 200801 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel ‘serta berorientasi pada hasil,
yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LINDA MEI KUSUMAWATI, SE

Jabatan * Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Muda
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata kab. Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST.,MM
Jabatan " Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Muda
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kghudayaan dan Pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata Kab. Nganjuk

EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST. MM
Pembka Penata

NIP. 19750831 204312 1 005 NIP. 19780518 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran

Indikator Kinerja Target
/ 2 3 4
«ferjal;sananva peningkatan kapasitas SDM Terlaksananya jumlah SDM pariwisata dan 40
pariwisata dan ekonomi kreatif ekonomi kreatif tingkat dasar yang D
dikembangkan komperensinya okumen
Terlaksananya jumlah rekomendasi hasil
monitoring dan evaluasi pengembangan 13 Laporan
sumber daya pariwisata
Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Kab.Ngapiyk

Adyatama Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Muda
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata Kab. Nganjuk

LINDA ME| KBISUMAWATI, SE
Penata
NIP. 19780518 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PIPIET HENDHAR ATMAJA PUTRA
Jabatan * Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  LINDA MEI KUSUMAWATI, SE

Jabatan :  Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Muda
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023

Pihak kedua .
Pihak
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif P'engo::ﬁ\nlg:};
Muda Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan
dan Pariwisata Kab. Nganjuk

’

/

LINDA MAWATI PIPIETH
Penata Penata Muda

NIP. 197805182011012002 NIP. 197907282010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran ———— 7 Indikator Kinerja ~Target |
ot - 2 I 3 e 4
1 | Terlaksananya peningkatan kapasitas SDM Tersedianya dokumen hasdmontiofing 13
pariwisata dan ekonomi kreatif ggg;:g't‘;as' pengembangan sumber daya Dokumen
Nganjuk, 2022
Pihak kedua ) Pihak Pertama
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Muda Pengolah Data

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata Kab. Nganjuk

NIP. 197805182011012002

Penata Muda
NIP. 197907282010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * RUMINI
Jabatan - Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NINIK PURWANINGRUM, SE

Jabatan :  Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Muda
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab. Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Muda Pengadministrasi Umum
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Kab. juk
© 0

Penafa Tk. | Pengatur Tk.
NIP. 19731027 200801 2 009 NIP.19711225 200



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran IindikatorKinerja Target
1 2 3 4
Terwujudnya hasil penguatan promosi 60 |
melalui media cetak elektronik dan media Dokumen
lainnya baik dalam dan luar negeri
Terlaksananya pemasa arwisata dala : ;
1 P> X DATwisata dalaim Terwujudnya dokumen laporan kegiatan
dan luar negeri daya Tarik destinasi wisata pemasaran pariwisata baik dalam dan luar 36 Laporan l
negeri |
Terwujudnya dokumen kerjasama dan 24 '
o o - ) kemitraan pariwisata B Dokumen _J
Nganjuk, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Muda Pengadministrasi Umum
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Kab. Nganjuk

Penata Tk. | PengatutTk. |
NIP. 19731027 200801 2 009 NIP.19711225 200701 2 012

1

“ : A:

"
ﬁ - [ - -l ! ‘

i - v :
-

X 2 % \ Xy N
- "‘.‘4 el LR P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yabertanda tangan di bawah ini :

Nama + AGUNG SUBEKTI, S.Sn

Jabatan - Kepala Seksi sejarah, museum dan kepurbakalaan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan
dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ITSNA SHOFIANI, ST., MT.

Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kepala Seksi sejarah, museum dan kepurbakalaan
Kebudayaan dan Pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata

ITSNA SHOFIANI, ST., MT. AGUNG SUBEKTI, S.Sn
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 197904042003122906 NIP. 197005142008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 | Terlaksananya pelestarian dan pelindungan Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya yang 60 Objek
cagar budaya Didaftarkan
Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kepala Seksi sejarah, museum dan kepurbakalaanDinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

ﬂ, -
ITSNA SHOFIANI, ST., MT. AGUNG SUBEKT], S.Sn
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197904042003122(06 NIP. 197005142008011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yabertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUYATNO

Jabatan Juru pelihara Cagar Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUNG SUBEKTI

Jabatan Kepala Seksi sejarah, museum dan kepurbakalaan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan

dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua Nganjuk, 2023
Kepala Seksi sejarah, museum dan kepurbakalaan

Pihak Pertama
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Juru pelihara Cagar Budaya
Pariwisata
o]
SUYATNO
AGUNG SUBEKTI Pengatur Tingkat |
Penata Tingkat |

NIP. 197612222006041016
NIP. 197005142008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
Pflo Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 | Terlaksananya Pemeliharaan Cagar Budaya Terwujudnya Pemeliharaan Cagar Budaya 24 Kegiatan
Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi sejarah, museum dan
kepurbakalaanDinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata

|

AGUNG SUBEKTI
Penata Tingkat |
NIP. 197005142008011006

Juru pelihara Cagar Budaya

il

SUYATNO
Pengatur Tingkat |
NIP.197612222006041016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JOKO SUSANTO
Jabatan ' Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © AGUNG SUBEKTI
Jabatan ! Kepala Seksi sejarah, museum dan kepurbakalaan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan
dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua Nganjuk, 2023
Kepala Seksi sejarah, museum dan kepurbakalaan Pihak Pertama
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pengadministrasi Umum
Pariwisata
P
AGUNG SUBEKTI v JOKO SUSANTO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 197005142008011006 NIP. 197208212007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 d; - 2
1 | Terlaksananya Cagar Budaya yang Terwujudnya Dokumen Cagar Budaya 24 Dokumen
Diregistrasi
Nganjuk, 2023

Kepala Seksi sejarah, museum dan kepurbakalaan
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan

Pihak kedua

Pariwisata

]
i

AGUNG SUBEKTI
Penata Tingkat |
NIP. 197005142008011006

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

JOKO SUSANTO
Pengatur Tingkat |
NIP. 197208212007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * MARSITO

Jabatan - Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ITSNA SHOFIANI, ST., MT.

Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pengadministrasi Umum
Kebudayaan dan Pariwisata
ITSNA SHOFIANI, ST, MARSITO
Pembina | Pengatur Tingkat |

NIP. 18790404200312200 NIP. 187807222010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
N1° ~ Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4 e
1| Terlaksananya Pelindungan, Pengembangan, Tersedianya Dokumen Kegiatan 68 Dokumen
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan Pengembangan dan Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan
2 | Terlaksananya Pelindungan, Pengembangan, Tersedianya Dokumen Kegiatan 10 Dokumen
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya Budaya

Pihak kedua

Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata

ITSNA SHOFIANI, ST.
Pembina |
NIP. 1979040420031

Nganjuk,
Pihak Pertama

2023

Pengadministrasi Umum

i

MARSITO
Pengatur Tingkat |

NIP. 197807222010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ITSNA SHOFIANI, S.T., M.T.
Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan,Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ) - Dra. SRI HANDARININGSIH,M.M
Jabatan * Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2023

Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Sekretaris Dinas Kepemudaan
Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Nganjuk Olahraga,Kebudayaan dan Pariwisata

0 -

—\
Dra. SRI HANDARININGSIH.M.M ITSNA SHOFIANI, S.T., M.T.
Pembina Tk | Pembina

NIP. 19680110 199412 2 002 NIP. 197904042003122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 2
1 Meningkatnyq _pengembangan sistem Jumlah perencanaan, penganggraan, dan 61 dokumen
pelaporan kinerja dan keuangan serta evaluasi kinerja perangkat daerah yang
meningkatnya pelaksanaan administrasi disusun tepat waktu
umum, sarana dan prasarana Jumlah laporan keuangan yang disusun 1078 dokumen
tepat waktu
Hasil survey kepuasan masyarakat (SKM) 90%
Presentase tingkat kedisiplinan aparatur 100%
Presentase sarana dan prasarana aparatur 90%
dalam kondisi baik
Presentase sarana dan prasarana aparatur 85%
yang layak fungsi
No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4 5
1| Program Penunjang Urusan Perencanaan, penganggaran, dan | Rp. 79.650.000 DAU
Pemerintahan Daerah evaluasi kinerja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
Administrasi keuangan Perangkat | Rp. 5.106.730.000 DAU
Daerah
Administrasi Kepegawaian | Rp. 99.000.000 DAU
Perangkat Daerah
Administrasi umum  perangkat | Rp. §30.105.850 DAU
daerah
Penyediaan Jasa Penunjang | Rp. 341.520.000 DAU
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan barang milik daerah | Rp. 226.713.600 DAU
penunjang urusan pemerintahan
Nganjuk, Januari 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga
Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Nganjuk

O .
e

Dra. SRI HANDARININGSIH,M.M
Pembina Tk |
NIP. 19680110 199412 2 002

ITSNA SHOFIANI, S.T.
Pembina

Sekretaris Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

NIP. 197904042003122006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Rr. ERNY KARTIKA INDRYASTUTI, ST
Jabatan - Perencana Ahli Muda Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ITSNA SHOFIANI, ST.MT
Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas PORABUDPAR Perencana Ahli Muda
Kabupaten Nganjuk Dinas PORABUDPAR

Kabupaten Nganjuk

- UF

ITSNA SHOFIANI, S.T, M.T Rr. ERNY KARTIKA INDRYASTUTI, ST
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19790404 200312 R 006 NIP. 19710404 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan 7 dokumen
evaluasi dan pelaporan tepat | perangkat daerah
waktu
Jumlah dokumen RKA - SKPD 2 dokumen
Jumlah dokumen laporan capaian 6 dokumen
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
Jumlah dokumen evaluasi kinerja 5 dokumen
perangkat daerah
No Program Kegiatan Anggaran Sumber
Dana
1 2 K] 4 ]
1 | Program Penunjang Perencanaan, Rp. 79.650.000 DAU
Urusan Pemerintahan Penganggaran, dan
Daerah Kabupaten/Kota | Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Umum Rp. 530.105.850 DAU
Perangkat Daerah
Administrasi Rp. 99.000.000 DAU
Kepegawaian
Perangkat Daerah
Nganjuk, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

SeKretaris Dinas PORABUDPAR

Kabupaten Nganjuk

ITSNA SHOFIANI, S.T
Pembina

NIP. 19790404 200312 2006

Perencana Ahli Muda

Dinas PORABUDPAR
Kabupaten Nganjuk

¢

Rr. ERNY KARTIKA INDRYASTUTI, ST

Penata Tk. |

NIP. 19710404 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * MARTINA ENDAH SURJANI

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dinas Pariwisata, Kepemudaan, Olahraga dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ITSNA SHOFIANI

Jabatan - Sekretaris Dinas Pariwisata, Kepemudaan.Olahraga dan Kebudayaan

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Sekretaris Dinas Pihak Pertama
Kepemudaan,.Olahraga Kepala Sub Bagian Umum Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kepemudaan,, Olahraga Kebudayaan dan
Patiwisata

ITSNA SHOFIANI
Pembina MARTINA ENDAH SURJANI

NIP. 197904042003122406 Penata Tingkat |
NIP. 196603161989032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

o Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | hasil survey kepuasan masyarakat (SKM) meningkatnya persentase hasil survey 100 %
kepuasan masyarakat
2 | presentase tingkat kedisiplinan aparatur meningkatnya presentase tingkat 90 %
kedisiplinan aparatur
3 | Merencanakan Penyediaan Jasa Penunjang persentase sarana dan prasarana aparatur 80 %
Urusan Pemerintah Daerah dalam kondisi baik
4 | Melakukan kegiatan pemeliharaan barang Persentase sarana dan prasarana aparatur 85 %
milik daerah penunjang urusan yang layak fungsi
pemerintahan daerah
No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4 5
1 | Program penunjang urusan Penyediaan jasa penunjang | Rp. 341.520.000 DAU
) urusan pemerintahan daerah
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan barang milik daerah | Rp. 226.713.600 DAU
Kabupaten / Kota penunjang urusan pemerintahan
daerah
Nganjuk, 2023

Pihak kedua Sekretaris
Dinas Kepemudaan,Olahraga
Kebudayaan dan Pariwisata

ITSNA SHOFIANI
Pembina
NIP. 1979040420031220(6

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata

-

MARTINA ENDAH SURJANI
Penata Tingkat |
NIP. 196603161989032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * IDHA NUR INSANI,SE,M.M
Jabatan . Analisis Keuangan Pusat dan Daerah

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut PihakPertama

Nama © ITSNA SHOFIANI,S.T,M.T
Jabatan ©  Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Analisis Keuangan Pusat dan Daerah
Kepemudaan.Olahraga,Kebudayaan Dinas Kepemudaan,Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata
ITSNA SHOFIANI,S.TM.T IDHA NUR INS‘%@._M.M
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197904042003122006 NIP. 197704172010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sekretaris Dinas
Kepemudaan.Olahraga,Kebudayaan
dan Pgsiyvisata

ITSNA SHOFIANL.S.T.M.T
Pembina
NIP. 197904042003122006

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
N1° Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 | Jumlah Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Dokumen Pengajian ASN 12 Dokumen
Tepat Waktu Dokumen Tunjangan Perbaikan | 12 Dokumen
Penghasilan dan Tunjangan Kinerja
Dokumen Pelaporan Gaji dan Tunjangan Dokumen 12
Dokumen Gaji 13 ASN Dokumen 1
Dokumen Tunjangan Hari raya (THR) ASN Dokumen 1
Dokumen Kenaikan Pangkat dan berkala Dokumen 4
ASN
Koordinasi bidang dan dinas terkait 10 Kegiatan
2 | Jumlah Pelaporan Kegiatan Keuangan yang Dokumen membayar Ganti Uang (GU) dan 20 Dokumen
disusun tepat waktu, benar dan transparan Uang Persediaan (UP)
serta dapat dipertanggungjawabkan Dokumen Membayar langsung (LS) 48 Dokumen
Dokumen Rekonsiliasi Belanja di Bank Jatim 14 Dokumen
dan BPKAD
Dokumen Laporan Fungsional Belanja dan 24 Dokumen
DTH
Dokumen Laporan Fungsional Pendapatan 92 Dokumen
dinas terkait
Dokumen Rekonsiliasi Pendapatan 13 Dokumen
Dokumen Tanda Bukti Pembayaran dari 240 Dokumen
Obyek Wisata
Dokumen Laporan Keuangan Perangkat 1 Dokumen
Daerah (LKPD)
Koordinasi bidang dan dinas terkait 10 Kegiatan
No Program Kegiatan Anggaran | Sumber
Dana
1 2 3 4 5
1 | Penunjang Urusan Pemerintah dministrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 5.062.170.000 DAU
Daerah Kabupaten/Kota
Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata

(B i\“/
IDHA NUR INSANI.SE.M.M

Penata Tingkat |

NIP. 197704172010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUGIANTO WIYONO
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARTINA ENDAH SURJANI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua

Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

4"

MARTINA ENDAH SURJANI LUGIANTO WIYONO
Penata Tingkat | Juru
NIP. 196603161989032008 NIP. 196812222009011004

Pihak Pertama
Pramu Kebersihan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

§ PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
/' No Sasaran _ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | melaksanakan Kegiatan penyediaan jasa Terlaksananya kegiatan penyediaan jasa 100 %
penunjang urusan pemerintahan daerah pelayanan umum kantor / kebersihan kantor
dan lingkungan kantor

Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum Dinas Pramu Kebersihan
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan
Dan Pariwisata
/‘
LUGIANTO WIYONO
Juru
MARTINA ENDAH SURJANI NIP. 196812222009011004

Penata Tingkat |
NIP. 196603161989032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MAHENDRODOTO

Jabatan . Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MARTINA ENDAH SURJANI

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
ihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
ngka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023

Pihak kedua
Kepala Sub Bagian Umum Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan

dan Pariwisata

Pihak Pertama

Petugas Keamanan

o

MARTINA ENDAH SURJANI MAHENDRODOTO

. Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 196603161989032008 NIP. 196801082008011005

7




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

iNol __Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Melaksanakan kegiatan penyediaan jasa Terlaksananya kegiatan penyediaan jasa 80 %
penunjang untuk urusan pemerintahan pelayanan umum kantor / keamanan
daerah lingkungan kantor
Nganijuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum Dinas

Kepemudaan, Olahraga Kebudayaan dan

Pariwisata

-

MARTINA ENDAH SURJANI

Penata Tingkat | NIP.
196603161989032008

Petugas Keamanan

(-

MAHENDRODOTO
Pengatur Tingkat |
NIP. 196801082008011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WIWIK MARIYATI
Jabatan . Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARTINA ENDAH SURJANI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua
Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Pihak Pertama
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Pramu Kebersihan
MARTINA ENDAH SURJANI WIWIK MARIYATI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 196603161989032008 NIP. 197106102007012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Kepala Sub Bagian Umum Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan

Pariwisata

MARTINA ENDAH SURJANI
Penata Tingkat |
NIP. 196603161989032008

Pramu Kebersihan

WIWIK MARIYATI
Pengatur Tingkat |

INol _Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | melaksanakan kegiatan penyediaan jasa terlaksananya kegiatan penyediaan  jasa 80 %
penunjang urusan pemerintahan daerah pelayanan umum kantor/kebersihan  kantor
dan lingkungan kantor
Nganjuk, 2023
Pihak kedua Pihak Pertama

NIP. 197106102007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTRISNO
Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARTINA ENDAH SURJANI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua
Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Pihak Pertama
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata , Pengemudi
MARTINA ENDAH SURJANI SUTRISNO
Penata Tingkat | : Pengatur

NIP. 196603161989032008 NIP. 196812032009011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

INo! Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Melaksanakan kegiatan penyediaan jasa terlaksananya kegiatan  penyediaan jas 80 %

penunjang urusan pemerintahan daerah pelayanan umum kantor/mobilita
pejabat/kepalaOPD/Driver
Nganjuk, 2023
Pihak‘kedua . Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum Dinas Pengemudi

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan

Dan Pariwisata
SUTRISNO

Pengatur

MARTINA ENDAH SURJANI Penata
Tingkat | NIP. NIP. 196812032009011002
196603161989032008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYONO
Jabatan : Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARTINA ENDAH SURJANI
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan upervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua
Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Y Ch

Pihak Pertama
Pramu Kebersihan

MARTINA ENDAH SURJANI SUYONO
Penata Tingkat | Juru Tingkat |

NIP. 196603161989032008 NIP. 197303212010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Pihak kedua

Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan
Olahrag, Kebudayaan dan Pariwisata

MARTINA ENDAH SURJANI
Penata Tingkat |
NIP. 196603161989032008

Pihak Pertama
Pramu Kebersihan

.

SUYONO
Juru Tingkat |
NIP. 197303212010011001

INo! Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [ Melaksanakan kegiatan penyediaan jasa Terlaksananya kegiatan penyediaan jasa 80 %
penunjang urusan pemerintahan daerah pelayanan umum kantor / kebersihan sarana
dan prasarana kantor/obyek wisata
Nganjuk, 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARSO

Jabatan : Pramu Kebersihan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MARTINA ENDAH SURJANI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua
Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Pihak Pertama
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Pramu Kebersihan
S
MARTINA ENDAH SURJANI WARSO
Penata Tingkat | Juru Muda Tingkat |

NIP. 196603161989032008 NIP. 196606012009011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

F PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
INo! Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Melaksanakan kegiatan penyediaan jasa terlaksananya kegiatan jasa pelayanan 80 %
penunjang urusan pemerintahan daerah umum kantor/kebersihan sarana dan

prasaran kantor/obyek wisata

Pihak kedua
Kepala Sub Bagian Umum Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan
dan Pariwisata

MARTINA ENDAH SURJANI
Penata Tingkat |
NIP. 196603161989032008

Nganjuk, 2022

Pihak Pertama
Pramu Kebersihan

A

WARSO
Juru Muda Tingkat |
NIP. 196606012009011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANU ASMORO
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARTINA ENDAH SURJANI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak kedua
Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Pihak Pertama
Pengadministragi Kepegawaian

MARTINA ENDAH SURJANI
Penata Tingkat |
NIP. 196603161989032008

Pengatur Tingkat |
NIP. 197403172008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
INo Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya administrasi kepegawaian Terwujudnya tertib administrasi 100 %
kepegawaian
Meningkatnya Persentase tingkat 100 %
kedisiplinan aparatur
2 | terlaksananya tugas lain yang diberikan terlaksananya pengelolaan obyek wisat 12 bulan
atasan/kepala dinas sesuai tugas pokok dan roro kuning sesuai perintah langsung dari
fungsinya kepala dinas
Tercapaianya perolehan PAD obyek wisata 100 %
roro kuning sesuai dengan target yang
ditetapkan
Nganijuk, 2023
Pihak kedua
Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kepemudaan,

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

MARTINA ENDAH SURJANI
Penata Tingkat |
NIP. 196603161989032008

DANU ASMORO

Pengatur Tingkat |
NIP. 197403172008011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SUGENG MUGIARTO
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARTINA ENDAH SURJANI, S.Pd
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub bagian Umun dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Dinas Kepemudaan Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Dinas Kepemudaan Olah budayaan dan Pariwisata
MARTINA ENDAH SURJANL, S.Pd AHMAD SUGENG MUGIARTO
Penata Tk. 1 Pengatur Tk. I

NIP. 19660316 198903 2 008 NIP. 19720821 200701 1013



2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Jumlah Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN Dokumen Penggajian ASN 12 Dokumen
Repatyakty Dokumen Tunjangan perbaikan Penghasilan 12 Dokumen
dan Tunjangan Kinerja
Dokumen Pelaporan Gaji dan tunjangan 12 Dokumen
Dokumen Gaji 13 ASN 1 Dokumen
Dokumen Tunjangan Hari Raya (THR) ASN 1 Dokumen
Dokumen Kenaikan Pangkat dan Berkala 4 Dokumen
ASN
Koordinasi bidang dan dinas terkait 10 Kegiatan
Nganjuk, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub bagian Umun dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Dinas Kepemudaan Olahraga Kebudayaan dan Pariwisata Dinas Kepemudaan OlahragaKepudayaan dan Pariwisata

-

MARTINA END ANI, S Pd
Penata Tk. 1

NIP. 19660316 198903 2 008

AHMAD ENG IARTO
Pengatur Tk. I
NIP. 19720821 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DINA PUJI LESTARI, SS
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IDHA NUR INSANI, SE, MM
Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Bendahara
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

DINA PUJILESTARI
Penata

Penata Tingkat I
NIP. 19770417 201001 2 001 NIP. 19820202 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Jumlah Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN | Dokumen Pengajuan ASN 12 Dokumen
tepat waktu - -

Dokumen Tunjangan perbaikan Penghasilan 12 Dokumen
dan Tunjangan Kinerja
Dokumen Pelaporan Gaji dan tunjangan 12 Dokumen
Dokumen Gaji 13 ASN 1 Dokumen
Dokumen Tunjangan Hari Raya (THR) ASN 1 Dokumen
Dokumen Kenaikan Pangkat dan Berkala 4 Dokumen
ASN

2 | Jumlah Pelaporan Kegiatan Keuangan yang | Dokumen membayar Ganti Uang (GU) dan 20 Dokumen

disusun tepat waktu, benar dan transparan Uang Persediaan (UP)

serta dapat dipertangungjawabkan

Dokumen membayar langsung (LS) 48 Dokumen
Dokumen Rekonsiliasi Belanja di Bank Jatim 14 Dokumen
dan BPKAD

Dokumen Laporan Fungsional Belanja dan 24 Dokumen
DTH

Koordinasi Bidang dan Dinas Terkait 10 Dokumen

Nganjuk, Januari 2023
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Bendahara
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

(P4

IDHA NUR INSANIL, SE
Penata Tingkat I
NIP. 19770417 201001 2 001 NIP. 19820202 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUPRAPTININGSIH, SE

Jabatan . Bendahara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IDHA NUR INSANI, SE. MM
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja pada perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Bendahara

Pada Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata .
O .
IDHA NUR INSANI, SE. MM SUPRAPTININGSIH, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19770417 201001 2 001 NIP. 19760727 200312 2 005




‘ N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Jumlah Pelaporan Kegiatan | Dokumen Tanda Bukti | 240 Dokumen
Keuangan yang disusun tepat| Pembayaran Obyek
waktu, benar dan transparan serta | Wisata dirangkum dalam
dapat dipertanggung jawabkan STS
Dokumen Laporan | 92 Dokumen
Pendapatan ke Dinas
Terkait
Dokumen Rekonsiliasi | 13 Dokumen
Pendapatan
Koordinasi bidang dan | 10 Kegiatan
dinas terkait

Nganjuk, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Bendahara

Pada Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata

IDHA NUR INSANI, SE. MM SUPRAPTININGSIH, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19770417 201001 2 001 NIP. 19760727 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD ZUHRI MUSTOFA

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rr. ERNY KARTIKA I, ST

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Kedua
Perencana Ahli Muda Pengadministrasi Perencanaan
ﬂ dan Program
Rr. ERNY KARTIKA [, ST AKHMAD ZUHRI MUSTOFA
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19710404 199503 2 002 NIP. 19770715 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlgksananya tugas Jumlah dokumen 19 Dokumen
administrasi dokumen perencanaan yang
perencanaan Perangkat Daerah | dihasilkan
Terlaksananya tugas terlaksananya Jumlah 12 Bulan
administrasi dokumen dokumen perencanaan
perencanaan Perangkat Daerah | yang dihasilkan tepat
waktu

Pihak Kedua
Perencana Ahli Muda

\

Rr. ERNY KARTIKA |, ST
Penata Tingkat |
NIP. 19710404 199503 2 002

Nganjuk, 2023

Pihak Kedua
Pengadministrasi Perencanaan
dan Program

P

AKHMAD ZUHRI MUSTOFA
Pengatur Tingkat |
NIP. 19770715 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Dra. SRI HANDARININGSIH, MM
Jabatan - Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. Drs. H.MARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., MM., M.BA
Jabatan - PIt. Bupati Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2023

Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Pihak Bedua dayaan dan Pariwisata

PIt. Bup

—

Dra. SRI HANDARININGSIH, M.M
Pembina Tk.|
NIP.196801101994122002

Dr. Drs. HMARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., M.M., M.BA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya prestasi pemuda Presentase organisasi kepemudaan yang 100%
aktif
Meningkatnya cabang olahraga berprestasi Jumlah cabang olahraga berprestasi 20 cabor
Meningkatnya tata kelola seni dan budaya Presentase warisan seni budaya dan tradisi 27%
daerah serta pelestarian benda, situs, dan lokal yang dilestarikan
kawsan cagar budaya Presentase benda, situs dan kawasan cagar 31%
budaya yang dilestarikan
Meningkatnya tata kelola kepariwisataan Presentase peningkatan jumlah kunjungan 5%
yang handal wisatawan
Program Anggaran Keterangan

Program pengembangan kapasitas daya saing Rp. 569.924.000 DAU
kepemudaan
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 3.200.036.000 DAU
Keolahragaan
Program pengembangan kapasitas kepramukaan  Rp. 250.000.000 DAU
Program pengembangan kebudayaan Rp. 1.014.267.000 DAU
Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Rp. 335.717.000 DAU
Budaya
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 6.383.719.450 DAU
Kabupaten/Kota
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp. 1.437.564.000 DAU
Pariwisata
Program pemasaran pariwisata Rp. 600.050.000 DAU
Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Rp. 645.170.500 DAU

dan Ekonomi Kreatif

Nganjuk, 2023

Pihak kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga,
agn, dan Pariwisata

Dr. Drs. HMARHAEN DJUMADI, S.E., S.H., M.M., M.BA

\
Dra. SRI HANDARININGSIH, MM
Pembina Tk. |
NIP.196801101994122002




