DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN NGANJUK

DOKUMEN SAKIP 2021

28. Dokumen SKP
(Tahun 2021)



A

Nama Pegawai
NiP
Pangkat Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: Drs. KUKUH PRIYONO
: 196409011989031012

- Pembina TK 1 / Ivb
Repaia BIGang Fengeioiaan INTormasi AGmINIsTrasi

: Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan
Pancatatan Sinil
: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian : 4 Januari s/d 31 Desember 2021
1 |YANG DINILAI
a. Nama . Drs. KUKUH PRIYONO
b. NIP : 196409011989031012
¢. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina TK | / Ivb
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
d. Jabatan : Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
e. UnitKerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 |PEJABAT PENILAI
a. Nama : SLAMET BASUKI, AP
b. NIP © 197503111993111001
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina TK |/ Ivb
4. Jabatan ; PIt. Kepala _um:mm.xmum:acacxm: dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk
e. Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3 |ATASAN PEJABATPENILAL ,
a. Nama . |Drs. MOKHAMAD YASIN, MSI
b. NIP : 19661005 198703 1 010
c. Pangkat/Gol.Ruang . |Pembina Utama Madya
d. Jabatan : |Sekretaris Daerah
e. Unit Kerja : |Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Drs. KUKUH PRIYONO
NP : 196409011989031012
NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian Nama/
Penilai
1 2 3 p
i
4 _mzcum omw\u 30uni | o itaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 92,00

_. Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 86 (Baik)

PEJABAT PENILAI
Integritas = 87 {Baik)
Komitmen = B7 {Baik)
Disiplin = 88 {Baik)
KEnSams = L {Baik) SLAMET BASUKI, AP
Kepemimpinan 89 {Baik) NIP.197503111993111001
Jumiah = 524

Nilai Rata-rata

i

87,33 (Baik)
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-,y

Tanggal, ...ovinemniaiin

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI! NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabiio Ada)

L ey Lmish 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,00 X 60% 55,20
1. Orientasi Pelayanan 86,00 (Balk)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
4, Disiplin 88,00 (Baik)
b. Perilaku KerJa | 5. Kerjasama 87,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 89,00 (Baik}
7. Jumiah 524,00 TANGERL oy
th | hiiataiScath 87,33 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perllaku Kerja 87,33 X 40% 34,93
0,13
NILAI PRESTASI KERJA
(Baik)
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LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : Drs. KUKUH PRIYONO
NIP : 196409011989031012
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina TK1/vb

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan

JABATAN

UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

2 | pEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA : SLAMET BASUKI, AP
NIP : 197503111993111001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina TK I/ Ivb

PR. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

JABATAN

UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA : Drs. MOKHAMAD YASIN, MsI
NIP : 19661005 198703 1 010
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Madya
JABATAN : Sekretaris Daerah

UNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kab. Nganjuk

o PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP . 105,63
NILAI PERILAKU KERJA . 96,29
NILAI SKP + PERILAKU KERJIA ;102,53
IDE BARU > 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI : 102,53
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 Januari 2022 Nganjuk, 6 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerj
Drs. KUKUH PRIYONO S i, AP
NIP.196409011989031012 NIP.197503111993111001

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat ilajKinerja,

Drs. MOKH YASIN, MSI
NiP.19661005 198703 1 010



SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | I. PEJABAT PENILAI NO | II. PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama : SLAMET BASUKI, AP 1 | Nama : Drs. KUKUH PRIYONO
2 | NIP : 197503111993111001 2 | NIP : 196409011989031012
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Pembina TK | / Ivb 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Pembina TK{/Ivb
4 | Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk 4 labatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan d
5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Nganjuk
TARGET
NO | Il KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/QUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
4 [[Pelaksanaan Penyusunan Profil Kependudukan 1 Keglatan 100 12 |l bulan i
Pengendalian dan evaiuasi pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan dan
2 |[pemanfaatan data dan dokumen kependudukan, kerjasama administrasi kependudukan serta 201 Kali 100 12 bulan -
inovasi pelayanan administrasi kependudukan
Penyusunan pengelolahan informasi administrasi kependudukan pemanfaatan data dan dokumen
3 |kependudukan kerjasama administrasi kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi 1 Kali 100 12 bulan .
kependudukan
Perumusan kebijakan teknis pengelolaan administrasi kependudukan, pemanfaatan data dokumen
4 |lkependudukan, kerjasama administrasi kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi 2 Kali 100 12 bulan -
kependudukan
Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi
5 |[kependudukan, pemanfaatan data dan dokumen kependudukan, kerja sama administrasi 44 Kali 100 12 bulan -
kependudukan serta inovasi pelayanan administrasi kependudukan .
Pelaksanaan pengelolaan informasi administrasi kependudukan, pemanfaatan data dan dokumen o per 100 > bulan
kependudukan, kerjasama administrasi kependudukan serta inovasi pelayanan kependudukan.
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
SLAMET BASUKI, AP Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.197503111993111001 NIP.196409011989031012
Cataton :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangha Waktu Panllalah 4 Januari »/d 50 Juni 2021
TARGET REALISASI
NO 1. KEGIATAN TUGAS IABATAN wuslf AK vast/ PENGHITUNG | NILAL
Kaant/ Output wabtu Kusnt/ Output Wakth Sleye AN CAPAIAN SKP
Muty Muty
1 1 4 1 4 ] ] 1w 1 12 1] 14
1 | Pelaksanaan Penyusunan Profll Kependudukan Y 1 |keglaten 10 bulen 1 Kegiatan 100 6 8ulan 276 92,00
Pengendaliin dan evaluas! peleksanaan pengelolesn Informasi sdministrasi kependuduken dan pamanfaaten data dan dakumen L
21k penduduban, kerjasams kependudukan serta Inavas! pelsyanan administras! kependudukan 494 100 kelh 0 bulan 100 Kall 100 6 Bulan 276 92,00
o, i ki k
a’nw!.mln. lehfn (nfo'mfll ldmlnl.urn ape‘nctu?uknrl lpermnlut:n data dan dokumen kependudukan kerjssama R : ti o0 Sl - s e 578 92,00
O serte inovas! 1 i anl boargy
iwtuttisan kebljakan teknis pengelolean administrasl kependudukan, pemanfaatan date dokumen kependudukan, kerlasama
2 W drministras) vepentisdilkan werin inovas! geliy il ridatr ot ik 3 1 [kall 100 bian 1 Kali 100 6 Bulan 276 92,00
i pambl dan koordinas! pelal pengelctean Informas! administras kependudukan, permanfaatan dats dan
3 bdokirnen kependudulan, ki<ja sama odminlstran} kepecduduban serta inovas| peliyanan adminiatres! kegmnduduban . & 2 il i {lan: 22 Kali 200 6 Bulan 228 92,00
Palaksanann pengelolaan informasi administras! kependudukan, pemanfaatan data dan dekurmen kepsndudukan, kerjasama L
3 latrmintatrast kependudukan serta Inovasi pelayanan kependuduken. Ll R gon bulan, 12jKall 1o EmBuln 76 20
11, TUGAS TAMBAHAN DAN KRERTIVITAS
+ Jiwgertambanen
[tuges tambahen)
2 |Gawstivias)
Il’lluﬂvt-'.l
Niia{ Capalam SKP 92,00
(Sanget Baik)

Nganjuk, 30 Junl 2021




A

Tl A TR Rt e

Nama Pegawai
NiP
Pangkat Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

. WIYOTO,S.Pd., $.50s., M.Si
- 19701115 199402 1 001
: Pembina/ Va

: Kasi Perubahan status anak, Pewarganegaraan dan Kematian

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




8. REKOMENDAS)

ot

-

PENILAIAN

'.'JJy{

PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIP

JANGKA WAKTU PENILAIAN
IL KAB. NGAT BULAN  : 4 Januari 5/ 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGA LS JUL! 2021
PEJABAT PENILAI

Drs. DANUJI
NIP, 15631108 198512 1 002

WNKET0,5.0d., S.Sos., M.SI
NIP. 19701115 199402 1 001

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021

NiP. 197503111993111001

1 YANG DINILA}

a. Nama

: WIYOTQ,S.Pd., S.50s., M.Si

b. NIP

£ 19701115 199402 1 001

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina / IVa

d. labatan/Pekerjaan

: Kasi Perubahan status anak, Pewarganegaraan
dan Kematian

e.  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk

2, PEJABAT PENILAI
a. Nama : Ors. DANUN
h. NIP : 19631108 198512 1 002

c¢.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina / IVa

d. Jabatan/Pekerjaan

: Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil

e.  Unit Organisasi

. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk

3. ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama : SLAMET BASUKI, AP
b. NiP 1 197503111993111001

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina TK 1/ ivb

d. lubatan/Pekerjaan

. Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk

e, Unit Organisasi

. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab
Nganjuk




I.i-:i;_‘f
O R Jumlsh 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai {SKP) 92,00 X 60% 65,20
1. Orientasi Pelayanan 86,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 {Baik)
3. Komitmen 87,00 {Baik)
4. Dislplin 88,00 (Baik)
b. Perilaku Ker)a | 5. Kerjasama 87,00 (Baik}
6. Kepemimpinan 89,00 (Baik)
7. Jumiah 524,00 Tanggal, ovessiveen
Bl SIE LR iy 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9.Nlal Perilaku Kerja 87,33  x  40% 34,93
90,13
NILAI PRESTAS) KERJA
(Balk)

5. KEBERATAN DAR! PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI {Apobile Ada)

Tanggal, o anieasies Tanggal, ..




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWA! YANG DINILA}

NAMA WIYOTO,S.Pd., S.Sos., M.Si

NP 19701115 199402 1 001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina /Iva

JABATAN Kasi Perubahan status anak, Pewarganegaraan dan Kematian
UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEIABAT PENILAI KINERJIA

NAMA Drs. DANUSI
Nip 19631108 198512 1 002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IVa

JABATAN

Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil

UNIT KERJIA

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA SLAMET 8ASUKI, AP

NIP 197503111993111001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TK 1 / tvb

JABATAN Pit. Kepala O_.:mm_xmum:ncncxu: dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PENILAIAN KINERIA

NILAI SKP 105,63
NILA] PERILAKU KERJA 96,29
NILAI SKP + PERILAKU KERIA 102,53
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJIA PEGAWAI 102,53
PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI {Baik})

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG)
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjyk, 5 lanuar: 2022

I

w 0,5.Pd,, S.50s., M.Si
9701115199402 1 001

Nganjuk, & Januggl 2022
Pejabat Penilal i@

Drs. DANUSI
NIP.15631108 198512 1 002

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan PgjabatPe g

NIP.197503111993111001



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : WIYOTO,S.Pd., S.Sos., M.Si Nama : Drs. DANUJI
NIP 19701115 199402 1 001 NIP 119631108 198512 1 002
Pangkat/Gol Ruang  :Pembina/IVa Pangkat/Gol Ruang  : Pembina/IVa
Jabatan : Kasi Perubahan status anak, Jabatan - Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil
Pewarganegaraan dan Kematian
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINIEAL NiILAI
a. 5asaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 87,20
NILAI KINERJA PNS 96,16
c. lde Baru 0,00
NILAI AKHIR 96,16

ai yang Dinilai,

PTO,S.Pd., S.Sos., M.Si
NiP.19701115 199402 1 001

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai w

o Drs. DANUN
NJIP.19631108 198512 1 002




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NGO | L. PEJABAT PENILAI NO | Il PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL
1 | Nama : Drs. BANUJI 1 Nama : WIYOTO,$.Pd,, S$.So0s., M.SI
2 NIP 119631108 198512 1 002 2 NIP 119701115 199402 1 001
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Pembina / Va 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Pembina/Va
4 | Jabatan : Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil 4 Jabatari : Kasl Perubahan status anak, Pewarganegaraan dan Kematian
5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil kab. Nganjuk
TARGET
NG | Iit. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/QUTPUT | KUAUTAS/MUTU WAKTU BIAVA
Menyusun Permohanan Pencatatan Pengangkatan Anak
R gang % || Berkas 100 12 | bulan .
2 "Mengerjakan Permohanan Akta Kematian 3400 || Berkas 100 12 bulan .
3 [[Menyiapkan Permghonan Pengesahan dan Perigakuan Anak 35 Berkas 100 12 butan

Pejabat Penilal,

Drs. DANUII
NIP.19631108 198512 1002

Catotan
* AK Bagi PNS yang memangku jabaton fungsionol tertentu

gjuk, 04 Januarl 2021

0,5.Pd., $.50s.,, M.Si
NIP.19701115 193402 1 001




2

PENILAIAN CAPAIAN SAS, KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Saagha Wty Fenistan & hanuan ifé 30 funi iS5
TARGET MALKASH
no 1. REGIATAN TUGAS JABATAN = ax PENaSTLiNG I
Kuant/ Outpist Wakis Biaye xuampoutput | e Wekty Mays AN |CAPRMY SRe
Muty Nty
2 4 5 § 2 s ] i0 i1 7] n 24
1 | Menysun Parrohonan Pencalatar Penganglatan Apak 46 12,5 |Bedms 100 b bulan 13]8erkas 100 & | Bulan 276 92,00
2 | Margaibin Purmetuiess Abks Keraslat 06 | 1700 |Berms 100 [ bulan 1 700]Bevkas 100 ¢ | Buban 7% 92,00
1]H 4 it Pengesahan dan Pengakudn Anak k) 175 |Berias 100 B bulan 18| Berkas 100 & /| Bulan 6 92,00
11, TURGAS TRAABAAN DAN KITATIVITAS
L ftuges
{tuges tambahan)
2 [{ireativiias
1t
92.00
Nha SHP
il GGangm ba]

KIP 19631108 198512 1 002



Dinws wuwm Poncataton sigi K. Nganjuk

SKPPEIABI ~  MINISTRASI

Pariode Penllulan - 01 Jull sd 31 Detember 2011

PEGAWRAI YANG DINILAF

Nama

Nip

Pangkat/Gol. Ruang

+ WIYOTO,S.Pd,, 5.508., M.SI

$19701115 199402 1001

PEJIABAT PENHLAI KINEFUA
Nama 1 Drs. DANUSI
Nip 119631108 198512 1 002

: Pembina / Iva

Pangkat/Gal Ruang

: Kasi Perubahan status anak,

:Pembina / IVa

Jabatan L Jabatan : Kabld Pelaysnan Pencatatan Siphl
Pewarganegataan dar. Kemalisn
Unit Kerja :Dinas Ke;laendudukan dan Peacatatan Sipil Unlt Kenja : Dings Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab.
Kab. Nganjuk Hydajuk
RENCANA KINERIA ATASAN INDIKATOR KINERUA
3 BRIA
NOX LARGSUNG RENCANA KIN ASPEK \NDIVIDU TARGET SATUAN
=i ¢l (5] i4) (5 m 15
A. KINERIA UTAMA
1 |Terselenggeranya pelayanandan  [a, Tﬂ?ilnya dokumen kependudukan beruga akta Kuantitas |umiah 1.960 Berkes
penerbitan dokumen data kematian
keperduduban Kualitas  |Tingbal kesesvaisn 100 Persen
Wakiu  |Waktu penyelesalan 6 Bulan
2 |Terselenggaranya pelayanandan | b. Terbitnya dokumen hependudukan berupa akta )
penet bitan dokumen dan pencatatan penganghatan anak Kuantitas  flumiah 12 Berkasy
[kepentudukan
Kualitas  [Tingkai keberhasilan 100 Persen
Wakty  [Waktu penyetesaian 6 Bulan
3 [Jenelenggararyps pelbyatisiidan  [c, Terbitnys dokumen kependudukan rerupa akta .
penetbitan dokumen data pengesahan dan pengakyan anak Kuantitas | LJumiah 18 Berkas
Legntetudibon
Kualitas  [Tingkal keberhasilan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan

8. KINERIA TAMBAHAN

1701115199402 1001 -

5.0, Sihos, M.SI

Nganjuk, Ly lull pixz

NIP.19631108 198512 1 002



i a“m bz b an s am feivatnan T.i .':rr[.y

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRAS)

PUUAVWALY LSS DIt
Nema WITOTOR P, S %, M6 Narno (s DR
Fov EOMISELE 193402 1 001 i i e P TET
Varghat o fang Pembina / 1Va Pangh a1, o Hug=g Papmping /13
Isvamy T B it o e, Prwdd e gmsas (b Go=atiy Auinatin 2 Kabid Pelaysra Percataten Spil
Lnit Tsfa v Cadahfiction dan Per cataian Sipil iab Wit ia Uikis Karjn ey Laparedudiban Jan Perca atan £ Kab. foganjias
CAPAIAN RENCANA
BENCANA IONERIA ATASAN TARGET CATHGOR] Hini
NO REHCANA KINERIA ASPER INEURATOR KIRERIA INOIVIDU REALISASI | CAPAIAN 0O s
LANGSUNG {easg CAFRMNDG || Tortirebong
AATEGLNL Al
;m CAPAIAN 1
L
&) 1 {3) ) 51 [ 2] M 7} 110 (14} ALy
A, KONERIA UTAMA
1 [Tarspiorgpar e pmbaiiias b LR T e T ) R .
vt Gunamn diny S vp aita on KLANTITAS [iumiah 1360 1873 %% Cukup
e KUALITAS | Mingkal kesesusian 190 100 1009 Baik Baik 100 10000
waxry  Waktu penyalesaiar s 6 100% tale
2 |Teimrhngteees s san B Tov it nn oh ros be mae i dnas urmiah
Laahad LTSI U Y e upa Ak pencitatan pengangkatan KUANTTAS i2 12 1009, Baik
bl b ae anak
Tingkat keberaastian
XLALITAS gk 120 100 100%: Baik Bak 100 100,00
[Wakty perryekesaiar
waxT g s 6 1009, 8aik
T |Tenemrggr-sryy seappner van e e T lumish
L aieigh dorumen data be-ups 1vls pengasahes don pengaksan | KUANTITAS 8 14 8% Cukup
et pr et Tingkat kebertastar:
KUALITAS 120 100 100% Baik ealk 100 100.00
Waktu peryeiesslar
WAKTY B 6 100% Balk
i
100,00
—
B WINTRIA TAMBANAN
[

Lethiwngir Mylabat Punlle (Cptisealy

NIP 19531104 198512 1 003




Nama Pegawai
NIP
Pangkat Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

>

PENILAIAN KINERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

langka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: DIDIK SUHARIYANTO,SE
: 196612191992031010
: Penata TK | / Iid

. Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan Dinas
" Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERIA

i PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DIDIK SUHARIYANTO,SE |
T | 196612191992031010 )
_ . PANGKAT/GOL RUANG R Penata TK | / id .
[ o . S |xmvm_m Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan |
| 1 AAATAN S o Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil J
_ LINIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Nganjuk

— A —

2 | pEIABAT PENILAI KINERJA

— — —

NAMA Drs. KUKUH PRIYONO
e . 196409011989031012
| PANGKAT/GOL RUANG . Pembina TK1/ vb |
RERTAR . Kepala Bidang Pengeloiaan informasi Administrasi
JABA __Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kegendudukan |
. UNITKERIA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

3 ATASAN PEJABAT PENILA! KINERIA

NAMA - SLAMET BASUKI, AP

NP . 197503111993111001 |

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina TK1/ ivb “
i iDi I

JABATAN : wﬂ””_lﬂmwpﬂﬂugn&:rmz dan Pencatatan Sipil _

UNIT KERIA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

4 | PENILAIAN KINERIA

NILAI SKP : 105.63

NILAI PERILAKU KERIA : 96,29

NILAL SKP + PERILAKU KERJA : 102,53

IDE BARU : 0.00

NILAL KINERIA PEGAWAI : 102.53

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG!

PEJABAT FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

Nganjuk, 6 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

DIDIK SUHARIYANTO,SE %ﬂm

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196612191992031010 NIP.196409011989031012

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat Pg j

SLAMET BASUKI, AP
NIf.197503111993111001



8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULi 2021
PEJABAT PENILAI

=

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP. 196409011989031012

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULl 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA}

1K SUHARIYANT
NIP. 196612191992031010

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021
ATASAN PEIABAT PENILAI

3
NIP. 197503111993111001

o e
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN BULAN  : 4 Januan s/d 30 Juni 2021
1. YANG DINILAI
a. Nama : DIDIK SUHARIYANTO,SE
b. NiP :196612191992031010

C.

Pangkat, Golongan/Ruang

:Penata TK1/lid

: Kepala Seksl Sistem Informasi Administrasi

&, Mbstanjpakerisan Kependudukan Dinas Kependudukan dan

e.  UnitOrganisasi N I:Ianna]ls‘ l:(ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
2 PEJABAT PENILA}

a. Nama : Drs. KUKUH PRIYONO

b. NIP : 196403011985031012

¢. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina TK 1/ Ivb

d. _labatan/Pekerionn dminiras Kependdutan can Pamanfsatan

e. Unit Organisasi N I::::: L(ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a Nama o : SLAMEI'- B_ASEIKI, AP o i

b, NIP - __. 197503111993111001_ o

¢,  Pangkat, Golongan/Ruang_ . PFembina TK 1/ Ivb -

d. Jabatan/Pekerjaan : PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan

e

Unit Organisasi

Sipil Kabupaten Nganjuk

" Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab,
Nganjuk




ey

4. [[UNSUR YANG DINHAI 10mIR 6. TANGGAPAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92.00 X 60% 55.20
1. Orlentasi Pelayanan 86.00 (Baik)
2. Integritas 87.00 (Balk}
3. Komitmen 87.00 (Baik)
4. Disiglin 88.00 (Balk)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 87.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 89.00 (Balk}
7. Jumlah 524.00 TR = e
8. Nilal rata ~ rata g2 (Bailk) 7, KEPUTUSAN ATASAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilal Perilaku Kerja 87.33 X 40% 34,93
90.13
NILAI PRESTASI KERIA
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apablia Ada)

Tanggal, .coooviicinianinnes




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama DADIX SURARIYANTO,SE

NIP 196612191992031010
| Nama/NIP dan Paraf Pej
| jabat
No _ Tanggal Uraian .
1| 2 3 4

4 Januari s/d 30 Juni

2021 Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 92.00

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

|
Orientasi Pelayanan . 86 (Baik) i

PEIABAT PENILAI I
Integritas = 87 (Baik) _~
|
Komitmen = 87 {Baik)
_
Disiplin = 88 (Baik) ;
I
_ Kerjasama = i (Baik} Drs. KUKUH PRIYONO
| | Kepemimpinan 89 (Baik) NIP.196409011989031012
Jumiah = 524

Nilai Rata-rata = 87.33 (Baik) [




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO | I. PEJABAT PENILAI NO | I, PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI l‘
Nama : Drs. KUKUH PRIYONO N 1 |Nama : DIDIK SUHARIYANTO, S€
NIP 1 196409011989031012 2 Nip :196612191992031010
Pangkat/Gol.Ruang  :Pembina TK1/Ivb 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Penata TK 1/ lld
4 | abatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan 4 | 1abatan : Kepala Seksi Sistem Informas) Administrasi Kependudukan Dinas
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipi1l
5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk_
TARGET
NO | 1t KEGIATAN TUGAS JABATAN AK |
KUANTITAS/OUTPUT | KUAUTAS/MUTUY WAKTU BAYA
Melakukan evaluasi terkait pelaksanaan konsolidas! data kependudukan o
1 P P 40 Kall 100 10 | bulan
2 |[Penyiapan dan pelaksanaan pembinaan sistem informasi administrasi kependudukan 48 Kali 100 12 bulan
3 |Menyusun Profil Data Perkembangan dan Proyeksi kependudukan serta kebutuhan yang leln 168 | Keglatan 100 12 bulan
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai
s, KUKUH PRIVONO IK SUHARIYANTO,SE
NIP.196409011989031012 NIP.196612191992031010
Catatan :

¢ AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERUA
PEGAWAI NEGERT SIPIL

Jangha Waktu Pentaian 4 Januad #/d 30 Junl 2021 o —
TARSET
- ] NIAI CAPAIAN
NO 1. NEGUATAN TUGAS JABATAM Ax Kual/ Kusi/ m‘:u"u“ Mm
Kuany/ Oulpit Wakin Vays Kusnt/ Output Waldy Heys
Muty Muw
1 2 3 4 3 [l f ’ 10 LU . | [t 2. J
1 | Melskukan evaluasi terkait p dotak duduk 16 |Kall 100 bulan 16 Kall 100 4 Bulan 176 20
2(P pan dan pek [ sistem inf uep di 24 |Kall 100 bulen 24 Kalt 100 4  Bulan 276 92.00
3N Profil Data Perk dan Proyelai kependuduken sarta kebutuhan yang lain 84 |Kegistan 100 bulen 84 Keglatan 100 6 Bulan 776 920
Il TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
|1 |fruges {
[tugas | |
2 | trentivitas)
] 92.00 |
Niial Capalan SKP '_____(sn‘nldll |

Nganjuk, 30 Jumi 2028
Pajabat Penitay

1. KUKUH PRIYOND
NIP.196403011989031012



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : Drs. KUKUH PRIYONO Nama : DIDIK SUHARIYANTO,SE
NIP : 196409011989031012 NiP :196612191992031010

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina TK 1 / Ivb

Pangkat/Gol Ruang

: Penata TK 1/ llid

: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

: Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi

Jabatan Administrasl Kependudukan dan Jabatan Kependudukan Dinas Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpil
) . : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Unit Kerja Kab. Nganjuk Unttikerla Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92.00
b. Perilaku Ker]a Pegawai 87.33

NILAI PRESTASI KERJA PNS 90.13

Pejabat Penilal,

.//-’%55

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

DIDIK SUHARIYANTO,SE

NIP.196612191992031010




SKP PEJABAT ADMINISTRASE

Pesiode Penilaian : 01 Jufl sd 31 Desember 2021

Dinas Kependudulkan dan F Sipil Kab. MNg=njuk
PEGAWAI YANG DINRLAL PEIMBAT PENTLAL KINERIA
. -
Nama : DIDIK SUHARIVANTO, SE Nama : Drs. KUKUH PRIYONO
| Nema -
NIP . 196612191992031010 : 196405011983031012
. - .
Panglat/Gol Ruang : Penata TK1/ lid Pangkat/Gol. Ruang : Pembina TX 1 / vb
|
“xnau_mmmﬁmbﬂs_:%maiiwqmn : Kepala Bidang Pengelok ft A
labatan Kependudukan Dinas Kependudukan dan Jabatan pendudukan dan P f: Data Dinas
Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil
I ——
e i R : Dinas ukan dan Pencatatan Sipd Kab
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd Unit Kexja Kependud an SipH
Kab. Nganuk Nganjui
RENCANA KINERIA ATASAN INDIKATOR KINERIA
NO. LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDVIDU TARGET SATUAN
11 @ [ “) = ") 7
A. KINERIA UTAMA
1 |Tersedianmya tevaga pemelitaraan perbaikan jsringan komputer SAK dan | yantitas 36 Kecamatan
jaringam komputer SIAK dan alat |33 XTP elekuronik di
parekaman KTP elektronik di 20 Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
kecamatan dan Disdukcapil Kab.
Nganjuk Wakty  |Wakiu penyelesalan Bulan
Tersehanya tenaga pemeltharaan metalul wh dan s
| jaringan komputes SIAK dan 2k vin terkait P qag | Kwartitas (Jumish 48 Kecamatan
| perekaman KTP elektronik di 20 dan alst p KTP & di
| kecamatan dan Disdukcapl Kab. Kusfitas | Tingkat kebevhasilan 100 Persen
Nganjuk
Wakty  |Waikty penyelesaian 6 Bulan
Tersediznya database a kap p KTP itk bagi p
| kependuduian yang valld dan pemula usia 17 tahun ke atas Kuantitas | Jumizh 2 Laporan
akurat
Kualitas  [Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian Balan
Terselianya database rima taporan da
| kpenduduian yang valid dan Kuantitas |lumiah Laporan
aloarat
Kuakitas |Tinglat kesesualan 100 Persen
Wakty  |Waktu penyelesaian Butan
B. KINERIA TAMBAHAN
. Nganjuk, 01 Juli 2022
Mﬁ. yang Dif .F._ Pejabat Penilal Kinerja
.
-
DIDHK SUHARIYANTO, SE WUKUH PRIYOND
NiP-196! ———— e e e
' 196612191992031010 NIP.196409011989031012




PENILAIAN SKP PEJABAT AOMINISTRASI

PERICIOE PENILAIAN - 01 1ULL 50 11 DESEAABEN 1071

DAraL l(znnhdﬂiln ﬁﬂ Pyncatsian !!HI Kah !ﬂlmul
PEGAWA] YANG DINILM PUABAT PINILAI KINEUIA .
Ham * DIOIK SPHARITANTO, 5 Nama 1 Drs. KUKUH PRIYONG i ==t
Nip 1 19661.21191091003010 NP £ 19840301 1980031012 o o —
Fangkat/Qol fluang 1 Panata TR 71k Panghal/@ol Rusnp | Parnbina T 1/ b _ - = _
Jabatan + Repala Sekil Sivtem Infarmast Ademi | dudukan Oinas Kapand|  Jsbatan + Kepala Bidang Pangelalann Informast Administeast Kepand dan At
Unit Kerin + Dinas Kapandydukan dan Pencatatan Stall Kak, Mganjuk Unit Kerjo + Dinas Kepandiduban dan | Sipil Mat. Nganjuk |
CAPAIAN RENCANA KINERIA
RENCANA KINENA ATASAN TARGET KATIGOR! | e
No RENCANA KINSUA ASPAK INCHIATON KINERIA INDIVIDU taa) | PEALISASt CAPAAN KK | capaian 1K) Tertimbeng
KATCOORI NILAI
CAPAIAN 1K1 | CAPALAN 1K
1) {4 (3] L] " L] 1 U} ] (10) 1} (L0
A, KINSRIA UTAMA
1 [Terssei s 2 parbaikan jasingan
Jaringan kompuane SUAK 30 4t | komputer SIAK dan elat perekaman KTP KUANTITAS |Jumish 6 36 100% Balk
perekamar KIP slektronik di 20 elaktronlk di kecamatan 100,00
Jacamatandan Disdutcaph Kab KUALITAS | Tinghat kesesusian 100 100 100% Balk Balk 100
Neanjub WAy | Wk padvelesalen s 6 100% Bark
2 tanage b # tumlah
Jaringan komputar SAK dan alat Raring leringan et KUANTITAS a8 4 100% Balk
parskaman NTP elektront di 20 k pataparan WAK dan alat -
CL LU KTP elsktronk i KomTag | st heberhasian 100 100 100% Balk Balk 100 10000
Naanjuk
Waktu fesalan
WAKTU Ll 6 6 100% Bolk
3 [ Tersedlsrya ditibass b ! 2. Merak KTR Jumish
yorg vald dan akurat bagi penduduk pamula usla 17 tehun ke | KUANTITAS 24 24 100% 8alk
sty
Tingkat keberhasilan
KUALITAS 100 100 100% Balk Balk 100 100.00
Waktu penyelesaian
WAKTU 6 [ 100% Balk
o Tersadiirrs dusabers Veperdvdvian | b, Menerima loporen — T
yarg valke gan akurat kependudutan KUANTITAS 24 24 100% Balk
Tingkat kesesualan
KUALITAS 100 100 100% Balk Balk 100 100.00
Waktu penyelesslan
WAKTY [ 6 100% Baik
3 TAMBAHAN 100.00

l’.mmugn P=ahﬂ Penilal ﬂaimj

Nganjuk, 31 Desembar 2021
Pejabat Penllai Kinar)s,

L+]
NIP.196409011383031012




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilalan: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : DIDIK SUHARIYANTO,SE Nama ¢ Drs. KUKUH PRIYONO
NIP 1196612191992031010 NIP : 196409011989031012
Pangkat/Gol.Ruang : Penata TK 1/ liid Pangkat/Gol.Ruang : Pembina TK |/ Ivb
Jabatan ;\’c(i:izli:tﬁ:is Z‘:::J;:‘Z:::inas Jabatan ;:‘;miniftr?si Kipfniydl'lk,?n da nJ »
Unit Kerja kgér?ar:g:?;s:dudukan dan Pencatatan Sipll Unit Kerja .Sll:)liTla(sa :rez:;\:;:iukan dan Pencatatan
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 86.00
2 Inisiatif Kerja 87.00
3 Komitmen 87.00
4 Kerjasama 87.00
5 Kepemimplinan 89.00
Nilai Akhir 87.20

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

S

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

: DIDIK SUHARIYANTO,SE

Nama

: Drs. KUKUH PRIYONO

NIP

:196612191992031010

NIP

: 196409011989031012

Pangkat/Gol Ruang

: Penata TK 1/ lild

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina TK1/ Ivb

Jabatan

: Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasl
Kependudukan Dinas Kependudukan dan

Jabatan

: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Nganjuk

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk

Tanggal Penilaian

: 31 Desember 2021

UNSUR YANG DINILA} NiLAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 87.20
NILAI KINERJA PNS 96.16

c. lde Baru 0.00
96.16

NILAI AKHIR

Pegawai yang Dinilai,

DIDIK SUHARIYANTO,SE
NIP.196612191992031010

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

—
am—

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

: DIDIK SUHARIYANTO,SE Nama

: Drs. KUKUH PRIYONO

NIP

:196612191992031010 NiP

: 19640901198%031012

Pangkat/Gol Ruang

1 Penata TK i/ liid

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina TK I / Ivb

: Kepala Seksi Sistem Informasi Administras|

: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

Jabatan Kependudukan Dinas Kependudukan dan Jabatan Administrasl Kependudukan dan Pemanfaatan
Pencatatan Sipil Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Unit Kerja : Dinas Ke;?endudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja i Dma's Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian

: 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

NILAI KINERJA PNS

PERIODE
Januari - Juni 108.92
Juli - Desember 96.16
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102.54
(Balk)

PREDIKAT

Pegawai yang Dinilal,

i =
DIDIK SUHARIYANTO,SE
NIP.196612191992031010

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilal Kinerja,

-

—_—

Drs, KUKUH PRIYONO
NIP.196409011985031012




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

hw%mﬁﬁgﬂﬁmaﬂﬁ- ¢ 4 Januari s/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI
| |a. Nama : DIDIK SUHARIYANTO,SE
b. NIP : 196612191992031010
‘c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata TK i/ Ilid |
| A— ; Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
e. Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 |PEJABAT PENILAL il i . -
a. Nama : Drs. KUKUH PRIYONO
b. NIP : 196409011989031012
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina TK1/ vb
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
|d. Jabatan : Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

———— e
] | N =——

o= - A s > RS e TS

a. Nama Kl, AP

. |b. NIP : 197503111993111001
| e Pangkat/Gol.Ruang : Pembina TK1/Ivb

_ H - -

|d. Jabatan : Pit. Kepala c_:mm.xmum:ncacxm: dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

e. Unit Kerja . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




8. REKOMENDAS!

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Juli s/d 31 Desember 2021

10. DITERIMA TANGGAL,5 Januari 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAL

N}

Dra. ROSY WINTART!
19680888 1996 02 2 002

9. DIBUAT TANGGAL, 4 Januari 2022
PENILA]

Dra” DWI ENDAH WIDOWATI, MM

18631226 199103 2 005

10. DITERIMA TANGGAL, 6 Januari 2022
ATASA G MENILAI

SLAMET BASUKI, AP
197503111893111001

YANG DINILAIJ
a. Nama Dra. ROSY WINTARTI
b.NIP 196890808 1996 02 2 002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

id / Penata Tingkat |

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Seksi Pendataan Penduduk

€. Unit Organisasi

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

PEJABAT PENILAI

a. Nama

Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM

b.NIP

19631226 199103 2 005

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

IVa / Pembina

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Pendaflaran Penduduk

e. Unit Organisasi

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

ATASAN PEJABAT PENILAI

8. Nama SLAMET BASUKI, AP
b.NIP 197503111993111001
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT | Vb /Pembina Tingkat |

d. Jabatan/Pekerjaan

Plt. Kepala Dinas

e. Unit Organisasi

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

RAHASIA

RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

4. [UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 x 60 % 52,20
1. Orientasi Pelayanan 91,08 [(Sangat Baik)
2. Integritas 82,17 (Baik)
3. Komitmen 82,17 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 82,50 (Baik)
Kefa |5 kegasama 86,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 87.00 (Baik)
Jumlah 510,92
Nilai rata-rata 85,15 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 85,15 x 40 % 34,06
NILAI PRESTAS| KERJA L
(Balk)
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

Tangagal,

RAHASIA




ey

SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

: NO |{l. PEJABAT PENILAI NO |II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
Nama Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM 1 Nama Dra. ROSY WINTARTI
NIP 19631226 159103 2 005 2 NIP 19690808 1996 02 2 002
3 || Pangkal/Gol.Ruang IVa / Pembina 3 Pangkat/Gol.Ruang | Ilid/ Penata Tingkat |
4 Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk 4 Jabatan Kepala Seksi Pendataan Penduduk
5 Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 5 Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/QUTPUT || KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 Melakukan verifikasi berkas permohonan dokumen kependudukan 0 7681 Dokumen| 100 12 | Bulan -
Melakukan Penyusunan Laporan Data Perkembangan
2 Kependudukan 0 5052 Data 100 12 | Bulan -
3 Melakukan verifikasi berkas permohonan SKTT 0 15  |Dokumen 100 12 | Bulan -
Mengajukan proses Tpencabutan data Pindah masuk penduduk
4 dz il At aerah 0 622 |Dokumen) 100 12 | Bulan -
5 Melakukan Mobile perekaman KTP-el disabilitas 0 25 Orang 100 12 | Bulan
6 menjawab dan membalas wa /tip pemohon online sedudo 0 2352 orang 100 12 | Bulan -

Penilai,

Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM
19631226 199103 2 005

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
e

Dra. ROSY WINTARTI
19690808 1996 02 2 002




Jangka Waktu Penitaian 1 Juli s.d. 31 Desemiber 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARA!
PEGAWAI NEGERI SIPIL

ZRJA

TARGET REALISASI cencrmoll NILA
I fatan Tugas Jabata AK AK
NO kg niThgas: Jabatan Kuant/ Ottput KuatiMutu Waktu Biaya Kuant/ Oulpul Kual/Mutu Waktu Biaya NGAN CAPAIAN

¥ T ' T T ¥ T = ﬁ PI W %

i R R s oganucR e o fer 6 ookumen f| 100 f| 2 6 Buan o 8 ookmen ] 85 f & Buan wtod] 87.00
ependudukan
2 Iakukan Penyusunan Laporan Dala Perkembangan 0 5062 5 Data 100 12 6 Bulan 0 & Data 85 6 — 261,00 87,00
ependudukan
3 |Melakukan verifikasi berkas permohonan SKTT 0 18 1 Doki:men 100 2 6  Bulan 0 t Dokumen B5 6 Butan 261,008 87,00
ngajukan proses Tpencabutan data Pindah masuk ] Y .
4 IP bl L o fs2 6 oowmen || 100 ff 0 & Buan o f 0 oowe| & 6 s o 0_061
5 [IMelakukan Mobie perekaman KTP-¢| disabilitas 0 25 4 Orang 100 2 6  Bulan 0 4 Orang 85 6 Bulan 261.00 87.00)
6 [imenjawab dan membalas wa Mp pemchon online sedudo 0 2352 3 orang 100 R 6  Bulan 0 3 orang 85 [ Bulan 261,00 87.00)
[Il. TUGAS TAMBAMAN DAN KREATIVITAS :
1
P . 87,00
Nilai Capaian SKP o
Nganjuk, 30 Juni 2021
P Penilai,
Dra. DWI ENDAH Wi A

19631226 199103 2 005



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU | JAN FEB MAR | APR | WEI | JUN | JUL | AGU | SEP | OKT | NOP | DES [ 7om
Orientasi
=il 01 91 01 91 91 91 91,00
Komitmen 82 82 82 82 82 82 82,00
[integritas 82 82 82 82 82 82 82,00
Kerjasama 82 82 82 82 82 82 82,00
Disiplin 86 86 86 86 86 86 86,00
Kepimpinan 87 87 87 87 87 87 87,00}
RATA-RATA| 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850 850 | 85,0




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JULI-DESEMBER 2021

I. PEJABAT PENILAI . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
ama Dra. DW! ENDAH WIDOWATI, MM ama Dra. ROSY WINTARTI
iP 19631226 199103 2 005 IP 19690808 1996 02 2 002
{iPangkat/Gol.Ruang IVa / Pembina angkat/Gol.Ruang _|liid / Penata Tingkat |
abatan Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk abatan Kepala Seksi Pendataan Penduduk
nit Kerja Dinas Kependuduken Dan Pencatatan Sipil it Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
anggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
fa. Sasaran Kinerja Pagawai (SKF) 52,20

L}

Perilaku KeraPegawal 200

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
o«

Dra. ROSY WINTARTI
19631226 199103 2 005 1969088 1996 02 2 002




8. REKOMENDAS!

PENILAIAN PRESTAS] KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

J

RINI SiH PURWANTI, SE
197208081997032004

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

e

Ors. SUSTO. ST

197003201991011002

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021
ATASAN P ENILAI

Sl
187503111993111001

YANG DINILAI
a. Nama RINI SIH PURWANTI, SE
b.NIP 1987209091997032004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tingkat | / (i/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasub bag Perencanaan dan Keuangan

&. Unit Organigasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

. |PEJABAT PENILA!
a. Nama Drs. SUJITO, M.Si
b.NIP 197003201981011002
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT [Pembina Tingkat |
d. Jabatan/Pekerjaan Sekretarls

e. Unit Organisasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nema SLAMET BASUKI, AP
b.NIP 197503111893111001
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT  |Pembina Tingkat |

d. Jabatan/Pekerjaan

Pit. Kepala Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil

e. Unit Organisasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

RAHASIA

RAHASIA




4. [UNSUR YANG DINILAI b Jumlah
@ Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 9813 x 80 % 57 68
1. Orientasi Pelayanan 86.00 (Baik)
2. Integritas 86.00 (Baik)
3. Komitmen 86.00 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 8500 | (Bak)
Keria |5 Kerjasama 85.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 88.00 (Baik)
Jumlah 516.00
Nilai rata-rata 86.00 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 86.00 X 40 % 34.40
NILAI PRESTASI KERJA RErs
(Sangat Balk)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

6. KEBERATAN DARI PEGAWA| NEGER|
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

RAHASIA

Tanggali,

RAHASIA
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8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTAS| KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Juli s/d 31 Desember 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 3 Januari 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINItAI

J

RINI SIH PURWANTI, SE
197209091997032004

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Desember 2021

P |

=

Drs. SUJITO, M.SI

197003201991011002

10. DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2022
ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

SLA| h
1975031119931 11001

YANG DINILAI
a. Nama RINI SIH PURWANTI, SE
b.NIP 197208091897032004

¢. Pangkat, Golangan ruang, TMT

Penata Tingkat 1 / (lilid)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasub bag Perencanaan dan Keuangan

e. Unit Organisasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

. |PEJABAT PENILAI
a Nama Drs. SUJITO, M.Si
b.NIP 197003201981011002
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT  |Pembina Tingkat |
d. Jabatan/Pekerjaan Sekretaris

e. Unit Organisasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama SLAMET BASUKI, AP
b.NIP 197503111993111001
¢ Pangket, Golongan ruang, TMT  |Pembina Tingkat |

d. Jabatan/Pekerjaan

Pk. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

€. Unit Organisasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

RAHASIA

RAHASIA




8. TANGG...N PEJABAT PENILAI

ATAS KEBERATAN

4. [UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 120.00 x 60 % 72,00
1. Orientasi Pelayanan 120.00 (Sangat Balk)
2. Integritas 115.00 {Sangat Baik)
3. Komitmen 115.00 (Sangat Baik)
b. Perlaky 4. Disiplin 115.00 (Sangat Baik)
Kerla 5. Kerjasama 115.00 (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 125.00 (Sangat Baik)
Jumiah 705.00
Nilal rata-rata 117.50 (Sangat Baik)
Nilai Perilaku Kerja 117.50 x40 % 47.00
NILAI PRESTAS! KERJA Aip00
{Sangat Balk)
8. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA
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INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RINI SiIH PURWANTI, SE NAMA Drs. SUJITO, M.Si

NIP 197209091997032004 NIP 197003201991011002

PANGKAT/GOL Ilid/Penata TK | PANGKAT/GOL iVb/ Pembina Tingkat |

JABATAN Kasubbag Perencanaan dan Keuangan JABATAN Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRASI HASIL PENI

LAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 92.08
JULI - DESEMBER 119
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 105.54
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

V

-

RINI SIH PURWANT!I, SE
NiP. 197209091997032004

Nganjuk, 30 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

ol
<-——'-"_ — -~
Drs. SWITO, M.Si
NIP. 197003201991011002




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
NAMA Drs. SUIITO, M.SI NAMA RINI SIH PLUIRWANTI, SE
NIP 197003201991011002 NIP 197209091997032004
PANGKAT/GOL IVb/ Pembina Tingkat | PANGKAT/GOL d/Penata TK |
JABATAN Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil JABATAN Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll UNIT KERJIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 120.00 | (Sangat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 117.50 | (Sangat Baik)
1. Orientasi Pelayanan 120.00 | (Sangat Baik)
2. Inisiatif Kerja 115.00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 115.00 | (Sangat Baik)
4. Disiplin 115.00 | (Sangat Baik)
5. Kerjasama 115.00 | (Sangat Baik)
6. Kepemimpinan 125.00 | (Sangat Baik)
I
NILAI KINERJA PNS 119.00
C.IDE BARU -
NILA| AKHIR 119.00

Nganjuk, 30 Desember 2021

PNS YANG DINILAI ABAT PENI ERJA
4
RINI St PU

ANTI, SE Drs. SUNTO, M.Si
197209091997032004 197003201991011002



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAL

NAMA Drs. SUJITO, M.Si NAMA RINI SIH PURWANTI, SE
Nip 197003201991011002 NIP 197209091997032004
PANGKAT/GOL IVb/ Pembina Tingkat | PANGKAT/GOL {lld/Penata TK |
JABATAN Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil JABATAN Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILA| SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 96.13 (Saﬂgat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 86.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 86.00 | (Baik)
2, Integritas 86.00 | (Baik)
3. Komitmen 86.00 | (Baik)
4, Disiplin 85.00 | (Baik)
5. Kerjasama 85.00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 88.00 | (Baik)
Jumlah 516.00

NILAI PRESTASI

92.08

PNS YANG DINILAI

v

RINI SIH PURWANTI, SE
NIP. 197209091997032004

Nganjuk, 30 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJIA

e

Drs. SUNITO, M.Si

NIP. 197003201991011002




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATN SIPIL

)

‘_
e

&

PENILAIAN SKP

PEGAWAI YANG DINILAI

PEIABAT PENILAI KINERIA

Nama RINI SIH PURWANTI, SE Nama :|Drs, SULITO, o, 5i
NIP 197209091997032004 NIP 11197003201991011002
Pangkat/Gol Ruang llid/Penata TK Pangkat/Gol Ruang :| Wb/ Pembina Tingkat !
Jabatan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Jabiatan {|Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerla 1| Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipl
TARGET CAPAIAN RENCANA Metode
RENCANA KINERJA MAX / CAPAIAN | KATEGOR! Cascasding Nilai
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU Single REALISASI KONDISI X caraan kil katecomi NILAI (KU) /Bobot | Tertimbang
Rate (KT)
(1) (2) 3 ) (5) (6) 4] (8) €] {10) m {12) (13) {14)
A. KINERJA UTAMA
Jumiah program, kegiatan dan sub Sangat
Terlaksananya program xgk::n":::a kegiatan | KUANTITAS kegiatan dinas yang dilaksanakan L & HERMAL Tl Baik
penunjang urusan ) -
11 A penganggaran dan Parsaentase |aporan k|ne|]a yang ssnga{ Sangat Baik 120 DIRECT
erintahan daerah :
E:E::patenlkom :VEh.lel perangkat KUALITAS disusun tepat wakiu 95 100 NORMAL 105% Baik 120.0
aera
WAKTU  |Wakiu pelaksanaan kegiatan 6 6 NORMAL 100% Balk
Jml sub kegiatan yang capaian Sangat
KUANTITAS targetnya minimel 75 % 19 21 NORMAL | 111.0% Baik
Terlaksananya program .
PR g an IZ"’.?T""T’.? et Sangat Baik| 120 DIRECT '
12 ; minisirasi Keuangan Persentase penyerapan anggaran Sangat I
erintahan daerah g
mpaﬁenn(ota Parengkat Daerah e kegiatan sesual dengan arus kas = o LisULES ) Baik =
WAKTU  |Waktu pelaksanaan kegiatan 6 ] NORMAL 100% Baik
. Sangat
i KUANTITAS |Jumiah BMD yang dipelihara 70 85 NORMAL 121% "
Terlaksananya program ;::f';f:a"r:’;{fa";’;:’;a" i * | Baik
1.3 |Penuniang urusan Milik Daerah Penunjang | kuamas |Fersentase BMD yang terpelinara 90 100 NORMAL | 111% Sangat |sangat Baik| 120 DIRECT 120.0
pemerintahan daerah [\ o o orintah dengan baik Baik
kabupaten/kota Dserah
a WAKTU  |Waktu pelaksanaan kegietan 6 8 NORMAL | 100% Baik
Jumiah kegiatan pengadaan ya Sangat
Terisksananya kegiatan | KUANTITAS | CPber SC0IEN penpacaan yang 5 8 NORMAL | 120% ok
Terlaksananya program Pengadaan Barang Milik
penunjang urusan :
14 pemerintahan daerah Daerah Penunjang KUALITAS Persentase peisksanaan pangadaan %0 100 NORMAL 111% Sangat Sangat Baik| 120 DIRECT 120.0
Urusan Pemerintah |barang Baik
kabupaten/kota Dserah
WAKTU  |Waktu pelsksanaan kegiatan <] 6 NORMAL 100% Baik
fmm Kinerja Utama 120.0
Nilai Kinerja Tambahan -
Nilal SKP 120.0




AT
el

RENCANA SASARAN KINERJA PEG. ‘ |

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL Periode Penllaian : .
1 Jui 2021 s.d. 31 Uesember 2021
PEGAWA! YANG DINUAI PEIABAT KINERIA
[Nama |RINI SIH PURWANTI, SE Nama Drs. SUITO, M.Si
NIP p— 197205091997032004 HIP 197003201991011002
[ﬁnnnku!ﬁnl Ruang lild/Penata TK | Pongkat/Gol Auang Vo/ Pembina Tingkat |
Dubatat |Kasubbag Perencanagn don Keusngan Jabatan Sekretaris Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipil
Unlt Kerja |Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl
TARGET
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
RO NCANA KINERJ ASP TOR KINERJA INDIVIDU
YANG D¥ INTERVENSI RENEA MERIA o IHOIKA Max / Single Rate
(1) {2) {3} {41 (5) (6)
A KINERIA UTAMA
Jumlah program, kegiatan dan sub kegiatan dinas yan,
Kuantitas dilak L= K : L “ e 19
. Terlaksananya keglatan perencanaan, axsanakan
11 Terlaksananya program penunjang urusan d Juasi ‘a i
" |pemerintahan daerah kabupaten/kota it R R Kualitas Persentase laporan kiner}a yang disusun tepat wakty 95
Waktu Waktu pelaksanasan kegiatan 6
Kuantitas Jml sub keglatan yang capalan targetnya minimal 75 % 19
12 Terlaksananya program penunjang urusan Terlaksananya kegiatan Administrasi
pemerintahan daerah kabupaten/kota Keuangan Parangkat Daerah Kualitas Persentase_penyerapan anggaran Kegiatan sesual dengan arus kas 95
Waktu ‘Waktu pelaksanaan keglatan 6
Kuantitas Jumiah 8MD yang dipelihara 70
Ferihararyassie e Terfaksananya keglatan Pemeliharaan
13 e mlE e Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Kualitas Persentase BMD yang terpelihara dengan balk 90
pemerintahan daerah kabupaten/kota
Pemerintah Daerah
Waktu ‘Waktu pelaksanaan kegiatan 6
Kuantitas lumiah kegiatan pengadaan yang dilaksanakan 5
. Teriaksananya keglatan Pengadaan Barang
14 Terlaksananya program penunjang urusan Mtk hP U P iFtah
: pemerintahan daersh kabupaten/kota e [:13“3 enunfang Urusan Pemerinta Kualitas Persentase pelaksanaan pengadaan barang 90
ra
Waktu Waktu pelaksanaan keglatan 6
. KINERJIA TAMBAHAN
Kuantitas
1a Kualltas
Waktu
Kuantitas
1b Kualltas
Waktu

Nganjuk. 1 Juli 2021
la Kinerja,

4

-

RIN| SiH PURWANT], SE
NIP. 197209091997032004




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

1. PEJABAT PENILAI [l PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI
|bama Drs. SUJITO, M.Si Jhama RINI SIH PURWANTI, SE
|LIIP 197003201991011002 "NIP 197209091997032004
F\gkat/GoLRuang Pembina Tingkat | / {IV/b) IL’angkat/GoI.Ruang Penata Tingkat | / (l/d)
abatan Sekreteris Jabatan Kasub bag Perencanaan dan Keuangan
Ihnlt Kerja DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL |Unit Kera DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
IFgwal Penilalan 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAL
“a Sasaran Kinefja Pegawal (SKP) 57.68
b. Perilaku Kﬂ‘a ngawa{ 440
NILAI PRESTASI KERJA PNS (80% Nilal SKP dan 40% Nilal Perllaku Kerja) 92.08
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinllai
Drs. SUJITO, M.Si RINI S| |

197003201991011002 197209091897032004
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Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JuL AGU SEP OKT DES Torsl
Orientasi Pelayanan -] 86 68 86 88 86 0 0 0 0 0 6600
Komitmen 68 86 88 88 88 86 0 0 o 0 [ 88.00

E\egmas g6 88 88 80 ] 88 0 0 0 0 0 86.00
IKm'mma 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 95.00
Disiplin 85 85 85 85 88 85 0 ") ] 0 0 85.00
IKopsmlmpinan 88 88 a8 88 88 a8 ] [} D] [} 1} 88.00
IRATA-RATA 88 [ ] 88 88 88 68 0 o 0 0 0 88




Jangu Waklu Penliainn 4 Januan s.d. 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISASI NILAI
NO 1. Kegistan Tugas Jabatan AK PENGHITUNGAN CAPAIAN
Kusny Ouput Kua¥Mutu Waldy Bleya Kisan¥ Ouiput Kusibdum Wakiu Biaya SKP

1 2 L} e 7 [ } L] 0 " 172 13 “

1 WMMM{W) SXPD 4 Clemymen 100 a2 3 Gulan 0 1 Dokumen [} Bulan mwl 82.01
2 Ehmm dolumen Rencana Stretegl (Renatrs) SKPD 1 Dohuman 100 i2 ] Bulan [ 1 Oolamen 8s [ Buisn m.lli amﬂ
3 Mmmmmm)m 1 Detaman 100 2 [ Butan [3 1 Dolumen 8 ] Bulsn 261.4 em*
‘ Mmmnmmn(nmm 1 Dolumen 100 ] 6 Buien 0 1 Ookamen Y 4 Buian zsmq emi
$ i.wmmmhmmnm 1 Lagoran 100 ] 6 Bun 0 1 Lagran 7 8 Ban mu{ n.ui
8 lh\mlw Peryyslenggarsan Pamesriali Dasrgh (LPPD} 1 Lagoran 100 2 [ Bulan 0 [} Laporan 3 [ Butan l&l.i ﬁﬁj
7 F dokumen Rencana Karja Anggaran Pendehan (RKAP) SKPD 1 Dokumen 100 4 6 Bulsn 0 0 Dokumen 8 8 Bulan m.oi swl
2 IMenyusun Dolumen Perubshan Peisksanam Anggaran (DPPA) SKPD 1 Dolumen 106 2 ] Buln 0 0 Dokuman 3 [} Buian 161.0{ 5361
9 mmmmmmm 1 Dokumen 100 Q2 6 Buin 0 ! Ookuman s § Bulen 201.(4 am{
10 | [Meryusun aporen keusrigan trisulenan 4 Laporan 100 1 ) B 0 1 Laporan ) ¢ Belan 100 o20d(
11 [hanyusun iaporen ksomrgen sk tan (UPO) 1 Lagorm 100 CA Buian 0 ) Liporm 8 ] Be 10108 s
12 [Menyusun taporan capaisn Kisara dan Khkisar renisas! tinerja SKFO [ Loporan 100 4 6 Bt ¢ 1 Laporan % ¢ Boisn 177.«7[ Py
13 [Marocsun taporn keumgen sarmeataran SKPD 2 Lagoren 100 a o Buan 0 1 Laporan %) ¢ Bulen o | 7034
" kan fuges leeya 150 Kegistan 100 a 8 B 0 » Kegiatsn 86 ¢ Buiet 17438 .1

. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
96,13
Nilal Capalan SKP toomiook) ]

Drg, SUJITO, M Si
197003201981011000



SASARAN KERJA

o
BEG
i PEGAWAINEGERISIP..
NO [il. PEJABAT PENILAI NO
——
1 ama Drs. SUITO, M.Si 1
2 |INiP 187003201991011000 2 197209091897032004
3__ |lPangkal/Gol.Ruang Pembina Tingkat | / (IV/b) 3 angkat/Gol Ruang Penala Tingkat | / (|ll/d)
4 Pd)atan Sekretaris 4 IPabatan Kasub bag Perencanaan dan Keuangan .
5  |{Unit Kerja DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL § Unit Kerja DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT / OUTPUT KUAL / MUTU WAKTUY BIAYA
1 Menyusun dokumen Rencana Kerja (Renja) SKPD 0 4 Dokumen 100 12 Bulan
2  [[Menyusun dokumen Rencana Strategi (Renstra) SKPD 0 1 Dokumen 100 12 Bulan -
3 [[Menyusun dokumen Rencana Kerja Anggaran (RKA) SKPD 0 1 Dokumen 100 12 Bulan -
4 IIMenyusun dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD 0 1 Dokumen 100 12 Bulan
5 “Menyusun Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIP) 0 1 Laporan 100 12 Bulan
6 IIMenyusun Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) 0 1 Laporan 100 12 Bulan
7 HMenyusun dokumen Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) SKPD 0 1 Dokumen 100 12 Bulan
8 "Menyusun Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) SKPD 0 1 Dokumen 100 12 Bulan
9 [Menyusun dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 0 1 Dokumen 100 12 Bulan
o
10 “Menyusun laporan keuangan triwulanan 0 4 Laporan 100 12 Bulan
1 |[Menyusun laporan keuangan akhir tahun (LKPD) 0 1 Laporan 100 12 Bulan B
12 IlMenyusun laporan capaian kinerja dan ikhitisar realisasi kinerja SKPD 0 2 Laporan 100 12 Bulan
13 J‘Menyusun laporan keuangan semesteran SKPD 0 2 Laporan 100 12 Bulan
14 [Melakukan tugas lainnya 0 100 Kegiatan 100 12 Bulan
Nganjuk, 4 Januari 2021
@ Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
—
Qrs. SUJITO, M.Si
197003201991011000 197209091897032004
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




Nama Pegawai
NIP
Pangkat Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 lanuari s/d 31 Desember 2021

: ARGO SANTOSA, SE
: 196812251992021001
: Penata TK 1/ Hid

: Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




P L e B

8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJIA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAI BULAN  : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021
PEJABAT PENILAI

il

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP, 196405011989031012

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NERERI SIPIL YANG DINILAI

\

11. DITERIMA TANGGAL, 7 Jull 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

SLAMET BASUKI, AP
NIP. 197503111993111001

1. YANG DINILAI

a. Nama : ARGO SANTOSA, SE

b. NIP :196812251992021001

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata TK 1 / liid

d. labatan/Pekerjaan : Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajlan Data

e. UnitOrgenisasi :,‘J[:Lnnaj::ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
2, PEJABAT PENILAI

a. Nama : Drs. KUKUH PRIYONO

b. NIP :196409011989031012

¢. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina TK1/ Ivb

d. Jabatan/Pekerjaan ;Administrasi Kependudukan ;Ia':lr;:;;nfaatan

Daks Dinas CansndidulisodosDonsasaian Elnil

e.  UnitOrganisasl hl:lannajz:((ependudukan dan Pencatatan Sipll Kab.

3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : SLAMET BASUK!, AP

b. NIP :197503111993111001

¢. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina TK !/ Ivb

d. 'Jabatan/Pekerjaan ; Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk

Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab,
Nganjuk
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SASARAN KERJA

PEGAWAI| NEGERI SIPIL

NO | |, PEIABAT PENILAL NO | . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAJ
1 Nama : Drs, KUKUH PRIYONO 1 Nama : ARGO SANTOSA, SE
2 NipP 1 196409011989031012 2 NiP : 196812251992021001
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Pembina TK t / Ivb 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Penata TK 1/ lild
4 | Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaata 4 Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data
5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpil Kab, Nganjuk
TARGET
NO | l). KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT | KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
) Menyiapkan Koordinasi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 5 | osoton 100 o bulan )
2 |Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 39 p;:’;ton 100 12 | bulan z

Pejabat Penilai,

—

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196403011989031012

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jobatan fungsional tertentu

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai Negert Sipil Yang Dinilai




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA

PEGAWAI! NEGERI SIPIL
tangka Waktu Penllaian 4 Lanuarl /d 30 Juni 2021
TARGET REALISASH
NO 1 KEGIATAN TUGAS IABATAN A sl AX Kasl/ PENGHITUNG|. _ WIS
Kusnt/ Output Waktu Blays Kuent/ Output Wakty Blaya AN CAPAIAN SKP
Muty Muty
I 2 ) 4 L) a 7 & 14 10 1 12 13 14
1 | Menyiapkan Koordinasi Pengolahan dan Penyajian Data Kep dudukan R4 102 |kegiatan 100 6 tulan 102 kegiatan 100 6 Bulan 276 92,00
2 | Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan ) 14 |surat pemchon 100 (1 bulan 14 :"a‘ 100 6 Bulan 276 92,00
1I. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 [{tugas tambahan)
Im oy %
2 |(kreativitas)
(Kreativitas)
Nilal Capalan SKP 260
[Sangut Balk)

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilal

Drs. KUKUM PRIYONO
NIP.196409011989031012



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : ARGO SANTOSA, SE
NiIP : 196812251992021001
NIP dan Paraf Pejabat
No Tanggal Uraian ]
Penilai
1 2 3 4
N _m_._cmw_ww\u 30Juni | o o itaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 92,00
Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan = 90 {Baik)
PEJABAT PENILAI
Integritas = 86 (Baik)
Komitmen = 84 {Baik) \\l\\m
Disiplin = 89 {Baik)
Kerjasama = 89 (Baik) Drs. KUKUH PRIYONO
. Kepemimpinan 89 (Baik) NIP.196409011989031012
£

Jumlah = 527
Nilai Rata-rata = 87,83 {Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

———
PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : Drs. KUKUH PRIYONO Nama : ARGO SANTOSA, SE
NIP : 196409011989031012 NIP :196812251992021001
Pangkat/Gol Ruang : Pembina TK 1 / Ivb Pangkat/Gol Ruang :Penata TK 1/ lild

: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

I

Jabatan Administrasi Kependudukan dan Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan
DI Sipi DI ==
Unit Kerja Dinas Ke?endudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas KePendudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Nganjuk Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai {SKP) 92,00
b. Perilaku KerJa Pegawai 87,83
NILAI PRESTASI KERIA PNS 920,33

Pejabat Penilai,

=

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS van\DiniIai,




& SKP PEJABAT ADMINISTRASI z‘;
1
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021 :
PEGAWAI YANG D-INILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : ARGO SANTOSA, SE Nama ; Drs. KUKUH PRIYONO
NIP :196812251992021001 NIP : 196409011989031012
Pangkat/Gol. Ruang : Penata TK ! / llld Pangkat/Gol. Ruang : Pembina TK 1 / Ivb

: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Jabatan ; Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Jabatan Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab,

Unit Kerja Nganjuk Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
h RENCANA KINERJA
Mo LANGSUNG ASPEK INDIVIDU FARGEF SATUAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
A. KINERJIA UTAMA
1 |Tercapainya Pengolahan dan a. Menyiapkan Data dukug Kuantit Jumlah .
t
Penyajian Data Kependudukan b.Membuat laporan Jumlah Penduduk, membuat laporan Ll = Kgiiatan
WNI,WNA dan Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Kualitas [Tingkat kesesuaian 100 Persen
Pencatatan Sipil
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 |Tercapainya Pengolahan dan Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan Kuantitas lumiah 19 Surat pemohon
Penyalian Permohonan data
kependudukan Kualitas [Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERIA TAMBAHAN

Nganjuk, 01 Juli 2021
Pegawai yaig Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja

p—

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012




PENILAIAN SKP PESJABAT ADMIN AS|

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : ARGO SANTOSA, SE Nama : Drs. KUKUH PRIYONO
NIP :196812251992021001 NiP :19640901198%031012
Pangkat/Gol Ruang : Penata TK | / litd Pangkat/Gol Ruang :Pembina TK !/ Ivb
Jabatan ‘ Kepala Seksl Pengalahan dan Penyajiar Data Jabatan :Kepala Bidang Pengelolaan Infarmasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
CAPAIAN RENCANA
KINERJIA
RENCANA KINERIA ATASAN TARGET KATEGORI Nital
KIN PEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU REALISAS 1A
B LANGSUNG RENCANA KINERIA = p {BAIK) LjfH CARAIANIK] CAPAIAN IKI Tertimbeng
KATEGORI NILAI

CAPAIAN IKI | CAPAIAN IKI

(1) {2) (3) 1) 15) (6) (7) (8} (9) (10} (11} {12
A. KINERJA UTAMA
1 |Tercapainya Pengolahan dan a. Menyiapkan Data dukung
Penyajian data kependudukan b. Membuat Laporan Jumiah Penduduk, KUANTITAS  Jumiah 102 102 100% Balk
Membuat Laporan WNI,WNA dan :
Kepemilikan Dokumen Kependudukan KUALITAS  |Tingkat kesesualan 100 100 100% Balk Balk 100 100,00
dan Pencatatan Sipil i
wakTy | Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
2 |Tercapainya Pengolahan dan Pengolahan dan Penyajlan data Jumlah
Penyajian Pemohon Data Kependudukan KUANTITAS 19 19 100% Balk
K duduk.
shRrCre Tingkat keberhasilan
KUALITAS 100 100 100% Balk Balk 100 100,00
Waktu penyelesalan
WAKTU 6 6 100% Baik
100,00
B. KINERIA TAMBAHAN
Nlial Akhir SKP 100,00
Keterangan Pejabat Penilal {Opsional)

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penllal Kinerja,

.—ﬁn

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012



¥

PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERIA

Nama

: ARGO SANTOSA, SE

Nama

: Drs. KUKUH PRIYONO

NIP

1 196812251992021001

NIP

: 196409011989031012

Pangkat/Gol.Ruang

: Penata TK 1 / Hid

Pangkat/Gol.Ruang

: Pembina TK I / lvb

: Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian

: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan

labatan Data aizgtan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Unit Kerja : lDi'nas Kepend-udukan dan Pencatatan Unit Kerja : Di'nas Kepend'udukan dan Pencatatan
Sipil Kab. Nganjuk Sipil Kab. Nganjuk

NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 90,00
2 Inisiatif Kerja 86,00
3 Komitmen 84,00
4 Kerjasama 89,00
5 Kepemimpinan 89,00
Nilai Akhir 87,60

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kinerja,

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : ARGO SANTOSA, SE Nama : Drs. KUKUH PRIYONO
NIP 1 196812251992021001 NIP : 196409011989031012

Pangkat/Gol Ruang

: Penata TK | / llid

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina TK | / Ivb

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data| Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
Il
| a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
l b. Perilaku Kerja Pegawai 87,60
NILAI KINERJA PNS 100,75
c. lde Baru 0,00
NILAI AKHIR 100,75

Pegawai yahg Dinilai,

<

NIP.196812

ARGOSANTQSA, SE
92021001

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

==

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012
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INTEGRAS! HASIL PENILAJIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : ARGO SANTOSA, SE Nama : Drs. KUKUH PRIYONO
NIP : 196812251992021001 NIP : 196409011989031012
Pangkat/Gol Ruang : Penata TK 1/ lild Pangkat/Gol Ruang : Pembina TK 1/ Ivb

: Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian

: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

Jabatan Data Jabatan Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.

Kab. Nganjuk

Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 114,00
Juli - Desember 100,75
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 107,38
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yark Dinilai,

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

=

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARGO SANTOSA, SE

NiP 196812251992021001

PANGKAT/GOL RUANG Penata TK 1/ liid

JABATAN Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. KUKUH PRIYONO

NIP 196409011989031012

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TK1/ ivb

BTN Kepala Bidang Pengelolaan informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA SLAMET BASUKI, AP

NIP 197503111993111001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TK 1/ Ivb

JABATAN Plt. Kepala Q:mm.xmum:n:n:xm: dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

UNIT KERJIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 100,00

NILAI PERILAKU KERJA 87,60

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,73

IDE BARU 0,00

NILAI KINERIA PEGAWAL 102,73

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI {Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA! KINERIA :

Nganjuk, 5 Japuari 2022

992021001

Nganjuk, 6 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

=

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.196409011989031012

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

NIP.197503111993111001




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

\ 1 4 Januari s/d 31 Desember 2021

YANG DINILAI

a. Nama : ARGO SANTOSA, SE

b. NiP :  196812251992021001

c. Pangkat/Gol.Ruang Penata TK 1/ lild

d. Jabatan Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data

e. Unit Kerja : _Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
PEJABAT PENILAI gk e e B pelen pdhe -
a. Nama Drs. KUKUH PRIYONO

b. NIP 196409011989031012

c. Pangkat/Gol.Ruang

Pembina TK | / Ivb

Kepala Bidang Pengelolaan informasi Administrasi

d. Jabatan Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
e. UnitKerja . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
_3 |ATASAN PEJABAT P s A Loy B ach Ve g ST
a. Nama SLAMET BASUKI, AP
b. NIP : 197503111993111001

c. Pangkat/Gol.Ruang

Pembina TK | / Ivb

d. Jabatan

Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

e. Unit Kerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




8. REKOMENDASI

\ 5{’

PENILAIAN PRESTAS| KERJA

PEGAWAI NEGER! SIPIL

Dra. DW) ENDAH WIDOWATI, MM

19631226 199103 2 005
10. DITERIMA TANGGAL,4 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI
—,
WUH EDY, SE
20

197009081992031003 10. DITERIMA TANGGAL, 4 Juli 2021
ATA ANG MENILAI
SLAMET
197503111883111001

JANGKA WAKTU PENILAIAN
04 Januari s/d 30 juni 2021
YANG DINILAL
a. Nama WUWUH EDY, SE
b.NIP 197009081992031003
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT |  liid / Penata TK |

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Seksi ldentitas Penduduk

€. Unit Organisasi

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

PEJABAT PENILAI
a Nama Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM
b.NIP 18631226 199103 2 005

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

IVa / Pembina

d Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk

e Unit Organisasi

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama SLAMET BASUK!, AP
b NIP 197503111993111001
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT | Vb / Pembina Tingkat |

d, Jabatan/Pekerjaan

Pit. Kepala Dinas

e Unit Organisasi

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

RAHASIA

RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

4.|UNSUR YANG DINILA| Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 X 60 % 52,20
1. Orientasi Pelayanan 91,00 [(Sangat Baik)
2 Integritas 82,00 (Baik)
3 Komitmen 82,00 (Baik)
b. Perilaky |4 Disiplin 82,00 (Baik)
Keda 5 Kerjasama 8500 | (Baik)
6. Kepemimpinan 86,00 (Balk)
Jumiah 508,00
Niisi rata-rata 84,67 (Baik)
Nilai Perilaku Kerja 84,67 x40 % 33,87
NILAI PRESTASI KERJA L
{Baik)
§. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHASIA




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR ME! JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total
Orientasi
Pelayanan 91 91 91 91 91 91 0 0 0 0 0 0 91,00
Komitmen 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82,00
Integritas 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82,00
J_(_erjasama g2 82 B2 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82,00
Disiplin 85 85 85 85 85 85 0 0 0 0 0 0 85,00
Kepimpinan 86 86 86 86 86 86 0 0 0 0 0 0 86,00
RATA-RATA| 847 84,7 84,7 84,7 84,7 84.7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 84,7




.

SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

[[NOTfi. PEJABAT PENILAI NO __ |[li. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama Dra, DWI ENDAH WIDOWATI, MM 1 Nama WUWUH EDY, SE
2 NIP 19631226 199103 2 005 2 NIP 197009081992031003
3 Pangkat/Gol.Ruang IVa / Pembina 3 Pangkat/Gol.Ruang | Hid/Penala TK |
4 Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk 4 Jabatan Kapala Seksi Identitas Penduduk
5 Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 5 Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 Melakukan verifikasi berkas permohonan KK 0 7200 |Dokumen| 100 12 | Bulan
2 Melakukan verifikasi berkas permohonan KTP-el 0 5760 |Dokumen 100 12 | Bulan
3 Melakukan verifikasi berkas permohonan KiA 0 4320 |Dokumen 100 12 | Bulan
4 Mengajukan proses Tanda Tangan Elektronik Dokumen 0 7200 [Dokumen] 100 12 | Bulan
5 Melakukan pendampingan proses perekaman KTP-el 0 2880 Orang 100 12 | Bulan
Melakukan pencatatan pelaporan harian dan bulanan yang
. dilaporkan kepada Pimpinan ) . Laporan LU 12 Buian
Nganjuk, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM WUWUH EDY, SE
19631226 199103 2 005 197009081992031003
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN PRES | ADI ARERJA PND
PERIODE JANUARI - JUNI ﬂ21

|. PEJABAT PENILAI |ii. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI j|
Nama Dra, DWI ENDAH WIDOWATI, MM [Nama WUWUH EDY, SE
IP 19631226 199103 2 005 [INIP 197009081992031003
{lPangkat/Gol. Ruang IVa / Pembina J|Pangkat/Gol.Ruang  |i!id / Penata TK |
abatan Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk Fabatan Kepala Seksl |dentitas Penduduk
Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
anggal Penilaian 30 Juni 2021 —_
P UNSUR YANG DINILAI b NILAI J |
. Sasaran Kinefja Pegawai (SKP) 52,20
. Perilaku Kerja Pegawai 33,87
—_—— —— -
! NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilal SKP dan 40% Nital Perllaku _K_ﬂja) se=.07 H

Dra. DW| ENDAH WIDOWATI, MM
19631226 199103 2 005

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

=257 pr——=

WUWUH EDY, SE
197008081992031003




8. REKOMENDASI

k.

_—

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEQERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

01 Juli s/d 31 Desember 2021

10. DITERIMA TANGGAL 5 Januari 2022
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI

WUWUH EDY, SE
197009081992031003

9. DIBUAT TANG(GAL 4 Januari 2022
AT PENILAL

Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM

19631226 199103 2 005

10. DITERIMA TANGGAL, 6 Januari 2022

ATASAN YANG MENILAI
SLAMET
197503111993111001

YANG DINILAI

a. Nama WUWUH EDY, SE
b.NIP 197009081892031003
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT | liid / Penata TK |

d Jabatan/Pekerjaan

Kepala Seksi ldentitas Penduduk

e Unit Organisasi

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

PEJABAT PENILAI
a Nama Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM
b NIP 18631226 199103 2 005

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT

Va/ Pembina

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk

@ Unit Organisasi

Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

ATASAN PEJABAT PENILAI

a Nama SLAMET BASUKI, AP
b NIP 197503111993111001
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT | Vb / Pembina Tingkat |
d. Jabatan/Pekerjaan Pit Kepala Dinas

8. Unit Organigasi

Dings Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

RAHASIA

RAHASIA




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal.

4. |UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.00 % 60 % 52.20
1. Orientasi Pelayanan 91,00 |(Sangat Baik)
2. Integritas 82,50 (Baik)
3. Komitmen 83,50 (Baik)
b. Perilaku 4. Disiplin 82,50 (Baik)
Kera |5 Kerjasama 8550 | (Baik)
6. Kepemimpinan 86,00 (Baik)
Jumiah 511,00
Nilai rata-rata 8517 (Baik)
Nilai Parilaku Kerja 8517 x40 % 34,07
NILAI PRESTASI KERJA 86,27
(Baik)
5. KEBERATAN DAR| PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal,
RAHASIA

RAHAStIA




ey

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021
TARGET REALISASI NILAT |
— PENGHITU
X i AK AK
NO IKegiatanifugas) Jebatan Kuant Oulput KuavMutu Waktu Buays Kuant Output Kual‘Muty Waktu Biaya NGAN CAPAIAN
1 [ 3 . [ s 7 s ’ " " 2 ] "
1 |Melakykan venfikasi beraas permohonan KK [’ 7200 [ Dokumen 100 2 6  Bulan 0 i [} Dokumen 85 Bulan 261.00 87.00¢
| L
2 [Melakukan verifikasi beras parmohonan KTP-el 0 6760 6 Dokumen 100 12 6  Bulan 0 4 Dokumen 85 Bulan 261,008 87.00)
e
3 [Melskukan verifikasi berkes permohanan KIA 0 4320 1 Dokumen 100 R 6 Bufan (U & I T Dikismien 85 Bulan 261000 87,004
4 |Mangaiukan proses Tanda Tangan Elektiomi Dokumen Q 7200 6 Dokumen 100 12 6  Bulan 0 0  Ookumen 85 Bulan 0,00 0,004
e
5 rl {akukan p pingan proses perek 1 KTP-el 0 2880 4 Orang 100 12 6  Bulan 0 _I 1- Qrpng 85 Bulan 261,008 87,008
! .
Bdelakukan pancatatan pefaporan hanan dan bulanan yang
} e 0 1 3 Laporan 100 2 6  Bulan 0 Laparan 85 Bulan 261, 67.
. rsbpcntw kepada Pmpinan Epo I 3 ot o o
EI. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
"
87,00

Nilai Capaian SKP

(Baik)




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total
Orientasi
Pelayanan 0 0 0 0 0 0 91 91 91 91 91 91 91,00
Komitmen 0 0 0 0 0 0 82,5 82,5 82,5 82.5 82,5 82,5 82,50
Integritas 0 0 0 0 0 0 83.5 83,5 83,5 83,5 835 83,5 83,50
Kerjasama 0 0 0 0 0 0 82.5 82,5 82.5 82,5 82,5 82,5 82,50
Disiplin 0 0 0 0 0 0 85,5 85,5 85,5 85,5 85,5 85,5 85,50])
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 86 86 86 86 86 86 86,00
RATA-RATA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2 85,2




e
.;..:{
SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
———— — ———————
NO [[l. PEJABAT PENILAI NO |Ii. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM 1 Nama WUWUH EDY, SE
2 NIP 19631226 199103 2 005 2 NIP 197009081992031003
3 Pangkat/Gol.Ruang IVa / Pembina 3] Pangkat/Gol.Ruang | Ilid / Penata TK |
4 Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk 4 Jabatan Kepala Seksi Identitas Penduduk
5 Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 5 Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
TARGET
NO Hi. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 Melakukan verifikasi berkas permohonan KK 0 7200 |Dokumen| 100 12 | Bulan -
2 Melakukan verifikasi berkas permghonan KTP-el 0 5760 |Dokumen 100 12 | Bulan
3 Melakukan verifikasi berkas permohonan KIA 0 4320 |Dokumen 100 12 | Bulan
4 Mengajukan proses Tanda Tangan Elektronik Dokumen 0 7200 |Dokumen 100 12 | Bulan
5 Melakukan pendampingan proses perekaman KTP-el 0 2880 Orang 100 12 | Bulan
Melakukan pencatatan petaporan harian dan bulanan yang
6 dilaporkan kepada Pimpinan . L Laparan Lo 12| Bulan
Nganjuk, 4 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM WUWUH EDY, SE
19831226 199103 2 005 197008081992031003
Catatan .

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




SRS

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JULI - DESEMBER 2021

. PEJABAT PENILAI "II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
tama Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM ~— |Nama WUWUH EDY, SE
NIP 19631226 199103 2 005 [[NIP 197009081992031003
Pangkat/Gol.Ruang {Va / Pembina |Pangkat/Gol.Ruang  |ilid / Penata TK |
[labatan Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk JFabatan Kepala Seksi [dentitas Penduduk
[_Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
|!anggal Penilaian 31 Degember 2021
bhL L UNSUR YANG DINILAI NILAI
lla. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 52,20

IE- Perilaku K%'a Pegawai 34,07
NILAI PRESTASI KERJA PNS (0% Nilal 0% Nilal Perilaku Kerja) || 86,27

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM WUWUH EDRY, SE
19631226 199103 2 005 197009081992031003




ka Waktu Penilaian 1 Jull 8.d. 31 Dasember 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Ja
— PENGHITU
. Keglat Jab AK
NO I Keg pilugas & Kuant Quigut Kual/Mulu Waktu Biaya Ruant/ Qutput Kual‘Mulu Waktu Biaya NGAN CAPAIAN
¥ 1 T ‘1 ' ) T i ¥ T i T ! %
1 |Metakukan verifikass berkes parmohonan KK 0 7200 [ Dokumen 100 12 6  Bulan 0 8 Dokumen 85 Butan 261004 37.061
2 +!eb\ukan verifikasi berkas permohonan KTP et 0 5760 6 Dohumen 100 12 6  Bulan 0 [ 6 Dokumen 85 Bulan 261,00 87,00/
L e
3 |Melakikan verifkasi berkas permohonan KIA 0 4320 1 Dokumen 100 2 6 Bulan 0 1 Dokumen 85 Bulan 261,004 87 00)
i
4 IMengajukan prasas Tanda Tangan Elektront Dokumen 0 7200 [3 Dokuman 100 12 6  Bulan 0 0 Dokumen a5 Bulan ood 0,08
5 [IMelakukan pendampingan proses parekaman KTP-el 0 |l 280 4 Orang 100 12 6 Buan 0 T. 4 Omng 85 Bulan 2610 87.00
lakukan pencatatan pelaporan hanan dan bulanan yang s cal
6 an kepada Pimpinan 0 k] Laporan 100 n 6  Bulan 0 3 Laporan 85 Bulan 261,000 87,008
lil. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
=
.= . 87,00
Nilai Capaian SKP (m')

Wi

H WIDOWAT

19631226 199103 2 005



PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desemnber 2021

Nama Pegawai . YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE
NiP 196405081986032017

Pangkat Golongan Ruang : Penata Tingkat | -lli-d

Jabatan : Pelaksana

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN BULAN  : 4 Januari s/¢ 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

RINI 5TH PURWANTI, SE
NIP. 18720909199703 2004

10. DITERIMA TANGGAL, 1 JULl 2021
PEGAW GERI SIPIL YANG DINILAI

YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE
NiP. 196405081986032017

11. DITERIMA TANGGAL, 2 JULl 2021
ATASAN PEJABAT PE‘NILAI

/£ g —
*"’nﬁfrro, M.Si

NIP. 197003201991011002

1. YANG DINILAI

3. Nama

: YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE

b. NiP

: 196405081986032017

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Penata Tingkat |-lll-d

d. Jabatan/Pekerjaan

: Pelaksana

e.  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpil Kab. N

2. PEJABAT PENWA}
a Nama : RINI SIH PURWANTI, SE
b. NIP - 197209091997032004

¢ Pangkat, Golongan/Ruang

: Penata Tingkat | - li-d

d. Jabatan/Pekerjfaan

» Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

e, Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. N

3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

: Drs. SUIITO, M.Si

b. NIP

£197003201991011002

¢ Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan/Pekerjaan

: Sekretaris Dispenduk dan Capll Kab. Nganjuk

e.  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. N




4. | UNSURVANG DINILAI diimilah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
8. Sasaran Kerja Pegawai (S«P) 90,39 X 60% 54,23
1. Orientasi Pelayanan 86,17 {Baik)
2. Integritas 86,50 (Baik)
3. Komitmen 86,00 (Balk)
4. Disiplin 86,33 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 86,10 (Baik)
6. Kepemimpinan =
7. Jumiah 431,10 Tanggal, ..o 1
8. Nilairata —rata 86,22 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilal Perilaku Kerja 86,22 X 40% 34,49
88,72
NILAI PRESTAS! KERJA
(Baik}

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, ......ccreenrnnnee Tanggal, «cevecevernrensenns
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LEVEL PERILAKU KERIA DAN HASIL KONVERSI NILAI DALAM RANGE LEVEL YANG DIPERSYARATKAN

JABATAN JENJANG JABATAN LEVEL YANG DIPERSYARATKAN RANGE NILAI PERILAKU KERJA
Utama 7 90-120
M - 90-120
Jabatan Pimpinan Tinggi adya 5
Pratama 5-6 90-109
Administrator 4-5 90-109
Jabatan Administrasi Pengawas 3-4 90-109
Pelaksana 1-2 90-109
Utama 5-6 90-109
Madya 4-5 90-109
Jabatan Fungsional Keahlian
Muda 3-4 90-109
Pertama 2-3 90-109
Penyelia 3-4 90-109
Jabatan Fungsional Keterampilan Mahir 2-3 90-109
Terampil 1-2 90-109
Pemula 1-2 90-109




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA YAYUK ENDANG SRl RAHAYU, SE
NIP 196405081986032017
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat ! -1t1-d
JABATAN Pelaksana
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 | PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA RIN! SIH PURWANTI, SE
\'[4 197209091997032004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat ! - Ili-d
JABATAN Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA Drs. SWITO, M.Si
NipP 197003201991011002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingakat | -1V-b
JABATAN Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
4| PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP 104,62
NILA] PERILAKU KERJA 97,44
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,20
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 102,20
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI {Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGH
PEJABAT FUNGSIONAL)
3 PERMASALAHAN :
6 REKOMENDASI -
7 KEBERATAN :
8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
T KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA :
L

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawaiyang Dinilai,

YAYUK ENDANG SRI AYU, SE
NIP.196405081986032017

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

RINI WI.”.. M.&.&“ﬂ. SE

NIP.197209091997032004

Nganjuk, 5 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

)

( Je .

A

Drs. SUITO, M.Si
NIP.197003201991011002




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE Nama : RINI SIH PURWANTI, SE
NIP + 196405081985032017 NIP 1 197209091997032004
Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat 1 -lii-d Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat | - lii-d
Jabatan : Pelaksana Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NiLAl
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 91,00
NILAI KINERJA PNS 97,30
¢. lde Baru 0,00
NILAI AKHIR 97,30

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE RINI SIH PURWANT!I, SE

NIP.196405081986032017 NiP.197209091997032004




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE

Nama

: RINI SIH PURWANT], SE

NIP 1 196405081986032017

NIP

1 197209091997032004

Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | -}I|-d

Pangkat/Gol.Ruang

: Penata Tingkat | - lll-d

Jabatan : Pelaksana Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil |Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Kab. Nganjuk Sipil Kah. Nganjuk

NO ASPEK PERILAKU NItAI

1 Orientasi Pelayanan 91,00

2 Inisiatif Kerja 91,00

3 Komitmen 91,00

4 Kerjasama 91,00

5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 91,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

v

RINI SIH PURWANT], SE
NIP.197209091997032004
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INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE Nama : RINI SIH PURWANTI, SE
NIP 1 196405081986032017 NIP 1 197209091997032004
Pangkat/Gol Ruang :Penata Tingkat | -llI-d Pangkat/Gol Ruang . Penata Tingkat I - 11l-d
Jabatan : Pelaksana Jabatan g Kasubba&Perencanaan dan Keuangan
: Di ini : Di ipil Kab.
Unit Kerja Dinas KePendudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Ka
Kab. Nganjuk Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian

131 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 107,27
Juli - Desember 97,30
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,28
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

ol

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

2

e

YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE RINI SIH PURWANTI, SE
NiP.196405081986032017

NIP.197209091997032004




.

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
. NO | I. PEJABAT PENJLAI NO | W. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |Nama : RINISIH PURWANTI, SE 1 Nama : YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE

2 | NIp 1 197209091997032004 2 NP 1 197210092002092001

3 | Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat I - ili-d 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Penata Tingkat | -Jil-d

4 | jabstan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 4 Jabatan : Pelaksana

5 | UnitKerfa : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dines Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

TARGET
NO | lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA

. Mengeriakan tugas kadinasan lain yang diberikan atasan baik lisan maupun tulsan 234 | Kegiatan 100 12 bulan

2 ’Mnngems Surat Keputusan ( SK ) 7 SK 100 12 bulan

3 HMenm’th Laporan Keuangan K} Laporan 100 12 bulan

4 IMancatat dan mencelak regester (SPP, SPM, SP2D ) 7 Kegiatan 100 12 bulan -
5 "Mengin‘m dan mengarsipkan laporan bulanan 42 Laporan 100 12 bulan

6 _[Mengelik surat setoran paja (SSP) 127 Ssp 100 12 bulan

7 HMsngeuk kuitansi 281 Kuitansi 100 12 bulan

Pejabat Penilai,

RINI SIH PURWANT!, SE
NIF 187209091997032004

Cotatan
* AK Bagl PNS yong memangku jabaton fungsionol tertenty

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai Negerl Sipil Yang Dinilai

YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE
NIP.197210092009092001




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE
NIP - 197210092009092001
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan _vmiq. ) Pejabat
Penilai
4 % 3 4
a i /d 30 Juni
ik (Ll P s/d 30 Juni 2021 = 90,39

2021

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 86,17 (Baik)
Integritas = 86,5 (Baik)
Kornitmen nl 86 (Baik)
Disiplin = 86,33 (Baik)
Kerjasama = 86.1 (Baik)

Kepemimpinan

Jumiah = 431,1

Nilai Rata-rata : | 86,22 (Baik)

PEJABAT PENILA]

RINI SIH PURWANTI, SE
NIP.197203091997032004




Jangka Wakty Penilajan 4 Januari g/g 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA

PEGAWAI NEGER! SIPIL

. TARGET REALISASI P
Na I. KEGIATAN TUGAS JASATAN X Kual/ mer:umm CAPAIAN SKP
Kusnt/ Output usl/ Waktu Bieys Kuant/ Output Wakty Blaya
Mutu Mutu
: 2 4 5 & x 9 10 N 7] 13 14
1 [ Mengeriakan tugas kedinasan tain vang diberikan atasan baik lisan maupun tulisan 234 20 [Kegaran 100 litists 22 Keglatan 80 6 Bulan 266 83,67
2 | Mengetik Surat Keputusan { 5K ) 2 1 5K 100 bislaf SK 0 & Bulan 76 2533
3| Mengetik Laporan Keuangan 3 75 |Laporan o0 bulan 72 Laporan 87 6 Bulan 259 86,33
4 | Mencatat dan mencetak regester | SPP, SPM, sppy ] 27 5 |Kegiatan 100 bulan 5 Kegiatan 87 6 Bulan 263 87,67
5 | Mengirim dan mengarsiphan laporan bulanan @ 14 [lsetan 100 biilwn 16 Laporan 78 6 Bulan 268 89,43
6 | Mengetik sinat setoran Dajak { Ssp ) 23 95 | |sti 100 bulan 79 §sp 85 6  Bulan 244 81,39
7 | Mengetik kuitansi 281 250 'ﬂulaml 100 iitars 224 Kutans a5 & Bulan 251 83,53
Il TUGAS TAMBAAN DAN KREATIVITAS
1 [{rugas tambslian)
[lugas tambatan)
2 |(hreativitas)
] j[hm:th
90,39
Nliai Cepalsn SKP (Bnik)

Migaijub, 30 lnt 2021
Prorila

Jy
R PURWANT], SE

NIP.197208091997032004
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : RINI SIH PURWANTI, SE Nama : YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE
NIP 1 197209091997032004 NIP : 196405081986032017
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat I - l1}-d Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | -lil-d
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Jabatan : Pelaksana
] . :Di K dudukan dan Pencatatan Sipil
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil K& Unit Kerja i erIJen g .
1 Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian 130 Juni 2021
UNSUR YANG DINjLAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,39
b. Perilaku Kerja Pegawai 86,22
NILAI PRESTASI KERJA PNS 88,72

Pejabat Penilai,

(e

RINI SIH PURWANTI, SE
NIP.197209091997032004

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE
NIP.196405081986032017




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Dinas Kependudukan dan P Lan Sipil Kab. Nganjuk Periode Penilaian : 03 Juli sd 31 Desamber 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama * YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE Nama + RINI SIH PURWANTI, SE
NIP ' 196405081986032017 NIp 1 167209091997032004
Pangkat/Gol. Ruang ! Penata Tingkat 1 -M1-d Pangkat/Gol Ruang Pcnata Tingkal | 1k d
fabatan : Pelaksana Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
. . - : Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipit Kab
Unit Kerja ] Unit Kerja
Nganjuk
RENCANA KINERIA ATASAN INDIKATOR KINERIA
. RENCANA KINERIA ASPEK TARGET SATUAN
0 LANGSUNG INDIVIDU
/] 2 i) {5 t5 17}
A. KINERIA UTAMA
T dna administrasi K
1 ehay) ¥ asi 18 Hootdine dan penyusunan laporan keuangan akhir Kuantitas |Jumiah 3 Laporan
yang Transparan tahun SKPD
Kualitas |Tingkat kesesuaian 0 Persen
Wakiu Waktu penyelesaian [ Bulan
2 |Terwujudnya kelancaran urusan Penyediaan komponet instalasi hstrik/penerangan B o
Pemerintahan Daerah Bangungn kantor penyediaan bahan logistik Kuantitas [lumish 20 Kah
kintar penyediaan barang cetakandan penggandaan,
fasflriest kunjungan tamu,, penyelenggaraan rapat Kuatitas  |Tmgkat keberhasitan 20 Persen
o dinass dan konsultas: SKPD
Waktu Waktu penyelesaian [ Bulan
3 Terwujudnya kelancaran urusan Penyediaan jasa sutat menyurat, penyediaan 1asa o
Pemermtahan Daerah komunikas,, sumber daya air dan hstr ik, penyediaan Kuantas |iumlah Penyelesaian 3 Jenis
lasa pelayanan umum kantar
- Kualitas  |Persemtase instans: 30 Persen
Wakiu  |Waktu penyelesaian & Bulan
8. KINERIA TAMBAHAN

Nganjuk, 01 juli 2021

Pegawai yang Dinilar, Pejabat Penilai Kinerja

¥

YAYUK ENDANG SRt RAHAYU, SE
NIP.19640508 1986032017

RINI SIH PURWANTI, SE
NIP.197209091997032004




Dinas Kigentunuian dan Pancatatie Sigl Kab. Stk

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRAS!

PERIODE PENILAIAN © 001 £i4i1 SD 31 DESEMBER 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE Nama ¢ RINI SIH PURWANTI, SE
nip : 196405081986032017 NIP +197209091997032004
Pangkat/Gol Ruang . Penata Tingkat | -ili-d Pangkat/Gol Ruang - Penata Tingkat | - il d
Jabatan - Pelaksana jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Xab Niatjuk
CAPAIAN RENCANA
KINERJA .-
RENCANA KINERJA ATASAN TARGET KATEGORI
NO RENCANA KIN | LISASI PA I
| LANGSUNG N ERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (BAIK) REALISASI | CAPAIAN IK| CAPAIAN IKI Tertimbang
KATEGORI NiLAl
CAPAIAN IKI | CAPAIAN IKI |
|
L @2 13 . ) (6) 1 @ | 13 110) (1) ny |
| A KINERJA UTAMA |
b TTf' ANy AR AU FLE e BN penyLsLnan 13porsn | | | 1
| - N .
1 CEAnEeT tepat waktu welidipal akn 7 tanur 54P0 KUANTITAS .Jum!ah 3 " 3 100% Baik | ||
| KUALITAS | Tingkal kesesuaian % | 90 100% Baik Baik 100 ico.00 |i
i ’ waxTy | Wikiu penyelesaian 6 6 100% Baik | i
| 2 10-'_...-a..-i-wr4 ke:ancaran urusan Fritistda® komponet instalas: antiah \ i f
SErESStan daersh IS agaN oangunan I KUANTITAS 20 20 100% Baik | |
Kantor omfiveitaai arar ogstic = T 4 ! |
bAStoe Vet adh bararg cetakantan KUALITAS Aingdiikeberhasiian 30 a0 100% Baik Baik | 100 10C,00
EwAgRandus fasiitas <u-jLrgantane e —
| P eolenjgArEn ranat x007a ~as, daz Waktu penyelesaian |
 oneotasiskas WAKTU 6 6 100% Bak | ,
& 2 i Fs &
IR P ry—— Senunjang [Penved.aan asa surat menyurat, Liamslity Penyelesaian . [ [
| SAdpA=ET U SuTat enyLrat, PEAYED:3aN Asd XOTUR KAS), SUMDEr KUANTITAS 3 3 100% Balk ] | Il
Komucas: WA 27 car stk Senyeciasn jasd PPy E——— ! it i
‘. r:-r BGALAT LM vantor KUALITAS | 1t 90 90 100% | Baik | Bak 100 | 100,60 ”
[ B !’Wil-w penyelesaian | \ ‘
| | waery 6 6 100% Balk |
B KINERIA TAMBAHAN =~ 1
¥ ; f ¥
| | L— i - ] J [
! | 1 i
{1 | I | 100
Nl Ak SEP 100,00
Letbrangan Peabit Fenyai IOpsional | |

Nganjuk, 31 Desemper 2021
Pejabat Penila: Kinerja,

v

ANT, SE
NIP.197205091957032004



% 4 Januari s/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI

a. Nama YAYUK ENDANG SRI RAHAYU, SE

b. NIP : 196405081986032017

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | -li-d

d. Jabatan . Pelaksana

e. Unit Kerja : _Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 |PEJABAT PENILAI :

3. Nama : _RINI SIH PURWANTI, SE

b. NIP 197209091997032004

¢. Pangkat/Gol.Ruang

. Penata Tingkat | - ill-d

d. Jabatan

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Neanjuk

= -

e e A == 5
SR R RN e e Wt e S

. Drs. SUJITO, M.Si

: 197003201991011002

c. Pangkat/Gol.Ruang

: Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan

: _Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

e. Unit Kerja

:_Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




el PR Sgu’
Wt

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Pentfiaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

Nama Pegawai : SENO NUGROHO, SE
e NIP : 197010042001121003
fak
7 3 Pangkat Golongan Ruang : Penata Tingkat ! -li-d
Jabatan . Pelaksana
Unit Kerja - Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2021




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN BULAN  : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

Drs. SUIITO, M.Si ”~

NIP. 197003201951011002

10. DITERIMA TANGGAL, 1 JULI 2021
PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI

S

SENO NUGROHO, SE
NIP. 197010042001121003

11. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021
A NILA|

SLAMET BASUKI, AP
NIP. 197503111993111001

1, YANG DINILAI

a. Nama

: SENO NUGROHO, SE

b. NIP

:197010042001121003

c. Pangkat, Golongan/Ruang

: Penata Tingkat 1-lI-d

d. Jabatan/Pekerjaan

: Pelaksana

e. Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpil Kab. N

2, PEJABAT PENILAI
a. Nama : Drs. SUNTO, M.S!
b. NiP 197003201991011002

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan/Pekerjaan

: Sekretarls Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

e. Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, |

3. ATASAN PEJABAT PENILAS

a. Nama

: SLAMET BASUKI, AP

b. NIP

:197503111993111001

¢. Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan/Pekerjaan

. Plt Kapala Dinas Dispenduk dan Capil Kab. Ngan|

e.  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. N




4. UNSUR YANG DINILAI

Jumlsh

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

S. KEBERATAN DARI PEGAWA| NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

a. Sasaran Kerjs Pegawat (SKP) 88,95 X 60% 53,37
1. Orientasi Pelayanan 88,50 (Baik)
2. Integritas 87,50 (Baik)
3, Komitmen 87,50 (Baik)
4. Dislplin 87,40 {Baik)
b, Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 88,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 438,90 e
e i el (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nllal Perilaku Kerja 87,78 X 40% 35,11
838,48
NILAI PRESTASI KERJA
[Baik)




&y
: 4

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : SENO NUGROHO, SE Nama : Drs. SUNITO, M.SI
NIP : 197010042001121003 NIP :197003201991011002
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | -lli-d Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingakat | -IV-b
Jabatan : Pelaksana labatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
: Di ipi : Di Pencatatan Sipil Kab.
Unit Kerja Dinas Ke?endudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dma; Kependudukan dan Pencata p
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Integrasi Penilaian 131 Desember 2021
(INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 106,63
Juli - Desember 97,30
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 101,96
PREDIKAT (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
SENO NUGRQHO, SE . Drs. SUJITO, M.Si

NIP.137010042001121003 NiP.197003201991011002



LEVEL PERILAKU KERJA DAN HASIL KONVERSI NILAI DALAM RANGE LEVEL YANG DIPERSYARATKAN

JABATAN JENJANG JABATAN LEVEL YANG DIPERSYARATKAN RANGE NILAI PERILAKU KERJA
Utama 7 90-120
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya 6-7 90-120
Pratama 5-6 90-109
Administrator 4-5 90-109
Jabatan Administrasi Pengawas 3.4 90-109
Pelaksana 1-2 90-108
Utama 5-6 90-109
Madya 4-5 90-109
Jabatan Fungsional Keahlian
Muda 3-4 90-109
Pertama 2-3 90-109
Penyelia 3-4 90-109
Jabatan Fungsional Keterampilan Mahir 2-3 90-109
Terampil 1-2 90-109
Pemula 1-2 90-109




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : SENO NUGROHO, SE Nama : Drs. SUJITO, M..Si
NIP :197010042001121003 NiP :197003201991011002
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | -Hi-d Pangkat/Gol Ruang  :Pembina Tingakat | -IV-b
Jabatan : Pelaksana Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 91,00
NILAI KINERJA PNS 97,30
¢. ide Baru 0,00
NILAI AKHIR 97,30

Pegawai yang Dinilai,
SENO NUGROHO, SE
NIP.197010042001121003

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Drs. SUNITO, M.Si
NIP.197003201991011002




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SENO NUGROHO, $E Nama : Drs. SUJITO, M.SI
NIP : 197010042001121003 NP : 197003201991011002
Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | -lll-d Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingakat i -IV-b
Jabatan : Pelaksana Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi| Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NiILAI
1 Orientasi Pelayanan 91,00
2 Inisiatif Kerja 91,00
3 Komitmen 91,00
4 Kerjasama 91,00
5 Kepemimpinan
Nilal Akhir 91,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Drs. SUJITO, M.SI
NIP.197003201991011002




PENILAIAN SKP PEJIABAT ADMINISTRASI

TERICTE FEREAIAN - (53 ST N2 3 SESOVEWE X7
e e

R
PESAWLI YAMG DRALAI PEIARAT PENUA) Kpagime
MNa=, : SEND NUGHDHD, SE Nama 2 DL SUNTG, M5
N . PPROI004 M0 T 1100 N A0 TR I
Furghat/ 3o Ruang : Pevata Tingkai | oy PAngEIUHN Mg : Parmbina Tirgadat | Adh
labatan Felaktena Jabatan * Sekretaria Dinpmacsi s Copsl Kab. Ngea
et Sarje Dines Cependududhan den Feriutitan Sl Kik. Ngamjuk Unit Levie Do Lepandatubar das Percatstss S0’ Kb, Ngoniuk
CAPAMAN RENOANA
L -
WENCANA MCNERUA ATASAN i TEGom -
NO RENCAMA CINERIA ASPEX DEFKATOR KINIRIA FDIVIDU wany MEALEEASL i g =9 Tarthnb
YATERDM RIAL
CAPAIAR 11 | CAFAIAR )
U 1) 2] 18 5! ] % - - [ i iy
A EDIRIA UTAMA
1 [Tetabsarys - ey oot il
S tegd! wakt Bavang MV Derrah KUANTITAS | [furniah 3 3 190% Baik
KUALITAS  [Tinghat kesesuoian %0 (] W% Baik Bak o LG
wamy | Wea pervensian 5 6 100% Bk
ey Lal4CC AN U | Pereaiie By sesslees vaidsr éumiah
el b e7eh vitatas narik . KUANTITAS ] w 100% Hask
barguean kemos paryadiaan behan
. 1 keberha
gt hater gospliese barang KuauTas | T il %0 20 100% Calk waik 100 50,06
Extaharian panggantean
Waktu penyyelesaian
waKTy 6 6 100% Baih
Terseriovya jats pevunjong Penvedissn Barsng Mk Dserah rang Jumish Peayekessian
Ftigem mpisint, | ap dog nteh menduk RuRas B 3 A IO i
dan komuia bclancoran kinena kemtor
|Per: vatarsd
KUAUTAS ki sQ %0 100% Baft Batk 100 1000
Wakts la
WAKTY e & 5 100% Baik
B KINERLA
fisl &dran KF 100,00

s e e o)
M

Ngsnjuk, 11 Desemnbuer 2521

)

NIP 19700320195107 1002




SKP PEJABAT ADMINISTRAS!

Dispenduk dan Capil Kabupaten Nganjuk Periode Peniiatan : 01 Jull sd 31 Desember 2021
PEGAWA] YANG DINILAJ PEIABAT PENILAL IUNERIA
Nama 1 SENO NUGROHO, SE Nama < Drs. SUNTO, MLSI
NiP : 197010042001121003 NP : 197003201991011002
Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tingkat | -Ii-d Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tingakat | -IV-b
labatan : Pelaksana Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Hganjuk
Untt Kerja : Dinas xﬁ.v&.ﬁ:n:&ﬁ: dan Pencatatan Sipi Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sip Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
RENCANA KINERIA ATASAN INDIATOR KINERIA
NO. RENCANA KINERLA ASPEX
LANGSUNG WONVIDU TEMOEL) | SATUAR
[41] [2:) [i]] (4 5) {6 n
A. KINERJIA UTAMA
1 |Terwujutnya pemeliharaan Barang Konrdinas dan peryusunan laporan Barang Mifik Daersh. Kuantitas | umiak 3 Laporan
Mk Daerabt
Kualitas |Tinghat kesesuaian 90 Persen
Waktu | Waktu penyeiesaian (] Bulan
2 |Terwujudnya Ketersediaan Barang Penyediasn Barang peralatan kanator kamponen instalasi . .
Milik Daerah untuk kelancaran urusan | listrik/penerangan b xantor,penyedi bahan Kuantitas [lumiah 20 Kali
Pemerintahan Daerah logistik kartor penyed barang cetakand
perggandaan Kualitas |Tingkat keberhasilan 90 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 |lerwujudnya kelancaran urusan Penyediaan Bararg Milik Daerah yang stap digunakan N ’ . .
Peoe-intabanh Doerak untuk mendukung kelancaran kinerja kantor. Kuantitas [Jumiah Penyelesaian 2 e
: Kualitas |Persentase Instansi 90 Persen
Waktu |Walktu penyeiesaian 6 Bulan
8. KINERIA TAMBAHAN
I, U T 3
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja

St

SENO NUGROHO, SE
NIP.197010042001121003

NIP.3197003201991011002




r ~i1]
'Q.‘ _i_-

PENILAIAN PRESTAS!I KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : Ors. SUNTO, M.SI Nama : SENO NUGROHO, SE
NIP : 197003201991011002 NP :197010042001121003
Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingakat | -IV-b Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat 1-1il-d
Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk| Jabatan : Pelaksana
. : Dinas K dudukan dan Pencatatan Sipil
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil K§ Unit Kerja 12es ePen .
Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian 130 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NiLAL
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,95
b. Perilaku Kerja Pegawai 87,20
NILAI PRESTASI KERIA PNS 88,25

Pejabat Penilai,

Drs. SUJITO, M.SI
NIP.197003201991011002

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,
D
SENO NUGROHO, SE
NIP.197010042001121003




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama SENO NUGROHO, SE
NIP 197210062009032001
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat
Penilaj

q

4 Januari s/d 30 Juni 2021

Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 =

88,95

Sedangkan penilaian perifaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 87
Integritas = 87
Komitmen = 87
Disiplin = 87
Kerjasama = 88

Kepemimpinan

(Baik)
{Baik)
{Bailk)
{Baik)

{Baik)

Jumiah = 436

Nilai Rata-rata = 87,20

{Baik)

PEJABAT PENILAI

=

Drs. SUNITO, M.Si
NIP.157003201991011002




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SENOQ NUGROHO, SE

NIP 197010042001121003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat |-ilid

JABATAN Pelaksana

UNIT KERJIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. SUJITO, M.SI

NIP 197003201991011002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingakat | 4V-b

JABATAN Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA SLAMET BASUKI, AP

NIP 197503111993111001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingakat | -IV-b

JABATAN Pit Kepala Dinas Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PENILAIAN KINERIA

NILAI SKP 103,79
NILAI PERILAKU KERJA 98,10
NILAL SKP + PERILAKU KERJA 101,96
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWA) 101,96
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG!

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai vang Dinilai,

g

SENO NUGROHO, SE
NIP.197010042001121003

Nganjuk, 4 Januari 2022
Peja yl

——y

Drs. SUJITO, M.Si
NIP.197003201991011002

Nganjuk, 5 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerfa,

SLAMET BASUKI, AP
NiP.137503111993111001




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILA! NO | R. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANS DINILAI

1 | Nama : Drs. SUNITO, M.SI 1 | Nama : SENO NUGROHO, SE

2 | NIP :197003201951011002 2 | Nw : 197210062009032001

3 | Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingakat | -[vV-b 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Penata Tingkat |-Ili-d

4 | jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk 4 Jahatan : Pelaksana

5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependuduken dan Pencatatan Slpil Kab. Nganjuk

TARGET
NO | IlI. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTRUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA

1 |[Mencatat dan mengelola data administrasi pesanan, panenimaan dan pemeriksaan barang 212 || Laporan 100 12 bulan .
2 "Mencatat dan mendata aset / perlengkapan 145 || Laporan 100 12 bulan =
3 [Mendistibusikan barang habis paka 480 | Laporan 100 12 bulan

4 "Membuat daftar barang dan laporan barang 100 || Laporan 100 12 bulan -
5 [Mencatat dan mengoiah data / kode barang 30 | Laporan 100 12 bulan .
6 "Membuat dan menyusun / mendata kebutuhan barang 30 Laporan 100 12 bulan -
7 lMencatat dan mendata barang habis pakai 330 (| Laporan 100 12 bulan

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penllai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
@ < _— ‘
Drs. SUJITO, M.Si SENO NUGROHO, SE
NIP.197003201991011002 NIP.197210062009032001
Catatan :

* AK Bogi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA

/

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jorrggha Waktis Frndaban & st o 50 fisil Mt
TARGEY paLA
No 1. KEGAATAN TUGAS JARATAN ax = t g [Wrpre
Kunnt/ Qutp Witz Kuavi/ Qutgart Waldu
L] L)
! i 2 4 5 * ) 10 i 7] "
1 | Mencatat dan mengeicia dats adminisires] pasanan, penerimaan gan perrar(keaan barang 3 108 ||Laporan 100 pular 106 [Laparan %0 6 Bulan 266 88,67
2 | Mancstat dan mantate seet [ perlerghapsn E¥14 735 |laporan 100 bulan 72,5 (lapovan 90 ¢ Bulan 286 88,67
3 | mwrdintsionemonn et arg DA pave B9 24Q  |iapuran i (b ar 280 [Laporan 30 & Bulan 266 88,67
4 | Membust daftar berang dap laporan bareng 08 50 |taooran un budan 50 |Laporen 90 6 Bulsn 166 88,67
S | Mencatar dsn mengokah data / kode barang 0 15 |waporan 100 bian 15 |Laporan 92 & Bulen 268 29,33
6 | Membuat den menyusun / mendata kebutuhen barang 3 15 |Laporan 100 butan 15 [Laporan N2 6 Bulan 168 8%.3)
7 | Mencatat dan mandsta Baranig hubils cakal @0 165  |Lagoran 120 bulan 165 |Lapotan 92 6 Bulsn 268 89,33
U, TUGAS TAMBAHAN DAN RREATIVITAS
1| e vembabian)
{tuges (mnhahan)
2 _|[keantivRas)
Ta "
8.9
Nilal Copalan $4P
{Ball

NIP 1970033CL991011002




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian

4 Januari s/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI

a. Nama SENO NUGROHO, SE

b. NIP 197010042001121003

¢. Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat |-lii-d

d. Jabatan Pelaksana

e. Unit Kerja ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 |PEJABAT PENILAI

a. Nama Drs. SUNTO, M.SI

b. NIP 197003201991011002

c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama SLAMET BASUKI, AP

b. NIP 197503111993111001

c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingakat I -IV-b

d. Jabatan Pit Kepala Dinas Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




Nama Pegawai

Nip

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: Erna Widiastuti, SE

: 19731019 200312 2 004

. Penata Tingkat | (iti/d)

: Pengelola Kepegawaian

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TAHUN 2021




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DIBUAT TANGGAL, 30 JUNI 2021
PEJ

Drs. Sujito, M.Si
NIP. 19700320 199101 1 002

10. DITERIMA TANGGAL, 1 JULl 2021
Ri $PIL YANG DINILAI

Ema
NIP. 19731019 200312 2 004

11. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021

Slamet Basuki,
NIP. 19750311 199311 1 001

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL BULAN  :4 Januaris/d 30 Juni 2021

1. YANG DINILAI

a. Nama : Erna Widiastutl, SE

b. NIP 119731019 200312 2 004

¢ Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat 1 {)lI/d)

d. Jabatan/Pekerjaan : Pengelola Kepegawaian

e.  Unit Organisasl : DInas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
2, PEJABAT PENILAI

a. Nama : Drs, Sujito, M.S|

b. NIP 119700320 199101 1 002

c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingkat | (1V/b)

d. Jabatan/Pekerjaan : Sekretaris

€. Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : Slamet Basuki, AP

b. NIP 19750311 199311 1 001

c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingkat | (1V/b)

d. Jabatan/Pekerjaan : Plt. Kepala Dispenduk Capli

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil




4. | UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pagawal (SKP) 89,04 X 60% 53,42
1, Orlentasl Pelayanan 88,00 {8aik)
2. Integritas 88,00 (Balk)
3. Komitmen 87,00 (Balk)
4. Disiplin 88,00 (Baik)
b. Perllaku Kerfa | 5. Kerjasama 86,00 (Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 437,00 Tanggal, ...covirisicemns
piliils)ataSirata 87,40 fESiE) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 87,40 X 40% 34,96
88,38
NILA] PRESTASI KERJA
(Balk)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Toanggal), w.vvusncaicreronsnens




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWA] YANG DINILAI

NAMA Erna Widiastuti, SE

NIP 19731019 200312 2 004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | (111/d}

JABATAN Pengelola Kepegawaian

UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. Sujito, M.Si

NIP 19700320 199101 1 002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | {IV/b)

JABATAN Sekretaris

UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

ATASAN PEJABAT PENILA{ KINERIA

NAMA Slamet Basuki, AP

NIP 19750311 199311 1 001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I (IV/b)
JABATAN Pit. Kepala Dispenduk Cagil
UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 103,85

NILAI PERILAKU KERJA 100,49

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,73

IDE BARU 0,00

NILA! KINERJA PEGAWAI 102,73

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG!
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDAS! :

KEBERATAN -

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN ;

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 lanuari 2022

€ Wi_mm.

f‘

, SE
NIP,19731019'200312 2 004

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pej 3

Drs. Sujito, M.Si
NIP.19700320 199101 1 002

Nganjuk, 5 Januari 2022

Atasan Refab

_m_ e ilai Kinerja,




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILAI KINERJIA
Nama : Erna Widlastuti, SE Nama : Drs. Sujito, M.Si
NIP : 19731019 200312 2 004 NIP : 19700320 199101 1 002
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | {111/d) Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat 1 (V/b)
Jabatan : Pengelola Kepegawaian Jabatan : Sekretaris
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tanggal Integrasi Penilaian  : 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENII-AIAﬁ KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 106,80
Juli - Desember 98,65
NILA| KINERJA PNS TAHUN 2021 102,73
PREDIKAT (Balk)

Pegawai angPinilaI,

Erna Widiastuti, SE
NIP.19731019 200312 2 004

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

-

Drs. Sujm

N1P.19700320 199101 1 002




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Erna Widiastuti, SE Nama : Drs. Sujito, M.Si
NIP :19731019 200312 2 004 NIP : 19700320 199101 1 002
Pangkat/Gol Ruang  :Penata Tingkat I (Ili/d) Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)
Jabatan : Pengelola Kepegawaian Jabatan : Sekretaris
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 95,50
NILAI KINERJA PNS 98,65
c. Ide Baru 0,00
NILAI AKHIR 98,65

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pegawai Dinyi, Pejabat Penilai Kinerja,
diastuti, SE ' Drs. Sujito, M.Si

NIP.19731019 200312 2 004 NIP.19700320 199101 1 002




2.

PENILAIAN PERILAKU KERJA
Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERUA
Nama + Erna Widiastuti, SE Nama : Drs. Sujito, M.SI
NIP : 19731019 200312 2 004 NIP : 19700320 199101 1 002
Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | (11i/d) Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat | (IV/b)
Jabatan : Pengelola Kepegawaian Jabatan : Sekretaris
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 95,00
2 Inisiatif Kerja 95,00
3 Komitmen 97,00
4 Kerjasama 95,00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 95,50

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

e

Drs. Sujito, M.Si
NIP.19700320 199101 1 002




FERMOOE FENSLALAN © 0 JULI 50 §1 DESEMBER 1671
e

(HMAS ETPEMDUDURAN DEN PENCATATAN SIFR
i —— e ————co— T
PEGANWAI YANG DINBLAI PEIABAT PENRLA HONDUA
L + Erna Widisstutl, 2 i Drs. Swijt, M.SI
L 1 19732019 204312 2 004 g SFVOURID 199 e
Pangiat il Buarg : Ponxta Trgeat 1 (OY/d) Pangiat/Gol Zusng Peentana Timghat § (Wi
Jabatan Pangicir Topmges mer iahatan Sakremari
Unit Cane = Diinan Espenciodukan dan Pencatatan Sipil | UnkKeijs Diras Krouhdudulan den Pencatslen Sod
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1
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—
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SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Dinas Xependudukan dan Pencatatan Sipll Periode Penifalan : 01 Jull sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DiNHA? PEIABAT PENNAL KINERIA
Nama : Erna Widiastuti, SE Nama : Drs. Sujito, M.SI
NP : 19731019 200312 2 004 NIP : 19700320 199101 1 002

Pangkat/Gol. Ruang

: Penata Tingkat [ {lil/d}

Pangkat/Gol. Ruang

: Pembina Tingkat { (IV/b)

Jabatan : Pengelola Kepegawaian Jabatan : Sekretaris
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil|  Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERIA ATASAN INDIKATOR KINERIA
NO. LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIVIDU TARGET SATUAN
1) 2) a) {4} 5) {8l [t/
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya inventarisast E-Lapkin, |3. Pendokumentasian inventarisasi E-Lapkin, Kuantitas |Jumiah 3 Jenis
evaluasi penilaian kinerja PNS, ievaluasi penilaian kinerja PNS, pengukuran IP
pengukuran 1P ASN ASM_ Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 |Terdaksananya pengurusan a. Pendokumentasian berkas cuti pegawal, KGB, . h .
saministrasi Kepegawaian yang Kenaikan Pangkat, pensi Kuanfitasy R A Lene
tertib
Kualitas |Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesalan 6 Bulan
B. KINERIA TAMBAHAN
Xae

Pegawal m Dinitai,

NIP.19731019

200312 2004

NiP.19700320 199101 1 002




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : Drs. Sujito, M.Si Nama : Erna Widiastuti, SE
NiP : 19700320 199101 1 002 NIP 119731019 200312 2 004

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina Tingkat | {IV/b)

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat | (1Il/d})

Jabatan 1 Sekretaris Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tanggal Penilalan : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,04
b. Perilaku Kerja Pegawai 87,40
NILAI PRESTASI KERJA PNS 88,38

Pejabat Penilal,

Lt

!—/
Drs. Suljito, M.Si

NIP.19700320 199101 1 002

Nganjuk, 30 Juni 2021 )

Erna Widlastuti, SE
NIP.19731019 200312 2 004




e

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Erna Widlastuti, SE

NIP : 19731019 200312 2 004
No Tanggal Uralan ﬁ“.hi
2 2 3 4
tm__ﬁmwmu IO | ponatan SKP 4 Januaris/d 30 Juni 2021 = 89,04
Sedangkan penllaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan = 88 {Baik)
PEJABAT PENILAI
Integritas = 88 {Baik)
Komitmen = 87 {Baik) s 3
Disiplin = 88 (Baik) &
Kerjasama = 86 {Baik) Drs. Sufito, M.Si
KEremrtoinan NiP.19700320 199101 1 002
Jumiah = 437
Nilai Rata-rata = 87,40 {Baik)




b B - e

PENILAJAN CAPAIAN SASARAN KERJ

PEGAWAI NEGER! SIPIL
Iangka Wakiu Penlinlan 4 Januari s/d 30 Juni 2021
TARGET REAUSAS} — y ”
Hi CAPAIA
NO I, KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ Kual/ - eru . P
Kusne/ Qutput Waktu Kuant/ Owutput Waktu Shaya
Mutu Mutu
1 2 ) 4 5 [ [] 0 11 w 13 14
1 | Menyiapkan pengajuan usulan Kenalkan Pangkat ASN 4 2 |dokumen 100 e bulan 2 dokumen a5 6 Bulan 271 90,33
2 | Membuat laporan penilaian kinerja PNS tshun 2020 o4 32 |berkat 100 & butan 32 berkas 90 6 Bulan 266 88,67
3 | Melaksanakan tugas admin presensi e 58  |kopgiatan 100 & bulan 58 keglatan 90 6 Bulan 266 88,67
4 | Melakukan panyusunan DUK 3 1 lapcian 100 & bularn 1 laporan 30 6 Bulan 266 88,67
5 | Menyiapkan pengusulan KGB ASN R 6 |ofany 100 & |bulan 6 orang 90 6 Bulan 266 88,67
6 | Melaksanakan tugas admin 1P ASN 2 1 |kegistan 100 & bulan 1 kegiatan 90 & Buan 266 88,67
7 | Merigisl buku kendall KP, KGB dan prrsiun pegawal tahun 2021 » 6 |kall 100 ]6 bilan 6 kall 95 6 Bulan 71 90,33
8 | Membuat surat ljin cutl pegawai (tahunan,sakd dan metshickan) tahun 2021 24 37  |surat 100 IQ bulan 37 surat 90 6 Bulan 265 88,67
9 | Meluksahakan tugas dinas lainnya yang diberikan pmginan e 156  [heglatan 100 IO bulsn 156 kejiatan 90 & Bulan 266 8867
Il TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 [ituga tambaban)
|{tisges tambahan)
2 [[kreativites)
(Erentivitas]
Nifal Capalan SKP 204
a n
PO (Balk)
Nganjuk, 30 Juni 2021

Drs. Sujito, M8
NIP.19700320 199101 1 002




A%
SASARAN KERJA wW
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILAI NO | Il. PEGAWAI NEGER SIPIL YANG DINILAI

1 | Nama : Drs. Sujito, M.SI 1 Nama : Erna Widlastutl, SE

2 NP : 19700320 189101 1 002 2 N : 19731019 200312 2 004

3 | Pangkat/Gol.Ruang  : Pembina Tingkat I (IV/b) 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Penata Tingkat | {ill/d)

4 | Jabatan - Sekretaris 4 Jabatan : Pengelola Kepegawaian

5 | Unit Keija : Dinas Kependudukan dan Pencatatan $Sipi! 5 Unlt Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TAR
NO [ iil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK =
KUANTITAS/OUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA

1 liieny}apkan pengajuan usulan Kenaikan Pangkat ASN 4 | dokumen 100 12 | bulan

2 lMembum laporan penilaian kinerja PNS tahun 2020 64 berkas 100 12 butan -
3 IMeIaksanakan tugas admin presensi 116 | kegiatan 100 12 bulan

4 HM&Iakukan penyusunan DUK 2 laporan 100 12 buian

5 IMenyiapkan pengusulan KGB ASN 12 orang 100 12 bulan -
6 _[Mslaksanakan fugas admin IP ASN 2 | kegiatan 100 12§ bulan -
7 iMengisi buku kendali KP, KGB dan pensiun pegawai tahun 2021 12 kali 100 12 bulan

8 ﬂMambual surat ijin cuti pegawai (tahunan,sakit dan melahirkan) tahun 2021 74 surat 100 12 bulan

9 lMelaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan pimpinan 312 | kegiatan 100 12 bulan

Pejabat Penilai,

L/;;.ai.)
n-—-—""'-'-
Drs. Sujito, M.SI

NIP.19700320 199101 1 002

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsionu! tertentu

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal

Erns Widiastuti, SE
NIP.19731019 200312 2 004




INPUT DATA UTAMA PEGAWA|

|A Januari s/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI
a. Nama Erna Widiastuti, SE
b. NiIP : 19731019 200312 2 004
c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat t {tll/d)
d. Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Unit Kerja

Nama

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

: Drs. m&#o. me. _

NiP

: 19700320 199101 1 002

Pangkat/Gol.Ruang

Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan

: Sekretaris

Unit Kerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

. Nama Slamet Basuki, AP
b. NIP 19750311 1993111001
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingkat | (IV/b)
d. Jabatan Plt. Kepala Dispenduk Capil
e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

A




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
tabatan

Unit Kerja

PENILAJAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

langka Waktu Penilaian
4 lanuari s/d 31 Desember 2021

. YENIK RISWANTI, SE

19/210062009032001
Penata Tingrat 1-Hi-d
Pelaksana

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




8. REKOMENDASI|

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

OINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB, NGAF BULAN - 4 Januari 5/4 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

RINI PURWANTI, SE
NIP. 197209091997032004

10. DITERIMA TANGGAL, 1 jULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
L]

YENIK RISWANTL, SE
NIP 197210062009032001

11, DIT JULI 2021
Wﬁnm pen:9
_——l—.--‘
e

Drs. SUJITO, M.Si
NIP. 197003201991011002

1, YANG DINILAI

a. Nama : YENIK RISWANTI, SE

b NIP 197210062009032001

¢ Pangkat, Golongan/Ruang :Penata Tingkat [ -il-d

d, Jabatan/Pekerjaan Pelaksana

e Unt Organisas: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit Kab N
2, PEJABAT PENILAI

a Nama : RINI SIH PURWANTI, SE

b. NIP 197209091997032004

t.  Pangkat, Golongan/Ruang 1 Penata Tingkat 1 1ll-d

d.  labatan/Pekerjaan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

e Unit Organisasi - Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. |
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

: Drs. SWITO, M, SI

b. NIP

197003201991011002

t.  Pangkat, Golongan/Ruang

:Pembina Tingakat 1 -IV-b

d. Jabatan/Pekerjaan

e Unit Organisasi

Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, N




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI {Apabila Ada)

&%
4. | UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
3. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 90,26 X 60% 54,15
1. Orientasi Pelayanan 86,17 (Baik)
2. Integritas 86,50 (Baik)
3. Komitmen 86,00 {Baik)
4. Disiplin 86,33 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 86,10 (Baik)
6. Kepemimpinan
7 Jumiah 431,10 Tanggal, «.ccoocvcevan.
8. Nilai rata - rata 86,22 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA] ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 86,22 X 40% 34,49
88,64
NILAI PRESTAS! KERJIA
{Baik)

Tanggal, ......cocccericrvnnne




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian

: 4 Januaris/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI

a. Nama : YENIK RISWANTI, SE

b. NiP 197210062009032001

c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat I-Hi-d

d. Jabatan Pelaksana

e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 |PEJABAT PENILAI

a. Nama RINI SIH PURWANTI, SE

b. NIP 197209091997032004

c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | - Hi-d

d. Jabatan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama Drs. SUNIITO, M.Si

b. NIP 197003201991011002

c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




&

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILAI NO | il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama : RINt SIH PURWANTI, SE 1 | Nama : YENIK RISWANTI, SE
2 | Ne 197209091997032004 } NP : 197210062009032001
3 | Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat i - HI-d E] Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat ! -ili-d
4 | jabatan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan 4 Jabatan Pelaksana
5 | UntKena Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan $ipil Kab Nganjuk
TARGET
NO | Il KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/QUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
||Penga;uan perminiaan pembayaran SPP SPM [ UPIGU ) dan SPP SPM { LS + Gaiji ) Berkas
1 60 p: 100 12 bulan -
SPP.SPM
2 [IRekonsiliasi ke bidang pembukuan setiap 3 bulan 3 Kali 100 12 bulan -
3 [Pemurigutan dan penyetoran Pajak 259 SsP 100 12 bulan
4 [IMembual,mencetak Buku Kas Umum ( BKU ) SPP.SPM.SP2D.Bank Kas Tua dan Pajak 15 BKU 100 12 bufan -
5 |IMembuat laporan keuangan 27 laporan 100 12 bulan
6 |IMengeriakan tugas kedinasan lain yang dberikan atasan baik secara lisan maupun tulisan 333 | Kegatan 100 12 bulan -
7 [[Membuat dan menandatangani kuitans untuk bukti SPJ 392 || Kuitansi 100 12 bulan
8 [Menenma menyimpan dan menatausahakan uang persediaan { UP) dan Ganli Uang ( GU ) 216 Kali 100 12 bulan -
_—
Nganjuk, 04 Januari 202;
Paojabat Penila, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
\:-
RINI SIH PURWANTI, SE YENIK RISWANT!, SE
NIP 197209091997032004 NIP 197210062009032001
Catatan

* AK Bagi PNS yang memangku jabatarn fungsional tertenty




E ' PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA -
;
1

PEGAWAI NEGERI SIPIL
b A e Lt & Latiad 100 M) e JASY
TARGET i REAUSASI
| wo I. KEGIATAN TUGAS IASATAN ~ fusl ax walf PRSNG| N
| Kusnt/ Guipun e || wewu oaya | Kuant/ Outpur [ Susl/ Wbty Slaya AN FARpIAN Sxp
T J T [ [l % ¥ - ¥ fa] L[] 14 L [
i 2| oot g bine gedar pais PP SPM | UPAGU ) dan 3PP SPMTLS « Gap) "0 20 JWiha PRSP i L 27 :::;;M & b Bulan 25 %033
2 [ Rebensdun ke tatlng pembubudi sstisp 3 bylan 13 LI LD 1= * LT Kaw | 2 5 Bulin 6 PRSRE]
¥ | Pensungutan dxe: ppayetnran Pajak P EATN |- oo Q hdan I} Sse ’7 &  Rulen 258 1)
4] Membuat,menc e (ak Hubu K3y Srmurt { BRU | $5P SPM SPID Qank Kas Tuardan Dajab, 36 B Bl e " [t 5 ANy w0 b Mulan 166 £5.67
% | Membuat lapaten seuangan N 18| lpgunan o b theley 16 lparan B & Bula F20] 90,00
§ [ ROANIubAn bt b b i e s yaig A5 S0 ALMAV iain nrm e S 1T e 1A 3 4% fhegets i R 79 Waghhear 20 & Bulan 249 £1.0%
7 | M) ans AR b s o SRR B w7 255 |hatine e L L My raiy ) 5 Bulan 256 85.20
B | Maprima menyimoac dan meaatsusahaian usng pefyedaan] bl dan Gt Uang { GU) T 8y kst lE: U (il 73 Kal n 6 Hula 248 8278
11, TUIGAN TAMBAMAN DAN SATATIVITAS
.
Nitai Capaian 5K 0w
iheiy

Rganah, 30 550 023




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama YENIK RISWANTI, SE

NP . 197210062009032001
) . Nama/NIP dan Paraf
N Tanggal Uraian
= Pejabat Penilai
1 2 3 4
4 _m:cuw_oww\u =i Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 90,26

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut

Orientasi Pelayanan = 86,17 {Baik}

PEJABAT PENILAY
Integritas E 86,5 (Baik)
Komitmen E 86 (Baik) m
Disiphin = 86,33 (Baik) o
Kerjasama = 86,1 {Baik} RINI SIH PURWANTI, SE

Kepemimpinan NIP.197209091997032004

Jumlah = 4311

Nilai Rata-rata = 86,22 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

Nama

: RINI SIH PURWANTI, SE

Nama

: YENIK RISWANTI, SE

NIP

1 197209091997032004

NIP

+197210062009032001

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat | - ii-d

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat | -lli-d

Jabatan

: Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Jabatan

: Pelaksana

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil K|

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Nganjuk

Tanggal Penilaian

230 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,26
b. Perilaku Kerja Pegawai 86,22
NILAI PRESTAS! KERJA PNS 88,64

Pejabat Penilai,

¥

-

RINI SitH PURWANTH, SE
NIP.197209091997032004

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

=

YENIK RISWANTI, SE
NiP.197210062009032001




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Pariode Penitalan | 01 Juli sd 31 Desember 2023

Oinas Kependutukandan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk o
PEGAWAI YANG DiNILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : YENIK RISWANTI, SE Nama : RINI SIH PURWANTI, SE
NP : 197210062009032001 Nip 1 197209081997032004
Pangkat/Go! Ruang :Penata Tingkat { it d Pangkat/Gol Ruarg Penata Tinghat | it d
Jabatan Pelgksana Jabatan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
P . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Spil Kab.
RN ,o_:um Kependududkan dan Pencatatan Unit Kerja n. pe i
Sipil Kab. Nganjuk Nganjuk
RENCANA KINERIA ATASAN INDIKATOR KINERIA
NO. RENCANA KINERJIA ASPE TARGET SATUAN
& LANGSUNG LS INDIVIDU
{14 2 B 3 i (i 16) {7} 1}
A, KINERIA UTAMA
[ R vy pstrast Keuangan  [WOORTANM| (1 1A AINA [A0TAN keuangan 3 it Kuantitas jhumiah 3 Laporan
yang francparan Tahut SKPD
Kyahtas |Tingkat kesesuaran %0 Persen i
e et e — - | PR
Waklu Waktu penyeiesaian 6 Bulan
1 Terwipudnya kelancaran urusan Peiiyetiian komponet instalass Ustrik/penerangan - rzx. - ) B
Pemerntahan Dacrah Bdtiguinin kantor penyediaan bahan logistik Kuaniianvauien 20 Kabh
_ Lantor peipedusn bas ang cetakardan penggandaan, " = 1 ' il iy —
! fadlizay kunjungan tamu,, genyelenggaraem ragat Kualitas | Tingkat keberhasilan W Persen
by dan konsultan SKPD e — =
_. Waktu  |Waklu penyeipsaiar 3 Bulan
4 ﬂ Terwujudnga kelancaran urusan [Pestpetiadhn s 5ursr menyural, vmaﬁa;..a: it .. '™ . N . =
Pemenntahan Daecah bomundas sumber daya air dan hstnk, penyediaan KSSnttasjjmah Pengoiesasn 3 L5
L4 pelayanan umum kantor
4 Kualnas |Persentase Instans 4] Pessen
| Wsktu  [Wakiu penyelesaian 6 Sutan
B. KINERIA TAMBAHAN
T —
1

Nganjul, 01 Julr 2021
Fogabyd 2ol Kinerja

NtP.19721006 2009032001 NIP 197209091997032004
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Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

ST

o

PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWALI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

: YENIK RISWANTI, SE

Nama : RINI SIH PURWANTI, SE

NIP

+ 197210062009032001

NIP : 197209091997032004

Pangkat/Gol.Ruang

: Penata Tingkat 1-lll-d

Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | - 11i-d

pil Kab. Nganjuk

Jabatan : Pelaksana Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi| Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Si
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 91,00
2 Inisiatif Kerja 91,00
3 Komitmen 91,00
4 Kerjasama 91,00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 91,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

@yy

RINI SIH PURWANTI, SE
NIP.197209091997032004



o

¥
PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : YENIK RISWANTI, SE Nama : RINI SIH PURWANTI, SE
NIP :197210062009032001 NIP :197209091997032004
Pangkat/Gol Ruang  :Penata Tingkat |-lli-d Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - lll-d
Jabatan : Pelaksana Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja ; Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab,
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 51,00
NILAI KINERJA PNS 97,30
¢. Ide Baru 0,00
NILAI AKHIR 97,30

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
T (o
YENIK RISWANTI, SE RINI SIH PURWANTI, SE

NIP.197210062009032001 NiP.197209091997032004




Y

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI| YANG DINILA} PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : YENIK RISWANTI, SE Nama : RINI SIH PURWANTI, SE
NIP :197210062009032001 NIP 1 197209091997032004
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat ! -liI-d Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - lli-d
Jabatan ! Pelaksana Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja l.(g:z:wgl‘:‘;j)f}?dudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja hi;r:;lsj:((ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab,

Tanggal integrasi Penilaian 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 107,16
Juli - Desember 97,30
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,23
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

—
Kkl
YENIK RISWANTI, SE

NIP.197210062009032001

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

E \
RINI SIH PU\&:NTI, SE

NIP.197209091997032004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJIA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YENIK RISWANTI, SE

NiP 197210062009032001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 -ill-d

JABATAN Pelaksana

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RINI SIH PURWANTI, SE

NIP 197209091997032004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I - B1-d

JABATAN Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. SUNTO, M.Si

NiP 187003201991011002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingakat | -ivV-b

JABATAN Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 104,54
NILAI PERILAKU KERJA 97.44
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102,15
IDE BARU 0.00
NILAT KINERJA PEGAWAI 102,15
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI {Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA! KINERIA

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,
3
Rk
YENIK RISWANTI, SE
NIP.197210062009032001

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

Ut

RINI URWANTI, SE
NiP.197203091997032004

Nganjuk, S Januari 2022
Atasan Pejabat Perilai Kinerja,

Drs. SUJI

1
» M.Si

NIP.197003201991011002




Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: DEWI RUKMA PARAMITA, SH
: 19841215 200903 2 007

: Penata Tk. 1 (11/d )

: Pengadministrasi Umum

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




Jangka Waktu Penilaian

.

4 Januari s/d 31 Desember 2021

YANG DINILAI
a. Nama : DEWI RUKMA PARAMITA, SH
b. NipP : 19841215 200903 2 007

iy

Pangkat/Gol.Ruang

Penata Tk. 1 (1li/d )

d. Jabatan

Pengadministrasi Umum

e. Unit Kerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

PEJABAT PENILAI

a. Nama

WUWUH EDI, SE

b. NIp

19700908 199203 1 003

. Pangkat/Gol.Ruang

Penata Tk. I (1li/d )

d. Jabatan

Kasi Identitas Penduduk

€. Unit Kerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM

b. NIP

19631226 199103 2 005

. Pangkat/Gol.Ruang

Pembina ( 1V/a)

d. Jabatan

Kabid Pendaftaran Penduduk

€. Unit Kerja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

R N8

E s




SASARAN KERJA

PEGAWAL! NEGERI SIPIL

NO [ 1. PEJABAT PENILAI NO || Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 [INama : WUWUH EDI, SE 1 J{Nama : DEWI RUKMA PARAMITA, SH

2 |INIP : 19700908 199203 1 003 2 NIP : 19841215 200903 2 007

3 [ Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk. | (li/d) 3 || Pangkat/Gol.Ruang  :Penata Tk, | {lyd)

4 | labatan : Kasi Identitas Penduduk 4 [flabatan : Pengadministrasi Umum

5 |l Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TARGET
NO [ NI. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
« g KUANTITAS/OUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA

1 |IMeregister dan menyerahkan berkas kependudukan KK, KTP dan KJIA ke Operator Kependudukan 16816 Berkas 100 12 bulan

2 "Menviapkan kelancaran pelayanan dokumen kependudukan Kartu Keluarga (KK) 5505 Dokumen 100 12 bulan -
3 "Menyiapkan kelancaran pelayanan dokumen kependudukan Kartu Identitas Anak (KIA) 862 Dokumen 100 12 bulan

4 "Menyiapkan kelancaran pelayanan dokumen kependudukan Kartu Tanda Penduduk (KTP) 11896 | Dokumen 100 12 bulan -

|

Pejabat Penilai,

%

WUWUH EDI, SE
NIP.19700908 199203 1 003

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri/Sipil Yang Dinilai

| £
| S

|
DEWI RUKMA PARAMITA, SH
NIP.19841215 200903 2 007




. VIR

.

TGS

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari 5/d 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KER!" -
PEGAWAI NEGERI SIPIL ;

TARGET REALISASH NILAI
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kuant/ Output Kual/ Wak AK Kual/ PENGHITUNGAN | CAPAIAN
uant/ Outpu t
P Mutu aktu | Biaya Kuant/ Output Mutu Waktu Biaya SKP
1 2 3 4 5 6 7 8 E 10 11 12 13 14
Mereglister dan menyerahkan berkas kependudukan KK, KTP
1 dan KIA ke Operator Kependudukan 16816 | 8408 | Berkas [100 6 |bulan B.408 Berkas 91 6 Bulan 267 89,00
Menyiapkan kelancaran pelayanan dokumen kependudukan
2 Kartu Keluarga (KK) 5565 | 2752 | Dokumen |100 6 |bufan 2.753 Dokumen 91 6 Bulan 267 89,01
Menyiapkan kelancaran pelayanan dokumen kependudukan
3 Kartu Identitas Anak (KIA) 431 | Dokumen 100 6 |bulan 431 Dokumen 91 6 Bulan 267 89,00
4 | Menyiapkan kelancaran pelayanan dokumen kependudukan
Kartu Tanda Penduduk (KTP) 11896 | 5948 | Dokumen |100 6 |bulan 5948 Dokumen 92 6 Bulan 268 89,33
1 |{tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 [(kreativitas)
(kreativitas)
Nilal Capalan SKP S0
(Baik}

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai

WUZH EDI, SE .

VUL EVL SE

NIP.19700908 199203 1 003




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : DEWIRUKMA PARAMITA, SH
NIP . 19841215 200903 2 007
. Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian Pejabat Penilai
1 2 3 4
Ianuari i
‘ m:cmmow\m_ 30Nt | o ilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 89,09

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut

Orientasi Pelayanan = 90 (Baik)

PEJABAT PENILA!
) Integritas = 78 (Baik)
‘lndp_.m.uf.

Komitmen = 77 (Baik)

Disiplin e 78 {Baik) -

Kerjasama = 77 (Baik) WUWUH EDI. SE
——— e =

Kepemimpinan NIP.19700908 199203 1 003

Jumiah = 400

Nilai Rata-rata £ 80,00 {Baik)




G ¥

R

8. REKOMENDASI

T T, P T

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

BULAN  : 4 Januari s/d 30 luni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 5 Jull 2021
PEJABAT PENILA)

=2 =

WUWUH EDI, SE
NIP. 19700908 199203 1 003

10. DITERIMA TANGGAL, 6 1ULl 2021
PEGAWAI NEGER SIPIL YANG DINILAI

DEW! RUKMA PARAMITA, SH

NIP. 19841215 200903 2 007

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULl 2021

Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM

NIP. 19631226 199103 2 005

1. YANG DINILAI

3. Nama : DEWI RUKMA PARAMITA, SH

b. NIP : 19841215 200903 2 007

. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tk. 1 ( 1/d)

d.  labatan/Pekerjaan : Pengadministrasi Umum

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2. PEJABAT PENHAI

a Nama : WUWUH EDI, SE

b. NIP : 19700908 199203 1 003

¢ Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tk. 1 (1lI/d )

d. labatan/Pekerjaan : Kasi Identitas Penduduk

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

3. Nama : Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM

b. NIP : 19631226 199103 2 005

€. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina { Iv/a)

d. Jabatan/Pekerjaan : Kabid Pendaftaran Penduduk

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

q, UNSUR YANG DINILA) Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,09 60% 53,45
1. Orientasi Pelayanan 90,00 {Baik)
2. Integritas 78,00 {Baik)
3. Komitmen 77,00 {Baik)
4. Disiplin 78,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 77,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. lumlah 400,00
8. Nilai rata - rata 80,00 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 80,00 40% 32,00
85,45
NILAI PRESTASI KERJA
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, ........o.

--------

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ..ccoouiesens




PN T A NS\ - S TN

PENILAIAN PRE> rASI KERJA PNS PERIODE JANUAR‘}» -JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : WUWUH EDI, SE Nama : DEWI RUKMA PARAMITA, SH
NipP : 19700908 199203 1 003 NIP 19841215 200903 2 007
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk. | ( lil/d ) Pangkat/Gol Ruang :Penata Tk. I { lli/d )
" Jabatan : Kasi Identitas Penduduk Jabatan : Pengadministrasi Umum
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tanggal Penilaian :30Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. 5asaran Kerja Pegawai (SKP) 89,09
b. Perilaku Kerja Pegawai 80,00
NILAI PRESTAS! KERJA PNS 85,45

Pejabat Penilai,

%

WUWUH EDI, SE
NIP.19700908 199203 1 003

Surabaya, 30 Juni 2021
PNS ya{g Dinilai,

DEWI RUKMA PARAMITA, SH
NIP.19841215 200903 2 007




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Kanreg Il BKN Surabaya Periode Penilaian : 01 Jull sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : DEWI RUKMA PARAMITA, SH Nama : WUWUH EDI, SE
NiP 1 19841215 200903 2 007 NiP : 19700908 199203 1 003

Pangkat/Gol. Ruang

:Penata Tk. 1 (1hi/d )

Pangkat/Gol. Ruang

:Penata Tk. 1 ( N/d )

—_———— Tyt
NIP.19841215 200503 2 007

H ED{, SE

NIP.19700908 199203 1 003

Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasi Identitas Penduduk
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil| UnitKerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
INERJ, TA SATUAN
NO. LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIVIDU RGET TU.
(1) 2] [£]] (4) {5} i) 7]
A KINERJA UTAMA
1 |Meregister dan menyerahkan berkas Tesadlanyn berkas kependudukan KK, KTP dan KiA Kuantitas |Jumiah 8.408 Berkas
kependudukan KK, KTP dan KIA ke untuk diproses
Operator Kependudukan Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 |Menyiapkan kelancaran pelayanan Terlaksananya pelayanan dokumen kependudukan Kuantitas |Jumtah 2753 Dokumen
dokumen kependudukan Kartu|Kartu Keluarga (KK)
Keluarga (KK) Kualitas |Tingkat keberhasilan 100 Persen
Wakty Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 |Menyiapkan  kelancaran pelayanan|Terlaksananya  pelayanan  dokumen kependudukan| Kuantitas |jumlah Penyelesaian 431 Dokumen
dokumen kependudukan Kartu| Kartu identitas Anak (K(A) Kualitas |Persentase Instansi 100 Persen
4 “iddentitas Anak (KIA)
N Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
4  |Menyiapkan  kelancaran pelayanan|Terlaksananya pelayanan dokumen kependudukan Kuantitas [lumlah bahan fasilitasi 5948 Dokumen
dokumen kependudukan Kartu Tanda|Kartu Tanda Penduduk (KTP) Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Penduduk (KTP) Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJIA TAMBAHAN
Nganjuk, 01 Juli 2021
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja
DEWI RUKMA PARAMITA, SH -




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

E‘mg.au?ﬁwﬂunggﬁu
f

PEGAWAI YANG DINILAI PEIABAT PENRLAI KINERIA
Nama - DEWI RUKIA PARAMITA, S Nama : WUWUH EOY, SE
WP 19041215 200903 2007 M 19700908 19063 1 003
Fanjhat/Gol Buang Fenata Th 1{i/d) Pengrat/Gel Ruang Penats Tk. 1 ( Htid )
labrtan Pengadminicirae U=y Jabatan T Kan den (e Poncidu
Urnt Kerja Dinas Kependiudukan dan Pencatatan Sepl Unit Kerja : Dinas Kepeadudyican dan Pencatatan Sipit
TAPALAN AENCAMA KENTRIA
HENCANA JUNERIA ATASAN TARGET RATEGOR! L)
NO LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INOIKATOR KINERIA INDIVIDU (8 REALISAS! | CAPAIAN NI CAPAIAN 11 Tertimbang
KATEGORT NULAY
CAPAIAN BG | CAPAIAN i)
18] 12) {3) ] s 164 7y 16) 19y (10 12 [iF]
A GNERIA UTAMA
1 |Meregnter  dan  serperihion] Fongi—giin itk merrarrilibas dan) KUANTITAS TE_.__!_. 8408 8408 100% Baik
beitay kependudukan kX, KT g, 1 bevkay kepend LU
FUA b QU =ater Kepondudikan KT dan XA urtuk giproscs XUALITAS | Tmghat vesesualan 190 a1 9% Culbzzp Ba 100 200.0q
WAKTU Waktiy penpeivcalan & B 100% [
2 [Memcaobe bancaan peisyane, Pongutiglen berkas, memvertikasi dan) KUANTITAS [Jumish 2753 2753 100% Balk
dokumun  kependudukan  Earty mernyier berkas b o Katy "
e —— | 1 XUALITAL  (Tingiut keberhasilan 100 91 91% Cullup Bak 100 100,00
wAKTy | Wakks pereiesaiin 6 6 100% Ralk
3 |Mhemyachan kol patayan. lart Bervan, rmevretikas Gan Jurmiih Perryelessan
dabimeh  kepondud e = ) KUANTITAS 431 a31 100% Bak
Identites Anak (KIA) ickentinas Anak [KiA) KUAUITAS  [Pemsentase Instanss 100 91 9% Cukup Baik 100 109,00
WAKTY | Wakiu penyelesaian 3 6 100% Baik
4 |Menylapian kel f puldn beviin, memsesrfina gl EUANTITAS | farmish Baran tasdivgy ) 5548 00N Bk
GoFurin  kependudukan  Kartu mervgRIee berkas kependudukan ¥any KUAITAS | Ti | Nbsraaian o0 Ll N Cubyr Baik 100 100,00
1anda Penduduk (K FP) Tanda Penduduk (KIP) i
wakTy | Wakiupenyelesaian 15 15 100% Baik

100,00
5. KINFRIA TAMBANHAN
N Ahis SKF 100,00
Releringan £ Penila 1
Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Peniial Kinarja,
%
WUWUH EDL S
NIP 19700908 199203 1 003

b, le::




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

” PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
l Nama : DEWI RUKMA PARAMITA, SH Nama : WUWUH EDI, SE
‘;N P : 19841215 200903 2 007 NIP : 19700908 199203 1 003
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. | (11/d ) Pangkat/Gol.Ruang :PenataTk. 1 (lli/d)
Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasi Identitas Penduduk J
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ‘
NO ASPEK PERILAKU NILA|
1 Orientasi Pelayanan 93,00
2 Inisiatif Kerja 92,00
3 Komitmen 92,00
4 Kerjasama 93,00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 92,50

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

2

WUWUH EDI, SE
NIP.19700908 199203 1 003
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PENI} _ AN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESES 3ER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : DEWI RUKMA PARAMITA, SH Nama : WUWUH EDI, SE
NIP : 19841215 200903 2 007 NIP : 19700908 199203 1 003
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk. | ( Ui/d ) Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk. I (lli/d )
Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasi Identitas Penduduk
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
I a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 92,50
NILAI KINERJA PNS 97,75
c. lde Baru 0,00
NILAI AKHIR 97,75

Pegawai yang Dinilai,

DEWI RUKMA PARAMITA, SH
NIP.19841215 200903 2 007

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

= r—

WUWUH EDI, SE
NIP.19700908 199203 1 003




INTF* “ASI HASIL PENILAIAN KINERJIA PNS . “4UN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : DEWI RUKMA PARAMITA, SH Nama : WUWUH EDI, SE

NiP : 19841215 200903 2 007 NIP : 19700908 199203 1 003

Pangkat/Gol Ruang :Penata Tk. | (I1i/d ) Pangkat/Gol Ruang :Penata Tk. 1 ( llI/d )

Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Kasi ldentitas Penduduk

Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 102,83
Juli - Desember 97,75
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 100,29
PREDIKAT (Baik)

Pegawai y%g Dinilai,
DEWI RUKMA PARAMITA. SH
NIP.19841215 200903 2 007

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

%

WUWUH EDI, SE
NIP.19700908 199203 1 003




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1| PEGAWAIYANG DINILAI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DEWI RUKMA PARAMITA, SH

NIP 19841215 200903 2 007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. | (lli/d )

JABATAN Pengadministrasi Umum

UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2 | PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMA WUWUH EDI, SE

NIP 19700908 199203 1 003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. | ( HI/d )

JABATAN Kasi Identitas Penduduk

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
3

NAMA Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MMm

NiP 19631226 199103 2 005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina ( 1V/a)

JABATAN Kabid Pendaftaran Penduduk

UNIT KERJIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

4 | PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 103,88
NILA| PERILAKU KERJA 93,96
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,29
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 100,29
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH {BAG!
PEJABAT FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 januari 2022
Pegawai jang Dinilaij,

NIP.19841215 200903 2 007

Nganjuk, 6 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

WUWUH EDI, SE
NIP.19700908 199203 1 003

Nganjuk, 7 Januari 2022

NIP.19631226 199103 2 005
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktn Penilaian
04 Januari s/d 30 juni 2021
01 juli s/d 31 Desember 2021

Nama Pegawai . RINA PUSPITASARI, St

NIP 19430527 2001001 2019

Pangkal Golongan Ruang & PENATA (Il /c)

JFU (JABATAN FUNGSIONAL UMUM).

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB.
NGANJUK

Jabatan

Unit Kerja

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGANJUK
TAHUN 2021

o —

Dipindai dengan CamScanner



DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

YANG DINILAI

a. |Nama 1 |RINA PUSPITASARI, SH.

b. |NIP 1119830527 201001 2 019

c. |Pangkat/Gol.Ruang 1 |[PENATA (1LI/€)

d. |Jabatan : |JFU JABATAN FUNGSIONAL UMUM).

e. |Unit Kerja : |DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN]UK

PEJABAT PENILAI

a. |Nama : | Drs. SUHTO, M.SIL

h. |NIP 1119700320 199103 1 002

¢ |Pangkat/Gol.Ruang : [PEMBINA TINGKAT (IV/b)

d. |Jabatan : | SEKRETARIS DISPENDUK DAN CAPIL KAB NGANJUK

e. |Unil Kerja NINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB, NGANJUK

s

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. |Nama : [SLAMET BASUKI, AP

b. [NIP 119750311 199311 1 001

¢, |Pangkat/Gol.Ruang  |PEMBINA TINGKATI(IV/b)

d. [Jabatan - [PLT KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 51PIL KAB. NGANJUK
¢, [UnitKery . |DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN)UK

Dipindai dengan CamScanner



FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NIP.15700320 199103 1002

NQ |1. PEJABAT PENILAI _::j
= T NO il. PEGAWA] NEGERI SIPIL YANG DINILAI
s eSS 1 |Nama RINA PUSPITASARL SH.

Z NP L0GEZ 0N 5 I 0SHIO0E 2 NiP 19830527 201001 2019

3 |Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TINGKAT (1V/h) 3 Pangkat/Gol.Ruang PENATA (111 /c)

4 |jabauan SEKRETARIS DISPENDUK DAN CAPIL KAR NGANJUK s |iabaran JFU (JABATAN FUNGSIONAL UMUM).

5 |Unit Kerja DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN|UK 5 |UnitKerja DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGANIUK

RGET
NO 11l KEGIATAN TUGAS JABATAN AK L
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 !]Memmnm manylepkan dafia hadi pegawal 18 berkas 100 6 Bulan =
2 konsep kebutuhan bang dan ATH g berkss 100 6 Bulan =

3 trbusikan barang, ATK ke Sub Bag dan sekesi-seks 5 berkas 100 6 Bulan »

+ Konsep Rencana Peldksanaar Upacar, Repat Dinas dan Kunungan. 2 horkas 100 6 Bulan =

5 dan Membual Sural ke Instars! Iain sesuai alamat yong dilyy 5 kali 100 [ Bulan

¢ |IMaronrsipkan dotn bapacawean BhE 1R dabrumen 100 2 Bylan

7 lPﬂmbunhn sural pengajuan cuti Bhunan, hamil / bersalin 18 nrang 100 6 Bulan

8 “Wrbunf DUF, {Dafar Urut Kepangketan) data base kepegawaien 18 berkas 100 [ Bulan

9 [Marrbuat SPPD Perjalanai Dinas dan Jerngut Bola KK KTP dan Akte Kefahirzn ’ 25 kerkas 100 6 Bulan z
10 |{Mamrbual dan Menyusun SPJ . [ Pl kerkas 100 6 Bulan

Nganjuk , 04 Japuari 2021
P Iai, Pegawal Nege }w Dinilal
A=
Drs, SULITQ. M.5L RINA PUSPITASARL SH.

NIP. 19830527 2010012 019

Dipindai dengan CamScanner



PENILATAN CAPALIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL.
Jangka Waktu Penllalan
Januari s/d Juni 2021
TARGET NILAT |
NO 1. KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK Kual/ AK H:A:}'sm PENGHIT ¢ ApAIAN
Kuant/ Output 3 ua 0 UNGAN
—— ; n p Mutu Waktu Biaya Kuant/ Output Muty \Waktu Biaya SKP
st ) 3 1 5 & 7 8 5 10 (6 12 13 14
1 |Meryusun dan menylapkan daftar hadir pegawsi 18 berkas | 100 6 | Bulan : 0 18 | berkas 100 € | Eulan . 276,00 2.0
2 |Meryusun konsep kehutuhan harang dan ATK 5 berkas | 100 6 |Bulan . 0 5 borkas 100 & | Eulan - 278,00 9,00
Mordistribusikan barang, ATK ke Sub Bag dun sekst-seksl 5 berkas | 100 & |Rulan| - 0 5 berkas 10) 6 |Eulen . 27600 @ w
4 |Mcnyusun Kensep Rencana Pelaksanaan Upacara, Regat Dinas don Kunjungan | - 2 berkas | 100 6 |Bulan . 0 2 berkas 102 5 | Sudan - 7600 4200
5 |Mengonsep dan Meinhuat Surat ke Instansi lain scyua alamatyang ditaju . s Wali 100 6 | Bulan 0 5 kalh "2 6 |3utan - 21500 920
6 |Mengarsipkan data kepegavealint FNS . 12 |dokumen| 10€ [ 6 | Dulan 3 | t8 | dokumen | 03 | & [3ulan - 21600 200
7 | Pembuatan surat pengajuan cid talivnan, hamil / bemalin 12 reang 100 6 | Bulan . 2 18 orang i s 2 | 3k 21500 92 0
8 [Memhuat DUK (Dafuar Usut Kepanghatan) data base kapegawalan 16 berkas 100 6 | Bulin ] 16 berkas w £ | Bulan 276 06 92 60
9 |Membuar SPYD Perjafanan Dinas dan Jemput Hola KK €TP dan Akte Kelabrar |- 23 herkas 100 6 | it u 25 herhas 122 T | Bular . L0 N0
10 |Membuat dun Mepyusun 5] ' |- berkas 100 6 |Bulan . ] J 2 berkas 100 Bo| Bulan 7H00 Yz 30
11. TUGAS TAMBAIIAN DAN KREATIVITAS :
1 |{tugastambahan)
(wgas lambahan)
2 |(ureauntas) |
(kreatifitas) —.L
Nilai Capaian SKP 22.00
______ — (Sangat Balk)

wpanjuk, 30 juni 2021

s SHITO, M.Si,
NIP.19700220 199103 1 002

Dipindai dengan CamScanner



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : RINA PUSPITASAR], SH.
NIP : 19830527 201001 2019
Nama/NIP dan Paraf
No Tanggal Uraian a';:ej/abat Penilai
1 2 3 -
1

Januari s/d Juni |Penilaian SKP sampai dengan akhir Juni 2021 =

2021

92,00 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

Orientasi Pelayanan = 91,00 (Sangat Baik)
Integritas = 87,00 (Baik)
Komitmen = 87,00 {Baik)
Disiplin = 87,00 (Baik)
Kerjasama = 88,00 (Baik)

Kepemimpinan =

Jjumlah 440

Nilal Rata-rata 88,00 (Baik)

SEKRETARIS DISPENDUK DAN CAPIL
KAB NGANJUK

_——""
Drs, SUNTO, M.Si.
NIP.19700320 199103 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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8. REKOMENDAS!

PENILAIAN PRESTAS! KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENllAlAN
[ Jumi 2021
DINAS <EPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SipIL KAB. Nt BULAN -4 Januart s/d 30 W

1.| YANG DINILAL
: RINA PUSPITASARI, SH.
4. D\BUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 b, wiv
5 c. Pangkat, Golongan/Ruang . PENATA ()
\ l d. )abatan/Pekerjaan . JFU {JABATAN FUNGSIONAL URIUIY
’.-—_ﬁ

Drs. SUJITO, M.SI
MIP. 19700320 199103 1002

"

Unit Organisasl - DINAS KEPENDUDURAN DAN FENCATAT AN SIPIL KAB. NGANJUK
2.| PEJABAT PENILAY

3. Nama . Drs. SUNTO, MLSK
TS
3. NIP 19700320 199103 1 002
- Pangkat, Golongan/Ruang . PEPABINA TINGKAT (W/b)
. Jabat kerj .
RINA PUSPITASARL, SH. P! abatan/Pekerjaan SEKRETARIS DISPENCUK DAN CAPIL KDE NGANIUK
NIP. 19830527 201001 2019 - UnitOrganisasl . DINAS KEPENDUDUKAN GAN FENCATATAN SIPIL KAB NGANIUX
AN
11. DITERIMA TANGGAL, 2 JuL1 2021 3.| TASAN PLIABAT PENILA!
ATASAN PEJAB LAl 3. Nama : SLAMET BASUKI, AP
> NIP S18790%11 159311 100
SLAMET BASUKL, AF ;. Pangkaz, Golongar/Ruang DEMBILA TINGKAT 1! IV/ 5 )
wip 19730331 .68 - 3 Jabatan/Pekerjaan

OLT KEPALA DINAS XEPENDUDUKAR DAN PEMCATATAN SIPIL KAB, NGANJUK‘
=, Unit Organisasl

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGANJUK

Dipindai dengan CamScanner



4. | UNSUR YANG DINILAI Jumlah
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAL ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 92,00 X 60% 55,20
1. Orientasi Pelayanan 91,00 (Sangat Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
4. Disiplin 87,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 838,00 {Baik)
6. Kepemimpinan
. fumiah 440,00 Tanggal, ...oecemenerivimae
BafillaliEaka <hals BEhis (B 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilal Perilaku Kerja 88,00 X 40% 35,20
90,40
NILAI PRESTASI Ktio.. s
(Baik}
S. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ado)
Tanggal, ..oicviminmiiin Ta0ZEaL, v o

Dipindai dengan CamScanner
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RENCANA SABARAN KINERIA PEGAWA {JA/F)
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PENILAIAN KINERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

langha Walktu Penilalan

4 Januari s/d 31 Desember 2021
Nama Pegawai : Wandha Framudia Banghit Permana,ST
NIp + 198405202010011026
Pangkat Golongan Ruang : Penata/itic
Jabatan : Pengelola Sistem Informast Administrasi Kependudukan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganiuk
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2021




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPILKAB. NGAN BULAN  : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JUL| 2021
PEJABAT PENILAI

- .
—

Didik Suhariyanto, SE
NIf. 196612191992031010

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

udia Bengkit Permena,ST
NIP. 19840%002010011026

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

e

Drs. Kukuh Priyono
NIP. 196409011989031012

1. YANG DINILAI

a. Nama : Wandha Framudia Bangkit Permana_,SI_' 3

b. NIP :198405202010011026

c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata/lllE_ 3

d. Jabatan/Pekerjaan ;(:::::I;:;::;s:em Informas) Administrasi

e UnitOrganisasi N;r:;: :ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
2. PEJABAT PENILAI

a Nama : Didik Suhariyanto, SE .

b. NIP :196612191992031010 =

c¢. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tk.l / INd S W s

d. Jabatan/Pekerjaan —— k:;:::uji':::mem T&frm_aslfrilmstraﬂ

e.  UnitOrganisast &ziannajz :epandudukan dan Pencatatan Sipil Kab
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama o : Drs. D;lu;rlyono

—b.__ NIP - 3 1-9-6409011989031012

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi

: Pembina Tingkat 1 / IVb
Kepala Bidang Pengelolaan Informas:
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk




e R Ll A 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILA| ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92.00 X 60% 55.20
1. Orientast Pelayanan 86.00 (Balk)
2. Integritas 87.00 (Baik)
3. Komitmen 87.00 (Baik)
4, Disiplin 87.00 (Baik}
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 88.00 (Balk)
6. Kepemimpinan -
7. Jumlah 435.00 Ep————
8. Nilai rata - rata 87.00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilal Perilaku Kerja 87.00 x  40% 34.80
90.00
NILA! PRESTAS! KERIA
(Balk)

S. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAY (Apabile Ada)

TANEBB, —ceosvscormnararrins

Tanggal, ..o nneiniann




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PNS YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI
Nama : Didik Suhariyanto, SE Nama : Wandha Framudia Bangkit Permana,ST
NIP 1196612191992031010 NIP : 198405202010011026
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.1 / lild Pangkat/Gol Ruang : Penata/liC
: Kepala Seksl Sistem Informasi Administrasi : Pengelola Sistem Informasi Administrasi
Jabatan Jabatan
Kependudukan Kependudukan
_ . : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
YpItikera Kab. Nganjuk Unit Kerja Kab. Nganjuk
Tanggal Penilalan : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92.00
b. Perilaku Kerja Pegawal 87.00
90.00

NILAI PRESTAS! KERIA PNS

Pejabat Penilai,

Didik Suhariyanto, SE
NIP.196612191992031010

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilal,

Wandha Framudiy Bangkit Permana,ST
NIP.198405202010011026




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Wandha Framudia Bangkit Permana,ST Nama : Didik Suhariyanto, SE
NIP : 198405202010011026 NIP :196612191992031010
Pangkat/Gol.Ruang : Penata/IliC Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.! / liid
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Administrasi GHEGTER : Kepala Seksi Sistem Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan
Unit Kerja : Dinas Ke?endudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : 'Di‘nas Kepend}xdukan dan Pencatatan
Kab. Nganjuk Sipil Kab. Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 86.00
2 Inisiatif Kerja 87.00
3 Komitmen 87.00
4 Kerjasama 88.00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 87.00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Didik Suharivanto, SE
NIP.196612191992031010



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Wandha Framudia Bangkit Permana,ST Nama : Didik Subariyanto, SE
NIP : 198405202010011026 NIP :196612191992031010
Pangkat/Gol Ruang : Penata/llIC Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tk.I/ liid
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Administrasi Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 100.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 87.00
NILAI KINERJA PNS 96.10
c. Ide Baru 0.00
NILAI AKHIR 96.10

Pegawai yang Dinllai,

Wandha Framudia Bangkit Permana,ST

NiP.198405202010011026

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

ik Subar to, SE
NIP.196612191992031010




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Wandha Framudia Bangkit Permana,ST Nama : Didlk Suharlyanto, SE
NIP +198405202010011026 NiP 1196612191992031010
Pangkat/Gol Ruang : Penata/llIC Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.l / Ilid

: Pengelola Sistem Informasi Administrasi

: Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi

t
— Kependudukan dahdlan Kependudukan
: Di g P tatan Sipil Kab.
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dina's Kependudukan dan Pencatatan Sipi
Kab. Nganjuk _Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian

: 31 Desember 2021

INTEGRAS| HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

NILAI KINERSA PNS

PERIODE
Januari - Juni 109.00
Juli - Desember 96.10
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102.55
PREDIKAT (Baik)

Pegawgai yvang Dinilal,

Wandha Framudia Bangkit Permana,ST

NIP.198405202010011026

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Didlk Suhariyanto, SE
NIP.196612191992031010




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

TP —— 2 -

NO | ). PEJABAT PENILAI NO | It. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama : DIdik Suharlyanto, SE 1 Nama : Wandha Framudia Bangkit Permana,ST
2 NIP :196612191992031010 2 NIP : 198405202010011026
3 | Pangkat/Gol.Ruang  :Penata Tk.l/lid 3 | Pangkat/Gol.Ruang : Penata/IliC
4 | Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan 4 jabatan : Pengelola Sistem Informas) Administrasi Kependudukan
5 | Unit Kaerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Nganjuk
TARGET
NO | Ill. KEGIATAN TUGAS IARATAN AK
KUANTITAS/QUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTUY BAYA
n Pelaksanaan Perbaikan Jaringan Sistem Informasi Adminisirasi Kependudukan dan Perekaman KTP 86 Kali 100 12 bulan
Elektronik Di Kecamatan Al e
2 "Menyiapkan Data Bagi Penduduk Pemula Yang Melakukan Pererkaman KTP Elektronik 4 | kal 100 12 | bulan
ima T i i erkait Pela SIAK Dan .
5 Melakukan Penyiapan Dgn M'enenma ugas Perbaikan Jaringan Terkait Pelayanan S| 83 Kali 100 12 bulan
Perekaman KTP Elektronik Di Kecamatan

Nganjuk, 04 januari 2021

Pejabat Penilai, Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai

Wandha Framutiia Bangkit Permana,ST

Didik Suhariyanto, SE
NIP.198405202010011026

NIP.15661219199203101Q

Cataton :
¢ AK Bagi PNS yang memongku jabatan fungsional tertentu



Janghs Wk Penilalan 4 lanuan oo 30 Junl 2021 B

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KEFUA
PEGAWAI NEGERI $IPIL

. =5 A : "m‘ mum;_
NO 1, KEGLATAN TUGAS JABATAN = (I r =  E— |
Kissal/ Outpin ol | wata Ko/ ouaput | O | | Im‘ - d
e _— N T e e
1 2 . 1 o (- M N . i T 1
1 | Pelaisansan Perbasan janngan Swtem nlor por iran dn KVP Liektrond DI K [13 B |kaji 100 6 |butsn 33 kal 100 5 Bulan | [ 275 30
— - 4 S — 4
3 vplan Dats Sag P Pemuia Yang Metainaan Percrkaman KTV Eiek 4 | 21 e 100 6 |buien 22 ke 1 4 buan | 278 2100
— - 4+ .
Penyiapan Den Tugas F g Terkyit ¢ SIAK Dan P L114
3 1 ecamatan 8 | a4 [k 100 8 lbutan 44 100 | § Sum)) kel 11
W, TLHGAS TAMBANAN AN KREATIVITAS ) . = |
1 tmmbatian) = 4 —
_L — - — -
1| weatvine) —_—
| [{eattvie) i e S
-
Nilgl Capalan SKP Fren
Mganpse, 30 Jum 2011
Pesanat Penila

-

£
Nip,196412191992031010



Nama

NIP

No

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Wendha Framudia Bangkit Permana,ST
198405202010M 1026

_ , T T p————
Tangges! . Uralan ‘4
- ] ————— = — = - 4 — = B M

4 )anuan s/d 30 juni

2001 Penilaan SKP 4 lanuari s/d 30 juni 2021 = 92.00

Sedangkan penilalan perilaku kerjanya adalah sebagai berikut

Orientasi Pelayanan = 86 (Balk)

i PEJABAT PENILAI
Integritas = 87 (Baik)
Komitmen = 87 (Balk) . "
Disiplin = 87 (Baik} _ -
Kerjasama & 88 (Baik) _

_ Didik Suhariyanto, SE
Kepemimpinan _ NIP.196612191992031010
Jumiah = 435

Nilai Rata-rata = 87.00 (Baii}




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

" Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk __ Periode Penifalan : 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINRAJ PEIABAT PENILAI KINERIA
[ Nama . : Wandha Framudia Bangkit Permana,ST | Nama : Dicik Suhariyanto, SE .
NP . 198405202010011026 NP : 196612191992031010
Pangkat/Gol. Ruang : Penata/ic Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tk.| / (id
inst : i Si i Admi ;
e . Pengelola Sistem Informast Administras) Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Adeministrasi
Kependudukan Kependudukan
“ Unit Kerja . Q.:mm xmumsa._a._xus dan Pencatatan Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
i Sipil Kab. Nganjuk Ngarjuk
i RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
3 RENCANA KINERIA
m L LANGSUNG ASPEK gt TARGET SATUAN
i) (2) {3) ) (5) {8 7
“. A KINERIA UTAMA
1 [Teraksaranya ﬁm:.i?w-v:a: dan |a. Pelaksanaan s!rummu: Jaringan Komputer Sistem Ruaniias [lienis 35 i o
__ | pengelo’aan aplikasi SIAK di 20 tnformast Adminlstrasi Kependudukan dan alat |
_ |kecamatan dan Disdukcapi Perekaman KTP Elektronlk di Kecamatan Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 _ Persen
' Waktu |Waktu penyelesaian 6 _ Butan
I :
2 |Terlaksananya pemeliharaandan | b, Pelaksanaan monitoring Jaringan Sistem Informasi . |
: pengelowaan aplikasi SIAK di 20 Administrasi Kependudukan dan Perekaman KTP Kuantitas {jumiah 48 Kecamatan
i |1enc dan Disdukeapi lektonik di Kecamatan _
__ _ Kualitas |Tingkat keberhasilan 100 Persen
[ 1
: _ Wakty  [Waktu penyelesaian 6 Bulan
'l |
| 3 |Tersedianya data kependudukan |a. Menyiapkan data penduduk pemula yang melatukan ] i
_, _ﬁan valid dan akurat perekaman KTP elektromik Kuantitas jumiah 24 Kali
_ ﬂ Kualitas [Tingkat kesesuaian I 100 Persen
& | * i
__ | Wakty  |Waktu penyelesaian 6 Bulan *
_ _
B. KINERIA TAMBAHAN _
_ _
|
| Ll
Nganjulk, 01 Juli 2021

fabat Penitai Kinerja

Didik Suharivanto, SE
NIP.196612191992031010




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

PERILUE PENILAIAN 01 jULI 5D 31 DESEMIBER 2021

Dinas Kep duban dan § Sipil Xab_Nganjuk
PIGAWAI YANG DINILAY PEJABAT PENILA) KINERSIA
Nama : Wandha Framudia Bangkit P ST Nama : Didik Subarlyanta, SE B B |
MIP : 198405202010011026 NIP - 196612191992031010 )
Pangkat/Gol Ruang : Panata/ItC Panghut/Gal Ruang ; Penata Tk.1 / 1id
labatan : Pangelols Silem Informas) Administrasi Kegendudukan Jabatan i Kepala Seks) Sistem Inlormas: Administras: K-pcnduﬁ_ugn
Unit kena : Deny K dud dan P Sipll Kab. Nganjuk Unit Kesja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan 5l Xab Hganjuk
CAPAIAN NENCANA KINERIA
RENCANA KINERIA ATASAN TARGET KATEGORI L
NO LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU (BAIK) REALISASI | CAPAIANIKI | o) o o Terthmbang
KATEGORI NiLa
CAPAIAN IKI | CAPAJAN K1
o) 2 | L] 14) 15! 16 It o n f10y 1y 143
A IONSAULA UTAMA
1 [Terd P dan . Pelak Parbalican Jarings i
pangelolaan eplkasi SIAK di 20 Komputer Sistem Informasi Administrasl | KUANTITAS  [Jumish 36 38 100% Balk ]
X dan Disduk K Judukan dan alat F KTP
Elekronik di Im:\:nn KUALITAS | Tinghat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100.00
wAKTy  [Wektupenyalessian 6 3 100% Baik ’
2 b in dan b itaring Jaringsn Jumilahy
| pengeiolaan sphkasl SIAX di 20 Siaem Infermasi Administrag KUANTITAS 48 L 100% Baik
k dan Disdubcap Kependudukan dan xip — -
{ ] berhastlan
Eelnank i Kecamatan KUALITAS 100 100 107% Baik 8aik 100 100.00
Wakt nyslesaia
WAKTY | panveledan 6 s 100% Balk
3|7 dianya data b dudukan | s, Menylapkan data p pemula Jumiah
yang vabd tan sk yang melakuken petekaman KTP KUANTITAS 24 24 100% Baik
elektroni
ik Tingkat kesssusian
KUALITAS 100 100 100% Baik Baik 100 100.00
Waktu penyelessian
WAKTY 6 6 100% Baik
i
100.00
B, KONERUA TAMBANAN
™ ikt AR SKF 16600
Ratatangan | Fgmila ional | 1

Nganjuk, 31 Oesember 2021

Didik Suhartvanto, SE
NIP.196612191992031010

Pujabal Penial Kinena,

. -



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERIA

PEGAWAI YANG DINiLAL

NAMA - Wandha Framudia Bangkit Permana,ST

NIP 198405202010011026

PANGKAT/GOLRUANG R Penata/iliC

JABATAN Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
UNIT KERJIA .

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Didik Suharlyanto, SE

NIP 196612191992031010

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.l / Iid

JABATAN Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
UNIT KERIA

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. Kukuh Priyono
NIP 196409011989031012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IVb
JABATAN Kepala Bidang Pengelotaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data
UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP 105.63
NILAI PERILAKU KERJIA 95.96
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 102.41
IDE BARU 0.00
NILAI KINERJIA PEGAWAL 102.41
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
PERMASALAHAN :
REKOMENDAS! :
KEBERATAN :
PENJELASAN PEJIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA :
Nganjuk, 5 Januari 2022 Nganjuk, 6 Januari 2022
Didik Suhariyanto, SE
NiP.196612191992031010
Nganjuk, 7 Januari 2022

Atasan Pejabat Penilal Kinerja,

Drs. Kukuh Priyono
NiP.196409011989031012




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

4 anuar s/d 31 Desember 20321

i Iy ANG DINILAL
& Nama Wandha Framudia Bangkit Permana,ST ]
o ONEP 198405202010011026 B
¢ Panglat’Gel Ruang Penata/llIC ) |
Pengelola Sistem Informasi Administrasi
¢ iabatan
Kependudukan B _____I
_ . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab
€. Unit Kerja .
: Nganjuk = |
2 Nama . Didik Suhariyanto, SE
b NIP 1 196612191992031010
¢ Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.I/ ind
« Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
c Jabatan
Kependudukan
) ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
€. UnitKerja .
Nganjuk

5. Nip : 196409011989031012

¢. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat | / IVb

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

d. Jabatan :
Kependudukan dan Pemanfaatan Data

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.

‘e. Unit Kerja X ’
Nganjuk




X

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

langka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: Sigit Priyo Budianto, ST

+ 19760510 201101 1 003

: Penata-lii-¢

: Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




e

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
labatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penifaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: Sigit Priyo Budianto, ST

© 19760510 201101 1 003

: Penata-llic

: Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




PEGAWAI NEGERI SIPIL

SASARAN KERJA

NO [|I. PEIABAT PENILAI NO | Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA!
1 Nama : Rini Sih Purwanti, SE 1 Nama : Sigit Priyo Budianto, ST
2 [Inip : 19720909 199703 2 004 2 |INw : 19760510 201101 1 003
3 Pangkat/Gol.Ruang . Penata Tingkat 1 - HI-d 3 Pangkat/Gol.Ruang [|: Penata-ill-c
4 Jabatan * Kasubag. Perencanaan dan Keuapgan 4 Jabatan ! Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran
5 [ Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi! Kab, Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Nganjuk

TARGET
NO || Il. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA

1 |IMembual Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) SKPD 2 Dokumen 100 12 bulan -
2 ”Membuat Dokumen Rencana Kerja (Renja) SKPD 19 || Dokumen 100 12 bulan -
3 |Membuat Dokumen Rencana Strategis (Renstra) SKPD 7 Dokumen 100 12 bulan =
4 [IMembuat Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) SKPD 8 Dokumen 100 12 bulan -
5 [Membuat Dokumen Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) SKPD 1 Dokumen 100 12 bulan -
6 "Membual Laporan dan Prognosis Realisasl Anggaran 20 || Dokumen 100 12 bulan
7 ][Melaksanakan Tugas lainnya dari Pimpinan 349 || Kegiatan 100 12 bulan -

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pejabat Penilai,

J

Rini Sih Purwantl, SE
NIP.19720909 199703 2 004

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilal

P\

Sigit Priyo Budianto, ST
NIP.19760510 201101 1 003




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |{1. PEJABAT PENILAI NO || Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama 1 Rini Sih Purwanti, SE 1 Nama H: Sigit Priyo Budlanto, ST
2 ||Nip : 19720909 199703 2 004 2 |[nie 1 19760510 201101 1 003
3 || Pangkat/Gol Ruang 1 Penata Tingkat | - ti-d 3 Pangkat/Gol.Ruang || Penata-1li-c
4 || Jabatan . Kasubap, Perencanaan dan Keuangan 4 Jabatan : Penpelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran
5 |l Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nianjuk
TARGET
NO | 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/QUTPUT KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
1 [Membual Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Dagrah (LPPD) SKPD 2 Dokumen 100 12 bulan -
2 ||Membuat Dokumen Rencana Kerja (Renja) SKPD 19 || Dokumen 100 12 bulan -
3 HMembual Dokumen Rencana Strategis (Renstra) SKPD 7 Dokumen 100 12 bulan
4 [Membuat Dokumen Sistem Akuntabiltas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIP) SKPD 8 | Dokumen 100 12 | bulan .
5 ||Membuat Dokumen Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) SKPD 1 Dokumen 100 12 bulan
6 HMembuat Laporan dan Prognosis Realisasi Anggaran 20 || Dokumen 100 12 bulan -
7 [Melaksanakan Tugas lainnya dari Pimpinan 349 | Kegiatan 100 12 |[ bulan -
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipi! Yang Dinilai
j”' o2 ¥
Rini Sih Purwanti, SE Sigit Priyo Budlanto, ST
NIP.19720309 199703 2 004 NIP.19760510 201101 1 003
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu
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gk Witk li Panilaian # Januari w/d 30 Juni 2021

iy
Aoy

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALSAS
o 1 KEGIATAN TUGAS IABATAN A% T P _ = nnn:‘mm m.,”
) Gutpin Walkty Kuant/ Dutput Waktu Biaya CAPNIAN
Mty Mute

i ] 1 : . 0 10 1 T i1 0
1 | Merbuat Laporan Penyelenggaraan Pemarintah Dasrah (LPPD} SKPD 2 Bokurmen 100 12 [oulen 2 Dokumen 91 12 Bulsn - 287 89.00
2 | Membuat Dokuman Rencana Karja (Renja] SKPD 19 |Dékuinen 100 12 Juulsn 19 Dokumen o 12 Bulan s 267 89.00
3 | Membuat Dokumen Rencana St=ptegis [Anrisira ) SKPD 7 [Okumwn 1M 17 [hute 7 Dokumen 91 12 Bulan 267 89.07
4 | Mambuat Dokumen Satam Akuntabilitas Windris Instansi Mormusintah (RAKID) $P0O ] [k iy 108’ 12 |bulen: 8 Dukutmen 92 12 Bilan . .11 27.56
S | Membuat Dokumen Rnicans Kerid Arigitran Parubishan [RKAP) SKPD 1 Dokumen 100 12 [bulan 1 Dokumen 91 12 Bulan - 267 89,00
6 | Memblst Laporan dan Progeosss Bralisas Anggaran 20 |Dpbuman 100 12 |bulan 20 Dokurmen 91 12 Buln 272 89.00
7 | Malskesnakan Tugas lalnnya darl Pimpinan 349 [Kegistan 100 12 |bulen 349 Veglatan 91 12 Bulan 267 90,68

1 TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
! [{rugms tamhahan)
(tugns timbahan]
I f(hroativivas)
[{krentiviyas)
904
Nilal Capaian SKP faih)
uni 2021

Nganjuk, 30)




Fangtha Waktu Panilatan & Inhuari sfd 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

TARGET REALISAL Mo | )
Ho 1L KEGIATAN TUGAS IASATAN S e Youlf — i FREIN Iy
put Wakty Kuant/ Dutput Wektu Blaya
Mutu : Muty
] ) ' 4 5 " » £ 1 1 o M
1 | Membust Laporen Penyalsnggaraan Pemerintah Dasrah (LPPD) SKPD 2  |Dokumaen 1oa 12 |k 2 Dokumen 91 12 Bulan - 267 89.00
2 | Membuat Dokurnen Rencana Xerja (Renja} SKPO 19 |Dokumen 100 17 |bulan 19 Dokumaen 51 12 Bulan 267 89.00
3 | Mambust Dukumen Rencana Strategis (Renstra) SKPD 7 |Dikymen HH 12 |bulan 7 Dokumen 91 12 Bulan 267 89.07
4 | Membiaat Dol Sivtwrn Akun Kinerju itslangl Femorintah |SAKE}SERD 8  |Dakumen  [10a 12 [bulan 8 Dakuman 92 12 Bulan - 261 87.56
5 | Membuat Dokumen Rencana Kerja Atiggaran Perubahan (REAR) Sk 0 1 Dakuman 100 12 (bl 1 Dokumen 91 12 Bulan 267 89.00
6 | Mambisat Laporsn dan Progresis Bealisan Arggarin 20 |Detbuman 100 12 |bulan 20 Dokumen a1 12 Bulan 272 89.00
7 | Malaksanakan Tugas lalnmya dari Prmpinan 349 |Kagiatan 100 12 bulan 349 Kegiatan 91 12 Bulan 267 90.68
Il TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 [[1iteas tambahan)
|[sugas tambanan)
2 |{hreativitas)
|threntivitaa)
: 89.04
Nilal Capalan SKP Talk)

Nganjuk, 30 Juni 2021

L ®

NIP.19730909 199703 2 004




BUKU CATATAN PENSLAIAN PERILAKU PNS

Nama Sigit Priyo Budianto, ST
NiP 19760510 201101 1 003
No Tanggal Uralan Nama/NIP dan _.‘.m-um. uo__mwuln_
Penilai

2

4

4 Januari s/d 30 Juni
2021

Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 =

89.04

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 87 (Baik)
Integritas = 88 (Baik)
Komitmen = 87 {Baik)
Disiplin H 86 (Baik)
Kerjasama = 87 (Baik)
Kepemimpinan

Jumlah = 435

Nilai Rata-rata = B7.00 {Baik)

PEJABAT PENILAI

Rini Sih Purwanti, S€
NIP.19720909 199703 2 004




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama . Sigit Priyo Budianto, ST
NIP - 19760510 201101 1 003
No Tanggal Uralan Nama/NIP dan vm_.um. . Pejitiat
Penilai
1 2 3 4

4 Januari s/d 30 Juni

Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 89.04
2021

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

QOrientasi Pelayanan = 87 {Baik)

% PEJABAT PENILAI
Integritas B 88 (Baik)
Komitmen = 87 (Baik})
Disiplin = 86 (Baik) =
Kerjasama . 87 {Baik) Rini Sih Purwanti, SE
Kepemimpinan NIP.19720509 199703 2 004
Jumlah = 435

Nilai Rata-rata = 87.00 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

Nama : Rini Sih Purwanti, SE Nama : Sigit Priyo Budianto, ST
NIP 119720909 199703 2 004 NIP : 19760510 201101 1 003
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - itl-d Pangkat/Gol Ruang : Penata-ill-c
Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan Jabatan : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran
Unit Kerja : Dinas Ke;?endudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dina's Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89.04
b. Perilaku Kerja Pegawal 87.00
NILAI PRESTASI KERJA PNS 88.22

Peiabat Penilai,

v

Rini Sih Purwanti, SE
NIP.19720909 199703 2 004

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

//ﬂ@(,
Sigit Priyo Budiantao, ST
NIP.19760510 201101 1 003




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

Nama : Rini Sih Purwanti, SE Nama : Sigit Priyo Budianto, ST
NIP 119720909 199703 2 004 NIP : 19760510 201101 1 003
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - Hi-d Pangkat/Gol Ruang : Penata-lll-c

labatan . Kasubag. Perencanaan dan Keuangan Jabatan : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran
, i : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ] . : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.

Unit Kerja . Unit Kerja i

Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian 130 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP}) 89.04
b. Perilaku Kerja Pegawai 87.00

NILAI PRESTASI KERJA PNS 88.22

Pejabat Penilai,

\__79

Rini Sih Purwanti, SE
NIP.19720909 199703 2 004

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

/zmg\"_/
Sigit Privo Budianto, ST
NIP, 19760510 201101 1 003




s

_AKU KERJA

PENILAIAN PE:
Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Sigit Priyo Budianto, ST Nama : Rini Sih Purwanti, SE
NIP 119760510 201101 1 003 NIP : 19720909 199703 2 004
Pangkat/Gol.Ruang : Penata-tli-c Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | - lil-d
Jabatan : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan| Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : .Di'nas Kepend‘udukan dan Pencatatan Unit Kerja ; 'Di.nas Kepend'udukan dan Pencatatan
Sipil Kab. Nganjuk Sipil Kab. Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 87.00
2 Inisiatif Kerja 88.00
3 Komitmen 87.00
4 Kerjasama 87.00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 87.25

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Rini Sth Purwanti, SE
NIP,19720909 199703 2 004




PENILAIAN PEF. \KU KERIA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Sigit Priyo Budianto, ST Nama : Rini Sih Purwanti, SE
NIP : 19760510 201101 1 003 NIP : 19720909 199703 2 004
Pangkat/Gol.Ruang : Penata-lll-c Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat | - Ifl-d
Jabatan : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan| Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : Pi_nas Kepend.udukan dan Pencatatan Unit Kerja : ‘Di.nas Kepend}Jdukan dan Pencatatan
Sipil Kab. Nganjuk Sipil Kab. Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 87.00
2 Inisiatif Kerja 88.00
3 Komitmen 87.00
4 Kerjasama 87.00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 87.25

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

(e

Rini Sih Purwanti, SE
NIP.19720909 199703 2 004




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk

Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021

Pan

gkat/Gol. Ruang

PEGAWA} YANG DINILAI
Nama : Sigit Priyo Budianto, ST
NiP 119760510 201101 1 002

: Penata-lll¢
: Pengelola Data Pelaksanaan Program dan

PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : Rini Sih Purwanti, SE B
NiP : 19720909 199703 2 004

Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tingkat ! - Ill-d

Jabatan Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan
Anggaran
) . : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ) ) : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Unit Kerja i Unit Kerja )
Kab. Nganjuk Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA
NO. RENCANA KINERIA
LANGSUNG ASEEK INDIVIDU Tagesn i i
1 2) 2] 4} 5) 5] 17)
| A. KINERJA UTAMA
1 |Melaksanakan Kegiatan a. Mengerjakan dan menyusun faporan .
Perencanaan, Penganggaran dan |penyelenggaraan pemerintah daerah (LPPD) Kuantitas |jumlah 2 OOx:_Sm:
Evaluasi Kinerja Perangkat . :
Daerah b.Mengerjakan dan Menyusun Anjab Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 12 Buian
2 |Terlaksananya kegiatan Melaksanakan proses pengadaan barang jasa N )
h
Pengadaan Barang Milik Daerah Kuantitas, [umla ; Kegiatan
Penunjang Urusan Pemerintah Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Daerah
I Waktu  |Waktu penyelesaian 12 Bulan
3 |Terlaksananya kegiatan Mengerjakan dan menyusun laporan-laporan . omah
i perencanaan, penganggaran dan |hasil kinerja Kuantitas fjumla 50 taporan
tuasi kat daerah
evaluasi perangkat daera Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 S
Waktu Waktu penyelesaian 12 Bulan
.. KINERJA TAMBAHAN

Pegawai yang Dinilai,

NIP.19760510 201101 1 003

NIP.19720909 199703 2 004




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Dinas Kependudukan dan Penc Sipil Kab. Nganjub Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWA! YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Sigit Priyo Budianto, ST Nama < Rini Sih Purwanti, SE
NiP 19760510 201101 1 003 NIP 119720909 199703 2 004
Pangkat/Gel. Ruang : Penata-lllc Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tingkat | - IlI-d
Jabatan : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Kevangan
Angraran
| : i : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil . . : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Unit Kerja i Unit Kerja .
Kab. Nganjuk Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERIA
I RENCANA KINERJA PEK RGET A
e LANGSUNG = INDIVIDU JARG SATUSN
11 12} (3 (d) {5) (61 7]
A. KINERJIA UTAMA
1 |Melaksanakan Kegiatan a. Mengérjakan dan menyusun laporan i
Perencanaan, Penganggaran dan |penyelenggaraan pemerintah daerah {LPPD) Kuantitas |lumlah 2 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat . .
Daerah b.Mengerjakan dan Menyusun Anjab Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 12 Bulan
2 |Terlaksananya xmn_mn“:., Melaksanakan proses pengadaan barang jasa Kuantitas |Jumiah 8 Kegiatan
|Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Kualitas |Tingkat kesesuaian 100 Persen
h
Faera Waktu  |Waktu penyelesaian 12 Bulan
3 |Terlaksananya kegiatan Mengerjakan dan menyusun laporan-laporan .
perencanaan, penganggaran dan |hasil kinerja Kuantitas |Hlumiah 50 Eaporan
fuasi L3 h
evaluasi perangkat daera Kualitas |Tingkat kesesusian 100 Persen
Wakty |Waktu penyelesaian 12 Bulan
3. KINERJIA TAMBAHAN

Pegawai yang Dinilai,

NIP.19760510 201101 1 003

Nganjuk, 01 Juli
Pejahat Panilal K

NIP.19720909 1997

2021

inerja

03 2004




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRAS!

Tttty K prnitiban dan Peacatatsn Sips Xab, an__.; FERNINE PERILAIAN 0 St AT 18 LESEAmE o By |
| PEGAWAL YANG DINILAL PEIABAT PENILAL KINERIA
1 *ama : Sigit Priyo Budisnto, ST Nama : Rinl Sth Purwanti, SE
_ - i : 18760510 201101 1 003 (7] 10720408 199703 2 004
"~ PangkaGol Ruang Penata-liic Panghat/Gol Hisng : Penata Fingiat | - lld
| labstas : Perigelols Duts Pelslasnasn Program dan Anggsean Lalzstan : Rasubag. Perencanaan dan Keuangan
— S
Jnet Kena ! Dl Engendudukin dan Peneatatan $5il Kab Nganjuk Unit Ketja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab Npa=iuk
|
CAPAIAN RENCANA
: TARGET g
RENCANA KINERIA ATASAN Nilgd
[CANA KINERIA ASPEK INCIKATOR KINTRIA INDHVIDU ) REALISASE | CAPAIAN K1
No | LANGSUNG REX {BANG CAPAJAN IKt Tertimbang
KATEGOR NILAI
CAPAIAN IK) | CAPALAN 1O
|
W 2 2] 4 ] [ 7 L] 19 120} [IE] 1y
| A KINERIA UTAMA
T |Melsasaratan Kegatan [ T P —————— - H i
Preenc dan pemerintab daerah KUANTITAS [lumiah 2 2 100% | Bak
_ ) v aivas Kinerpa Peranghat Daarah | (LPPDY
Baik 100 10090
8 Mgt abas das Marpesdn MBS | 0 alTAS  [Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik :
_ WAKTU  |Wakiu penyelesalan 12 12 100% Baik
|0 Dlefatiaraiys begatin Frigatass |Melaksanakan oroses pengadaan
Warwe Wi Doerab Panunjang | barang jasa EUANTITASBHomiah g 2 0o% B3k
! VA Perei ntah Daerah
| KUALITAS | Tingkat kesesualan 100 100 100% Baik Baik 100 10000
I WAKTU  |Wakiu penyelesaian 12 12 100% Baik
Mengerjakan dan menyusun laporan-
_-va.ﬁ ”-:_ kinvetja " KUANTITAS |lumlah 50 50 100% Baik
L}
|
I KUuaUTAS  |Tingkal kesesualan 100 100 100% Baik saix 100 Wi 00
|
WAKTU ‘Waktu penyelesaian 12 12 100% Baik
i ¢
_| i 100.00
| B, KINTIIA
[ | |
|
1
100.00 |
Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejakiat Penilai Kinerja,
N(P 19720909 199703 2 004
"

TN R R e




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

PERIOOE PN A | 0F AULE S0 38 BECENR 2001
-

- —
PEIABAT PERILAI KINERIA
¥ N  Sigit Friya Budianto, ST Nama + Rl S0 Puarwanal, SE
I NP : 19760510 201101 1 603 13 19720909 199703 2 (44
i FyngenrGor Ruang Penata-lll< Pangkat/Gol Rusng Penasta Tanghat | - Hid
_1 labatan - Pengelola Date Pelaksinaa Pengram dan Anggaran labuatan - ewbag Perancasian 420 Keuangan
(i Una Ketza Dinas Kependuduian dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk Uit Kamia Olnas Kerpentoskatan dan Pencatatan Sipil Kab Mganpes i
| | CAPAIAN RENCANA
RENCANA IGNERIA ATASAN Y TARSET
2 KATEGOR! Nils
NO RENCANA KINE ASPEK INDHICATOR KINERIA INDIVI REALISAS) ALAN
LANGSUNG A A w [BAIK) Al <y CAPALAN 1Kt Tertimbang
KATEGORS NILAI
CAPAJAN AU | CAPAIAN lid
37 21 3 ] @ L 7 L] [ ] ay 12
A KINTRLA UTANA
I N s avam Logetan & Plérgenaian dan menyusun laporan
[ dan o intah daerah KUANTITAS | iumiah 2 2 100% Baik
E-aloal K nera Perangkal Oaerah | |{LiwDy
K 100 100 00
bMengeriolan dan Menyuiun Antab | ja 7as [ Tingkat kesesusian 100 100 100% Batk g
]
WAKTU | Walktu penyelesaian 12 12 100% Baik |
| 7 {Tenakiansnianegiatan Peng proses [
iBarang ¥Ata Daerah Penunany | barang jasa KUANTITAS ‘{lumiah L 3 100% Baic |
{Urusan Pemermtah Daerab 1 |
w KUALITAS  [Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 Wo M
|
)
§ WAKTU Walktu penyelesaian 12 12 100% Baik
§ 3 {Terlaksananva kegistan Mengerjakan dan menyusun laporan ;
mu:ui.s:; wenganygaran den  {laporan haxr hivevja KUANTITAS  [Jumiah 50 5o 100% Baik
Teatuay grianghat daersh
KUALTAS | Tingkat kesesuaian 100 100 100% Bak Ba 100 100 00
WAKTU  |Waktu penyelesaian 12 12 100% Bak
10000
B. KIRERIA TAMBAHAN
| : |
|
% | |
4 1 ! 1
15 mw B Sakin 507 100.00 |

-...lt.m. ?nﬁ Benilu Eﬂ-ﬂm

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabol Penilsi Kinerja,

NIP 19720909 139763 2 004



- v
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PENILAIAN KINERJA PNS PERIVUE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Sigit Priyo Budianto, ST

Nama

: Rini Sih Purwanti, SE

NIP : 19760510 201101 1 003

NP

119720809 199703 2 004

Pangkat/Gol Ruang  : Penata-lll-c

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat I - lli-d

Jabatan : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 87.25
NILA! KINERJA PNS 96.18
C. lde Baru 0.00
NILAl AKHIR 96.18

Pegawai yang Dinilai,

/
f/m_/
Sigit Priyo Budianto, ST
NIP.19760510 201101 1 003

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Vs

Rini Sih Purwanti, SE
NIP.19720909 199703 2 004




PENILAIAN KINERJA PNS PERIVUE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Sigit Priyo Budianto, ST

Nama

: Rini Sih Purwanti, SE

NIP : 19760510 201101 1 003

NIP

: 19720909 199703 2 004

Pangkat/Gol Ruang  : Penata-lllc

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat | - lli-d

Jabatan : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Jabatan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 87.25
NILAI KINERJA PNS 96.18
¢. lde Baru 0.00
NILAI AKHIR 96.18

Pegawai yang Dinilai,

/W_/
Sigit Priyo Budianto, ST
NIP.19760510 201101 1 003

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

(Jr

Rini Sih Purwanti, SE
NIP.19720909 199703 2 004




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERIA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : Sigit Priyo Budianto, ST

NIP : 19760510 201101 1 003

PANGKAT/GOL RUANG : Penata-lil-c

JABATAN : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran
UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEJABAT PENILA! KINERJA

NAMA . Rini Sih Purwanti, SE

NIP : 19720909 199703 2 004

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat { - lll-d

JABATAN : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan

UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Drs. Sujito, M.Si

NIP : 19700320 199101 1 002

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina TK I/ IV-b

JABATAN : Sekretaris Dinas

UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILA| SKP : 103.85
NILAI PERILAKU KERJA 1 96.09
NILA! SKP + PERILAKU KERJA : 101.38
IDE BARU : 0.00
NILAI KINERJA PEGAWALI : 101.38
PREDIKAT KINERJA PEGAWA| 1 (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA!I KINERJA ;

Nganjuk, 5 januari 2022 Nganjuk, 6 lanuari 2022

Pegawai yang Dinilai, Peialiat Penilai Kinerja

\\}\\
Sigit Priyo Budianto, ST Rini 5l Purwanti, SE
NIP.19760510 201101 1 003 NIP.19720909 199703 2 004

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat Penitai-Ki

—e— !.nllnl.l!.r
Drs. Sujito, M.Si

NIP.19700320 189101 1 002

=




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . Sigit Priyo Budianto, ST

NIP : 19760510 201101 1 003

PANGKAT/GOL RUANG : Penata-lll-c

JABATAN : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran
UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - Rini Sih Purwanti, SE

NIP ¢ 19720909 199703 2 004

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat | - lll-d

JABATAN : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan

UNIT KERJA . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Drs. Sujito, M.Si

NIP 119700320 199101 1 002

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina TK I / IV-b

JABATAN . Sekretaris Dinas

UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP . 103.85
NILAI PERILAKU KERIA : 96.09
NILAI SKP + PERILAKU KERJA : 101.38
IDE BARU : 0.00
NILAI KINERJA PEGAWAI : 101.38
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDAS! :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 januari 2022 Nganjuk, 6 lanuari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja

\I}\\ V
Rini M Purwanti, SE

Sigit Priyo Budianto, ST
NIP.19760510 201101 1 003 NIP.19720909 199703 2 004

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

Drs. Sujitg M5t
NIP.19700320 199101 1 002




8. REKOMENDASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGANJUK

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
BULAN ;4 Januari </d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Junt 2021

NIP. 19720909 199703 2 004

10. DITERIMA TANGGAL, 1 JULI 2021
PEGAWA! NEGERI SIPIL YANG DINILA|

P
Sigit Prlyo Budianta, ST
NIP. 19760510 201101 1 003

11. DITERIMA TANGGAL, 2 JULI 2021

Ors. Sujito, M.Si
NIP. 19700320 199101 1 002

1. YANG DINILAI

a. Nama : Sigit Prlyo Budianto, ST

b. NIP 119760510 201101 1 603

c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata-lll-¢

d. Jabatan/Pekerjaan : Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpil Xab, Nganjuk
2. PEJABAT PENILAL

a Nama : Rini Sih Purwanti, SE

B b. NIP : 19720809 199703 2 004

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat | - ll-d

d. Jabatan/Pekerjaan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

: Drs. Sulito, M.SI

b. NIP

19700320 199101 1 002

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

:Pembina TK I / IV-b

d.  Jabatan/Pekerjaan

: Sekretaris Dinas

e, Unit Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021

t, SE

NIP. 19720909 199703 2 004

10. DITERIMA TANGGAL, 1 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

M_
Sigit Priyo Budianto, ST
NIP. 19760510 201101 1 003

11. DITERI GAL, 2JULi 2021

Drs. Sujito, M.S{
NIP. 19700320 199101 1 002

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB, NGANJUK BULAN  : 4 Januari /d 30 Juni 2021
1. YANG DINILAI
a. Nama : Sigit Priyo Budlanto, ST
b. NIP 119760510 201101 1 003

¢. Pangkat, Golongan/Ruang

: Penata-lll-c

d. Jabatan/Pekerjaan

: Pengelola Data Pelaksanaan Program dan Anggaran

€. Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

2, PEJABAT PENILA}

a. Nama : Rini Slh Purwanti, SE

b. NIP 119720909 199703 2 004

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat | - Il-d

d. Jabatan/Pekerjaan : Kasubag. Perencanaan dan Keuangan

e.  Unit Organisasi - Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : Drs. Sulito, M.SI

_b. NIP 119700320 199101 1 002 N

¢. Pangkat, Golongan/Ruang

:Pembina TK 1/ IV-b

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris DInas

e, Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kah. Nganjuk




L 2 WY

4, | UNSUR YANG DiNILAI Jumiah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89.04 X 60% 53.42
1. Orientasi Pelayanan 87.00 (Baik)
2. Integritas 88.00 {Baik)
3. Komitmen 87.00 (Balk)
4. Disiplin 86.00 {Baik)
b. Perllaku Kerja | 5. Kerjasama 87.00 {Baik)

6. Kepemimpinan

7. Jumlah 435.00 TanNBRA, cwecensrresrimvsaioces
el it (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 87.00 X 40% 34.80

88.22
NILAI PRESTASI KERIA

(Balk)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA) (Apobila Ada)

Tanggal, .omeonismeanninns TangGal, weccivsuvsrmorens




UNSUR YANG DINILAI ogeh 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawal {SKP) 89.04 x 60% 53.42
1. Orlentasl Pelayanan 87.00 (Baik)
2. Integritas 88.00 (Baik)
3. Komitmen 87.00 (Baik)
4. Disiplin 86.00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 87.00 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumiah 435.00 Tanggal, wersemimnines
8. Nilai rata - rata 87.00 Ll 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Ker]a 87.00 X 40% 34.80
28.22
NILAI PRESTASt KERIA
{Baik}

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, .oumremiernn




2
&

Nama Pegawai

NP

Pangkat Golongan Ruang
labatan

Unit Kerja

s N, iy

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: MOHAMMAD YUS|, 5.50s

: 19720702 199503 1 005

: Penata Muda lll/a

: Pengadministrasi Keuangan

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




SASARAN KERIA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | I. PEJIABAT PENILAI NO | Il. PEGAWA! NEGER! SIPIL YANG DINILAL

1 Nama : RIN| SIH PURWANTI, SE 1 Nama : MOHAMMAD YUS|, S.Sos

2 NP 119720909 199703 2 004 2 Nip 119720702 199903 1 00%

3 | Pangkal/Gol.Ruang  : Penata Tingkat |- lIl/d 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Penata Muda iii/a

4 | Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan 4 Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

S | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk s Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

Ti
NO | Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK ARGET
KUANTITAS/OUTPUT KUAUTAS/MUTU WAKTU BIAYA

1 ﬁMengirin berkas potongan Gaji PNS perorangan ke Bank Jatim ( BPD ) 17 berkas 100 12 bulan

2 “Membagi dan menghitung Gaji Pegawai Negeri Sipil 339 | oreng 100 12 | bulan ;
3 J[Menghﬁung. membuat dan mengantar SPP,5PM THL serla membuat SPJ rampung THL 39 berkas 100 12 bulen

s [Mengetk, mengajukan SPP, SPM Gaji PNS 64 | dokumen 100 12 [ buen

5 ([Tugas lainnya yang diberikan Pimpinan 93 kegiatan 100 12 bulan

6 [IMengirim bukti setoran BAZ dan Bank Jatim ke Kantor BAZ berikut meminta bukti setor 6 dokumen 100 12 bulan

7 |hemhﬁung dan membuat rekapitulasi data gaji Pegawai Negen Sipil 13 berkas 100 12 bulan

8 JPAelakukan. membuat mengambi mengantar Pensiunan PNS 10 [ dokumen 100 12 bulan

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Nigesi Sipif Yang Dinilsj
¥
i~
RiN Si JANTI, SE JHRE M ! 2k
NiP.19720909 159703 2 004 BF 20707 199903 1 005
Cataton -

* AK Bagi PNS yang memangku jabaton fungsional tertentu




PENRLAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA
PEGAWAL NEGER! $1PIL
mc wvakty Ferbvae 4 Lo e 30 jni K
i TARGEY REALSAY !
PENGAITUNG | NLAS
N 1~ KESMATAN TUGAS JARATAN
st/ Outpt el T L el R A feamaus e
Mty Set1)
1 2 - F] * ] 29 H A "
1 | Menglim bevkas poicargan Gajfl PNS pevarangen ke fank Wi ( 82D } 3 S b o0 3 budan & berkar 09 & Bedan 226 9200
1 | Membagi dan menabliurg Gaji Pagawat Negeri Sipit 1895 |oreng 100 1 bydan 11 orang 100 & Byl 133 92.00
3| Menghitung, meniuac dah mengantar SPR SPM THL sena membut) SPLRrpung THL » 195 |berkas 100 & budan 20 pevkas o0 5 Wlar 6 9200
4 | Mengetih, mangahbon 507 W Gaj PHS e 31 |dokumen 100 §  |buden 32 tokumen 100 b i F11] 92.00
3 | Tugas lalnnye yeny diberdan Prrginan " 455 |mwgsatan 100 ] Bulan 47 kegintan h{1 ] € Gulan 178 92.00
6 | Mbengartin Pbin sinren BAZ mn Mash 141 e Kantin BRZ basih ot mimia bl tetae & 3 lookumen 106 6 bslen ) tiolwmer 100 5 Sbn 276 91.00
7 | Marphii g dan e sl cotspet s 28 gall Fagome Segar gl +Ha i |berkas 100 £ |bulan 1 bavias 100 §  fulan e 92,00
B | Mo K e e ] gbeTar Parinan PG [ S | [dobimen 100 6 |bidan 4 covunre | 106 6 ulan 2% 92.00
%
Nilai Capolan fitH -
(ot ol |

Fegamk, 10 Jum }2

L
N TR ON) 199203 2 004



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama MOHAMMAD YUS!, S.Sos

NP : 19720702 199903 1005
e e el [Nama/niP dan ..H.-..s-. pejabar]
1 2 3 4
) ra.»m.mm 000 | peritaian SkP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 92,00

Sedangkan penilaian peritaku kerjanya adalah sebagai berikut
Orientasi Pelayanan = 82 (Baik)
fntegritas = 83 (Baik) PEJABAT PENILAI
Komitmen = 84 (Baik)
Disiplin = 83 (Baik) gv
Kerjasama = 81 {Baik} RIND StH PURWANTI, SE
Kepemimpinan NIP.19720909 195703 2 004
Jumiah E 413
Nilai Rata-rata = 82,60 {Baik)




8. REKOMENDASI|

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUNKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGANILIY BULAN : 4 Januar s/d 30 Juni 2021

9, DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021
PEJABAT PENILAI

¥

| WANTL, SE
NIP. 19720909 199703 2 004

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JUL) 2021

ATASA |
v—-:""'
Rrs, SUNTO, M.$i

NIP. 19700320 199101 1 002

1 YANG DiNILAI

2. Nama : MOHAMMAD YUSI, S.50s

b. NIP 119720702 199903 1 005

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Muda lil/a

d. labatan/Pekerjaan : Pengadministrast Keuangan

€. Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 PEJABAT PENILAI

a. Nama : RINI SIH: PURWANTI, SE

b. NIiP 19720908 199703 2 004

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat | - lii/d

d. Jabatan/Pekerjaan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : Drs. SUKTO, M.SI

b. NIP 119700320 199101 1 002

¢ Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingkat 1/ 1V-b

d.  Jabatan/Pekerjaan

: Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Ngan|uk

e. Una Organisasi

: Dinas Kependudukan dsn Pencatatan Sipil Keb, Nganjuk




4, JUNSUR YANG DINILA) Jumiah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAJ ATAS KEBERATAN
3. Sasarsn Kerja Pegawal (SKP) 92,00 [ 60% 55,20
1. Orientasi Pelayanan 82,00 (Baik)
2. integritas 83,00 (Baik)
3. Komitmen 84,00 {Baik)
4. Disiplin 83,00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasima 81,00 (8alkj
6. Kepemimpinan
7. lumiah 413,00 T e
Baliiiatiata=rata 82,60 {Ba) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9.Nilel Perllaku Kerls 82,60  x  40% 33,04
88,24
NILAI PRESTAS) KERJA
{Balk)

S. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA| {Apabiio Ada)

Tonggal, o ooicecm,







PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : RINI SIH PURWANTI, SE Nama : MOHAMMAD YUSI, S.Sos
NP : 19720809 199703 2 004 NIP : 19720702 199903 1 005

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat I - lil/d

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Muda lli/a

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Unit Kerja : Dina.s Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Nganjuk Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian :30Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NiLAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 82,60
NILAI PRESTASI KERJA PNS 88,24

Pejabat Penilai,

G

RIN{ SIH PURWANT!, SE
NIP.19720909 199703 2 004

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,




Siperiuh son Caph xaupsten NORS Pt S O S Doy 20

PEGAWA YANG DRBLAI PEIABAT PENILAJ KHNERIA
. MOMAMMAD YUSI, S.Sos Nama TN S PURWANTY, SE
19720702 199903 1 005 NiP ;19720809 159703 : a4
2 Penata Muda 1t/a Panghat/Gol. Kusang * Perana Tighat |- bifd
: Pengadininistrasi Kewangan labatan : Kasisbag Perencanasy dan Kevangan
" : Dinas Kependudukan dan Pencaiatan und Kerjy : Dmas Kependudukan dan Pencaiatan Supl Kab
. WIRERLA AT !
RENCANS, TASAN ENCANA GNERIA CRHATER IEEUR
] i ] ] =
1 eriaksananya pembayaran gaj Pegswa Mempagicmn SFP. P don dats Lainaya untuk Kuontdas |Sumish
19 oramg
pengagemn Pembayaran Pegruai
Kuafttas | Tinghat hesesusion 100 Parsen
Wakt: | Wakty perypelessom 12 Butan
xonanys pemhoyaran gaj Tenaga | Mestyuphan SPP, SPM dan data larsve stk )
L |prgapsan Pembeyaran Ga§ fenage Harian tepas [ THE Kuantias | Sumish 34 oramg
Kualitzs | Vinghat kebechusdan we Persen
Waktu | Wikt prvwelessan Bulan
erlabsananys Pugawai RSN yang Purns  [Mengagian permohonsn Peomdun Bagi yang sudah .
-!.!”“!.Bft?sl!)mz.f!i KuSPE | Hamkhiperrwiettios araog
{ Porsentase [nstanz 40 Persen _
Waltu Walrtu perweleuman Barkas




PENILAAN SKP PEJABAT ADMINISTRAS)

[0 Wm0 A8 L AP LA TR TN RCANI L PR PURLAAN | 0800 T O MR 2]
e - - — —————
PEGAWAL Y ANG CitR A PLIASAT PINELA) KPR
Mo  AOMAMMALD ¥ UL, 1 % Nam + NN S PUTWANTL, 5
e I9T2070) Lo & o s TH7I0RCE 1M T 008
Farggpay o Neg * Pty Wigada by TR ey Pty Fegmat) o
Ll F FrngadrTE Seaerge At FANWOAL Marecs anses e Cooives
=t Lar Dl e Ty~ — ot K e Divan 7y
LAPAMM B WA, D LA
AL R AT TARGEY ®ATEGOR!
no LANGING BLAEANS EPR 2 ASTE FEDOLATOR WESER M INDWIDA mam CARAZAM MY
] L ad L] 4 n L
A ENERSA UFASM
B Y i [ Wi e Ay e
" - Kc\..”-__.ﬁlai KUANTTTAS, [ furieh » » r. o e
== KUALNIAS | g bt ki g D 100% R
WAKTY | pete 100% B
T el et g T et G2  loha g ot T LA e A i it
Vomape R Logae 1 T ) S g Pt s oo e Tanig|  KUANTITAS 38 % Bak
bl ™ 1 . ! =
UALITAS . - i) 00 100 Bad
WA, P L
WATY 17 o Halk
1 [t fopewe A yang | Memgauten merrairosies. Prrsun hag L -
Sysnd Vges. oot waktuerye P et e—— P A ANTITAS 4 ors iy
[P | ASK
It v maas e
TUMTAS x ] 157% Eud
e ———
WAKTY 4 100% fadr
1
T —— had
0T R T kT —
A
Wl i 557
e e Pt Pl el




e
&

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

-

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : MOHAMMAD YUS|, §.50s Nama : RINI SIH PURWANTI, SE
NIP - 19720702 199903 1 005 NIP : 19720909 199703 2 004

Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda iil/a

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat | - l1/d

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Jabatan

: Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.

Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 96,75
NILAI KINERJA PNS 99,03 "
c. lde Baru 0,00
NiLAI AKHIR 99,03 “
—

Pegawai yang Dinilai,
/
my

MONAMMIAD YUSI, S.50s
NiP.19 02 199903 1 005

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

(e

RINI SIH PURWANTI, SE
NIP.19720909 199703 2 004



v

INTEGRAS| HASIL PENILAIAN KINERJA »vS TAHUN 2021

PEJABAT PENILAI KINERIA

PEGAWAI YANG DINILA}
Nama : MOHAMMAD YUS!, $.50s Nama : RINI SIH PURWANTI, SE
NIP : 19720702 199903 1 005 NiP 119720909 139703 2 004
Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda lli/a Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - Ill/d
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Unit Kerja I.(E{l:a;gl:i?j:dudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja &Z;nnajz:ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Tanggal integrasi Penilaian : 31 Desember 2021 .

INTEGRAS| HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 106,61
Juli - Desember 99,03
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,82
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilaj,

mY

MBHAMMAD YUSI, 5.50s
NiP.19 02 199903 1 005

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Vil

RINI SIH PURWANT]I, SE
NIP.19720909 199703 2 004




AT

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MOHAMMAD YUSI, S.Sos

NiP 19720702 199903 1 005

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Hli/a

JABATAN Pengadministrasi Keuangan

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA RINI StH PURWANTI, SE

NIP 19720909 199703 2 004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 - i1i/d

JABATAN Kasubag Perencanaan dan Keuangan

UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit Kab. Nganjuk
ATASAN PEIABAT PENILA! KINERJA

NAMA Drs. SUITO, M.Si

NIP 19700320 139101 1 002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat ! /1V-b

JABATAN Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PENILAIAN KINERIA

NILAI 5KP 105,63
NHLA! PERILAKU KERJA 97,85
NILA! SKP + PERILAKU KERJA 102,68
IDE BARU 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 102,68
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL {Boik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI ©

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN -

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA -

Nganjuk, 5 januari 2022
Pegawa yang Dinilai,

Nganjuk, 6 Januan 2022
Pej Panilai Kinerja

NIP 19720909 199703 2 004

Nganjuk, 7 lanuari 2022

Atasan Pej

D:

NIP.19700320 199101 1 002




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
04 Januari s/d 30 juni 2021

10 DITERIMA TANGGAL.4 Jull 2021
PEGAWAI| NEGER! SIPIL
YANG DINILAI

TATAG ENDANG WAHYUNI, S.AB
198111262005012008

8. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT PENILAI

L 4
-

N

. ROSY WINTARTI

186908081996022002

10. DITERIMA TANGGAL, 4 Juli 2021

ATASAN PE ANG MENILAI

Dra | ENDAH WIDOWAT{, MM

196312261991032000

. |YANG DINILAI
a. Nama TATAG ENDANG WAHYUNI, S.AB
b.NIP 198111282005012008

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

PENATA MUDA (lii/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

PENGADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN

. Unit Organisasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

. |[PEJABAT PENILAI
a. Nama Dra. ROSY WINTARTI
b.NIP 1968908081986022002
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT |Penata Tk. |

d. Jabatan/Pekerjaan

KASI PENDATAAN PENDUDUK

8. Unit Organisasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

ATASAN PEJABAT PENILA!

a. Nama

Dra. DWI ENDAH WIDOWATI, MM

b.NIP

196312261991032000

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT

PEMBINA (1V/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN PENDUDUK

e. Unit Organisasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

RAHASIA

RAHASIA




4. [UNSUR YANG DINILAI Jumiah
a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 87,78 x60 % 52,67
1. Orlentas| Pelayanan 91,00 |Sangat Baik)
2. Integritas 78,20 (Balk)
3. Komitmen 78,00 (Balk)
b. Perilaku |4 Dislpiin 7740 | (Balk)
Kerda |5 Kerjasama 78,00 | (Baik)
8. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 402,80
Nilai rata-rata 87,10 {Cukup)
Nilal Perllaku Kerja 87,10 x40 % 28,84
NILA] PRESTASI KERJA 78,81
(Baik)
8. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER!
8IPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal.
RAHASIA

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,

RAHASIA




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | pEGAWAI YANG DINILAL

NAMA TATAG ENDANG WAHYUNI, S.AB

NiP 198111262005012009

PANGKAT/GOL RUANG PENATA MUDA (1li/a)

JABATAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
UNIT KERSA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2 | PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Dra. ROSY WINTART}

NIP 196908081996022002

PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK | {In/d)

JABATAN KASI PENDATAAN PENDUDUK

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Dra. DW1 ENDAH WIDOWAT], MM

NIP 196312261991032005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina ( IV/a)

JABATAN KABID PENDAFTARAN PENDUDUK

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

4 | PENILAIAN KINERJA

NILAI SKP 103,36
NILAJ PERILAKU KERJA 94,62
NILAI SKP + PERILAKU KERIA 100,31
IDE BARU 0,00
NILAI KINERIA PEGAWAL 100,31
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

2 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAL KINERIA :

Nganjuk, 3 januari 2022
p i yang Dinilai,
TATAG AHYUNI, S.AB

NIP.198111262005012009

fanuari 2022
Penilai Kinerja,

Nganjuk, 4 Januari 2022
Pejitit Penilai Kinerja

*W

Dra. ROSY WINTARTI
NIP BO81996022002

Dra. DWTENDAH WIDOWATI, MM
NIP. 196312261991032005




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

TDra. ROSY WINTARTI

NAMA TATAG ENDANG WAHYUNI, S.AB NAMA

NIP 198111262005012009 NIP 196908081996022002

PANGKAT/GOL PENATA MUDA (lii/a) PANGKAT/GOL PENATA TK | (Hi/d)

JABATAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN JABATAN KASI PENDATAAN PENDUDUK

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil [UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit
TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRAS!I HASIL PENILAJAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAJ KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 103,33
JULI - DESEMBER 97,30
NILAI KINERJIA PNS TAHUN 2021 100,31
PREDIKAT (Balk)

PEGAWAI YANG DINILAI

TATAG ENDANG HYUNI, S.AB
198111262005012009

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

&

N

Dra\ROSY WINTARTI
196908081996022002




UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN

A. SASARAN KERJA PEGAWALI (SKP) 88,32 | (Baik)

B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 82,07 | (Baik)

1, Orientasi Pelayanan 83,67 | (Baik)

2. Integritas 82,50 | (Baik)

3. Komitmen 82,00 | (Baik)

4. Disiplin 82,17 | (Balk)

5. Kerjasama 80,00 | (Baik)

6. Kepemimpinan -

Jumiah 410,34

NILAI PRESTASI

85,82

PNS YANG DINILAI

TATAG ENDANG WAHYUNI, S.AB
198111262005012009

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

T

\Y

Dra.[ROSY WINTARTI
196908081996022002




TARGET CAPAIAN Metode
Cascesding Nilal
NO | RENCANA KINERJIA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU MIN Max REALISAS! KONDIS! single CAPAJAN IXI NILAY {HU) /Bobot Tertimbang
Singhe Rite {KT}
Terakeananya pelayanan
Menylapken pelayanan pshdefiaran E
. pendafiaran idantitas
5 | identitas kcpo;::g::::)(mﬂu Tanda kependudukan (Kartu Tanda KUALITAS - NORMAL 0,0% 0,0% 0% 100 DIRECT 100,0
Penduduk)
WAKTU Wakiu pelaksanaan 8 -] NORMAL | 100,0% | 00% 100%

Nilai Kinerja Utama

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP




T,
W

PENILAIAN SKP JA/JF
NAMA INSTANSI - .
PEGAWAI YANG DINILA| | PEIABAT PENILAL KINERIA
Hama £ JTATAG ENDANG WAHYUNI, 5.8 Naina 1| Dra. ROSY WINTARTI
NIP : 196111262005013009 NIP 1]196908081996022002
Pangkat/Gol Ruang - |PENATA MUDA (ll/a] Pangistijol Rusng S| PENATA TH 1 (11/d)
labatan : PENGADMINISTRASE REFENDUDUKAN labatan :lKASI PENDATAAN PENDUDUK
Unlt Keria * Dinas Kependudukan dan Fencatatan Sipil II.IM tlnhm Kepentudukan dan Pencatatan Sigll
TARGET CAPAIAN Metode
Cascasding Nilal
NO | RENCANA NINTRIA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINENUA INOTVIOU MIN MAX / REALISAS! KONDISI Single CAPAIAN IXI NILA! (KV) /Bobot Yortimbang
Single Rate | Range (KT)
i 2l @ ] 5 18] ] 18] 0] 112) (13) (14)
&_ KINERIA UTAMA
KUANTITAS |Data . 425 420 NORMAL | 088% 0,0% 99%
Mengolah deta kependudukan darl data | Tersedianya data kapendudukan
1 base darl dete base KUALITAS |- - - - NORMAL 0,0% 0,0% 0% 100 DIRECT 1000
WAKTU Wakiu peinksanaan . 8 8 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
KUANTITAS |Leporan . [} 8 NORMAL | 100,0% | 0.0% 100,0%
Menylapkan laporan kependudukan Terssdianya laporan datas '
2 secars berkala kepandudukan tiap bulan KUALITAS . . . NORMAL 0,0% 0.0% 0% 100 DIRECT 1000
WAKTU  |Wakiu pelaksanaan - 8 8 NORMAL | 100,0% | Q0% 100%
KUANTITAS Laporan 130 128 NORMAL | 100,0% 0,0% 100%
Tersadianya taporan harlan
3 Mmylnp::n ':?u’;\"‘k'::”"‘ data pandafiaran dokumen KUALITAS N . . NORMAL | 00% | 0,0% 0% 100 DIRECT 42
pe kependudukan
WAKTU Wakiu pelaksanaan (] 8 NORMAL | 100,0% | 0,0% 100%
KUANTITAS Pengejuan 8600 4833 NORMAL | 100,0% 0,0% 100%
Menyiapkan pelayanan pendaftaran Terlaksananya pelayanan
4 Identitas kependudukan (Kanu pendefiaran identitas KUALITAS . - - NORMAL 0.0% 0.0% 0% 100 DIRECT 100,0
Keluarga kependudukan (Keru Keluaiga)
WAKTU Wakiu pelaksanaan 8 8 NORMAL | 100,0% 0,0% 100%
KUANTITAS Pengajuan 7000 8418 NORMAL | 100,0% 0,0% 100%




- o B TR e WG e — - -
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
} I
NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU s Max/ Single
Rate
{1) (2) (3) (4) (s) (6)
4 Menylapkan pelsyanan pendaftaran pendaftaran dokumen Kualitas ) ) %
Identitas penduduk {Kartu Keluarga) kependudukan (Kartu
Keluargs) Waktu Walktu pelaksanaan 6 Bulan
Terlaksananya pelayanan Kuantitas Pengajuan 7000 Pengajuan
5 Menylapkan pelayanan pendaftaran pendaftaran dokumen Kualitas . %
penduduk {Kartu Tanda Penduduk | Kependudukan {Kartu Tanda
Henguduk) Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pengelola KInerj_g.
&




MODEL INISIASI / MODEL DASAR

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI {JA/IF)

Periode Penilaian :

Badan Kepegawalan Daerah

1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama TATAG ENDANG WAHYUNI, 5.A8 Nama Dra. ROSY WINTART!
NIP 198111262005012009 NiP 196908081596022002
Pangkat/Gol Ruang PENATA MUDA (lil/a) Pangkat/Gol Ruang | PENATA TK | (lil/d)
Jabatan PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Jabatan KASI PENDATAAN PENDUDUK
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
ko LANGSUNG YANG DI INTERVENS! CADA « N Min Max / Single
Rate
) (2) (3) (4) (8) {6)
A. KINERJA UTAMA
Kuantitas Data . 425 Data
1 Mengolah data kependudukan darl |Tersedianya data Kualitas N i . %
data base kependudukan dari data base
Waktu Waktu pelaksanaan - 6 Bulan
Kuantitas Laporan - 6 Laporan
Menylapkan laporan kependudukan |Tersedianya laporan data
2 Kualitas . . - %
secara berkala kependudukan tiap bulan
Waktu Waktu pelaksanaan . 6 Bulan
Kuantitas Laporan 130 Laporan
) . Tersedianya laporan harian
3 ey S data pendaftaran dokumen Kualitas - - %
kependudukan
kependudukan
Waktu Waktu Pelaksanaan 6 Bulan
Terlaksananya pelayanan Kuantitas Pengajuan 5500 Pengajuan




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB MAR AFI-R MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES

Orientasi

kelayanan 91 91 -91 91 91 _-91 0 0 0 0 0 0
Komitmen 78.2 78.2 78,2 78,2 78.2 78.2 0 0 0 0 0 0
Integritas 77.4 77.4 774 77.4 77.4 77,4 0 0 0 0 0 0
Kerlasama 77.4 77.4 774 77,4 77,4 77.4 0 0 0 0 0 0
Disiplin 77 77 77 77 77 77 0 0 0 0 0 0
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RATA-RATA | 83,17 86,5 88,67 86,32 80 856 0 0 0 0 0 0




—— . —— — e Sl
[
5 |
TARGET REALISAS| PR (¥ |
|. Kegiatan Tugas Jabatan AK
NO *9 B Kuant/ Qutput RuatMuty Waktu Biaya B Kuant/ Output KualMulu Waktu Biaya NGAN CAPAIAN
3§ T 3 1 ) ;4 T T T T " _l_ F %
1 |[Mengolah dits kependudukan dari dala base 0 425 Data 100 12 8 Bulan 0 o Data 80 6  Bulan amq a4 5ol
2 |[Msnyiapkan laporan harian data kependudukan 0 130 Laporan 100 V] 6  Bulan 0 {12 Laporan %0 [] Bulan 736,00 BSEJ
L fitas penduduk (Ka ) bl
i m*n petzyanitipeRdatmandenitxipedi Baanng o 7500 Peogajusn | 100 [ 42 6 A 0 [| 78 Pongaan] 0 ff & sumn w0y 794
Wpwan pelayanan pendafiaran identitas uduk (Kartu ) {50 )
oy oy e pend 0 8000 Pergauan || 100 f| 42 & Bumn 0 .’*"‘ Pangaan || 00 f| &  Buan 254,99 #.31
5 Hmww laporan data kependudukan sacara berkals 0 & Laporan 100 12 6 Byl ¢ [} Laporsn %0 8 Bulan #4500 5&.57&1
fIl. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS ;
1
Nilai Capaian SKP 87,78
(Balk]




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

O J|l. PEJABAT PENILAI N Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
— —— m
Dra. ROSY WINTART! 1 Nama TATAG ENDANG WAHYUNI, §AB
196908081996022002 2 NIP 168111262005012008
3 [|Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK | (II/D) 3 [[Pangkat/Gol. Ruang PENATA MUDA (Ilifa)
.Jabatan Jabatan PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
4 KAS| PENDATAAN PENDUDUK 4
5 |[[Unit Kerja DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 5 |[Unit Kerja DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
AR
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK dha'si
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
[Mengolah data kependudukan dari data base
1 0 850 Data 100 12 | Buian
|IMenyiapkan laporan harlan data kependudukan
2 0 2680 Laporan 100 12 | Bulen
Menyiapkan pelayanan pendaftaran identitas penduduk (Kartu
3 [[Keluarga) 0 13000 | Pengajuan 100 12 | Bulan
Meyiapkan pelayanan pendaftaran identitas penduduk (Kartu Tanda
4 |[Penduduk) 0 15000 | Pengajuan 100 12 | Bulan

Menyiapkan laporan data kependudukan secara berkala
ey apsaninpa pe 0 12 | Laporan 100 12 | Bulan

Nganjuk, 4 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negex Sipil Yang Dinilai

N

1960080819986022002

TATAG I
198111262005012009

Catatan :
* AK Bagi PNSwyang memangku jabatan fungsicnal tertentu



8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

04 Januari s/d 30 juni 2021

1 |YANG DINILAI
9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021 a. Nama YAYUK ARSANTI
b.N1P 197605202003122009

1002

196307051985
10. DITERIMA TANGGAL, 01 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL

YANG DINILAI
YAYUK ARSANTI
197605202003122009
10. DITERIMA TANGGAL, 01 Juli 2021
ATASAN PEJARAT yandlgeriLai
e Brs. DANUJI
196311081985121002

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Muda (1li/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi Akta Kelahiran dan Kematian

™. Unit Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2.|PEJABAT PENILAI

a. Nama HARJITO

b.NIP 196307051985011002

c¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT  |Penata Tk. |

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Kelahiran

e. Unit Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

|ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. DANUJI

b.NIP

196311081985121002

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina ( IV/a)

d Jabatan/Pekerjaan

Kabid Pencatatan Sipil

e. Unit Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

RAHASIA

RAHASIA




o R e £

4. |UNSUR YANG DINIL~. Jumlah

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SK 88,32 x 60 % 52,99 ATAS KEBERATAN
1. Orientasi Pelay 83,67 (Baik)
2. Integritas 82,50 {Baik)
3., Komitmen 82,00 (Baik)
b. Perilaku |4 Disiplin 82,17 (Baik)
Kerja 5. Kerjasama 82,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0.00
Jumlah 412,33
Nilai rata-rata 8247 (Baik) Tanggal,
Nilai Perilaku Ker 82,47 x40 % 32,99
NILAI PRESTASI KERJA 85.98
{Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, Tanggal,
RAHASIA RAHASIA



0N

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA H.Wiyoto,Spd S sos,M.Si NAMA YAYUK ARSANTI
NIP 197011151994021001 NIP 197605202003122009
PANGKAT/GOL Pembina (IV/a) PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I/(Ili/a)
JABATAN Seksi Perubahan Setatus Anak Pewarganegaraan dan Kematian JABATAN Pengadministrasi Akta Kelahiran dan kematian
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TANGGAL PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | {Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 91,00 | (Baik)

1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)
2. Imsiatif Kenja 91,00 | (Baik)
3. Komitmen 91,00 | (Baik)
4. Kerjasama 91,00 | (Baik)

¥ ]

. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 97,30
C.IDE BARU =
NILAI AKHIR 97,30

PNS YANG DINILA]

A

YAYUK ARSANTI
197605202003122009

Nganjuk, 31 Desember 2021
REJABAY PENILAI KINERJA




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YAYUK ARSANTI NAMA H WIYOTO SP.d,5.50s,MS.i
NIP 197605202003122009 NIP 197011151994021001
PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat i/(111/a) PANGKAT/GOL |Pembina (IV/a)
JABATAN Pengadministrasi Akta Kelahiran dan kematian JABATAN Kepala Seksi Perubahan Status Anak Pewarga Negaraan dan Kematian
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TANGGAL INTEGRASI
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAJAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARL - JUNI 103,33
JULI - DESEMBER 97,30
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 100,31
PREDIKAT (Baik)
Ngaajuk, 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

v

A

YAYUK ARSANTI [YOTO SP.d,5.50s,MS.i
197605202003122009 197011151994021001

YAT PENILAI KINERJA




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA YAYUK ARSANT!
NIP : 197605202003122009
PANGKAT/GOL RUANG + Penata Muda Tingkat (/(i1l/a}
JABATAN : Pengadministrasi Akta Kelahiran dan kematian
UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2 | PEJIABAT PENILAI KINERJA
NAMA H WIYOTO SPd, S.S0s, M.Si
NIP : 197011151994021
PANGKAT/GOL RUANG Pembina { IV/a)
JABATAN : Kepala Seksi PerubahanStatus Anak Pewarganegaraan dan kematian
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : SLAMET BASUKIAP
NIP 197503119931111001
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat ( 1V/b)
JABATAN . PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Catatan sipil
UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
4 | PENILAIAN KINERJA
NiLAl SKP 103,36
NILA! PERILAKU KERIA . 94,62
NiLAI SKP + PERILAKU KERIA : 100,31
IDE BARU : 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI 100,31
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI {Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROCLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
5 PERMASALAHAN :
6 REKOMENDASI :
7 KEBERATAN :
8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

#o

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

A,

YAYUK ARSANTI
NIP.197605202003122009

fanjuly 4 lanuari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

I¥QTO SPd, S.Sos, M.Si
§7011151994021

Nganjuk, 5 Januari 2022

Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

SLAMET BASUKLAP
NIP.197503119931111001




.
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN nERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 4 Januari s.d. 30 Juni 2021
TARGET “REALISASI |[PenaH]  NICAT |
NO |. Kegiatan Tugas Jabatan AK o ‘|]K_u,;w — = AK - .K“,:Mm ey _ IT::G CAPAIAN
= = it P T 3 | ¥ r‘—‘*ﬁ@%
1 Lewmnmmawmm 0 || %00 3800 Dokumen|[ 100 |42 & Buafl - || 0 [[2EC Dokumenff 8% & Buan| - 265,56 86 56

i b
2 |Mengenakan i Siak 0 ||#066 3800 Dehumeni|| 100 || 42 6 Hulw 0 aem Dokumen [| &% & Buln . 264,22 8807
il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS ;
1
88,32
Nilai Capaian SKP ¥

HARJITO
1983070519850 302



AN

SASARAN KERJA “ °

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[I. PEJABAT PENILAI

NO [lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 |[Nama HARJITO 1 |[Nama YAYUK ARSANTI
2 |NIP 196307051985011002 2 |INip 197605202003122009
3 |lPangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | { ll/d) 3 |Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Muda (lil/a)
4 |Jabatan Kasi Kelahiran 4 Jabatan Pengadministrasi Akta Kelahiran dan Kematian
5 [lUnit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 5 [Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/QUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |IMengerjakan Aplikasi di Sedudo 0 7500 | Dokumen 100 12 | Bulan -
2 “Mengerjakan di Siak 0 7000 | Dokumen 100 12 | Bulan

RJITO

196307051985011007

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Nganjuk, Januari 2021

Pegawai Negeri Si?I Yang Dinilai

YAYUK ARSANTI

197605202003122009




oy

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUAR] - JUNI

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAJ

NAMA HARJITO NAMA YAYUK ARSANTI
NIP 196307051985011002 NIP 197605202003122009
PANGKAT/GOL |Penata Tingkat | PANGKAT/GOL Penata Muda Tingkat I/{11l/a)
JABATAN Kasi Kelahiran JABATAN Pengadministrasi Akta Kelahiran dan kematian
UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILA| NILA| SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 88,32 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 82,07 | (Baik)
I. Orientasi Pelayanan 83,67 | (Baik)
2. Integritas 82,50 | (Baik)
3. Komitmen 82,00 | (Baik)
4. Disiplin 82,17 | (Baik)
5. Kerjasama 80,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 410,34

NILAI PRESTASI

85,82

PNS YANG DINILA|

At

YAYUK ARSANTI
197605202003122009

Nganjuk, 31 Desember 2021

RARJIITO
196307051985011002



Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU | JAN FEB | MAR | APR MEI JUN JUL [ AGU [ SEP | OKT | NOP | DES | rofm
Orientas| 83 83 83 84 84 85 0 0 0 0 0 0

Pelayanan 83,67
Komitmen 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82,00
Integritas 82 82 82 83 83 83 0 0 0 0 0 0 82.50
Kerjasama 81 81 82 82 83 83 0 0 0 0 0 0 82,00
Disiplin 82 82 82 82 82 83 0 0 0 0 0 0 82.17]
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

IRATA-RATA| 82 82 82,2 826 | 828 83,2 0 0 0 0 0 0 82,47




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

’[i.=PEJABAT PENILAI ~Ji. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
[Nama HARJITO [INama YAYUK ARSANTI
(INIP 196307051985011002 (INIP 197605202003122009
[lPangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | ( ill/d) [lPangkat/Gol.Ruang  [Penata Muda (lll/a)
lVabatan Kasi Kelahiran |lJabatan Pengadministrasi Akta Kelahiran dan Kematian
[lUnit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil {{Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
[Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI | NILAJ

[a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) |r 52,99
"b. Perilaku Kerja Pegawai || 32,99

NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilal Perilaku Kerja) I 85,98

HARJITO
19630705198501100

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

,4

YAYUK ARSANT]
197605202003122009




e

MIODEL INISIAS! / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

Badan Kepegawaian Daerah

1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERIA

Nama YAYUK ARSANTI Nama H WIYOTO SP.d,5.S0s,MS.i

NiP 197605202003122009 NIP 197011151994021001

Pangkat/Gol Ruang Penata Muda Tingkat I/(1l/a) Pangkat/Gol Ruang | Pembina (IV/a)

Jabatan Pengadministrasi Akta Kelahiran dan kematian|Jabatan Kepala Seksi Perubahan Status Anak Pewarga Negaraan dan Kematian

Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN '
DIKATOR KINERJA INDIVIDY
N LANGSUNG YANG DI INTERVENSI CERCRTNRNERIA DNGREK L ey Min Max / Single
Rate
(1) (2) (3) (4) (s) (6)
A. KINERIA UTAMA
Kuantitas Dokumen 3900 Dokumen
Terlaksananya tertib Kualitas r %
j likasi di Sed
1 |Mengeriakan Aplikasi di Sedudo adminitrasi Kependudukan
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas Dokumen 3600 Dokumen
Kualitas - %
. e Terinputnya data
2 |Mengerjakan di Siak KaberalidRan

Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan




e

TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN
N
0 LANGSUNG YANG D! INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU s Max / Single
Rate
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
B. KINERJA TAMBAHAN

anjuk, 1 Juli 2021
gelola Kinerja,

(]

YJOTO SP.d,S.Sos,MS.i
197011151994021001



= AT
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PENILAIAN SKP JA/JF

NAMA INSTANSI
PEGAWAI TANG DINHAY PELARAT PENKAI KINERIA
Nama YAYUKARSANTH il 1[4 WICOTQ SP 4.5 508 MS |
it 197605202003122005 ur 11197011151994071001
PanghatiGo! Ruang Baapta M Tagh e V2 gt St By ifpemmaa e
iabaten Akea dan Latater i{Kapeis Sarai Perubahan Status Anek Pmasrge Negaraan dan Kematinn
YK Nara Dy Kependuduken tun Pencatstan Suml Urid Kemje L] s gt bt 80 Pot il ldo S
CRER
TARGEY RERCANA | Motods
RENCANA YISERA KINFWIA Eagnia | Camcapding
N ATASAN LANGSISNG RENCANA KINERIA ASPEK J— 7 RONGES mp— XUy B Nital Tertimbang
L] e Singla Range A KT)
(1) 21 43) “) (53 6) 4] 3 [ uz) {13} i1£)
A. KINERIA UTAMA
XUANTITAS Cohumen =l 356 NORMA 9% e a0 1Y
Mengenaxan Apmas: Cop SN sananvy
1 [ o acmmras: KuaLT2S NOIMAL oo% cO% ox 100 DIRECT 1207
CCai Kependuduken
WAKTY Waktu pelakaanaan ¢ L3 HORMAL 100 %, © ik 100%
KUANTITAS Dokumen 3800 2500 NORMAL 57 2% Co® 97 0%,
Teanputnya dat
IMengeahan 2; 5 ale 4 8 : g S
2 _ enge 3han & Sak ey KUMLITAS NORMAL o 0.0% % 0 DIRECT LD
WAKTY Wahktu pmakzanaan [ € HNORMAL 10 % Qo 100%
Nilal Kinerja Utama [ 53000 |

Nifail Kinerja Tambahan

Nilai SKP




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NG, BULAN ;04 Januari 5/d 30 Juni 2021

AF, 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 01 Jull 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA)

NURMALITA
NIP. 196703172007012014

11. DITERIMA TAN L, 92 Juli 2021
ATASAN PEJAB NILAI

J

Drs. DANUII
NIP 196311081985121002

1 YANG DINILAI

3. Nama

: NURMALITA

b. NiP

+196703172007012014

¢ Pangkat, Golongan/Ruang

: Pengatur Tingkat I/11d

d. Jabatan/Pekerjaan

* Pelaksana

e Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

2, PEJABAT PENILA!

a. Nama : HARJITO
b. NIP 1 196307051985011002
t.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tk. |

d. Jabatan/Pekerjaan

- Kasi Kelahiran

e Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk

3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a Nama

: Drs. DANUJI

b N1P

:196311081985121002

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina/lva

d.  Jabatan/Pekerjaan

Kabid Pencatatan Sipil

e, Unit Qrganisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 88,64 X 60% 53,18
1. Orientasi Pelayanan 86,17 (Baik)
2. Integritas 86,50 (Baik)
3. Komitmen 86,00 (Baik)
4. Disiplin 86,33 {Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 86,10 {Baik)

6 Kepemimpinan

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, «...nwimmininn.

7. Jumlah 431,10
8. Nilai rata — rata 86,22 (Baik)
9. Nilai Perilaku Kerja 86,22 % 40% 34,49
87,67
NILAI PRESTASI KERJA
{Balk)

5. KEBERATAN DAR] PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, ....viunivrinions

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal, ..cveiniinsiranes




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
st Waktu Pendman 04 Januan s/ 30 Jani 2021 o
TARGET o REALISASI
NO 1, KEGIATAN TUGAS JABATAN AX Kual/ AK e PENG:;TUNG CAP:::ANI -
Kuant/ Output Mutu Waktu Blaya Kuant/ Qutput ol Waktu Biaya
i 7 3 4 5 & 4 8 E] 10 1 12 13 14
1 | Menger)akan Aplikasi Sedudo 3350 3500 |Dokumen 100 6 biulan 3 736 Dokumen 85 & Bulan 268 89,25
2 | Mengerjakan di SIAK Terpusat 3500 | 3250 |Dokumen 100 6 |bulan 3470 Dokumen 85 6 Bulan 268 89,26
3 [ Menjawab Pertanyaan warga seputar Aplikas) Sedudo 100 80 |Tdpun 100 6 bulan 81 Tilpun 85 5 Bulan 262 B7,42
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |({tugas tambahan)
{tugas bahan}
2 |(kreativiths)
{kreativitas)
88,64
Nilal Capalan SKP (Baik)

HARJITO
NIP_ 1953070 19850 002




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama NURMALITA
NIP 197210062009032001
Nama/NIP dan Paraf

" Tanggal Uralan

y = Pejabat Penilai

1 2 = -

4) i s/d 30 Juni
m:cmw_omhp _ Penilaian SKP 4 Januan s/d 30 Juni 2021 = 88,64

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 86,17 (Baik}

Integritas = 86,5 (Baik)

Kamitmen S 86 {Baik)

Disiplin = 86,33 {Baik)

Kerjasama = 86,1 (Baik}) HARIITO
Kepemimpinan NIP. 1963070519850 1002
Jumlah = 4311

Nilai Rata-rata = 86,22 {Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILA|

PNS YANG DINILAI

Nama : HARJITO Nama : NURMALITA
NIP : 196307051985011002 NIP - 196703172007012014
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk. Pangkat/Gol Ruang : Pengatur Tingkat I/1id
Jabatan . Kasi Kelahiran Jabatan . Pelaksana
: Dinas K duduk P Sipil
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil K| Unit Kerja Hias e’,’e" peluikahicnlRenca Rt ST
Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAL
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,64
b. Perilaku Kerja Pegawai 86,22
NILAI PRESTAS! KERJA PNS 87,67

NIP.1

963070519850711002

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

NURMALITA
NIP.196703172007012014




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Xanreg 1 BKN Surabaya Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILA} PEJABAT PENILA! KINERIA
Nama : NURMALITA Nama : WIYOTO, 5.Pd, 5.50s,M.5i
NIP 196703172007012014 NIP 197011151994021001
Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur Tingkat I/Id Pangkat/Gol. Ruang : Pembinafiva
i h,
- . pelaksana 363tan Kasi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan
Rematssi
: Dinas Kependududkan dan Pencatatan B . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Unit Kena . R Unit Kenja )
Sipil Kab. Nganjuk Nganjuk
RENCANA KINERIA ATASAN INDIKATOR KINERJA
5 RENCANA A
NO. CANA KINERI ASPEK (NDIVIDU TARGET SATUAN
(1) 12) 13) (4 15} 16) 17
A. KINERIA UTAMA
L Kuantitas |Dokumen 3.900 Daokumen
Mengerjakan Aplikasi Sedudo Terlaksananya tertib admimstrasi Kependudukan Kualitas Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian <] Butan
2
Kuantitas |Dokumen 3600 Dokumen
Mengerjakan di SIAK Terpusat Ter input nya data Kependudukan Kualitas - Persen
Waktu |Waktu penyelesaian [ Bulan
3 .
Kuantitas |jumiah 100 arang
Menjawab pertanyaan warga seputar p
Kual 3
Aplikas: Sedudo Konsultast warga ualitas Persen
Waktu waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

31 Desember 2021
b Penilat Kinerja

IURMALITA

NIP.196703172007012014

WivbTO, 5.7d, 5.505,M.5i
.157011151994021001




FENEADIAN AGAMA THLLANGALLIG

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI
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PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : NURMALITA Nama : WIYOTO, 5.Pd, S.Sos,M.Si
NIP :196703172007012014 NIP :197011151994021001
Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur Tingkat I/1ld Pangkat/Gol.Ruang : Pembina/Iva

: Kasi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan

Jabatan : Pelaksana Jabatan Kematian
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk| Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 91,00
2 Inisiatif Kerja 91,00
3 Komitmen 91,00
4 Kerjasama 91,00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 91,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
. Penilai Kinerja,

/
WIYATO, S.Pd, 5.50s,M.Si
NIP.197011151994021001




ATy o Tl

o

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : NURMALITA Nama : WIYOTO, S.Pd, S.Sos,M.Si
NIP :196703172007012014 NIP :197011151994021001
Pangkat/Gol Ruang : Pengatur Tingkat I/1id Pangkat/Gol Ruang : Pembina/lva
Jabatan : Pelaksana Jabatan : Kasi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan
Unit Kerja k;);)rfal\lsglzi?j:dudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja .r\‘l;;nnjzll((ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.

Tanggal Integrasi Penilaian 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 105,84
Juli - Desember 97,30
NILA! KINERJA PNS TAHUN 2021 101,57
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai, © Pejabat Penilai Kinerja,
NURMALITA /OTO, S.Pd, S.Sos,M.Si

NIP.196703172007012014 NIP.197011151994021001



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NURMALITA
NIP 196703172007012014
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I/iid
JABATAN Pelaksana
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WIYOTO, 5.Pd, 5.505,M.5i
NP 197011151994021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina/iva
JABATAN Kasi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan dan Kematian
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SLAMET BASUKI, AP
NIP 197503111993111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I/1Vb
JABATAN Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi!
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
4 | PENILAIAN KINERIA
NILAI SKP 103,58
a NILAI PERILAKU KERJA 97,44
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 101,57
IDE BARU 0,00
NILAL KINERJA PEGAWAI 101,57
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI {Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
5 PERMASALAHAN .
6 REKOMENDAS! :
7 KEBERATAN :
8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022

Peg ang Dinilai,

URMALITA
NIP.196703172007012014

Ngamquk, 4 januari 2022
Peiatgat Penilai Kinerja

gOTO, S.Pd, S5.50s,M.Si
NIF197011151994021001

Nganjuk, 5 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

SLAMET BASUKI, AP
NiP.197503111993111001



%

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

NO | I PEJABAT PENILAY NO | ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama : HARJITO 1 Nama : NURMALITA
2 | NIP : 196307051985011002 2 NIP : 197210062009032001
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk. | 3 Pangkat/Gol.Ruang  : Pengatur Tingkat I/iid
4 | labatan : Kasi Kelahiran 4 Jabatan : Pelaksana
5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
TARGET
NO | lI. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT | KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Mengerjakan Aplikasi Sedudo 7500 | Dokumen 100 12 bulan
2 |IMengerjakan di SIAK Terpusat 7000 || Dokumen 100 12 bulan -
3 [Menjawab Pentanyaan warga seputar Aplikasi Sedudo 200 Tilpun 100 12 bulan -
Nganjuk, Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dlnilai
F 4
NURMALITA
NIP.197210062009032001
Cataton :

* AK Bagi PNS yong memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

jangka Wikktu Penilaian 04 Januan 4/d 30 Juni 2021 o
TARGET REALISASI
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kusl/ AK — PENGHITUNG NILAI
Kuant/ Output Wakty Blaya Kuant/ Output Waktu Biaya AN CAPAIAN SKP
Mutu Mutu
1 2 3 4 5 & 14 ] 9 10 11 12 13 14
1 | Mengerjakan Apllkasi Sedudo 3500 |Dokumen 100 bulan 3.736 Dokumen a5 6 Bulan 268 89,25
2 | Mengerjakan di SIAK Terpusat 3250 |Dokumen 100 bulan 3.470 Dokumen 85 6 Bulan 268 89,26
3 | Menjawab Pertanynan warga seputar Aplikasi Sedudo 80 |[Tilpun 100 bulan B1 Tilpun 85 6 Bulan 262 87,42
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |{tugas tambahan)
{tugas tarnbahan)
2 |[kreativitas)
(kreativitas)
Nllai Capalan SKP 88,64
{Balk)

19530705 198501100




BUKU CATATAN PENHLAIAN PERILAKU PNS

Nama NURMALITA
NIP 197210062009032001
. L Nama/NIP dan Paraf
N Tanggat g
o a raian Pejabat Penilai
1 2 = -
4 lanuari s/d 30 luni
uari sf UM | penitaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 88,64

2021

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 86,17 {Baik)
Integritas = 86,5 (Baik)
Komitmen ] 86 [Baik)
Disiplin = 86,33 (Baik)
Kerjasama = 86,1 (Baik)
Kepemimpinan

Jumiah = 4311

Nilai Rata-rata = 86,22 (Baik}

HARIITO
NIP.19630705198601 1002

B i - T




8. REKOMENDASI

Iy

A

- | g
ﬂ,-,.-.f"

PENILAIAN PRESTASI KERJA

PEGAWAI NEGER! SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

04 Januari s/d 30 juni 2021

PEGAWAI NEGERI SIP
YANG DINILA|

SULASTRI
197204062007012010

196307051985011g02

10. DITERIMA TANGGAL,01 Juli 2021

L

10. DITERIMA TANGGAL, 01 duli 2021

ATASAN PEJABATIYANG

Drs. DANUJI
196311081985121002

1. |YANG DINILAL
a Nama SULASTRI
b.NIP 197204062007012010

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pengatur Tingkat | (1l /d)

tl. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi akta perkawinan . perceraian

€. Unit Organisasi

Diras Kependudukan dan Pencatatan Sipit

2, (PEJABAT PENILAI

a. Nama HARJITO
b.NIP 196307051985011002
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT  |Penata Tk |

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Kelahiran

&, Unit Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

3. [ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

Drs. DANUJI

b.NIP

196311081985121002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina ( I\/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kabid Pencatatan Sipil

e. Unit Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

RAHASIA

RAHASIA



A
T,‘-:l
4, [UNSUR YANG DINILAI Jumlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,32 x 60 % 52,99 ATAS KEBERATAN
1 Orientasi Pelayanan| 83.67 (Baik)
2. Integritas 82,50 (Baik)
3. Komitmen 82,00 (Baik)
b. Perilaky |4- Disiplin 82,17 (Baik)
Kefla |5 Kerjasama 82,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0.00
Jumlah 412,33
Nilai rata-rata 82,47 (Baik) Tanggal,
Nilai Perilaku Kerja 82.47 x 40 % 32,98
NILAI PRESTASI KERJA )
(Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI PENILAI ATAS KEBERATAN
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
Tanggal, Tanggal,
RAHASIA RAHASIA




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

NAMA H. WIYOTO, Spd. 5.S0s, M.Si NAMA SULASTRI
NIP 197011151994021001 NIP 197204062007012010
PANGKAT/GOL |Pembina(IV/a) PANGKAT/GOL |Pengatur Tingkati(1l/d)
JABATAN Kasi Perubahan Status Anak, Pewarga Negaraan dan Kematian JABATAN pengadministrasi akta Perkawinan Dan Perceraian
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 91,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 91,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerja 91,00 | {Baik)
3. Komitmen 91,00 | (Baik)
4. Kerjasama 91,00 | (Baik)
5. Kepemimpinan
I
NILAI KINERJA PNS 97,30
C.IDE BARU -
NILAI AKHIR 97,30

PNSY NILAI

-

STRI
197204062007012010

Nganjuk, 31 Desember 2021
BAT PENILAI KINERJA

H. ‘ OTO, Spd. S.Sos, M.Si
197011151994021001




A e s o R B

SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO ][_I PEJABAT PENILAI NO Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |[Nama HARJITO 1__|Nama SULASTRI
2 [INP 196307051985011002 2 |INIP 197204062007012010
3 |lPangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | { 111/d) 3 |iPangkat/Gol.Ruang Pengatur Tingkat ! (11 / d)
4 |lJabatan Kasi Kelahiran 4 lvfabatan Pengadministrasi akta perkawinan , perceraian
5 |rJnit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil N 5 Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
| TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
]L KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU ]L BIAYA
1 |Mengerjakan Aplikasi di Sedudo 0 7500 | Dokumen 100 12 Bulan
2 [[Mengerjakan di Siak 0 7000 | Dokumen 100 12 Bulan

Nganjuk, Januari 2021
Pegawai Negep-3ipil Yang Dinilai

/ STRI

N HARJITO
19630705198501 1?{ 197204062007012010

Catatan
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



£ R
: ’
PENILAIAN CAPAIAN SASARA) ?(ERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Wakiu Penilaian 4 Januarl s.d. 30 Junl 2021
TARGET ~ REALISASI PENGH|  NILAI
NO I. Keglatan Tugas Jabatan AK e "Ku;l:Mu- e - AK Ky Ot ]!m,_,:.m, i . {T:zﬂ CA:::}AN
1 . 3 £ 2 i3 ' g | = S Ti T
1 INenganakan Aplkasi di Seciudo 0 ||#606 2600 Dokumen|l 100 || 42 6 pumd| - 0 [I3780! Doxumen | N & Bulen It‘.ﬁ-n‘l LR
2 [Mangenokan o Siek 0 |l7000 3600 Deximenfl 100 || 42 6 Huts 0 [|%5%0 ookumenfl @ Y| & cuen w7 & O]
2
(. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1
3 88,32
Nilai Capaian SKP s

HARJITO
1963070519850110p2




1"""

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SULASTRI NAMA H. WIYOTO, S.Pd, S.S0s, M.Si

NIP 197204062007012010 NIP 197011151994021001

PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat | (11 / d ) PANGKAT/GOL |Pembina (IV/a)

JABATAN pengadministrasi akta Perkawinan Dan Perceraian JABATAN Kasi Perubahan Status Anak, Pewarga Negaraan dan Kematian
UNIT KERSA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

TANGGAL INTEGRASI

PENILAIAN

INTEGRAS| HASIL PE

NILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
JANUARI - JUNI 103,33
JULI - DESEMBER 97,30
NILA! KINERJA PNS TAHUN 2021 100,31
PREDIKAT (Baik)

PEGAWAI YANG DINILAI

-

SUELASTRI
197204062007012010

Nganjuk, 31 Desember 2021
T PENILAI KINERJA

. WHHOTO, S.Pd, 5.50s, M.Si
197011151994021001




PENILAIAN SKP JA/JF

NAMA INSTANS(
PEOAWAL Y AN DML FEIASAT FEMRA) IGNFRIA

Marns SULASTR) R WAYOTO, S N, S5, MLE
o 1STI04062007012010 1971 1151998021001
Terghat Tl fuang Perigater Tonguat 114/ {Pambina { V/a )
il ake £ e Perubakan St us Ansd, Pewargs Megacsan fan Kemation
Lt L Dinars ok ey frpncat Wi 1| D Keperuditan din Porcat star ool

NO | mncass s Avasas LAscams RBEANA TreA el e =y = Q.U_! ”I..ﬂ..l._v.e[q.air!n

.E
(1 @ 3 @ ® ® 12 un | [
A. ANERIA UTAMA

3750 NORMAL 96 2% 00% X%

1 Mangenmean Aphilas: di Sedudo Sechito NORMAL oM 0.0% 0% e v
6 NORMAL | 100,08 0.0% 100%
500 NORMAL | 97.2% Q0% 7 0%
2 |Mengenakan t Siak Mengenai@an d Sak NORMAL 00% 00% % 1000
6 NORMAL 70C 0% 00% 0%
+«1i3i Kinerja Utama [

Nilai Kinerja Tambahan

Nilai SKP

paniok. 31 Desember 2021
eiabat Pendiai Kinerja

|

Fi

ﬂ;....ﬁ.
970111

S.Pd. S.50
51994021001




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1 SULASTRI
NIP . 197204062007012010
PANGKAT/GOL RUANG . Pembina{iv/a)
| JABATAN :  pengadministrasi Perkawinan Dan Perceraian
UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2 | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA © H.WIYOTO, 5.Pd. S. Sos, M.Si
NIP : 197011151994021001
PANGKAT/GOL RUANG . Pembina ( IV/a)
JABATAN 1 Kasi Perubahan Status Anak, Pewarga Negaraan Dan Kematian
UNIT KERJA . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : SLAMET BASUKI, AP
NIP 1 197503111993111001
PANGKAT/GOL RUANG : PembinaTingkat! (v /b}
JABATAN :  PIt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
UNIT KERJA . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

4 | PENILAIAN KINERJA

g0 NILAI SKP . 103,36

- NILAI PERILAKU KERJA : 94,62
NILAI SKP + PERILAKU KERIA ! 100,31
1DE BARU : 0,00
NILAI KINERJA PEGAWAI : 100,31
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI . (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH {BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)

5 PERMASALAHAN :

6 REKOMENDAS! :

7 KEBERATAN :

8 PENJELASAN PEJABAT PEN{LAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA :

Ngan)uk, 4 Januari 2022
Pejalyat Penilai Kinerja

0, S.Pd. S. Sos, M.Si

NiP.197204062007012010 NI 7011151994021001

Nganjuk, S Januari 2022

Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

SLAMET BASUK!, AP
NIP.197503111993111001




MODEL INISIASI / MODEL DASAR *

RENCANA SASARAN KINERJIA PEGAWAI (JA/JF)

Badan Kepegawalan Daerah

Periode Penilaian :

1 Juli 2021 s.d. 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SULASTRI Nama H. WIYOTO, S.Pd, S.Sos, M.Si
NIP 197204062007012010 NIP 197011151994021001

Pangkat/Gol Ruang

Pengatur Tingkat | { II/d)

Pangkat/Gol Ruang

Pembina (IV/a)

Jabatan Pengadministrasi Akta Perkawinan dan Perceralan Jabatan Kasi Perubahan Status Anak, Pewarga Negaraan dan Kematian
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TARGET Satuan
RENCANA KINERJA ATASAN R
INDIKATOR KINERJA INDIVID -
NO | LANGSUNG YANG DI INTERVENS! I NERIA ASHEK REKATO v [ Max7]
Single § A
(1) (3) (4) (S) {6)
A. KINERIA UTAMA
Kuantitas Dokumen - 3900 Dokume)|
1 |Mengerjakan Aplikasi di Sedudo AN, e (Al eI Kualitas - - - %
Sedudo
Waktu Waktu pelaksanaan - 6 Bulan
Kuantitas Dokumen - 3600
Dokumen
2 |Mengerjakan di Siak Mengerjakan di Siak Kualitas - - - %
Waktu Waktu pelaksanaan - 6 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN K




o0
ey

TARGET
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI RENCANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU . Max /
Single
(1) (2) {3) (3) (5) (6)
B. KINERJA TAMBAHAN

97011151994021001

OTO, S.Pd, S.Sos, M.Si




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

|l. PEJABAT PENILAI [l. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILALI
Nama HARJITO [INama SULASTRI
IP 196307051985011002 [INiP 197204062007012010
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | ( l11/d) ][PangkaﬂGoI.Ruang Pengatur Tingkat | (11 /d )
abatan Kasi Kelahiran [Jabatan Pengadministrasi akta perkawinan , perceraian
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil [lUnit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
anqgal Penilaian 30 Juni 2021
C UNSUR YANG DINILA] NILA]
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) = 52,99
32,98
NILAI PRESTASI KERJA PNS (60% Nilai SKP dan 40% Nilai Perilaku Keria b 83.98
t Penilal, Pe { Negeri Sipil Yang Dinilai
ARJITO SULCASTRI
19630705198501 1002 197204062007012010



“

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILA|

PNS YANG DINILAI

NAMA HARJITO NAMA SULASTRI
NIP 196307051985011002 NIP 197204062007012010
PANGKAT/GOL Penata Tingkat | (1l /d ) PANGKAT/GOL Pengatur Tingkat | (Il /d)
JABATAN Kasi Kelahiran JABATAN pengadministrasi akta Perkawinan Dan Perceraian
UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TANGGAL
PENILAIAN
UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAL (SKP) 88,32 | (Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 82,07 | (Baik)
1. Onentasi Pelayanan 83,67 | (Baik)
2. Integritas 82,50 | (Baik)
3. Komitmen 82,00 | (Baik)
4. Disiplin 82,17 | (Baik)
5. Kerjasama 80,00 | (Baik)
6. Kepemimpinan -
Jumlah 410,34

NILAI PRESTASI

85,82

PNS YANG DINILAI

s
TRI
197204062007012010

Nganjuk, 31 Desember 2021
PEJ Pmﬁ KINERIA

196307051985011002




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU JAN FEB | MAR | APR MEI JUN JUL AGU SEP OKT NOP DES Total

Orientasi

Pelayanan 83 83 83 84 84 85 0 0 0 0 0 0 83,67
Komitmen 82 82 82 82 82 82 0 0 0 0 0 0 82,00
Integritas 82 82 82 83 83 83 0 0 0 0 0 0 82,50]
Kerjasama 81 81 82 82 83 83 0 0 0 0 0 0 82,00]
Disiplin 82 82 82 82 82 83 0 0 0 0 0 0 82 17]
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
RATA-RATA 82 82 82.2 82,6 82,8 83,2 0 0 0 0 0 0 8277'




Nama Pegawai
NIP
Pangkat Golongan Ruang

jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: IKA YULI FRASIDA
: 197906282009012002
: Pengatur Tk ( { 11/d)

: Pengadministrasi Umum

- Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

N < J-nuari 5/d 31 Desember 2021

1 |YANG DiINILAI
a. Nama : IKA YULI FRASIDA
b. NiIP : 197906282009012002
¢. Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur Tk ( Il/d)
d. Jabatan : Pengadministrasi Umum
e. UnitKerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 |PEJABAT PENILAI s =
a. Nama : ARGO SANTOSA ,SE
b. NIP : 196812251992021001
c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk | (lll/d)
d. Jabatan : Seksi Pengolahan Data Penyajian Data Kependudukan
e. UnitKerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
a. Nama : Drs. KUKUH PRIYONO
b. NIP : 197503111993111001
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina TK | / vb
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
d. Jabatan Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




¥

Cotatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jobotan fungsional tertentu

PejatratRenilal,

\

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

NO | |. PEIABAT PENILAI NO | Il PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI

1 | Nama : ARGO SANTOSA ,SE 1 Nama : IKA YUU FRASIDA

2 | NIP +196812251992021001 2 NIP : 197906282009012002

3 | Pangkat/Gol.Ruang  :Penata Tk!{lll/d) 3 | Pangkat/Gol.Ruang :Pengatur Tk I { 1)/d)

4 | Jabatan : Seksl Pengolahan Data Penyajian Data Kependudukan 4 | Jabatan 1 Pengadministrasi Urnum

5 | UnitKerfa ; Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

TARGET
NO | IIt. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT | KUAUTAS/MUTU WAKTY BIAYA
" [Melaksanaka proses surat menyurat
1 P w 500 | sueat 100 12 | bulan .
2 [Melakanakan dan menylapkan bahan yang akan di minta pemohon 450 surat 100 12 bulan
Nganjuk, 04 Januari 2021

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

{

IKA YUU FRASIDA
NIP.197906282009012002




Jupgha Waktu feafaian & bonuen 1/ 30 jum 2021

.

PENILALAN CAPAIAN SASARAN KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
TARGEY NEALISAS) e
»o L EEGIATAN TUGAS IABATAN
Kuant/ Output :"V Walty Basnt/ Oviput m [, sy ~
i 2 "’ » L ’ o L e " e
L | Wimiskienakn preses wrad jrecy e 0 50  [burst 100 1 butan 45 surst 100 6 Bulan 74 L3
2 | Meishanakan den merwispkan bahan yang aian di minta pemohon 0 | 175 |[weat 100 6 [hubsn 174 swat 100 6 Bulen 275 91,01
U, TUGAS TANGAHAN DAN LAEATIVITAS
1 [{tuges tombahan)
tombobian)
2 i
|l_lr-wnul
CY1
Mil Capaian SKP . i

PEP, 1N 1LIE PR 1008



£

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama @ KA YULIFRASIDA

NIP  : 197906282009012002
Nama/NaP dan Paraf
No Tanggal Uralan
Pejabat Penilal
1 2 3 4
4 Iy
i me 30Junl | o enilaian SKP 4 Januari s/d 30Juni 2021 = 91,57

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagail berikut ;
Orientasi Pelayanan = 89 (Baik)

PE} PENILAI
Integritas = 87 {Baik) PEM .
Komitmen = 89 (Baik)
Disiplin = 88 {Baik)
Kerjasama = 88 (Baik)
Kepemimpinan
Jumiah = 441
Nilai Rata-rata = 88,20 (Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB, NGAIBULAN  : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9, DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021
PEJABAT m*uu

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SiPIL YANG DINILAI

LY

KA YULI FRASIDA
NIP. 197806282009012002

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021
ATASAN PEJABAT PENILA!

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP, 197503111993111001

1. YANG DINILAY
a. Nama : IKA YULI FRASIDA
b. NiIP : 197906282009012002

[

Pangkat, Golongan/Ruang

: Pengatur Tk | ( 11/d)

d.

Jabatan/Pekerjaan

: Pengadministrasi Umum

e.

Unlt Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpll Kab.
Neanivk

2. PEIABAT PENILAI

a. Nama : ARGO SANTOSA ,SE

b. NIP :1196812251992021001

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tk 1 ( hi/d)

d. Jabatan/Pekerjaan : Seksi Pengolahan Data Penyajian Data

Kependudukan

e.

Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk

3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama + Drs. KUKUH PRIYONO
b. NIP +197503111993111001
¢. Pangkat, Golongan/Ruang :Pembina TK I / vb
: Kepata Bidang Pengelolaan Informasi
d. Jabatan/Pekerjaan Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan

Unit Organisasi

- Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpit Kab.
Nganiuk




b S

B (1 i) fumish 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
8. Sasaran Kerla Pegawal (SKP) 91,57 ] 60% 54,94
1. Orientasi Pelayanan 89,00 {Balk)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 89,00 (Balk}
4, Disiplin 88,00 (Baik}
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 88,00 (Balk)
6. Kepemimpinan
7. lumlah 441,00 TangEal i i
8. Nilai rata - rata 88,00 {ak) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. NUsiPerliskuKera 88,00 x  40% | 3520
90,23
NILAI PRESTAS! KERIA
(Balk)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA! (Apobilo Ada)

Tanggal, ......

TangBal, criiimisirmsrsinas




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILA!
Nama : ARGO SANTOSA ,SE Nama + IKA YULI FRASIDA
NIP : 196812251992021001 NIP :+197906282009012002

Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk | { Hi/d) Pangkat/Gol Ruang : Pengatur Tk | { 11/d)

: Seksi Pengolahan Data Penyajian Data

Jabatan Kependudukan Jabatan : Pengadministrasi Umum
: Dinas K ipi : Di tatan Sipil
Unit Kerja Dinas ePendudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi
Kab. Nganjuk Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91,57
b. Perilaku Kerja Pegawai 88,20
NILA! PRESTASI KERJA PNS 90,22

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

(g

SA ,SE IKA YULI FRASIDA
NIP.196812251992021001 N!P.197906282009012002

Pejabat




Nama : ARGD SANTOSA SE

: 196812251932021001

119

: Pengatur Tk | { ii/d} Pangkat/Gol. Ruang 2 Penata Tk | [ Bi/d)

. . :Seksi Pengotshan Data Penyajian Data

: Pengadministrast Umum Rabatan ukan

Dt Kepensluchhan dan Pensatatan Soll Unit Kerja : Dinas Kependudidan dan Pencatatan Sipdl Kab,

Hganps
ASFEX h!x.- TARGET SATUAN
= m [ )

Kuantitas [lumbb 250 surat
Kuafitas | Tingiat kesesuoian 00 Persen
‘Wakt ‘Wakni penyelecaian Bulan

[Whebisuniann pengriban dan Rk Bahan

2 il Kuamitas | lomish 275 surat

Kualltas | Tingkat keberhasitan [ ] Persen
Wality | Wakin penyetesaian Sutan




Dinas Kepershuduban tas Pircatatiin Sipl Kah. Uk
po—

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRAS!

PERIODE PENILAIAN : 01 JULE D 31 DESEMBER HI21

PFEGAWAI YANE DINILAL FPEIARAT FENILAL KINERUA
Nama + KA YULL FRASIDA Narma : ARGO SANTOSA ,SE
NP - 1079068200601 2002 NIP : 19681 2251952071001
Farjkat/Gal Ruang : Pengatye Tk | { itfd} Panghuat/Gol Nlarg . Penata Tk 1 [ lii/d)
Jabatan : Pehgadrinistiasl Umum labatan : Seksi Pengolshan Oata Penyajian Data Kependudukan
Unie Herp : Dinas Kepeenilutlykan dan Pencatatan Sipd Kab. Nganjuk Linit Eevja : Dinas Kependudukan daiy Pencatatan 51000 Kab. Nganjuk
CAPAIAN RENCANA
KINERJA -
RENCANA KINERJA ATASAN TARGEY WATEGOR|
NO LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEX fNDIKATOR KINERUA INDIVIDU (aa) AEALISAS! | CAPAIAN IXI CAPAIAN (X1 Tertimt
KATEGOR| NRA|
CAPAIAN IK! | CAPAIAN IXi
1) {2) {3) 4) 15) ] 7 Ll 9) (10} (13) 113
A. KINENUA UTAMA
e — - r T
Bl oo s o mnrintmalensute i I [ETTET) Fymrr) 250 250 100% Baik
M
nMEnEiep) KUALITAS  [Tingkat kesesualan 100 100 100% Balk Baik 100 100,00
wakry  [Waktu penyelesalan 6 6 100% Baik
2 |Pengolshan dan Penyajlan Malsinariakan pengetican dan Jumish
Petrmoh Data K ying banan dsta yang di minla KUANTITAS 275 278 100% Baik
Ti t k il
KuALiTa |ER Keperhasian 100 100 100% Balk Baik 100 100,00
‘Wakt! lesalan
WAKTY Epeye 6 5 100% Balk
1
100,00
B, KMEFUA TAMBAHAN
Nilai Akhir SKP ;._ﬁ,ac

mm ?QEM PQHE |Mmj]

Nganjuk, Jln:uumMr 2021
Pajabat

i Kinerja,




.x:::?‘
L Sy

PENILAIAN PERILAKU KERIA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : IKA YULI FRASIDA Nama : ARGO SANTOSA ,SE
NIP : 197906282009012002 NIP 1 196812251992021001
Pangkat/Gol.Ruang  :Pengatur Tk I ( 1I/d) Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk | ( 1il/d)
Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan ;):ks; Pengolahan Data Penyajian
s e P e
NO ASPEK PERILAKU NiLAl
1 Orientasi Pelayanan 88,00
2 Inisiatif Kerja 88,00
3 Komitmen 88,00
4 Kerjasama 88,00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 88,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Pen‘ai Kinerja,




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JUL! - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ¢ IKA YULI FRASIDA Nama : ARGO SANTOSA ,SE
NIP :197906282009012002 NIP : 196812251992021001
Pangkat/Gol Ruang  : Pengatur Tk | ( 11/d) Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk 1 ({ li/d)
Jabatan : Pengadministrasi Umum Jabatan : Seksi Pengolahan Data Penyajian Data
Kependudukan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 88,00
NILAI KINERJA PNS 96,40
¢. Ide Baru 0,00
NILAI AKHIR 96,40

Pegawai yang Dinilai,

¢

IKA YULI FRASIDA
NIP.197906282009012002

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Per‘lai Kinerja,

NIP.196812251092021001




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAJ YANG DINILAL PEJABAT PENILA!I KINERJA
Nama : IKA YULI FRASIDA Nama : ARGO SANTOSA ,SE
NIP : 197906282009012002 NIP :196812251992021001

Pangkat/Gol Ruang : Pengatur Tk | { 11/d)

Pangkat/Gol! Ruang

: Penata Tk | { H/d)

Jabatan

: Pengadministrasi Umum

Jabatan

: Seksi Pengolahan Data Penyajian Data
Kependudukan

Unit Kerja
0 ] Kab. Nganjuk

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
‘Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 109,00
Juli - Desember 96,40
NILA! KINERJA PNS TAHUN 2021 102,70
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

/!

LKA YUL) FRASIDA
NIP.197906282009012002

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penllai Kinerja,




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERIA

PEGAWA! YANG DINiLAI

NAMA IKA YULI FRASIDA

NiP 197906282009012002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tk I | 11/d]

JABATAN Pengadministrasi Umum

UNIT KERJIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA ARGO SANTOSA ,SE

NIp 196812251992021001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk | { Ill/d}

JABATAN Seksi Pengolahan Data Penyajian Data Kependudukan
UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. KUKUH PRIYONO

NIP 197503111993111001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tk | /ivb

JABATAN ' ”mvm_w Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
—Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan |

UNIT KERIA . _Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PENILAIAN KINERJIA

NILA! SKP 105,36

MiLAI PERILAKU KERIA 97,28

NILAI SKP + PERILAKU KERIA 102,73

1DE BARU 0,00

NILA} KINERJIA PEGAWAI 102,73

PREDIKAT KINERJA PEGAWA! (Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH {BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASH :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA ;

Nganjuk, 5 Januari 2022
P i yang Dinilai,

I FRASIDA
NIP.197906282003012002

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

—

Drs. KUKUH PRIYONO
NIP.197503111993111001




E w%
o

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021
Nama Pegawai : Joko Widodo
NP + 197906102010011003
Pangkat Golongan Ruang : Pengatur/(li/c)
Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2021




SASARAN KERIA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | I. PEJABAT PENILAI NO | Il. PEGAWAIL NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 | Nama : Didik Suhasriyanto, SE 1 Nama : loko Widodo

2 |NIP :196612191992031010 2 NIP : 197906102010011003

3 | Pangkat/Gol.Ruang :Penata Tk./liid 3 Pangkat/Gol.Ruang :Pengatur/(l/c)

4 | Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan 4 Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan

5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

TARGET

NO | Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANTITAS/OUTPUT | uALITAS/MUTU . MAYA

erelaksanaan konsolidasi data kependudukan 48 all 100 12 bulan

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Didik
NIP.196612191992031010

Pejabat Penilai,

_—

Nganjuk, (4 lanuari 2021
Pegawal Negerl Sipil Yang Dinilai

Joko Widodo
NIP,197906102010011003




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jargha Waldu Pentlaian 4 fatuan « @ 30 Jumy 1023 = i E— = -
e o _TAR_C!?” i WAL AR
= — — = = . —— — | PEMGAATING | A CAPAIAN
NO I KTUIATAN TUGAS JABATAN “ K Kuslf a | Kusl/ AN ue
Kushi/ Culpit Wektu [ [* ] Kuant/ Output Waelrtu Wayn
Mutu Myt
— 1 (—— Wl i 1 - |
L g A hd : s L A~ | z - . +
1P honsohdas ato kebenduduk 4“4 24 |kah 100 6 |bulan 14 xall 156 LI DR 74 WA
1L TUGAS TAMBAMAN DAN KRLATIVITAS - L _ i i
i = —1 —
1 R = =4 .
3 y =
| (krentivies) = = { -
, . mo
Nilal Capalan SKP ) g R

Nganjuk, 30 Juri 2021
Pepat Panim

-3

—
Qidlk Suaivanto, 5
NIP.196612191992031010



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Joko Widodo

NIP : 197906102010011003
Uratan Nama/NIP dan Paraf Pejabat
T
P gl Penllai
1 2 3 4
4 _m_.__mw_mh 304unt | o Hatan SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 92.00
Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan = 86 (Batk}
PEJABAT PENILAL
_—_NB:BM. F 87 nwm_-xu
Komitmen = 87 {Baik) <
Disiplin = 87 (Baik) pirel
Kerjasama = 88 {Baik) Dichik Suhari SE
Kepemimpinan NIP.196612191992031010
lumlah E 435
Nfiat Rata-rata = 87.00 (Balk)




8. REKOMENDAS!H

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN BULAN  : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021
PEJABAT PENILAI

Didik Suharivanto, SE
NIP. 196612191992031010

10. DITERI
PEGA’

A TANGGAL, 6 JULI 2021
| NEGERI 5IPIL YANG DINILA}

loko Widodo
NIP. 197906102010011003

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JUL! 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

o

_//’;z_

Dri. Kukuh Priyono
NIP. 196409011989031012

1. YANG DINILAI

a. Nama

: Joko Widodo

b. NIP

: 197906102010011003

c. Pangkat, Golongan/Ruang

: Pengatur/(il/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

: Pengadministrasi Kependudukan

e,  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab
Nganjuk

2 PEJABAT PENILAI

8. Nama

: Didlk Suhariyanto, SE

b. NIP

:196612191992031010

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

: Penata Tk.l / lid

Kependudukan

e.  Unit Organisasl

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk

3. ATASAN PEJABAT PENILAI

c. Pangkat, Golongan/Ruang

d. Jabatan/Peker|aan

e.  Unlt Organlsasi

¢ Drs. Kukuh Priyono

:196409011989031012

: Pembina Tingkat | / IVb

: Kepala Bidang Pengelolaan informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nranjuk




4, UNSUR YANG DINILAI

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

........

L) 6. TANGGAPAN PEIABAT PENILA| ATAS KEBERATAN
a, Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92.00 X 60% $5.20
1. Orientasi Pelayanan 86.00 (Balk)
2. Integritas 87.00 {Baik)
3. Komitmen 87.00 (Baik)
4, Disiplin 87.00 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5, Kerjasama 88.00 (Balk)
6, Kepemimpinan -
R 435.00 Tanggal, ...ccomcmisenes
8. Nilal rata - rata 87.00 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilal Perilaku Ker)a 87.00 X 40% 34.80
90.00
NILAI PRESTAS| KERIA
(Balk)

Tanggal, v i




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : Didik Suharlyanto, SE Nama : Joko Widodo
NIP :196612191992031010 NIP : 197906102010011003

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tk.l / liid

Pangkat/Gol Ruang

: Pengatur/(l1/c)

: Kepala Seksl Sistem Informasi Administrasl

Jab : - . d
abatan Kependudukan Jabatan Pengadministrasi Kependudukan
: Di i : Di tatan Sipil
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas Ke;?endudukan dan Pencatatan Sip
Kab. Nganjuk Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 92.00
b. Perllaku Kerja Pegawal 87.00
NILAI PRESTAS! KERJA PNS 90.00

Nganjuk,/30 juni 2021

Pejabat Penilai, PNS yapng Ainilal,
W
Didik Suhariyanto, SE Joko Widodo

NIP.196612191992031010 NIP.197906102010011003




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk Perlode Penllalan : 01 Jull sd 31 Desember 2021 o ) -
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Joko Widodo Nama : Didlk Suharlyanto, SE
NIP : 197906102010011003 NIP + 196612191992031010
Pangkat/Gol. Ruang : Pengatur/{ll/c} Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tk.l / Iid
Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan Jabatan : Kepala Seksl Sistem Informas| Administrasl
Kependudukan
Unit Kerfa : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab.
Kab, Nganjuk Nganjuk
RENCANA KINERIA ATASAN INDIKATOR KINERIA
NO. LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIVIDU TARGET SATUAN
1} (2} (3} {4) (5} 16} [t}
A. KINERIA UTAMA
1 |Terlaksananya pelaporan a. Pelaksanaan pelaporan konsolldas| data Kuantitas |Jumish 48 Kali
konsolidasi data kependudukan kependudukan
Kualltas |Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesalan 6 Bulan
B. KINERJIA TAMBAHAN

Nganjuk, 01 Juli 2021

Pajgbat Penllal Kinerja
Nk

Didik Suharlyanto, SE
NIP.196612191992031010




Dinas Kepondudukan dan Pancatatin Slpil Kab. Mganjuk

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

PERICHIE PEMILAIAN 1 UL 5D 31 DESEMBER 2021

PEGAWA) YANG DINILAY PEJABAT PENILAI INERJA
Nama : Joko Widoda Nema : Didik Suharlyanta, S€ . — |
NIP * 19790610201001 1003 NIp - 196612191992031010 o ]
Pangkat/Gol Rusng - Pangatur/(iifc) Pangkat/Gol Ruang ~ Penata Tk.! /ind S
Jabaten - Pengadministrasi Kepandudukan Jabatan : Kepala Seks) Sistem Informasi Administras! Kependudukan J
Unit Karja : Dinas Kependudukan dan P Sipil Kab, Nganjuk Unit Kerjs : Dinas K dudukan dan P Sipil Kab. Nganjuk -
CAPAIAN RENCANMA KINERJA
RENCANA KINERIA ATASAN TARGET KATEGORI Nilel
L REN X
LANGSUNG ICANA KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJIA INDWIDU (BAIK) REALISAS! | CAPAIAN 1K) CAPAIAN 1KI Tertimbang
KATEGORI( NiLAl
CAPAIAN (Kl | CAPAIAN IKI
1 2) 3) {4} (5) () 12) 8) 19 f10) [§31] | (12)
A. KINERIA UTAMA
——
1 |Ter ¥ sandan  [a. Pelal Perbalkan Jaringan
pengelalaan aplikasi SIAK dl 20 Karmputer $istem Informas| Administras! KUANTITAS | Jumlah 48 48 100% Balk
ki dan Disd penduduken dan alat P KTP p
Eloktronti di Kecamatan KUALITAS  |Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100 00
wakry | Waktu penyalesalzn s 6 100% Balk
100.00
B, KINERIA TAMBAHAN
|
|
! =
N8l Akhir SKP 100.60 |

Ketarangan Pajabiat Panilal JDE.lomn

Nganjuk, 31 Desamber 2021
Pejabat Penilal Kinerja,

.

DRigdik Suharbvantg. $€
NIP.196612191992031010



PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Joko Widodo Nama : Didik Suhariyanto, SE
NIP : 197906102010011003 NIP : 196612191992031010
Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur/(li/c) Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.l / liid
Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan Jabatan ;\':l:?\l;tsr::is:(sei;:?:zzi:a:aﬁ
Unit Kerja |< :Ea;gl:i?::dudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja 5 iDpiiT?(Z :.ez:ijuuiukan dan Pencatatan
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 86.00
2 Inisiatif Kerja 87.00
3 Komitmen 87.00
4 Kerjasama 88.00
S Kepemimpinan
Nilai Akhir 87.00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

- -

Didik Suhariyanto, SE
NIP.196612191992031010




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Joko Widodo

Nama

: Didik Subariyanto, SE

NIP : 197906102010011003

NIP

1 196612191992031010

Pangkat/Gol Ruang  : Pengatur/(ll/c)

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tk.I / Ilid

Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 87.00
NILAI KINERJA PNS 96.10

¢. ide Baru 0.00
96.10

NILA|I AKHIR

Pegawadl yang Dinilai,

Joko Widodo
NIP.197906102010011003

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Didik Suhariyanto, SE
NIP.196612191992031010




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama tJoko Widodo Nama : Didik Suhariyanto, SE
NIP :197906102010011003 NIP :196612191992031010

Pangkat/Gol Ruang

: Pengatur/(l1/c)

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tk.l / lild

Jabatan

: Pengadministrasi Kependudukan Jabatan

: Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii

Kab. Nganjuk

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian

: 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 109.00
Juli - Desember 96.10
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102.55
PREDIKAT (Baik) |

Pegawai Jang Dinilai,

Joko Widodo

NIP.197906102010011003

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Didik Suhariyanto, SE
NIP.196612191992031010




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | pPEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Joko Widodo

NIP 197906102010011003

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur/(li/c)

JABATAN Pengadministrasi Kependudukan

UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

2 | pEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Didik Suhariyanto, SE
NIP 196612191992031010
PANGKAT/GOL RUANG : PenataTk.l/llid
JABATAN 1 Kepala Seksi Sistern Informasi Administrasi Kependudukan
UNIT KERJA + Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA
NAMA : Drs. Kukuh Priyono
NIP : 196409011989031012
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat { / IVb

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

JABATA
allii Kependudukan dan Pemanfaatan Data

UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

4 | PENILAIAN KINERIA

NILAI SKP : 105.63
NILAI PERILAKU KERJA 1 95.96
NILAT SKP + PERILAKU KERJA : 10241
IDE BARU : 0.00
NILAI KINERIA PEGAWAI| ¢ 102.41
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI

PEJABAT FUNGSIONAL)

S PERMASALAHAN :

5 REKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

8 PENIELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, Slanuari 2022 Nganjuk, 6 lanuari 2022
Pegawaj yangDinilal, Pejabat Penilai Kinerja

e

Didik Subariyanto, SE
NIP.196612191992031010

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

e

Drs. Kukuh Priyono
NIP.196409011989031012




INPUT DATA UTAMA PEGAWAI

laian ._.L | 4Januari s/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI
a. Nama : Joko Widodo
b. NIP : 197906102010011003
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur/(il/c)
d. Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan
. . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
e. UnitKerja : i
zm~=_:x
2 qml o} .
: Didik Suhariyanto, SE
b. NIP : 196612191992031010
c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.l/ Hid
Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
d. Jabatan :
Kependudukan
. . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
e. Unit Kerja : .
Nganjuk
3 |ATAS: \ Bk
a. Nama : Drs. Kukuh Priyono
b. NIP 1 196409011989031012
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat ! / Vb
d. Jabatan _ Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
) " Kependudukan dan Pemanfaatan Data
e. Unit Kerja : U.:mm. Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk




PENILAIAN KINERIA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
1 Februari s/d 31 Desember 2021
Nama Pegawai : Nurul Kholishiyah, A.Md
Nip : 198608312020122001
Pangkat Golongan Ruang : Pengatur / llc
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
Unit Ketja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TAHUN 2021




8. REKOMENDASI

PENILAJAN PRESTASI KERJIA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN BULAN  : 1 Februari s/d 30 Juni 2021

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULl 2021
PEJABAT PENILAI

- -

Didlk Suhariyanto, SE
NIP. 196612191992031010

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JUL 2021
PEGAWAI 1 SIP|L YANG DINILAL

Nurul Kholishiyah, AK1d
NIP. 198608312020122001

11, DITERIMA TANGGAL, 7 JUL| 2021
ATASAN PEIABAT PENILAI

—

Drs, Kukuh Priyono
NIP. 196409011989031012

1, YANG DINILAI

a. Nama : Nurul Kholishiyah, A.Md

b. NIP : 198608312020122001 o N

c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Pengatur / lic - S

d. Sabatan/Pekerjusn K :g:;ﬁ;z :::em Informasi Administras

e.  Unit Organisasi ﬁl:;nr;::ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
2. PEJABAT PENILAI

a. Nama : Didik Suhariyanto, SE

b. NIP 1196612191992031010

c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tk.t / ilid

d. labatan/Pekerjaan k:z:::uszisai:istem Informasi Administras

e.  Unit Organisasi }qz:-.ajz 'l((ependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : Drs, Kukuh Priyono -

b. NIpP : 196409011983031012 -

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

d.  Jabatan/Pekerjaan

e.  Unit Organisasi

: Pembina Tingkat | / IVb

_— Ka_paFBidang Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data )

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk




4 (JUNSURIVANGIDINIA! ok 6. TANGGAPAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

a. Sasaran Kerja Pegswal (SKP) 92.00 n 60% 55.20
1. Onientas: Pelayanan 90.00 (Balk)
2. Integritas 90.00 (Baik)
3. Komitmen 90.00 (Baik)
4. Disiplin 90.00 (Balk)

b. Perilaku Kerja | S. Kerjasama 90.00 (Baik)
6. Kepemimpinan -
7. Jumish 450.00 e
8. Nilai rata - rata 80.00 (Balk) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilal Perilaku Kerja 9000 x  40% 36.00

91.20
NILAI PRESTAS) KERJA
(Sangat Balk)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, «.umesisurernness

Tanggal, .coniriniiniean-




SASARAN KERJIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | |, PEIABAT PENILAI NO | . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama : Didlk Suhariyanto, SE 1 Nama : Nurul Kholishlyah, A.Md
2 | NIP 1 196612191992031010 2 NIP : 198608312020122001
3 | Pangkat/Gol.Ruang  :Penata Tk.l/ lild 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Pengatur/ lic
4 | Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan 4 | labatan : Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk S Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Nganjuk
TARGET
NO | lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT | KUALTAS/MUTU WAKTY BIAYA

Pelaksanaan Parbalkan Jaringan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan dan Perekaman KTP
1 " P 63 Kall 100 1 | bulan ,

Elektronlk DI Kecamatan
2 "Menyiapkan Data Bagi Penduduk Pemula Yang Melakukan Pererkaman KTP Elektronik 44 kall 100 11 bulan

Melakukan Penyiapan Dan Menerima Tugas Perbatkan Jaringan Terkalt Pelayanan SIAK Dan 85 Kall 100 " bulan

Perekaman KTP Elektronik Di Kecamatan

Nganjuk, 1 Februari 2021
Pejabat Penilai, Pegawal Negeri Slpil Yang Dinllai
a—
ik t Nurul Kholishivah, A.Md
NIP.196612191992031010 NIP.198608312020122001
Catatan :

* AK Bagl PNS yang memuangku jabatan fungsional tertentu



PENILAJAN CAPAIAN SASARAN KERIA

PEGAWAI NEGER) SIPIL
Jangla Waktu Penilaian & Januar s/d 30 Jnl 2021 - o R
REALISAS)
NO 1. KEGIATAN TUGAS JARATAN e | PENGHITUNG | NILAJ CAPAIAN
' Kuont/ Output K/ g ays Kuomt/ Outpe | KuoY/ Wkt Blava AN P
Mutu Muty
H 2 <4 B L i 9 10 1 _ 12 13 14
1 | Pelsksanasn Perboikan Janingan Sitem Intormasi A K dudukan dan P k DI [ ] 315 [kell 100 5 bulen 32 ki 100 5 Bulan 76 9200
2 | Menyiapkan Data Bagl Penduduk Pemula Yang P (114 44 11 |kall 100 5 bulen 22 kali 100 5 Bulan 276 92.00
2 apen Ban Tuga: ¢ Jasingan Terkaiy SIAR: DR} 8% | 425 [han 100 (5 [bulan 43 kall 100 S Bulan 276 2200
Kecamatan
11, TUGAS TAMBAHAN DAK NREATIVITAS -
1 | ftugns tambahan) | =
|IM- I
2 !' 3 l — i
I‘_] JPREY ’I
92.00
I 1an SKP
Nllal Capalan 0 —r

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilal

-
Didix o, SE

NIP,196612191992031010




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Nurul Kholishiyah, A-Md
NIP 198608312020122001
1
| Nama/NIP dan Paraf Pejabat
Uralan
_ No Tangga! ral
[ 2 3 4
i ._m:cm_MMN\M 20300 7 Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 92.00
| I
|
m _ Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagal berikut :
|
_ Orientasi Pelayanan = 90 (Baik)
Il PEJABAT PENILAI
| Integritas =, 90 (Baik)
_ Komitmen = 90 (Batk} - ¥
I
Disiplin = 90 (Baik) =
Kerjasama = 90 (Baik} Didik Suhariyanto, SE
|
Kepemimpinan NIP.196612191992031010
[ Jumlah = 450 |
Nilai Ratarata = 90.00 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILA}L PNS YANG DINILAI
Nama : Didik Suhariyanto, SE Nama : Nurul Kholishiyah, A.Md
NIP :196612191992031010 NIP : 198608312020122001
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.l / llid Pangkat/Gol Ruang : Pengatur / lic
: Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi : Pengelola Sistem Informasi Administrasi
Jabatan Jabatan
Kependudukan Kependudukan
. ] : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Unit K
nitRetja Kab. Nganjuk Enit ke Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a, Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 90.00
91.20

NILAI PRESTASI KERIA PNS

Pejabat Penilai,

st

Didik Suhariyanto, SE
NIP.196612191992031010

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

Nurul KholisShiyah, A.md
NIP.198608312020122001




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk

>

SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Perlode Penllalan : 01 juli sd 31 Desember 2021

PEJABAT PENILAI KINERIA

Nama

: Didlk Suharlyanto, SE

PEGAWAI YANG DINILAI
Nama : Nurul Kholishiyah, A,Md
NIP : 198608312020122001 NIP

Pangkat/Gol. Ruang

1 196612191992031010

. Pengatur / lic

Pangkat/Gol. Ruang

: Penata Tk.I / 1lid

: Pengelola Sistem Informasl Adminlistrasi

: Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi

Jabatan Jabatan
Kependudukan Snst Kependudukan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Unlt Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERIA
NO. LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIVIDU TARGET SATUAN
1) (2) 3] {4) (5} (8) {7
A KINERIA UTAMA
1 |Terlaksananya p{emeliharaan dan |a. Pelaksanaan Perbaikan Jaringan Komputer Sistem Kuantitas |tumlah 34 Kecamatan
pengelolaan aplikasi SIAK di 20 Informasi Administrasl Kependudukan dan alat
kecamatan dan Disdukcapil Perekaman KTP Elektronik di Kecamatan ‘ Kualitas |Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 |Terlaksananys pemellharsandan | b. Pelaksanaan monitoring Jaringan Sistem informasl K | Iumiah 45 K .
pengelolaan aplikasl SIAK di 20 Administras! Kependudukan dan Perekaman KTP HantESs ecamazan
kecamatan dan Disdukcapil Elektonik dl Kecamatan
Kualitas |Tingkat keberhasllan 100 Persen
Walktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 |Tersedlanya data kependudukan |a. Menylapkan data penduduk pemula yang melakukan Kuantitas |Jumlah 24 Kali
yang valid dan akurat perekaman KTP elektronik
Kualltas |Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian [ Bulan

B. KINERIA TAMBAHAN

NIP.158608312020122001

Nganjuk, 01 Jull 2021
Pejabat Penilal Kinerja

-

-

Didlk Suharlyanto, SE
NIP.196612191992031010




Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Nganjuk

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRAS)

PERIODE PENILAIAN - 01 JULI 50 31 DESEMBE#H 2621

PEGAWA) YANG DINILAY PUABAT PENILAI KINERIA
Nama * Nurul Khallhiyah, A.Md Nama :DMKSuhuryanta, SE - -
NIP : 198608312020122001 NIP | 196612191962031010 -
Pangkat/Go!l Rusng : Pengatur / lic Pangkat/Gol Ruang : Penate Th.1 / id
Jabatan : Pangalola Sistem 1 Ad pund Jabatan : Kopola Seksf Sistem Infarmas pendudukat S
Unit Karja : Dines Kependud dan P Sipll Keb. Nganj Unit Werjs : Dinas Kepundudukan dan Pencatatsn Sipil Kab Mganjuk
CAPAIAN RENCANA KINERJA
RENCANA KINERIA ATASAN TARGET KATEGORI Nita}
NO RENCAN
LANGSUNG A KINERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDY (8a REALISAS! | CAPAJAN IK? CAPAIAN 1K Tartmbsng
KATEGORI NILAJ
CAPAIAN IK) | CAPAJAN 1K)
o) 2 3 ] 15} (6) {7 ] 19) 110) (1) (12)
A, KINERIA UTAMA
1 |[Ter y I dan  |a. Pelsl Pert Jarlrigan
pengelolsen aplikas! SIAK di 20 Komputer Sistem Informasi Administrass | KUANTITAS _ [Jumish 34 34 100% Balk
kecamatan dan Cisdukeap Kependud dan alat KTp .
RS ol KUALITAS | Tingkat kesasualen 100 100 100% Balk Baik 100 100.00
WAKTU Wakiu penyelesaisn 6 6 100% Balk
2 |Ter dan b, Pl [toting Jeringan Jumlah
pengelolasn aplikasl SIAK di 20 Slstem Infarmas! Adminlstrasi KUANTITAS 45 a5 100% Balk
' o ke bl Tingkat keberhasila
| ngkal asian
Efekionik di Kecamatan KUALITAS 100 100 100% Balk Balk 100 100.00
Waktu panyelasalan
WAKTU 6 6 100% Balk
3 |Tersedianys dats kep dul a, Menylapkan data penduduk pemula Jumlah
yang valid dan skurat yang melzkukan perekaman KTP KUANTITAS 24 24 100% Balk
elnktranik
Tingkat kesasualen
KUALITAS 100 100 100% Baik Balk 100 100.00
Waktu penyelesalan
WAKTU v 6 6 100% Balk
|
- 100.00
B. KINERIA TAMBANAN
- :
Nilai Akhir 5% 100.00

Ketarangan F!i'lbl'l Penilal (Opziandl |

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Panilal Kinerja,

N N
-y

NIP 196612191992031010



PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Nurul Kholishiyah, A.Md Nama : Didik Suhariyanto, SE
NIP : 198608312020122001 NIP : 196612191992031010
Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur / lic Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.1/ llid
TR : Pengelola Sistem Informasi Administrasi Jabatan : Kep‘al.a Sek:c,i Sistem Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan
Unit Kerja ;(aD:apjg:i?::dUdUkan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja é;zr:;: :-e:‘:::;:uiukan dan Pencatatan
NO ASPEK PERILAKV NILAI
1 Orientasi Pelayanan 90.00
2 Inislatif Kerja 90.00
3 Komitmen 90.00
4 Kerjasama 90.00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhlr 90.00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penllai Kinerja,

- -
—

Didik Suharivanto, SE
NIP.196612191992031010




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : Nurul Kholishiyah, A.Md Nama : Didik Suhariyanto, SE
NIP : 198608312020122001 NIP :196612191992031010
Pangkat/Gol Ruang : Pengatur / lic Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.l/ liid
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Administrasi Jabatan : Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Kab. Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 90.00
NILAI KINERJA PNS 97.00
c. lde Baru 0.00
NILAI AKHIR 97.00

Pegawai yang Dinilai,

ah, A.Md
NIP.198608312020122001

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilal Kinerja,

B

Didik Suhariyanto, SE
NIP.196612191992031010




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERIA

Nama

: Nurul Khollshiyah, A.Md Nama

: Didik Suhariyanto, SE

NIP

:198608312020122001 NIP

:196612191992031010

Pangkat/Gol Ruang

: Pengatur / lic

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tk.1 / Hlid

Jabatan

: Pengelola Sistem Informasi Administrasi

Kependudukan

Jabatan

: Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab. Nganjuk

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 110.25
Juli - Desember 97.00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 103.63
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilal,

Nurul Khall iy,a_h,"A.Md
NIP.198608312020122001

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

-~ -

—

Didik Suhariyanto, SE
NIP.196612191992031010




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJIA

PEGAWAI YANG DINILAI

| NAMA Nurul Khollshlyah, A.Md
e 198608312020122001 ]
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / lic
JABATAN Pengelola Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
PEJABAT PENILA! KINERJIA
-
NAMA Didik Suhariyanto, SE
NIP 196612191992031010
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk.l / thid
JABATAN Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
ATASAN PEJIABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. Kukuh Priyona |
NIP 196409011989031012
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | / IVb |
REATAN Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi _
Kependudukan dan Pemanfaatan Data |
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
PENILAIAN KINERIA
NILAI SKP 105.63
NILAI PERILAKU KERJA 99.50
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103.68
IDE BARU 0.00
NILA} KINERJIA PEGAWAL 103.68
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI {Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG!
PEJABAT FUNGSIONAL)
PERMASALAHAN :
REKOMENDASI :
KEBERATAN :
PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA :
Nganjuk, 5 Januari 2022 Nganjuk, & Januari 2022
Dldik Suhariyanto, SE
NIP.198608312020122001 NIP.196612191992031010
Nganjuk, 7 Januari 2022

Atasan Pejabat Penl{ai Kinerja,

Kukuh Privono
NIP.196409011983031012



AN,

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | I. PEJABAT PENILAI NO | Il. PEGAWA! NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama : HARJITO 1 Nama : NURMALITA
2 NIP 1 196307051985011002 2 NIP - 197210062009032001
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk, | 3 Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Tingkat I/lid
4 | Jabatan : Kasi Kelahiran 4 jabatan * Pelaksana
S Unit Kerfa : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja - Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Nganjuk
b TARGET
N
NO | lll. KEGIATAN TUGAS JABATA KUANTITAS/OUTPUT KU RSRIAT e BIAYA
1 [Mengerjakan Aplikasi Sedudo 7500 || Dokumen 100 12 bulan -
2 ||Mengerjakan di SIAK Terpusat 7000 || Dokumen 100 12 bulan -
3 ]Memawab Pertanyaan warga seputar Aplikasi Sedudo 200 Tilpun 100 12 bulan
Nganjuk, Januari 2021

HARJITO
NIP.1963070519850 1002

Cotatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

NURMALITA
NIP.197210062009032001




INPUT DATA UTAMA PEGAWAL

¢ 1 Februari s/d 31 Desember 2021

|
&l

| 1 |[YANG DINILAI
a. Nama : Nurul Kholishiyah, A.Md
. |b. NIP . 198608312020122001
. |c. Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur / lic
_ Pengelola Sistem Informasi Administrasi
| d. Jabatan -
Kependudukan
. . Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
le. Unit Kerja : .
_ Nganjuk
2 |PE.
_ a. : Didik Suhariyanto, SE
b. NiP : 196612191992031010
c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.l / liid
Kepala Seksi Sistem Informasi Administrasi
d. Jabatan :
* Kependudukan
| le. Unit Kerja : U_:mm.xmum:acacxmz dan Pencatatan Sipil Kab.
L Nganjuk
a. Nama : Drs. Kukuh Priyono
b. NIP : 196409011989031012
C. _um_._m_sﬁ\mo_.x:mnm : Pembina Tingkat | /IVb
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
d. Jabatan "
Kependudukan dan Pemanfaatan Data
e. Unit Kerja : o_zmm. Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk




v

Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJIA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Februari s/d 31 Desember 2021

: Tjandra Gunawan, A.Md.

: 19920826 202012 1 005

: Pengatur / lic

: Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEI BULAN  : 4 Januari s/d 30 Juni 2021

pgys Seno Koesno Adji, SH
P. 19700716 199403 1 006

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Gunawan, A.Md.
719920826 202012 1 005

11, DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

’—,”"‘s&

Drs. Kukuh Priyono
NIP. 196409011989031012

1. YANG DINILAI
a. Nama : Tjandra Gunawan, A.Md.
b. NIP 119920826 202012 1 005

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pengatur / lic

d. Jabatan/Pekerjaan

: Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi

e.  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

2. PEJABAT PENILAI
a. Nama : Djoko Agus Seno Koesno Adji, SH
b. NIP 119700716 199403 1 006

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Penata Tk.1/ llid

d. Jabatan/Pekerjaan

: Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan

e. Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

: Drs. Kukuh Priyono

b. NIP

. 196409011989031012

c. Pangkat, Golongan/Ruang

: Pemblna Tingkat 1/ ivb

d. Jabatan/Pekerjaan

: Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data

e.  Unit Organisasl

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Nganjuk




4, UNSUR YANG DINILAI

Jumlah

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,00 X 60% 55,20
1. Orientasi Pelayanan 90,00 (Baik)
2. Integritas 90,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
4. Disiplin 90,00 {Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 90,00 (Baik}
6. Kepemimpinan
Tanggal, .icercnncsrossne
7. Jumlah 450,00
IS e Sl (B 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 90,00 X 40% 36,00
91,20
NILAI PRESTASI KERIA
(Sangst Baik)

5, KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apoabila Ada)

Tanggal, ...coonveesirrinanes




I g " N

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERIA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Tjandra Gunawan, A.Md.

NiP 19920826 202012 1 005

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Hc

JABATAN Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi

UNIT KERJIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuld|
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Djoko Agus Seno Koesno Adji, SH

Nip 19700716 199403 1 006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tkl / lild

JABATAN Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan
UNIT KERJIA

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 2mm=_.=rﬂ

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. Kukuh Priyono

NIP 196409011989031012

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat ! / iVb

JABATAN Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten mei:L

PENILAIAN KIiNERJA

NILAL SKP 105,63

NILAI PERILAKU KERJA 99,50

NiLAJ SKP + PERILAKU KERJA 103,68

IDE BARU 0,00

NILAI KINERJA PEGAWAI 103,68

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI {Baik}

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGH
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDAS! -

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 januari 2022
inilai,

Gunawan, A.Md.
NIPT19520826 202012 1 005

Nganjuk, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

—

Drs. Kukuh Priyono
NIP.196409011989031012



By

INTEGRAS!I HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Tlandra Gunawan, A.Md. Nama : Djoko Agus Seno Koesno Adji, SH
NIP : 19920826 202012 1 005 NIP : 19700716 199403 1 006

Pangkat/Gol Ruang

: Pengatur / lic

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tk.i / llid

Jabatan

: Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi

Jabatan

: Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian

: 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NiLAI KINERJA PNS
Januari - Juni 110,25
Juli - Desember 97,00
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 103,63
PREDIKAT (Baik)
Nganjuk, 31 Desember 2021
Pegawai yapg Dinilai, Pejaba jlai Kinerja,

Tiandra Gunawan, A.Md,
NIP.19920826 202012 1 005

Djoko Agus S€no Koesno Adji, SH
NIP.19700716 199403 1 006




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

-

Nama : Tlandra Gunawan, A.Md.

Nama

: Djoko Agus Seno Koesno Adiji, SH

NIP : 19920826 202012 1 005

NIP

: 19700716 199403 1 006

Pangkat/Gol Ruang  : Pengatur/lic

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tk.! / llid

Jabatan : Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi

Jabatan

: Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan ||

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

Unit Kerja

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Nganjuk

Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021

UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00 I
b. Perilaku Kerja Pegawai 90,00 ”
NILAI KINERJA PNS 97,00 "

c. Ide Baru 0,00

NILAI AKHIR 97,00

Pegau;l\@ag Dinilai,

Tjandra Gunawan, A.Md.
NIP.19920826 202012 1 005

Nganjuk, 31 Desember 2021

Djok no Koesno Adji, SH
NIP.19700716 199403 1 006



PENILAIAN PERILAKU KERIA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

g

E¢
e

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

: Tjandra Gunawan, A.Md.

Nama

: Djoko Agus Seno Koesno Adji, SH

NLP

: 19920826 202012 1 005

NIP

: 19700716 159403 1 006

Pangkat/Gol.Ruang

: Pengatur / lic

Pangkat/Gol.Ruang

: Penata Tk.l / Ilid

il

: Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi

Jabatan : Pengelota Data Kreativitas dan Inovasi Jabatan o e
Unit Kerja ;(aDLr:ja:)saI::singc::]cjis:an dan Pencatatan Sipil Unit Kerja ;(aD:)r:]a:Jsalt(::;ngc::‘cji::an dan Pencatatan Sipil

NO ASPEK PERILAKU NILAI

1 Orientasi Pelayanan 90,00

2 Inisiatif Kerja 90,00

{ 3 Komitmen 90,00

4 Kerjasama 90,00

5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 90,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
lai Kinerja,

Djoko no Koesno Adji, SH
NIP.19700716 199403 1 006




PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRASI

PENGADILAN AGAMA TULUNGAGUNG PERIODE PENILAIAN : 01 ILILLSIY 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DiINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : Tlandra Gunawan, A.Md. Nama : Djoko Agus Senc Koesno Adji, SH
NIP £ 19920826 202012 1 005 NIP : 19700716 199403 1 006
Pangkat/Gol Ruang : Pengatur / lic Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.l / llid
Jabatan : Pengelola Data Kreatlvitas dan Inovasi Jabatan : Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan
Unlt Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk Unit Kerja : DInas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk
CAPAIAN RENCANA KINERJIA
TARGET KATEGORI Nital
NG Ki A ASPEX INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
NO | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSU RENCANA KINERJ KA (BAIK) REALISASI | CAPAIAN IKI CAPAIAN IKI Te -
KATEGORI NILAY
CAPAIAN IKI | CAPAIAN JKI
1) (2) (3} () 15) (6) 17} (8 (9) {10) {11) (12)
A, KINERJA UTAMA
1 | Tersed data kepenedud 1yang akurat | Menyiapkan data kependudukan yang h
dan valid yang dapat digunakan cleh |dimanfaatkan ofeh tembaga pengguna sesuai RUBNTITASS YAl 2 i 100% Balk
lermbags pengguna data dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku. KUALITAS  |Tingkat kesesuaian 100 100 100% Balk Baik 100 100,00
wakTy  |Waktupenyelesaian 6 6 100% Balk
2 |Tersedianya data kerjssamla dan ‘invoasl Menytfsun rekapitulas| data kef!asnma dan KUANTITAS Jumlah 7 7 100% Baik
pelayanan berdasarkan jenis kegiatanyang |inovasi pelayanan berdasarkan jenls keglatan
masuk yang masuk. KUALITAS Tingkat keberhasllan 100 100 100% Balk Balk 100 100,00
WAKTY | Waktu penyelesaian 6 6 100% Balk
3 | Terselenggaraiya pelaksanssdn inovasi Evaluasi pelaksanaan dan pembuatan laporan Jumlah
pelayanan administrasi kependudukan pelaksanaan Inovasi Pelayanan Administrasi KUANTITAS oy 2 100% Bal
denfen baik dan lancar Kependudukan KUALITAS Tingkat kesesualan 100 100 100% Baik Balk 100 100,00
WAKTU Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
100,00
B. KINERJA TAMBAHAN
Nilal Akhir SKP 100,00
Keterangan Pejabat Penllal (Opsfenal)




o
) B
SKP PEJABAT ADMINISTRASI
Kanreg Il BKN Surabaya Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama s Tlandra Gunawan, A.Md. Nama : Djoko Agus Seno Koesno Adji, SH
NP : 19920826 202012 1 005 NIP 1 19700716 199403 1 006

Pangkat/Gol. Ruang

: Pengatur / lic

Pangkat/Gol. Ruang

: Penata Tk.! / lild

Jabatan : Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi Jabatan : Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan
2 dudukan d t . ; - "
Unit Kerja Nl::rﬂajzl:epen goukencameeatztansipHjeoupsten Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk
NO, RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN
{1) 2 [E]] {4) (5) {6} (2)
A. KINERJA UTAMA
1 |Tersedianya data kependudukan yang akurat dan valld |Menylapkan data kependudukan yang dimanfaatkan oleh lembaga Kuantitas  |Jumiah 37 AEgIEER
vang dapat digunakan oleh lembaga pengguna data pengguna sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.
Kualitas  |Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan
2 |Tersedlanya dat? kerjasama dan invoasi pelayanan Menyusun rekapitulasl data kerjasama dan inovasi pelayanan Kuantitas  |Jumlah 7 o —
berdasarkan jenis kegiatan yang masuk berdasarkan jenis kegiatan yang masuk.
Kualitas Tingkat keberhasilan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 |Terselenggaranya pelaksanaan inovasl pelayanan Evaluasl pelaksanaan dan pembuatan laporan pelaksanaan Inovasi
Jumlah
administrasi kependudukan dengan balk dan lancar Pelayanan Administrasi Kependudukan g - 2 CePere
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan

B, KINERJA TAMBAHAN

Ngapfuk, 0 Juli 2021




PENILAIAN PRESTAS!| KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

Nama

: Djoko Agus Seno Koesno Adji, SH

Nama

: Tjandra Gunawan, A.Md.

NIP

: 19700716 199403 1 006

NIP

: 19920826 202012 1 005

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tk.l / Nlid

Pangkat/Gol Ruang

: Pengatur / lic

Jabatan : Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan Jabatan : Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi
Unit Kerja : Dina's Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Unit Kerja : Dina.s Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Nganjuk Nganjuk
Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021
UNSUR YANG DINItAI NILA|

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 90,00

NILAI PRESTASI KERJA PNS 91,20

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

Tjgdra Gunawan, A.Md.
NIP.19920826 202012 1 005




SASARAN KERIJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

==
e

AR

NO | I. PEJABAT PENILAI NO | Iil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama : Djoko Agus Seno Koesno Adji, SH 1 Nama : Tjandra Gunawan, A.Md.
2 NIP £ 19700716 199403 1 006 2 NIP : 19920826 202012 1 005
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk.l/ Iid 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Pengatur /ilc
4 | labatan : Kepala Seksi Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan 4 Jabatan : Pengelola Data Kreativitas dan Inovasi
5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Nganjuk
TARGET
NO | Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTITAS/OUTPUT | KUAUTAS/MUTU WAKTU BIAYA
" Menyiapkan data kependudukan yang dimanfaatkan oleh lembaga pengguna sesuai dengan Keal 100 " bul
prosedur dan ketentuan yang berlaku. 64 egiatan han .
Menyusun rekapitulasi data kerjasama dan inovasi pelayanan berdasarkan jenis kegiatan yan
3 §o . L peidy IEnEREdILanlang 12 | Laporan 100 11 | bulan :
masuk.
Evaluasi pelaksanaan dan pembuatan laporan pelaksanaan Inovasi Pelayanan Administrasi
3 pe pe poran pe y 40 Laporan 100 9 bulan
Kependudukan
Nganjuk, 01 Februari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
Djok Safio Koesno Adji, SH Tja Gunawan, A.Md.
NIP.19700716 199403 1 006 Nl 920826 202012 1 005
Catatan :

* AK Bagl PNS yang memangku Jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
langha Waktu Penilalan 4 lanuar| s/d 30 funi 2021
TARGEY REALISAS! )
NO |, KEGIATAN TUGAS JABATAN Vi orer
Kusnt/ Output o/ | Kusntf Output | S8/ Wkt Blaya AN |CAPAIAN SKP
" Mut Mut
1 2 4 F] & 9 10 n n 2 1
1 Menylapkan data kependudukan ysng dimanfaatkan oleh lembaga pengguna sesual dengan prosedur “ 27 |kegiatan 100 bulan 27 Keglaten 100 5  Bulan 276 92,00
dan ketentuan yang berlaku.
2 | Menyusun rekapitulas| data kerjassma dan Inovasi pelayanan berdasarkan jenis keglatan yang masuk. 13 5 Laporan 100 bulan S Laporan 100 5 Bulan 276 92,00
3 :::,::::::::samm dan pembuatan laporan pelaksanaan Inovasi Pelayanan Administrasl 0 13 |Laporsn 100 bulan 13 Laporan 100 5  Bulan 276 92,00
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |{tugas tambahan)
(tugas ambahan)
2 |(kreativitas)
(kreativitas)
92,00
{Sangat Balk)

Nilal Capaian SKP

970dF 16 199403 1 006




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Tjandra Gunawan, A.Md.

NIP 19920826 202012 1005
Nama/NIP dan Paraf Pejabat|
u
No Tanggal raian
1 2 3 4
4 u::mm_ MMM 30Juni | o nitaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 92,00

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 950 (Baik)

Integritas = 20 (Baik)

Komitmen = 90 (Baik)

Disiplin = 90 {Baik)

Kerjasama = 90 {Baik) Djoko Agus Koesno Adji, SH
Kepemimpinan NIP.19700716 199403 1 006
Jumlah - 450

Nilai Rata-rata

"

90,00 (Baik)




Nama Pegawai

Nip

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

e

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: SURYANTO

: 196911142007011013

: Juru Tingkat | -|-d

: Pramu Kebersihan

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | PEGAWA! YANG DINILAI
NAMA SURYANTO
NIP 196911142007011013
PANGKAT/GOL RUANG Juru Tingkat |-I-d
JABATAN Pramu Kebersihan
UNIT KERIA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA Drs. SUHTO, M.SI
NiP 197003201991011002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingakat | -IV-b
JABATAN Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3 | ATASAN PEIABAT PENILA! KINERIA
NAMA SLAMET BASUKI, AP
NiP 197503111993111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingakat | -iV-b
JABATAN Pt Kepala Dinas Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
4 | PENILAIAN KINERIA
y NILAL SKP 102,14
o NILA! PERILAKU KERJA 98,10
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,97
IDE BARU 0,00
NiILA{ KINERJA PEGAWAI 100,97
PREDIKAT KINERJA PEGAWA| (Baik)
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)
5 PERMASALAHAN :
[ REKOMENDASI :
7 KEBERATAN :
8 PENJELASAN PEJABAT PENILA} ATAS KEBERATAN :
S KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA :
Nganjuk, 3 januari 2022 Nganjuk, 4 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Peja Y
Drs. SUNTO, M.Si
NiP.196391114 7011013 NIP.197003201991011002

Nganjuk, 5 Januari 2022

Atasan Pejabat Pe

SLAMET BASUKI, AP

NIP.197503111993111001




8. REKOMENDASI|

9. DIBUAT TANGGAL, 30 funi 2021

ke

Drs. SUJITO, M.SI
NIP. 197003201991011002

10. DITERIMA TANGGAL, 1 JULI 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA!

ANT)
NIP. 196911142007011013

11. DITERIMA TANGGAL, 2 JULl 2021
ATASAN P : !

SLAMET BASURT,
NIP, 197503111993111001

1.

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWA{ NEGER! SIPIL
JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 5IPIL KAB. NGAN BULAN  : 4 Januari 5/d 30 Juni 2021
YANG DINILAI
a. Nama : SURYANTO
b. NIP £ 196911142007031013

¢ Pangkat, Golongan/Ruang

JJuru Tingkat | -1-d

d. Jabatan/Pekerjaan

: Pramu Kebersihan

e.  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. N

2. PEJABAT PENILAI

a. Nama : Drs. SUHTO, M., Si

b. NIP 197003201991011002

c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingakat | -Iv-b

d. Jabatan/Pekerjaan ' Sekretarls Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. N
3, ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : SLAMET BASUKI, AP

b. NIP 1197503111993111001

¢ Pangkat, Golongan/Ruang

. Pembina Tingakat | -iv-b

d. Jabatan/Pekerjaan

- Pt Kepala Dinas Dispenduk dan Capl Kab. Ngan|

e.  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab, N




4. | UNSUR YANG DINILAI Jumixh 6. TANGGAPAN PEIABAT PENILA| ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai {SKP) 86,52 % 60% 51,91
1. Orientasi Pelayanan 88,50 (Baik)
2. Integritas 87,50 (Baik)
3. Komitmen 87,50 {Baik)
4. Disiplin 87,40 (Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 88,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 438,90 Tanggal, ......con......
8. Nital rata - rata 87.78 {Baik) 7. KEPUTUISAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilail Parilaku Kerja 87,78 X 40% 35,11
87,03
NILAI PRESTAS| KERJA
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINJLAI {Apabila Ada}

Tanggal, ..........umveerese Tanggal, ......connnine,




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

s ==

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : SURYANTO Nama : Drs. SUJITO, M.Si
NIP $196911142007011013 NIP 1 197003201991011002
Pangkat/Gol Ruang *Juru Tingkat | -I-d Pangkat/Gol Ruang  : Pembina Tingakat | -IV-b
Jabatan : Pramu Kebersihan Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021 ”
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 91,00
NILAI KINERJA PNS 97,30
¢. Ide Baru 0,00
NILAI AKHIR 97,30

Pegawai yang Dinilai,

YANTO
NIP.196911142007011013

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

=

Drs. SUJNITO, M.Si
NiP.197003201991011002




Sl
RN

PENILAIAN PERILAKU KERJA
Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SURYANTO Nama : Drs. SUSITO, M.Si
NIP :196911142007011013 NIP : 197003201991011002
Pangkat/Gol.Ruang Juru Tingkat 1 -I-d Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingakat [ -Iv-b
Jabatan : Pramu Kebersihan Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipiq Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 91,00
2 Inisiatif Kerja 91,00
3 Komitmen 91,00
4 Kerjasama 91,00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 91,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

e

Drs. SUITO, M.Si
NiP.197003201991011002



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAL PNS YANG DINILAI
Nama : Drs. SUNTO, M.Si Nama ¢ SURYANTO
NIP :197003201991011002 NIp 1 196911142007011013
Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingakat | -1V-b Pangkat/Gol Ruang : Juru Tingkat | -I-d
Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk] Jabatan : Pramu Kebersihan
: Dinas K d P Sipil
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil K Unit Kerja oo 2 ePendu ukanidan Rencatatan'sip
Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian 130 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,52
b. Perilaku Kerja Pegawai 87,20
NILAI PRESTASI KERJA PNS 86,79

Pejabat Penilai,

Drs. SUNITO, M.Si
NIP.197003201991011002

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

NIP.196911142007011013




SASARAN KERJIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILAI NO | ll. PEGAWAI NEGER! SIPEL YANG DINILAN
1 | Nama : Drs, SUIITO, M.Si 1 | Nama : SURYANTO
2 | nie : 197003201991011002 2 [N : 196911142007011013
3 | Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingakat | -IvV-b 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Juru Tingkat |-I-d
4 | Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk 4 Jabatan : Pramu Keberslhan
5 | Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpil Kab, Nganjuk
NO | lit. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK L
KUANTITAS/OUTPUT KUALTAS/MUTU WAKTU BIAYA
enyiapkan peralatan yang diperlukan sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar )
1 saniaan tugas berjalan lancar 86 Kegiatan 100 12 bulan
Membersihkan peralatan yang digunakan dengan menggunakan fasilitas yang ada agar :
2 lhetap bersih dan siap digunakan kembali 120 || Kegiatan 100 12 bulan .
3 nuenyimpan dan merawat peralatan yang digunakan agar tidak cepat rusak 140 || Kegiatan 100 12 bulan
embersihkan seluruh ruangan di dalam kantor dan di lingkungan kantor agar tetap bersih, i
indah, asi dan sedap dipandang 420 | Kegiatan 100 12 bulan
5 lMelayani akomodasi pertemuan internal Dinas agar siap digunakan 24 Kegiatan 100 12 bulan
6 Huenyiapkan konsumsi pertemuan intemal Dinas dan konsumsi acara kedinasan lainnya 20 || Kegiatan 100 12 bulan
elaporkan kegiatan di bidang pramu kantor kepada atasan sesuai dengan pedoman dan ,
ketentuan yang berlaku sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan 40 Kegiatan 100 12 buian

Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabotan fungsional tertentu

Pejabat Penilal,

—

Drs. SWITO, M.Si

NIP.197003201991011002

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilsi

SURYANTO
NIP.196911142007011013




PENIRAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWAI REGER] SIPIL
Jangha Wikt Poeradli i 8 Jauiwrd 410 90Kl 2001
Tanary aLAY
NO D MEGIRTAN TOGAT MBATAN AKX AR PrlGhITuNG NuAL
Kusanf Outgn Rusi/ Wy Meve Kuomt) Dutpen | Foo¥ e Bwe AN CAPALLN SKH
1 L) ] * 1 L] ) ¥ L io L] [ 1] 1
Mampapran pera(atan yang diperiuien cetal dengan Retantuan yang berloku agar
1 pelrbaaiaa F fcgek berjalan % 43 (Faghstun w0 ) din 43 @ a5 6 Bulan 264 87,00
Membertinban peralaten yerg Sgunakan dengan manggunakan fasititas yang eda ager
2 irtpe dan fepd | Beviiisall 4 60 |Segatan 16 & [asday 60 [Eejjiatan 80 & Bulen 256 8531
3 | Marwiieyr dun merawal persiatan yang digunaban agnr tidak repat rusak 140 70 {Megletan o) 5 {9 T 70 [Kegatas a5 6  EBulan 261 87,00
Memniersihkor seluruh rusngen i dalam kantee dan ot finghungan kantor agar [otap bersih, I
4
i ] e wada i 440 0 (Emginrsn 100 [ Fockiry 210 |Mepsitan 80 §  Bun 355 8533
5 | Melayant sldmodasl pertwengan tntacnal Olnss agar siap digunsten “ 12 [Srgwian 1] ] i 12 'lmr.n BS 6 Bulan 251 f B7.00
6 | Fiminsach a hitnaceid pdteeminri iteses! Diras dan konsumsl w3are bmEraai 14 W 10 |kepiatan 14 6 |badan 10 [Megisan | 85 8 Bulan B | s
gy prewg pedoma; :
5 apuh- ogintnn Pramu banter tapads atasan dengen ] n dan i 0 |mgraien i A dax 20 | [#eglaian = 6 Buan ol 27,00
4 1t - ! A ] -t e o
- TUGAS TAMBAHAY AN KREATIVITA
1 Vemtsalian)
]
i
tasy
Nsl Capaian $NP
By

W.larm 2021

Ors Ut Mgl

NI? 137003 701991011002




Jangka Waktu Penilaian

4 Januari s/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI

a. Nama SURYANTO

b. NiP 196911142007011013

¢. Pangkat/Gol.Ruang Juru Tingkat |-I-d

d. Jabatan Pramu Kebersihan

e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
2 |PEJABAT PENILAI

a. Nama Drs. SUITO, M.SI

b. NiIP 197003201991011002

c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

e. Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama SLAMET BASUKI, AP

b. NiP 197503111993111001

¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan Plt Kepala Dinas Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

e. UnitKerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKY PNS

Nama : SURYANTO
NiP : 196911142007011013
" Nama/NIP dan Paraf Pejabat
N Tanggal Uraian
< = Penilai
] 2 2 4
4 Januari s/d 30 Juni 2021| Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 86,52

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut -

QOrientasi Pelayanan = 87 (Baik)
Integritas S 8? {Baik}
Komitmen = 87 (Baik)
Disiplin = 87 (Baik)
Kerjasama B 88 {Baik)

Kepemimpinan

Jumiah = 436

]

Nilai Rata-rata 87,20 (Baik}

PEIABAT PENILAI

———

Drs. SUNTO, M.Si
NIP.197003201991011002




SKP PEJABAT ADMINISTRASH

Oispenduk dan Capll Kabupaten Nganjuk Perlode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAI PEIABAT PENRAL KGNERIA
Nama : SURYANTO Nama : Dvs. SUHTO, M.SI
NIP : 196911142007011013 NIp : 197003201991011002
Pangkat/Gol. Ruang 2 Juru Tingkat 1-i-d Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tingakat 1 -iv-b
labatan : Pramu Kebersihan fabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capi! Kab. Nganjuk
. . < Dinas Kependududkan dan Pencatatan Sipil . " : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd Kab.
Unit Ke Unit Kerja X
S Kab. Nganjuk il Nganjuk
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERIA
NO. LANGSUNG RENCANA IONERIA ASPEX Jv— TARGEY SATUAN
{4 ) [£]] “ (4] 7] i
A. KINERJA UTAMA
1 [erlaksanang kondis tempat kerja T».!E:E_: koordinasl dengan pitalc terkait demi Koantitaz [Wumiah 3 i X
VENgE bersih nyaman dan iinglangan kelancaran pekerjaan.
RET]@ YANE Menyenangkan, Kualitas | Ningkat kesesuaian a0 Persen
Waktu | Wakiu penyetesalan 6 Bulan
2 |Terwujudnya kelancaran urusan Menyiapkan dan menata lingiungan ruang kerja dan i N
pemenntahan daerah dengan linglungan kerja Kuantitas |iumiah 20 Kali
menciptalan suasana kerfa yang aman
dar nyaman. Kualitas |Tingka keberhasilan 90 Persen
Wakty |Waktu penyelesaian & Bufan
3 |Tersedianya jasa penunjang peiayanan |melaksanakan pekerjaan sesual dengan peturjuk dan . ) ) .
vmm, pi kantar dan per prosedur yang telah dilentuben. Kusntitas Jumiah Penyel 3 enis
kebersihan
Kualitas |Persenase Instansi 90 Persen
Waktu  |Waliu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERIA TAMBAHAN

NiP.197003201991011002




Sipendel o oot Kot

PENILAIAN SKP PEIABAT ADMMNISTRASI

FEDAWE] YANG DINILAL
Nama : SURYANTO Narma DL SUNTD, M.
e 1 1969111420751 101D Bt P G
Paragias ool Bang i Tagiat 144 Fangiat ol &amg Fenbine Tigeist | W0
..... Prirees Kodersiing= et S rwlar]i Dhemndie den Casd Kab. Seasiuib
Uit Levly Dungs Erperciadiaiean dan Fecatitan Sioll Kab Ngerpil el Kevja Dinas Kepwrchziuhas dan Fereylates ol Kb Mgsid
CAPAIAN RENCANA
L=l
RENCANA MINERIA ATASAR TAROET EATEGON kel
ND RENCANA KINERIA ASPER NTRCATOR MIMIILLA INCIVIDL ERALBAR [C m
LANGSUNG ey CAPAAN it Tortinbeag
EATEGONM mAL )
CAPAIAR I | CAPASAN m1
4 L 5 [ &) L (28 2]
A. KINERIA UTAMA
D [Torbaranys sbriitren Phiacrits e e Larpir e lactar. .
b tepat went. | erreg b Daerst KUANTITAS jhicat F) 3 100% B
KUAUTAS | Thighet kevesusian € -] 100 Bak Baik lrd 100,65
warmy [ syl 6 6 100%, Baik
TFwwh g beaTar s Frtapmiai e Do aiog Lur oo hanstar Harmagh
st fae dporsh koo natakin inlnk/penerangan KUANTITAS 29 riy s Bk
Sbrgurie b ontor, parpnd| bahan
Tlnghar beturtaaiy
013 kamor soryerisan barang KuALTas | O %0 90 100% ik 00 00,00
(0 Ewetian panggendaan
skt perrgclessian
WAKTU & & 100% Bask
TerwenainE 202 penonjang Perpaen Laiang Mba Somali very ok Serywiveaian
[Pemnn s e menyurar, | thgreien LUk mendhukung KUANTITAS i L] 100% Saix
Pl e b [hesmcaran knorja kantor. (P ——
KUALITAS 20 S0 100% Bath Bas 100 1o
WAL perrales ye
WAKTY | [ 200% Baix
—
L IMERLA TAMBA AN
— —
e E 100,

B et el b T 1 L e
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Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
labatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: LUK SUNARYO

: 196612182007011012

: Juru Tingkat | -}-d

: Pramu Kebersihan

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2021




8. REKOMENDAS|

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. NGAN BULAN 4 Januati s/d 30 Juni 2021

9, DIBUAT TANGGAL, 30 juni 2021

NiP. 197003201991011002

10. DITERIMA TANGGAL, t JULI 2021
PEGAWAI NEGERS SIPIL YANG DINILAI

WO

LILIK SUNARYO
NIP. 196612182007011012

11, DITERIMA TANGGAL, 2 JuLl 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

SLAMET BASUK|, AP

NIP. 197503111993111001

1. YANG DiNILAI

a. Nama : LILIK SUNARYO

b. NIP :196612182007011012

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang :Juru Tingkat | -1-d

d. Jabatan/Pekerjaan : Pramu Kebersihan

e. Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kab. N
2. PEJABAT PENILAJ

a. Nama : Drs. SUNTO, M.SI

b. NIP :197003201991011002

¢.  Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingakat | -IV-b

d. Jabatan/Pekerjaan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab, Nganjuk

e.  Unit Organisasi : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. N
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : SLAMET BASUKI, AP

b. NIP :197503111993111001

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingakat § -IvV-b

d.  Jabatan/Pekerjaan

- Pit Kepala Dinas Dispenduk dan Capll Kab. Ngan|

e.  Unit Organisasi

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. N




4. UNSUR YANG DINILAI

Jumish

6, TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, ...

0. Sasaran Kerjs Pegawal (SKP) 86,52 X 60% 51,91
1. Orientas| Pelayanan 88,50 (Baik)
2. Integritas 87.50 (Baik)
3. Komitmen 87,50 {Baik)
4. Disiplln 87,40 {Baik)
b, Perllaku KerJa | 5. Kerjasama 88,00 (Baik)
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 438,50 EangEa s
EhiNailrata =Srate e (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAJ ATAS KEBERATAN
9. Nllail Perilaku Kerjs 87,78 X 40% 35,11
87,03
NILAI PRESTASI KERIA
(Balk)




T b RIS TS

SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO | I. PEJIABAT PENILAI NO | I). PEGAWAI NEGERI SIPIL VANG DINILAI
1 | Nama : Drs, SUIITO, M.Si 1 Nama :1ILIK SUNARYO
2 (NP :197003201951011002 2 [N : 196911142007011013
3 | Pangkat/Gol.Ruang  :Pembina Tingakat | -IV-b 3 Pangkat/Gol.Ruang  :Juru Tingkat |-I-d
4 | Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk q lJabatan : Pramu Kebersihan
S | Unit Kerja : Dinas Kepaendudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk 5 Unit Kerja : Dinas Kepeandudukan dan Pencatatan Sipil Kab, Nganjuk
NO | i. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK —
KUANTITAS/OUTPUY KUALITAS/MUTU WAKTU BIAYA
Menyiapkan peralatan yang diperiukan sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar )
1 pelaksanaan tugas berialan lancar 86 || Kegiatan 100 12 bulan
Membersihkan peralatan yang digunakan dengan menggunakan fasilitas yang ada agar .
’Letap bersih dan siap digunakan kembali 120 || Kegiatan 10 i i
3 ”Menyimpan dan merawat peralatan yang digunakan agar tidak cepat rusak 140 || Kegiatan 100 12 bulan
Membersihkan seluruh ruangan di dalam kantor dan di lingkungan kantor agar tetap bersih, .
indah, asri dan sedap dipandang 420 || Kegiatan 100 12 bulan
5 ||Melayani akomodasi pertemuan intemal Dinas agar siap digunakan 24 Kegiatan 100 12 bulan
6 _[[Menyiapkan konsumsi pertemuan internal Dinas dan konsumsi acara kedinasan lainnya 20 | Kegiatan 100 12 bulan
Melaporkan kegiatan di bidang pramu kantor kepada atasan sesuai dengan padoman dan i
ketentuan yang berlaku sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan i Kegiatan 129 12 i

Pejabat Penilai,

ey
Drs. SUNTO, M.Si
NtP.197003201991011002

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsionot tertentu

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

LILIK SUNARYO
NIP.196911142007011013




Lryghs Wkt Pandaian 4 [animt yd 90 kil 2021

PEGAWAI NEGER| SIPIL

&

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA

TARGHT REALIBAR
No | REGIATAN TURAS JABATAN Py ax oy PINGHITUNG [ NIAI
Wemnt/ Output Vet Nuart/ Opst e 15 AN CAPAIAN SKP
Wty Mutu
] F] 4 s @ [] 0 10 1] 10 1 H
Menylapkan pivalaten yang diperukan ceauai dengan ketentuan yang berlatu agar . B N I
1 Celaksanean gas betjalan lancar N 43  |Kegiatan 100 pulén 43 |kegistan a5 5 Bulan 261 87.00
Membacunken peralatan yang digurikas dengsn menggunakan fasilitas yang ada sgar ®
2 itias; bariin dan shag i S " 0 0 |Kegiatan 100 bular 60 |Kegtatan 30 & Bulan 256 85,33
3 | Menyimpan dan P yorg d kan agor vidak cepat ruak 9 7@ [Registan 100 puden 70 ||Kegiatsn 85 & Buln 61 87,00
Mambersihkan esluruh tuangan & dalam kentor dan dl lingkungan kantor agar terap bersih, 3
fnclah, asr] dan sedap Gipandang 400 10  |Keglatan 100 bulsn 210 |Kegiatan 80 & Bulan 256 85,32
5 | Melayanl skomedasi pertemuan internai Dinas agar sisp digunskan “ 12 |Keglawan 100 bulan 12 |Xeglstan a5 5 Hulan 281 87,00
6 | Menylapken kontutml pertemuan internal Dinas dan Tonsuret! acara kedinasan lainnys 0 10 |kegiatan 100 alan 10 [Keglaten 8BS 6 Bulan 261 azw
- T = - ;
2 .Mmpeqhn eglatan di hld-nglmm kln'llw np-d: Aatesan seiual dengen pedoman dan = 210 |tegistan 100 = 2 |Kegistan e & auhn 261 87,00
W, TUGAS TAMOAHAM DAN KREATIVITAS
1 lambahan)
T Py
{tuges
2 | Rareativiess)
[hrvativites)
an
Nilol Capelan $KP
(Bt

Dry, SUITO, M

NiP 197003 201991031002




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : UUKSUNARYOD

NiP : 196911142007011013
No Tanggal Ural Nama/NiP dan Paraf Pejabat
Penilal
1 2 3 4

4 Januari s/d 30 Juni 2021| Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 = 86,52
Sedangkan penitaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan = 87 (Baik)

PEJABAT PENILAI

tntegritas = 87 (Baik)
Komitmen = 87 (Baik] %
Disiplin = 87 (Baik) _ e
K 3 Ee (Baik) s, SUNTO, M5
Kepernimpinan NtP.197003201991011002
Jumilah = 436
Nilai Ratarata = 87,20 (Batk)

i s
i



PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : Drs. SUJITO, M.Si Nama : LILIK SUNARYO
NIP : 197003201991011002 NIP 1 196612182007011012
Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingakat | -IV-b Pangkat/Gol Ruang :Juru Tingkat | -I-d
Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk| Jabatan : Pramu Kebersihan
: Di d dan P tan Sipil
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil K§ Unit Kerja nas KePendu Ukan, dei; EencatataniSipi
1 Kab. Nganjuk
Tanggal Penilaian 130 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,52
b. Perilaku Kerja Pegawai 87,20
NILAI PRESTASI KERJA PNS 86,79

Pejab

el
Drs. SUIITO, M.S)
NIP.197003201991011002

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

W

LILIK SUNARYQ
NIP.196612182007011012




v = Tl L

N

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWA! YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : LILIK SUNARYO Nama : Drs. SUIITO, M.Si
NiP :196612182007011012 NiP : 197003201991011002
Pangkat/Gol.Ruang :Juru Tingkat | -i-d Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingakat | -IV-b
Jabatan : Pramu Kebersihan Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi| Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 91,00
2 Inisiatif Kerja 91,00
3 Komitmen 91,00
4 Kerjasama 91,00
5 Kepemimpinan
Nilai Akhir 91,00

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

Drs. SUNTO, M.Si
NIP.197003201991011002




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Dispenduk dan Capll Kabupaten Nganjuk Periode Penilalan : 01 lufi sd 31 Desember 2021
e
PEGAWAI YANG DINHAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : LUK SURARYD Nama : Dys. SUNTO, MLSI
NIP : 296612182007011012 NP : 197003201991011002
Pangkat/Gol. Ruang 2 duru Tingkat t-1-d Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tingakat 1 -IV-b
Jabatan : Pramu Kebersihan Jabatan : Sekretaris Dispenduk dan Capil Xab., Nganjuk
Unit Kerja ; Dinas xmmm:acncarus dan Pencatatan Sipil Unit Kerja R Qawm Kependudukan dan Pencatatan Sipit Kab.
Kab, Nganjuk Nganjuk
RENCANA KINERIA ATASAN INDVKATOR KINERIA
LANGSUNG RENCANA ASPEX PR TARGET SATUAN
al 2 2] 1 5] w1 [z
A KINERIA UTAMA
1 |Tertaksananya kondisi tempat kena Melaksanakan kaordinasi dengan pihak-pibak terkait demi Kuamtitas | umtah 3 Laporan
wang bersih dan nyaman dan kelancaran pekerjaan
tngxungan kerja yang menycnangian. Kualitas | Tingkat kesesuaian S0 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 |Te-wujudaya kelancaran urusan Menyiapkan dan menata lingkungan ruang kerja dan .
pemerintahan daerah dengan lingkungan kerja. Kuantitas | umtah 20 Kali
menciotakan suasa hngkungan kerja
yang aman dan nyamar. Kuaitas |Tingkat kmberhasiian 90 Persen
Walktu | Waktu peryelesaian [ Bulan
3 |Tersegianya jasa jJang pelayanan kan pekerjaan sesuai dengan petunjuk dan i : .
m@ umum, peraiatan kanter dan peraiatan |prasedur yong telah ditentukan, Ruantitas [[jjurniah Peqyelesaian E £
kaersihan B .
Kualitas |Persentase instans: %0 Persen
Waktu  |Walktu penyelesasan 6 Bulan
B XINERIA TAMBAHAN

Pegawai yang Dinilai,
»

A

NIP.186612182007011012

NIP.197003201991011002




PENILAIAN SKP PELABAT ADMINISTRAS!

FEOODE FENGAN : 01 R 55 31 DESIMBES, 0] 2

FRGAWAL TANTG DINILAY PEIASAT FESLAI SNERDA
Nama 2 LILIK SUNARYO harra - D SURTO. MLSi
N Tk L MO HITICI2 IR LT EET

Pangus/Go: Husng Tjuru Tirghat § 4 Bamgar iz Suang Fioinera Vingake! 1 W &
‘abstan : Pramu Kebersihan mbatart : Sekvetarts Dispradut dan Capd Kao Ngarjuk
Lt Ketja : Dinas Kependududkan dan Pencatatan Sipit Kab Ngenjuk T Kevja - Dinas iependudauican den Pencatetsn Sipd Kab figanjul
CAPALAN MEPRCANA
VARGEY EATEGON (]
AEMCANA KHERIA ATASAN
O RENCANA KPERIA -] "
LANGSUNG KINERIA ASPEN INDIRATOR ESBRATY oy MEAIBSAS | CAPALAN =
EATERDR A
CAPAIAN I | CAPASAN W3
[ o 2 bl o ] o o 23 ay
A DMERUA UTAMA
L |Tevasanerya tomso tempi kerjs | [l iSanelan aaniling Senges plul
veng beesih asn ysman dan st 1evion desmi heioncyran pekeran | FUANTITAS | [jumish 3 3 o
e ™ & Fye 200 10
D emrghan KUAUTAS | Tingkat hesarsuntan se x 100% Baik o
wacry | Welnu peveiessian 6 & 100% Bat
2 |Teraumxdrrys ek arusn ian dan menmia harrdah
(Pmermanas; faerah dengm ruang kevia dan Lngh ungen kerja UANTIT. n 20 100% Batk
rens ot e siana inglungar kera
Tingkst keberhasl)
|El R it UAUTAS : % s 100% Baik 2 105 1o00c
Waktu peayelessian
WAKTU N 6 6 100% Bait
v u pekexjasm weus dengr umlsh Peryelession
| peiayanam urvrm, pevalgen karkor |preuniuh dan prosedur gang Toish RUANTITAS 3 3 100% Baik
| dan pevataton ambeeruhan rentukan, -
UALTAS inied x 56 100% Baik ek v ] 10000
Waks ¢
WAITU aktu penyclesaian o r . —
& NETRIA TABDBAMAY
__1000 ]
100 00

[l
iy




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

: LILIK SUNARYO

Nama

: Drs. SUJITO, M.SI

NIP

: 196612182007011012

NiP

: 197003201991011002

Pangkat/Gol Ruang

Juru Tingkat | -I-d

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina Tingakat | -1V-b

Jabatan

: Pramu Kebersihan

Jabatan

: Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021

UNSUR YANG DINILAI NiLAl
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 91,00
NILAI KINERJA PNS 97,30

c. lde Baru 0,00
NILAI AKHIR 97,30

Pegawai yang Dinilai,

LILIK SUNARYO
NIP.196612182007011012

-

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pejabat Penilai Kiperja,
Ij_.‘

—_—

=

Drs. SUNTO, M.Si
NIP.197003201991011002




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : LILIK SUNARYO Nama : Drs. SUNITO, M.Si
NIP :196612182007011012 NIP : 197003201951011002

Pangkat/Gol Ruang

:Juru Tingkat | -I-d

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina Tingakat | -IV-b

Jabatan

: Pramu Kebersihan

Jabatan

: Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab. Nganjuk

Unit Kerja

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Nganjuk

Tanggal Integrasi Penilaian

: 31 Desember 2021

INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 104,65
Juli - Desember 87,30
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 100,97
PREDIKAT (Baik)

Pegawai yang Dinilai,

2

LLIK SUNARYQ

NIP.196612182007011012

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

S

Drs. SUNTO, M. 5
NIP.197003201991011002




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA LILIK SUNARYO

NIP 196612182007011012

PANGKAT/GOL RUANG Juru Tingkat 1 -i-d

JABATAN Pramu Kebersihan

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA Drs. SUJTO, M.Si

NIP 197003201991011002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingakat | -IV-b

JABATAN Sekretaris Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk

UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SLAMET BASUKIL, AP

NIP 197503111993111001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingakat I -IV-b

JABATAN Pit Kepala Dinas Dispenduk dan Capil Kab. Nganjuk
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Nganjuk
PENILAIAN KINERIA

NiLAI SKP 102,14

NILAI PERILAKY KERJA 98,10

NILAI SKP + PERILAKU KERJA 100,97

IDE BARU 0,00

NiLAI KINERJA PEGAWAI 100,97

PREDIKAT KINERJA PEGAWA! {Baik)

TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN .

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA :

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

»

L
NIP.196612182007011012

Nganjuk, 4 lanuari 2022
Pe ;i

e

ITO, M.Si
NIP.197003201991011002

Nganjuk, 5 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

NIP.197503111993111001




i
ey

B. REKOMENDASI

o

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 30 Juni 2021

10. DITERIMA TANGGAL, 1 Juli 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI
/

.

" - )
SARJONO
1973503 201001 1 001

9. DIBUAT TANGGAL, 30 Juni 2021
PEJABAT

Drs. SWJITO, M.St

19700320 199101 1 002

10. DITERIMA TANGGAL, 2 Juli 2021
ATASAN PEJA ILA)

SLAME :
19750311 189311 1 001

. |YANG DINILAI
8. Name SARJONO
b.NILP 1973503 201001 1 001
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT  [Juru/ l/c
d. Jabatan/Pekerjaan Pramu Bakti

e. Unit Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

PEJABAT PENILA!

a. Nama

Drs. SUJITO, M.Si

b.NIP

19700320 199101 1 002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tk I/ IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaria

e. Unit Organisas|

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll

. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

SLAMET BASUKI, AP

b.NIP

18750311 188311 1 001

¢ Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Tk.I/ IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Pit. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

8. Unit Organisas|

Dinas Kependudukan dan Pencataian Sipil

RAHASIA

RAHASIA




4, |UNSUR YANG DINILAI Jumliah
I &. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 91,33 x 60 % 54 80
1 Orientasi Pelayanan 91,50 [Sangal Baik)
2 Integritas 93,50 |Sangsat Baik)
| 3 Komitmen 84,83 {Baik)
b. Perilaku [4 Disiplin 87,33 (Baik)
Kera |5 Kerjasama 84,83 (Baik)
6 Kepemimpinan
Jumiah 442.00
Nilai rata-rata 88,40 (Baik)
Nifai Perilaku Kerja 88.40 X 40 % 35,36
NILAI PRESTASI KERJA 90,18
(Sangat Balk)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA}

Tanggal,

RAHASIA

Tanggal,
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal,
RAHASIA



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERIA

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SARIONO
NiP 1973503 201001 1 001
PANGKAT/GOL RUANG Jurufl/c
JABATAN :  Pramu Bakti
UNIT KERJA :  Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2 PEJABAT PENILAL KINERSA
NAMA Drs. SUSITO, M.Si
NiP 19700320 199101 1 002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TK I/IV/b
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA
NAMA SLAMET BASUKI, AP
NIP 19750311 1959311 1 001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tk I/IV/b
JABATAN Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
4 | PENILAIAN KINERJA
NILAI SKP 105,21
NILAI PERILAKU KERJA 100,41
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 103,59
IDE BARU 0,00
NiLAI KINERJA PEGAWAI 103,59
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI (Baik}
TOTAL ANGKA KREDIT YANG
DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)
5 PERMASALAHAN :
6 | REKOMENDASI :
7 KEBERATAN :
8 PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
9 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA :

[ L1 A e s A ey o OO ey mo R

Nganjuk, 3 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,

/ \}e |
‘SARJO
NIP.1973503 201001 1 001

Nganjuk,

Nganjuk, 4 Januari 2022

NIP.13700320 199101 1 002

S Januari 2022

Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

SLAMET BASUKT;
NIP.19750311 1993111 001




SASARAN KERJA i
PEGAWAI NEGERI SIPIL

1 |INama Drs. SUJITO, M Si 1 SARJONO
2 [INIP 19700320 199101 1 002 2 ! 1973503 201001 1 001
3 |[Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk I/ 1V/b 3 |lPangkatGal.Ruang  |Jurul lic
4 |Jabatan Sekretaris 4 Jabatan Pramu Bakti
5 [lUnit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 5 [Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU Jl BIAYA
Menjaga Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada ,
! malam hari (Penjaga Malam) 0 = ) 100 12 Bulan
Membersihkan seluruh lingkungan kantor Dinas Kependudukan dan ;
2 Pencatatan Sipil 0 495 kali 100 12 | Bulan
3 'Mencari berkas akta kelahiran 0 524 kali 100 8 Bulan -
4 [IMengetik Akta Kelahiran 0 20315 kali 100 12 | Bulan
5 [[Mencetak Akta Kelahiran 0 19205 kali 100 11 | Bulan
6 |[[Verifikator pelayanan online 0 455 kali 100 3 Bulan
Nganjuk, 04 Januari 2021
prdbat Penilal, Pegawai Ne ’Slpi ang Dinilai
. - '
Drs. SUJITO, M.Si
19700320 199101 1 002 1973503 201001 1 001
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



Jangka Waktu Penliaian 4 Januari s.d_ 30 Juni 2021

PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA

PEGAWA| NEGERI SIPIL

PENGHITU
| Al
NO I Keglatan Tugas Jabatan au Kunny Outpat Koy WaAKIU Baya . Kuant Outoun KusbMulu || Wakty Baya NGAN GARAIMY
. & A 2 i = i § . 4 1 3 b Ld F E %
. njaga Kartor Dinas Kepanducukan can Pencatatan Sips . ﬂ -
' maiam han (Pemaga Malam) 9 || oo 0 k3 100 R 0§ Buen 0 || 400 hali Bulan b2Zn | 91,39
L&hmbersm-m seluruh ingkungan antor Dinas Kependudukanll | h ; Il ] :
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|In. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1
0
Nilal Capaian SKP 9133
{Sangat Baik)
Nganjuk, 30 Juni 2021

19700320 199101 1 002




Rekap Nilai Prilaku Per Bulan

PRILAKU [“JAN ["FEB | MAR | APR | MEI | JUN | JUL | AGU | SEP | OKT | NOP | DES | roum
Orientasi
L e 93 o1 90 82 93 90 0 0 0 0 0 0 01,50
Komitmen 85 84 83 85 88 84 0 0 0 0 0 0 84,83]
integritas 93 92 94 95 33 94 0 0 0 0 0 0 83,50
Kerjasama 85 86 85 B4 85 84 0 0 0 0 0 0 21X
Disiplin 87 88 89 B8 85 87 0 0 0 0 0 0 87,33
Kepimpinan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
[RATA-RATA| 886 | 882 | @82 | 688 | 88s | 6re 0 0 0 0 0 0 ¥




PENILAIAN PRESTAS! KERJA PNS
PERIODE JANUARI-JUNI 2021

ama Drs. SUJITO, M.Si ~[SARJONO
IP 19700320 199101 1 002 P 1973503 201001 1 001
angkal/Gol Ruang Pembina Tk I/ |V/b Pangkat/Gol Ruang  [Juru/ lia
abatan Sekrelaris abatan Pramu Bakti
nit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil nit Kerja Dinas Kependudukan dan Pancatatan Sigll
anggal Penilaian 30 Juni 2021 B
UNSUR YANG DINILAT “NILA
|2 Sasaran Kinerja Pegawa (SKP) 54,80
35,36
90,16
P%w egeri Sipil Yang Dinilai
/m

Drs. SUJITD, M.Si o]
19700320 199101 1 002 1973503 201001 1 001
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MODEL INISIAS] / MODEL DASAR
RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian -

(NAMA INSTANSI)
1 .Juli $.4. 31 Desamber 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SARJONO Nama Drs. SUITO, M.SI
NiP 1973503 201001 1 001 NIP 19700320 199101 1 002
Pangkat/Gol Ruang Jurufi/e Pangkat/Gol Ruang | Pemblna TK I/1V/b
Jabatan Pramu Bakti Jabatan Sekretarls
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unlt Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERIA ATASAN TRERE =Lt
NO RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
LANGSUNG YANG DI INTERVENS! win Max / Single
Rate
1
L 2 3) ) (s) te)
A. KINERJA UTAMA
ti I 37 kall
TSIt LT D] Kuantitas Jumlah terlaksananya penjagaan malam S a
Terlaksananya kegiatan jasa kantor Dinas Kependudukan
1 |penunjang urusan Pemerintahan |dan Pencatatan Sipll pada Kualltas Prosentase terlaksananya penjagaan malam 90 %
Daerah malam hari { penjaga
palam) Waktu Waktu terlaksananya [ Bulan
Kuantitas Jumlah terselesaikannya kebersihan 168 kall
lesal i
e Terselesalkannya kebersihan
7 ’ seluruh lingkungan kantor . )
2 |penunjang urusan Pemerintahan Kualitas Prosentase terselasainya kebersihan 90 %
Dinas Kependudukan dan
Daerah
Pencatatan Sipil
Waktu Waktu terselesalnya 6 Bulan
Kuantitas Jumiah terlaksananya pengetikan akta kelahiran 9733 Kall
Terlaksananya keglatan jasa TeNsNSERBNYS Dengetikan
3 |penunjang urusan Pemerintahan nYAPeng Kualitas Prosentase terlaksananya pengetikan 90 %
Daerah akta kelahiran




Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan
Kuantitas Jumlah terlaksananya pencetakan akta kelahiran 8621 kali
Terlaksananya kegiatan
= ) nanya keglatan Jasa Terlaksananya pencetakan
4 |penunjang urusan Pemerintahan Kualitas Prosentase terlaksananya pencetakan 90 %
Akta Kelahtran
Daerah
Waktu Waktu pelaksanaan 5 Bulan
Kuantitas lumiah terselesaikannya verifikator pelayanan 447 Kall
online
lak: kegiatan jasa
Terlaksananya kegiatan | ) Terselesaikannya verlfikator )
5 |penunjang urusan Pemerintahan Kualitas Prosentase terselesainya 90 %
pelayanan online
Daerah
Waktu Waktu selesal 3 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk, 1 Juli 2021
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

SARJ
1973503 201001 1 001
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PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAL

NAMA Drs. SUNITO, M.Si NAMA SARJONO
NIP 19700320 199101 1 002 NiP 1973503 201001 1 001
PANGKAT/GOL Pembina TK I/1v/b PANGKAT/GOL Juru/lfc
JABATAN Sekretaris JABATAN Pramu Bakti
UNIT KERJA Dinas Kepenauduhan dan Pencatatan Sipl: UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Siph
TANGGAL
PENILAIAN

UNSUR YANG DINILAI NILAI SEBUTAN
A. SASARAN KERJA PEGAWAI (SKP) 91,33 (Sangat Baik)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 88,40 | (Baik)
1. Oricntasi Pelayanan 91,50 | (Sangat Baik)
2. Integritas 93,50 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 84,83 | (Balk)
4. Disiplin 87,33 | (Balk)
5. Kerjasama 84,83 | (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlih 441,99

NILAI PRESTASI

PEGAWAI YANG DINILAL

/
/
LAY
SARION
1973503 201041 1 001

mo, M.Si

Nganjuk, 30 Juni 2021

19700320 199101 1 002

NPT RIEA) <88

AN PEROLAKIL






PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JUL! - DESEMBER

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILA!
NAMA Drs. SUITO, M.Si NAMA SARIONO
NIP 19700320 199101 1 002 NIP 1973503 201001 1 001
PANGKAT/GOL Pembina TE I/1V/b PANGKAT/GOL [Juru/ife
JABATAN Sekretarls JABATAN Pramu Bakti
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipll
TANGGAL
PENILAIAN
LINSUR YANG DINILAL NILA! [seBUTAN
A, SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) 100,00 | (Balk)
B. PERILAKU KERJA PEGAWAI 94,00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 93,00 | (Baik)
2. Inisiatif Kerjn 94,00 | {Baik)
3. Komitmen 93,00 | {Baik)
4. Kerjasamn 95,00 | (Balk}

5. Kepemimpinan

NILAI KINERJA PNS 98,20
C.IDE BARU .
NILAI AKHIR 98,20

Nganjuk, 31 Desember 2021
PNS YANG DINILAI

PEJABAT PENI

Drs. SUNTO, M.5i
19700320 199101 1 002

P ML ERF

OAN FERILAXL)

- NPT MICALIDE |
Pty




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SARJONO NAMA Drs. SUJITO, M.5i
NIP 1973503 201001 1 001 NIP 19700320 199101 1 002
PANGKAT/GOL Juru/ifc PANGKAT/GOL Pembina TK I/IV/b
JABATAN Pramu Bakti JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil UNIT KERJA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
TANGGAL INTEGRASI|
PENILAIAN
INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERIA PNS
JANUARI - JUN! 90,16
JULI - DESEMBER 98,2
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 94,18
PREDIKAT (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT P
/A -
SARIONO T Drs. SUNTO. M.SI

1973503 201001 1 001 19700320 199101 1 002




