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KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN NGANJUK, 
 
 

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja di lingkungan Dinas Sosial 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk, 

diperlukan alat alat berupa Indikator Kinerja Individu; 

b. berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu 

menetapkan Indikator Kinerja Individu Dinas Sosial Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk yang ditetapkan 

dengan Keputusan Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk. 

 

Mengingat 

 

: 

 

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 ) 

2. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494) 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
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  8. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-

2023; 

9. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 2016 tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Satuan 

Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk. 

10. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Nganjuk 

  MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 

DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN NGANJUK TENTANG 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN NGANJUK 

KESATU 

 

 

 

KEDUA 

 

 

 

 

 

 

 

KETIGA 

: 

 

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

 

: 

Indikator Kinerja Individu di Lingkungan Dinas Sosial Pemberdayaan  Perempuan 

dan Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk sebagaimana tersebut dalam lampiran 

keputusan ini. 

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud bertujuan untuk : 

a.  Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam 

menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi; 

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan, sasaran strategis yang 

digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja 

organisasi. 

Indikator Kinerja Individu Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk dimanfaatkan untuk : 

a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah; 

b. Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah; 

c. Penetapan Kinerja Organisasi Perangkat Daerah; 

d. Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat 

Daerah; 

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah. 

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Nganjuk 

Pada tanggal ,09  Januari 2023 

KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

KABUPATEN NGANJUK 

 

 

 

NAFHAN TOHAWI,SH,MH. 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19721208 199803 1 005 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

 
 

1. Jabatan : Kepala Dinas Sosial PPPA 

2. Tugas : Merumuskan kebijakan teknis, melaksanakan kebijakan teknis, evaluasi dan pelaporan serta melaksanakan tugas di bidang Sosial, pember- 

dayaan perempuan dan perlindungan anak. 

3. Fungsi : a. Perumusan kebijakan teknis di bidang sosial, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 

b. Pelaksanaan kebijakan teknis urusan pemerintahan di bidang di bidang sosial, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang sosial, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
 

 

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULA 

PENGHITUNGAN 

SUMBER DATA 

Meningkatnya kualitas dan jangkauan 

pelayanan sosial 

1. Persentase jumlah PMKS/PPKS yang 
tertangani 

Jumlah PMKS yang tertangani x 100% 

Jumlah PMKS yang ada 

Bidang PJRSK 

2. Persentase PMKS/PPKS menurun Jumlah PMKS yang yang ada x 100% 

Jumlah Penduduk Kab. Nganjuk 

Bidang PJRSK 

Meningkatnya jumlah PSKS yang aktif Persentase jumlah PSKS yang aktif Jumlah PSKS yang aktif x 100% 

Jumlah PSKS yang ada 

Bidang PSK 

Meningkatnya kesetaraan dan keadilan 

gender 
1. Persentase ASN Perempuan yang 

menduduki jabatan struktural 

meningkat 

Jml ASN Perempuan yang menduduki jabatan 

struktural / Jml jabatan struktural yang ada x 

100% 

Bidang PP 

Meningkatnya pemberdayaan perempuan 

serta perlindungan terhadap perempuan dan 

anak 

2. Persentase kasus tindak kekerasan dan 

trafficking terhadap perempuan dan anak 

yang difasilitasi penyelesaiannya 

Jumlah kasus tindak kekerasan dan trafficking 

terhadap perempuan dan anak yang difaslitasi / 

jumlah kasus tindak kekerasan dan trafficking 

terhadap perempuan dan anak yang dilaporkan 

x 100% 

Bidang PPA 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

 

1. Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial PPPA 

2. Tugas : Membantu Kepala Dinas melaksanakan pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian, laporan, tata persuratan, perlengkapan dan rumah tangga 

3. Fungsi : a. Pelaksanaan urusan keuangan 

b. Pelaksanaan urusan kepegawaian 

c. Penyusunan laporan 

d. Pelaksanaan urusan tata persuratan 

e. Pelaksanaan urusan perlengkapan dan rumah tangga 

f. Pengkoordinasian dan sinkronisasi penyusunan dan pelaksanaan program kegiatan 

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 
 
 

SASARAN/KINERJAUTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULAI 
PENGHITUNGAN 

SUMBER DATA 

Terpenuhinya penunjang urusan 

pemerintah daerah/kota 

Terwujudnya jumlah laporan perangkat 

daerah 

Jumlah laporan PD yang tersedia Dinas Sosial PPPA 

 Terwujudnya laporan capaian kinerja dan 

iktisiar realisasi  kinerja SKPD dan laporan 

hasil koordinasi penyusunan laporan  

capaian kinerja dan ikhtisar  realisasi 

kinerja SKPD 

Jumlah dokumen perencanaan x 100% 

Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan 

pedoman 

2 Laporan 

 Terwujudnya laporan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Jumlah dokumen perencanaan x 100% 

Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan 

pedoman 

4 Dokumen 

Terpenuhinya laporan perencanaan daerah Prosentase  laporan Restra Jumlah dokumen perencanaan x 100% 

Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan 

pedoman 

Restra 

 Prosentase laporan Renja  Jumlah dokumen perencanaan x 100% 

Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan 

pedoman 

Renja 

 Prosentase laporan RKPD Jumlah dokumen perencanaan x 100% 

Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan 

pedoman 

RKPD 

Terpenuhinya administrasi keuangan 

perangkat daerah 

Terwujudnya gaji dan tunjangan ASN Memproses pengajuan gaji dan tunjangan, tpp 

ASN setiap bulanya 

Perhitungan sesuai 

aturan 

 Terwujudnya administrasi pelaksanaan 

tugas ASN 

Tersedianya anggaran perjalanan dinas DPA 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

 

 

SASARAN/KINERJAUTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULAI 
PENGHITUNGAN 

SUMBER DATA 

 Terwujudnya laporan keuangan akhir tahun 
SKPD dan laporan hasil koordinasi 
penyusunan laporan akhir tahun SKPD 

Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun yang tersusun 

SPJ GU/TU 

 Terwujudnya laporan keuangan 
bulanan/triwulan/semesteran SKPD 

Jumlah laporan SPJ GU/TU tepat waktu x 100% 
Jumlah laporan SPJ GU/TU 

SPJ GU/TU 

Terpenuhinya kepegaweaian perangkat  

daerah 

Terwujudnya pendidikan dan pelatihan 

pegawai berdasarkan tugas dan fungsi  

Tersedianya anggaran DPA/ 

40 Orang 

 Terwujudnya sosialisasi peraturan 

perundang-perundangan 

Jumlah peraturan yang disosialisasikan selama 

satu tahun 

DPA 

 Terwujudnya pendataan dan pengolahan 

administrasi kepegawaian 

Jumlah data yang tersedia/ jumlah data yang 

ada x 100% 

DPA 

Terpenuhinya administrasi umum 

perangkat daerah 

Terwujudnya komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor 

Tersedianya anggaran pembelian instalasi listrik DPA/ 

12 Paket 

 Terwujudnya bahan logistik kantor Tersedianya anggaran pembelian atk DPA/ 

5 Paket 

 Terwujudnya barang cetakan dan 

penggandaan 

Tersedianya anggaran cetak dan penggandaan DPA/ 

1 Dokumen 

 Terwujudnya bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 

Tersedianya anggaran pembelian koran Jawa 

Pos 

DPA 

 Terwujudnya fasilitas kunjungan tamu Tersedianya anggaran mamin tamu DPA/ 

12 Laporan 

 Terwujudnya penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi SKPD 

Tersedianya anggaran mamin rapat DPA/ 

12 Laporan 

Terpenuhinya pengadaan barang milik 

daerah penunjang urusan pemerintah 

daerah 

Terwujudnya peralatan dan mesin lainnya Tersedianya anggaran pengadaan komputer dan 

printer 

DPA/ 

6 Unit 

Terpenuhinya penyediaan jasa  penunjang 

urusan pemerintah daerah 

Prosentase  laporan penyedian surat 

menyurat 

Jumlah surat yang terdistribusi x 100% Jumlah 

keseluruhan surat masuk dan keluar 

Agenda Surat Masuk 

Agenda Surat Keluar 

 Terwujudnya laporan penyedian jasa 

komunikasi, sumberdaya air dan listrik 

Tersedianya anggaran pembayaran listrik, 

telepon dan air 

DPA/ 

3 Laporan 
 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

SASARAN/KINERJAUTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULAI 
PENGHITUNGAN 

SUMBER DATA 

 Terwujudnya laporan penyediaan jasa 
layanan umum kantor 

Tersedianya anggaran jas kebersihan DPA/ 
 12 Laporan 

Terpenuhinya pemeliharaan barang milik 

daerah penunjang urusan pemerintah 

daerah 

Terwujudnya jasa pemeliharaan, biaya 

pemeliharan, pajak dan perizinan 

kendaraan dinas operasional  atau lapangan 

Tersedianya anggaran pemeliharaan kendaraan DPA/27 Unit 

 Terwujudnya pemeliharaan mebel Tersedianya anggaran pemeliharaan mebelair DPA/ 5 Unit 

 Terwujudnya pemeliharaan peralatan dan 

mesin lainnya 

Tersedianya anggaran pemeliharaan komputer 

dan ac 

DPA/51 Unit 

 Terwujudnya pemeliharaan/rehabilitasi 

gedung kantor dan bangunan lainnya 

Tersedianya anggaran pemeliharaan gedung 

kantor 

DPA/5 Unit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

1. Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Sosial PPPA 

2. Tugas : a. Melaksanakan kegiatan ketatausahaan dan ketatalaksanaan 

b. Melaksanaan urusan kerumahtanggaan, perlengkapan dan keprotokolan 

c. Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian 

d. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugasnya. 
 
 

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULA PENGHITUNGAN SUMBER DATA 

Terpenuhinya kepagawaian 

perangkat daerah 
 

Terlaksananya pendidikan dan pelatihan 

pegawai berdasarkan tugas dan fungsi 

Tersedianya anggaran capacity building  DPA 

40 Orang 

 Terlaksananya sosialisasi peraturan 

perundang- perundangan 

Jumlah peraturan yang disosialisasikan selama satu 

tahun 

 

 Prosentase terwujudnya pendataan dan 

pengolahan administrasi kepegawaian 

Jumlah data yang tersedia/ jumlah data yang ada x 

100% 

 

Terpenuhinya administrasi umum 

perangkat   daerah 

 

Terlaksananya komponen  instalasi  

listrik/penerangan bangunan kantor 

Tersedianya anggaran pembelian instalasi listrik DPA/ 

12 Paket 

 Prosentase tertib administrasi kearsipan 

di Dinas Sosial, Pemberdayaan 

Perempuan dan Pemberdayaan Anak 

Jumlah arsip yang terdata/ jumlah arsip yang ada x 

100% 

 

 Terpenuhinya bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan 

Tersedianya anggaran pembelian koran Jawa Pos DPA 

Terpenuhinya pengadaan barang 

milik daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah  

Terwujudnya peralatan dan mesin 

lainnya 

Tersedianya anggaran pengadaan komputer dan printer DPA/ 

6 Unit 

Terpenuhinya penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintah 

daerah 

Persentase surat yang terkirim/ 

terdistribusikan tepat waktu 

 

Jumlah surat yang terdistribusi x 100% 

Jumlah keseluruhan surat masuk dan keluar 

Agenda Surat Masuk 

Agenda Surat Keluar 



 

 

 

 

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULA PENGHITUNGAN SUMBER DATA 

 Melaksanakan laporan penyediaan jasa 

layanan umum kantor 

Tersedianya anggaran jas kebersihan DPA/ 

 12 Laporan 

Terpenuhinya pemeliharaan barang milik  

daerah penunjang urusan pemerintah 

daerajh 

Melaksanakan jasa pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, pajak dan perizinan 

kendaraan dinas operasional  atau 

lapangan 

Tersedianya anggaran pemeliharaan kendaraan DPA/27 Unit 

 Melaksanakan pemeliharaan mebel Tersedianya anggaran pemeliharaan mebelair DPA/ 5 Unit 

 Melaksanakan pemeliharaan peralatan 

dan mesin lainnya 

Tersedianya anggaran pemeliharaan komputer dan ac DPA/51 Unit 

 Melaksanakan pemeliharaan/rehabilitasi 

gedung kantor dan bangunan lainnya 

Tersedianya anggaran pemeliharaan gedung kantor DPA/5 Unit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

2. Tugas : a. Menyiapkan bahan dan data untuk penyusunan Anggaran 

b. Menyusun rencana kerja anggaran (RKA-OPD) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA-OPD) 

c. Melaksanakan tertib administrasi keuangan 

d. Menyusun laporan keuangan 

e. Melaksanakan tugas tambahan Perencana Ahli Muda  

f. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya 
 

 

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULAI PENGHITUNGAN SUMBER DATA 
 

Terpenuhinya penunjang urusan 
pemerintah daerah/kota 

Terpenuhinya jumlah laporan perangka 
daerah 

Jumlah dokumen perencanaan x 100% 
Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan pedoman 

Dinas Sosial PPPA 

 Terpenuhinya laporan capaian kinerja dan 
iktisiar realisasi kinerja dan iktisiar realisasi 
kinerja SKPD dan laporan hasil koordinasi 
penyusunan laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

Jumlah dokumen perencanaan x 100% 
Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan pedoman 

SPJ GU/TU 

 Terpenuhinya laporan Renja Jumlah dokumen perencanaan x 100% 
Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan pedoman 

Renja 

 Terpenuhinya laporan RKPD Jumlah dokumen perencanaan x 100% 
Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan pedoman 

RKPD 

Terpenuhinya administrasi keuangan 
perangkat daerah 

Terpenuhinya gaji dan Tunjangan ASN Memproses pengajuan gaji dan tunjangan, tpp ASN 
setiap bulanya 

Perhitungan gaji dan 
TPP sesuai aturan 

 Terpenuhinya administrasi pelaksanaan tugas 
ASN 

Tersedianya anggaran perjalanan dinas DPA 

 Prosentase laporan keuangan akhir tahun 
SKPD dan laporan hasil koordinasi 
penyusunan laporan keuangan akhir tahun 
SKPD   

Jumlah laporan SPJ GU/TU tepat waktu x 100% 
Jumlah laporan SPJ GU/TU 

SPJ GU/TU 

 Prosentase laporan keuangan 
bulanan/triwulan/semesteran  SKPD dan 
laporan koordinasi penyusunan laporan  
keuangan bulanan/triwulan/semester SKPD 

Jumlah laporan SPJ GU/TU tepat waktu x 100% 
Jumlah laporan SPJ GU/TU 

SPJ GU/TU 

 

 



 

 

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULAI PENGHITUNGAN SUMBER DATA 

 Prosentase laporan keuangan 
bulanan/triwulan/semesteran  SKPD dan 
laporan koordinasi penyusunan laporan  
keuangan bulanan/triwulan/semester 
SKPD 

Jumlah laporan SPJ GU/TU tepat waktu x 100% 

Jumlah laporan SPJ GU/TU 

SPJ GU/TU 

Terwujudnya administrasi umum perangkat 
daerah 

Terpenuhinya bahan logistik kantor Tersedianya anggaran DPA/ 
5 Paket 

 Terpenuhinya barang cetakan dan 
penggandaan 

Tersedianya anggaran DPA/ 
2 Paket 

 Prosentase fasilitasi kunjungan tamu  DPA 

 Terpenuhinya penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi SKPD 

Tersedianya anggaran DPA/ 
12 Laporan 

 
















































