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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Rencana Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang

dituangkan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya

disingkat Renja Perangkat Daerah menerjemahkan secara operasional

perencanaan jangka menengah daerah dan perencanaan tahunan daerah ke

dalam rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja dan

kelompok sasaran, serta lokasi dan pendanaan indikatif. Selain itu, Renja

Perangkat Daerah menjembati rencana strategis ke rencana operasional ke

dalam langkah kebijakan tahunan yang lebih konkrit dan terukur untuk

memastikan tercapainya target kinerja rencana strategis jangka menengah.
Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 perlu dilakukan perubahan

mengingat berdasarkan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2024

pada pelaksanaan APBD Tahun Anggaran 2024 menunjukkan adanya

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan yang meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, serta rencana
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renja Perangkat Daerah berkenaan;

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun anggaran berjalan; dan/atau

c. Adanya kebijakan Nasional dan Provinsi yang mewajibkan perubahan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah untuk diakomodir

dalam Perubahan Renja Perangkat Daerah.



Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023
mempedomai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dengan tahapan meliputi: (1)
evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 sampai dengan Triwulan
II; (2) penyusunan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2024; (3) penyusunan rancangarn akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2024; dan (4) penetapan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun

2024, secara diagramatik diilustrasikan dalam gambar berikut:
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Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan
Perubahan RKPD serta didasarkan pada pengendalian dan evaluasi hasil
Renja Perangkat Daerah sampai Triwulan II tahun berkenaan, pada
akhirnya Perubahan Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RKA-SKPD) untuk penyusunan Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (P-APBD).

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Renja Perangkat Daerah adalah:

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat II
Surabaya dengan mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Dalam Lingkungan Propinsi
Jawa Timur dan Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi
Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa
Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun




10.

11.

12.

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Undang - Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 208, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6827);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik




13.

14.

15,

16.

17,

18.

19.

20.

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20 16 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 Tentang Sinkronisasi
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 20 17 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan
Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun
2020;

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 Tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Di Kawasan Gresik - Bangkalan - Mojokerto -
Surabaya - Sidoarjo - Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger - Semeru,

Serta Kawasan Selingkar Wilis Dan Lintas Selatan.
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22.

23.

24.

29,

26.
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29.

30.
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32.

33.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar Harga
Satuan Regional;

Peraturan Presiden Nomor 130 Tahun 2022 tentang Rincian Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2023;

Peraturan Presiden Nomor 134 Tahun 2022 tentang Pemutakhiran
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 tahun 2018;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 198/PMK.07/2021 tentang
Pengelolaan Dana Alokasi Khusus Fisik sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 14/PMK.07/2023;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 84 Tahun 2022 tentang

Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Tahun Anggaran 2023;



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 204 /PMK.07/2022 tentang
Pengelolaan Dana Alokasi Khusus Nonfisik;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 212/PMK.07/2022 tentang
Indikator Tingkat Kinerja Daerah dan Ketentuan Umum Bagian Dana
Alokasi Umum Yang Ditentukan Penggunaanya Tahun Anggaran 2023;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 19 Tahun 2023 tentang
Pengelolaan Dana Bagi Hasil dan/atau Dana Alokasi Umum Yang
Disalurkan Secara Nontunai Melalui Fasilitas Treasury Deposit Facility,
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tantang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Nganjuk Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2008 Nomor 04);

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2012 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Nganjuk (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2012 Nomor 01 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2016 Nomor 9)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020 (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2020 Nomor 8).

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2019
Nomor 8) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Nganjuk Nomor 4 Tahun 2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2022 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Nganjuk Tahun 2021-2041
(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 202 1 Nomor 2);




43.

44,

45.

46.

47.

48.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomer 6 Tahun 2022 Tentang Kedudukan
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomer 7 Tahun 2022 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi,tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Rumah Sakit
Daerah Kabupaten Nganjuk;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Rumah Sakit
Daerah Kabupaten Nganjuk;

Perbub Nomer 7 Tahun 2023 Tentang Rencan Pembangunan Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024 - 2026

Perbub Nomer 9 Tahun 2023 Tentang Restra PD Kabupaten Tahun
2024 - 2026

Perbub Nomer 16 Tahun 2024 Tentang Perubahan atas, Peraturan
Bupati Nomor 19 Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja Pemerintahan
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten
NganjukTahun 2024 Nomor 16)

1.2 Maksud dan Tujuan

1.2.1 Maksud
Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024 dimaksudkan sebagai
penyesuaian rencana program dan Kkegiatan Perangkat Daerah
terhadap perkembangan keadaan dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya selama tahun 2024.

1.2.2 Tujuan
Tujuan Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024 adalah:

a. Menetapkan perubahan program dan kegiatan Perangkat
Daerah berdasarkan hasil analisis dari evaluasi kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan Triwulan II Tahun 2024;

b. Mengakomodir Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat
Daerah pergeseran APBD yang ditetapkan dalam Perubahan
Penjabaran APBD;




c. Menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran, serta
pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2024.

d. Sebagai instrumen pengendalian dan evaluasi
penyelenggaraan urusan pemerintahan bagi Perangkat

Daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

1.3 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024, disajikan sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang;
1.2. Landasan Hukum,;
1.3. Maksud dan Tujuan; dan
1.4. Sistematika Penulisan.
BABII EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN
9.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
Triwulan II Tahun 2024 dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk;
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;
2.3. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Kabupaten
Nganjuk; dan
3.2 Program dan Kegiatan.
BAB IV PENUTUP

4.1 Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja
4.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
4.3 Rencana Tindak Lanjut




BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TRIWULAN II TAHUN 2024

Pelaksanaan evaluasi Renja Perangkat Daerah sebagai salah satu
fungsi untuk mengetahui capaian kinerja yang dilakukan oleh Perangkat
Daerah melalui capaian kinerja program/kegiatan sesuai dengan target
kinerja yang ditetapkan dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2024 didasarkan pada Renstra Perangkat Daerah Tahun
2024-2026 beserta perubahannya, dan RPJMD Kabupaten Nganjuk Tahun
2024-2026 beserta perubahannya, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang kemungkinan berdampak pada target capaian program
Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab dimaksud.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II
Evaluasi Renja Sampai dengan Triwulan II dimaksudkan untuk
mengetahui faktor-faktor penyebab tercapai/tidak tercapai kinerja program

serta implikasi yang timbul maupun tindakan perencanaan dan

penganggaran yang perlu diambil.

Hasil evaluasi Renja dipergunakan untuk penyesuaian/perubahan
rencana kerja dan pendanaan Tahun 2024 dengan berpedoman pada hasil
pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah pada perubahan

Rencana Kerja Kecamatan Pace Tahun 2024.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Pace Triwulan II Tahun

2024 mengacu pada APBD Tahun Anggaran 2024 sebagaimana tabel
berikut:
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pe

(Target Berdasarkan Perubahan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 201 8-2023)

laksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c¢

g .. | Toreet i . target renstra  per:
Indikator Kinerja _Q:mod.m Wom:mmm_. . Kegiatan Tahun Lalu (2023) WHMMMB dar | daerah s/d tahun berjal
Urusan/Bidang  Urusan s Capaian H.B.mﬁ Soneig Y Kegiatan TS
Kode Personiitaban i (outcome)/Kegiat oo Hasil Program %ﬁmﬂ Wm&.amm_ . ® mms.m Wn&wmmm_ Ting}
rekening it an (output)/Sub P dan Keluaran | Renja Renja ﬁzm.wﬁ. & J - capaian e

rogram/xegiatan Kegiatan  (sub kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat Realisasi CrAnE program  dan ﬂ
output) e Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun Daerah) Tahun | yeoiatan  s/d Mw ;.
Daerah) 2025 Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | &
(2023) (2023) (tahun 2024) i
1 D 3 4 5 6 T 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
UNSUR
g KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN
7.01.01 PROGRAM Nilai SAKIP | 73 Nilai 65, 55 Nilai Baik 69,55 100% 70 Nilai 70,05 Nilai 100
PENUNJANG Kecamatan (Baik)
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi ce¢

: target renstra  pere
Indikator Kinerja b Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target dicraly id tnboe beotial
Kinerja St Program  dan A
Urusan/Bidang  Urusan bt Capaian Tangst £nca R Kegiat W
Kode : & (outcome)/Kegiat P Hasil Program | Target Realisasi . Realisasi Tiel
- Pemerintahan Daerah dan Program Bom Poni Tinakat (Renja : ng
rekening ; an (output)/Sub dan Keluaran | henja ja Ingxa capaian i
Program/kegiatan 2 (Renstra . Perangkat | Perangkat | Realisasi Perangkat rogram  dan | CoPo
Kegiatan (sub kegiatan  s/d g prog el
Perangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | yesinan  o/d
output) Dacrah) 2025 un (2022) 2024 target
aerah) Tahun Tahun (2023) tahun berjalan | =
(2023) (2023) (tahun 2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(1
7.01.01.2.01 | Perencanaan, Jumlah 4 Dokumen | 2 Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100% 4 Dokumen 8 Dokumen 100%
Penganggaran, dan | Dokumen
Evaluasi Kinerja | Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah yang
disusun
7.01.01.2.01 | Koordinasi dan | Jumlah dokumen | 4 Dokumen 0 Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100% 4 Dokumen 6 Dokumen 100%
.06 Penyusunan Laporan | perencanaan
Capaian Kinerja | perangkat daerah
Perangkat Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

: .. | Target LRy Kegiatan Tahum Lala (2023 Target target renstra per:
Indikator Kinerja fie Realisasi e egiatan Tahun Lalu (2023) Program  dan | daerah /d tahun berjal.
Urusan/Bidang  Urusan Program Capaian Zarget Klnega T Kegiat
Kode ; g (outcome)/Kegiat p Hasil Program | Target Realisasi i Realisasi Ti
: Pemerintahan Daerah dan Program Rensa Renl Tingkat (Renja . ingl
rekening : an (output)/Sub R dan Keluaran ! cnja mngxa Capaian A
Program/kegiatan Keol p | (Renstra - /d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Perangkat rogram  dan | b0
egiatan (su P K egiatan s prog sk
crangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | peojnran  s/d 1
output) Daerah) 2025 un (2022) 2024 - targe
aerah) Tahun Tahun (2023) tahun berjalan | =
(2023) (2023) (tahun 2024) u
| 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan | Jumlah 18 Dokumen | 18 Dokumen |3 Laporan |3 Laporan | 100% 18 Bulan 39 Bulan 100%
Perangkat Daerah dokumen
administrasi
keuangan
perangkat
daerah
7.01.01.2.02 | Penyediaan Gaji  dan | Jumlah orang | 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 100%
.0001 Tunjangan ASN yang menerima
gaji dan tunjangan
ASN
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja .ﬂﬁmmuﬁ Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target M_Emﬁ = e m.
Kinerja S Program dan aerah s/d tahun berjal:
Urusan/Bidang  Urusan P . Capaian Taest 5 e m Kegiatan S

Kode Pembriiiin Dastah tak (outcome)/Kegiat P Hasil Program H&.m@ﬁ Wmmrmmm# ; ® Mu.m Wam_wmma Ting]
rekening Proprum/iepiabn an (output)/Sub Ronsica dan Keluaran | Renja Renja Hsmwmﬂ i el mm_ i capalan capai
Kegiatan (sub Rl kegiatan  s/d Perangkat | Perangkat | Realisasi Dacrak) Tahun program dan By
output) Dacrah) 2025 Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun ey kegiatan  s/d it

Tahun Tahun (2023) tahun berjalan
(2023) (2023) (tahun 2024) | ™"
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.01.2.02 | Koordinasi dan | Jumlah laporan | 2 Laporan 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 2 Laporan 5 Laporan 100%

.0005 Penyusunan Laporan | keuangan  akhir

Keuangan Akhir Tahun
SKPD

tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

: e s : target renstra  per:
Indikator Kinerja Hﬁzma.m _Nom:mmmw. : Kegiatan Tahun Lalu (2023) WMMMHE dan | daerah s/d tahun berjal
Urusan/Bidang  Urusan Prqpem Capaian “agel Stienp e Kegiatan S
Kode B o g (outcome)/Kegiat Profai Hasil Program ,_,&.mﬁ Wm&._mme \ Qﬂmmn.m Womrmmmp Tingl
rekening Program/kegiatan an  (output)/Sub Ressin dan Keluaran | Renja Renja H_mm.wmﬁ. s mH.“ . capaian capai
Kegiatan (sub et kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi R A program dan el
output) Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | yeoiatan  s/d scn,
Daerah) 2025 Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | 5
(2023) (2023) (tahun 2024) | ©°S0
1 2 3 4 5 6 % 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.01.2.02 | Koordinasi dan | Jumlah laporan | 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan | 4 Laporan 100% 4 Laporan 12 Laporan 100%
.0007 Penyusunan Laporan | keuangan
Keuangan bulanan/triwulan/
Bulanan/Triwulanan/Sem | semesteran SKPD
esteran SKPD dan Laporan
koordinasi
penyusunan
laporan keuangan
bulanan/triwulan/
semesteran SKPD
7.01.01.2.05 | Administrasi Jumlah 1 Dokumen |1 Dokumen 20 Laporan | 10 50% 1 Dokumen 12 Dokumen | 100%
Kepegawaian Dokumen Dokumen
Perangkat Daerah administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja M_mwmmm Realitas | Keuison e Lalu (2023) wwmma = HMM : \m@%ﬁ _umm%
Ui Ut T e Tmcot ke — Keiat
Kode Peiasisaban Db dn (outcome)/Kegiat Bie i Hasil Program Hmam.ﬂ Wmm_._mmm_ ! Mmﬁ an Realisasi Tingl
rekening Prograsilkegishin an  (output)/Sub (enska dan Keluaran | Renja Renja Tingkat w@b_mw capaian ro
Kegiatan (sub el kegiatan  s/d Perangkat | Perangkat | Realisasi Umamm_w mwmr program  dan HoM:m
output) Dacrah) 2025 Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | YT ) Tahun | yeoiatan  s/d :
Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | &
(2023) (2023) (tahun 2024) | """
1 2 3 - 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(C
7.01.01.2.05 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah paket | 9 Paket 9 Paket 20 Paket 10 Paket 50% 9 Paket 28 Paket 100%
.0002 Beserta Atribut | pakaian dinas
Kelengkapannya beserta atribut
kelengkapan
7.01.02.05.0 | Pendidikan dan Pelatihan
009 Pegawai Berdasarkan
Tugas Dan Fungsi
7.01.01.2.06 | Administrasi ~ Umum | Jumlah 71 Dokumen | 1 Kegiatan 7 Kegiatan | 10 100% 71 Dokumen | 82 Dokumen | 100%
Perangkat Daerah dokumen Kegiatan
administrasi
umum perangkat
daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi ct

Indikator Kinerja L Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target T e, P
Kinerja S Program  dan daerah s/d tahun berjal;
Urusan/Bidang  Urusan FToZHE A Capaian SHE e o Kegiat :
Kode PeRa il ety (outcome)/Kegiat B Hasil Program | Target Realisasi : Wm. on Realisasi Ting
rekening Programifkeinten an  (output)/Sub Rensii dan Keluaran | Renja Renja H_bmw&. m m&mw capaian b
Kegiatan  (sub Fepandiert kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Umnmsmw mw_,mw program  dan i
output) Dacraly 2025 | T2hun (2022) Daerah Daerah (%) Tahun | Dacral) Tahun | gegiatan ~ s/d |~
aeE Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | - &
(2023) | (2023) (tahun 2024) | "
1 2 3 - 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.01.2.06 | Penyediaan Komponen | Jumlah paket | 1 Paket 1 Paket 1 Paket 2 Paket 100% 1 Paket 4 Paket 100%
.0001 Instalasi komponen
Listrik/Penerangan instalasi  listrik/
Bangunan Kantor penerangan
bangunan kantor
yang disediakan
7.01.01.2.06 | Penyediaan Bahan | Jumlah paket | 4 Paket 4 Paket 1 Paket 2 Paket 100% 4 Paket 10 Paket 100%
.0004 Logistik Kantor bahan logistik
kantor yang
disediakan
7.01.01.2.06 | Penyediaan Barang | Jumlah paket | 2 Paket 2 Paket 1 Paket 0 Paket 0% 2 Paket 4 Paket 100%
.0005 Cetakan dan | barang  cetakan
Penggandaan dan penggandaan
yang disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja Tapct Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target L e
Kinerja sl Program  dan | dacrah s/d tahun betjal
Urusan/Bidang  Urusan s Capaian Samect & iaene Ee Kegiat T
Kode S G (outcome)/Kegiat P Hasil Program | Target Realisasi . Mm_.m “n Realisasi Ting
rekening S N an  (output)/Sub Enits dan Keluaran | Renja Renja ,_,Emwﬂ. M i capaian i
Kegiatan (sub i kegiatan  s/d Perangkat Perangkat Realisasi anmbmww.ﬁ% 5 program  dan e
output) Daorahy 2025 | Tahun (2022) Daerah Daerah (%) Tahun | Dacrah) Tahun | jegiatan  o/d | "
Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | - 2°
(2023) | (2023) (tahun 2024) | """
1 2 3 4 5 6 i/ 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 1 =(
7.01.01.2.06 | Penyediaan Bahan | Penyediaan Bahan | 2 Dokumen | 4 Dokumen 1 Dokumen | 2 Dokumen | 100% 2 Dokumen 8 Dokumen 100%
.0006 Bacaan dan Peraturan | Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan
Perundang-
undangan
7.01.01.2.06 | Fasilitasi Kunjungan | Jumlah laporan | 25 Laporan | 25 Laporan 50 Orang 45 Orang 90% 25 Laporan 95 Laporan 100%
.0008 Tamu fasilitasi
kunjungan tamu
7.01.01.2.06 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah  laporan | 10 Laporan 0 Laporan 10 Orang 0 Orang 0% 10 Laporan 10 Laporan 100%
.0009 Koordinasi dan | penyelenggaraan
Konsultasi SKPD rapat koordinasi
dan konsultasi
7.01.01.2.06 | Penatausahaan Arsip | Jumlah dokumen | 1 Dokumen | 0 Dokumen 6 Dokumen | 6 Dokumen | 100% 1 Dokumen 7 Dokumen 100%
.0010 Dinamis pada SKPD penatausahaan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi ct

Indikator Kinerja %wﬂmo.ﬂ Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target i i N
Kinerja i Program  dan daerah s/d tahun berjal:
Urusan/Bidang  Urusan Feveram ’ Capaian Teltpef S iomua e Kegiat R
Kode siispsmie b Wi v (outcome)/Kegiat | p Hasil Program | larget Realisasi : M g e Tingl
rekening Program/kegiatan an (output)/Sub (Renstn dan Keluaran | Renja Renja ﬁsmwﬁ : w @Emw capaian apai
Kesin  (eb i kegiatan  s/d Perangkat | Perangkat | Realisasi Umﬂmumw mﬁﬁm“r program  dan 2w
output) Dacrah) 2025 Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | V8T ) Tahun | yeojatan  s/d i
Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | - o
(2023) (2023) (tshun2024) | """
1 2 3 -+ 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=¢(
arsip dinamis
pada SKPD
7.01.01.2.07 | Pengadaan Barang | Jumlah barang | 3 Unit 3 Unit 2 Unit 1 Unit 50% 3 Unit 7 Unit 100%
Milik Daerah | milik daerah
Penunjang Urusan | pada perangkat
Pemerintah Daerah daerah yang
disediakan
7.01.01.2.07 | Pengadaan Mebel Jumlah paket | 1 Unit 1 Unit 2 Paket 2 Paket 100% 1 Unit 4 Unit 100%
.0005 mebel yang
disediakan
7.01.01.2.07 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah unit | 2 Unit 2 Unit 4 Unit 4 Unit 100% 2 Unit 8 Unit 100%
.0006 Mesin Lainnya peralatan dan
mesin lainnya
yang disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

4 target renstra per:
Indikator Kinerja MH.MM@ Wmm,:mmmm. : Kegiatan Tahun Lalu (2023) WHMMB o mmmmﬂmr < tten v%_. al
Urusan/Bidang  Urusan brcesan Capaian _angel & henn A Kegiatan T
Kode i g (outcome)/Kegiat p Hasil Program | Target Realisasi a5 Realisasi nil
: Pemerintahan Daerah dan Program Retia Retia Tinolkat (Renja . g
rekening ; an (output)/Sub dan Keluaran ! J 2 capaian et
Program/kegiatan Kegiatan  (sub (Renstra kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Perangkat program  dan t_.n
output) Perangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | veointan  s/d ”mm =
_Ummwmwc 2025 Tahun Tahun ANOMuV 2024 tahun Gm&m.ﬂmb arge
(2023) (2023) (alrucy 2008 [
1 2 £ 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.01.2.08 | Penyediaan Jasa | Jumlah laporan | 19 Laporan | 19 Laporan 24 Laporan | 23 Laporan | 95% 19 Laporan 61 Laporan 100%
Penunjang Urusan | penyediaan jasa
Pemerintahan Daerah penunjang
urusan
pemerintahan
daerah
7.01.01.2.08 | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah laporan | 7 Laporan 7 Laporan 12 Paket 12 Paket 100% 7 Laporan 26 Laporan 100%
.0001 Menyurat penyediaan jasa
surat menyurat
7.01.01.2.08 | Penyediaan Jasa | Jumlah laporan | 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 100% 12 Laporan 36 Laporan 100%
.0002 Komunikasi, Sumber | penyediaan jasa
Daya Air dan Listrik komunikasi,
sumber daya air
dan listrik yang
disediakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja Hm.s.mﬂ Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target oo s R
Kinerja e, Program  dan daerah s/d tahun berjal
Urusan/Bidang ~ Urusan Blp L Capaian e Kuan =i Kegiat
Kode Dot itobin e o (outcome)/Kegiat Proaa Hasil Program | Target Realisasi : Mmﬂ.mmb Realisasi Ting
rekening Bt leunkn an  (output)/Sub @Retsen dan Keluaran | Renja Renja Tingkat M, mamw capaian 1
Kegiatan  (sub i kegiatan  s/d | Perangkat Perangkat | Realisasi Umnmsmw mm,mr program  dan | .
output) Daerah) 2025 Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | 23T ) Tahun | yeoiatan  s/d : 1
Tahun Tahun (2023) ~ tahun berjalan | © °°
(2023) | (2023) (tahun 2024) | "™
1 2 3 4 5 6 i 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Barang | Jumlah barang 8 Unit 9 Unit 9 Unit 8 Unit 88% 8 Unit 25 Unit 100%
Milik Daerah | milik daerah
Penunjang Urusan | pada perangkat
Pemerintahan Daerah | daerah yang
terpelihara
7.01.01.2.09 | Penyediaan Jasa | Jumlah kendaraan | 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 100% 3 Unit 9 Unit 100%
.0002 Pemeliharaan, Biaya | dinas operasional
Pemeliharaan, Pajak, dan | atau lapangan
Perizinan Kendaraan | yang  dipelihara
Dinas Operasional atau | dan  dibayarkan
r Lapangan pajaknya
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja ﬁmamww Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) e M_E.moﬁ o
Kinerja nythl Program  dan aerah s/d tahun berjal
Urusan/Bidang  Urusan Broman ; Capaian flateer Srcin T Kegiatan TR
Kode Peniasninhimn Dk (outcome)/Kegiat Peagisa Hasil Program .ﬁmwm.ﬁ Wom_._wmmﬂ . Qwoms.m Wmm_dmmmw Ting]
rekening Program/kegiatan an (output)/Sub (@ensirs dan Keluaran | Renja Renja HEm.wm: . A Eﬂ o capaian capai
Kegiatan (sub i kegiatan  s/d Perangkat | Perangkat | Realisasi o wwd P program dan ealic
higst) Discealy) 2005 | T2 o g ~ S (o) TR gl e | e
Tahun Tahun (2023) tahun berjalan .
(2023) (2023) Gabn 2004) |
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Mebel
.0005
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Peralatan | Jumlah peralatan | 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 6 Unit 100%
.0006 dan Mesin Lainnya dan mesin lainnya
yang dipelihara
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah  gedung | 3 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 100% 3 Unit 11 Unit 100%
.0009 i Gedung Kantor dan | kantor dan
Bangunan Lainnya bangunan lainnya
yang
dipelihara/direhab
ilitasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

: target renstra ere
Indikator Kinerja MMM@ T o i wwwma e i W gmm_
Urusan/Bidang ~ Urusan | | 0&rm Capaian il Sien e Kegiatan e
Kode # e (outcome)/Kegiat | =P Hasil Program | Target Realisasi = Realisasi Ting]
rekening wmamzamrﬁ.y i an (output)/Sub e dan Keluaran | Renja Renja Tingkat L capaian :
capai
Program/kegiatan Begeinn | (b (Renstra kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Perangkat program dan _u_.n
output) Perangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Dacrah) Tahun | yeoiatan  s/d Mom &
Daerah) 2025 Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan Emm
(2023) (2023) (tahun 2024) |
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan
0011 Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor
7.01.02 PROGRAM Persentase 78% 70% 85% 80% 94% 76% 82% 100%
PENYELENGGARAA | kegiatan
N PEMERINTAHAN | pemerintahan
DAN PELAYANAN | dan pelayanan
PUBLIK publik yang
dilaksanakan
dengan tertib

23




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja faae Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) e bR m,
Kinerja 8 Juias Program  dan daerah s/d tahun berjal:
Urusan/Bidang  Urusan o .| Capaian vy i ;" Kegiatan
Kode o 90 e Wt (outcome)/Kegiat Prowsiain Hasil Program | larget Realisasi . Mmﬁ Realisasi Tingl
rekening Program/kegiatan an  (output)/Sub et dan Keluaran | Renja Renja %Sm.wﬂ. Mn&m capaian i
Kegiatan  (sub iy o) kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi angmwww%mw program  dan sl
output) i s (O Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | yeoiatan  s/d y
aerah) Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalsm | 2°
(2023) (2023) (tahun 2024) | ©"
1 ) 3 - 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(C
7.01.02.2.01 | Koordinasi Jumlah laporan | 2 Laporan 2 Laporan 2 Kegiatan | 1 Kegiatan | 50% 2 Laporan 5 Laporan 100
Penyelenggaraan koordinasi
Kegiatan Pemerintahan | penyelenggaraan
di Tingkat Kecamatan | kegiatan
pemerintahan di
tingkat
kecamatan
7.01.02.2.01 | Koordinasi/Sinergi Jumlah  laporan | 2 Laporan 2 Laporan 2 Kegiatan | 1 Kegiatan | 50% 2 Laporan 5 Laporan 100%
0001 Perencanaan dan | Koordinasi /
Pelaksanaan  Kegiatan | sinergi
Pemerintahan dengan | perencanaan dan
Perangkat Daerah dan | pelaksanaan
Instansi Vertikal Terkait | kegiatan
pemerintahan
dengan perangkat
daerah dan




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

. target renstra pere
Indikator Kinerja Hmam@.ﬂ Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) et dacith cfdalinnberiak
Kinerja S Program  dan s
Urusan/Bidang  Urusan o it Capaian “eget Fanglha e Kegiatan e it
Kode : g (outcome)/Kegiat p Hasil Program | Target Realisasi = Realisasi Tingl
} Pemerintahan Daerah dan Program Reni Reit T t (Renja . Ing
rekening ; an (output)/Sub dan Keluaran ja cmja ingka capaian capai
Program/kegiatan : (Renstra o /d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Perangkat program  dan :
Kegiatan (sub K egiatan s b reidis
Perangkat ahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | ooinian  s/d
T Daerah) 2025 | 20 (2022) 2024 targe
aerah) Tahun Tahun (2023) tahun berjalan i
(2023) (2023) (tahun 2024)
1 2 3 4 4 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
instansi  vertikal
terkait
7.01.02.2.03 | Koordinasi Jumlah laporan | 2 Laporan 0 Laporan 2 Kegiatan | 2 Kegiatan | 100% 2 Dokumen 4 Laporan 100%
Pemeliharaan koordinasi
Prasarana dan Sarana | pemeliharaan
Pelayanan Umum prasarana dan
sarana
pelayanan umum




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi cz

Indikator Kinegia | - 2% Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target i S s G
Kinerja A Program  dan daerah s/d tahun berjal:
Urusan/Bidang  Urusan R 4 Capaian Tange: Hwenpn = Kegiatan e
Kode boi sl Diralydn (outcome)/Kegiat - Hasil Program | Target Realisasi : Qﬂm. Realisasi Ting]
rekening Prograti e an (output)/Sub e dan Keluaran | Renja Renja Tingkat : Sl capaian e
Kegiatan  (sub | (oo™ | kegiatan g | Perangkat | Perangkat Realisasi osgmwg,ﬂ_, | progiam  dan ) L
output) perangkat | Tahun (2022) Daerah Daerah (%) Tahun | Dacrah) Tahun | yegigtan s/ | -
acrah) Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | - &
(2023) (2023) (tahun 2024) | """
1 2 5 -4 3 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.02.2.03 | Koordinasi/Sinergi Jumlah dokumen | 2 Dokumen | 0 dokumen 2 Kegiatan | 2 Kegiatan | 100% 2 Dokumen 4 Dokumen 100%
.0001 dengan Perangkat daerah koordinasi/sinergi
dan/atau Instansi Vertikal | dengan perangkat
yang  terkait  dalam | daerah  dan/atau
Pemeliharaan Sarana dan | instansi ~ vertikal
Prasarana Pelayanan | yang terkait dalam
Umum pemeliharaan
sarana dan
prasarana
pelayanan umum
701.02.2.04 | Pelaksanakan Urusan | Jumlah laporan | 25 Laporan |25 Laporan 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100% 25 Laporan 52 Laporan 100%
Pemerintahan yang | pelaksanaan
Dilimpahkan Kepada | urusan
Camat pemerintahan
yang




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja 19 Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) ot e R :
Kinerja L Program  dan daerah s/d tahun berjal:
Urusan/Bidang  Urusan g Capaian aget Kaoda Ve Kegiatan e
Kode Pestiaiiaidbin Dabral - deth (outcome)/Kegiat P Hasil Program Hmam.ﬁ Wom_._wmm_ : AWm : W@&wmmm_ Ting]
rekening Progein beiain an (output)/Sub Rebst dan Keluaran | Renja Renja ﬁzm._ﬂmﬂ. 2 g_@wkH capaian i
Kestiem (b i ) kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Umﬁmamw mﬂmw program dan e
output) Tecahy 2075 | TEL2022) Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | yooinan  g/d o
aerah) Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | - ©
(2023) | (2023) (tahun 2024) | "
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
dilimpahkan
kepada camat
7.01.02.2.04 | Pelaksaan Urusan | Jumlah  laporan | 25 Laporan 25 Laporan 2 Dokumen | 2 Dokumen | 100% 25 Laporan 52 Laporan 100%
.0003 Pemerintahan yang | pelaksanaan
terkait dengan | kewenangan lain
Kewenangan Lain yang | yang dilimpahkan
Dilimpahkan
7.01.03 PROGRAM Persentase 65% 65% 80% 80% 100% 60% 69% 100%
PEMBERDAYAAN Lembaga
MASYARAKAT DESA | Kemasyarakatan
DAN KELURAHAN Desa yang aktif
dalam proses
pembangunan di
Kecamatan Pace




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

: target renstra  per:
Indikator Kinerja T Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) T dactih sfil tils berial
Kinerja ] Program  dan ]
Urusan/Bidang  Urusan Frogtan Capaian St Senn i Kegiat e
Kode Pt mrmbmvmﬁ i (outcome)/Kegiat 3% - Hasil Program Hmam.ﬂ Wo&.wmmﬁ : AMm_w an Wmm_wmmm_ Ting]
rekening ! an  (output)/Sub et dan Keluaran | Renja Renja Tingkat S Capaian S
Program/kegiatan : (Renstra . Perangkat | Perangkat | Realisasi Perangkat rogram  dan | C P
Kegiatan (sub p K kegiatan  s/d g prog Sealic
erangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | peoiarany  /d i
gerey Daerah) 2025 | | anun (2022) > targe
aerah) Tahun Tahun (2023) 024 tahun berjalan | * =
(2023) (2023) (tahun 2024) ‘
1 2 3 4 8 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 1=
7.01.03.2.01 | Koordinasi  Kegiatan | Jumlah lembaga |9 Lembaga |9 Lembaga | 2 Kegiatan | 2 Kegiatan | 100% 9 Lembaga |9 Lembaga | 100%
Pemberdayaan Desa kemasyarakatan | Kemsyaraka | Kemasyaraka Kemasyaraka | Kemasyaraka
desa yang aktif | tan tan tan tan
dalam proses
pembangunan di
Kecamatan Pace
7.01.03.2.01 | Peningkatan Partisipasi | Jumlah lembaga |9 Lembaga | 0 Lembaga | 9 Kegiatan | 9 Kegiatan | 100% 9 Lembaga | 9 Lembaga | 100%
.0001 Masyarakat dalam Forum | kemasyarakatan Kemsyarakat | Kemasyarakata Kemasyarakata | Kemasyarakata
Musyawarah yang an n n n
Perencanaan berpartisipasi
Pembangunan di Desa dalam forum
musyawarah
perencanaan
pembangunan di
desa




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja Hm.ﬁmo.ﬂ Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target Mﬁmﬂﬁr \Mowm_um i Hm.
Kinerja sl Program dan | dacrais tahun berjal:
Urusan/Bidang  Urusan o Capaian “acaet. Kumeda R Kegiatan =
K Pemerintahan Daerah dan R Program ol Frogie Hmamm_“ Wo&&mg . ﬁmomz.m Wm&wmmmw Tingl
rekening Piadsaibagiant an  (output)/Sub s dan Keluaran | Renja Renja Tingkat a5 m,u_ i capaian e
Kegiatan (sub A i kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat Mom:mmm_ Dasaby Tabiua program dan e
D Dugsday 2025 | TR AalE) e e o kegiatan _ SHd | ¢, e
Tahun Tahun (2023) tahun berjalan
(2023) (2023) (tahun 2024) | """
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.03.2.01 | Sinkronisasi Program | Jumlah dokumen | 2 Dokumen | 9 Dokumen 2 Kegiatan | 2 Kegiatan | 100% 2 Dokumen 13 Dokumen 100%
.0002 Kerja dan  Kegiatan | sinkronisasi
Pemberdayaan program kerja dan
Masyarakat yang | kegiatan
dilakukan oleh | pemberdayaan
pemerintah dan swasta di | masyarakat yang
wilayah kecamatan dilakukan  oleh
pemerintah  dan
swasta di wilayah
kerja kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

; target renstra er
Indikator Kinerja MMMMN_ Realisasi ; Kegiatan Tahun Lalu (2023) WH.MME b mmmmﬂmr <Aliabon _qum_
Urusan/Bidan Urusan beoie Capaian amet Lieia ot Kegiatan o
Kode : g (outcome)/Kegiat P Hasil Program | Target Realisasi & Realisasi Tingl
rekening wﬂsonamrmﬁ PreG an (output)/Sub Teogn dan Keluaran | Renja Renja Tingkat e capaian =
Program/kegiatan . (Renstra . P st | Poibnokat | Renlisad Perangkat R e
Kegiatan (sub kegiatan s/d | Ferangka £ S progr el
S Perangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun kegiatan  s/d i
Daerah) 2025 Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan mm
(2023) (2023) (tahun 2024) | ™"
1 2 3 4 3 6 i 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.03.2.01 | Peningkatan  Efektifitas
.0003 Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Di Wilayah
Kecamatan
7.01.04 PROGRAM Persentase 80% 75% 88% 75% 85% 80% 76% 100
KOORDINASI permasalahan
KETENTRAMAN trantibum yang
DAN KETERTIBAN | dikoordinasikan
UMUM penanganannya
dengan
Forkopimcam

30




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

Indikator Kinerja gt Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target . tenn e
Kinerja Himu Program dan daerah s/d tahun _uﬂ.._m_
Urusan/Bidang  Urusan “Bogn ! Capaian Sager Roerh e Keoiat
Kode e i (outcome)/Kegiat Brogsai Hasil Program | Target Wo&._mma . Wm 2 Realisasi Tingl
rekening Drogramikopistn an (output)/Sub (Rensi dan Keluaran | Renja Renja ﬁnmwm_“. Mu oamw capaian Soipni
Kegiatan  (sub s kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Unﬁmbmw mm_,mw program dan | .
output) Dacrah) 2025 Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | peoiatan  s/d : ]
Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | 5
(2023) (2023) (tahun2024) | "
1 2 3 4 3 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
serta
Toga/Tomas
7.01.04.2.01 | Koordinasi Upaya | Jumlah laporan | 3 Laporan 0 Laporan 4 Kegiatan | 1 Kegiatan | 25% 3 Laporan 4 Laporan 100%
Penyelenggaraan hasil koordinasi
ketentraman dan | upaya
Ketertiban Umum penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban
umum
7.01.04.2.01 | Sinergitas Dengan | Jumlah laporan | 3 Laporan 0 Laporan 4 Kegiatan | 3 Kegiatan | 75% 3 Laporan 6 Laporan 100%
.0001 Kepolisian Negara | hasil  sinergitas
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

; R Wods 4 Ratisot target renstra  per:
Indikator Kinerja mﬂhmam Wom&mmm_. : Kegiatan Tahun Lalu (2023) HUHOMEB dan | daerah s/d tahun berjal
Urusan/Bidang  Urusan apal Capaian gt Keue e Kegiatan o
Kode G e (outcome)/Kegiat Pl Hasil Program Hmam.mﬁ Wom,_._mmm_ ) AWM._.m Womrmmmu Ting]
rekening Bk an  (output)/Sub (Renstea dan Keluaran | Renja Renja HEmwm:. B ! capaian capai
Kegiatan  (sub kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi erangkat program  dan o
output) Perangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | yeoinan  s/d |
Daerah) 2025 Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | 2*°
(2023) (2023) ol 2004) |
1 2 3 - 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
Republik dengan kepolisian
Indonesia, Tentara Negara Republik
nasional Indonesia dan | Indonesia,
Instansi ~ Vertikal  di | Tentara Nasional
Wilayah Kecamatan Indonesia dan
Instansi  Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
7.01.05 PROGRAM Persentase 82% 80% 80% 80% 100% 80% 86% 1009
PENYELENGGARAA | lembaga/organis
N URUSAN | asi masyarakat
PEMERINTAHAN yang aktif dalam
UMUM penyelenggaraan
pemerintahan di
kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c:

- target renstra eré
Indikator Kinerja MMMMm Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) WMMM.B don amwmw o7 el vawmr
Urusan/Bidang  Urusan | | o830 Capaian Jagt Kieye o Kegiatan e
Kode : g (outcome)/Kegiat P Hasil Program | Target Realisasi & Realisasi Tificl
) Pemerintahan Daerah dan Program Renia Rett okt (Renja . oist
rekening ; an  (output)/Sub dan Keluaran Y ] gk capaian CBEL
Program/kegiatan Besiin, b (Renstra kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Perangkat program  dan M
output) Perangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | peoipran  s/d Mo .
Daerah) 2025 Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan mﬁw
(2023) (2023) (tahun 2024) | "™
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) =1
7.01.05.2.01 | Penyelenggaraan Jumlah 9 9 4 Lembaga | 4 Lembaga | 100% 3 9 100%
Urusan Pemerintahan | lembaga/organis | Lembaga/Or | Lembaga/Org | Kemasyara | Kemasyara Lembaga/Org | Lembaga/Org
Umum sesuai | asi masyarakat | ganisasi anisasi kat kat anisasi anisasi
Penugasan Kepala | yang aktif dalam | Masyarakat | Masyarakat Masyarakat Masyarakat
Daerah penyelenggaraan
pemerintahan di
Kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi cz

Indikator Kinerja »_)m.m.mq.ﬁ Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Tamget i Gl
Kinerja W Program  dan daerah s/d tahun berjal:
Urusan/Bidang ~ Urusan Hre Capaian “eget. Kmerja S Kegiat -
Kode Pt S (outcome)/Kegiat i Hasil Program | Target Realisasi : Wamp.m i Realisasi Tingd
rekening Progti/kegi an (output)/Sub st dan Keluaran | Renja Renja HE%Q; MumEmw capaian Lt
Kegiatan (sub i kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat Realisasi Uonmsmw mw;mr program  dan Rmﬂmm
output) e 5005 Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Daerah) Tahun | yesinan  s/d
aerah) Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan o
(2023) (2023) (tahun 2024) | "™
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(C
7.01.05.2.01 | Pembinaan Wawasan | Jumlah orang | 50 Orang 200 Orang 4 Lembaga | 4 Lembaga | 100% 5 Orang 205 Orang 100%
.01 Kebangsaan Dan | yang mengikuti n Kemasyarak | Kemasyarak
Ketahanan Nasional | Kebangsaan Dan at at
Dalam Rangka | Ketahanan
Pemantapan Pengamanan | Nasional ~Dalam
Pancasila  Pelaksanaan | Rangka
Undang-undang  Dasar | Pemantapan
Negara Republik | Pengamanan
Indonesia Tahun | Pancasila
1945,Pelestarian Bhinika | Pelaksanaan
Tunggal Ika  Serta | Undang-undang
Pemertahanan dan | Dasar Negara
Pemeliharaan  keutuhan | Republik
Negara Kesatuan | Indonesia Tahun
Republik Indonesia 1945 Pelestarian
Bhinika Tunggal
Ika Serta
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c¢

: .. | Target o g Kesiatan Tahun Lalu (2023 Target target renstra pere
mewm_. Kinena | g:nerja wwmwa_w%am it Program  dan | dacrah s/d tahun berjal
Kode WEmewm“Mmbmu MEEMMM (outcome)/Kegiat Wmmm:wb Hasil Program | Target Realisasi Wommwﬂms Realisasi Tingl
rekening YRR Dack an  (output)/Sub | e dan Keluaran | Renja Renja Tingkat e capaian :
Program/kegiatan - (Renstra : s Perangkat Capai

g Kegiatan (sub kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi program  dan oli
output) Perangkat Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Dacrah) Tahun | yeoinran — g/d | 500
P Daerah) 2025 | - 2°U0 2024 targe!
o Tahun Tahun (2023) tahun berjalan o

(2023) (2023) (tahun 2024)

1 2 3 - 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) L=

Pemertahanan dan
Pemeliharaan
keutuhan Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi ct

Indikator Kinerja Hm.s.mouﬁ Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) Target et T =
Kinerja R Program  dan daerah s/d tahun berjal;
Urusan/Bidang ~ Urusan e : Capaian Jiduculs et sree Kegiatan T
Kode s s (outcome)/Kegiat g, Hasil Program | Target Wom_._mmmu . %m. Realisasi Ting
rekening Prégtan e an (output)/Sub Beistts dan Keluaran | Renja Renja HEm._Sﬁ. ’ oEmw capaian e
Kegiatan  (sub S kegiatan  s/d | Perangkat Perangkat | Realisasi Uﬁ.mumw mwmw program dan | .
output) Dacuhy 2025 | TR (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun | Dacrah) Tahun | kegigtan s/ | -
Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | —£°
(2H28) (2023) (shun 2024) |
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(
7.01.06 PROGRAM Persentase Desa | 83% 80% 90% 85% 924% 80% 100%
PEMBINAAN DAN | Cepat
PENGAWASAN Berkembang
PEMERINTAHAN
DESA
7.01.06.2.01 | Fasilitasi,Rekomendasi | Jumlah Desa | 9 Desa 9 Desa 6 Kegiatan | 6 Kegiatan | 100% 5 Desa 9 Desa 100%
dan Koordinasi | Cepat
Pembinaan dan | Berkembang
Pengawasan
Pemerintahan Desa
701.06.2.01 | Fasilitasi  Administrasi | Jumlah dokumen | 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Kegiatan | 2 Kegiatan | 50% 4 Dokumen 10 Dokumen | 100%
.0002 Tata Pemerintahan Desa | yang  difasilitasi
dalam rangka
administrasi tata
pemerintahan
desa
e
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan realisasi c¢

a renstra ere
Indikator Kinerja Mﬂmmﬂm Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (2023) W”MMW ME e MM.WM: m\mmﬂmrcs cmﬂ. Ak
Urusan/Bidang  Urusan FrogTan Capaian Twgw Bowrre S Kegiatan S
Kode N R e (outcome)/Kegiat Progtare Hasil Program Aﬂmmﬁ Wom_.wmma : @esis w@m_wmm& Ting
rekening Progranykegiatn an  (output)/Sub Renstin dan Keluaran | Renja Renja %Em.w,ﬂ. Per E.H o capaian capai
Kegiatan (sub i kegiatan  s/d | Perangkat | Perangkat | Realisasi Daerah) Tahun program dan e
output) Tahun (2022) | Daerah Daerah (%) Tahun kegiatan  s/d Ay
Daerah) 2025 Tahun Tahun (2023) 2024 tahun berjalan | - ©
(2023) (2023) PENEDT L e
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(C
7.01.06.2.01 | Fasilitasi penyusunan | Jumlah dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen 4 Kegiatan | 2 Kegiatan | 50% 4 Dokumen 10 Dokumen 100%
0013 Perencanaan fasilitasi  dalam
Pembangunan Partisipatif | rangka
perencanaan
pembangunan
partisipatif
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Untuk menilai keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan daerah diukur berdasarkan capaian kinerja
masing-masing indikator program dan kegiatan atas perbandingan
realisasi kinerja dengan target kinerja menggunakan skala ordinal

sebagai berikut:

Tabel 2.2
Kategorisasi Predikat Capaian Kinerja
No. Interval Nilai Predikat
1. >91% Sangat Tinggi
2, 76% < 90% Tinggi
3. 66% < 75% Sedang
4, 51% < 65% Rendah
5. < 50% Sangat Rendah

Berdasarkan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d
Tahun 2024 dapat dianalisis faktor penyebab tidak tercapainya,
terpenuhinya atau melebih target kinerja, implikasi yang timbul
terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah, serta
kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut,
sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.3.
Analisis Faktor Penyebab, Implikasi serta Kebijakan Perencanaan
dan Penganggaran

Program
Daerah

P - : : .
M Capaian Kinerja Predikat

Program Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Kabupaten /Kota

Faktor Penyebab Implikasi Terhadap | Kebijakan Yang
Target Renstra PD Diambil

Program XXXX

Faktor Penyebab Implikasi Terhadap | Kebijakan Yang
Target Renstra PD Diambil

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2024
Triwulan II
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Data dan informasi perencanaan unsur kewilayahan Triwulan

II Tahun 2023 dan Tahun 2022 sbb:

a. Nilai Sinergitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Pace
Tahun 2022 Nilai sinergitas 75,21 Tahun 2023 Nilai Sinergitas
74,5

b. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2022 sebesar 83,5
Tahun 2023 IKM semester 1 sebesar 82.42

c. Terlaksananya prasarana  pelayanan  umum dengan
Pembangunan Zona Integritas dan Kecupukan PEKPP
Kabupaten Nganjuk, serta pemberdayaan masyarakat dalam
terlaksananya Musrenbang Tingkat Kecamatan Tahun 2024 di
Pendopo kecamatan Pace

d. Jumlah Desa Dengan Tatakelola Pemerintahan yang baik
sebanyak 18 Desa. Hal ini ditunjukkan dalam Laporan Profil
Desa di Kemendes dan dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa

Kabupaten Nganjuk

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten
Kabupaten Nganjuk berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) serta
target kinerja pelayanan dasar sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal, serta
Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan bisnis utama (core
bussiness) dan indikator kinerja pelayanan Perangkat Daerah

berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Pace sebagaimana pada

Tabel 2.2.1. diatas menunjukkan bahwa:

e. Tidak adanya Kesenjangan Pelayanan kepada masyarakat

f. Target Kinerja Pelayanan yang telah tercapai antara lain:

&

2.

. Pelayanan Administrasi Kepegawaian Dan Surat Menyurat
Koordinasi Bidang Ketertiban Dan Keamanan Yang

Dilaksanakan

3.Jumlah Desa/Kelurahan Yang Menyusun Buku Profil

Desa/Kelurahan

4. Laporan Kinerja Dan Keuangan Yang Disususun Tepat Waktu

9. Peserta Musrenbang Kecamatan Yang Hadir

6. Pelayanan Legalisasi Surat Menyurat Dan Pelayanan

Kependudukan ( Ktp, Kk, Surat Pindah Keluar Dan Masuk

7. Meningkatnya Sarana/Prasarana Layak Fungsi

c. Faktor yang mempengaruhi Keberhasilan Pelayanan adalah adanya

Pola kerja di Kecamatan Pace yang sistematik dan terjadwal sehingga

bisa memberikan hasil yang optimal, efisien, dan efektif

d. Pelayanan yang belum tercapai di kecamatan tidak ada

e. Faktor yang mempengaruhi Target Pelayanan belum tercapai yaitu

Masih Kurangnya Penguasaan Teknologi Informasi yang dimiliki

Pegawai dalam melaksanakan Kinerja kegiatan.

2.3. Analisis Realisasi Kinerja sampai dengan Semester 1 Tahun 2024
Capaian IKU (Indikator Kinerja Utama) dan IKK (Indikator Kinerja Kunci)
Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk dijelaskan sebagaimana tabel
dibawah:

Tabel 2.2.2. Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Pace
Kondisi kinerja Target Kondisi
No. Indikator pada awal Tahun Kinerja kéx:rrllastzidla
2024 2024 0024
Indeks Sinergitas
15 Penyelenggaraan 83,49 83 82,42
Pemerintahan Kecamatan
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Tabel 2.2.3 Indikator Kinerja Kunci (IKK) Kecamatan Pace

Koggcili :glaelrja Target Kondisi kinerja
No. Indikator F -~ Kinerja pada Semester 1
2024 2024 2024
1. | Indeks Reformasi Birokrasi N/A 50 55
Kecamatan Pace
2. | Indeks Kepuasan Masyarakat 83,11 83 82,42
(IKM) Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN)
3. | Persentase penurunan 75 76 76
pelanggaran ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah
Kecamatan
Tabel 2.6
Realisasi Kinerja Rumah Sakit Daerah Se-Kabupaten Nganjuk
Realisasi Proyek
No =i Catatan

Unit SKPD (Indikator)

201 |202 | 202 |202

2023 Analisis

NIHIL

Sumber: Laporan Kinerja RSD Tahun 2019-2022
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KECAMATAN PACE

Kecamatan Pace dalam mencapai visi dan misi Kabupaten Nganjuk
Tahun 2024-2026, telah dirumuskan tema pembangunan daerah dalam
RKPD Kabupatan Nganjuk Tahun 2024, yaitu Pemantapan Ketahanan
Perekonomian Daerah Dan Kondisi Masyarakat Harmonis Yang Di
Dukung SDM Berkuwalitas

Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam prioritas
pembangunan daerah yang akan dilaksanakan untuk menjawab isu
strategis dan tantangan yang dihadapi pada tahun 2024 sebagai Isi
Prioritas Pembangunan Daerah berikut :

1. Mengentaskan Kemiskinan Dan Meningkatkan Kesejahtraan Sosial

2. Meningkatkan Kuwalitas pelayanan kesehatan bagi segenap lapisan
masyarakat.

3. Meningkatkan investasi serta produktivitas dan daya saing sektor
unggulan Kabupaten Nganjuk.

4. Meningkatkan kualitas infrastruktur jalan, jembatan, perhubungan,
tata kelola sumber daya air khususnya penanganan banjir
perkotaan, lingkungan hidup dan peningkatan sarana dan prasarana
dasar permukiman.

Meningkatkan aksesibilitas dan pemerataan mutu pendidikan.
Meningkatkan stabilisasi keamanan, ketenteraman, ketertiban dan
kerukunan serta kesiapsiagaan menghadapi bencana.

7. Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik

dengan pemanfaatan teknologi informasi (e-gov).

Dalam rangka mendukung prioritas pembangunan daerah tahun
2024 dan pencapaian target tujuan dan sasaran Perangkat Daerah
sebagaimana yang ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026, serta sesuai dengan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah dirumuskan Perubahan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2024. Selain itu, juga untuk
mendukung pelayanan Perangkat Daerah dalam melaksanakan urusan

pemerintahan Kecamatan.
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3.1 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dalam Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 adalah “Meningkatnya Sinergitas
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Kecamatan”, adapun
sasaran yang akan dicapai adalah “Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik kepada Masyarakat”,

Kecamatan Pace dalam mendukung Prioritas Pembangunan
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2024 adalah mendukung dalam Pembangunan Daerah di wilayah
kecamatan Pace yang efektif, efisien dan terintegrasi melalui proses
perencanaan secara teknokratik, partisipatif, politik, bottom up dan top
down dan pendekatan tematik, holistik, integratif, dan spasial yang
dilakukan dalam rangka mengupayakan integrasi substansi antara
hulu-hilir, integrasi spasial (keterkaitan kegiatan dalam suatu lokasi,
dan pembagian sumber pendanaan (APBD).

Pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Pace dalam
Melaksanakan Tugas Umum Pemerintahan dalam lingkup Kecamatan
Tugas

Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dan Tugas Pemerintahan

dan pembantuan serta pelimpahan sebagian wurusan

lain melalui Sekretaris Daerah dengan tujuan dan sasaran beserta
indikator yang searah dengan strategi arah kebijakan pada RPD 2024-
2026. Tujuan dan sasaran tersebut tertulis di dalam dokumen Renstra
periode tahun 2024-2026 yang dijabarkan dalam target tahunan di
dalam dokumen Renja.

Pada tahun 2024, target tujuan dan sasaran Kecamatan Pace

Kabupaten Nganjuk dijabarkan dalam tabel berikut:

Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Target |
INDIKA'

NO | TUJUAN 1OR SASARAN INDIKATOR | Renja | Renjap
TUJUAN

2024 | 2024

Meningkatnya
Sinergitas
Penyelenggaraan

Kegiatan

Nilai Sinerrgitas
Penyelengaraan

Pemerintah

Kecamatan

Nilai Sinergitas
Penyelengaraan
Pemerintahan

Kecamatan

100%

100%
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Pemerintahan Di Meningkatkan Kualitas Indeks Kepuasan
Kecamatan Pelayanan Administrasi Masyarakat ( IKM
Terpadu Kecamatan ( ) Pelayanan
PATEN ) Administrasi 85 85
Terpadu
Kecamatan (
PATEN )
Meningkatkan Persentase
Ketentraman Dan Penurunan
Ketertiban Di Wilayah Pelanggaran
Kecamatan Ketentraman Dan 100% 100%
Ketertiban Umum
Di Wilayah
Kecamatan

Memperhatikan Tabel 3.1 diatas menunjukkan bahwa target
tujuan dan sasaran pada Perubahan Renja Perangkat Daerah

Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk tidak mengalami perubahan.

3.2 Program dan Kegiatan

Dalam perumusan Perubahan Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2024 mempedomani agenda
pembangunan nasional dan daerah serta mempertimbangkan kondisi
global saat ini.

Dari berbagai faktor pertimbangan yang telah diuraikan
sebelumnya dapat dirumuskan rekapitulasi program dan kegiatan

Perangkat Daerah sebagaimana tabel berikut:
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pace Nganjuk Tahun 2024
disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan
Daerah, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu
indikatif Kecamatan Pace sebagaimana tercantum dalam Perubahan RKPD
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

Dalam pelaksanaan Perubahan Renja Kecamatan Pace Tahun 2024
diharapkan memperhatikan Kkeselarasan dan konsistensi Renstra
Kecamatan Pace Tahun 2024-2026, sehingga target kinerja tahun 2024

dapat dicapai dengan optimal.

4.1. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pace Nganjuk Tahun 2024,
merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan
mempunyai yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Kecamatan Pace dengan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
sebagai implementasi pelaksanaan RPD dan Renstra Kecamatan Pace yang
menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan
dan sasaran Kecamatan Pace Nganjuk, menetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaan sebagai berikut:

1. Seluruh unit kerja pada Kecamatan Pace Nganjuk secara bersama-sama

mempunyai tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Perubahan Renja Kecamatan Pace Tahun 2024
dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya,;

b. melakukan pemantauan dan supervisi terhadap penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Kecamatan Pace
, untuk memastikan bahwa program dan kegiatan, lokasi, pagu
indikatif dan indikator kinerja, serta kelompok sasaran sesuai
dengan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pace ; dan

c. menjaga konsistensi antara Perubahan RKPD, Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Pace dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan

Anggaran Satuan Kerja Kecamatan Pace .



2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan
dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Perubahan
Rencana Kerja Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk Tahun 2024; dan

3. Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk Tahun
2024 mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, adapun langkah-langkah
persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya
perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan menerapkan prinsip-
prinsip koordinasi, sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi, efektivitas dan
efesiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di

Kabupaten Nganjuk.

4.2. Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Pace
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024, maka akan dipergunakan sebagai acuan
dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja
Kecamatan Pace dengan berpedoman pada Perubahan Kebijakan Umum
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dan Perubahan Prioritas Plafon

Anggaran Sementara Tahun Anggaran 2024.

Pj. BUPATI NGANJUK,
ttd.

SRI HANDOKO TARUNA

&l dengan aslinya
k AN HUKUM,




