FORMULIR DIALOG KINERJA JPT / ADMINISTRATOR MANDIRI
| Identitas Pegawai
NO_|il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama WISNU ANANG PRABOWO, SP
2 |nP : 198001302003121002
3 |Pangkat/Gol.Ruang : Pembina / Iva
4 Jabatan : Camat Sukomoro
5 Unit Kerja Kecamatan Sukomoro
PENJELASAN POHON KINERJA
No Ultimate O P 1K P y L O Perangkat Daerah Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan daerah yang  |meningkatnya Sinergitas penyelenggaran kegiatan x:;m:g:;an 84 Nilai
ik | pemadintatian i kecamatan Pemerintahan Kecamatan
SASARAN DAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
EKSPEKTASI PIMPINAN
NO Rencana Kinerja Atasan (Bupati juk] No Sa: Kinerja JPT Indikator Kinerja Utam:
inerja Atasan (Bupati Nganjuk) S frator Hinena Tama [ UANT [SATUAN KUAL | WAKTU | BIAYA"
Indek kepuasan masyarakat
3 2 Meningkatnya kualitas (IKM) Pelayanan
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan daerah yang| pelayanan Administrasi nitai 87
bask Terpadu Kecamatan (PATEN) | Administrasi terpadu
Kecamatan (PATEN)
—— T man | Fresentase penurunan
g i pelanggaran ketentraman
2 |dan ketertiban diwilayah don KelarSbai Lmum Prosentase 9
kecamatan
diwilayah kecamatan.
dst
v PENJELASAN CAPAIAN IKU
rumus ikm paten
Penjelasan Rumusan IKU
formula penurunan ketentraman
No Intervensi Program Kegiatan Dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah Target penyelesaian
Program Keg Dalam R Kerja Perangkat Daerah Indikator TW1 TW2 TW3 TW4
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |Nilai SAKIP Kecamatan v v v v
Persentase kegiatan pemerintahan dan
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK pelayanan publik yang dilaksanakan dengan v v v v
tertib
Persentase Lembaga Kemasyarakatan desa/
3 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN kelurahan yang aktif dalam proses pembangunan v v v v
di wilayah Kecamatan
4 |PROGRAM KOORDINASI KETENTENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM :emseg;:se parmasalshar ranstuay yang v v v v
5 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Earsantase lembags/omaniseal masyaralon yang v v v v
aktif dalam penyelenggaraan di kecamatan
6 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Persentase Desa/kelurahan cepat berkembang v v v v
V__ PENJELASAN RENCANA AKSI CAPAIAN HASIL KINERJA
No Kegiatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
1 Tersusunnya dokumen penilaian SAKIP Kecamatan Januari - Desember 2025
2 Terlaksananya kegiatan pemerintahan dan pelayanan publik yang dilaksanakan dengan tertib sanuad = Desember 2025
3 |Teraksananya kegiatan Lembaga Kemasyarakatan desa/ kelurahan yang aktif dalam proses pembangunan di wilayah Kecamatan panutd - Desember 2020
4 |Terkendalinya permasalahan trantibum yang ditangani Hanuan - Desember 2025
5  |Terlaksananya pembinaan lembaga/organisasi masyarakat yang aktif dalam penyelenggaraan di kecamatan jlanuari - Desember 2026
6 |Tercapainya Desa/kelurahan cepat berkembang manUArY = Dasaber 2025
VI PENGELOLAAN RESIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA SESUAI RTP
No Resiko Rencana tindak alian
1 Penurunnan nilai SAKIP Meningkatkan kualitas dokumen SAKIP
2 |menurunnya IKM K J Meningkatkan kualitas pelayanan kecamatan
3 banyak ususlan dari lembaga masyarakat yang tidak ter Mengutamakan usulan yang lebih preoritas
4 banyaknya gangguan trantibum dan konflik sosial L lakukan i dan p 1 trantibum
5 Kurangnyanya potensi kelembagaan IMenongkatkan potensi kelembagaan yang ada
6 Kurang tertibnya ac asi pemerintahan desa lOpﬁmahsam penerapan atau implementasi tata kelola pemerintahan desa
PESERTA DIALOG KINERJA
a Nama WISNU ANANG PRABOWO, SP
b. NIP 198001302003121002
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina / Iva
d. Jabatan Camat Sukomoro
e Unit Organisasi . Kecamatan Sukomoro

\




