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Kualifikasi pelaksana

| Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan Daerah;

2 Pematuran Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomo 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinena dan Tata Cam Review atas Laporan Kinena Instansi Pemenntah;

4 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2015;

5 Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomer 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk
Peraturan Bupat Nganjuk Nomer 41 Tmhun 2016 teatang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,

1. Menguasai Komputer

3. Mampu Mengolah Data

2. Mampu Menyusun Laporan

6
serta Tata Kerja Peranghkat Daerah
Keterkaitan Peralatan/perlengkapan
1. RENSTRA, RENJA, PENETAPAN KINERJA

| SOP Pengumpulan Data Kinenja
2 SOP Penyusunan LKjIP

Pencatatan dan pendataan

Peringatan
1 Apabia PENGUKURAN DATA KINERJA tdak dilakukan, maka kanerja Perangkat daerah belum akuntabel

PENGUKURAN DATA KINERJA

Pelaksena Mutu Baku
Ko Keglatan HKeterangan
Kepala Dines s.;:: !:..rl- Bidang Bl P::;;-unu“ Staf Kelengkapan Waktu Output
1 |Kepala Dmas memenntahkan Sekretaris  untul Bangko Nota Dinas 10 Mentt Nota Dinas
melalukan pengukuran kinerja
b
2 |Sekretaris melakukan rapat dengan Tim Penyusun \ Nota Dinas 45 Manit Notulen Rapat
LK/I[P untuk membenkan arahan pelaksanaan
kegintan pengumpulen data kinena V
00 M, Do
3 |Tim menyususn rencana kegiatan pengukuran lanena Notulen Rapat et kuman
7 |Tim menyiaplan metodolog engukuran capsian J :wgmm Kefja Kegatan, Rensus. 80 Menit Kertm Kerja Ponguku/en Kinens
i - s
Xinerja untuk setiap tujuan/ sasaran/ program/
kegiatan berdasarkan indikator kinena yang SMART <
1




Tim  melakukan pengukuran capaian  kinefa

)
menggunakan metologi yang telah ditetapkan Kertas Kerja Pengukuren Kinenja. 1 Han Kertas Korja Pengukuren Kineya
Dokumen
Pengumpulan Data Kinerja
6 |Tim merekap scluruh hasil pengukuran capaian
kinega untuk setiap tujuan/ sasaran/ program/ Kertawierja Punguiairan Kinads 120 Mont Kertas Korja Pengukuran Kinerja
7 |Tim melaporkan hasil rekapitulasi pengukuran kinerja l—
kepada Sekretaris l__)‘_j Rekep has pengukuran kinerja 45 Mentt Dﬂl::lql:pomn Hesd Pengukuren
8 |Sekretaris mcngsmalisa' hasil mkupitulaﬁ pengukuran, Dratt laporan hasd pengukuran kinerja |1 jam Laporan Hasd Pengukuran Kinerja
apabila setuju akan digunakan sebagai bahan untuk
Penvusunan Laporan Kinerja dan Evaluasi, Jika tidak
dikembalikan sesuai arahan
9 |Sekretaris melaporkan data hasil pengukuran kinerja Rekap hasd pangukuran kinerja 30 Mentt Draft Laporan Hasd Pengukuren
kepada Kepala Dinas Kinarja
10 |Arsip hasil pengumpulan dan pengukuran kinerja Arsip hasd pengumpuilan data
@an pengukuran kinerja




