PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama 1 Dr.SOPINGI, AP, MM

Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nganjuk
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama :  Dr.Drs. H, Marhaen Djumadi, A.Md., SE, SH,. M.M,.M.BA.
Jabatan  :  Bupati Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Nganjuk Kepala Dinas PMD
Kabupaten Nganjuk
PINGI, AP,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Utama Target Tahun
2026
1 | Sasaran : Meningkatnya |  Persentase Desa Mandiri (%) | 47,3
Kemandirian Desa
No. Program Anggaran Keterangan

1 | MENYELENGGARAKAN PROGRAM 5.673.584.840,25 APBD
PENUNJANG URUSAN  PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/XOTA

2 | PROGRAM PENATAAN DESA 56.420.800 APBD

3 | PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA 95.236.000 APBD

4 | PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 3.121.993.000 APBD
DESA
PROGRAM  PEMBERDAYAAN LEMBAGA 484.620.400 APBD
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT
Jumlah Total 9.431.855.040,25

Nganjuk, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Nganjuk Kepala Dinas PMD
Kabupaten Nganjuk
LAP, M.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Kastini, SE, MM
Jabatan * Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa Dinas PMD Kabupaten Nganjuk
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. Sopingi, A.P., M.M.
Jabatan * Kepala Dinas PMD Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk , 5 Januari 2026

Piliak kedus Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kabupaten Nganjuk Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

o~

Kastini, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target Tahun 2026
i tase desa dengan 80%
1 Meningkatnya tata kelolaErosen ase desa deng
dministrasi  pemerintahanadministrasi pemerintahan desa
esa yang baik
No Kegiatan Anggaran
1| Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa Rp 5.000.000
2 | Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa Rp 60.000.000
3 | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa Rp. 20.000.000
4 | Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Rp. 8.000.000
5 | Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa | Rp. 24.000.000
6 | Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa Rp 8.000.000
7 | Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp 7.000.000
8 | Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD Rp 50.000.000
9 Fasil?tasi Pembinaan Laporan Kepala Desa Rp 5.000.000
10| Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan Rp 5.000.000 |

Pihak kedua

Nganjuk , 5 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kabupaten Nganjuk Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

2 v

Kastini, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntatebel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ANIK EKOWATI, S.STP, ME

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Desa
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Dr. SOPINGI, A.P,.M.M

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tibdakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi. Dr. SOPINGI, A.P,.M.M

Nganjuk, R Jacuars 2026

Pihak K Pihak Pertama
—
Dr. SOPINGI, A.P,.M.M ANIK EKOWATI, 5.STP, ME

———r = 7 VL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target Tahun
2026
1 Meningkatnya jumlah desa yang | Persentase desa yang 38%
kelembagaan masyarakatnya | kelembagaan masyarakatnya
diberdayakan diberdayakan
KEGIATAN ANGGARAN
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 484.620.400
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, 63.620.400
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat
2 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), 25.000.000
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
3 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah
Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa 3.000.000
4 Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
— 3.000.000
5 Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat
— 10.000.000
6 Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga 380.000.000

Nganjuk, 2 Januari 2026

Pihak ua Pihak Pertama
/
Dr. SO
PINGI, A.P,.M. ANIK EKOWATI, S.STP, ME.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudakan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - Hermin Waskitorini, S.KM, MPH.
Jabatan :  Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa

Dinas PMD Kabupaten Nganjuk
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Dr. Sopingi, A.P, MM.
Jabatan . Kepala Dinas PMD Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pert
_ ama
?egala Dinas PN!D Kepala Bidang PKD
abupaten Nganjuk Dinas PMD Kabupaten Nganjuk

Hermin skitorini, S.KM, MPH. ——



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target Tahun 2026
1 Program Penataan Desa Prosentase Desa yang 28%
Mendapatkan Fasilitasi
Penataan Desa
2 | Program Peningkatan Prosentase Desa Yang 87%
Kerjasama Desa Mendapatkan Fasilitasi
Kerja Sama dan
Pembangunan
No. Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penataan Desa 56.420.800 APBD
2 | Program Peningkatan 95.236.000 APBD
Kerjasama Desa
Jumlah Total 151.656.800
Nganjuk, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD
Kabupaten Nganjuk

Dr. Sopingi, A.P, MM.

Kepala Bidang PKD
Dinas PMD Kabupaten Nganjuk

Hermin Waskitorini, S.KM, MPH. 5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :  DEDIH SUTARDI, AP, MM.

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama :  DR.SOPINGI, A. P, M, M.

Jabatan ¢ Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihalf kec?ua 'akan 'melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian

Penghargaan dan Sanksi,
Nganjuk, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk Sekretaris Dinas PMD Kabupaten Nganjuk

Dr. SOPINGL,'A. P, M. M. DEDIH SUTARDI, AP, MM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target Tahun
2026
1 | Nilai Akuntabilitas Kinerja | Nilai Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Nilai) 76 %
KEGIATAN ANGGARAN

. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

d.

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

d.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

C.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan

/Semesteran SKPD

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

d.
b.
C.
d.
€.
f.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.

a.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

d.

b.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

b.

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Mebel|

Rp.  39.307.200,-
Rp.  21.000.000,-

Rp. 4.902.425.942,-
Rp. 4.898.425.942,-
Rp. 2.000.000,-
Rp. 2.000.000,-

Rp.  155.139.440,-
Rp.  1.994.000,-
Rp.  26.268.265,-
RP. 993.500,-
Rp.  2.500.000;-
Rp. 122.402.375,-

Rp. 981.200,-
Rp. 0,-
Rp. 0,-

Rp.  92.668.000,-
Rp.  33.768.000,-
Rp.  58.900.000,-
Rp. 502.351.458,25-

Rp. 212.550.000,25

Rp. 1.049.700,-



c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 13.510.300,-
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 275.241.458,-

Nganjuk, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk Sekretariat Dinas PMD Kabupaten Nganjuk

Dr. SOPINGYA.P, M. M. DEDIH SUTARDI, AP, MM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI SETIAWAN, S.IP

Jabatan - Kepala Bidang Keuangan, Aset, dan Ekonomi Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DR. SOPINGI, A.P,.M.M

Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kabupaten Nganjuk Kepala Bidang Keuangan, Aset

TIAWAN, S.IP

DR. SO‘LINGI, A.P,,M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Tahun 2026
Meningkatnya Persentase Desa - .
1. | dengan Administrasi Keuangan Persentase Desa dengan. Administrasi 78%
. Keuangan Desa yang Baik
Desa yang baik
No Sasaran Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Peningkatan tertib administrasi Tata Kelola Rp 2.898.873.000 APBD
Keuangan Desa yang Baik
2 | Peningkatan Ekonomi Desa melalui Rp. 20.560.000 APBD
Peningkatan Status dan Pemberdayaan BUM
Desa
3 | Peningkatan tertib administrasi Pengelolaan Rp. 10.560.000 APBD
Aset Desa yang Baik
Jumlah Total Rp 2.929.993.000 APBD
No Program Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 2 3 4 5
1 Program Pembinaan Dan Pengawasan
Administrasi Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa | Pemerintahan Desa
- Subkegiatan Fasilitasi Pengelolaan Rp. 2.898.873.000 APBD
Keuangan Desa
- Subkegiatan Pembinaan dan Rp. 20.560.000 APBD
Pemberdayaan BUM Desa dan
Lembaga Kerja sama antar Desa
- Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Rp. 10.560.000 APBD
JUMLAH Rp. 2.929.993.000 APBD
Nganjuk, 5 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD _Kabupaten Nganjuk

DR. SOPINGI, A.P,.M.M

Kepala Bidang Keuangan, Aset
da nomi Desa

DI SETIAWAN, S.IP




