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Berorientasi Pelayanan

Ekpeklasi khusus Pimpinan: Bagus sekali, karena

mengutamakan
kepuasan penerima
layanan, namun ada

Melayani dengan standar
yang sama kepada semua
pihak, tanpa memandang

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti beberapa standar
kedudukan, jabatan, suku, kaysnan yang perlu
agama, ras dan jenis ditingkatkan
kelamin

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, | Ekpektasi khusus Pimpinan: | o poca

2| cermat, disiplin dan berintegritas tinggi jm’;f i

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara Melaksanakan pekerjaan s gerjakan

secara bertanggungjawab, efektif, dan efisian sesuai dengan prosedur dan p—
- Tidak menyalahgunakan kewenangan [abatan ketentuan yang berlaku
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam

3 pengembangan
tantangan yang selalu berubah Meningkatkan kapasitas dan | kompetensi baik yang
B et <o o OO BFOIRERGOISY E3) SOORTE WS, | At il
- Melaksanakan tugas dengan - menerus maupun eksternal }}

Harmonis

Ekpeklzsi khusus Pimpinan: Sering mengadakan
agenda untuk

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Menjaga hubu yang pegawai, sehingga

- Suka menoclong orang lain baik d
P : - : engan rekan kerja, merekatkan antar
Membangun lingkungan kerja yang kondusif atasan, bawahan dan satu pagawai dan
stakeholder pegawai lainnya }}

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Yang bersangkutan

& | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

E_lr.paklasl khusus Pimpinan;

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia tidak pemah terdibat
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serla Menghindari tindakan, dalam gerakan
pemerintahan yang sah ucapan, perbuatan yang separatis atau
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, | menjurus pada radikalisme | gerakan lainnya yang
dan Negara yang bertentangan dengan | menentang
- Menjaga rahasia jabatan dan negara ideologi Pancasila pemerintahan
Adaptif
Ketika ada
perubahan arah

stralegl dar pimpinan

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk
7 berkontribusi
- Terbuka dalam bekarja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya
untuk lujuan bersama

Membagi tugas,
tanggungjawab, hak dan
kewajiban kepada setiap
anggota tim kerja secara
proporsional

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas ng
- Bertindak proaktif mwlmng;uﬂ":'n kerja | ditindakdanjut dengan
9 penyesuaian dan
tidak resisten
Kolaboralif
Ekpektasi khusus Pimpinan: | Ketika melakukan

diskusi dengan pihak
lain, aktif
menyampalakan
gagasan dan
pendapat yang
bersifat konstruktif

RATIMG PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

KELUARGA BERENCANA

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
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PEGAWAI YANG DINILAI
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‘| PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan
UNIT KERJA : | Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk

Dan Keluarga Berencana

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

NIP | 196703151994032007
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN :| Kepala Dinas

UNIT KERJA .| Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

| Berencana

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

;| Drs. NUR SOLEKAN, M.Si

NIP

| 196612271986021001
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2126726, 317 PM Laporan Tahunan Evaluasi
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya 1V/d
JABATAN : | Sekretaris Daerah
UNIT KERJA : | Sekretariat Daerah

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ' | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | SANGAT BAIK

5.| CATATAN / REKOMENDASI

Pertahankan dan tingkatkan lagi

Nganjuk , 02 Januar 2026
Pegawai yang Dinilai

\fpet
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Pejabat Penilai Kinerja
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SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

196809141988012001

196703151994032007

hitps.//simbak.naanjukkab. go.ikineria po3lcetakirencana skp/7BT4YevaluasiZD2s
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

Periode Penilaian :

KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAJ PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama S RISy SsT, Nama Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
NI 196809141989012001 NI 196703151994032007
Pangkat/Gal Pangkal/Gal
Ruang {Pembina IV/a) Ruang (Pembina Utama Muda IV/c)
PLT SEKRETARIS DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
Jabatan KELUARGA BERENCANA DINAS Jabatan Kepala Dinas
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
Sekretaris Dinas Pengendalian
. Penduduk dan Keluarga Berencana ’ y Dinas Pengendalian Penduduk dan
Unit Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan | Uit Kefa Kelyargs Berencana
Keluarga Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5 ‘_’J.,‘/\
0
& » & a
‘#ﬂ' 19@} & 9 ..,‘5‘4’
RENCANA f TARGET
KINERJA INDIKATOR REALISASI LHIEAN BALIK
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO : ASPEK | KINERJA Max/ | BERDASARKAN
LANGSUNG |  KINERJA INDIVIDU BUKTI DUKUNG | SERDASARKAN
YANG DI Min | Single | BUKT! DUKUNG
INTERVENSI | Rate
1 2 s | 4 5 5 7 5
A. UTAMA

hitps:/fsimbek nganjukkab.go.idkineda_pp3/celakironcana skn/78743/evaluasiiZ025
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2/26/28, 317 PM Laporan Tahunan Evaluasi
RENCANA TARGET i
KINERJA UMPAN BALIK
ATASAN | RENCANA IRGESATOR REALISAS| | geoiEl ANJUTAN

NO ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN
AR | (RICIA INDIVIDU | Min | Si BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
YANG DI n anl" BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
Persentase
usia nikah 6.45 Kualitas hasil
Kuglitas | pertama - | Persen | 6.4499958092651 | pengerjaan sudah
dibawah usia (%) cukup baik
E;T:gkﬂlﬂ?ﬂ Menurunnya 21th
roa Usia
1 %:;“ﬁ‘"ﬂ Perkawinan Hasil
. Dini Menurunnya
sl Waktu | 502 12 12 Bulan
< Perkawinan © | Bulan
Dini dibawah
Usia 21 Tahun
Prosentase
Keluarga
akseptor yang 94.78 Bagin
Kualitas | memiliki - | Parsen | 94 779908779297 : anf:an
Mﬂﬂ*ﬂﬂkﬂtﬂ?ﬂ . i Usaha (%)
Kehuiiig Meningkatnya Ekonomi
8 Pemberdayaan Produktif
2 | Berencana Emaami .
Yang Kelua Hasil
: rga
Berkualitas Meningkatnya
Keluarga yang 12
Waklu | emiliki usaha | = | Bulan 12 Bulan
ekomomi
produlktif
Prosentase
Lansia yang
mﬁﬂ"";’j’am 7.2 Kualitas hasil
Meninglatnya Kualites | gy vt - | Persen | 7.1999998092651 | pengerjaan sudah
Keluarga Meningkatnya Lansia (%) cukup baik
3 | Berencana Lansia yang Tangguh
Yang Mandiri {SELANTANG)
Berkualitas
Hasil
Meningkatnya 12
Waktu | |"2nciavang ~ | Rutan 12 Bulan
Mandiri
4 | Meningkatnya | Meningkatnya Prosentase
Keluarga Pengetahuan Kelurga yang
Berencana Orang Tua mengikuti B0.35 Bagus
Yang dalam Kuglitas | Kelompok | = | Persen | 80.349998474121 nI:can
Berkualitas | Pengasuhan Kegiatan Bina (%) pertaha
Tumbuh Keluarga
Kembang Anak Balila (BKB)
Wakiu | Hasil - 12 12 Bulan
Meningkatnya Bulan
Pengetahuan
Orang Tua
dalam
Pengasuhan
Tumbuh




2126126, 317 PM Laporan Tahunan Evaluasi
RENCANA TARGET
KINERIA INDIKATOR REALISASI UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK | KINERJA Max/ | BERDASARKAN
LANGSUNG | KINERJA e |l B UK DURUNG | BERDASARKAN
YANG DI n ;’;’; BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
Kembang
Anak
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Bagus sekall, karena
mengutamakan

- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik

1| - Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat WMeolayani da: . :":::1:3 kepuasan penerima
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan Y?"himm'“ﬁ 'mmmd ndang layanan, namun ada
- Melakukan perbaikan tiada henti p beberapa standar
kedudukan, jabatan, suku, layanan yang periu
agama, ras dan jenis ditingkatkan
kelamin
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekpektasi khusus Pimpinan: \
2| cermat, disiplin dan berintegritas tinggi gl i
- Menggunakan kekayaan dan barang mililk negara Melaksanakan pekerjaan dal ﬁmfl'ﬂﬁﬂﬂﬂd akan
secara bertanggungjawab, efeklif, dan efisien sesuai dengan prosedur dan R
- Tidak menyatahgunakan kewenangan jabatan ketentuan yang berlaku
Kompetan
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab EIEIBG NI FUTRA0RT. | | S Bk dorh
E tantangan yang setalu barubah . pengembangen
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kapasitas dan Hmpatengl baik yang
ng kompetensi diri secara terus | diadakan intemal

menerus

maupun eksternal }}

Harmonis
Ekpekiasi khusus Pimpinan: Sering mengadakan
- Menghargai setiap orang apapun latar belakan AR I
4 sfﬁ.?mn n?a |£ﬂ papu anya Menjaga hubungan yang pegawai, sehingga
- Meattba 1S o L il baik dengan rekan kerja, merekatkan antar
- Marribangun hnghungan kefja yang atasan, bawahan dan satu pegawai dan
stakeholder pegawal lainnya }}
5| Loyal
Ekpektasi khusus Pimpinan: Yang bersangkutan
- Memegang teguh ideoclogi Pancasila, Undang-Undang tidak pernah terlibat
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Menghindari tindakan, dalam gerakan
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta ucapan, perbuatan yang separatis atau
pemerintahan yang sah menjurus pada radikalisme | gerakan lainnya yang

htips:/simbak.npanjukkab.go.idikinera pp30icelakirencana_ skofTE74 evaluasiZozh
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UMPANBALIK
PERILAKU KERJA i ppea-ling
BUKTI DUKUNG
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, yang bertentangan dengan | menenlang
dan Negara ideologi Pancasila pemerintahan

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptit

6 | - Gepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdtif

Ketika ada perubahan

Ekpeklasi khusus Pimpinan; arah stralegi dari
pimpinan langsung

Menyesuaikan diri di ditindaklanjuti dengan

berbagai lingkungan kerja penyesuaian dan
lidak resisten

Kalabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

Ketika melakukan
diskusi dengan pihak

Ekpektasi khusus Pimpinan:

berkontribusi : :
Tl Membagi tugas, |lain, aktif
::“r?t;lah; dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tanggungjawab, hak dan menyampalakan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya kmaﬂihag "'E“d“ ‘::I:F g.ﬂﬁ"tda"
untuk tujuan bersama anggota tim kerja secara pendapal yang
proporsional bersifal konstruktil
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

[ HAWV

Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
196703151994032007

htips:{isimbak noanjukkab.go.id/kinarja_pp30icetakirencana sko/TAT43/evaluasi2025 416
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO {
NIP :| 197212202006041011 |
PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Tk. | IV/b i
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN SISTEM }
JABATAN - INFORMAS| KELUARGA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN |
KELUARGA BERENCANA |
- |uneRan | oo Prbak e b M e e, |
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si 5
NIP ‘ | 196703151994032007 |
i’{\NGKATIGOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c (
SABATAN . KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA %
BERENCANA
UNIT KERJA - DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si S
NIP .| 196612271986021001 il ?
PANGKAT/GOL.RUANG - Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN - SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA :| SEKRETARIAT DAERAH
4. EVALUASI KINERJA 5
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ;| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :| SANGAT BAIK
5. CATATAN / REKOMENDASI ' |
Terus di pertahankan ,ide ,inovasi dalam pelayanan ]

Nganjuk , 02 Januari 2026 Nganjuk , 02 Januari 2026
i lai Pejabat Penilai Kinerja

N /P3N

Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
196703151994032007

dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO
197212202006041011

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78414/evaluasi/2025



2/26/26, 9:36 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1{ PEGAWAI YANG DINILAI ! PEJABAT PENILAI KINERJA I
| Nama dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO _’LNama J Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si J
P | 1 1
NIP 197212202006041011 | NIP 196703151994032007 |
Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. | IV/b) j Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Muda IV/c) !
5 KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK |
o DAN SISTEM INFORMASI KELUARGA DINAS | dikisian KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
| PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA | KELUARGA BERENCANA
BERENCANA
Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi " {
Unit Kerja “Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk Dan | Unit Kerja frsegediyiee o e ,
t Keluarga Berencana ; | !
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI f
Ezalie - -
Pola Distribusi i
15 {
10 '
5 __._,/\ |
| ’ |
& o & & & |
[ i @‘{ L a0 :.,‘?‘ |
| |
| 1 i
RENCANA KINERJAATASAN | oovons | INDIKATOR TARGET | s | AT AL |
NO LANGSUNG YANG DI ASPEK KINERJA | BERDASARKAN |
INTERVENS! TR INDIVIDU Min | BUKTI DUKUNG | SERDASARKAN |
Single Rate | BUKTI DUKUNG |
1 2 3 1 4 5 6 | 7 1 8 ‘
A. UTAMA '.
, Terwujudnya | } 2 |
Pembinaan | | i Pel:iya:ﬁsalan i '
. remaja : | ) peke: soeum |
[ Pee— - Terbentuknya | Kuantitas | gouol: sigqa | | 38Kai 38 dengan waktu yang |
' | Berencana Yang Berkualitas Sekl A °'ah| Siga Kependudukan | J ditetapkan, terus |
Ui |jalur Formal | [ pertahankan |
Waktu | 12 Bulan | - | 128Bulan 12 Bulan
= i | | ‘l:
Terbentuknya 'Fl;erlak:agatnaya | Penyelesaian
Rumah Data D;’;‘:mpuf‘g pekerjaan sesuai
> Meningkatnya Keluarga Ele::ampung Kuantitas Keluarga - 22 Laporan 22 depgan waktu yang
Berencana Yang Berkualitas Be m’g;as Berkualitas dnetapl;'an,kt:rus
sy berbasis SIGA pa— |
Teregistrasi | waktu |12 Bulan - 12 Bulan 12 Bulan I
Terlqksgnanya
‘ g:a"‘m-"? Penyelesaian
1 Py =
1 Sorbiarhilen ’ Sekolah Siaga | ‘ pekerjaan sesuai
5 | Meningkatnya Keluarga Sokolah Siaga | a2 | Kependudukan | | SR 2 OGN YO |
ca i | 5 | 3
Berencana Yang Berkualitas Koasndadiian ; berbasis pertahankan |
| | Website | !
5 | SIMONEV | '
| Waktu | 12 Bulan y 12Bulan | 12 Bulan
! Terwujudnya ' { !
i Pembinaan | | Penyelesaian
% i [ remaja | pekerjaan sesuai
. erben! ya | Kuantitas | Sekolah Siaga - 3 Kegiatan | 3 dengan waktu yang
A mﬂé":?%"é‘éé?&m Sekolah Siaga | Kependudukan i ditetapkan, terus
Kependudukan | jalur non pertahankan |
| Formal |
| Waktu |12 Bulan " 12 Bulan i 12 Bulan |
B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
13

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78414/evaluasi/2025
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Laporan Tahunan Evaluasi

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan kerja, atasan, bawahan dan
stakeholder

RENCANA KINERJAATASAN | pevon s INDIKATOR TARGET REALISAM | IRIERN RALRC,
NO LANGSUNG YANG DI ASPEK KINERJA BERDASARKAN
INTERVENSI BTN INDIVIDU Min Max! s | BUKTIDUKUNG | SERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERRAKY KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tangan untuk meberikan
% 2 g $ Memenuhi kebutuhan masyarakat :
Melakukan perbaikan tiada henti dengan responsif pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan . "
2| berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: f:&"&’?i’;’ﬁ?lﬂbi"
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, merrbericin pelayanan
efektif, dan efisien : Memenuhi janji dan komitmen meskipun diluar | aym kerja
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan !
Kompeten
Bersedia membantu apabila
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekpektasi khusus Pimpinan: dibutuhkan terlihat ketika
3| berubah yang bersangkutan diminta
- Membantu orang lain belajar Belajar secara mandiri maupun untuk menjelaskan substansi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kolaboratif dengan antusias yang belum dimengerti maka
dengan sabar menjelaskan }}
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu memberikan apresiasi
atas keberhasilan kinerja
pegawai }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertindak proakiif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Beradaptasi dengan dinamika
perubahan lingkungan

5| Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Selalu menindaklanjuti arahan
Indonesia serta pemerintahan yang sah Bersikap dan berperilaku yang pimpinan dengan baik dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara melindungi nama baik serta citra respon yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara instansi
Adaptif
Ekpektasi khusus Pimpinan: Terus melakukan inovasi

terlihat dari upaya-upaya
untuk selalu melaksanakan
evaluasi terhadap pekerjaan

Kolaboratif

Rutin mengadakan pertemuan
7 | - Memberi kesempatar! kepada berbagai pihak' untuk'be'rkontribusi Ekpekiasi khusus Pimpinan: x;gin:l‘t:::k:‘gm -
- Menggerakan peraniaatan bofbagal sumberdaya untuk tan bersama | Menerima pendapat dan saran dalam | kesempatan kepads sekruh
memberikan pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78414/evaluasi/2025

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

VXN

Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
196703151994032007
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA

1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Laporan Tahunan Evaluasi

i i)
1’1':\'5'1(4 TUNGEAY ®

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

: AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
: 197108231997031003
: Pembina IV/a

. KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
* PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

_ Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan
" Keluarga Berencana

- Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
- 196703151994032007
: Pembina Utama Muda IV/c

. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
* BERENCANA

- DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP : 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN . SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BUTUH PERBAIKAN
CATATAN / REKOMENDASI

Perbaiki untuk kinerja di tahun berikutnya

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

AGUS ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
197108231897031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78867/evaluasi/2025

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

/b 34

Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
196703151994032007
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes Nama Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
NIP 197108231997031003 NIP 196703151994032007
Pangkat/Gol J Pangkat/Gol :
Ruang (Pembina IV/a) Ruang (Pembina Utama Muda [V/c)
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Jabatan DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN Jabatan T ERIDEOUK
KELUARGA BERENCANA
Bidang Keluarga Berencana Dinas
| » 2 . ; DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keiuarga Unit Kerja
Bercadtra KELUARGA BERENCANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
TARGET
RENCANAKINERJA Lo INDIKATOR REALIBASI | SMPRN DAL
NO ATASANLANGSUNG " ~0-0i  ASPEK  KINERJA 2 g‘a"{" BERDASARKAN "o o A SARKAN
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU " Rade BUKTIDUKUNG | gy pukunG
1 2 3 & 5 6 7 8
A. UTAMA
Persentase
. Penggunaan
g:r? i Alat dan Obat :
ggunaan ] Kontrasepsi 80.06 Terus tingkatkan
Meningkatnya Keluarga Ql:r:t?:;eogat Kualitas | ~pp pare - F'e:sen 80 kinerja t_Jkntuk tahun
1 Berencana Yang < (Contraceptive (%) berikutnya
Berkualitas (Contraceptive |I:re\.‘ahem1:4*:‘.-
Prevalence ate)
Rate) Waktu
Waktu Paiakearsan 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

turun tangan untuk
Memenuhi kebutuhan masyarakat = meberikan pelayanan
dengan responsif optimal

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/78867/evaluasi/2025 1/4
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PERILAKU KERJA

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
2  disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
3 selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
5 Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BUTUH PERBAIKAN

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitas dan

kompetensi diri secara terus
menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik

dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan

pimpinan yang sesuai dengan
norma dan ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai

lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersinergi dengan pihak-pihak

terkait dalam menyelesaikan
pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Sangat bertanggung
jawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

Sangat menjaga
keakuratan pelayanan }}

Tidak pernah membeda-
bedakan ketika
memberikan pelayanan }}

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang
cepat

Selalu menindaklanjuti
feedback yang diberikan
oleh penerima layanan

Keterlibatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar
instansi sangat konkrit
dan dilakukan dengan
penuh tanggung jawab

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

( FHI W

Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
196703151994032007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

|

i
|
|
|

'1.| PEGAWAI YANG DINILAI

i

NAMA : drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.A.R.S
NP . B | 198210282014072001
| PANGKAT/GOL.RUANG ;| Pembina IV/a
JABATAN f : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
| UNIT KERJA 1: E:ﬁlt;arg:régrr::g r:1aan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk Dan
' 2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA : | SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
NIP i | 196809141989012001 “m gl g
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
‘ . | PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
| JABATAN | : | BERENCANA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
i | BERENCANA
f UNIT KERJA SR . ESekretaﬁs Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas

|
|
|
|
|
|
|
|

S ——

[ l Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

} 'NAMA .| Dra. ASTI WIDYARTINL, M.SI i

NP :|196703151994032007 DR
| PANGKAT/GOL.RUANG :|Pembina Utama Muda Ve |

- neATAN 1 | KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

. |UNITKERJA \ ;| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

4. EVALUASI KINERJA

' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - [:[BAK

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAK

5. CATATAN / REKOMENDASI

|

Bagus, petahankan

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

s et A

drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.A.R.S
198210282014072001

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

N

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001



DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
I PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
'Nama drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, MA.R.S x Nama SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
| NIP 198210282014072001 NIP 19680914198901 2001
f Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a) Pangkat/Gol Ruang (Pembnna V/a)
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN | PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
' Jabatan DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA | Jabatan DAN KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
4 BERENCANA PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
pes: S
| < R 3 ! Sekretaris Dinas Pengendanan Penduduk dan Keiualga
; ; : Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian . ; {
Umt Kerja Penduduk Dan Keluarga B cara [ Unit Kerja Beren:nn: Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga |
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 2 e
BAIK
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
. —_—/\
0
& Y ¥ » p
#° (_o"‘% oF T 4
T
i | TARGET UMPAN BALIK
No| | ,RENCANA KINERJA ATASAN MENGANA. | L | RERERTER BEREASARIAN | BERKELANJUTAN
{ g LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
ks ; ’ Single Rate BUKTI DUKUNG
1] 2 3 4 | 5 6 7 8
A. UTAMA
; | Jumlah | l | ]
| dokumen | | | |
Tersusunnya | |
Administrasi | | Bagus
‘ Dokumen Kuantitas | s 41 Laporan 41 .
[ 4 | Tercapainya Nilai SAKIP Dinas PPKB | Administrasi ’ "e"eg"k‘;a'a" E i pertahankan
’ Kabupaten Nganjuk Kepegawaian . g"a"g t | ;
( Perangkat [ e | ; |
Daerah r [ |
Waktu ‘,_f,vj';ﬂ‘san o 12Buan |  12Bulan |
ST = 1 b
| Jumiah | i |
! [ | :
! Terlaksananya ! [ | Terus tingkatkan
‘ administrasiy Kuantitas I tzgfn';r:msl | - 84 Laporan 84 kinerja untuk tahun
2 | Tercapainya Nilai SAKIP Dinas PPKB G | 1 berikutnya
l | Kabupaten Nganjuk | umum Dinas | :
per‘angkat | PPKB | |
‘ daerah I = 1 t
| Waktu | |
.‘ - o 1 Waktu Pelaksanaan ] - 12Bulan | 12ﬂBﬁ:Ifﬂ f . _J
' Jumlah { : ’ |
Tersedianya n ’ [ —
. jasa Kuantitas | kegiatan jasa | - 13 Laporan | 13
| 3 | Tercapainya Nilai SAKIP Dinas PPKB penunjang | p?;un;an{; e | pertahankan
| Kabupaten Nganjuk urusan | Dinas PPKB E
[ pemerintahan ! —-d : - -
daersh Waktu | \l!‘vealamkjsanaan \ - 12Bulan | 12 Bulan
‘ 1 | !
‘ Tersedianya | Jumiah J
[ Pemeliharaan ] IL(:mn i | b
[} Barang Milik Kuantitas ? . 26 Laporan 26 ‘ ?
| 4 | Tercapainya Nilai SAKIP Dinas PPKB | Daerah  Administrasi | } pertahankan
| Kabupaten Nganjuk Penunjang ‘  Barang Milik : {
! Urusan | Daerah | -
i Pemerintah | Waktu , - :
} i Daerah Wakiu | Patitcaanann I - 12Bulan | 12 Bulan 1;
| B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA

| SESUAI EKSPEKTASI




i UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
{ DUKUNG

| 1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

[
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

[ Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan
E responsif

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2|

; Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

|

|

Bagus sekali, karena selalu
| mengajak pegawai di bawahnya
| untuk mengutamakan
| pelayanan yang ramah dan
| tanggap kepada penerima
| layanan

Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan
| sesuatu

Kompeten

3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| | - Membantu orang lain belajar
| | - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi
diri secara terus menerus

| Selalu ikut dalam

| pengembangan kompetensi

| baik yang diadakan intemal
maupun eksternal }}

| Harmonis

: 4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan kerja, atasan, bawahan dan
stakeholder

| Memperlakukan seluruh

| pegawaianya dengan adil dan
| tidak membeda-bedakan

| sehingga antar pegawai tidak
| ada rasa kecemburuan }}

| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Arahan pimpinan selalu

'5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta | = <Pekiasi khusus Pimpinan: Bt syt S
: pemerintahan yang sah Bersikap dan berperilaku yang melindungi | progrgsn;g selalu %‘iilgpodmn 3
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| - Menjaga rahasia jat dan negara nama baik serta citra instansi 1 tepat waktu
‘ 1 ‘
Adaptif

LAl ST

—

| Antusias dalam mempelajari hal

| | y 4 >
| 6| - Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan RS ' baru terlihat dari upaya yang
| :;zxmm egeTDacigin Jiehtvites Beradaptasi dengan dinamika perubahan | bersangkutan ketika mendapat
| lingkungan | penugasan baru
— ——— .. ———— —_— — - —_ ’ e —|
|| Kolaboratif
' Rutin mengadakan pertemuan I

|7 ' - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam

| dengan seluruh pegawai dan
selalu memberikan kesempatan
| kepada seluruh pagawai untuk

| | -Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan | berbicara dan memberikan @
A | pendapat

| RATING PERILAKU S N S them e R =

L SESUAI EKSPEKTASI i i S N

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

i

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

w'ﬁ

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN Periode Penilaian :
KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
1. PEGAWAI YANG DINILAI e
NAMA | . ENDANG SETIANIK, S. Sos S
NIP - 1968804012007012023 )
PANGKAT/GOL.RUANG : Penata Tk. | lil/d :
| JABATAN . Perencana Ahli Muda
| - ] Sekretaris Dinas Pengendalian Fan_duduic dan
 UNIT KERJA . Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk

Dan Keluarga Berencana

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

' NAMA .| SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
NP ) .| 196809141989012001
: PANGKAT/GOL.RUANG ;| Pembina IV/a
3 PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
+ | PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DINAS
JABATAN " PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan
UNIT KERJA : Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk

Dan Keluarga Berencana

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
NIP |+ 196703151994032007
'PANGKAT/GOL RUANG . Pembina Utama Muda IVic
— | :' KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
W—— ' | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

" KELUARGA BERENCANA



4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 02
Pegawai

ENDANG $ETIANIK, S. Sos

: BAIK
: BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

e

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001



DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama | ENDANG SETIANIK, S. Sos Nama B AL W NAR e 820
. | Moo
NIP 196804012007012023 MIP _ 198808141980012001
| Pangkat/Gal . Pangkat/Gol I i
Rosra | (Penata Tk. | 1Il/d) Fong | (Pembina IV/a)
| PLT SEKRETARIS DINAS
| PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
Jabatan Perancana Ahli Muda Jabatan KELUARGA BERENCANA DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK DAk
| KELUARGA BERENCANA
Sekrelaris Dinas Pengendalian ' Sekretaris Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Penduduk dan Keluarga Berencana
Uni Kega Dinas Pengendalian Penduduk Dan | WnitKerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Keluarga Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI o - =
BAIK =
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
10 P .
RENCANA 3 TARGET
KINERJA A EIOR | REAUSASI | UMPAN BALIK
ATASAN REMCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK = KINERJA Max/ BERDASARKAN KAN
LANGSUNG KINERJA - INDIVIDU i s ' BUKTI DUKUNG BERDASAR
YANG DI n R‘“"“ BUKTI DUKUNG
. INTERVENSI ' _ b Alyise
1 2 | 3 4 5 7 7 a
AL UTAMA
S Penyelesalan
Tercapainya | Tersusunnya ng:nn;::agn 8 pekerjaan sesual
Nilai SAKIP | Dokumen Kuantitas | pyoas PPKB Dokurnen ° "fﬁg‘;: “ﬂ“;ﬁ‘ﬂﬂ
1 | Dinas PPKB | Perencanaan Kab. rtl::ah ' ka
Kabupaten Perangkat Nganjuk perianankan
Nganjuk | Daerah i
Wakiu Daliiaansan | * 12 Bulan 12 Bulan
2 | Tercapainya @ Tersedianya Kuantitas Jumlah - 1 1 Penyelesaian
Milai SAKIP Dokumen Dokumen Dokumen pekerjaan sesuai
Dinas PPKB | RKA- SKPD RKA Dinas dengan wakiu yang
dan Laporan PPKB dan



Pelaksanaan

Hil".}EI:ERJ& £ UMPAN BALIK
ATASAN  RENCANA INDIKATOR ' . REALISAS| — grpyr) ANJUTAN
ND ASPEK KINERJA Max/ @ BERDASARKAN
LANGSUNG | KINERJA INDIVIDU  Min Single BUKTI DUKUNG DERDASARKAN
YANG DI Rt | BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
Kabupaten  Hasil B Laporan B ditetapkan, terus
Nganjuk Koordinasi Hasil pertahankan
Penyusunan Koordinasi
Dokuman Penyusunan
RKA-SKPD Dokumen
RKA Dinas
PPKE Kab.
Nganjuk
Wakiu
Wakiu Pelakeanasi - 12 Bulan 12 Bulan
Jumilah
Dokumen
Perubahan
Tersedianya REKA Dinas
Dokumen FPPKE dan clesa
PREK"; e Laparan pepk':nr;aan seTuai
erehpeye SKPD |\, aniitas | Hasl £ f 1 dengan waktu yang
Nifai SAKIP dan Laporan Koordinasi Dokurman ditetapkan. terus
Dinas PPKB | Hasil Penyusunan o r;har;m
Kabupaten Koordinasi Dokumen
Mganjuk Penyuzunan Perubahan
Dokumen RKA Dinas
Ferubahan PPKB. Kab,
RKA-SKPD Noanjuk
Wakiu
Wakiu i 12 Bulan 12 Bulan
Jumkah
Dokumen
T i DPA Dinas
e || Mo Bopmes,
Tercapainya DPA-SKFD 1
Nilai SAKIP dan Laporan Kuantitas Hasil _ = |‘Pekumen 1 dapgan wakiu yvang
Dinas PPKB Hasll Koordinasi ditetapkan, terus
Kﬂhupﬂtﬂrl Koordinasi Pﬂnﬂlﬁmlﬂ" p&ﬂﬂh&nkﬂﬂ
Nganjuk Penyusunan Dokumen
Dokurmen DPA Dinas
DPA-SKPD  PPKB =
Wakiu
Waktu Pelaksanaan | 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah
Dokumen
Perubahan
Eﬂ;}r:aﬁmnrﬂ DPA Dinas
urmnan PPKE dan
I Partatan Caprar K i ool
wrcapainya | D Hasil 2
Nilai SAKIP | dan Laporan | KUBNHEs o oo | T Dokumen = "ﬁgﬁ’pﬁ?‘gﬂ:“
Dinas PPKB Hasil PEI'I}'LIEI.IH-HT‘I rtahanlkan
Kabupaten Koordinasi Dokumen R
MNganjuk Penyusunan Perubahan
Dokumen DPA Dinas
Perubahan PFPKB Kab.
DPA-SKPD Nganjuk
Wakty | VVakiu - {2B8dan 12 Bulan



2 camal, disiplin dan berintegritas tinggi .
- Menggunakan kekayasn dan barang milik negara secara
bertanggungjawah, efektif, dan efisisn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meninakalkan kompetensi difl untuk menjawab lanlangan
3| yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmaonis

Melaksanakan pekerjaan
sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

RENCANA TARGET
ATASAN | RENCANA SNRNCR IO | REALISAS! gepice AN UTAN
NO ASPEK  KINERJA Max/ BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU  Min S BUKTI DU G BERDASARKAN
YANG Di m‘"“" KUNG ' gukTi puKUNG
INTERVENSI
Juwprzﬁﬂ Penyelesaian
: pekeraan sesual
;ﬁmﬁ 'é?‘r;:lk:;nanya Kuantitas E:jﬁsm La'g::mn 4 dengan waklu yang
6 Dinas PPKB  Kinerja PPKB Kab. dlt&tﬂp!;]m. kt;qus
Kabupaten Perangkal Nganjuk pertanan
Nganjuk Daerah | - TR
Jumiah
Tersedianya Kendaraan
Jasa Dinas :
Pemeliharaan, Stzzm'“"a Penyelesaian
\ Biaya pekerjaan sesual
Tercapainy :
N?IraGiESAKIF? EEWLTHMH"- Kuantitas ;ss;ngan - Dohf‘nnn 12 dl:lﬂg;n \::Hktlayﬂﬂg
7 | DinasPPKB | S3Io% C8f Dipelinara otaphin, Wivs
At Kendaraan cen e
Nganjuk Dinas Dibayarkan
Operasional Pajak dan
alau Perizinannya
Lapangan | Wakias '
Wakiu Pela an | - | 12Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
= : | UMPANBALIK
ERILAKU KERJ BERKELANJUTAN
n " 4 | BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
Berorientasi Palayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan:
1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat ;rum dﬁ:;um:dla
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan e b sl
- Melakukan perbaikan tiada hanti dengan maksimal kepada | optimed ay
setiap penerima layanan
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekpektasi khusus Pimpinan: Savigat bisangguna

jawab, taliti dan detil
dalam mengerjakan
sasuatu

Ketika deliver tugas

Ekpekiasi khusus Plmpinan: dari pimpinan selalu

mengupayakan yang

Meningkatkan kapasitas dan | terbaik terlihat dari
kompetensi diri secara terus | minimnya kesalahan

menerus

dan perbaikan tugas
yang diserahkan }}



PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya
- Sulka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Lindang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia

5 kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

pemerintahan yang sah
- Menfaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan

Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Adaptif

6 - Cepal menyesuaikan din menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreaiivitas
= Berlindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unluk
berkontribusi
7| - Terbuka dalam bekerja sama untuk manghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya uniuk
tujuan bersama

RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berlaku adil kepada setiap
orang tanpa memandang
kedudukan, jabatan, latar
belakang, suku, ras, agama
dan jenis kelamin

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Barsikap dan berperilaku
yang melindungl nama baik

_serta citra instansi

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika

perubahan lingkungan

Ekpekiasi kKhusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan
saran dalam menyelesaikan

pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Memperiakukan
| seluruh pegawaianya
dengan adil dan tidak
| membeda-bedakan
sehingga antar

pegawal tidak ada

rasa kecamburuan })

Selalu menindaklanjuii
arahan pimpinan
dengan baik dan
respon yang cepat

Terus melakukan

" inovasi lerihat dari
upaya-upaya uniuk
selaiu melaksanakan
evaluasl terhadap

pekerjaan

Selalu
mempertimbangkan
masukan dari pegawail
lainnya

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

{

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA

1.

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
CATATAN / REKOMENDASI

Baik, Pertahankan untuk kinera ditahun berikutnya

Nganjuk , 02 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai

F

PREVI KUNCORO SUKMO, S.Kep.Ns., M.K.M.
197905132010011015

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

. PREVI KUNCORO SUKMO, S.Kep.Ns., M.K.M.

. 197905132010011015

. Penata Tk. | lli/d

. Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda

_ Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan
" Keluarga Berencana

. AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
+ 197108231997031003

* Pembina IV/a

. KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
" PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

. Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan
~ Keluarga Berencana

- Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
© 196703151994032007
: Pembina Utama Muda IV/c

. KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
" BERENCANA

. DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

. BAIK
- BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

AT

AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
197108231997031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79420/evaluasif2025
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

PEGAWAI YANG DINILAI

PREVI KUNCORO SUKMO, S.Kep.Ns.,

Periode Penilaian :

01 Jan

uari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama MK M Nama AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
NIP 197905132010011015 NIP 197108231997031003
Pangkat/Gol Pangkat/Gol :
Ruang (Penata Tk. I ll/d) Ruang (Pembina IV/a)
o K duililican das Kol KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Jabatan T Jabatan DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
BRIEIESG0 A aRita KELUARGA BERENCANA
Bidang Keluarga Berencana Dinas Bidang Keluarga Berencana Dinas
Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
RENCANA KINERJA TARGET UMPAN BALIK
INDIKATOR REALISASI
ATASAN RENCANA Max / BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA ax BERDASARKAN
LANGSUNG YANG KINERJA INDIVIDU Min Single BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DI INTERVENSI Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 B 5 6 7 8
A. UTAMA
Jgubm:iah Alat dan Penyelesaian
Meningkatnya Terlaksananya - Et | pekerjaan sesuai
Penggunaan Alat dan Pengendalian = Kuantitas = r?sep:;l' : 99 Lokasi 99 dengan waktu yang
4 Obat Kontrasepsi Ketersediaan }far;g Em’f - ditetapkan, terus
CPR Rate Alat dan Obat §a| e o pertahankan
(Contraceptive Kontrasepsi sayaran
Prevalence Rate) (Alokon) Waktu
Wakiu  5oiokeanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah
, Pertemuan
Meningkatnya
: . dengan 52 Bagus,
Penggunaan Alat dan Ketersediaan  Kuantitas - > : 52
; Obat Kontrasepsi SRS E asah;as; Kegiatan pertahankan
CPR Rate Kesehatan PE]E'E ) -
(Contraceptive Pelayanan KB iRy anan
Prevalence Rate) Waktu
Waktu Palukeanaan - 12 Bulan 12 Buian
Meningkatnya it;mlal: Terus tingkatkan
Penggunaan Alat dan Terlaksananya = Kuantitas sedp u;gkang - 3 Orang 3 kinerja untuk tahun
5 Obat Kontrasepsi Pemberian EE" a:; - berikutnya
CPR Rate Motivasi Bagi ol
(Contraceptive Akseptor KB Waktu
Prevalence Rate) Waktu Bilakpancar - 4 Bulan 4 Bulan

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79420/evaluasi/2025
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Laporan Tahunan Evaluasi

TARGET

RENCANA KINERJA UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA DISATON Max ! mecchSASl  BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA ax BERDASARKAN
LANGSUNG YANG KINERJA INDIVIDU Min Single  BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DI INTERVENSI Rate BUKTI DUKUNG
‘:(“mlzrn i Penyelesaian
Meningkatnya Terlaksananya d““ E.'!.sk h 450 pekerjaan sesuai
Penggunaan Alat dan Koordinasi Kuantitas | SSn9an dﬂ . - Kigiaticn 450 dengan wakltu yang
4 Obat Kontrasepsi dengan Tokoh ?g:r:_'ta an °8 ditetapkan, terus
CPR Rate Agama dan h?a; eweridit pertahankan
(Contraceptive Tokoh y
Prevalence Rate Masyarakat
: : Waktu Eﬁgzllsanaan E 12 Bulan 12 Bulan
: Jumlah Kualitas
Meningkatnya :
Penggunaan Alat dan ﬁ:g;ﬁg s Kuantitas FS:‘:E?;;SEH g - 2Kegiatan - per?:!?:r?ﬁan
o Shal M rgeoned Sarpras Pelayanan KB
CPR Rate B i
(Contraceptive F‘EI jn aE KB Waktu
Prevalence Rate) o Wakiu | o icorooo : 2 Bulan 2 Bulan
Jumlah Orang
yang Mengikuti
Kesertaan
Meningkatnya Terlaksananya Penggunaan 2751 Terus tingkatkan
Penggunaan Alat dan Pengendalian Kuantitas Metode - o 2751 kinera untuk tahun
6 Obat Kontrasepsi Ketersediaan Kontrasepsi T berikutnya
CPR Rate Alat dan Obat Jangka
(Contraceptive Kontrasepsi Panjang
Prevalence Rate) (Alokon) (MKJP)
Wiaktu ﬁﬁ:}{ianaan - 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah Penyelesaian
Meningkatnya Terlaksananya Pembinaan dan 1847 pekerjaan sesuai
Penggunaan Alat dan Peningkatan Kuantitas Pelatihan . s 1847 dengan waktu yang
, Obat Kontrasepsi Kompetensi Penyuluh/Kader g ditetapkan, terus
CPR Rate Penyuluh KB KB pertahankan
(Contraceptive serta Kader o
Prevalence Rate) KB akiu )
Waktu " I— 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah
Teﬂaksatjanya E:};:?;"
Meningkatnya ﬁgrr?::ii;si Komunikasi, 10 Bagus
Penggunaan Alat dan /4l Kuantitas Informasi dan . 10 ‘
Obat Kontrasepsi Informasi dan Edukasi (KIE) Dokumen pertahankan
8 Edukasi (KIE) :
CPR Rate terliai terkait Program
(Contraceptive Program Bangga
Prevalence Rate) Bangga Kencana
Kencana Waktu
Waktu o5 ) 1 canaan - 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menyelesaikan keluhan

masyarakat dengan pendekatan
komunikasi yang persuasif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79420/evaluasi/2025

Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optimal

Sangat bertanggung
jawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

215
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PERILAKU KERJA

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adapftif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Laporan Tahunan Evaluasi

dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitas dan

kompetensi diri secara terus
menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik

dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Bersikap dan berperilaku yang

melindungi nama baik serta citra
instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika
perubahan lingkungan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersinergi dengan pihak-pihak
terkait dalam menyelesaikan
pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Selalu ikut dalam
pengembangan
kompetensi baik yang
diadakan internal
maupun eksternal }}

Selalu mengingatkan
rekan kerjanya untuk
memberikan pelayanan
maksimal }}

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang
cepat

Terus melakukan inovasi
terlihat dari upaya-upaya
untuk selalu
melaksanakan evaluasi
terhadap pekerjaan

Selalu
mempertimbangkan
masukan dari pegawali
lainnya

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
197108231997031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79420/evaluasi/2025 3/5
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. CATATAN / REKOMENDASI

Baik, Pertahankan untuk kinerja ditahun berikutnya

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai
7

F

DUW WAHYUNI, S.Kep, Ners, MM
197809172010012011

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

- DUWI WAHYUNI, S.Kep, Ners, MM

- 197809172010012011

- Penata Tk. | lll/d

- Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda

_ Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan
" Keluarga Berencana

- AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
- 197108231997031003
- Pembina IV/a

 KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
" PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

~ Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan
" Keluarga Berencana

- Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
- 196703151994032007
- Pembina Utama Muda IV/c

~ KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
" BERENCANA

- DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

- BAIK
- BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
197108231997031003

hitps://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja __pp30/cetak/rencana_skp/79119/evaluasi/2025
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama DUWI WAHYUNI, S.Kep, Ners, MM Nama AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
NIP 197809172010012011 NIP 197108231997031003
Pangkat/Gol Pangkat/Gol .
Ruaag (Penata Tk. 1 1li/d) Ruaﬂg (Pembina IV/a)
Penata K aiddeibacs ctis dg KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Jabatan L e s uarga Jabatan DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
e KELUARGA BERENCANA
Bidang Keluarga Berencana Dinas Bidang Keluarga Berencana Dinas
Unit Kernja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
TARGET
RENCANA INDIKATOR REALISASI UMPAN BALIK
KINERJA ATASAN RENCANA Max / BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA ax BERDASARKAN
LANGSUNG YANG KINERJA INDIVIDU Min Single BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DI INTERVENSI Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Jumlah Penyelesaian
Meningkatnya Terlaksananya Pembinaan dan 3402 pekerjaan sesuai
Penggunaan Alat Peningkatan = Kuantitas Pelatihan - o 3402 dengan waktu yang
4  dan Obat Kompetensi Penyuluh/Kader rang ditetapkan, terus
Kontrasepsi CPR Penyuluh KB KB pertahankan
Rate (Contraceptive serta Kader TS
Prevalence Rate) KB aktu -
Wakitu  5oieanaan 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah
Laporan
Terlaksapanya Pelaksanaan
Meningkatnya Eg‘r;?::i;i Ef;rr":;ha" Pengerjaan target
Penggunaan Alat Informasi dan = Kuantitas Bang & - 8 Laporan 8 sangat cepat dan
dan Obat : 93 tepat, pertahankan
2 . Edukasi (KIE) Kencana dan
Kontrasepsi CPR St Pembi
Rate (Contraceptive Program T::;gi;?_?:i
Prevalence Rate) Bangga Lananasn
Kencana x
ktu
Waktu Palakssnaat - 12 Bulan 12 Bulan
3 Meningkatnya Terlaksananya Kuantitas Jumlah - 3 3 Bagus,
Penggunaan Alat Advokasi, Dokumen Dokumen pertahankan
dan Obat Komunikasi, Promosi,
Kontrasepsi CPR Informasi dan Komunikasi,

Periode Penilaian :

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79119/evaluasi/2025
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RENCANA
KINERJA ATASAN RENCANA
NO | ANGSUNG YANG  KINERJA = ASPEK
DI INTERVENSI
Rate (Contraceptive Edukasi (KIE)
Prevalence Rate) terkait
Program
Bangga
Kencana
Waktu
Meningkatnya Terlaksananya
Penggunaan Alat Pengendalian  Kuantitas
4 dan Obat Ketersediaan
Kontrasepsi CPR Alat dan Obat
Rate (Contraceptive Kontrasepsi
Prevalence Rate) (Alokon)
Waktu
Meningkatnya Terlaksananya
Penggunaan Alat Pengendalian = Kuantitas
5 dan Obat Ketersediaan
Kontrasepsi CPR Alat dan Obat
Rate (Contraceptive Kontrasepsi
Prevalence Rate) (Alokon)
Waktu
Meningkatnya
Penggunaan Alat Ketersediaan  Kuantitas
6 dan Obat Fasilitas
Kontrasepsi CPR Kesehatan
Rate (Contraceptive Pelayanan KB
Prevalence Rate) Waktu
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,

2  disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79119/evaluasi/2025

Laporan Tahunan Evaluasi

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

Informasi dan
Edukasi (KIE)

terkait Program

Bangga
Kencana

Waktu
Pelaksanaan

Jumlah
Laporan
Pengendalian

Pendistribusian

Alat dan Obat
Kontrasepsi
dan Sarana
Penunjang
Pelayanan KB
ke Fasilitas
Kesehatan
Termasuk
Jaringan dan
Jejaringnya

Waktu
Pelaksanaan

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Kesertaan
Penggunaan
Metode
Kontrasepsi
Jangka
Panjang
(MKJP)

Waktu
Pelaksanaan

Jumiah
Fasilitas
Kesehatan
Pelayanan KB
yang Tersedia

Waktu
Pelaksanaan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan
masyarakat dengan responsif

Min

TARGET

Max /
Single
Rate

11 Bulan

12 Lokasi

9 Bulan

70 Orang

7 Bulan

5 Lokasi

12 Bulan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku

REAL BN BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTIDUKUNG CERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
11 Bulan
Penyelesaian
pekerjaan sesuai
12 dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan
9 Bulan
Terus tingkatkan
70 kinerja untuk tahun
berikutnya
7 Bulan
Pengerjaan target
9 sangat cepat dan
tepat, pertahankan
12 Bulan
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK

Tanggap dan bersedia

turun tangan untuk

meberikan pelayanan
optimal

Sangat bertanggung
jawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

2/5
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PERILAKU KERJA

Kompeten

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

g - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitas dan

kompetensi diri secara terus
menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik

dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Melaksanakan keputusan
pimpinan yang sesuai dengan

norma dan ketentuan yang
berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Sangat menjaga
keakuratan pelayanan }}

Tidak pernah membeda-
bedakan ketika

memberikan pelayanan

3

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang
cepat

Selalu menindaklanjuti
feedback yang diberikan
oleh penerima layanan

Keterlibatan untuk
mendukung pencapaian

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

7 ; . i =
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah . . e - target kinerja antar
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan E;::; ?iraglla:’::'?:n';rgllzz:ilf ;:ak instaq*iai ;a;gat konkrit
bersama pekerjaan dan dilakukan delngan
penuh tanggung jawab
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
197108231997031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79119/evaluasi/2025



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

Pén’ode Penilaian :

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. PEGAWAI YANG DiNILAI
NAMA :| ENDANG CANDRARIN|, SE, M.A.P.
NIP :1197703252011012005
PANGKAT/GOL.RUANG :| Penata Tk. | livd
JABATAN :| Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda
UNIT KERJA y Bidang Pepgendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :| dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO
NIP 11 197212202006041011
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina Tk. IV/b
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN SISTEM INFORMASI
JABATAN :| KELUARGA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
UNIT KERJA i Bidang Per.'gendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :| Dra. ASTIWIDYARTINI, M.Si
NIP :1196703151994032007
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda V/c
JABATAN :| KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
UNIT KERJA :| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
4. EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :|BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| BAK
5.| CATATAN / REKOMENDASI
Baik Pertahakan
Nganjuk , 02 Januari 2026 Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kiperja
ENDANG CANDRARINI, SE, M.A.P. dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO

197703252011012005

197212202006041011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ENDANG CANDRA RINI, SE, M.AP. Nama dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO
NIP 197703252011012005 NiP 197212202006041011
Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | IWd) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. 1 IV/b)
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
Jabatan Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda Jabatan SISTEM INFORMASI KELUARGA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi
Unit Kerja Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Unit Kerja Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5 ——_—/\
o
a” d N "
rfe -@‘fé %"\y & = o
. TARGET UMPAN BALIK
RENCANA KINERJA ATASAN REALISASI
NO|  LANGSUNG YANG DI RENCANAKINERJIA | Aspex | 'NOVGUORKINERIA Max/ | BERDASARKAN SERKEARIUTAN
INTERVENS! Min Single Rate BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Jumilah Advokasi
y sosialisasi pendidikan
Terlaksananya Advokasi Kuantitas Wmssm - 63 Dokumen 63 Bl algusl o
T sosialisasi pendidikan Formel dan non
erbentuknya Sekolah Siaga formal
1 K judub Kependudukan (SSK)
Jalur Formal dan non hasil Advokasi sosialisasi
formal pendidikan Kependudukan
Waktu (SSK) Jalur F | dan - 7 Bulan 7 Bulan
non formal
Tertaksananya Monitoring
Ewaluasi Sekolah Siaga
. Kependudukan berbasis Bagus,
e Kuantitas Website SIMONEV/( - 59 Dokumen 59 tahank
ad;sa. YR RO implementasi pendidikan
Evaluasi Sekolah Siaga
» | Terbentuknya Sekoiah Siaga | Kependudukan berbasis kependucukan)
Kependudukan Website SIMONEV( Terlaksananya Monitoring
:"l*"m l;"“"'“" Evaluasi Sekolah Siaga
ependudukan Kependudukan berbasis
Waktu Website SIMONEV( - 4 Bulan 4 Bulan
ol : s
kependudukan)
Jumiah Kerjasama
< Pelaksanaan Pendidikan Bagus,
Kuantitas - 79 Dokumen 79
Terlaksananya Kerjasama '(“’e"ma"("e'““'m' pertahankan
5 | Terbentuknya Sekolah Siaga Pelaksanaan Pendidikan Remaja)
Kependudukan Kspam;num hasil Kerjasama
Remaja Pelaksanaan Pendidikan
Waktu K suduk - 4 Bulan 4 Bulan
(Pembinaan Remaja)
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
PERILAI SA BERONRANCAN BT
DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tangan untuk meberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi | pelayanan optimal
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

2| berintegritas tinggi

-dmmmeis' kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
ien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan

Kompeten

3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri
secara terus menerus

Selalu ikut dalam pengembangan
kompetensi baik yang diadakan
intemal maupun ekstemal }}

Hammonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan rekan
kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

Selalu memberikan apresiasi atas
keberhasilan kinerja pegawai }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

Ekpektasi khusus Pimpinan:

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

pemerintahan yang sah Bersikap dan berperilaku melindungi bersangkutan
- Merjaga neme tulk sosama ASK, Fimpiomn, instansl, den Negers it s o ot v e 0
. pun
Menjaga rahasia jabatan dan negara diluar jam kefja
Adaptif
Ekpektasi khusus Pimpinan: Antusias dalam mempelajari hal

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

~

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam

Keterlibatan untuk mendukung

pencapaian target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan dlaku(mdenganpemmmm
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

197212202006041011



2126726, 8221 AM

Laporan Tahunan Evaluasl

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

Periode Penilaian :

KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : PRADIKLATSAR MADA HANAFI, SKM, M i
NIP 1| 198409132010011024
PANGKAT/GOL RUANG - Penata Tk. | lii/d
J._ﬁ.E ATAN ;ir:;ta K_Ependuduk;n :!a_n Keluarga Berencana Ahli
Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi
UNIT KERJA : | Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga

' Berencana

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO
NIP '+ 197212202006041011
PANGKAT/GOLRUANG ~ : Pembina Tk. | IV/b -
JABATAN ;| dr. SUYANTO CIPTO A N :
UNIT KERJA '+ Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si .
NP . 196703151994032007
PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN . . Kepala Bidang = . |
| UNIT KERJA | dr. SUYANTO CIPTO A
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI || BAIK ’
' | PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | BAIK
5. CATATAN / REKOMENDAS!
L Bagus, pertahankan

hitps:disimbak. nganjukkab.go kdkinera_pp3licetakirencana_skpTE888/evaluasii2025
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2126/26, B:21 AM Laporan Tahunan Evaluasi

Nganjuk , 02 Januari 2026 Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
PRADIKLATSAR MADA HANAFI, SKM, M.Si dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO
198409132010011024 197212202006041011

hittps:simbakngenjukdeab. go.idkinerja_pp30icetakirencana_skp/TO880/evaluasif2025



21226, B:21 AM Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

Pericde Penilaian :
IJ1 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA |
Nama e 1LSKM, | g dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO
MIP 1984091 32010011024 o - _ NIP 197212202006041011
P Pangkat/Gol ,
Rw (Penata Tic | i) R:;}ﬂ“g (Pembina Tk | Wmi
Panala Keapendudukan dan Keluarga
Jabalan 1 Berencana Ahli Muda Jabatan dr. SUYANTO CIPTO A
| Bidang Pengendalian Penduduk dan
Unit K | Sistern Informasi Keluarga Dinas Unit K Dinas Pengendalian Penduduk dan
erja rPungenl:Iulun Penduduk Dan Keluarga efja Keluarga Berencana
Earm::ana
| CAPAIAN KIHEHJA ORGANISASI
| BAIK
| GAPAIAH KINERJA HRGMW
| ke it e
Pola Distribusi
10
5 _’/\
0
L.':‘-"ﬂ‘ _,"‘ﬁr @ & &
' k4
RENCANA TARGET -
KINERJA | UMPAN LIK
ATASAN RENCANA INDIKATOR | REALISAS| | gepiel ANJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU Mi Sinal BUKTI DUKUNG BERDASARKAMN
YANG DI n| Single BUKTI DUKUNG
INTERVENSI Kl
1 2 3 4 5 8 ’ 7 8
A, UTAMA,
- -
Jumiah Laporan
Kegiatan g
Pembinaan dan Bagus,
Tortunmliwe Kuantitas | porcawasan - |, 9 pertahankan
Rumah Data | Terlaksananya Penyelen Bt
Di Kampung | Pembinaan dan ' SIGA
1 | Keluarga Pengawasan e 1
Berkualitas | Penyelenggaraan Hasil Laporan
Yang SiGA mtaﬂ e
Ti istrasi irasn dan
e Waktu | poosasan - |12Bulan| 12 Bulan
| Fenyelengoaraan
[ SIGA
| 2 Tmﬂnra Tm!aksqura Kuantitas | Jumlah Laporan - 1 1 Bagus,
Rumah Data | Pengolahan dan Pengolahan dan Laparan pertahankan
Di Kampung | Pelaporan Data Pelaporan Daila
Keluarga | Pengendalian Pengendalian
Berkualitas |

hitps-#fsimbak nganjukkab.go.dkinana_pp3licetakirencana_skp/ToBNavaluasi2025

15



2126026, B:21 AM Laporan Tahuran Evaluas
RENCANA TARGET 3 Waine
KINERJA MPAN
ATASAN RENCANA INDIKATOR REALISAS! | gERKEL ANJUTAN
INO | ANGSUNG | KINERJA | ASPEK | KINERJA Max/ | BERDASARKAN | “geppasarKAN
| INTERVENSI .
"Yang Lapangan dan Lapangan dan [ T B
Teregistrasl | Pelayanan KB Pelayanan KB
Hasil Laporan
Pengalahan dan
Waity |FESPOSnOME | - |12Bulen| 12 Bulan
Lapangan dan |
. Pelayanan KB
' Jumiah Rumah
' Data |
2 Kependudukan di 284 Bagus,
Terbentuknya | Wanitas Kampung | Desa | 4 pertahankan
Rumah Data | Terlaksananya Keluarga |
Di Kampung | Rumah Data Di Berkualitas ]
3  Keluarga Kampung Lk | —
Berkualitas | Keluarga Hasil Laporan
Yang Berkualitas Rumah Data
Teregistrasi Wakiu :’P“““n‘gm“ di 12Bulan| 12 Bulan
Keluarga |
Berkualitas |
Jumish Laparan
Integrasi aksi
[ konvergensi B 1 Bagus,
Terbentuknya | |\t u e anakan Kudphas Pembangunan Laporan J pertahankan
R!-““ah Lata Integrasi aksi | Lintas Sektor di
Di Kampung konvergensi | Kampung KB
4 | Keluarga Pamiss an 1 —
Berkualitas | Lint ﬂ"gImI. di HasﬂLapurm
| Yang _ KB Integrasi aksi
Teregistrasi . Waktu ;?:“m“'* - |12Bulan| 12 Bulan
Lintas Sektor di
| Kampung KB
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI N —
et | Al | UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAIU NERIA | BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Engl.:-ln sekali, karena
. . e mangajak
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat FpOMSER Khias Pimpinan; pegawai di bawshnya
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan untuk mengutamakan
- Melakukan perbaikan tiada henti mn - pelayanan yang ramah
dan langgap kepada
| B penerima layanan
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekpekiasi khusus Pimpinan:
2| cermal, disiplin dan berintegrilas tinggi ]asfaim Qﬁﬁ“ﬂﬁ
' - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan dﬂmlnmngeﬂakm
| bertanggungjawab, efeklil, dan efisien sesuai dengan prosedur dan SosLISIL
| - Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan ketentuan yang berlaku

3 Kompeten

https:/isimbak.nganjuideab. go ddfkinerja_pp3licetakirencans_skp/ 79858 levaluasii2025

215



21268/28, B:21 AM Laporan Tahunan Evaluasi
UMPANBALIK
PERILAKU KERJA EBEEH;EE:;:;HKI?JH
BUKTI DUKUNG
[
| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan | ErPekiasi Kiusus Pimpinan: e
L :lmmum |a|-;., belajar Melaksanakan rencana keakuratan pelayanan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kerjalanggaran sesual target | 1)
| yang ditetapkan
| =
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: .
|4 | - Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya J ;ﬁwbﬂ'ﬁﬂ'gm':‘

- Suka menolong orang [ain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menjaga hubungan yang baik | i
sangat nyaman ketika
dengan rekan kerja, atasan, i Siaik fiskusi J}

bawahan dan stakeholder
| Loyel B
| —
| = Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang -
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Ekpektasi khusus Pimpinarn: Arahan pimpinan selalu
5 kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serfa ditindaklanjuti dengan
pemerintahan yang sah Bersikap dan berperilaku yang | baik dan progresnya
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan | melindungi nama baik serta sefalu dilaporkan tepat
MNegara citra instansi wakiu
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
| —
Terus melakukan
- 3 Ekpektasi khusug Pimpinan; | Inovasi terlihat dari
& - Cepat menyesualkan dirfl menghadapi perubahan upaya-upaya untuk

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Menjalankan sistem kerja yang | selalu melaksanakan

~ Bartindak proskif berbasis teknologi informasi | evaluasi terhadap
| pekerjaan
| Kolaboratif
- Mamberi & - gai pihak untuk Ekpekiasi khusus Fimpinan: Kmarlm untuk
| berkontribusi nendu
7] - i Membagi tugas, pencapaian larget
‘I;am dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilaj tanggungjawab, hak dan kineria antar instansi
. k i
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk .::;m ':'mi : “ﬂa i :’hmmmn
tujuan bersama proporsional penuh tanggung jawab
'RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI [
PREDIKAT KINER.JA PEGAVVAI
BAIK

hiips:lisimbak.nganjukkab.go idkiners_pp3licetakirencana_skp/7BE80/evalussi2025

Nganjuk , 02 Januari 2026
jabat Penilai Kinerja

dr. SUYANTO CIPTO ATMOJO
197212202006041011




2125126, 9:21 AM Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian :

BERENCANA

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

NAMA . ERNA PURWANINGSIH, 5.50s

NIP - 196905141992032009

PANGKAT/GOL.RUANG . Penata Tk. | lli/d

JABATAN - PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA _ Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan

" Keluarga Berencana

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
NIP - 197108231997031003
PANGKAT/GOL.RUANG * Pembina IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
UNIT KERJA : Eiec:ﬁggg zeﬁi:?;%ia iearencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
NIP - 196703151994032007
PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
UNIT KERJA - DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BUTUH PERBAIKAN
5. CATATAN / REKOMENDASI

Perbaiki kinerja di tahun berikutnya

Nganjuk , 02 Januari 2026

196905141992032009

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS IN, S. Kep, Ners., M.Kes

197108231997031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79446/evaluasi/2025
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN Periode Penilaian :
KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ERNA PURWANINGSIH, S.Sos Nama ﬁGKiSS LRI LmB, G e, Nors:,
NIP 196905141992032009 NIP 197108231997031003
Pangkat/Gol Pangkat/Gol .
Ruang (Penata Tk. | lli/d) Ruang (Pembina IV/a)
KEPALA BIDANG KELUARGA
BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIONAL Jabatan PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
Bidang Keluarga Berencana Dinas Bidang Keluarga Berencana Dinas
Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
RENCANA TARGET
TR et INDIKATOR REALIGAGL |t o% BALTS
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max/ BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU M Sinal BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
YANG DI " llan? P BUKTI DUKUNG
INTERVENSI S
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Jumlah Alat
- dan Obat Penyelesaian
g::;gﬁiﬁgm Terlaksananya Kontrasepsi pekerjaan sesuai
Pengendalian = Kuantitas yang - 42 Lokasi 42 dengan waktu yang
dan Obat Ket i Ry oy .

1  Kontrasepsi CPR etersediaan terdlstr}busl ditetapkan, terus
Rate Alat dan Obat ke Fasilitas pertahankan
(Contraceptive ngﬁﬁf b Kesehatan
Prevalence Rate) Waktu

Waktu Batitiesin | 1 12 Bulan 12 Bulan

2 Meningkatnya Terlaksananya Kuantitas Jumlah - 1 1 Penyelesaian
Penggunaan Alat Advokasi, Dokumen Dokumen pekerjaan sesuali
dan Obat Komunikasi, Promosi, dengan waktu yang
Kontrasepsi CPR Informasi dan Komunikasi, ditetapkan, terus
Rate Edukasi (KIE) Informasi pertahankan
(Contraceptive terkait dan Edukasi
Prevalence Rate) Program (KIE) terkait

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79446/evaluasi/2025 1/5
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RENCANA
KINERJA
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU
YANG DI
INTERVENSI
Bangga Program
Kencana Bangga
Kencana
Waktu
Wakiu Pelaksanaan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada

Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Laporan Tahunan Evaluasi

TARGET UMPAN BALIK
REALISASI
BERKELANJUTAN
Max/ BERDASARKAN
_ : BERDASARKAN
Min  Single BUKTIDUKUNG gt DUKUNG
Rate
. 5 Bulan 5 Bulan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan
masyarakat dengan responsif

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan

sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan

berdiskusi dengan rekan kerja,

bawahan dan atasan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membantu orang lain dengan
responsif

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Bersikap dan berperilaku yang

melindungi nama baik serta
citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika
perubahan lingkungan

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79446/evaluasi/2025

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optimal

Sangat bertanggung
jawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

Selalu ikut dalam
pengembangan
kompetensi baik yang
diadakan internal
maupun eksternal }}

Tidak pernah
membeda-bedakan
ketika memberikan
pelayanan }}

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan
dengan baik dan
respon yang cepat

Selalu menindaklanjuti
feedback yang
diberikan oleh
penerima layanan
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UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pithak untuk Ekpektasi khusus Pimpinan:

berkontribusi 1 E o Selalu -
. ;rerbbukr? dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Bersinergi dengan pihak-pihak Ezgﬁearrrga rai{;j?a gir; y
i : terkait dalam menyelesaikan ‘
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk dkadinan lainnya
tujuan bersama P J
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BUTUH PERBAIKAN
Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
AGUS ZA IDIN, S. Kep, Ners., M.Kes

197108231997031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79446/evaluasi/2025
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . SUPARMAN, A MK, S.KM
NIP . 197007031991011001
PANGKAT/GOL.RUANG . Penata Tk. | lli/d
JABATAN - PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA . Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan

. PEJABAT PENILAI KINERJA

" Keluarga Berencana

NAMA - AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes

NIP © 1987108231997031003

PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina IV/a

JABATAN : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

UNIT KERJA  Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan

. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

" Keluarga Berencana

NAMA - Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

NIP - 196703151994032007

PANGKAT/GOL.RUANG - Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

UNIT KERJA - DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

. CATATAN / REKOMENDASI

Perbaiki untuk kinerja di tahun berikutnya

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

SUPARMAN A MK, S.KM
167007031991011001

© BAIK
- BUTUH PERBAIKAN

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

¢

AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
197108231997031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79449/evaluasi/2025
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SUPARMAN, A MK, S.KM Nama AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
NIP 197007031991011001 NIP 197108231997031003
Pangkat/Gol Pangkat/Gol .
Ruang (Penata Tk. | lll/d) Ruang (Pembina I\V/a)
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI Jabatan DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
Bidang Keluarga Berencana Dinas Bidang Keluarga Berencana Dinas
Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
RENCANA KINERJA i TARGET ARkl R UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA / BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max BERDASARKAN
LANGSUNG YANG KINERJA INDIVIDU Min Single BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DI INTERVENSI Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Jumiah
Orang yang
Mengikuti
Meningkatnya Terlaksananya Kesertaan Kualitas hasil
, : Penggunaan 2000 ,
Penggunaan Alat dan Pengendalian  Kuantitas Metcd - o 2000 pengerjaan sudah
1 Obat Kontrasepsi Ketersediaan KE? e L ik cukup baik
CPR Rate Alat dan Obat i
(Contraceptive Kontrasepsi ‘l{"aa':*l?:r?g
Prevalence Rate) (Alokon) (MKJP)
Waktu
Waktu A - 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah
Pertemuan
Meningkatnya dengan 3 Terus tingkatkan
Penggunaan Alat dan Ketersediaan = Kuantitas Fasilitas - Keaiat 3 kinerja untuk tahun
, Obat Kontrasepsi Fasilitas Kesehatan Cgiian) berikutnya
CPR Rate Kesehatan Pelayanan
(Contraceptive Pelayanan KB KB
Prevalence Rate) T
tu
Waktu e - 10 Bulan 10 Bulan
3 Meningkatnya Terlaksananya Kuantitas Jumlah - 152 Orang 152 Kualitas hasil
Penggunaan Alat dan Pemberian Akseptor pengerjaan sudah

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/79449/evaluasi/2025
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RENCANA KINERJA

ATASAN
LANGSUNG YANG
DI INTERVENSI

NO

Obat Kontrasepsi

CPR Rate
(Contraceptive

Prevalence Rate)

Meningkatnya

Penggunaan Alat dan

Obat Kontrasepsi
CPR Rate
(Contraceptive
Prevalence Rate)

Meningkatnya

Penggunaan Alat dan

Obat Kontrasepsi
CPR Rate
(Contraceptive
Prevalence Rate)

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

RENCANA

KINERJA ASPER

Motivasi Bagl
Akseptor KB

Wakiu

Terlaksananya
Koordinasi
dengan Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

Kuantitas

Waktu

Terlaksananya
Advokasi,
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi (KIE)
terkait
Program
Bangga
Kencana

Kuantitas

Waktu

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,

2 disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjawab, efekitif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

selalu berubah

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmaonis

4 -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Laporan Tahunan Evaluasi

TARGET

INDIKATOR REALISAS| o picel ANJUTAN
KINERJA , Sh!ﬂllf BERDASARKAN BERDASARKAN
yang cukup baik
mendapatkan
Reward
Waktu : 3 Bulan 3 Bulan
Pelaksanaan
Jumilah
Koordinasi 5 Terus tingkatkan
dengan i ; 2 kinerja untuk tahun
Tokoh Agama Kegiatan berikutnya
dan Tokoh
Masyarakat
Waktu * 2 Bulan 2 Bulan
Pelaksanaan
Jumiah
Laporan
Pelaksanaan
Penyuluhan Kualitas hasil
Program 5 60 80 pengerjaan sudah
Bangga Laporan cukup baik
Kencana dan
Pembinaan
Tenaga Lini
Lapangan
Waktu - 10Bulan 10 Bulan
Pelaksanaan
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan
masyarakat dengan responsif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan
kompetensi diri secara terus
menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berlaku adil kepada setiap orang
tanpa memandang kedudukan,
jabatan, latar belakang, suku,
ras, agama dan jenis kelamin

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79449/evaluasi/2025

Ketika mendapatkan
koreksi atau masukan
dari atasan, yang
bersangkutan langsung
menunjukan perbaikan

Sangat bertanggung
jawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

Selalu ikut dalam
pengembangan
kompetensi baik yang
diadakan internal
maupun eksternal }}

Tidak pernah membeda-
bedakan ketika
memberikan pelayanan

H
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PERILAKU KERJA

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BUTUH PERBAIKAN

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghindari tindakan, ucapan,
perbuatan yang menjurus pada
radikalisme yang bertentangan
dengan ideologi Pancasila

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersinergi dengan pihak-pihak
terkait dalam menyelesaikan
pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan
baik dan progresnya
selalu dilaporkan tepat
waktu

Cepat dalam beradaptasi

Tidak segan untuk
meminta bantuan dari
rekan kerja apabila yang
bersangkutan tidak
mampu menangani

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
197108231997031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/79449/evaluasi/2025
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

KELUARGA BERENCANA

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

L 14

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | IKA AGUSTINA, A Md.Keb.

NIP ;| 198708152009012001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata lllfc

JABATAN 1| PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA . | Bidang Pembangunan Keluarga Dinas Pengendalian

" | Penduduk Dan Keluarga Berencana

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: | SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes

NIP : | 196809141989012001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : | Kepala Bidang

UNIT KERJA : | Bidang Pembangunan Keluarga

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

- | Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

NIP : | 196703151994032007
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : | Kepala Dinas

UNIT KERJA .| Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

" | Berencana

hiips-{/simbak.npanjukkab.go.dkinera ppilicsiakrencana skp/B0805/evaluasi2025




227126, 10715 AM

Laporan Tanunan Evaluasi

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

: | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

;| BAIK

5.| CATATAN / REKOMENDASI

Kualitas hasil pengerjaan sudah cukup baik

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

e

IKA AGUSTINA, A,Md.Keb.
198708152009012001

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

\ et

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001

hitps-iisimbak. nganjukkab.go dikinera ppd0icetawrancand skp/B0G06/evaluasy2025
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

Laporan Tahinan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama IKAAGUSTINA, AMd.Keb. Nama &IM] WH EE"T“T'K KUNDARIANA, S5T.
NIP 198708152009012001 NIP 196808141989012001
Pangkat/Gol Pangkat/Gol
Ao (Penata lilic) Risahg (Pembina I\V/a)
Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI Jabatan Kepala Bidang
Bidang Pembangunan Keluarga Dinas
Unit Karja FPengendalian Penduduk Dan Keluarga Unit Kerja Bidang Pembangunan Keluarga
Berancana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
is
10
. ‘_//\
o =
 F & &
F wﬁ“ g @ oF

KIHERJA sl UMPAN BALIK

ATASAN RENCANA INDIKATOR REALISASI | g UTAN
NO EMC ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN RKELANJ

LANGSUNG | KINERJA INDIVIDU | Min | Single | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
YANG DI g R, BUKTI DUKUNG
INTERVENSI Rate
1 2 3 4 5 6 7 8

A, UTAMA

https-//simbak npanjukkab.go.idikineria ppalicetakirencana skp/80905/evaluasi2025
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Laporan Tahunan Evaluasl

hitps://simbak, nganjukkab,go./dikinera ppllicetakirencana skp/80905/evaluasi2025

RENCANA TARGET
ATASAN | RENCANA MEATOR REALISAS! | penic it R UTAN
No| LiNcson | g | AsPek | KnEmIA” | | wecr | aenbAsAmaN | SSERGusamcan
YANG DI 0 R“:E: BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
Jumiah
Meningkainya Laporan
Kepesertaan Kepeseriaan
Remaja Remaja dalam
Menurunnya | dalam . Kelompok 29 Bagus,
, |Usia Kelompok Kuantitas | o oo " | Laporan 29 pertahankan
Perkawinan Pusat Infarmasi
Dini Informasi Konseling
Kanseling Remaja (PIK-
Remaja (PIK- R)
R
:l Wakiu | 12 Bulan . = | 12 Bulan 12 Bulan
Jumiah
Laporan
Meningkainya Kegiatan Kualitas hasil
E;:‘h"ﬂwmm“;.'?n Keterampilan | Kuantitas | Pelatihan : E‘an 29 pengerjaan sudah
2 | Exonomi E:hmtsck Kelompok Lapx cukup baik
Keluarga giatan Keqgiatan
(UPPKA) {UPPKA)
Wakiu | 9 Bulan - | 9 Bulan 9 Bulan
Terlaksananya
Meningkatnya o
Menurunnya | Perubahan | . . Pﬂf"E Ilgﬂn a 1 q Bagus,
3 Usia Sikap Kab. Nganjuk Kegiatan pertahankan
Perkawinan Parilaku 2025
Dini Berencana
bagi Remaja | \wakw | 6 Bulan - | &Bulan 6 Bulan
Tercapainya Kualitas hasil
: . _-| Tersusunya - 32
Nilai SAKIP Torsisuny Kuantitas lBBasan DTH Lsparan 3z pengerjaan sudah
4 | Dinas PPKB ) cukup baik
Kabupaten laporan DTH
Nganjuk Waktu | 12 bulan - |12 Bulan 12 Bulan
- Tersusunya
Tercapainysa T Kualitas hasil
rsusunya laporan 22
s | SEKIE  |laporan | Kuantitas| cegjisasi DAK | * | Laporan - i
Kabpaten | osie2s DAK L
: is
Nganjuk Waktu | 2 Laporan - | 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersadia
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat turun tangan untuk




2272, 1015 AM Laporan Tahunan Evaiuas

UMPANBALIK
PERILAKL SERIA "BEROASARKAN.
BUKTI DUKUNG
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan | Memenuhi kebutuhan meberikan pelayanan
- Melakukan perbaikan tiada henti masyarakat dengan optimal
responsif
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekpektasi khusus Pimpinan: E;gfﬁ‘;mgﬂkﬂf
2| cermal, digiplin dan berintegritas tinggi terbuka atas kritik dan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara | Bertanggung jawab atas saran dari pimpinan
bertanggungjawab, efekiif, dan efisien hasil kerja dan bersedia maupun stakeholder
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan dievaluasi lainnya
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri unluk menjawab tantangan Ekpektasi khusus Pimpinan:

3 yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Bertukar pikiran dan
berdiskusi dengan rekan
kerja, bawahan dan atasan

Salalu ikut dalam
pengembangan
kompetensi baik yang
diadakan internal
maupun akstermal }}

Harmonis

Ekpekias| khusus Pimpinan:

tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan

S Yang bersangkulan
4 | - Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya ; mﬁe n&ng:in el
- Suka manolong orang lain Menjaga hubungan yang baik sangat nyaman ketika
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan rekan kerja, atasan, disjak berdiskusi }}
bawahan dan stakeholder
Loyal
- Memegang teguh ideplogi Pancasila, Undang-Undang Ekpektas| khusus Pimpinan: Yang bersangkulan
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, selia tidak permah teribat
5| kepada Megara Kesaluan Republik Indonesia serla Menghindari lindakan, dalam gerakan
pemerintahan yanag sah ucapan, perbuatan yang separatis atau
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, menjurus pada radikalisme gerakan lainnya yang
dan Megara yang bertentangan dengan menentang
- Menjaga rahasia jabatan dan negara ideclogi Pancasila pemerintahan
Adaptif
Terus melakukan
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpekiasi khusus Pimpinan: inovasi tedihat dari
Terus berinovasi dan bangkan kreativitas SpS AN G
1 Biﬂntiﬁ o i Rengemuangwen Menyesuaikan diri di selalu melaksanakan
E S berbagai lingkungan kerja evaluasl terhadap
pekerjaan
Kolabaoratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk ; ;
berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: | go1o, melibatian tim
7| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Bersinergl dengan pihak- kerja lain dalam
tambah ihak terkait dalam pembahasan proses
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk P bisnis

hitps:iisimbak.nganjukkab.go.idikinena ppilicetakirencana skp/BOS0Sevaluasii2025
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Laporan Tahunan Evaluas|

UMPANBALIK
PERILAKU KERJA BBEEF:E:MHJUTAH
BUKTI DUKUNG
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
. Pejabat Penilai Kinerja

N

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001

https://simbak.nanjukkab.go.idikineria ppaticetakirencana skp/B0B05/evaluasii2025 48



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA

1. PEGAWAI YANG DINILAI

. NAMA Ciganaiy
'NIP
'PANGKAT/GOLRUANG
| JABATAN |

UNIT KERJA
"> PEJABATPENILAIKINERJA
;

'NIP
' PANGKAT/GOL.RUANG

e ————

|
|| JABATAN

L

| UNIT KERJA

Lo S

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

———_—_——— S ——

[RITMAWINDARTI, SKM |

| 197611152003122005

[;Fmﬂ_‘ ‘Muda Tk. | I/ " |

N S e
\ 2 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN |

. | Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 1‘
* | Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana |

—

- SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes |

| :"PQGBOQTﬁQSQMZOM
z iPeni:»ina Via

— ———— —

1

e SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN ' |
. KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN |
|| KELUARGA BERENCANA ;
n

) e i

.| Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Kéluarga Berencana |
* | Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

—

| 3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

'NAMA | Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

| e L —_— -—
NP ;| 196703151994032007

| | PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c

‘ E'— T

|| " KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

| el | BERENCANA |
. —
|| UNITKERJA - DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA |
4. EVALUASI KINERJA . i
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .| BAIK i_
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAK |

—_————

| Baik, Sesuai ekspektasi

\ 5. CATATAN / REKOMENDASI
|

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

\)

RITMAWI T1,5.KM
197611152003122005

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

e =3

‘ PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

| Nama ' RITMA WINDARTI, S.KM | Nama | SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes

; NIP , 197611152003122005 ; NIP | 196809141989012001

Pangkat/Gol Ruang i (Penata Muda Tk. | lli/b) | Pangkat/Gol Ruang !| (Pembina IV/a) .

— t o R e ey
% | i PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN :
i | PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DINAS |

Jabatan 5 PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN ‘ Jabatan | PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA i
{ ‘ 1 BERENCANA |
Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan : i Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan 5

Unit Kesja Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk | Unit Kerja | Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk |

» Dan Keluarga Berencana | | Dan Keluarga Berencana !

‘ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

| BAIK ;

| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

Pola Distribusi

10 |
| +* ,f’&\‘ F R 3
‘ i
| RENCANA | 3 i | TARGET | ‘
| KINERJA : ' ‘  REALSASI | UMPAN BALIK
| ! |
|no |, EASAN i | asemg | MONGIORURERIA | Max/ |BERDASARKAN  BERKELANJTAN
| | LANGSUNG | | INDIVIDU | M ! Single  BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
| YANGDI ; 1 12| e | | BUKTI DUKUNG
' | INTERVENSI w w || ‘ i
O T e S 1 —_— .  —
Kl 3 | 8 S — : | -
|A.UTAMA
| | i ‘ Tersusunnya Laporan Keuangan 'k é £ g
| | | Tersusunnya Laporan Keuangan l Akhir Tahun SKPD Laporan | | i | 1 S%‘!fr.’gke'?:an
| | Tercapaianya | Akhir Tahun SKPD Laporan Kuantitas | Hasil Koordinasi Penyusunan | - | | i 1 ! dl A “:a'l?
| 1 |Nilai SAKIP | Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun | i aporan. | ! engan Dai,
| |Dinas PPKB | Laporan Keuangan Akhir Tahun | SKPD | ! { pertahankan
|| | SKPD - —1 4 ; -
|| e | Waktu | 12 Bulan - 12Buan | 12Buan |
;ﬁ { l ‘ Tersusunnya Laporan Keuangan ; ‘ i i
| l gzrlsusunnya L;PO"G" Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran | ' ‘

i anan/Triwulanan/Semesteran .| SKPD dan Laporan Koordinasi | | 7% | ‘ Bagus,

P L?{;?g:':g @' SKPD dan Laporan Koordinasi Kuantitas | peysunan Laporan Keuangan | | Dokumen | 4 l‘ pertahankan
| “ | Dinas PPKE | Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran | | i :
| | | Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 1 ! ' E
I | SKPD I—— ST S e IR
| i Waktu | 12 Bulan [ - | 12 Bulan | 12 Bulan .
| B. TAMBAHAN
lLRATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI
[ =k i T - T UMPANBALIK |
| PERILAKU KERJA BE%%ASARKAP%AUNKTI
| DUKUNG ;
Y -~ ——
{ | Berorientasi Pelayanan !
! 1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat “ Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
| | - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan ( tangan untuk meberikan ‘;
! = Melakukan perbaikan tiada henti i Menuntaskan semua pekerjaan pelayanan optimal ‘
| | | |
1 | | |
2| Akuntabel F
l : 1 Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab,
| | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan teliti dan detil dalam
| | Dberintegritas tinggl Melaksanakan pekerjaan sesuai mengerjakan sesuatu
i | - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara |

bertanggungjawab, efektif, dan efisien




UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
PERILAKL KERIA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku
Kompeten
Bersedia membantu apabila
3l" Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekpektasi khusus Pimpinan: dibutuhkan terlihat ketika
berubah yang bersangkutan diminta
- Membantu orang lain belajar Melaksanakan rencana kerja/anggaran | untuk menjelaskan substansi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik sesuai target yang ditetapkan yang belum dimengerti maka
| ; dengan sabar menjelaskan }}
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: Y:
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya m?‘gal:‘u;r:‘ sangat
- Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang baik dengan | n ketika diaiak
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja, atasan, bawahan dan berdya' Iiskla usi )} !
stakeholder
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahan pimpinan selalu
5| Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik ditind aldan'Sti dengan baik
Indonesia serta pemerintahan yang sah Bersikap dan berperilaku yang S i ks
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara melindungi nama baik serta citra dilaporr?(%n tepy:t wakt
- Menjaga rahasia jabatan dan negara instansi
Adaptif
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan:
:mnovas: l‘mf!an mengembangkan kreativitas Memanfaatkan peluang untuk Cepat dalam beradaptasi
. menghasilkan hal yang lebih baik
Kolaboratif
' . iy Keteriibatan untuk
7| - Memberi k patan b fa berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: zregn:tuklzung apea:tc;p;::m
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
5 . p Menerima pendapat dan saran dalam | sangat konkrit dan dilakukan
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan dengan penuh tanggung
jawab
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

,f

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian :

BERENCANA 02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1./ PEGAWAI YANG DINILAI :

- NAwA .|SRISUPIANI, A Md, $Sos
'NIP :|198005102010012026 §

' PANGKAT/GOL.RUANG | Penata Muda Tk. | lllb |

} I JABATAN :| PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

} 1 UNIT KERJA Bidang Pembangunan Keluarga Dinas Pengendalian Penduduk Dan ‘

’ { Keluarga Berencana |

| 2. PEJABAT PENILAI KINERJA

'NAMA -| SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
NIP -1 196809141989012001
PANGKAT/GOL.RUANG - Pembina IV/a
JABATAN - SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.Kes

PUNIT KERJA : | Bidang Pemb;hg-l;ﬁ;ﬁrkeluarga

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

- | Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

NIP | 196703151994032007
PANGKAT/GOL.RUANG - . Pembina Utama Muda IV/c -
| JABATAN | Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si
. |UNITKERJA o | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana s
4. EVALUASI KINERJA |
" | CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | BAIK o |
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI .| BAIK |

5.| CATATAN / REKOMENDASI

-t

—d
4

i tingkatkan kinerja baik yang sudah dilakukan, dan kembangkan diri untuk lebih berkompetensi dalam menjalankan tugas

Nganjuk , 02 Januari 2026

Pegawai yanggDinilai

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

. ffief

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
1968091419838012001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

Periode Penilaian :

i PEGAWAI YANG DINILAI ; PEJABAT PENILAI KINERJA ;
p—— e G T :
| Nama SRI SUPIANI, A. Md, S.Sos Nama B SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes [
= 5 Tr=smmmmn — ———
i NIP 198005102010012026 | NIP 196809141989012001 ‘
| Pangkat/Gol Ruang | (Penata Muda Tk. | lIl/b) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina IV/a) ;
5 Jabatan PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN ‘ Jabatan SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.Kes |
I — .
- . Bidang Pembangunan Keluarga Dinas b ; i |
{ Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana | Unit Kerja Bidang Pembangunan Keluarga 3
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI j
| BAIK '
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
3 Pola Distribusi
} 15
10
; /\
0
. - 2
»SSQ & ¢ & < '«.“"i}
|
|
|| RENCANAKINERJAATASAN | pencans INDIKATOR | TAROEY | REALSASI | oA
I NO | LANGSUNG YANG DI ASPEK KINERJA | BERDASARKAN i
1] INTERVENSI TS, INDVIDU | Min Max/ | BUKTIDUKUNG | BERDASARKAN
|| Single Rate | BUKTI DUKUNG |
1] 2 3 4 5 6 ? 7 8 5
A UTAMA 1
i i Jumiah 7 » f
{ Pengelolaan | ; '
| Ketahanan | ; '
i - 5 Kualitas hasil |
; Kuantitas | o oo - 1Laporan | 1 pengerjaan sudah {
! i Terlaksananya Pelayanan ! [ cukup baik ;
|| Pengelolaan Keluarga f *
- z:‘tahanan Sejahtera } i i
; ; uarga (PPKS) , 5 ,
1 hDA_epurunnya Usia Perkawinan | elaii Pusat — — e |
‘ ini Pelayanan Waktu | : 1
[ | Keluarga | Pengelolaan | { 5
f Sejahtera | Ketahanan 5
[ (PPKS) * |Keluarga | : 1
| | | Wakw | melaldi 12Buan | 128l
i g | Pusat uan. o wan ;
| § | Pelayanan | f ‘
(| | Keluarga | : ?
[ | | Sejahtera ‘ ‘
| | (PPKS) g | ‘




RENCANA KINERJAATASAN | pencANA INDIKATOR TARGEY REALISAS) | UNERMBALIC
NO LANGSUNG YANG DI KINERJA ASPEK KINERJA i Max / BERDASARKAN BERDASARKAN
INTERVENSI INDIVIDU " | Single Rate | BUKTIDUKUNG | gryicr nliciNG
Jumlah
Mekanisme
Operasional
Program
Bangga Menurut saya, ini
Kencana sudah cukup baik
melalui meskipun tidak
Rapat sesuai dengan
Kuantitas &zﬂ‘n:t:; - 11 Laporan 1 tar%ietteggkgatnelah
Terlaksananya (Rakorcam), Harapannya tahun
Mekanlgme Rapat depan bisa
Operasional Koordinasi ditingkatkan
Program Desa kinerjanya
Bangga (Rakordes),
Kencana dan Mini
melalqi Ra_pat Lokakarya
Menurunnya Usia Perkawinan ﬁ:g;d,-:::::. (Minilok)
B (Rakorcam), Hasil
Rapat Mekanisme
1 Koordinasi Operasional
Desa Program
(Rakordes), Bangga
dan Mini Kencana
Lokakarya melalui
(Minilok) Rapat
Waktu K' ‘°°eca' ""“’;‘::'n - 12 Bulan 12 Bulan
(Rakorcam),
Rapat
Koordinasi
Desa
(Rakordes),
dan Mini
Lokakarya
(Minilok)
Jumiah
Advokasi
Program
Bangga Kualitas hasil
Kuantitas | Kencana - 4 Laporan 4 pengerjaan sudah
Terlaksananya kepada cukup baik
Advokasi Stakeholders
Program dan Mitra
Menurunnya Usia Perkawinan 52:32:8 Kerja
Dini kepada Hasil
Stakeholders Advokasi
dan Mitra Program
Kerja Bangga
Waktu Kencana - 12 Bulan 12 Bulan
kepada
Stakeholders
dan Mitra
Kerja
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKY KERIA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan:
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan dengan tangan untuk meberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti maksimal kepada setiap penerima pelayanan optimal
layanan
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
2| dan berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab,
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara teliti dan detil dalam
bertanggungjawab, efektif, dan efisien Memenuhi janji dan komitmen mengerjakan sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
’ Kompeten
3l" Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam
berubah pengembangan kompetensi
- Membantu orang lain belajar x:u?':&lﬁz;:"bz::?::ﬂan baik yang diadakan internal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 93“ s maupun eksternal }}
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Selalu memberikan apresiasi

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

dengan ideologi Pancasila

- Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang baik dengan | atas keberhasilan kinerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja, atasan, bawahan dan pegawai }}
stakeholder
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekpiakina Kinis Pimplnan; gy
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Arshen giopion seiah
5 ; d" s i g Lo pacaiNeg pu Menghindari tindakan, ucapan, ditindaklanjuti dengan baik
I\: onesa sa ge_:(nen a:g:‘“%i . gt perbuatan yang menjurus pada dan progresnya selalu
- Menjaga nama Dalk sesama , Fimpinan, instansi, dan Negara radikalisme yang bertentangan dllaporkan tepat waktu

| Adaptif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

-
Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan kerja

Selalu menindaklanjuti
feedback yang diberikan
oleh penerima layanan

Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

Keterlibatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar instansi
sangat konkrit dan dilakukan
dengan penuh tanggung
jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

N

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001




2125126, 10:50 AM Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - ETY KARYAWATI, SE

NIP . 197008072001122003

PANGKAT/GOL.RUANG . Penata Muda Tk. | lli/b

JABATAN . PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA . Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan

. PEJABAT PENILAI KINERJA

" Keluarga Berencana

NAMA : AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes

NIP .1 197108231997031003

PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina IV/a

JABATAN : KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

UNIT KERJA . Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan

. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

" Keluarga Berencana

NAMA - Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

NIP : 196703151994032007

PANGKAT/GOL.RUANG . | Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : EEEEEACEI::S PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

UNIT KERJA - DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BUTUH PERBAIKAN
. CATATAN / REKOMENDASI

Perbaiki untuk kinerja di tahun berkutnya

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

'_h\‘-..

-
E RYAWATI, SE AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
197008072001122003 197108231997031003

hitps://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79437/evaluasi/2025



2125126, 10:30 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

BERENCANA
PEGAWAI YANG DINILAI

Nama ETY KARYAWATI, SE

NIP 197008072001122003

Pangkat/Gol

Ruang (Penata Muda Tk. | lli/b)

Jabatan PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Bidang Keluarga Berencana Dinas

Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

1

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

A. UTAMA

Meningkatnya
Penggunaan Alat dan
Obat Kontrasepsi CPR
Rate (Contraceptive
Prevalence Rate)

Meningkatnya
Penggunaan Alat dan
Obat Kontrasepsi CPR
Rate (Contraceptive
Prevalence Rate)

Meningkatnya
Penggunaan Alat dan
Obat Kontrasepsi CPR
Rate (Contraceptive
Prevalence Rate)

RENCANA
KINERJA

Terlaksananya
Pengendalian
Ketersediaan
Alat dan Obat
Kontrasepsi
(Alokon)

Terlaksananya
Pemberian
Motivasi Bagi
Akseptor KB

Ketersediaan
Fasilitas
Kesehatan
Pelayanan KB

ASPEK

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Wakitu

Kuantitas

PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AGUS ZAINAL ABIDIN, S. Kep, Ners., M.Kes
NIP 197108231997031003
Pangkat/Gol .
Ruang (Pembina IV/a)
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
Jabatan DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
Bidang Keluarga Berencana Dinas
Unit Kerja Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana
TARGET
INDIKATOR REALIBASE | i B
KINERJA L gﬂllf BERDASARKAN BERDASARKAN
INDIVIDU Min I:;%ee BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
5 6 7 8
Jumlah
Orang yang
Mengikuti
Kesertaan : ;
Kualitas hasil
Penggunaan 2000 ;
Metode - Orang 2000 pengsl?ﬁat; sudah
4 p baik
Kontrasepsi
Jangka
Panjang
(MKJP)
Waktu
Eilakisisinin - 12 Bulan 12 Bulan
Jumiah Penyelesaian
Akseptor pekerjaan sesuai
yang - 152 Orang 152 dengan waktu yang
mendapatkan ditetapkan, terus
Reward pertahankan
gﬁ:tlsanaan - 5 Bulan 5 Bulan
Jumlah - 2 Kegiatan 2 Bagus.
Pertemuan pertahankan
dengan
Fasilitas
Kesehatan

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79437/evaluasi/2025
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2125/26, 10:50 AM

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

Meningkatnya
Penggunaan Alat dan
4 Obat Kontrasepsi CPR
Rate (Contraceptive
Prevalence Rate)

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIBAWAH EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

RENCANA
KINERJA

Terlaksananya
Koordinasi
dengan Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat

ASPEK

Waktu

Kuantitas

Waktu

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat.

2  disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjawab, efektif,

dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

3 selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
5 Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

5 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Laporan Tahunan Evaluasi

TARGET
INDIKATOR REALISAS!  oeicEl ANJUTAN
KINERJA . h!ﬂ!lf BERDASARKAN BERDASARKAN
INDIVIDU Min 5;;?& e  BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
Pelayanan
KB
Waktu y 9 Bulan 9 Bulan
Pelaksanaan
Jumiah
g:r?;t;I:EEI Kualitas hasil
= i i sudah
Tokoh Agama i A pengﬁl'c]:: Eask
dan Tokoh
Masyarakat
Wakiu - 2Bulan 2 Bulan
Pelaksanaan
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia

Melayani masyarakat sesuai
dengan tupoksi

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan sesuai

dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Belajar secara mandiri maupun
kolaboratif dengan antusias

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik
dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan.

Menghindari tindakan, ucapan,
perbuatan yang menjurus pada
radikalisme yang bertentangan
dengan ideologi Pancasila

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika
perubahan lingkungan

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79437/evaluasi/2025

turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optimal

Sangat bertanggung
jawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

Tugas dari pimpinan
hampir selalu dikerjakan
dengan baik }}

Memperlakukan seluruh
pegawaianya dengan adil
dan tidak membeda-
bedakan sehingga antar
pegawai tidak ada rasa
kecemburuan }}

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan
baik dan progresnya
selalu dilaporkan tepat
waktu

Terus melakukan inovasi
terlihat dan upaya-upaya
untuk selalu
melaksanakan evaluasi
terhadap pekerjaan

2/5



2/25/26, 10:50 AM Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PEFILAISE crin BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpekiasi khusus Fanpinan: Selalu
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 4 : . : mempertimbangkan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan EE:LE';‘:;Q; de::nga; p;;aki-lf;:ak masukan dari pegawai
bersama PR GIREI Thabywa—" lainnya
pekerjaan
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BUTUH PERBAIKAN
Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
AGUS IN, S. Kep, Ners., M.Kes

197108231997031003

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/79437/evaluasi/2025 3/5



02/03/26, 14.13 ' Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN Periode Penilaian :

KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
1.| PEGAWAI YANG DINILAI _ .
'NAMA | SUYATA
NIP '+ 197111262008011003
' PANGKAT/GOL.RUANG | PenataMuda llla .
JABATAN | OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL KELAS 3
?UNIT KERJA Subbaglan Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendallan_’

i ’ Penduduk Dan Keluarga Berencana

——

i*2. PEJABAT PENILAI KINERJA

1 'NAMA |1 drg 'ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, MAR.S
'NIP | 198210282014072001

?
' PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina IV/a
| 1 ' KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

' JABATAN

| 3 | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA |
1 ;»BERENCANA
f UNIT KERJA || . Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian

| 1 Penduduk Dan Keluarga Berencana

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

; 'NAMA ' fSUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M. MKes
‘ NIP ‘ z 196809141989012001

' PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina IV/a

T I PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
.. PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA DINAS

plataEs | PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

1 ' BERENCANA

1 || Sekretans Dlnas Pengendallan Penduduk dan Keluarga
'UNIT KERJA B Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
1 Berencana

4. ‘ 'EVALUASI KINERJA

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/oetak/rencana_skp/77961/evaluasi1202'5 4/5



02/03/26, 14.13
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Laporan Tahunan Evaluasi

: | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

: | BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI

Baik, Tingkatkan terus kinerjanya!

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

I

SUYATA
197111262008011003

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.A.R.S
198210282014072001

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/oetaklrenwna_skpl77961/evaluasi12025
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02/03/26, 14.13

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN

Periode Penilaian :

KELUARGA BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SUYATA Kiaing drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, |
M.A.R.S
NIP 197111262008011003 NIP 198210282014072001
Pangkat/Gol Pangkat/Gol :
Ruaﬂga (Penata Muda lll/a) ki g o (Pembina IV/a)
. KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
Jabian OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL Jabatan KEPEGAWAIAN DINAS PENGENDALIAN
- KELAS 3 PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
Subbagian Umum dan Kepegawaian Subbagian Umum dan Kepegawaian
Unit Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Unit Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Keluarga Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
RENCANA TARGET
KINEDA INDIKATOR REALISAS) | UMPANBALIK
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU Mi Sinal BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
YANG DI n .';"? 9 BUKTI DUKUNG
INTERVENSI A
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Jumlah
Kegiatan
mengantar Setiap pekerjaan
; dan 389 dilaksanakan
Kuantitas menjemput . Kegiatan 389 dengan baik,
Terlaksananya atasan sesuai pertahankan
. tugas perintah
Tersedianya s
jasa penunjang dm:nngantar pinpeen
1 |urusan : .
. menjemput Hasil .
Semr:r:‘ntahan atasan sesuai terlaksananya
e perintah Tugas
pimpinan mengantar
Waktu |dan - 12 Bulan 12 Bulan
menjemput
atasan sesuai
perintah
pimpinan
2 | Tersedianya Merawat dan Jumlah
jasa penunjang | membersihkan Kegiatan
urusan kendaraan Merawat dan Seti ke
pemerintahan dinas agar membersihkan 163 dila’l)( pen el:janan
daerah selalu dalam Kuantitas | kendaraan = Moatakan 163 de?w ‘;an gaﬁ(
kondisi siap dinas agar g 2 rtgh nkan,
pakai selalu dalam d
kondisi siap
pakai

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetak/rencana__skpl77961/evaluasi/202'5
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02/03/26, 14.13 . Laporan Tahunan Evaluasi

RENCANA TARGET
KINERJA INDIKATOR REALISASI | DMPAN BALNK
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU Mi Sinal BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
YANG DI " F'“ - BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
Hasil merawat
dan
membersihkan
kendaraan
Waktu dinas agar - | 12 Bulan 12 Bulan
selalu dalam
kondisi siap
pakai
Jumiah
Kegiatan
Mengecek
dan
memperbaiki Setiap pekerjaan
. kerusakan 147 dilaksanakan
Kuantitas kecil agar " | Kegiatan 147 dengan baik,
zﬂaengecek gend?raan pertahankan
n apa
2 memperbaiki beroperasi
e | Ko
5 ]u aslin 18N | kecil agar normal
A kendaraan
pemerintahan dapat Hasil
daerah beroperasi mengecek
dengan dan
normal memperbaiki
kerusakan
Waktu | kecil agar - | 12 Bulan 12 Bulan
kendaraan
dapat
beroperasi
dengan
normal
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
| UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
) Ekpektasi khusus Pimpinan: .
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Eﬂ?‘gt:g d:: L?;':fd'a
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan mebicrii g |
- Melakukan perbaikan tiada henti .untuk perbaikan kinerja = etin?"l B pesayatan
selanjutnya puna
Akuntabel
|
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekpektasi khusus Pimpinan:
2| cermat, disiplin dan berintegritas tinggi iwfsttgﬁtﬁggg;:tﬁ
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan ,dalam, s
bertanggungjawab, efektif, dan efisien sesuai dengan prosedur dan sasisai ger
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan ketentuan yang berlaku
3 | Kompeten

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/oetaklrencana_skp/77961Ievaluasilzoz's



02/03/26, 14.13

Laporan Tahunan Evaluasi

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Belajar secara mandiri
maupun kolaboratif dengan
antusias

Tugas dari pimpinan
hampir selalu
dikerjakan dengan baik
B

Harmonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berlaku adil kepada setiap
orang tanpa memandang
kedudukan, jabatan, latar
belakang, suku, ras, agama
| dan jenis kelamin

Senang membantu
rekan kerjanya }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang

| 5| Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang
melindungi nama baik serta
citra instansi

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan
baik dan progresnya
selalu dilaporkan tepat
waktu

Adaptif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika
perubahan lingkungan

Antusias dalam

mempelajari hal baru
terlihat dari upaya yang
bersangkutan ketika
mendapat penugasan
baru

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Keterlibatan untuk
mendukung

berkontribusi :
7 . . — pencapaian target
B Er'r?t:lakf? dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai Menerima pendapat dan saran | kinerja antar instansi
; dalam menyelesaikan sangat Konkrit dan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk pekerjaan dilakukan dengan
tujuan bersama penuh tanggung jawab
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

.

/_

drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.A.R.S
198210282014072001

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetak/rencana_skpl77961/evaluasilzoz's 3/5



DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
1.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ) :| NANIK NADHIFAH, S.A.P.

NIP 11 197011152003122004

PANGKAT/GOL.RUANG :| Pengatur Tk. | Il/d

JABATAN .| PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA ’ Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

2.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1| SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes

NIP | 196809141989012001

PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina IV/a

JABATAN .| PLT. SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

‘| BERENCANA

UNIT KERJA 4 gggléﬁ’gmls\ DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ‘| 1| Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

NIP 1| 196703151994032007

PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN :| Dra. ASTI WIDYARTINI, M.Si

UNIT KERJA :| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
4.| EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :| BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| BAIK
5.| CATATAN / REKOMENDASI

Bagus pertahankan

Nganjuk Januari 2026 Nganjuk , 02 Januari 2026

yang Dinilai

HIFAH, S.AP.
197011152003122004

Pejabat Penilai Kinerja

.,}f

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
196809141989012001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama NANIK-NADHIFAH, S.A.P. Nama SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
NIP 197011152003122004 NIP 196809141989012001
Pangkat/Gol Ruang (Pengatur Tk. | 1/d) Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a)
Jabatan PENGADMINISTRAS! PERKANTORAN Jabatan ottt d 8ot ol
Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga e
Unit Kerja Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga | Unit Kerja SEA:RKEgl?A?{gLNQIESRZENmDALM PENDUDUK
Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
ol -_—/\
0 .
P
& ‘9&\ & * &
RENCANA KINERJAATASAN | pevcs s INDIKATOR TARGET REALISASE | SNSANAALEC
NO LANGSUNG YANG DI KINERJA ASPEK KINERJA Max / BERDASARKAN BERDASARKAN
INTERVENSI INDIVIDU Min Single Rate BUKTI DUKUNG | ot DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Terlaksananya
proses Jumlah tersedianya
pembuatan gajiASN , Bagus
) e J daftar Kuantitas | tunjangan dan - 52 Dokumen 52 fahanka
4 | Tercapainya Nilai SAKIP Dinas permintaan . penghasilan peranankan
PPKB Kabupaten Nganjuk pembayaran lainnya
gaji,
tunjangan dan
,al inngyhaa —- Waktu Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
= ) Tersedianya Bagus,
. Tercapainya Nilai SAKIP Dinas l: ,:33#‘ Kuantitas Igpo«:n DTH dan - 12 Dokumen 12 pertahankan
PPKB Kabupaten Nganjuk . ::‘,fajak e
Waktu waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Jumiah proses Bagus
Kuantitas | Pengadministrasian - 42 Dokumen 42 pe nahanl'can
e g Terlaksananya Keuangan
3 Tercapainya Nilai SAKIP Dinas Administrasi
PPKB Kabupaten Nganjuk Counain Terlaksananya
proses
Waktu Pengadministrasian - 12 Bulan 12 Bulan
Keuangan
Jumiah Bahan
Logistik Kantor dan Bagus
Kuantitas | Bahan Cetakan - 8 Dokumen 8 ftah ka
Tersedianya dan Penggandaan pertahankan
4 Terlaksananya administrasi umum ::rr\?onr lgg':au:: yang tersedia
perangkat daerah cetakan dan Jumiah Bahan
penggandaan Logistik Kantor dan
Waktu Bahan Cetakan - 12 Bulan 12 Bulan
dan Penggandaan
yang tersedia
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERRAK KRR BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tangan untuk meberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti Menuntaskan semua pekerjaan pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan . fisc
2| berintegritas tinggi ) Expaktitel khusus Finpinan. Sangat bertanggung jawab,
- Menggunakan l_(ekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, Bertanggung jawab atas hasil kerja dan teliti daq detil dalam
efektif, dan efisien persedia dievaluasi mengerjakan sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
thika deliver tugas dari
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Epeidinl khweus Plopioan: S'anr:gml an| mi:‘;ng:r?a yaksn
- Membantu orang lain belajar Meni . - i,
= ” ’ ngkatkan kapasitas dan kompetensi | minimnya kesalahan dan
Melaksanakan tugas dengan kuamas. terbaik dir sacars terus menenis perbaikan tugas yang
a diserahkan }}
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain Berinteraksi dengan rekan kerja, atasan f:rr;::gan}l;ambantu rekan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan bawahan dengan sopan dan Y
menjunjung tinggi etika
Loyal
Selalu siap kapanpun pimpinan
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekpektasi khusus Pimpinan: membutuhkan, terlihat dari
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta ketika ada arahan yang
pemérintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan | mendadak maka yang
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang bersangkutan siap membantu
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila | pimpinan meskipun diluar jam
kerja
Adaptif
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpekiasi khusus Pimpinan: Selalu menindaklanjuti
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas feedback yang diberikan oleh
- Bertindak proaktif m engen iinaniia parickhan penerima layanan
Kolaboratif
7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sering menginisiasi kegiatan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah untuk meningkatkan kolaborasi
3 : 2 Menerima pendapat dan saran dalam 2
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan antar pegawai
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
19680914 1989012001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . . | SATYA JATI TARAMARDANTI, Amd.A.Pkt
NIP :1199803282022032003
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur ll/c
JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA . | Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk Dan

" | Keluarga Berencana

2.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.A.R.S

NIP : | 198210282014072001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN . | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

UNIT KERJA . | Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk Dan

" | Keluarga Berencana

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: | SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes

NIP ;1 196809141989012001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a .
PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
JABATAN : | BERENCANA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
UNIT KERJA . | Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Dinas

" | Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

4.| EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

| BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

1| BAIK

5.| CATATAN / REKOMENDASI

Baik, Tingkatkan terus kinerjanya!

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

SATYA JATI TARAMAR Tl, Amd.A. Pkt
199803282022032003

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Al

drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, MAA.R.S
198210282014072001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SATYA JATI TARAMARDANTI, Amd.A. Pkt Nama drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.AR.S
NIP 199803282022032003 NIP = 198210282014072001
Pangkat/Gol Ruang (Pengatur li/c) Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a)
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI Jabatan DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA
Unit Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Unit Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian
Kesja Penduduk Dan Keluarga Berencana Kexa Penduduk Dan Keluarga Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
Pola Distribusi
15
10
5 __./\
0
cv' \}"A e &
=3 @“\ & ¥ =3
TARGET UMPAN BALIK
No| . RENCANA KINERJA ATASAN REMcANA | L LSRRI BEREASARRAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Jumlah
" Laporan Setiap pekerjaan
erlaksananya " Kegiatan dilaksanakan
Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik | Administrasi Kuantitas | A gministrasi = 18 Laporan 18 dengan baik,
1 | Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Pengelolaan Barang Milik pertahankan
Daerah Barang Milik Daerah
Daerah
Waktu
Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Jumilah
Koordinasi " g
Terlaksananya ) dan - Szu“:zsp::(:'?:nan
Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik | Koordinasi Kuantitas | Pen ana;\‘_. B 29 Dokumen 29 dengan baik,
2 | Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | dan Penilaian g’"’"g ik pertahankan
Daerah Barang Milik 3;’8
Daerah SKPD SKi
Waktu
Waktu Palaksanasn - 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA -
SESUAI EKSPEKTASI
¥ UMPANBALIK
o ¥ BERKELANJUTAN
FERRAC K BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

-

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu belajar dari kesalahan untuk

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan

- Melakukan perbaikan tiada henti perbaikan kinerja selanjutnya pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan . sk

2| berintegritas tinggi ERDEI S T Sangat bertanggung jawab,
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, teliti dan detil dalam

efektif, dan efisien

- Tidak menyal

g gan j

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

mengerjakan sesuatu




PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BUKTI

Kompeten

3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Belajar secara mandiri maupun kolaboratif
dengan antusias

Tugas dari pimpinan hampir
selalu dikerjakan dengan baik }}

Harmonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa

Senang membantu rekan

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

N 8 : 2 memandang kedudukan, jabatan, latar kerjanya )}
Membangun lingkungan kerja yang kondusif belakang, suku, ras, agama dan jenis
kelamin
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik . g Laaass
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta Ekpextasi khusus Pimpinan: :ﬂ’:lhzldr::\']"gt‘in::nsgea':.:alk diin
pemerintahan yang sah Bersika o =
. ; » R : p dan berperilaku yang melindungi | progresnya selalu dilaporkan
& x::g:g: gﬂ;?:;;f’::n?;;:mma"' Instansi, dan Negara nama baik serta citra instansi tepat waktu
Adaptif
Ekpektasi khusus Pimpinan: Antusias dalam mempelajari hal

Beradaptasi dengan dinamika perubahan
lingkungan

baru terlihat dari upaya yang
bersangkutan ketika mendapat
penugasan baru

Kolaboratif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Keterlibatan untuk mendukung

7 | - Memberi kesempataq kepada berbagai pihak_untuk be;rkontribusi penmp_aian target kingq'a antar
e o |V et |

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK '

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, MAR.S
198210282014072001




224128, 1148 AM

DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian |

BERENCANA 01 Januar 2025 sid 31 Desember 2025
1.| PEGAWAI YANG mmw . o ' ' =
|mm - -/ HERLINA NOVI BIMANTARA PUTR, S.1.Kom -
me ;| 199811082024212004
Imnsmrm RUANG = -
|mrm ' Perancana Ahll Pertama
IUN!T KERJA | : DINAS PENGEMDALIAM PENDUDUK DAMN KELUARGA BEREMCAMA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA " ' '
 NAMA | SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, MMKes N '
NP ' . 186800141889012001 '
|P£HGKA- Tmm =) | anhlnn ia
' | PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
JABATAN .| BERENCANA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
. | BERENCANA
UNIT KERLA :;mnlmmmmmummmnm

' Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA |*| Dra, ASTI WIDYARTINI, M.5i _|
NIP | 196703151984032007 ,
PANGKAT/IGOL RUANG AT pr——ry i
FETTRE | Eﬁnﬁum PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA ’
UNIT KERJA o .| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAIK il
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAIK - L

'5.| CATATAN / REKOMENDASI =
sesuai ekspekiasi

Nganjuk , 02 Januan 2025
Pegawal yang Dinilal

A

HERLINA NOV] BIMANTARA PUTRI, 5.1.Kom

198811082024212004

Mganjuk , 02 Januad 2028
Pejabat Penilal Kinerja

¥

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
186809141983012001

hiips:/isimbak.nganjukkab.go ld/kinerla_ppi0icetakirencana_skp/T8306/evaluasi2025 i



2124128, 11:48 AM

Lapatan Tahunan Evalissl

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
FERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA Periode Penilaian ;
BERENCANA 01 Janusr 2025 sid 31 Desember 2025
PO YANG DA Bl isicaiadi iz
Mama rm_ﬁﬁm BEMANTARA PUTRI, 5.1 Kam Nama | SUHARTATIK KUNDARLANA, BST, M MKas
NI 18RE11082024212004 NP | 196609141868012001 .
Pangkut/Gol Ruang {-1x)  Pangkat/Gol Ruang :mwm
PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDLIK, |
[IAN HELUARGA BERENCANMA DiNAS
Jabatan Parencena Al Pertuma Jubatan FENGENDALIAN PENGUDURK DAN KELLARGA
| BEREMCAMA |
Sekrataris Dinas Pengendallan Penduduk dan Keluarga
Unit Karja WMPMKWEW Uit Karja Sesencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluargs
» Hergncana
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
- BARK -
CAPALAN KINERJA ORGANISASI
Pala tMstribus
o AN
e k_
't‘ 1,"' .,‘- I|.1
[ TARGET UMBAN BALIK
- uncmmum RENCANA | ,ooe. m . e ALISAS | BERKELANJUTAN
LANGSUNG Y/ INTERVENS1 KINERJA ! BERDASARKAN
| S e | WOMDU | MR gingie Raie | BUKTIOUKUNG | gy pukung
s 2 _ 3 4 5 B 7 8
A UTARA
[ Jumizh |
Tersusunnya Pummnl [ B
| BYUE,
Kuaniias - 40 Dokumen e ]
, | Tercapainya Nis| SAKIP Dinas PPKB | DORUmen Dinas PPKB parthankan
| 1| Rebupaten NMganjuk | ENancassen ¥l .
Paranghat Mganjik [ |
| [3aarah s = T + — EE———
[ Wakiu Pm""“"“ 1 12 Budan J 12 Bullan
Dohumean
Torsediamya ol
PPHE dan
:I:iah.mun :!_HT | “ |
| RKA- SKPD wgus,
Kuanitas - Z Dokumen 2
5 | Tercapainga Milsi SAKIP Dings PPKE ml"'““’" pscmalgryin | partatmrkan
Kabupiten Ngamuk Koordines! ""E i'l'““"""
Pemyusunizn REA Dines
Dokumsan 5 | PPHE Kab |
RKA-SHED | Nganjuk |
| Winkty
Wik | i - 1Z Butan 12 Buslan
| durmsn
Dhwlwmizn
. Pprutshuen
Termedinny | RKA Diras
Diokuman PPRE dan |
| Peribehan Laporan
| REA-SKPD Hiand Bagus.
Tercapsinya Nidi SAKIP Dnes PRKg | 990 Laporan | KUSTUESE | oorinasi - 1 Bl 1 permhankan
3 ke FHasil - Penyusunan
Habupslan Ngsn| Foomiinasi Dokicrman
PornLisensn Pendshan
| Diokamen | RKA Dinas
| Pendoahan PPKE. b,
R¥A-SHPO Mgrnjuk
[ Wkt =
I : W = 12 Bulan 12 Budan
i4 Tercapainyn Nisi SAKIP Dinns PPKE w Muantitas duminh | - | 3 Dokiumen 3 Bagus,
Haotupalon Nganjuk | Dishrmieon Dwkurmen periahanken
| DPASKFD - OiPA Dinas | |
| | dan Laparan PPHE dan .

hitps:/faimbak nganjukkab go ldkinera_pp30icetakirencana_skp/78306/evaluasii2025 144




2124128, 11:46 AM Leporan Tahunsn Evahias!

_— s . __UHI'M S
RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR RGEY REALISAS| BEMEII‘HNHIT:
MO| | ANGEGNG YANG Di TERVENSI | KINGAIA ASPEK | KINERJA - Max/ | BESDRRARKAN BERDASARKAN
DD Single Rats BUKTI DUKUNG
Hasil Laporan
Koordinas Haail
Penyraunan Kooroinas
Dokumen Pamyusunan
DPA-BHPTD Dokuma
D& Dinas
PPEB
Winkchy ""'““”P m' 12 Bulan 12 Bulan
[ Jumiah
Dokumen
Perubahan
| Tersedianya 0P Dinas
Diodkumann PFKB dan

| Perubahan Laparan

I DORi-SKPD K Harsil 1 Dakiman 1 Bagua,

| 5 | Teruapainya Niai SAKIP Dinas PPXB m“’“' “‘“"‘Pm“m‘:ﬂn poctahankin
|Hlbuwﬂgn1u iy Chultivian

Peryusunan Parubahan

[ Dokuman 0P Dinaa

Perubahan PFPKB Kab.

. DPA-BHPD Mganpk |
i Wikt :Hm 2 12 Bulan 42 Bulan |
| o Jumiah |

Laporan
Torissananys | Evaiussi Bagus, |
Tarcapainya Nilal SAKIP Dinas pPye. | Evaluasi Kinarja Dinas B 2 = perinhankan
| E Kabupatsn Nganijuk Hinera PPIB Kab. |
Pamanghst Mk |
L T il 2 12 Bulan 12 Buisn |
g J
RATING HASR KERIA = - _i
SESUAI EKSPEKTASI 0 B |
UMPANBALIK |
BERKELANJUTAM |
| PERILAKL KERJIA BERDASARKAN BUKTI
S - - DUKUNG
| | Berariantsi Pulayarian - j
1! Bermnham dan memenih Ekpuktard kiugus Pimplnan Tanggap dart batsacin urun I
Rarmah, cakatan, soiufil, dan dapat diandsisn tangan unhsk metorian
[ porbaikan fsds Ihum_upﬂlrjnn polaysran optimed
| Akuntabe =S |
|Wwwwmmnm ‘E td = ) .
quﬂunmmmunmﬂ&mmmw | Manolsk sogats bentul gratifikes], korupsi barang mifil nagara unu
' holusi dan nepotisme it poled
-meymmnmmm |
= == .
Ketin deltver e did
§ | - Maningkatian kampetensi dini unbk menjawab tantangan yang solaks beribah Ekpeldasi kiuous Pimpingr pimginan soloiu mengupayakan
= Whmmribuins S mng iy Sl Bartukar pikiran dan bardiskust den ik mumd;
ran dan pan PTSETET TR
- Malaksanakan lugas dangan kugiltas terbaik rekan ke, bowahan dan alassn perbalian tugag yong
dimarahikan )
| Harmanis
4 | - Menghargs solisp orang epspun lstar belekangrya BN M P Selaiu membenken apresias
- Buka mendlong orandg |&in atas koberhasilan kinarja
- Mambangun Bngkungan kena yang kinduis |mwmmm pegaws ]
Loyal ) M
Selaly slag kpanin plroplen
« Mameagang t=gub ideoiogl Pancasia, L Dasar Negae Rapublin Ekpohins khusys Pimpinon. mmbubutikan, arfihal dari
5| Indonesia Tahun 1845 setia kepada Negam Repubiik Indonasia sarka ketilcs ada arahan yang
mlnmm Manghindari tindakan, ucapan, perbustan | mendadak maks yang
nama batk sesema ASN, Pimpnan, Ingtans, dan Negans yang menjurus pada radikalisme yang bersangiutan siep mambant
- Manfaga rehssis jabatan dan nogam bertentangan dengan ideciogi Pancasils wmmm
& | Adapi - .
Ekpelasi khigws Pimpinan: ';:uﬂmrrlhlmmkmm
Cmmm Hmlwmn mmm
- Terim befintvaal dan mengembangkan kreativitas

hittps://simbak. nganjukkab.go.idkinetjs_pp30icetakirencana_skp/78306fevaluasif2025 204



2124126, 11:46 AM Laporan Tahunan Evaluss
' UMPANBALIK |
BERKELANJUTAN ;
| PERILAKU WERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
|| - Bartinduk proaktl Menyesuaikan dirl di berbagal ingkungan | metihaanskn evabss)
! korja B Tertrambag poke oo |
| olsborayl :
. L Hslesfitraian uvhk |
7 - Miomiben kemempaian kepadn beraga pihak ek ot Flpeianst khoste Pirnplnen: pencapainn target kinars anter |
- Tarhuka dalsm bekers sama untuk menghesan s tambah Bersinergl mw' il ingtmns: Eanga! konkrit dan |
- Menggeraikan pemanfagian bertagel sumberdeys untul tuluan bersama e i) F'I Cllahukan dangan paubi i
—— e tanggung |awst
 RATING PERILAKU |
:mmu‘rm
| PRETIAT KINEFLIA PEGAWAI
BAIK

MNganjuk . 02 Januar 2026
Fejabat Panilal Kinera

f

SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes
19680914 1988012001

hitps:/isimbak.nganjukkab.go, idkinera_pp30icetak/rencana . skp'TB306 evaluasl2025 i



DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
1. PEGAWAI YANG DINILAI
‘ NAMA '+ | LUTHFIYATUL 8#039;AZIZAH, S.Kom
NP '+ 199611162024212001
' PANGKAT/GOL.RUANG HE
; JABATAN B Pranata Komputer Ahli Pertama
. UNITKERWA | DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
. NAMA : |drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, MA RS
NP _ '+ 198210282014072001
| PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina IV/a B
= .| KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENGENDALIAN
e | PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
I UNIT KERJA . Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian Penduduk Dan

" | Keluarga Berencana

‘ 3 EATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

1 , NAMA : | SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M.MKes

1 : NIP ;| 196809141989012001

(; 1 PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina V/a

L i PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
| JABATAN |1 | BERENCANA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

{ L . | BERENCANA

E ' UNIT KERJA . Sekretaris _Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana D?r\gg
S Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

;4. EVALUASI KINERJA :

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI || BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| BAIK

'5. CATATAN / REKOMENDASI

‘ Bagus, terus pertahankan untuk tahun berikutnya.

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

—

LUTHFIYATUL &#039;AZIZAH, S.Kom
199611162024212001

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.A.R.S
198210282014072001




DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

| 1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| | - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

| - Melakukan perbaikan tiada henti

| Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan

responsif

BERENCANA 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
‘ PEGAWAI YANG DINILAI I PEJABAT PENILAI KINERJA
| Nama LUTHFIYATUL &#039;AZIZAH, S.Kom l Nama drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.AR.S
NIP 199611162024212001 INIP 198210282014072001
| Pangkat/Gol Ruang (- 1X) Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a)
; KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
| Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama Jabatan DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
[ BERENCANA
: Unit Keri DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA | Unit Keri Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian
F Kerja BERENCANA f era Penduduk Dan Keluarga Berencana
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| BAIK ;
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ;
Pola Distribusi
15
10
| . _‘—/\
| 0
& & & & &
f o ) .. <
| | TARGET UMPAN BALIK
'No . RENCANA KINERJA ATASAN BENCANA L ol | URMEIER BENE AR RN BERKELANJUTAN
g LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA BOVIDG in Max / BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
1‘ Single Rate BUKTI DUKUNG
& 2 3 4 5 6 7 8
| A. UTAMA
| ] { Jumiah
Terlaksananya ;“?"":n"?:;asi i { Terus tingkatkan
{ | ) Pendataan Kuantitas K aiar - | 150 Dokumen | 149 kinerja untuk tahun
| 4 | Tersusunnya Dokumen Administrasi dan A ' ; berikutnya
| ' | Kepegawaian Perangkat Daerah Pengolahan g:rangka ‘
| Administrasi o B 1 0| SE——
i —_— Waktu Peldu | 12Bul 12 Bula
! | al - ulan ulan
] Pelaksanaan : |
{ | Jumlah |
‘ Terlaksananya | kegiatan '
pengelolaan | pengelolaan ‘ Kualitas hasil
| | > sistem Kuantitas | sistem - | 150 Kegiatan | 146 pengerjaan sudah
| 2 Terlaksananya administrasi umum teknologi teknologi [ | cukup baik
| | perangkat daerah informasi dan informasi i
P publikasi pada | dan publikasi e
Pormnglmt | ———————— .
Daerah Waktu  [AKM - | 12Bulan 12 Bulan
R | . , Jumhh ! I )
' Melaksanakan :3:& [ § S
| { tugas Kuantitas # - 12 Kegiatan 12 | 4
. g | Terlaksananya administrasi umum kedinasan lain laim yang [ .- |  pertahankan
| | perangkat daerah yang ‘ dtgeﬁkan { {
. diberikan oleh | atasan ! - o ; !
pimpinan | Waktu [~ f
i Waktu Lpebksama" - 1[ 12 Bulan 12 Bulan i
| B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI N
f REEER UMPANBALIK
; BERKELANJUTAN
[ PEREA MR BERDASARKAN BUKTI
‘ | DUKUNG
‘1 Berorientasi Pelayanan
| Ekpektasi khusus Pimpinan: Bagus sekall, karena

mengutamakan kepuasan |
penerima layanan, namun ada |
| beberapa standar layanan yang
| periu ditingkatkan

-




; UMPANBALIK

l v BERKELANJUTAN

| PERILANA KERIA BERDASARKAN BUKTI
; " DUKUNG

|| Akuntabel

p——— RIS e ST = G S

| | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
|2 berintegritas tinggi

| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
| efektif, dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompetan

—

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| dan detil dalam mengerjakan

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan M

|
prosedur dan ketentuan yang berlaku |
\

‘ | Sangat bertanggung jawab, teliti '

[ 3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
|| - Membantu orang lain belajar

i Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Tugas dari pimpinan hampir

| Meningkatkan kapasitas dan kompetensi | selalu dikerjakan dengan baik }} |
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik diri - tadis B . i |
Harmonis J
I
| | |
4 : hsﬂl?k?l;‘a;g;g:os:'fizga onrga’l‘agl :papun latar belakangnya i Ekpektasi khusus Pimpinan: ' Senang membantu rekan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membantu orang lain dengan responsif ; kerjanya }}
1 Loyal e :
— — R
[ |
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | P |
5 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta | =<Pekiasi khusus Pimpinan: ; gl':zanm‘::‘&"z selalza‘k 4
| Baeetiottan yaly Aot Bersikap dan berperilaku yang melindungi | l prorg‘;r:snya‘ selal: %:’a‘porkanm
: mig :hma:;:d jakbmmn r;l:nAnSeI;s:mpcmn, gieany:, den Negars 1 nama baik serta citra instansi . tepat waktu
| Adaptif
3 i . . 2 ‘ Ekpektasi khusus Pimpinan: Antuslas dalam mempela]ari hal
- ri h
o S oo gl s et paye v

| - Bertindak proaktif

| Menyesuaikan diri di berbagal lingkungan | bersangkutan ketika mendapat

‘ kerja I penugasan baru
| Kolaboratif -
{ I T
| . G s | Keterlibatan untuk mendukung
|7] - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: | pencapaian target kinerja antar

.| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| | -Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Menerima pendapat dan saran dalam | el serst Kenks it den

E menyelesaikan pekerjaan : g':; ;::; jdenglan penuh

| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI

‘ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

e

[

| BAIK

|

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

N

drg. ALDILLAYOUTHIANA OKTAVANNY, M.AR.S
198210282014072001
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Eppyzn

DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL
PERIODE : TAHUN 2025

Pariods Panilgian ©

KELUARGA BERENCANA ;
DINAS PENGENDALIAN PENDUDLUK DAN 3 5028 s/ 31 g

1, PEGAWAI YANG DINILAI

| NAMA | MOHAMMAD ALFIAN ADAMASTIARNG, A Md
NIP . 199710132024211002 ]
PANGKATIGOLRUANG a Ly
JABATAN | Amsipars Terampil
UNIT KERJA .| DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
2 PEIABAT PEMILAIKINERIA ENEARX T iy s
NAMA ] dro. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, MARS
NIP . :- 18821 Uiéﬂﬂ'lzﬂ-?_iéﬂ'l
PANGKAT/GOL RUANG i ;| Pembina IV/a
Jr— © | KEPALASUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENGENDALIAN
PENDUDLIK DAN KELUARGA BERENCANA
LINIT KERUA . ' Subibaglan Umum dan Kepegawalan Dinas Pangandalian Pendudus Can Kalusiga
Barancana
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA = ST
NAMA . B . SUHARTATIK KUNDARIANA, SST, M MKas T
NP . 1pB0G1418890%2007 00
PRNGKATIGOL RUANG o - Pembina IV/a
0l | PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUOUK DAN KELUARGA
BERENCANA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
ey ' Sekrstaris Dinas Pengenualian Panduduk dan Keluarga Berencana Dinas Pengendalian
Pendudulk Dai Kalusrga Beroncana
I g R
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] . BAIK
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI T ek
5. CATATAN J REKOMENDAS! | (=
Bak ' .
Nganjuk , 02 Februari 2026 ' Nganjuk , 02 Februari 2026

Dirzhad Pajabat Penidal Kinerja

————————S
ALFLAN ADAMASTIARNG, Abd drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.A.R.S

1887101 32024211002 1982 10282014072001




EVALUAST KINERJA PECAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

i PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA c ‘ e
O
e g 01 Januar 2025 s/d 31 Dasamber 2025
ama | MOHAMMAD ALTAN ADAMASTIARNO, A M  Mamg -m.u.mu« mmmw MARS
NP ] *‘Hﬂﬂ‘imﬁﬂi N lI'IP THEN th‘.“m1
Perghatul Ruang -~ | 1-'M) WM [Pwﬁrmm;
KEFALA SUBHAGIAN LIUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
[ Anbmtan Arsiparis. Tarampl e PENGENDALIAN PENCUDLIK DA KELLARGA DERENGANA
| DiMAS PEMGEMNDIALIAN PENDLIDLE DAMN KELIAREA it Mars Subbagian Lmum dan Kepegawalen nas Pengendalian
Link Kesjm BEREMCANA Fnrﬂuﬁﬂm Hetuaign Beencana
:mmm . ik
BAIK - -
CAPALAN FINERIA ORGAMIZAS] - == Wl e 4
Fala A gRaliRY
— - b
_  IARGET | UMPANBALIK
No ENCANAKINEUAATASANLANOSUNG RENCANA Pt e s REALISAS) | BERKELANJUTAN
K e | MeMby MR smgere SUKTIOUKNG pucrbukuNG
1 2 3 4 | & & 7 | B .
BUTAMS PP el
Jumish Laparan
e 2 W tahun
Warmntitas - 2 Lapatan YT LG
Terlakeanamys Dinerres
y  Tedatsananya acmirisras! urma permnghel Fonilisusahean Bl dhar naktil
Arsp Dinamis {
pada SKPD Lapran Hast
vk, [PRRRTRRE - 12 Bulan 12 Butan
Aetif dan naktit
Tetus ingxatkan
Kumndiias dumilat it - 1 Laporan 1 Wirera untii fahisn
- R T— Layanae Arap bestkutmya
z Teslmksangnys samnistrasl e porsngksl Layanmn Arsp ] | ] l M Ao e
danrnh Il Auirrilah
mada BKPD _AHCTAD L
ek | Dupeiamm yiarng - 12 Bukan 1% Bulan
| Cligenjam: |
Juimind Lpotsh
| Mg Terus Ingeatan
Pemoinasn dan  Laporan
Wuisrd s - ] i wnka, batwan
T — Pangaamsan Hxgiatan "':':’wm
Hepgiatan | Eioa
3 Telliksarsiye Pr:;mﬂm FEngamasan P-nwwrihn — Sl |
Farmyetanggaman Penpawass Hasll Laporan
Penyslunggaraar | Margiatan
SIGA | Peminaan dan
Vimkby FnGawasan - 12 Bulan 12 Bulary
eyl
A
.hmllhamd:
| Fngdbarine du | Tarm linguaks
Sakaai Mignitas | Eatmporan fs - Y Dieiurnan 1 lunaqb:.:mm
Lapangar dan il
. Tedaksananys Peogelanan den Pelaporan Dsta ;w | Pataysnan KB
Fangangatian Lapangan can Pelayanan KB pln_‘ i | HaEgil Lparan
A | Pangclahan dan
Palayanan KB Wkl | Friaporsn Dala - 12 Budan 12 Balmn
| Lapangen dan
Palayanan KB
S Tedaksansnya Rumah Cista DI Kemoung [ Seeponanyn Jonvlsh Rk
Kulusrgs Barkuslias Rumeh Tata Dhaite
o | Fipgendudulian
Ramaung KR w; L] Torm
s Musnboes | PO - 04 Dess 264 irara urmih shiin
immgran program | integtanl B
Banppa Kensans prograE
o seltar lain | Bz
i H“m - S— - — S—
Vakiu dumilah Rurmah - 12 Budan 12 Bulan
Cata
pperdutuban



g Melsksangkan Inlogms ake sorpargensl

Pombangunan Lintas Sekior i Kampung k| DPeatar

B TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SEEUA EXSPEKTAS!

PERILAKL KERLA
Barotimntsi Polnyshan

1 = NMemanami dan memenuhll kebutuhan
- Rpmah, cakaton, Bolubf, den deapal disngalkan
= Melakukan parbadkcan liada hanll

Akt el

- Thdak menyalahgunaksn kewonmnogen mbatan

.Kumlerl

Wakiu

- Mt ko lugas dangmm jujun, baranggungiswal, emrmat, owiphn dan bennisgikas
|
rwgﬁmmwmmmﬁmmmw edendil, dun
afican

1 - Maningkatkan hompetensi dif ik merjowab larEngan yeng selalu terutah

- Wambanhu oreng lain beisar
- Walpzsanakan iugas dangan kuaitas bl

i Hanrems

1| « Meanghangal aetiap orng Bospun e bulpkanonn

Tegui igeclogl Pencasila,
£
= Maniaga nama batk sesema AEM, Pimpinan, Instansl, dai Negars
- Menjiga rehals jshatan dan nagans
Azt
a4 Gﬂp-ln-mwﬂhtnﬂn manghadam peraanan
bernoves dan mangsmbanghan kreatidlas

—H.urhrdihnﬂ:ﬂ.!l‘

 Kolaboenii

T - Member sesempaten keoaos bertagal oihak untuk berkontrinis
= Tarbuia dalam bekera sama wntuk el tambeh

- Mangperskkan pemptaatan berbagal serbardaya unfuk Tiuan harsame

= Mamegang Undeng-Uindang Dasar Negarn Republl Indonesis
5 Toaum 1845, satin kepaca Megarn Kesatuan Repubiiic Indonssss sara pemanntahan yang

| Ehpetizal khiysus. Pimgnen

INDIKATOR bigcunad REALISAE o UMPAN BALIK
: | Wan | | BARMAN ~BERDASARKAN
it - Single Rata  BUKTIDURUNG . yycm puikug
Eathsmes
Jumilan Laponan
Integrasi wisi s Hrghatean
bt s 2 1 Lugairan 1 KinEr] uriLit thun |
Linins Sektor di
Wampung K8
| Hasll Lapoan
| intograsd aksi
m . 12 Bulan 12 Buln
Ltas Sakior di
| Kamaung KB | S | B
Ekpokigs! ks Pimpéunes )
Tanggag dan bermeadia hutin Bngan
untik mberisn pelaysnan aplimal

Mamonuhd kebutishan masyarakat dengan
reaponalt

Jarang can hapir lidak pemah

Milowd gl s sk i et ol
-

| Edpeblas srusus Fimpaan

Hir| pergingn namps sskiiu
| Bortukar pikiran don bardishusi dengan roken dl-hn'lahmtlwmnhwb:jh
hurja, bawahan dan atasan
Feom _ Mermpeca b selrd
Edpaktas dweus Pimpinan: regawRRNYR dengeer adi oo ficak
marmbade-teddkan sahingga antar
Wnuﬂlﬂﬂuwm pogawe ldak sta rans
kscambwrunn ]
Ebpaklasl chusus Panpinan: Yamg borsanghutan tdak pamoh
inrlibat cdalam garahan separmls
Membagikan informasl mhasis hanys kepeds atau gurskan lairmys yang
' pihak yang berwenang menenlang pemesiniakan
Ebgrakbai dhumiiy Panpisit: + BalElu manindakdarut feedback

v e i alsn panenme
Menyesusikem dirl ol berbagal linghungan kerja  loyaran

Ebpahtas shumas Panpinan

Mambangun komunikcasi yang efekiif datam
berkoordinasi dengan lim korja

Selghy mampermbangkan
maihan dor pegawal lannya

Nganjuk . 02 Februar 2026
Pejahat Penila Kineda

drg. ALDILLA YOUTHIANA QR TAVANNY, MAHS
18E2102EH0 1407 2001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :
01 Juli 2025 s/d 31 Desember 2025

| TITIK RAHMAWATI
NIP o i ”:"'i'é696_€15202521550_1 - -
PANGKAT/GOLRUANG |-V _
JABATAN | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN e ——
_ UNITKERJA a - DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
2. PEJABAT PENILAI KINERJA T
NAMA |- drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, MAR.S o
NIP . a ! 198210282014072001
 PANGKAT/GOL.RUANG : :

JABATAN

UNIT KERJA

! | Pembina IV/a
|

e KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DIN.AS PENGENDALIAN

" | PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

. 3 Subbagmn Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendahan Penduduk Dan .
" | Keluarga Berencana

i ATASAN PEJABAT F'ENILA! KINERJA

NAMA : SUHARTATM KUNDARIANA, SST, M MKes
NIP : 196809141989012001
PANGKAT/GOL RUANG | Pembina Iv/a - -
' PLT SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
JABATAN - BERENCANA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
| | BERENCANA
UNIT KERJA . Sekretans Dinas Pangendal;an Penduduk dan Katuarga Berencana Dlnas

T EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
- PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

~:[BAK

I : Pengendalian F'enduduk Dan Keluarga Berencana

|| BUTUH PERBAIKAN

5. CATI\TAN ! REKOMENDASI

Balk pertahankan

Nganjuk , 02 Januari

awai yang Dinil

h ~
M v/
TITIK RAHMAWA
19690615202521200

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, M.A.R.S
198210282014072001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

Periode Penilaian :
01 Jull 2025 s/d 31 Desember 2025

Pangkat/Gol Ruang

BERENCANA

| PEGAWAI YANG DINILAI .

 Nama TITIK RAHMAWATI Nama
| NIP 106806 152025212001 NP
Pangkat/Gal Ruang -V)

Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN | Jabatan
Unit Kerja glrENRAEs PEI;ﬁENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA | Urit Keria
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK o =

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

is

10

PEJABAT PENILAI KINERJA
drg. ALDILLA YOUTHIANA OKTAVANNY, MAR S
' 198210282014072001
(Pembina Vfa)

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

BERENCANA

I Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana

A #
'- ‘i TARGET " UMPANBALIK
NG RENCANA KINERJAATASAN | RENCANA Ao | IIKATOR oo ——— REALISAS| | gepkEl ANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI | KINERJA Keon | Min | Max/ :ﬁ%“ﬁf“‘" | BERDASARKAN
_ . ! | Single Rate | DUKUNG | g k11 DUKUNG
1 2 3 4 5 ; 6 7 . 8 ;
—_— e PO B e e e e R Lt CSESE gy e |
A UTAMA |
| 750 R I I
2 engelolaan |
TeAakasiaiin Kuantitas gdm?nistrssi - | 1lLaparan | 1 pengerjaan sudah |
4 | Terlaksananya administrasi umum pengelolaan persuralan | R
perangkat daerah administrasi Jumlah | |
persuratan | pengelolaan | | |
weidu |PRORSER 1 - 6Bulan |  6Bulan |
persuralan [ i
| | Jumiah | |
| pencatatan ; |
Kuantitas | agenda = 50 Kegiatan | 50 i Bagus,
Terlaksananya | kegiatan | pertahankan
, | Terlaksananya administrasi umum ! pencatatan | e | | |
parangkal daerah | agenda Jumlah [ | 1 .
| kegialan dinas | pencatatan | |
‘Wakiu aga_nda | 6 Bulan 6 Bulan |
kegiatan Il
| | | dinas ! :
< e 1 B s | — - _ I
! [ | Jumiah | | T
| konsuttasi | |
| dan i | |
koardinasi i |
. dengan | ' |
| Kuanlilas | giacan dan . | #iKegiatan | 45 | per?:l?::l‘mn
| Terlaksananya pegawal lain | |
| konsultasi dan untuk | | |
, koardinasi memperlancar i |
5 | Terlaksananya adminisirasi umum :fa"é]:n" - tugas : . |
perangkat daerah D ‘ == 1
| o | pegawali lain Jumiah I i I |
_ | untuk konsultasi | | ; ,r
! | memperiancar dan | 5 f
{ | tuges koordinasi | | |
| dengan | |
| wey | S - | 6Bulan 6Bulan |
pegawai lain |
| | ‘ untuk i | |
memperancar | ;
. | tugas :
B. TAMBAHAN =
. RATING HASIL KERJA

| DIBAWAH EKSPEKTAS|




PERILAKU KERJA
Bem_"“‘-'ﬂta“sl Pelayanan

1 - Memahamj dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara hertanggungjawah,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2

Kompeten )

3 . - Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Hampir selalu memberikan
masukan/rekomendasi lerhadap
| tantangan-lantangan organisasi
Memenuhl kebutuhan masyarakat dengan | yang bersifat strategis terlihat
responsif dari masukan yang
| bersangkutan katika rapat

I Ekpektas) khusus Pimpinan:

[

! Ekpektasi khusus Pimpinan: Bersedia mengakui kesalahan
dan terbuka atas kritik dan
| saran dari pimpinan maupun

! Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
stakeholder lainmya

| prosedur dan ketentuan yang beriaku

‘ Ekpektasi khusus Pimpinan:

E Tugas dari pimpinan hampir

| Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan | selalu dikerjakan dengan baik }}

| rekan kerja, bawahan dan atasan
|

4 - Menghargai setiap orang apapun |atar belakangnya
- Suka menalong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

e
| Ekpektasl khusus Pimpinan.

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan kerja, atasan, bawahan dan
| stakeholder

Senang membantu rekan
kerjanya J)

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

5

T
1

: Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyebarkan Informasi yang mendukung
| Keutuhan NKRI

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus barinavasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

6

—

| ; fosics
| Elpekias] Khisus Eimpinan: Selalu menindaklanjuti
| feedback yang diberikan oleh

| Menyesuaikan dirl di berbagal lingkungan | penerima layanan

=

| Kolaboratif

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

RATING PERILAKU
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| Expektasi khusus Pimpinan: !
' | Selalu mempertimbangkan

! Memuji keunggulan dan prestasi orang | masukan dari pegawai lainnya
| lain {

.

' SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 02 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
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