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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAI\TA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KI NERJA PEGAWAI

PERIODE :TAHUN 2025

Periode Penilaian .

01 Januari 2025sld 31 Desember2025

AGUSZAINALABIDIN, S, Kep, Ners., M.Kes

157 108231997031 003

Pembina [V/a

KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Bidang Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana

Dra. ASTI WDYARTINI, M.Si

1 967031 51 994032007

Pembina Utarna Muda lV/c

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Drs. NUR SOLEKAN, M.Si

196612271986021 001

Pembina Utama N4adya lV/d

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH

BAIK

BUTUH PERBAIKAN

Nganjuk, O2 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

Laporan Tahunan Evaluasi
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2.

3.

4.

5.

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

NIP

FANGKAT/GOL.RUANG

JABATAI{

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PAI\IGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KIN ERJA PEGAWAI

CATATAN / REKOMENDASI

Perbaiki untuk kinerla di tahun berikutnya

Nganjuk, 02 Januari 2426

Pegawai yang Dinilai

AGUS S. Kep, Ners., M.Kes

197 108231997031 003

>$,J1--
Dra. ASTI WIDYARTINI, lU.Si

'1 967031 51 994032007

https:/lsimbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78867/evalu asil2O25 J/J
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DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENGANA

PEGAWAIYANG DINILAI

AGUS ZA|NALABlDll.l. S. Kep, Ners., M.Kes

't97108231997031 003

(Pembina lV/a)

Jabatan
KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

Unit Kerja
Bidang Keluarga Berencana Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KI N ERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

Nama

Periode Penilaian :

01 Januari 2025 sld 31 Desember2025

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama Dra.AST| WDYARTINI, M.Si

NtP 196703151994032007

PanokauGol (pembina Utama Muda IV/c)

Jabatan

Unit Kerja

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

Pola Distribusi

RENCANA
KINERJA

Meningkatnya
Penggunaan
Alat dan Obat
Kontrasepsi
CPR Rate
iContraceptive
Prevalence
Rate)

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

TARGET
RENCANA KINERJA

NO ATAS,A.N LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

I

A. UTAMA

Meningkatnya Keluarga
1 Berencana Yang

Berkualitas

ASPEK

Kualitas

Waktu

Min
ilax I
Single
Rate

6

80.06
Persen

(%)

12 Bulan 12 Bulan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat
dengan responsif

I

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

berikutnya

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optimal

80

B. TAI\iIBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIBAWAH EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

https:i/simbak.nganf ukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp 178867levaluasil2025 1t4
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Persentase
Penggunaan
Alat dan Obat
Kontrasepsi
CPR Rate
(Contraceptive
Prevalence
Rate)

Waktu
Pelaksanaan
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Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat.
2 disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

o - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

' selalu berubah
- l\rlembantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan.

Meningkatkan kapasitas dan
kompetensi diri secara terus
menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan

Menjaga hubungan yang baik
dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan

Melaksanakan keputusan
pimpinan yang sesuai dengan
norma dan ketentuan yang berlaku

Harmonis

4 - Menghar-gai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
5 Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan di( menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

U[!PANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Sangat bertanggung
jawab, teliti dan detil
dalam mengerjakan
sesuatu

Sangat menjaga
keakuratan peiayanan i)

Tidak pernah membeda-
bedakan ketika
memberikan pelayanan ))

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang
cepat

7
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersanla

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersinergi dengan pihak-pihak
terkait dalam menyelesaikan
pekerjaan

Selalu menindaklanjuti
feedback yang diberikan
oleh penerima layanan

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BUTUH PERBAIKAN

Nganjuk , O2 Januari2026

Pejabat Penilai Kinerja

Gzl,n-
Dra. ASTI WDYARTINI, M.Si

196703'151994032007

https://simbak.nganjukkab.go.idlkinerja3p3O/cetak/rencana_skpl78,867levaluasil2025 2t4

---_l
PERILAKU KERJA
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Keterlibatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar
instansi sangat konkrit
dan dilakukan dengan
penuh tanggung jawab
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