1/8/24, 2:26 PM

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

EVALUASI TAHUNAN

Lot
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1. PEGAWA! YANG DINILAI
NAMA Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
'NIP 196610111994031006
PANGKAT/GOL .RUANG Pembina Utama Muda (IV/c)
JABATAN KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
UNIT KERJA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
2.| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya (IV/d) ]
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ‘
NAMA SRI HANDOKO TARUNA, S. STP, M, Si
NIP 197803121996121001
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Muda / (IV/c)
JABATAN Pj. BUPATI
UNIT KERJA KABUPATEN NGANJUK
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5.| CATATAN / REKOMENDASI
BAIK

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

196610111994031006

JUF SATRIO WIBOWO, MT

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejhbat Penilai Kinerja

6642271986021001

simbak.nganjukkab.go. id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6333/evaluasi/2023
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1/8/24, 2:26 PM

EVALUASI TAHUNAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT Nama NUR SOLEKAN M.Si
NIP 196610111994031006 NIP 196612271986021001
Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
Jabatan PERIKANAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
w
s _//\
o
N v F W
'-;‘ ‘9“ v Y .F p
INDIKATOR i REALISASI URIPAN BAL K
NO| RENCANAKINERJA |  KINERJA = Max / PERSPEKTIF BERDASARKAN | g R T
INDIVIDU Single Rate BUKTI DUKUNG DUKUNG
(1 2 (3) (4) (5) (8) ] (8)
A. KINERJA UTAMA
Program Penunjang Te ] Kualitas hasil
% ‘?n"’;?;ﬁ Pemerintahan l“ll"‘"’l = st ) 4Laporan 2 4 t sudah
Kabupaten/Kota Masyarakal cukup baik
Terwujudnya
Pemenuhan Pangan B :
2 g‘mmm Ketersediaan - 4 Laporan 2 Ll Tm”m',lukml"!?:
eragam, Bergizi,
Seimbang dan Aman | I 2ngan Utama
(B2SA)
Terwujudnya
Pemenuhan Pangan
Masyarakat yang Ketersediaan
3 | Beragam, Bergizi, Energi = 4 Laporan 2 4 Bagus, periahankan
Seimbang dan Aman
(B2SA)
Terwujudnya
n Penyelesaian pekerjaan
4 Masyarakat yang Ketersediaan = & 2 4 sesual dengan wakiu
Beragam, Bergizi, Protein i yang ditetapkan, terus
Seimbang dan Aman n
(B2SA
Terwujudnya Produksi
Perikanan Budidaya Jumiah Produksi
5 | dan Non Budidaya Perikanan - 11871 Ton 2 11872 Bagus, pertshankan
seria Pemenuhan Budidaya
Konsumsi lkan
Terwujudnya Produksi
Perikanan Budidaya Jumiah Produksi Kuslitas hasil
6 | dan Non Budidaya Non - 668 Ton 2 678 pengerjaan sudah
serta Pemenuhan Budidaya cukup baik
Konsumsi lkan
Terwujudnya Produksi
Perikanan Budidaya Jumlah lkan Kualitas hasi|
7 | dan Non Budidaya dikonsumsi oleh - 2 Laporan 2 2 pengerjaan sudah
serta Pemenuhan Masyarakat cukup baik
Konsumsi lkan
B. KINERJA TAMBAHAN
Tidak Ada

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6333/evaluasi/2023
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1/8/24, 2:26 PM

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

EVALUASI TAHUNAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama | ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT Nama NUR SOLEKAN M.Si
NIP 186610111994031006 NIP 196612271986021001
Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
Jabalan PERIKANAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK ol
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
0
- _//,-\
6
3, » ¥ r s 2
-»fe id‘* 4 & '-4:‘}
| [ UM
| INDIKATOR Tt | REALISASI mﬁwgn
NO RENCANA KINERJA KINERJA Max / i PERSPEKTIF BERDASARKAN |oeoni o pucan BUKTI
INDIVIDU Min Single Rate | | BUKTI DUKUNG | DUKUNG
t !
) @ | ® ) ® | (6) { W | (8)
A. KINERJA UTAMA
Program Penunjang ‘T | |
erlaksananya Kualitas hasi|
1 m:m Indek K = 4 Laporan : 2 4 ! pangsﬂmwdah‘
Kabupaten/Kota Masysralat cukup baik
Terwujudnya
Pemenuhan Pangan
Persentase
Masyarakat yang Terus tingkatkan kinerja
# [egs, . [RORrsONh i Flaponn . 3 | untuk tshun berkutnya
Seimbang dan Aman = '
(B25A)
Terwujudnya |
Pemenuhan Pangan
Masyarakat yang Ketersediaan |
3 Beragam, Bergizi, Energi - 4 Laporan | 2 4 Bagus, pertahankan
Seimbang dan Aman
(B28A)
Terwujudnya
Pemenuhan Pangan Penyelesaian pekenaan
4 | Masyarakat : 3 soren [ 2 4 | sesual dengan wakiu
Beragam, Bergizi, Protein I yang ditetapkan, terus
pertal
(B2SA |
Terwujudnya Produksi
Perikanan Budidaya Jumiah Produksi
5 | dan Non Budiday | Perik 1 - 11871 Ton 2 11872 Bagus, pertahankan
serta Pemenuban | Budidaya
Konsumsi lkan |
Terwujudnya Produksi =i
Perikanan Budidaya Jumiah Produksi Kualitas hasil
6 | dan Non Budidaya Perikanan Non - 668 Ton 2 678 pengerjaan sudah
serta Pemenuhan | Budidaya cukup baik
Konsumsi lkan ; L
Terwujudnya Produksi | Li=s:iit 23
Perikanan Budidaya | Jumilah Ikan Kualitas hasil
7 | dan Non Budidaya | dikonsumsi oleh E 2 Laporan 2 2 pengerjaan sudah
serta Pemenuhan | Masyarakat ! cukup baik
Konsumsi lkan |' l |
B. KINERJA TAMBAHAN
Tidak Ada

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/6333/evaluasi/2023
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1/8/24, 2:26 PM

EVALUASI TAHUNAN

UMPANBALIK
UTAN
PRI NERIA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
- Bagus sekali, karena selalu
it et en ’“"W‘;"ﬂ""’""’h’d‘“ i Ekpekiasi khusus Pimpinan: mengajak m di
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan bawahnya
- Minlalaticr: Barbalican tiada arl Memenuhi kebutuhan masyarakat mmorzg:ahmk:;lpohyanan
kepada penerima layanan
Akuntabel
2 - Msmmw dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan Ekpoktasi khusus Pimpinan: » s
- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara secara bertanggungiawsb, |y oo o i dengan | 1 Gan detl dalam '
_efaimf.daneﬂsian : prosadur dan ketentuan yang berfaku mengerjakan sesuatu
Kompeten
Sangat mendukung
pegawainya mengikuti
Ekpektasi khusus Pimpinan: b ke i

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

secara berkala, terfihat ketika
u

Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan | yang bersangkutan sela
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik rekan kerja, bawahan dan atasan mengupayakan hal terbaik
agar pegawaianya mengikuti
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperiakukan seluruh
4l-M rgai sefiap latar belakangnya adll orang tanps pagamnﬂyn dengan adil dan
% S:k.ai gha i ¢ hhg Pef Berlaku m““mml i , latar tidak membeda-bedakan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

belakang, suku, ras, agama dan jenis
kelamin

sehingga antar pegawai tidak
ada rasa kecemburuan

Loyal
-M gang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik | Ekpektasi khusus Pimpinan: i
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia Selalu menindaklanjuti arahan
serta pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, pan, p pimpinan dengan baik dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang respon yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila
Adaptif
’ N Ekpektasi khusus Pimpi
6 | - Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan 5 y
- Terus beri i dan gembangkan kreafivitas Menyesuaikan diri di berbagai | Cepat dalam beradaptasi
- Bertindak proaktif lingkungan kerja [
1 — T S
Kolaboratif
Ekpektasi khusus Pimpinan: Ketedibatan untuk mendukung
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi pencapaian targel kinerja antar
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mendorong rekan kerja, atasan dan instansi sangat konkrit dan
- Menggerakkan p nfaatan berbagai berdaya untuk tujuan bersama bawahan untuk dapat teriibat aktif dalam | dilakukan dengan penuh
pencapaian tujuan instansi tanggung jewab
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang dinilai

SATRIO WIBOWO, MT
96610111994031006

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6333/evaluasi/2023

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pengelola Kinerja

213




4/3/24, 8:58 AM Laporan Tahunan Evaiuasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERIKANAN

Periode Penilaian :
05 Junl 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DIN!LAI - PEJABAT PENILAIKINERJA |
Nama Drh ERY CAHYONO 'Nama lr JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP 197905242009031002 NIP 196610111994031006
Eﬁzgiéatleol : (Pembina IV/a) :32?1?”60' (Pemblna Utama Muda 1V/c)
T T T e  TTPUT—
| Jabatan ' PANGAN DINAS KETAHANAN | KEPALA DA RETAHANANFANEAN |

Jabatan
PANGAN DAN PERIKANAN '

' Unit Kerja Bidaﬂg Ketahanan Pangan Dinas

' DAN PERIKANAN

| DINAS KETAHANAN PANGAN DAN

e CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
' BAIK

Ketahanan Pangan Dan Penkanan

(UnitKera | PERIKANAN

: CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - -
Pola Distribusi
10
5 /\
o i
& O §F & E
[P ‘r‘-'\'. he) L_\"
RENCANA . TARGET
. KINERJA ‘ | bt e . UMPAN BALIK
'un| ATASAN | RENCANA | MOMATOR ] | REALISASI | BERKEL ANJUTAN |
|NO | LANGSUNG = KINERJA ASPEK | KINERJA . Max/ BERDASARKANI ;
| | | ~ INDIVIDU  Min  Singl | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN |
| YANGDI | | SR | | BUKTIDUKUNG |
| INTERVENSI | | | | Rate |
2 | 4 5 6 7 = 8 j
A UTAMA o
e e
FPangan amitas |Klersedoan || 8 g e
' Masyarakat Teriaksananya | Utarga _ ] . i ¢
1 |yang Ketersediaan | *
5 | Beragam, | Pangan T ' |
 Bergizi, | Utama 'Pl;ertlaksa;anya . ; i
' Seimban | nelorseqiaan | | 3 2
 dan Amag Waktu Pangan 7 Bulan 7 Bulan
(BZSA) | Utama ‘ ’
| 2 TenNUJudnya 7Ter|aksananya i ‘ '
l | Pemenuhan  Ketersediaan j Terlaksananya _ 5 Terus tingkatkan
' Pangan Energi Kuantltas Ketersediaan |t Ancri 2 | kinerja untuk tahun
‘ Masyarakat | ! | Energ| | p : i berikutnya
| yang | | é
Beragam, o




4/3/24, 9:16 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

RENCANA TARGET UMPAN BALIK
KINERJA
ATASAN | RENCANA | INDIKATOR REALISASI | grRKEL ANJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN ASARKAN
LANGSUNG | KINERJA INDIVIDU | Min | Single | BUKTIDUKUNG | Sore
YANG DI | vin l:l?ee BUKTI DUKUNG
INTERVENSI &
Bergizi,
Seimbang Terlaksananya
dan Aman Waktu | Ketersediaan - | 7 Bulan 7 Bulan
(B2SA) Energi
Terwujudnya Penyelesaian
Pemenuhan Terlaksananya 5 target peketjaan
Pangan Kuantitas | Ketersediaan | - |, n 2 minim kesalahan,
Masyarakat | 15aksananya Protein apora pertahankan dan
3 |yang Ketersediaan tingkatkan
Beragam, Protein 5
Bergizi,
Seimbang Terlaksaqanya
dan Aman Wakiu Keter§edlaan - | 7 Bulan 7 Bulan
(B2SA Protein
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuai

dengan tupoksi

Bagus sekali, karena
mengutamakan
kepuasan penerima
layanan, namun ada
beberapa standar
layanan yang periu
ditingkatkan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
2| cermmat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas
hasit kerja dan bersedia

dievaluasi

Selalu menunjukan
sikap bertanggung
jawab meskipun ada
kesalahan yang
dilakukan anggota
timnya terlihat ketika
ada kesalahan dalam
penyelenggaraan
kegiatan, yang
bersangkutan selalu
merespon dengan
cepat dan mengambil
alternatif strategi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan
kompetensi diri secara terus

menerus

Sangat mendukung
pegawainya mengikuti
pengembangan
kompetensi secara
berkala, terlihat ketika
yang bersangkutan
selalu mengupayakan
hal terbaik agar
pegawaianya




4/3/24, 9:16 AM

Laporan Tahunan Evaiuasi

PERILAKU KERJA

Be ST e e

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

" mengikuti e

pengembangan
kompetensi }}

Harmonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

3 Menjaga hubungan yang baik

Selalu memberikan
apresiasi atas
keberhasilan kinerja

pegawai }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

5| kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

}

H
i
|
i

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

£ Bersikap dan berperilaku
- yang melindungi nama baik
| serta citra instansi

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan
dengan baik dan
respon yang cepat ;

Adaptif

| 6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas ' Menyampaikan ide dan g:r‘;?ad??srin

- Bertindak proaktif gagasan untuk kemajuan P
instansi dengan berani

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

!
; Ekpektasi khusus Pimpinan:

E Mendorong rekan kerja,
| atasan dan bawahan untuk
| dapat terlibat aktif dalam

mendukung
pencapaian target
kinerja antar instansi
| sangat konkrit dan
dilakukan dengan

{

tujuan bersama | pencapaian tujuan instansi penuh tanggung
____L 5 jawab §
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI _
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI |
BAIK :

Nganjuk , 03 April 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Ir) SATRIO WIBOWO, MT
196610111994031006



4/3/24, 9:16 AM Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN Periode Penilaian :
| PERIKANAN 05 Juni 2023 s/d 29 Desember 2023

'1.| PEGAWAI YANG DINILAI

 NAWA ~ |.'DmERYCAHYONO
NP | 197905242009031002

PANGKAT/GOL.RUANG

| ABATAN | KEPALABIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
| ' KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN |

| Pembina IV/a

| . Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan |
UNITKERJA |~ | Dan Perikanan |
2. PEJABAT PENILAI KINERJA |

'NAMA |1 Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT

NIP ' 196610111994031006

' PANGKAT/GOL.RUANG .| Pembina Utama Muda IVie
; i j
JABATAN | KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
'UNIT KERJA . DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAIKINERIA ]
 NAMA | Drs NUR SOLEKAN, M.Si B
NIP - . 196612271986021001 — Bl
' PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN . SEKRETARIS DAERAH
4. EVALUASIKINERJA l

'CAPAIAN KINERJAORGANISASI  |: BAK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI |2 BAIK




4/3/24, 9:15 AM Laporan Tahunan Evaluasi

Nganjuk , 03 April 2024 Nganjuk , 03 April 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SATRIO WIBOWO, MT
6610111994031006

Drh ERY CAHYONO Ir.
197905242009031002




1/2412024

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4.  EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58170/evaluasi/2023

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

Drh NOVI EKA FATMAWATI
198011032009032004

Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT

196610111994031006

Pembina Utama Muda IV/c

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Drs NUR SOLEKAN, M.Si
196612271986021001
Pembina Utama Madya IV/d
SEKRETARIS DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH

BAIK
BAIK

4/5


http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58170/evaluasi/2023

1/24/2024
5. CATATAN / REKOMENDASI

Komunikasi, koordinasi dan konsultasi agar dilakukan secara seimbang dan ajeg. Dalam tim kerja hendaknya dikelola dengan baik, untk mencapai tujuan yg dalam waktu yg telah ditentukan.

Nganjuk , 24 ianuari 2024
Pegawai yii/g Dinilai

Drh NOVI £J<4 FATMAWATI
19801103709032004

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58170/evaluasi/2023

Laporan Tahunan Evaluasi

Nganjuk , 24 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

I\ JUSUFyBATRIO WIBOWO, MT
\j~ B 1 0111994031006

5/5


http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58170/evaluasi/2023

1/24/2024

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

PEGAWAI YANG DINILAI

Nama Drh NOVI EKA FATMAWATI

NIP 198011032009032004

Pangkat/Gol Ruang

Jabatan

Unit Kerja

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
NO YANG DI INTERVENSI

A. UTAMA

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi lkan

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi lkan

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan

(Pembina IV/a)

Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

RENCANA KINERJA

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan
Non Bodidaya serta Pemenuhan Konsumsi lkan

Terlaksananya perumusan kebijakan teknis di
bidang perikanan

Terlaksananya penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perikanan

Terlaksananya tugas pembinaan di bidang
perikanan meliputi budidaya, penguatan daya

daya perikanan

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58170/evaluasi/2023
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

ASPEK

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

Nama

NIP

Pangkat/Gol Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Pola Distribusi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan Non
Bodidaya serta Pemenuhan Konsumsi lkan

Waktu Pelaksanaan kegiatan

Jumlah Pelaksanaan perumusan kebijakan teknis di
bidang perikanan

Waktu Pelaksanaan kegiatan

Jumlah Pelaksanaan penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perikanan

Waktu Pelaksanaan kegiatan

Jumlah Pelaksanaan tugas pembinaan di bidang
perikanan meliputi budidaya, penguatan daya saing
produk perikanan dan pengawasan sumber daya
perikanan

PEJABAT PENILAI KINERJA

Min

Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
196610111994031006

(Pembina Utama Muda IV/c)

TARGET

Max /
Single Rate

16 Ton
12 Bulan
16 Dokumen

12 Bulan

34 Dokumen

12 Bulan

26 Laporan
pelaksanaan

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

REALISASI
BERDASARKAN UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Terus tingkatkan kinerja untuk tahun

15 berikutnya
12 Bulan
15 Penyelesaian pekerjaan masih
dibawah ekspektasi saya
12 Bulan
Banyak menunda dalam
33 menyelesaikan target kinerja yang
ditetapkan sehingga waktu
penyelesaiannya menjadi molor
12 Bulan
25 Terus tingkatkan kinerja untuk tahun

berikutnya
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1/24/2024

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG

NO YANG DI INTERVENSI RENCANA KINERJA

Terlaksananya Pelaksanaan Fungsi lainnya yang
di berikan Kepala Dinas sesuai tugas dan
fungsinya

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan
5 Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi lkan

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

2 + Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

5 Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

http://119-2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58170/evaluasi/2023

ASPEK

Waktu

Kuantitas

Waktu

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan

Laporan Tahunan Evaluasi

TARGET
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Vi Max /
Single Rate
Waktu Pelaksanaan kegiatan - 12 Bulan
Jumlah Pelaksanaan Fungsi lainnya yang di berikan i 17 Laporan

Kepala Dinas sesuai tugas dan fungsinya pelaksanaan

Waktu Pelaksanaan kegiatan - 12 Bulan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan responsif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memanfaatkan fasilitas barang milik negara sesuai dengan
peruntukannya

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghindari diskusi yang fokus pada perbedaan SARA

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyebarkan informasi positif tentang ASN, pemimpin instansi dan
negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

12 Bulan
16 Penyelesaian pekerjaan masih
dibawah ekspektasi saya
12 Bulan

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Sudah baik karena memberikan pelayanan di luar jam
operasional

Bersedia mengakui kesalahan dan terbuka atas kritik
dan saran dari pimpinan maupun stakeholder lainnya

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan dengan
baik}}

Sering membagikan makanan untuk dibagikan
kepada rekan kerja}}

Yang bersangkutan tidak pernah terlibat dalam
gerakan separatis atau gerakan lainnya yang
menentang pemerintahan

Selalu menindaklanjuti feedback yang diberikan oleh
penerima layanan

2/5
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PEERILAKU KERJA UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: ) )
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah . . - . Kurang terbuka kepada setiap ASN, karena ketika
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan kewajiban kepada setiap dialog cenderung hanya satu arah

anggota tim kerja secara proporsional

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 24 Januari 2024

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58170/evaluasi/2023
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DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERKANAN

Laporan Tahunan Evaluasi
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DOKUMEN EVALUASIKNERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian:
01 September 2023 s/d 29 Desember 2023

1.| PEGAWAI YANG DINLAI
NAMA .| YANI SUPRIYATI, S.Sos
NP ;1 196702221986032002
PANGKAT/GOL.RUANG ;| Penata Tk. | lvd
JABATAN ‘ KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERIKANAN
UNITKERJA :| Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
2.| PEJABAT PENLAIKNERJA
NAMA :| Drh ERY CAHYONO
NP 11 197905242009031002
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina V/a
JABATAN ; KEPALA BDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERKANAN
UNIT KERJA : | Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
3.| ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJA
NAMA :| k. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP 11196610111994031006
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina Utama Muda V/c
JABATAN :| KEPALA DNAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
UNIT KERJA :| DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERKANAN
4.| EVALUASIKNERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :|BAK
PREDIKAT KNERJA PEGAWAI :|BAK
5.| CATATAN / REKOMENDASI
Tingkatkan kinerjanya

Nganjuk , 07 Februari 2024
wai yang Dinilai

lu \
I
YANI SUPRIYATI, S.Sos
196702221986032002

Nganjuk , 07 Februari 2024

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASIKNERJA PEGAWAI

Laporan Tahunan Evaluasi

BAGIPEJABAT ADMINISTRASIDAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian:

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERKANAN

01 September 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama YANI SUPRIYAT, S.Sos Nama Drh ERY CAHYONO
NIP 196702221986032002 NIP 197905242009031002
Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | lIVd) Pangkat/Gol Ruang (Pembina V/a)
Jabiten KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS Jabal KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN i KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
. g Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan g . Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan
FeR R Pangan Dan Perikanan Unit Kerja Perkanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5 __/\
]
& N * 4
of & 4 @ © oF
- TARGET UMPAN BALIK
No| RENCANA KINERJA ATASANLANGSUNG | RENCANA | pcppy Lol AR ARAN | BERKELANJUTAN
YILER BT e INOVId Min Max/ | BT DUKUNG | BERDASARKAN
Single Rate | BUKTI DUKUNG
3 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Terlaksananya
adminlstrasi Terus tingkatkan
Zeﬂa!(s_ananya Kuantitas | Kepegawalan - 1 Laporan 0 kinerja untuk tahun
4 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian dmiristrast Perangkat berikutnya
Perangkat Daerah Kepegawaian Daerah
Perangkat
Daerah Terlaksananya
Waktu Administrasi - 4 Bulan 4 Bulan
Kepegawaian
Terlaksananya
administrasi &
Kuantitas umum - 1 Laporan agus,
Terlaksananya perangkat g ’ pertahankan
Teriaksananya Administrasi Umum P .| Administrasi daerah
2 | paerah ¥ Umum
Perangkat Terlaksananya
Daerah administrasi
Waktu umum - 4 Bulan 4 Bulan
perangkat
daerah
Terlaksananya
Pengadaan
barang milik Penyelesaian
daerah pekerjaan sesuai
Tertaksananya Kuantlas | penunjang ) 1Laporan 0 dengan waktu
Pengadaan urusan yang ditetapkan,
Barang Milik pemerintah terus pertahankan
3 Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah daerah
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Penunjang
Unisan Teriaksananya
Pemerintah pengadaan
Barah barang milik
Wakty | deereh g 4Bulan
penunjang 4 Bulan
urusan
pemerintah
daerah
Terlaksananya
pemeliharaan
barang milik
: daerah Terus tingkatkan
Ki hins
Terlaksananya Lantias penunjang - 1 Laporan 0 kinerja untuk tahun |
Pemeliharaan urusan berikutnya ‘
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Barang Milik pemerintahan
4 | Daersh Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah daerah
Daerah Penunjang
Wity Terlaksananya
Pemerintahan pemelharaan
Daerzh barang milik
Wakty | daerah 6
penunjang - ulan 4 Bulan
urusan
pemerintahan
- daerah ]
'LB' TAMBA " —
| RATING HASIL KERJA e B o]

Dipindai dengan CamScanner
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G —
; UMPANBALIK
frmum KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
‘ | Berorientasi Pelayanan
i _ Hampir selalu memberikan
| 1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: masukan/rekomendasi terhadap
| | -Ramah, cekatan, sotf, dan dapat diandalkan tantangan-tantangan organisasi
|| - Melakukan perbaikan tiada henti Memenuhl kebutuhan masyarakat dengan | yang bersifat strategis terihat dari
responsif masukan yang bersangkutan
ketika rapat
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungiawab, cermat, disiplin dan ; M
2 :‘mmemtas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
: K ; : '
man ekayaan dan barang milk negara secara bertanggungjawab, efektif, Melaksanakan pekerjaan seaal dengan :::l:e‘:ﬂl dalam mengerakan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan prosedur dan ketentuan yang berlaku
Kompeten
- Meni ki i ; Ekpektasi khusus Pimpinan:
3 . M:“mgkatkan or;'p:ﬁjl :n untuk menjawab tantangan yang selalu berubsh Selalu membagi etahuanya
- Melaksanakan tlglgi s kuali , Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan kepada sesama ASN )}
g e k rekan kerja, bawahan dan atasan
Hamonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperlakukan seluruh
-M i seti i i
4 enghargai setiap orang apapun lalar belakangnya Btk ) kSpada St g hbed pegawaianya dengan adil dan
“ S 9 bty memandang kedudukan, jabatan, latar Wak teiibede o
- Membangun fingkungan kerja yang kondusif belakang, suku, ras, agama dan jenis sehmEga ambzr pegawai tidak ada
kelamin rasa kecemburuan }}
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: ;
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta ‘Yadr?gat:edvs'al y:utar:(mhk pen-u?h
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan T L akamlg‘er: :n SOHENANS
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang d ;1:1?:1 0 e r;n)rlnta%:?\g
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila m g pem
Adaptif
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektas! khusus Pimpinan: Secara aktif memberikan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas s z masukan untuk peningkatan
- Bexti if :A:r;nayamalknn diri di berbagai lingkungan layanan
Kolaboratif
) _ Rutin mengadakan pertemuan
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi Ekpeklasi khusus Pimpinan: d:lnag];an seul;uhkpeqiw dar\l
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai laml:gah MeRerin pendipal dan satan delum iepa::‘:;]u ne;: ;anga Eev::& kan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan badicata dei mrberitan
pendapat
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 07 Februari 2024

197905242008031002

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASIKINERJA PEGAWAI
BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian:
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama MOCH ROCHMAN,S.P. Nama Drh ERY CAHYONO
NIP 197407202003121007 NIP 197905242009031002
Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | lIVd) Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a)
A KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
Jabatan Perencana Ahli Muda (Penyetaraan) Jabatan KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinas e Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan
Ll Bl Ketahanan Pangan Dan Perikanan i Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI

Pola Distribusi

[-
o w O

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR

TARGET

KINERJA
INDIVIDU

Min

Max /
Single Rate

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

5

T

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Kuantitas

Terlaksananya
perencanaan,

Tersusunnya
Rancangan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Panjang
Daerah
(RPJPD)
Tahun 2025~
2045

1 Dokumen

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun
berikutnya

pengangaran
dan evaluasi

perangkat
daerah.

Waktu

Tersusunnya
Dokumen
Rancangan
Rencana
Pembangunan
Jangka
Panjang
Daerah
(RPJPD)
Tahun 2025~
2045

12 Bulan

12 Bulan

5 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Kuantitas

Terlaksananya
perencanaan,

Tersusunnya
Rancangan
Pembangunan
Daerah (RPD)
Tahun 2024-
2026

1 Dokumen

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun
berikutnya

penganggaran
dan evaluasi
perangkat

daerah,
Waktu

Tersusunnya
Dokumen
Rancangan
Pembangunan
Daerah (RPD)
Tahun 2024-
2026

12 Bulan

12 Bulan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/59863/evaluasi/2023
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. TARGET UMPAN BALIK
. REALISASI
No| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA R o A s AN | BERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKT! DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
' ] | Terus tingkatkan |
ol Kuantitas | s wenyn - | 1Laporan 0 kinerja untuk tahun
perencanaan, LAKIP T
12 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi pengangaran | Y
Kinerja Perangkat Daerah E dan ewaluasi Tersusunnya
perangkat [ Waktu | Laporan - 12 Bulan 12 Bulan
ey, | | LAKIP . ;
Tersusunnya i Terus tingkatkan
Terlaksananya Kuantitas Register - 1 Laporan 1 kinerja untuk tahun
perencanaan, Resiko berikutnya
13 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi pengangaran
Kinerja Perangkat Daerah dan ewaluasi | Tersusunnya
perangkat Waktu e e . 12 Bulan 12 Bulan
daerah. Register
E Resiko | i [ |
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
LAKU KER.J. BERKELANJUTAN
i A BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
{
; . . G |
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: Sudsh baik karena memberikan

| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

pelayanan di luar jam operasional

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

2| berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
| prosedur dan ketentuan yang berlaku

Bersedia mengakui kesalahan
dan terbuka atas kritik dan saran
dari pimpinan maupun
stakeholder lainnya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

w

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan
rekan kerja, bawahan dan atasan

Bersedia membantu apabila
dibutuhkan terlihat ketika yang
bersangkutan diminta untuk
menjelaskan substansi yang
belum dimengerti maka dengan

- Membangun fingkungan kerja yang kondusif

kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

| sabar menjelaskan }}
Harmonis
S Ekpektasi khusus Pimpinan:
* : gua:ghnalgzllsdlamp mﬂg iagma P Lelnngn Tidak pernah membeda-bedakan
ong Menjaga hubungan yang baik dengan rekan | ketika memberikan pelayanan }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan pimpinan yang
sesuai dengan norma dan ketentuan yang
berlaku

I

Selalu siap kapanpun pimpinan
membutuhkan, terlihat dari ketika
ada arahan yang mendadak maka
yang bersangkutan siap
membantu pimpinan meskipun
diluar jam kerja

Adaptif

& | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

T
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mengidentifikasi potensi masalah dan
solusinya

Ketika ada perubahan arah
strategi dari pimpinan langsung
ditindaklanjuti dengan
penyesuaian dan tidak resisten

Kolaboratif

=~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

1

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menerima pendapat dan saran dalam
| menyelesaikan pekerjaan
|

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai lainnya

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/59863/eval uasi/2023
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2/19/24, 10:06 AM Laporan Tahunan Evaluasi
TARGET UMPAN BALIK
No| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA P ol BE s s Ry | BERKELANIUTAN
- YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
. Terus tingkatkan
::dr;k:nn::: n Kuantitas gggunnya - 1 Dokumen 0 kinerja untuk tahun
3 | Perencanaan, Penganggaran, dan Ealuasi pengangaran berikutnya
Kinerja Perangkat Daerah dan ewaluasi Tersusunnya
perangkat Waktu Dokumen g 12 Bulan 12 Bulan
daerah. RKPD
Tersusunnya |
Renstra ‘t Terus tingkatkan
Kuantitas Perangkat - 1 Dokumen 0 kinerja untuk tahun
Terlaksananya Daerah Tahun berikutnya
perencanaan, 2024-2026
4 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi penganggaran
Kinerja Perangkat Daerah dan ewaluasi Tersusunnya
perangkat Dokumen
daerah. Waktu fneira - 12 Bulan 12 Bulan
Perangkat
Daerah Tahun
2024-2026
;:nsjl;sunnya Terus tingkatkan
Terdaksananya Kuantitas Perangkat - 2 Dokumen 2 kmar;:n t::nlitj: ;ahun
perencanaan, Daerah .
5 Perencanaan, Penganggaran, dan Ewaluasi pengangaran
Kinerja Perangkat Daerah dan ewaluasi | Tersusunnya
perangkat | Dokumen
haarah. Waktu Renja z 12 Bulan 12 Bulan
Perangkat
Daerah
E_;gs%"xtj Terus tingkatkan
Terlaksananya Kuantitas Tahun 2025 - - 1 Dokumen 0 kinenjbaBﬂ u:l:;.l: taahun
ﬂ perencanaan, 2030 ¥
g | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi penganggaran
Kinerja Perangkat Daerah dan ewaluasi | Tersusunnya
perangka{ Dokumen
daerah. Waktu KLHS RPJMD - 12 Bulan 12 Bulan
Tahun 2025 -
2030
;ﬁ?:g"}gb Terus tingkatkan
Terlaksananya Kuantitas Tahun 2025- - 1 Dokumen 0 klneqb:n "-Il:ﬁtur:;t:hun
perencanaan, 2045
7 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi penganggaran
Kinerja Perangkat Daerah dan ewaluasi Tersusunnya
perangkat Dokumen
daerah. Waktu KLHS RPJPD - 12 Bulan 12 Bulan
Tahun 2025-
2045
Terlaksananya T B Terus tingkatkan
perencanaan, Kuantitas Lz;jsunny - 2 Laporan 2 kinerja untuk tahun
8 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi pengangaran berikutnya
Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi
perangkat Tersusunnya i
o Waktu Laporan LKPJ 12 Bulan 12 Bulan
Terus tingkatkan
Tedaksanonys |\ o ige | TESUSURMYE . 1 Laporan . kinesia untuk tahun
s ol berikutnya
ng Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi pengangaran Y
i Kinerja Perangkat Daerah dan ewluasi Tersusunnya
perangkat Waktu Laporan - 12 Bulan 12 Bulan
daerah. LKJIP
Terus tingkatkan
Wil Kuantitas Tersusunnya - 1 Laporan 1 kinerja untuk tahun
s LEER berikutnya
10 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi pengangaran Y
Kinerja Perangkat Daerah dan ewaluasi Tersusunnya
mk Waktu Laporan 2 12 Bulan 12 Bulan
: LPPD
Terus tingkatkan
Tolaksananya | . o ites | TOROUSUIYA - 1 Laporan 1 kinerja untuk tahun
perencanaan, SAKIP berikutnya
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi pengangaran
Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi Tersusunnya 5
perangkat Waktu Laporan - 12 Bulan 12 Bulan
daerah. SAKIP
L
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2/19/24, 10:06 AM Laporan Tahunan Evaluasi
; UMPANBALIK
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI

5 DUKUNG

RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI
BAIK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/59863/eval uasi/2023

Nganjuk , 19 Februari 2024
Pej Penilgi Kinerja

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002

4/8



2/19/24, 10:06 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

A
I

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1.| PEGAWAI YANG DINLAI

NAMA 1| MOCH ROCHMAN,S P.
NIP 11 197407202003121007
PANGKAT/GOL.RUANG :| Penata Tk. | iid
JABATAN : | Perencana Ahli Muda (Penyetaraan)
UNIT KERJA . ﬁ:m::;i: Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan
&. PEJABAT PENLAIKINERJA
NAMA ;| Drh ERY CAHYONO
NIP 1 197905242009031002
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina V/a
JABATAN . KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERIKANAN
UNIT KERJA : | Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
3. ATASAN PEJABAT PENLAI KINERJA
NAMA ;| I JUSUF SATRIO WBOWO, MT
NIP 11 196610111984031006
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda V/c
JABATAN :| KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
UNIT KERJA : | DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
4. EVALUASIKNERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAK
0 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAK

5.| CATATAN / REKOMENDASI

Tingkatkan kinerjanya

Nganjuk , 19 Februari 2024
Pegawai yang Dinilai

MOCH ROCHMAN,S.P.

119.2.47.136/knerja_pp30/cetakirencana_skp/59863/eval uasi/2023

Nganjuk , 19 Februari 2024

Drh ER{ CAHYONO
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Ratih Dyah Widyaningtyas, SKM Nama Drh ERY CAHYONO
NIP 198511212009032002 NIP 197905242009031002

Pangkat/Gol Ruang

(Penata Tk. | lli/d)

Pangkat/Gol Ruang

(Pembina V/a)

KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS

Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Jabatan KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Unit Kerja ggﬁﬁﬁ:ﬁ Do ot 222322 o Unit Kerja gf:;gn"g;f‘"ggﬁzaizgga" Cinae. emhanan
Perikanan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI e

Pola Distribusi

KINERJA

NO ATASAN

YANG DI

RENCANA

LANGSUNG
INTERVENSI

RENCANA KINERJA ASPEK

TARGET

INDIKATOR
KINERJA

INDIVIDU | Min

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Max /
Single

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 2

A. UTAMA

Administrasi
1 | Keuangan

Perangkat Daerah

Kuantitas

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

| ASN

Jumlah
Laporan
Penerimaan
Gaiji dan
Tunjangan

24

Laporan 24

Bagus,
pertahankan

Waktu

Hasil
Laporan Gaji
dan -
Tunjangan
ASN

12 Bulan 12 Bulan

Administrasi
Keuangan

Perangkat Daerah |

Kuantitas

Tersedianya Laporan Keuangan

Jumiah
Laporan
Keuangan -
Akhir Tahun |
SKPD

1
Laporan

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun
berikutnya

Akhir Tahun SKPD

Waktu

Administrasi
Keuangan

Perangkat Daerah

Hasil
Laporan
Keuangan -
Akhir Tahun
SKPD

12 Bulan 12 Bulan

Kuantitas

Tersedianya Laporan Keuangan

1

Jumiah
Laporan
Keuangan
Bulanan/ -
Triwulanan/
Semesteran
SKPD

12

Laporan 12

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun
berikutnya

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Waktu

Hasil
Laporan
Keuangan
Bulanan/ -
Triwulanan/
Semesteran
SKPD

|
w

12 Bulan 12 Bulan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6436/evaluasi/2023
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Laporan Tahunan Evaluasi

RENCANA | w} TARGET R
'ATASAN * IBMKATOR 17—~ _REALISASI | BERKELANJUTAN
NO RENCANA KINERJA ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN
SANISNNG INDIVIDU | Min = Single | BUKTIDUKUNG CERDASARKAN
YANG DI " &9: BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
§ Jumilah \ !
} Dokumen 1 [
| i Bahan i 1 Setiap pekerjaan
| . Tanggapan | [ 1 dilaksanakan
1 Kuantitas | permeriksaan | | Laporan d dengan baik,
| dan Tindak pertahankan
| Lanjut
Administrasi Tersedianya Dokumen Bahan | Pemeriksaan |
4 | Keuangan Tanggapan Pemeriksaan dan - < | =
Perangkat Daerah | Tindak Lanjut Pemeriksaan | Hasil [
[ | Dokumen | i
| Bahan | [
| ‘ ‘ | Tanggapan ‘
! | : Waktu ; Pemeriksaan| | 12 Bulan 12 Bulan \ }
; | dan Tindak '} | | 1~
! | Lanjut [ I
| Pemeriksaan }
B. TAMBAHAN
i RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PEREAKL KERJA BERDASARKAN BUKTI
™~ DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
| § e .
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: Sudah baik karena
| | - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan ; ] memberikan pelayanan di
i H :d . i Mengidentifikasi kebutuhan : :
| | - Melakukan perbaikan tiada henti masyarakat dengan proakif luar jam operasional
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin | Ekpektasi khusus Pimpinan: !
2| dan berintegritas tinggi | Sangat bertanggung jawab,
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai teliti dan detil dalam
bertanggungjawab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan mengerjakan sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang berlaku
Kompeten
| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu ENpOSias kAUs Fimpinan s
3 berubsh ) Tugag dari pimpinan
- Membantu orang lain belajar Bertukar pikiran dan berdiskusi hampir sele_ntu dikerjakan
ﬂ - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ggg:'" R CWL Skt e 5
Harmonis - :
4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu memberikan
- Suka menolong orang lain 3 o apresiasi atas keberhasilan
; . ; Memberikan solusi dan/atau M :
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif informasi sesuai kewenangan kinerja pegawai }}
| | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekpektasi khusus Pimpinan: 2 P
| 5/ Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan g;?launm_emr?daklanjutl
| = : : S pimpinan dengan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah Melaksanakan keputusan pimpinan baik dan respon yan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang sesuai dengan norma dan cepat yd
- Menjaga rahasia jabatan dan negara ketentuan yang beriaku | e
1 t
Adaptif
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan ERpaianl Ktaus FRmaa: Selalu menindaklanjuti
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas ; " . i feedback yang diberikan
J : : Mengidentifikasi potensi masalah :
} k - Bertindak proaktif dan solusinya oleh penerima layanan
] ‘ Kolaboratif o =
: : NE—— Keterlibatan untuk
70" Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekprokias Knuaus Fimpinan: mendukung pencapaian
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah i c G oo target kinerja antar instansi
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan ?;rksa'inrg;?:;f: E:L‘::if:r:ak sangat konkrit dan
‘ bersama Keriaan y dilakukan dengan penuh
‘[ P tanggung jawab

1"
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. 07/02/24 10.27 Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANBALIK
e SRR
DUKUNG
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI '
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 07 Februari 2024

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002
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:07/02/24 10.27 Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . | Ratih Dyah V{I-iziyaningtyas, SKM
NIP : .1 198511212009032002
PANGKAT/GOL.RUANG .| Penata Tk. | llli/d

ﬁ JABATAN . | Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

.| Sekretaris Diﬁas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinas

UNIT RERJA " | Ketahanan Pangan Dan Perikanan

2.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drh ERY CAHYONO

NIP '+ | 197905242009031002

PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina IV/a

p— a | KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA : Egraiakrg;nla(stahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA [ Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP | 196610111994031006
n PANGKAT/GOL.RUANG . | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN - .| KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN i
UNIT KERJA - | DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
4.| EVALUASI KINERJA :
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI .| BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI
Tingkatkan kinerjanya

Nganjuk , 07 Februari 2024 Nganjuk , 07 Februari 2024

Pegawai yang Dinilai

. &
Ratih Dyah Widyaningtyas, SKM Drh ERY'CAHYONO
198511212009032002 197905242009031002
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05/04/24 10.36 Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

i Periode Penilaian :
! DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERKANAN
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

; R .
i PEGAWAI YANG DiNILA ! PEJABAT PENILAI KINERJA
| Nama - BAMBANG HARYONOQ, SP ) Nama Drhe. NOVI EKA FATMAWATI, M.Agr.
NIP 196606201986031006 l NIP 198011032009032004
Pangkat/Gol Ruang {Penata Tk. | #id) Pangkat/Gol Ruang (Pembina ft'd)
. KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN
Jabatan ! Pengelola Kesehatan Kan Ahli Muda Jabatan PANGAN DAN PERIKANAN
. . Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan . . Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan
| Unit Kerja Perikanan Unit Kerja Perikanan
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
i __ _
BAIK
CAPALAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
3
@
. ’—/\
C
& 6 E &
; AR
; ! TARGET UMPAN BALIK
i INDIKATOR | TTM™ REALISAS| !
NO | RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA ASPEK KINERJA - BERDASARKAN BERKEL ANJUTAN i
| LANGSLMNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min ax BUKT! DUKUNG | BERDASARKAN |
i Single Rate BUKT! DUKUNG |
1 l 2 3 4 ; 5 : 6 | 7 8
A. UTAMA
. — . [ . S !
| rcapeinya | | Kualitas hasit
. Kuartitas |, ! - 4 laporan | 4 | pengerjaan sudah
Terwujudnya Produksi Perikanan ;m?ya ; : ;g"df‘a“a" Non , a 7 cukup baik
1 | Budidaya dan Non Bodidaya serta . ! | Bodidaya N i ‘
r Perikanan Non i r
Pemenuhan Konsumsi lkan | Bodidaya i | Waktu Produksi : !
| i Waktu Perikanan Non - 12 Bulan 12Bulan
i : Bodidaya ! ‘
; - 1o T R I
Jumiah |
| . Pelaksanaan Terus tingkatkan
i Kuantitas | PoLitl S0 L - 5 Dokumen 4 kinerja untuk tahun
i i Terlaksananya dgbi](;aa an lexnis berikutnya
; | Pelaksanaan | K ng
i‘ 2 Teraksananya perumusan kebijakan | perumusan perikanan ! :
i teknis di bidang perikarian kebijakan teknis Waktu } ;
‘ di m:ang Pelaksanaan !
perikanan perumusan i
Waktu kebijakan teknis - 12 Bulan 12 Bulan :
di bidang ‘ ;
pedikanar
Jurnlah ' i
penyelenggaraan | . bogkat i
urusan : erus tingkatkan
Kuantitas | pemerintahan - 2& i!atan 21 kinerja untuk tahun |
Terdaksananya | dan pelayanan g berikutnya
penyelenggaraan { umum dfi bidang
Teraksananya penyelenggaraan wusan | unisan : { perikanan
3 | pemerintahan dan pelayanan umum di | pemerintahan ‘T - - -
bidang perikanan dan pelayanan | Wakiu
umum di bidang | | penyelenggaraan
| perikanan | unusan ’
i Waktu | pemerintahan - 12 Bulan 12 Bulan
w ; \ dan pelayanan ;
‘ ; L umum di bidang :
‘ i ! perikanan '

simbak nganiukdab.go.idkinerja_pp3lcetakirencana_sk¥60007/eval uasif2023

1/4



. 0504/24 10.36 Laporan Tahunan Evaluasi

i 1 B [ i
: y TARGET UMPAN BALIK
No|  RENCANAKINERIAATASAN | RENCANA | ,cop INAKATOR | - B AR | BERKELANJUTAN
. LANGSUNG YANG DI INTERVENS] | KINERJA INDIVIDU H Min Max / BUKT] DUKUNG BERDASARKAN |
: : Single Rate BUKTI DUKUNG !
; : [ !
_ ; : Jumlah i : i
j . ! pembinaan di : i :
1 ‘ m eliputg ipenkanan 15La Terus tingkatkan
‘ Terlaksananya | Kuantitas san - pei aksp C n | 12 kmeg:n L..I:&.Ik tahun
; tugas i sumber daya ; ; nya
| Tedaksananya tugas pembinaan di pembinaan di : perikanan dan !
i bidang perikanan meliputi budidaya, bidang perikanan | Kesehatan kan : i
4 | penguatan daya saing produk perikanan i meliputi I : B
| dan pengawasan sumber daya pengawasan i Waktu ) l
* perikanan sumber daya | pembinaan di ;
| pefikanan dan | bidang perikanan i
: Kesehatan lkan melipute _ |
Waktu pengawasan 12 Bulan 12 Bulan
H sumber daya
. ; pedikanan dan
Kesehatan lkan
' Jumlah
; Pelaksanaan ‘
. Fungsi lainnya | Terus tingkatkan .
; Kuantitas  yang diberkan @ - ﬁa"a‘”‘ks an 24 Kinefia untuk tahun
| Terdaksananya | | Kepala Dinas | anast | berkutnya
] i Pelaksanaan ‘sesuai tugas ! 1
| : Terlaksananya Pelaksanaan Fungsi Fungsi fainnya : dan fungsinya :
i 5 |lainnya yang di berikan Kepala Dinas yang di berikan - : R {
sesuai tugas dan fungsinya Kepala Dinas , Waktu ‘ : i
sesuai tugas | Pelaksanaan | ' :
dan fungsinya | ; Fungsi lainnya | i i !
! | Waktu yangdibeikan = - ' 12Buan | 12Buan i
: : | Kepala Dinas | : ; i
| | sosuni gas | * |
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
S — [
UMPANBALIK
: BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA l BERDASARKAN BUKT!
| DUKUNG
! ! Berorientasi Pelayanan
' 1; - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat { Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan : . " tangan untuk meberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti ‘ :"al"ai"' masyarakat sesuzi dengan petayanan optimal
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunaiawab, cermat, disiplin dan Ekpektasi khusus Pimpinan: Bersedia mengakui kesaiahan
2| berintegritas tinggi L
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara berta jawab, efektif, dan lerbuka atas kritik dan saran
dan efisien d nggungl ? ' | Melaksanakan pekerjaan sesual dengan darni pimpinan maupun
- Tidak menyatahgunakan kewenangan jabatan prosedur dan ketentuan yang berlaku stakeholder lainrya
ompeten j

: Ekpektasi khusus Pimpinan:
3 i - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang setalu berubah

i =~ Membantu orang lain belajar Membagikan pengetahuan dan Tugas dari pimpinan hampir

| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ' pengalaman melalul disiasi, dialog selalu dikerjakan dengan baik 1} |
! dengan rekan kerja, bawahan dan atasan ;
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperiakukan seluruh
: 4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya i pegawaianya dengan adil dan
i | - Suka menolong orang lain | Menjaga hubungan yang baik dengan tidak membeda-bedakan
- Membangun fingkungan kerja yang kondusif rekan kerja, atasan, bawahan dan sehingga antar pegawai tidak
stakeholder ada rasa kecemburuan }}
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: ‘ .
5! indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta ! ;idngkll)jir::ngklutan;:‘tdi;k pemah ;
pemerintahan yang sah Melaksanakan keputusan pimpinan yang m wran yang
i - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara sasuai dengan norma dan ketentuan yang i und ?an ba "akpua undang-
' - Menjaga rahasia jabatan dan negara | bertaku | undangan yang

simbak nganjukkab.go.idkinerja_pp3i¥cetaifrencana_sikg¥60007/eval uasi/2023 2/4
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— —

| UMPANBALIK
| PERILAKU KERJ BERKELANJUTAN
F A BERDASARKAN BUKTI
- — e . it -
i Adaptif
\ B} ] . _—— ]
‘ 6| - Cepat menyesuaikan diri menghadagpi perubshan 5 Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi ivi [ F
| et mkﬁ?a" mangambangken loahites | Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | CoPat dalam beradaptasi .
; e kerja i
‘ [
| - R i - e e
| Kolaboratif ;
|| | _ o ' Keterlibatan untuk mendukung
i Ti - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi ; Ekpektasi khusus Pimpinan: pencapaian target kinerja antar
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah I . instansi sangat konkrit dan
i - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | Mefitilai PRICRGEL Ak serai diam | dilakukan dengan penuh

| } menyelesaikan pekerjaan | tanggung jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI - { =——— —
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI e

BAIK ' ]
andnass =l — - - !

Nganijuk , 05 April 2024

Drh. NOVI EKA FATMAWATI, M.Agr.
198011032009032004
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKKANAN

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1. PEGAWAIYANG DNLAI |
NAMA L - :| - BAMBANG HARYONO, SP - ‘\
NIP | 196606201986031006 |
PANGKAT/GOL.RUANG . Penata Tk. IV ]
JABATAN :| Pengelola Kesehatan lkan Ahli Muda o ‘
UNIT KERJA - | Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan |

2. PEJABATPENLAIKNERJA ]
NAMA | Drh. NOVI EKA FATMAWAT, MAgr.

NIP - 198011032009032004 S
PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina IVd |
e | KEPALA BIDANG PERKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN 1
A PERKANAN B ‘ |
UNIT KERJA ;| Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan }

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -

NAMA - | k. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT a

NIP o .1 196610111994031006 '

'PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina UtamaMuda lld

JABATAN . KEPALADINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA - DINAS KETAHANAN PANGANDAN PERKANAN |

4. EVALUASIKNERIA o ]
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAK o ]

' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAK o _

5. CATATAN / REKOMENDASI -

ditingkatkan kinerjanya - ‘

Nganjuk , 05 April 2024
Pegawgi yang Dinilai
\

- BAMBANG HARYONO, SP
196606201986031006

Nganjuk , 05 April 2024
Pejabat Pgnilai Kinerja

198011032009032004

simbak nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/60007/evaluasi/2023
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
03 April 2023 s/d 29 Desember 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama DYAH SUSANTI, ST Nama Drh. NOVI EKA FATMAWATI, M.Agr.
NIP 197610082009032001 NIP 198011032009032004
Pangkat/Gol Pangkat/Gol .
Ruang (Penata Tk. 1 lli/d) Ruang (Pembina lli/d)
: : : KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS
Jabatan Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda Jabatan KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
. ) Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan . ) Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan
Unit Kerja Dan Perikanan Unit Kerja Dan Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

1 dari 5

o @ F A &
5 ¢ & ¥
I'\;(ENCANA T TARGET
otTOR reausast | UMEANSALIC
NO ASPEK KINERJA Max/ |BERDASARKAN
o i KIErIA INDIVIDU | Min| Single |BUKTIDUKUNG | SERDASARKAN
YANG DI R %e BUKTI DUKUNG
INTERVENSI @
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
jumiah
_— EﬁﬁﬁZiE?:r? 3 Kualitas hasil
erwujudnya Kuantitas : - 4 pengerjaan sudah
Produksi proQukm Dokumen cul?up Baik
Perikanan Tercapainya perikanan
4 | Budidaya dan produksi budidaya
Non Bodidaya perikanan waktu
serta budidaya pelaksanaan
Eemenuh_an Wakty | Peningkatan _ | apu 9 Bul
onsumsi lkan aKtu produksi ulan ulan
perikanan
budidaya
umlah jumlah
T:ﬂa:?:r?angr:aa ar Pelaksanaan pelaksanaan
1p.|rusyan 99 penyelenggaraan penyelenggaraan o Kualitas hasil
; urusan ; urusan 4
2 g::'nenrata;\ra:gn pemerintahan hiantiag pemerintahan " | Dokumen 24 penga?:: rl;:ilil(dah
umuﬁf diybi o dan pelayanan dan pelayanan
SHkEhaA 9 | umum di bidang umum di bidang
P perikanan perikanan J

04/04/2024, 14.01
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RENCANA TARGET
KINERJA INDIKATOR REALISASI UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max/ ; BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU | Min| Single | BUKTI DUKUNG | SERDASARKAN
YANG DI R ﬁt'e BUKT! DUKUNG
INTERVENSI a
waktu
pelaksanaan
penyelenggaraan
urusan
Waktu pemerintahan - | 9Bulan 9 Bulan
dan pelayanan
umum di bidang
perikanan
jumiah
pelaksanaan 4 Kualitas hasil
Terlaksananya Kuantitas | fungsi lainnya - L 5 pengefjaan sudah
Pelaksanaan Terlaksananya yang diberikan aporan cukup baik
Fungsi lainnya Pelaksanaan atasan
3 |yang diberikan | Fungsi lainnya
Kepala Dinas yang di berikan waktu
sesuai tugas dan | atasan pelaksanaan
fungsinya Waktu | fungsi lainnya - 9 Bulan 9 Bulan
yang diberikan
atasan
8. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memepuhi kebutuhan masyarakat Ekpekiasi khusus Pimpinan: ;F;r;%g;a:aa:mf:dia
: a:mi:k:ﬁka;?&iiglﬂif ég:?‘ ;l:t;i:a t diandaikan Memenuhl kebutuhan meberikan pelayanan
p masyarakat dengan responsif | optimal
Akuntabel
- Me_iat;sanakan ?ugasldengan jyjur, bertanggungjawab, cermat, | Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung
2| disiplin dan berintegritas tinggi ‘awab. teliti dan deti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai Jd alam menaeriakan
bertanggungjawab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan sesuatu ger)
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang berlaku
Kompeten
3|" Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekpektasi khusus Pimpinan: Tugas dari pimpinan
_ ﬁ:r?lﬂs:;?::uo?g%blaa?n belajar Bertukar pikiran dan herdiskusi | hampir selalu dikerjakan
_ . . dengan rekan kerja, bawahan dengan baik }}
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dan atasan
Harmonis
Memperlakukan seluruh
Ekpektasi khusus Pimpinan: pegawaianya dengan
4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya adil dan tidak
- Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang balk membeda-bedakan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan rekan kerja, atasan, sehingga antar pegawai
bawahan dan stakeholder tidak ada rasa
kecemburuan }}
51 Loyat

2 dari § 04/04/2024, 14.01
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UMPANBALIK
PERILAKU KERJA ng:g:\.g:;gﬂq
BUKTI DUKUNG
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekpektasi khusus Pimpinan: Apalion plpan k)

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

ditindaklanjuti dengan
Bersikap dan berperilaku yang | baik dan progresnya
melindungi nama baik serta selalu dilaporkan tepat
citra instansi waktu

Adaptif

Terus melakukan
Ekpektasi khusus Pimpinan: inovasi terlihat dari
upaya-upaya untuk
Beradaptasi dengan dinamika selalu melaksanakan

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

perubahan lingkungan evaluasi terhadap
pekerjaan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Keterlibatan untuk
berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: mendukung pencapaian

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai target kinerja antar
tambah Menerima pendapat dan saran | instansi sangat konkrit

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk dalam menyelesaikan pekerjaan | dan dilakukan dengan
tujuan bersama penuh tanggung jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 04 April 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Drh. NOVI EKA FATMAWATI, M.Agr.
198011032009032004

3 dari 5 04/04/2024, 14.01
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
03 April 2023 s/d 29 Desember 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DYAH SUSANTI, ST

NIP 1 197610082009032001

PANGKAT/GOL.RUANG .| Penata Tk. | lli/d

JABATAN : | Analis Akuakultur Ahli Muda / Anli Muda

UNIT KERJA .| Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan

" | Perikanan

.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA .| Drh. NOVI EKA FATMAWATI, M.Agr.

NIP :1198011032009032004

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina 1li/d

JABATAN : KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA .| Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan

" | Perikanan

. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ;| Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP :1196610111994031006
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda lli/d
JABATAN : | KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
UNIT KERJA :| DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
.| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAIK
.| CATATAN / REKOMENDASI

ditingkan kinerjanya

04/04/2024, 14.01
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Nganjuk , 04 April 2024
Pegawai yang Dinilai

-

DYAH SUSANTI, ST
197610082009032001

Sdari 5

http://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63...

Nganjuk , 04 April 2024
Pejabat Penffi Kinerja

Drh. NOVI EKA FATMAWATI, M.Agr.
198011032009032004

04/04/2024, 14.01



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERIKANAN

PEGAWAI YANG DINILAI
' Nama TUTIK SUHARLINA, SH

| NIP 7 196609221988032011 B
Rongg/Gel | (Penata Tk 1111/d)

j Jabatan igw:r:i:elf;t:::)nan Pangan Ahli Muda
| Unit Kerja | Bidﬂa.ng Ketaﬁanan Pangéﬁ Dinas

Ketahanan Pangan Dan Perikanan
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

| BAIK | |

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Unit Kerja

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ' Drh ERY CAHYONO
NIP 197905242009031002
Pangkat/Gol d
Ruang (Pembina 1V/a)
KEPALA BIDANG KETAHANAN
Jabatan PANGAN DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERIKANAN
Bidang Ketahanan Pangan Dinas

Ketahanan Pangan Dan Perikanan

Pola Distribusi

1 P
E‘ __._«.-»—"'// \\\
RENCANA | -  TARGET |
KINERJA OIRATOR! | R— UMPAN BALIK
| ATASAN | RENCANA . ' BERKELANJUTAN |
NO | ASPEK = KINERJA Max/  BERDASARKAN
' LANGSUNG = KINERJA NBET e i BN DUKUNG | BERDASARKAN
YANG DI | Min = Single BUKTI DUKUNG
INTERVENSI | Rate
1 2 r 3 4 6 7 8

'A. UTAMA




Berorientasi Pelayanan

BUKTI DUKUNG

RENCANA | TARGET !
. KINERJA | INDIKATOR i . REALISASI UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA | | BERKELANJUTAN
NO ; | ASPEK KINERJA i Max/ | BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU Ml l Sinale | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
YANG DI ni "‘“g e BUKTI DUKUNG
INTERVENSI | ae
Jumiah L
Kelembagaan | 1 ;
) | Kuantita 1 dan Jaringan o 4 4 Bagus, |
Terwujudnya | | uantitas | nistribusi Laporan pertahankan |
Pemenuhan ‘ Pangan yang |
Pangan § dikembangkan %
Masyarakat | Terlaksananya : - -
1 |Yang Ketersediaan Waktu
| Beragam, Pangan 1 . pelaksanaan
Bergizi, Utama { | pembinaan ;
Seimbang | i Jumlah 12 | !
dan Aman | Waktu | Kelembagaan ' Bulan 12 Bulan
(B2SA) | dan Jaringan
| i Distribusi ; | I
] | : Pangan yang | |
| | | dikembangkan | ' | |
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK !
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN E
N
1
{
|

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bagus sekali, karena
mengutamakan

L

yang selalu berubzah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Memberikan kesempatan
orang lain untuk
menyampaikan pendapat

hampir selalu
dikerjakan dengan
baik }}

11| ~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat kepuasan penerima
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mel . kat i layanan, namun ada
- Melakukan perbaikan tiada henti d e ayan: mals(y?ra at sesua beberapa standar !
engan tupoksi layanan yang periu i
ditingkatkan ;
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekpektasi khusus Pimpinan: :g:lg b:rr::;lg:‘(:’:‘e:il:] ta
2| cermat, disiplin dan berintegritas tinggi fasiiitzs an
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara | Melaksanakan pekerjaan be rlebihgn é tika
bertanggungjawab, efektif, dan efisien sesuai dengan prosedur dan melakukan kuniunaan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan ketentuan yang berlaku kerja u jung
Kompeten
1k Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekpektasi khusus Pimpinan: Tugas dari pimpinan




UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

| Harmonis

Ekpektasi khusus Pimpinan: Sl mermberiir

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Anpesicai atas
- Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang baik kgbe hasian kireria
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan rekan kerja, atasan, ]

bawahan dan stakeholder pegawai }}

| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
5| kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahan pimpinan

selalu ditindaklanjuti
dengan baik dan
progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu |

Melaksanakan keputusan
pimpinan yang sesuai

dengan norma dan ketentuan |
yang berlaku

Adaptif

Ekpektasi khusus Pimpinan:
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Beradaptasi dengan g:lg%tad?;asrin
- Bertindak proaktif dinamika perubahan P
lingkungan
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
< berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai mempertimbangkan
tambah Memuji keunggulan dan masukan dari pegawai
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk | prestasi orang lain lainnya

tujuan bersama

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
'BAIK

Nganijuk , 03 April 2024

Pejabat Penilai Kinerja

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN Periode Penilaian :
PERIKANAN 02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

, 1 PEGAWAI YANG DINILAI

' NAMA R TUTIK 'SUHARLINA, ’sH - )
I NIP | 196609221988032011
e e .\ = 1 e S W——
PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk I 1i/d
1 JABATAN Anahs Ketahanan Pangan AhI| Muda (Penyetaraan)
; UNIT KERJA .| Bldang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan

; ' Dan Perikanan

PEJABAT PENILAIKINERJA .
NAMA Drh ERY CAHYONO

NIP 1 97905242009031 002

PANGKATIGOL RUANG ] Pemblna IVfa

| J ABATAN l KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS

* KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA ‘ | | Bldang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan
AN K | o) il .



3.  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP | 196610111994031006
PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Utama Muda IV/c

T | gg;;;\KL:NB\I:AS KETAHANAN PANGAN DAN

UNIT KERJA | - DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

4. EVALUASI KINERJA o - | o

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAK

5. CATATAN / REKOMENDASI

;I'ing két”kan' kinerjénya

Nganjuk , 03 April 2024 Nganjuk , 03 April 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
§
g
TUTIK SUHARLINA, SH Drh ERY CAHYONO

196609221988032011 197905242009031002
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

: TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januan 2023 s/d 29 Desember 2023

Ketahanan Pangan Dan F’enkanan Unit Kerja

'_'"_""'_FEéAWAl YANG DINILAI - PEJABAT PENILAI KINERJA

'Nama MASRUL IMAML, S. TP ' Nama ' Drh ERY CAHYONO

'NIP 198206252010011034 'NIP 197905242009031002

| Pangkat/Gol . | Pangkat/Gol .
| Ruang (Penata Tk. 1 1li/d) ' Ruang  (Pembina IV/a)
[ B PO | KEPALABIDANG KETAHANAN PANGAN |
' Jabatan | Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda ' Jabatan DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
: é (Penyetaraan) ; ' PERIKANAN 1
Unit Kerja | Bidang Ketahanan Pangan Dinas Bldang Ketahanan F‘angan Dmas

' Ketahanan Pangan Dan Perikanan

CAPAIAN KINERJA 0RGANISAS| 1
BAIK '?
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5 /\
A __,__/
\i: o \:d I R "‘ \\-l i
S S P
' RENCANA TARGET
L | B ' INDIKATOR | ——t  REALISAS] | UMPANBALIK |
| ATASAN | RENCANA | , ; ' BERKELANJUTAN |
'NO | | ASPEK | KINERJA ; Maxl BERDASARKAN :
. LANGSUNG | KINERJA | : INDIVIDU I B N BERDASARKAN
INTERVENSI | Rate |
1 2 3 4 5 R R
A UTAMA . i = —
jTerWUjudnya | e - - a ]
- : ‘ | Pangan Berbasis |
| Pemenuhan | Kuantitas | Sumber Daya Lokal | |2 | 2 ' aagus,
| Pangan , | yang Tersedia ; | Kegiatan | 3 pertahankan
| Masyarakat | Ketersediaan | ‘ ‘ j
4 yang | Energi Per — ] T g e
| Beragam, | Kapita 2.089 | | Waktu Pelak ‘
Bergizi, kkal/kapita/hari | | Pangan Berbasis | | |
: ! { | I = | |
; gglgm:rﬁ;g | Waktu | Sumber Daya Lokal | 12 Bulan f 12 Bulan
(B2SA) yang Tersedia
| Terwujudnya ‘ : Penyelesalan
| | Pemenuhan ' Target Konsumsi | | 3 | pekerjaan sesuai
: | Pangan ' | Kuantitas | Pangan Per Kapita i L 3 | dengan waktu yang |
Masyarakat | Ketersediaan | 3 Per Tahun mre ditetapkan, terus |
, Yang | Energi Per | _1 ; i pertahankan
: | Beragam, | Kapita 2.089 | —t + e
| Bergizi, ' kkal/kapita/hari | j Waktu Pelaksaan !
' Seimbang ‘ | Target Konsumsi ,
| dan Aman Waktu ' Pangan Per Kapita | 12 Bulan 12 Bulan
| (B2SA) Per Tahun | ’ '
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RENCANA TARGET UMPAN BALIK
KINERJA
ATASAN | RENCANA INDIKATOR REALISASI | peRKELANJUTAN
NO LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN BERDASARKAN
INTERVENSI ate
Jumiah
Pemberdayaan
Kelompok Setiap pekerjaan
: . Masyarakat dalam 1 dilaksanakan
Terwujudnya Kuantitas Penganekaragaman " | Kegiatan 1 dengan baik,
Pemenuhan ) rtahank
Pangan Konsurpm Pangan pertahankan
Masyarakat | Ketersediaan gerbaitskglumber
5 |yang Energi Per ayalo
Beragam, Kapita 2.089 Waktu Pelaksanaan
Bergizi, kkal/kapita/hari Pemberdayaan
?eim:ang Kelompok
an Aman Masyarakat dalam
(B2SA) Wakiu Pen;anekarag aman | " 12 Bulan 12 Bulan
Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber
Daya Lokal
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
Berorientasi Petayanan
f
i . . .
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpekdasi khusus Pimpinan: Erzagtzr:\;:: 5:{:; dia
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan . . :
. N . i, : Mengidentifikasi kebutuhan meberikan pelayanan
Melakukan perbaikan tiada hent masyarakat dengan proaktif optimal
Akuntabel
P !
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekpektasi Khusus Pimpinan: Bersedia mengakui
21 cermat, disiplin dan berintegritas tinggi kesalahan dan terbuka
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan atas kritik dan saran
bertanggungjawab, efekltif, dan efisien sesual dengan prosedur dan dari pimpinan maupun
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan ketentuan yang berlaku stakeholder lainnya
Kompeten
Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Tugas dari pimpinan
3 yang selalu berubah Membagikan pengetahuan dan | hampir selalu
- Membantu orang lain belajar pengalaman melalui diskusi, dikerjakan dengan baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik i dialog dengan rekan kerja, b
bawahan dan atasan
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar beiakangnya Selalu mengingatkan
- Suka menolong orang lain Berinteraksi dengan rekan rekan ketjanya untuk
- Membanaun “g kun 9 n keria kondusif kerja, atasan dan bawahan memberikan pelayanan
e gun lingkungan kerja yang xondusl dengan sopan dan maksimal }}
menjunjung tinggi etika
51 Loyal
Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahan pimpinan selalu
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang ditindaklanjuti dengan
Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, setia Melaksanakan keputusan baik dan progresnya
pimpinan yang sesuai dengan
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PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

!

| kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

| pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

' norma dan ketentuan yang
berlaku

|
5
|
|
i

selalu dilaporkan tepat
waktu

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

|

; Ekpektasi khusus Pimpinan:

i
| Mengidentifikasi potensi

| masalah dan solusinya

|

i
A

Terus melakukan
inovasi terlihat dari
upaya-upaya untuk
selalu melaksanakan
evaluasi terhadap
pekerjaan

!

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
| berkontribusi

7 1 - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

|

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Membagi tugas,

| tanggungjawab, hak dan
| kewajiban kepada setiap
anggota tim kerja secara
proporsional

Selalu melibatkan tim
kerja lain dalam
pembahasan proses
bisnis

RATING PERILAKU

| SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

1

BAIK

Nganjuk , 03 April 2024
Pejabat Peni

i Kinerja

Drh E
197905242009031002

CAHYONO




4/3/24, 8:54 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1.| PEGAWAI YANG DINILAI o ]
- INAMA - MASRUL IMAMI, S.TP ]
NP - I 198206252010011034 S I
PANGKATIGOL RUANG | '+ Penata Tk. I lliid |
JABATAN m 4 Ahahs liét;ﬁanan Pangan Ahl| Muda; _(Penyetaraan) l
! ‘ UNIT KERJ A gzjr?;;% :I(f;ﬁra:inan Pangan Dinas Kéfahanég_lsgngan
2. PEJABAT PENILAI KINERJA - - ]
| 'NAMA R ~ |./ Drh ERY CAHYONO
:Ntf | B : 7 * 197905242009031002 - M - B A
| PANGKAT/GOL.RUANG - Pembina IV/a |
\ lasaran .| KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
| | KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN |
ErnUﬁNITKERJA__ - T . ggir?r;% :ﬁ(e;:r:llzinan Pangan Dtnas Ketahanan Pangan .
73_ | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJKW -
'NAMA -] Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT |
| "iinp _' | | 196610111994031006 o
PANGKATIGOL RUANG : Pembma Utama Muda IV/c - - |
 smeman : I;E;?KL:NDA:AS KETAHANAN PANGAN DAN
| UNIT RéRJA : : DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERI_KR&XNﬂ"W I
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4.| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

;| BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI

Tingkatkan kinerjanya

Nganjuk , 03 April 2024
Pegawai yang Dinilai

Y

MASRUL IMAMI, S.TP
198206252010011034

Nganjuk , 03 April 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN Periode Penilaian :

PERIKANAN 02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama LUSI WAHIDYAWATI, SP, M.Agr Nama Drh ERY CAHYONO
NIP 198207202009032004 NIP 197905242009031002
Pangkat/Gol Pangkat/Gol :
Ruang (Penata lll/c) Ruang (Pembina [V/a)
: ) ! KEPALA BIDANG KETAHANAN
Jabatan pengawas Mutu Hasil Pertanian ANl japatan PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN
DAN PERIKANAN
; : Bidang Ketahanan Pangan Dinas : ' Bidang Ketahanan Pangan Dinas
unit fena Ketahanan Pangan Dan Perikanan . Ketahanan Pangan Dan Perikanan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

15
10
5 ‘/\
F ) @ Q._-F‘ &
Ly V-Q o —y
RENCANA TARGET
pripiplll R INDIKATOR REALIBAR | WMPANDBALIK
BERKELANJUTAN
NO LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA Max / | BERDASARKAN BERDASARKAN
YANG DI INDIVIDU | Min | Single | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
Rate
INTERVENSI
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Terlaksananya
Regristrasi
Keamanan
Pangan Segar Terus tingkatkan
Terlaksananya | kyantitas | Asal € 114 113 kinerja untguk tahun
_ Regristrasi Tumbuhan LAparEn berikutnya
Ketersediaan | Keamanan Daerah
Protein Per Pangan Segar Kabupaten/
1 | Kapita 83,2 Asal Kota
gram/kapita/ | Tumbuhan
hari Daerah Sosiaisasi
Kabupaten/ dan
Kota Pengawasan 12
Waktu | Regristrasi - e 12 Bulan
Keamanan
Pangan Segar
Asal
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RENCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
YANG DI
INTERVENSI

NO

RENCANA
KINERJA

ASPEK

httpz//119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/59745/evaluasi/2023

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGETY

Min

Max/
Single
Rate

REALISASI
BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Tumbuhan
Daerah
Kabupaten/
Kota

Ketersediaan
Protein Per
2 | Kapita 83,2
gram/kapita/
hari

Tersusunnya
Peta
Ketahanan
dan
Kerentanan
Pangan

Kuantitas

Tersusunnya
Peta
Ketahanan
dan
Kerentanan
Pangan

Laporan

Setiap pekerjaan
dilaksanakan
dengan baik,
pertahankan

Waktu

Mengolah
Data unfuk
Penyusunan,
Pemutakhiran
dan Analisis
Peta
Ketahanan
dan
Kerentanan
Pangan

12
Bulan

12 Bulan

Ketersediaan
Protein Per
3 | Kapita 83,2
gram/kapita/
hari

Terlaksananya
Sertifikasi
Keamanan
Pangan Segar
Asal
Tumbuhan
Daerah
Kabupaten/
Kota

Kuantitas

Sosialisasi
dan
Pengawasan
Sertifikasi
Keamanan
Pangan Segar
Asal
Tumbuhan
Daerah
Kabupaten/
Kota

11
Laporan

10

Bagus,
pertahankan

Waktu

Sosialisasi
dan
Pengawasan
Sertifikasi
Keamanan
Pangan Segar
Asal
Tumbuhan
Daerah
Kabupaten/
Kota

12
Bulan

12 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA
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UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKT! DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuai
dengan tupoksi

Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk
meberikan pelayanan
optimal

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
2 cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Bersedia mengakui
kesalahan dan
terbuka atas kritik dan
saran dari pimpinan
maupun stakeholder
lainnya

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Tugas dari pimpinan

3 yang selalu berubah Membagikan pengetahuan hampir selalu
- Membantu orang lain belajar dan pengalaman melalul dikerjakan dengan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik diskusi, dialog dengan rekan | baik }}
kerja, bawahan dan atasan
Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membantu orang lain dengan
responsif

Tidak pernah
membeda-bedakan
ketika memberikan
pelayanan }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasiia, Undang-Undang
Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, setia
5 kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan
pimpinan yang sesuai
dengan norma dan ketentuan
yang berlaku

Selalu menindakianjuti
arahan pimpinan
dengan baik dan
respon yang cepat

Adaptif

g - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan
dinamika perubahan
lingkungan

Ketika ada perubahan
arah strategi dari
pimpinan langsung
ditindaklanjuti dengan
penyesuaian dan tidak
resisten

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membagi tugas,
tanggungjawab, hak dan
kewajiban kepada setiap
anggota tim kerja secara
proporsional

Tidak pernah
mementingkan ego
sektoral

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
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UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

BAIK

Nganjuk , 03 April 2024

Pejabat Penilai Kinerja

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA .| LUSI WAHIDYAWATI, SP, M.Agr

NIP -1 198207202009032004

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata lli/c

JABATAN : | Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda

UNIT KERJA .| Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan

| Dan Perikanan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :| Drh ERY CAHYONO

NIP 11 197905242009031002

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA .| Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan

" | Dan Perikanan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1 Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP 11196610111994031006
PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Utama Muda IV/c
| KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
JABATAN ‘| PERIKANAN
UNIT KERJA | DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .| BAIK
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PREDIKAT KINERJA PEGAWAI t : l BAIK
5.| CATATAN / REKOMENDASI

Tingkatkan kinerjanya

Nganjuk , 03 April 2024 Nganjuk , 03 April 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
LUSI WAHIDYAWATI, SP, M.Agr Drh ERY*CAHYONO

198207202009032004 197905242009031002
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EVALUASIKINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMNISTRAS| DAN PEJABAT FUNGS IONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian:

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1 KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS

‘ Subbagian Umum dan Kepegawalan Dinas Ketahanan Pangan

PEGAWA] YANG DINJLA| | PEJABAT PENILAI KINERJA
Na;;\a CHRISTINA YULIANI, S.Sos | Nama YAN| SUPRIYAT], S.Sos
(NP | 197507242007012012 | e 196702221986032002
e + : e
| Pangkat/Gol Ruang | Penata Muda Tk. | (lib) Pangkat/Gol Ruang | Penata Tk. | (IV/d)
e ‘ |
| NGELOLA KEPEG,
| Jabatan | PE AWAIAN Jabatan [ KETAHANAN PANGAN DAN PERKANAN
| N 4 - - ——
g Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan
J Unit Kerja ‘

Dan Perikanan

Il

I Unit Kerja

| Dan Perikanan

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

} BAIK
&PNAN KINERJA ORGANISASI
|
Pola Distribusi
15 1
et [
s __/\ |
& [
0 - ‘\
& T “
|
TARGET UMPAN BALIK
No| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG YANG |  RENCANA BRSEER REALISAS| | peRKEL ANJUTAN
ASPEK KINERJA Max / BERDASARKAN
DI INTERVENSI KINERJA i Min L BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
Single Rate BUKT| DUKUNG
1 2 3 4 ) 6 : 8
A. UTAMA
Penyelesaian
';eﬂaks;l;a;:‘ya pekenaan sesual
Kuantitas Adrnginistrasi - 331 Dokumen 331 dengan waktu
Terlaksananya ook yang ditetapkan,
4 | Tedaksananya Adminstrasi K jian Adrinistres) terus pertahankan
Perangkat Daerah Pe;sngkal Waktu
Daerah Pelaksanaan
Waktu Pengelolaan Data - 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi
Kepegawaian.
Penyelesaian
;Z?ﬁ;{a pekerjaan sesual
1 Tedaksananya Kuantitas Kena’:kan Gail - 12 Dokumen 1 dengan waktu
2 Terlaksananya Adminstrasi Kepegawaian Administrasi berkal Y yang ditetapkan,
Perangkat Daerah Kenaikan Gaji - terus pertahankan
Berkala ASN Wl
Waktu [ = 6 Bulan 6 Bulan
Terlaksananya
Pelaksanaan
Penyusunanan
Terlak
cheanam@ | Kuantitas | Anjab , Evelasi = 3 Dokumen 3 Bagus,
Administrasi labatan, E- pertahankan
5 | Terlaksananya Adminstrasi Kepegawaian Penyusunan = E”" =
Perangkat Daerah Anjab dan E°""?5 n
ABK Bezeeting LA
dan E-Fomasi Waktu pencapaian
Waktu pengelolaan - 5 Bulan 5 Bulan
dokumen.
Terlaksananya Penyefesaian
pelayanan pekerjaan sesuai
Terlaksananya Kuantitas | o iekan pangkat - 4 Dokumen 4 dengan wakty
4 | Tedaksananya Adminstrasi K Administrasi ASN. yang ditetapkan,
Perangkat Daerah Kenaikan terus pertahankan
Pangkat. Terlaksananya
Waktu wakiu pelayanan - 3 Bulan 3 Bulan
kenaikan pangkat

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/6679/evaluasi/2023
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o o : o —
‘ TARGET UMPAN BALIK
| ey | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG YANG | RENCANA e R | REALISASI | penum aNJUTAN
NO ASPEK KINERJA | BERDASARKAN
DI INTERVENS| | KINERJA INDIVIDU Min Max / | BUKTI DUKUN BERDASARKAN
< 1 Single Rate | G| BUKTI DUKUNG
I Terlaksananya | I | B
b o, [ Kuartitas | pelayanan culi | - | o0Berias | 38 o ,.3;,:,;Rn
[ . | Teraksananya Adminstrasi Kepegawalan [ A?:::'::::iya 1 ASN | e o
| Fiang Daerah cutl. | [ waktu Pelayanan
| | ‘ Waktu j Administrasi Cuti 12 Bulan ‘ 12 Bulan
e B I a—, | [ ASN |
‘ Terselengaranya | Penyelesaian
| pelaksanaan i pekerjaan sesual
| T | Kuantitas kerasipan 4 Laporan 5 dengan waktu
[ 6| Tﬂdek:ﬂ“ﬂ”w Administras! Umum perangkat Sz::l.a;:ananya ‘ Organisasi ‘ l yang ditetapkan
Daera | Kearsipan Perangkat Daerah, | terus pertahankan
| | | I i {
| | Tercapainya waktu ‘ i | |
= . Waktu pagelolasn artip) 12 Bulan 12 Bulan { I
| ‘ Terlaksananya | ‘ I
{ l Tedaksananya keglatan ‘
| ‘ kegiatan gepm‘ol:dan | | |
| keprotokolan nas Ketahanan | Bagus, |
Terdaksananya Ad trasi U 012 i Pangan dan 9 L Reiet { 1% ‘ pertahankan
} 7 Kl ny. iministrast Umum perangkat Katahenen Perikanan
[ | Pangan dan Kabupaten ‘ ‘ |
| Perkanan Nganjuk. ‘ |
Lo Kabupaten Waktu |
Rigeny Waktu Pelaksanasn : 12 Bulan 12 Bulan [
kegiatan !
Teraksananya |
Teriaksananya Kuantitas Pengelclaan Data i - Bagus,
g | Tetaksananya Adminstrasi K i Pengelol - Pensiun Pegawal z = pertahankan
Perangkat Daerah Administrasl Negen Sipll.
Pensiun
¢ Target waktu
Waktu pelaksangan, - 4 Bulan 4 Bulan
Teraksananya D:(:’;:ﬂiﬁ:a
Terdaksananya Kuantitas ﬂ:dm’; — - 4 Laporan 8 dengan wakiu
pengadaan 9 yang ditetapkan,
barang milik e terus pertahankan
9 Terlaksananya Pengadaan Barang Millik Daerah daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah penunjang Waktu
urusan Penyelesalan
pemerintah Wakty | L2Poen - 4Bulan 4Bulan
daerah Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Terdaksananya Tedaporkannya B
pemeliharaan Kuantitas dala Inventanisasi - 4 Laporan 7 Bgus,
barang milik B ) pertahankan
10 Tedaksananya Pemeliharaan Barang Millk Daerah | daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah penunjang Waktu
urusan pelaksanaan
e Waktu pela 4 Bulan 4 Bulan
daersh millk daerah.
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Tﬂem‘ienlasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan:
1| = Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat % " Tanggap dan bersedia turun tangan
- Ramah, cekatan, soluti, dan dapat diandalkan Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan untuk mebenkan pelayanan optimal
- Melakukan perbaikan tiada henti responsif
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cemmal, disipin dan berintegritas tinggi | Ekpektasi khusus Pimpinan: .
2| _ Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggungjawab, efekiif, dan Sangat bertanggung jawab, tellti dan
efisien Melaksanakan pekerjaan sesual dengan delil dalam mengenakan sesualu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan prosed L ng berlak
Kompeten
mpinan:
3| - Meningkath r 1 dir untuk b yang selalu berubah Ekpeklasi khusus Pimpinan Selalu ikut dalam pengembangan
- Membantu orang lain belajar e Sdans ; dif kompetensi baik yang diadakan
- Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbalk AR meree Intemal maupun exsternal }}

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/6679/evaluasi/2023
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Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Harmonis

.
4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| | -suka menolong orang lain f

- Membangun lingkungan kefja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memperiakukan seluruh
pegawsianya dengan adil dan tidak

| Berlaku adil kepada setiap orang tanpa membeda-bedakan sehingga antar

| memandang kedudukan, jabatan, latar pegawal lidak ada rasa
Lhalakang, suku, ras, agama dan jenis kelamin kecemburuan )

[ | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
5| Tahun 1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia seta pemerintahan yang sah

|
; - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia Jabatan dan negara

-
‘ Ekpektasi khusus Pimpinan:

menjurus pada radikalisme
dengan ideologi Pancasila

|
| Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan yang

| Yang bersangkutan tidak pemah
| terfibal dalam gerakan separalis
| atau gerakan lainnya yang

yang bertentangan | menentang pemerintahan

Adaptif

f Cepat dalam beradaptas|

6 | - Cepat menyesuaikan din menghadap! perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif Meny ikan diri di berbagai lingkungan kerja
|
Kolaboratif

7 | = Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam

Rutin mengadakan pertemuan
dengan seluruh pegawai dan selalu
memberikan kesempatan kepada

i

{
|
|
!

-M erakk faatan I SU j |
engg an p berbagal ya untuk tujuan bersama metiyslesalian paksaan :‘eerl\:-lubr;"p:ag:wal un::;l: berbicara dan |
RATING PERILAKU
SESUA! EKSPEKTAS| [ .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI|
BAIK

118.2.47.136/knerja_pp30/cetakirencana_skn/6679/evaluasif2023

Nganjuk , 15 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja

YANISUPRIYAT, S.Sos
196702221986032002
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Laporan Tahunan Evaluas|

DOKUMEN EVALUASIKINERJA PEGAWAI

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

| 1.| PEGAWAI YANG DNLAI
L5

|
INAMA | CHRISTINA YULIANI, 5.S0s j
NP | 197507212007012012 |
1PANGKATIGDL.RUANG :| Penata Muda Tk. | (llb)
JABATAN : | PENGELOLA KEPEGAWAIAN ]
UNITKERJA : | Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
2, PEJABAT PENILAIKNERJA
NAMA : | YANI SUPRIYATI, S.Sos
NIP :|196702221986032002
PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Tk. | (IIVd)
JABATAN .| KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KETAHANAN PANGAN
| DAN PERIKANAN
UNIT KERJA : | Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Dan Pernkanan
3.| ATASAN PEJABAT PENLAIKINERJA
NAMA :| Drh ERY CAHYONO
NIP : | 197805242009031002
PANGKAT/GOL RUANG :| Pembina (V/a)
JABATAN ) KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
PERIKANAN
UNIT KERJA : | Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
4. | EVALUASIKNERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAKK
PREDIKAT KNERJA PEGAWAI :[BAK
5.| CATATAN / REKOMENDASI
Kinerja sudah Balk perlu dipertahankan dan ditingkatkan.

Nganjuk , 15 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

‘
CHR LIAN], 8§.Sos
197507212007012012

119.2.47.136/kner|a_pp30/cetakirencana_skp/6679/evaluasi/2023

Nganjuk , 15 Januari 2024
at Penilai Kinerja

A

YANI SUPRIYATI, S.Sos
196702221986032002
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode

Penilaian :

02 Januan 2023 s/d 29 Desember 2023

Pangan Dan Penkanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

| PEGﬂvg_u_l_ YANG DINILAI . PEJABAT PENILAIKINERJA B

'Nama | ISNAINIM MUFARROHA, S.P. | Nama DrhERY CAHYONO

NP | 198802282022032003 NIP 197905242009031002

: Pangkat)éol Ruang (Penata Muda Illla) ‘ Par_lgkaUGol.-i-Ruang (Pembma IVIa) _ -

];bata;  AHLI PERTAMA - PENGAWAS MUTU HASIL Jabatan "~ 7T KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
 PERTANIAN | | KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

' Uniit Kerja w Bsdang Ketahanan Pangan Dun-as Két;'ahanan qut Kefja Bldang R;té;;nan Pangan Dinas Ketahanan

- Pangan Dan Perikanan

| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

Po

s
Lt

€ w0

la Distribusi

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA

KINERJA ASPEK

— - -

~ INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

| 2 |

R heeee - PSP

- ‘ R

REALISASI UMPAN BALIK

' BERDASARKAN |
" BUKTI DUKUNG |
Rate :

‘ A UTAMA

! : i Kuantitas

 Tercapainya

 Melaksanakan

: Lomba

| Pemanfaatan '

; Tanah
: Pekarangan

‘ : Terus tingkatkan
- 5 Kegiatan
: berikutnya

| Kétersediaan Energi Per  : Ketersediaan
' Kapita 2.089 kkal/kapita/hari ° Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal :

1

Waktu

(PTP)

Waktu
; Pelaksanaan
Lomba
- Pemanfaatan
i Tanah
- Pekarangan
(PTP)

12 Bulan 12 Bulan

Kuantitas

! Tersusunnya

Kefersediaan Energi Per  ; Loonetapan Target -
Konsumsi Pangan |

Kaplta 2.089 kkal/kapita/hari . Per Kapita Per

i Tahun

- 2

Waktu

Mengolah

: Data untuk

* Penyusunan
. Buku Pola
i Pangan
! Harapan
(PPH)

" Waktu
; Pengolahan
i Data untuk
! Penyusunan
| Buku Pola
j Pangan
Harapan
(PPH)

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun

" 2 Laporan
‘ berikutnya

e e

12 Bulan 12 Bulan

| Kuantitas

l Tercapainya

: Pemberdayaan

' Masyarakat dalam |
" Penganekaragaman

: Konsumsi Pangan

; Berbasis Sumber

- Daya Lokal

p——— -

| Ketersediaan Energi Per
. Kapita 2.089 kkal/kapita/hari

Waktu

Melaksanakan

Pelatihan Non :

 Beras Non

| Terigu (NBNT) ?

' dan Lomba
Clpta Menu

; (LCM) tingkat

Provm3|

Waktu
f Peiaksanaan

' Pelatihan Non |

| Beras Non

' Terigu (NBNT) '

. ¢dan Lomba
i Cipta Menu

' (LCM} tingkat

Prov1n5|

Terus fingkatkan

2 Kegiatan :
‘ . berikutnya

N . BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN ;
BUKTI DUKUNG

© kinerja untuk tahun '

kinerja untuk tahun

12 Bulan 12 Bulan

O
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Laporan Tahunan Evaluasi

TARGET

RENCANA KINERJA — INDIKATOR | REALISASI Bé’:@&ﬁjﬂ;"
NO '~ ATASAN LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA e SN_laxll BERDASARKAN | “or oo A RKAN

YANG DI INTERVENSI INDIVIDU in o BUKTIDUKUNG | p\;,c1) DUKUNG
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-

2 dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
3 berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
5| Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
7" Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuai dengan

tupoksi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi
dengan rekan kerja, bawahan dan
atasan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan kerja, atasan, bawahan dan
stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Melaksanakan keputusan pimpinan

yang sesuai dengan norma dan
ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mau mempelajari hal-hal baru dalam
mengembangkan inovasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

Tidak pernah mengharapkan
diberikan perlakuan
istimewa sebagai seorang
ASN

Ketika deliver tugas dari

pimpinan selalu
mengupayakan yang terbaik
terlihat dari minimnya
kesalahan dan perbaikan
tugas yang diserahkan }}

Senang membantu rekan
kerjanya }}

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang cepat

Cepat dalam beradaptasi

Tidak pernah mementingkan
ego sektoral

Nganjuk , 03 April 2024

Drh ERY'CAHYONO
197905242009031002
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DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

M
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

'PEGAWAI YANG DINILAI

'NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

'UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

‘NAMA
I NIP

PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

' EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

. CATATAN / REKOMENDASI
Terus tingkatkan kinerja

Nganjuk , 03 April 2024
Peg#wai yang Dinilai
L3

I o

.

ISNAINIM MUFARROHA, S.P.
198802282022032003

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

- ISNAINIM MUFARROHA, S.P.
'+ 198802282022032003
. |PenataMudallla
.| AHLI PERTAMA - PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

' Bidang Ketahanan Pangan .Dinas Kétahanan Pangan Darrl"Pe'r;t'kénah

- Drh ERY CAHYONO
- 197905242009031002
: | Pembina IV/a

' KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN
" PANGAN DAN PERIKANAN

: | Bidéng 'Ketahar.zan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

'+ Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
. 196610111994031006
l . ‘ Pembiné Utama Muda IV/c
. KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
. DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

- BAIK
- BAIK

Nganjuk , 03 April 2024
j Penilai Kinerja

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januan 2023 s/d 29 Desember 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

| Ketahanan Pangan Dan Penkanan

| PEGAWAI YANGDINLAI | ' PEJABAT PENILAI KINERJA |
'Nama ' NURWIDYANINGSIH, s P ' Nama ' Drh ERY CAHYONO

NIP 199404132022032002 NIP 197905242009031 002

Pangkat/Gol 5 | Pangkathol

'Ruang { (Penata Muda lli/a) J Ruang (Pemblna IV/a) |
IR ey —— | [KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN |

' Jabatan e e e RS L abetan 'DINAS KETAHANAN PANGAN DAN |
| | ' PERIKANAN

Unit Kerja | Bidang Ketahanan Pangan Dinas Unit Kerja : Bldang Ketahanan Pangan Dmas

| Ketahanan Pangan Dan Perikanan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
‘: 15
§ 10
{ 0 =
a~r \a 2 1
| o0 3 B \
| - w7 - =
o |
| ATASAN | RENCANA | | INDIKATOR |~ REALISASI | peni(e) aNJUTAN
'NO | | | ASPEK | KINERJA | Max/ | BERDASARKAN | -
‘ . LANGSUNG | KINERJA | ; ‘ ! | BERDASARKAN |
YANG DI | 3 | INDIVIDU | Min | . Single | ' BUKTI DUKUNG | BUKTI DUKUNG |
INTERVENSI | | et |
1 i 2 3 | a4 | 5 6 7 8 |
A UTAMA . : : I
} Melaksanakan : 7 RN -
' Sosialisasi dan | g
; | Pengawasan | f ‘ }
? ' | Sertifikasi ! |4 | - Terus tingkatkan
E | Kuantitas | Keamanan [ - | L 4 | kinerja untuk tahun |
! | Pangan Segar | BiaEr ‘ berikutnya ‘
;Terlaksananya  Asal Tumbuhan |
| Ketersediaan ' Sertifikasi Eaerah |
| Protein Per | Keamanan abupaten/Kota | N S -
1 Kapita 83,2 ianlg.?_n Seghar : Waktu ‘
| gram/kapita/hari | Dsa ﬁmbu el ' Melaksanakan |
j ra | Sosialisasi dan |
. Kabupateanota Pengawasan | ‘
i a ‘5 Serhﬂkasu } | 12 |
i 5 | Waklu |y eamanan -7 | Bulan | 12 B0k

| Pangan Segar | f
| Asal Tumbuhan | !
| Daerah | '
‘ Kabupaten!Kota .




4/3iz4, 8:40 AM

Laporan Tahunan Evatuasi

ragre TARGET | AN BALIK
KINERJA INDIKATOR REALISASI umP
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max/ | BERBASARKAN KAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU Min | Single | BUKTI DUKUNG BERDASAR
YANG DI n ;‘"g e BUKTI DUKUNG
INTERVENSI ale
Melakukan
Melaksanakan
Sosialisasi dan
;2"?;;2?3" : 4 | Terus tingkatkan
Kuaniitas Kegman an - Laporan ‘ 4 Kinerja uniuk tahun
Pangan Segar berikutnya
Teriaksananya Ssai Txmbuhan
. Registrasi aera
Ketersediaan Keamanan Kabupaten/Kota
Protein Per
2 ) Pangan Segar W
Kapit2a 83,2 | pcal Tumbuhan aKtu |
gram/kapita/hari Sa) U a Melakukan |
Daerah Melaksanakan
Kabupaten/Kota Sosialisasi dan
Pengawasan 12
Waktu | Registrasi - Bulan 12 Bulan
Keamanan E
Pangan Segar
Asal Tumbuhan
Daerah
Kabupaten/Kota
Mengolah data
untuk |
g:nmyl:‘tgtlj(?lﬁgn | 4 Terus tingkatkan
Kuantitas dan Analisis " | Laporan 4 k'negir?lzfltj: taahun
Peta Ketahanan Y
dan Kerentanan
Ketersediaan Tersusunnya Pangan
3 Protein Per Peta Ketahanan
Kapita 83,2 dan Kerentanan Waktu
gram/kapitathari | Pangan Mengolah data
untul
| Penyusunan, 12
' Waktu | Pemutakhiran - Bul 12 Bulan
| dan Analisis ulan
‘ Peta Ketahanan
| dan Kerentanan
Pangan
B. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA
’[ SESUAI EKSPEKTASI é
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
| BUKT! DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat g Ekpektasi khusus Pimpinan: SUdall;'eb.iik karena
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan ! . . memoberikan .
- Melakukan perbaikan tiada henti ] Melayani masyarakat sesuai pelayanan di luar jam
' pe ’ : dengan tupoksi operasional
| l
i
Akuntabel
;
- Melaksanfa!(afl tugas de.ngan_JUJur,. ber_tanggungjawab, ; Ekpektasi khusus Pimpinan; Sangat bertanggung
21 cermat, disiplin dan berintegritas tinggi ! iawab. tefiti dan detil
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara | Melaksanakan pekerjaan ] ! -
. . . | . dalam mengerjakan
bertanggungjawab, efektif, dan efisien ; sesuai dengan prosedur dan sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan { ketentuan yang berlaku
|
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Laporan Tahunan Evaiuasi

PERILAKU KERJA

i Kompeien

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

E Ekpektasi khusus Pimpinan:

1

| Menyelesaikan setiap

| pekerjaan sesuai dengan

| target dan standar kualitas
| yang ditetapkan

Selalu ikut dalam
pengembangan
kompetensi baik yang
diadakan internal

t maupun eksternal }}

i
i

Harmonis

i | - Suka menolong orang lain

Loyal

' 4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kefja yang kondusif

& Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghormati gagasan vang
| disampaikan orang lain
|

Tidak pernah
membeda-bedakan
ketika memberikan
pelayanan }}

pemerintahan yang sah

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
5| kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

Ekpektasi khusus Pimpinan:

, Selalu menjaga nama baik

Yang bersangkutan
tidak pernah terlibat
dalam gerakan
separatis atau gerakan

1

lingkungan kerja

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan | ASN dengan tidak melakukan | lainnya yang
Negara 5 pelanggaran dalam bertugas menentang
- Menjaga rahasia jabatan dan negara | pemerintahan
| i
Adaptif
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan ‘ Ekpeitasykhusus Flimpinan: Cepat dalam
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas : s : p ;
- Bertindak proaktif % Menyesuaikan diri di berbagai | beradaptasi

Kolaboratif

berkontribusi
tambah

tujuan bersama

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

%

: Ekpektasi khusus Pimpinan:

' Menerima pendapat dan saran |

f dalam menyelesaikan
| pekerjaan
!

Tidak segan untuk
meminta bantuan dari
rekan kerja apabila

| yang bersangkutan
tidak mampu
menangani

| RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 03 April 2024
Pejabat Penjlai Kinerja

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002



4/3/24, 8:41 AM Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

1. PEGAWAI YANG DINILAI
o INAMA | NURWIDYANINGSIH, S. P
N~ -1 1994041 32022032002 -
PANGKATIGOL RUANG . PenataMudallla ’ N
J —— : l /;l;lélT iﬁﬂbm -PENGAWAS MUTU HASIL
: :L—J—N;T-KEFQJAL“ - | . gléi:rll:gefs;il;ﬁnan P—é;Iaan DlnaS Ketahanar_l‘P;';l_nga-lr; ]
12.] Fi‘EJABAT PENILAI KINERJA | - N
| NAMA -[DthERY CAHYONO
'Nﬂ; e e o . .
| PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina IV/a
:A;ATAN .| KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
B 'KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
: UNIT KERJA ; ggj:r;% :i(s;ﬁgﬁnan Pangan Dinas Ketahanan Pangan
13.] ATASAN PEJABAT PENILAi_KMIMI\?éEJA S 7 |
—'ﬁkﬁj&w . :Ir. JUSUF SATRIOWIBOWO, MT
NP .| 196610111994031006
. F’ANGKAT/GOL RUANG . Pembina Utama Muda IV/c :
TJ;B - AL ﬁggﬁl(_ﬁNlmAs KETAHANAN PANGAN DAN
UN|T 'KERIA : DINASKETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
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4. EVALUASI KINERJA

"</ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .| BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI || BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI

tingkatkan lagi

Nganjuk , 03 April 2024 Nganjuk , 03 April 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NURWIDYANINGSIH, S. P Drh ERY CAHYONO
199404132022032002 197905242009031002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama RISVANDI FIRMANSYAH Nama Drh ERY CAHYONO
NIP 19921201 2022031001 NIP 197905242009031002
Pangkat/Gol Ruang {Penata Muda lil/a) Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a)
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
Jabatan ANALIS PANGAN Jabatan KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
. . Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan . . Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan
Unit Kerja Plerika?nan ga 9 Unit Kerja Perike?nan s 9

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

‘,‘\«‘5‘-' c‘&’&) . \;}’\Q -;g"gr . ,‘-r‘j—
TARGET ! UMPAN BALIK
No| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA ASPE INDIKATOR |  REALISASI | gERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENS! KINERJA K KINERJA . Max/ | BERDASARKAN{ pepnacaRKaN
! ! INDIVIDU Min | BUKTI DUKUNG
| Single Rate | BUKTI DUKUNG
1 2 3 | 4 5 E 6 i 7 8
S S
A. UTAMA
Terlaksananya ‘
Pembinaan i
Kelembagaan i
dan Jaringan i
Distribusi | Pengerjaan target
Kuantitas Pangan Serta | - 4 Laporan i 4 sangat cepat dan
Terlaksananya gn:nnié(\)rgﬂ?asi ; i tepat, pertahankan
Pembinaan Ketersediaan J‘ ‘
Kelembagaan
dan Jaringan Pangan
Distribusi Utama :
1 | Terlaksananya Ketersediaan Pangan Utama Pangan serta Wakiu i
Monitoring Tetlaksananya |
dan Evaluasi Pembinaan 1
Ketersediaan ! Kelembagaan ‘
Pangan dan Jaringan i !
Utama Distribusi | ‘ i
i Waktu Pangan Serta - 12Bulan | 12 Bulan
Monitoring !
dan Evaluasi |
Kelersediaan |
Pangan i
Utama I
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA T
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKT|
DUKUNG

1 Berorientasi Palayanan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

-

- Memahami dan memenuhi kebuiuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat pelayanan optimal

dengan proaktif

i Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas Ekpektasi khusus Pimpinan:

2| tinggi B . ] Sangat bertanggung jawab, teliti
- ‘r;,;enngg:ir;kan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan ::;‘lu(;?f;l dalam mengerjakan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan prosedur dan ketentuan yang berlaku
Kompeten
Ekpektasi khusus Pimpinan:
| 31 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah T dari pimai hampir selat
- Membantu orang lain belajar Membagikan pengetabuan dan pengalaman d_t:(gagkangmpmag ':mplr selatu
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik melalui diskusi, dialog dengan rekan kerja, ikerjakan dengan baik }}
bawahan dan atasan
4| Harmonis ‘

119.2.47.136/kineria pp30/cetak/rencana skn/59633/evaluasi/2023 1/3
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PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Memperlakukan seluruh
pegawaianya dengan adil dan
tidak membeda-bedakan
sehingga antar pegawai tidak ada
rasa kecemburuan }}

|
i Ekpektasi khusus Pimpinan:

! Menjaga hubungan yang baik dengan rekan
[ kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

[.

Ekpektasi khusus Pimpinan:

6 j - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
. - Bertindak proaktif

|

| Kolaboratif

I S g e ST

| 1
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta | Selalu menindaklanjuti arahan
1 ; pemerintahan yang sah Melaksanakan keputusan pimpinan yang pimpinan dengan baik dan respon
[ 2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara sesuai dengan norma dan ketentuan yang yang cepat
j - Menjaga rahasia jabatan dan negara berlaku [
| Adaptif

l Terus melakukan inovasi terlihat
dari upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi terhadap
| pekerjaan

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mengantisipasi permasalahan yang terjadi di
masa mendatang dengan kritis

%
7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
i

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Selalu melibatkan tim kerja lain
Membangun komunikasi yang efektif dalam dalam pembahasan proses bisnis

berkoordinasi dengan tim kerja

RATING PERILAKU

== . By

g (S

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

119.2.47.136/kineria op30/cetak/rencana skp/59633/evaluasi/2023

Nganjuk , 04 April 2024

Drh ERMCAHYONO
197905242009031002
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2 >
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAT ]
NAMA -| RISVANDI FIRMANSYAH |
NIP -1 199212012022031001
PANGKAT/GOL.RUANG -|PenataMugama

| JABATAN -/ ANALIS PANGAN ]
| UNIT KERJA : | Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

2.| PEJABAT PENILAI KINERJA E
NAMA :| Drh ERY CAHYONO

NIP -| 197905242009031002 o

PANGKAT/GOL.RUANG .| Pembina IV/a |
Yo == | KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN |

PERIKANAN
[ | UNIT KERJA{“ ) - i : | Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
I
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA S . ,W,f,lL["_-.J_uS_Ff_Sf"_TBJ?_W‘BOWO’ MY _ R
NIP : 196610111994031006

_'ﬁgz@ﬁéaljgﬂl\ﬁé‘u h :| Pembina Utama Muda IV/c -
JABATAN .| KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN |
UNIT KERJA i :| DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN 0

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI " BAIK

‘; PREDIKAT KINERJA PEGAWAI L BAK -

'5.| CATATAN / REKOMENDASI =
Tingkatkan kinerjanya - t

Nganjuk , 04 April 2024

Pegawai yang Dinilai

RISVANDI FI
199212012022031001

119.2.47.136/kineria pn30/cetak/rencana skn/59633/evaluasil2023

Nganjuk , 04 April 2024

Pejatrgt Perjilai Kinerja

Drh ERY CAHYONO
197905242009031002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
. BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
) PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian :
01 September 2023 s/d 29 Desember 2023

E

I

Pangkat/Gol Ruang (Penata li/c)

| Pangkat/Gol Ruang

(Pembma Utama Muda IVIc)

KEPALA UPTD PERIKANAN BUDIDAYAAIR

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN

ééGAwm YANG DINILAI E PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ' DONI BUDIWICAKSONO. Nama | Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT
NIP 198503232011011004 NIP 196610111994031006

Jabatan TAWAR Jbten | PERIKANAN

| Unit Kerja UPTD Perikanan Bu&u&&é Air Tawer  [ieEKa | b]ﬁAS KETAHANAN PANGAN DAE_EEéTKANAN
CAPAIAN KINERJA ORGAhllSASI '
BAIK _ - |

'CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

i _’/\ |
5 i
:
A | \ 8 L > ’
g ?-,C\Q”‘ *\}\/g‘\k’ ‘;.o\;,‘) F ‘_:"5&' :
RENCANAKINERJA  peves INDIKATOR TR REALIAS) - | SRERAREALT
NO | ATASAN LANGSUNG YANG KINERJA ASPEK KINERJA Max / BERDASARKAN BERDASARKAN
DI INTERVENSI : INDIVIDU | Min | o BUKTI DUKUNG
| | . { ingle Rate BUKTI DUKUNG
| 1 2 ¥ o4 5 ‘ 6 ; 7 8
A.UTAMA
a . | Tersedianya | 3 ' | Penyelesaian
| | | . Kiiantitas \ benih/bibit dan | ) 1 2 Ton [ | pekerjaan masih
| Te,wujudnya Produksi Iﬁm:fdnya i pembesaran 3 ; dibawah ekspektasi |
‘ | Perikanan Budidaya dan Non ' Produksi N | "_‘_fa__n | o ,' | 2aya |
 Budidaya serta Pemenuhan | poiono | Waktu B i R
| el | Budidaya | penyediaan | ?
| Waktu | benitvbibit dan 1 ; 4 Bulan 4 Bulan %
. L pembesaran \ ; ‘ ‘ }
% Terlaksananya ‘ : | i
; | | pelaporan, | ‘ . 3
| [ | | evaluasi, 1 ! j | Esifelsesian !
| | Kuantitas | administrasi | B | 5 Dokumen \ dﬁa@hﬁﬂsﬁﬂgsu ;
; | kepegawaian, | ‘ 1
| | S |
| Terwujudnya Produksi ]ﬁmgﬁ' naya} | keuangan dan | ' ; 1 £ 1
o | Perikanan Budidaya dan Non | o o1 . ketalausar_\iaﬂ_|__“ | ae o f
 Budidaya serta Pemenuhan | pgiono Terlaksananya } ! [ . !
g Konsumsi lkan | Budidaya | pelaporan, | \ ! E i
|| evaluasi, | ; ! | i
| Waktu | administrasi | - | 4 Bulan | 4 Bulan ' i
| ‘ kepegawaian, 3 5
l ‘ keuangan dan | % ! !
|| ketatausahaan | ?
|| | | , ? | palem |
L] Terlaksananya | ? | e
| [ \ | . target kinerja, yang |
| pengawasan ‘ ‘ 1
| . dan ‘ | i . bersangkutan
\ - | Kuantitas " 4 Dokumen | . selalu meminta
I ) . } Terwujudnnya | pengeqdah’ag | | | Desoan (I orig !
.| Terwujudnya Produksi | Silary ' gperpionmdl 1 | lain dan tidak bisa |
| 5 | Perikanan Budidaya dan Non Pt:?dak 3 | lapangan i | bekerja secara |
; | Budidaya serta Pemenuhan P .ku ol | | l mandiri [
Konsumsi lkan Be"idanan — — | ~
wudhidaya | | Terlaksananya | . g
1 \ | pengawasan | [ .
f | Wakty |9 . | 4Buan |  4Bulan ?
‘ \ | pengendalian | 1 | ua !
[ ; operasional di | i , ?
|| lapangan i .
| B. TAMBAHAN ag
| RATING HASIL KERJA R s |
DIBAWAH EKSPEKTAS! — ‘
119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/66078/evaluasi/2023 113
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E UMPANBALIK i
! | BERKELANJUTAN |
| PERILAKU KERJA | BERDASARKAN BUKTI |
[ % DUKUNG
= T T A et e i i . SESUCENS S — SRS e —_— —~ —————
| Berorientasi Pelayanan —
- ' - ‘1 = = SEe—gEme——= E
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpektasi khusus Pimpinan: | Tanggap d‘az berggq:(a turun |
| | - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan . - tangan untuk meberikan
; - Melakukan perbaikan tiada henti r:':z::ug's:z::t;ha" masyare | pelayanan optimal }
| I e = S e e e T e e 1 R RO SRS 1
! Akuntabel 1
| . - B o — e = e T ‘ s L
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin | : s } [
| 2 | dan berintegritas tinggi } Expektast kisus Pimpian: | Kurang tell"rti dalam ; |
|| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Memanfaatkan fasilitas barang milik | | mengerjakan sesuatu, akan |
; bertanggungjawab, efektif, dan efisien 1 a | tetapi dapat ditoleransi |
| | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan negani sesual dengan penmbkanTys ! |
S S S - S S = S = |
| | Kompeten \
' | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekpektasi khusus Pimpinan: \ Kurang memperhatikan
3 | berubah | pengembangan kompetensi |
| Membantu orang lain belajar \ Belajar secara mandiri maupun dan jarang memberikan :
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | kolaboratif dengan antusias | feedback }} |
| |

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| - Suka menolong orang lain
| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif

o _— ———

Ekpektasn Khusus Pimpinan: 5
| Selalu mengingatkan rekan
| Menjaga hubungan yang baik dengan | kerjanya untuk memberikan \
| rekan kerja, atasan, bawahan dan | pelayanan maksimal }} }
| stakeholder ; 1

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
| Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan

1 Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

5 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

i |
|

% Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Yang bersangkutan tidak .

1 i |

' Menghindari tindakan, ucapan, ; gggﬁg,fi’;f?:’,a‘:ﬁ{;u i

| perbuatan yang menjurus pada | gerakan lainnya yang |
| radikalisme yang bertentangan | menentang pemerintahan

dengan |deoiog| Pancasila |
— ———— e — 1 —_— ‘

. e e S |

I Ekpektasi khusus Pimpinan: l T —_—. i

| Mau mempelajari hal-hal baru dalam | masukan untuk peningkatan

| : - Bertindak proaktif mengembangkan inovasi } layanan

\ Kolaborahf I

| : - S —T [ . i R _!

| _| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekpektasi khusus Pimpinan: | Tidak segan untuk meminta |
1 |

. - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
' - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

o 1 bersama

 E — o i
| RATING PERILAKU

i bantuan dari rekan kerja
| Bersinergi dengan pihak-pihak terkait | apabila yang bersangkutan
| dalam menyelesaikan pekerjaan i tidak mampu menangani

irSESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/66078/evaluasi/2023

Nganjuk , 07 Februari 2024
Pejabat Penilgi Kinerja

6610111994031006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
01 September 2023 s/d 29 Desember 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

: 1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | DONI BUDIWICAKSONO
NP R - | 198503232011011004 |
| PANGKAT/GOLRUANG . Penata lllic | o |
®  sBaAN ' - KEPALA UPTD PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR |
UNITKERJA A |- | UPTD Perikanan Budidaya Air Tawar
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA |- |Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT ]
NP " 1+ 1196610111994031006
 PANGKAT/GOL.RUANG o - Pembina Utama Muda IVic —
JABATAN ‘ - KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
UNITKERJA N - DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN ]
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA %
NAMA - | Drs NUR SOLEKAN, M.Si )
NIP - |1 196612271986021001 i
PANGKAT/GOLRUANG |- | Pembina Utama Madya IV/d
| JABATAN ” - SEKRETARIS DAERAH _
™  UNITKERJA o - SEKRETARIAT DAERAH
4. EVALUASIKINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . KURANG R .
5.| CATATAN / REKOMENDASI a
'I'lngkaﬁ:én kompetensi untuk meningkatkan kinerja inriviifu dan kinerja organisasi. Susun Rencana kegiatan hatran,
i mingguan, bulanan tribulanan dst

Nganjuk , 07 Februari 2024 Nganjuk , 07 Februari 2024

ai yang Dipilai Pejabat Penilai

DO DIWICAKSONO
198503232011011004

TRIO WIBOWO, MT
0111994031006

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/66078/evaluasif2023 313
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- Laporan Tahunan Evaluasi bitp/119.2.47.136 kinerja_pp30/cetakirencana_skp/S9634/evalias
EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE . TAHUN 2023

Perioda Penifaian

DINAS KETAHANAN PANGAN
= DAN PERIKANAN 02 Jaruan 2023 w44 29 Desamber 2023
ARIF HARTANTO AMS - i 0.8 uASALA ‘W‘“‘ ”’
mmnmwnou' ' e 1”!&)910!03“0?‘ L0
‘ Mnm(wﬂ PR iy  [PegratGoiRuang Powariioney ]
PENGELOLAKETAMANAN PANGAN | Jakatan Anate Katataoan Pargan AN Muda (Paryetaraar) |
i : Mhmh&mmunﬁmmwm o W. MKmbmm-ImﬂmDm
Leds : Kerje Parkacan o
vy S . a4 i s
e g
[
Pola Distribusi
1 |
1 |
b4 —-/\ ‘
H |
' Ay " :
j»{' .f' !""‘ |
INDVIOU | Min | g ate | BUKTIOUKUNG | gucri puunG |
4 5 S 7 2 J:
Melaksanakan f
Boslshuas Terus ingkatkan |
Kuantitas Tansh - 1 Kegiatan 1 ninera urtuk tanun !
Tercapainya i
4 | Ketarsediaan Energl Per Kapita 2089 K Pangan (PTP) |
Kkalhaptahan Berbasis Sumber Eiatatan
Daya Lokal Sosialisasi
Waky | hemantaatan 12 Bulan 12 Bulan
Pekarangan
(PTP) |
Mengolah Data i
untuk
Penyusunan Terus tingkatkan |
Kuantitas Buku Neraca - 1 Laperan 1 kinerja untuk tahun | |
Bahan verikutnya [
Tersusunnya Makanan '
; | Ketersediaan Energl Per Kapta 2.089 Penetap .qu" (NBM) a
kkal/kapitamhari Konsumsi Pangan Mengolah Data |
Kapita Per untuk |
Penyusunan |
Waktu Buku Neraca = 12 Bulan 12 Bulan |
Bahan = |
‘Makanan |
(NEM) |
Melaksanakan !
Technical i
Meeting dan 3
Kuantitas Lomba Cipta - 1 Kegiatan 1 Bagus, pertahankan
Tercapainya Menu (LCM)
Masyarskat dalam Kabupaten
3 |Ketersediaan Energi Per Kapha 2.089 Penganekaragaman
knatkapita/nan Konsumsi Metaksanakan
Berbasis Sumber Technical
Daya Lokal Meeting dan
Waktu Lomba 12 Bulan 12 Bulan
Meny (LCM)
tingkat
Kabupaten
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DOKUMEN EVALUAST KINE RUA PEGAWAI

PERIODE  TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN Periode Peniaian
- 02 Januari 2023 ¥/d 20 Desember 2023
_Q. PEGAWA! YANG DINILAI AT - g 0% e
N TR eARTANTO AMS AR
. — [ [resmnzez0000m0z SN
& s S e st | Penata Muda (iva) e & -
| JABATAN | PENGELOLA KETAHANAN PANGAN o ' -
f UNIT KERJA Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan P:\pan Dan Perikanan o
2 | PEJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA ;| MASRUL IMAMI, 5. TP __::
NP :1198206252010011034 i
PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tk. I (iitid) i
JABATAN - | Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda (Penyetaraan) |
UNIT KERJA - | Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
3| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA |
| NAMA ;| orh ERY CAHYONO
NP -| 197905242009031002
| PANGKAT/GOL RUANG :| Pembina (1v/a) - S
| | KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN
JABATAN ‘|PERIKANAN ]
~ (UNIT KERJA : | Bidang Ketahanan Pangan Dnu Ketahanan Pangan Dnn Penunan 4'
4 | EVALUASI KINERJA il
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :[BAIK
| PREDIKAT KINERJA PEGAWA! | BAK —
5| CATATAN / REKOMENDASI bR |
YANG SUDAH BAGUS UNTUK DIERTAHANKAN DAN TERUS MENINGKATKAN KINERA !

Nganjuk , 15 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

ARIF HARTANTO, AMd
198111292010011012
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AGUS TRIANTO Nama MOCH ROCHMAN,S.P.
NIP 197404252008011007 NIP 197407202003121007
Pangkat/Gol Pangkat/Gol
Ruang Pengatur Tk. | (Ii/d) Ruang Penata Tk. | (lli/d)
Jabadan PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN Jabatan P na Ahli Muda (Penyetaraan)
PROGRAM -
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan
Unit Kerja Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Unit Kerja Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan
Perikanan Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
10
5 _____/\
°
" '9 \J\ > g
vz‘&x ‘_oé\ < P < 4
ﬁ:g:r: TARGET
ATASAN RENCANA INDIKATOR KINERJA REALISASI | oen o NOUTAN
NO| | ANGSUNG KINERJA ASPERS INDIVIDU il x| BURT DUKUNG | BERDASARKAN
YANG DI 5 l;n:: BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Menghimpun usulan
bahan perencanaan
Tertaksananya :egiat?:ndan ataaiu
perencanaan, NGQRTEn Som)
pengangaran dengan prosedur Menghimpun bahan 3 Terus tingkatkan
1 | dan evaluasi | ¥2n9 beraku Kuantitas | data perencanaandan | - 4 kinerja untuk tahun
perangkat | Sebagai bahan program i berikutnya
persngkat | pemyusunan
; program/kegiatan Terhimpunnya bahan
berdasarkan Waktu | data perencanaandan | - | 12 Bulan 12 Bulan
peruntukkannya program
Terlaksananya hMe'.'l'b“at laporan Membuat konsep n Terus tingkatkan
naan, | sl pe'aksa?zae?mngan Kuantitas | laporan hasil * | Laporan 3 kinerja untuk tahun
perenca sesu la .
2 |Semeos oo e s
perangkat berlaku sebagai Tersusunya draf
S bahan evaluasi dan Waktu | laporan hasil - | 12 Bulan 12 Bulan
’ pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
Mengelompokkan
surat/dokumen
bahan perencanaan
mg:::za menurut jenis dan
3 pengangaran' dSIIatl 'ya sesual Mengidentifikasi dan 2 Terus tingkatkan
dan evaluasi de"g:’:g"t‘;ed“' Kuantitas | mengelompokkan data | - |, oo 2 kinerja untuk tahun
pRengiat . || e St ) yang sudah dihimpun berikutnya
i mempermudahkan Teridentifikasi
pencarian dan Waktu | pengelompokkan data - | 12 Bulan 12 Bulan
mendistribusikan yang sudah dihimpun
Menyajikan surat
atau dokumen
Terlaksananya | bahan perencanaan
perencanaan, | dan program sesuai
4 |Penganggaran dengan prosedur Membuat atau Koalhas hid
dan evaluasi | dan ketentuan yang | yantitas menyiapkan bahan 4 2 2 pengerjaan sudah
perangkat berlaku sebagai perencanaan/paparan Laporan cukup baik
daerah. bahan pembahasan
usulan perencanaan Tersusunnya bahan
dan program Waktu paparan perencanaan - | 12 Bulan 12 Bulan




RENCANA TARGET
ey eausas, | UMPAEALIC
NO ATASAN RENCANA ASPEK INDIKATOR KINERJA Max/ | BERDASARKAN BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU Min| Single |BUKTIDUKUNG BUKTI DUKUNG
YANG DI Rate
INTERVENSI
Tersusunnya data dan Kualitas hasil
Toriaksananya Kuantitas | informasi ny:ngenat - | 3Data 3 pengerjaan sudah
perencanaan, rencanaan cukup baik
5 |pengangaran | Menyusun data dan pe
dan evaluasi | Informasi Tersedianya informasi
perangkat Waktu | mengenai data - | 12Bulan 12 Bulan
daerah. perencanaan
Mendokumentasikan
Terlaksananya | surat dan dokumen Mendokumentasikan 2 Kual{tas hasil
perencanaan, | bahan perencanaan | kyantitas | kegiatan secara - | Kegiatan 2 pengerjaan spdah
g | penganggaran dan program sesuai sistematis cukup baik
dan evaluasi | ketentuan dan :
perangkat prosedur yang Te@okumentasukannya
daerah. berlaku agar tertib Waktu | kegiatan secara - | 12 Bulan 12 Bulan
administrasi sistematis
Terlaksananya Tersimpannya surat ; "
g:mmr:n Kuantitas masuk ke t;bougian ) 1 1 peg:gt:asnh:::ah
ngangga yimpa: ram a Dokumen .
7 dan evaluasi Men n Suret :::gnmn cukup balk
perangkat
daerah. Waktu | Tersimpannya surat - | 12 Bulan 12 Bulan
Menghimpun dan
mengelompokkan data ’ :
Terlaksananya Nisriien bahan penyusunan & 4 4 pemnh:ﬁah
perencanaan, | Menyusun Laporan LKPJ dari Laporan cukup baik
g |pengangaran Urusan Penunjang bagian/bidang dan
dan evaluasi | Pemerintahan atau anggaran
perangkat Daerah T dral
daerah. ersusunnya
Waktu |laporan LKPJdanatau | - | 12 Bulan 12 Bulan
anggaran
Terlaksanany. m&n data Kualitas hasil
erlal a n
perencanaan, uM;xnla)n banh::k bl Kuantitas | bahan penyusunan - Lapiran 3 pengerjaan sudah
g |pengangaran perencanaan LKJIP dqﬁ cukup baik
g:?aen;:gasi kegiatan dan atau bagian/bidang
anggaran T draf
daerah. lersusunnya dra :
Waktu laporan LKJIP 12 Bulan 12 Bulan
Menghimpun dan
Terlaksananya Menyusun dan mengelompokkan data 1 Kualitas hasil
perencanaan, mengumpulkan Kuantitas | bahan penyusunan * | Laporan 1 pengerjaan sudah
10 pengangaran dokumen bahan LPPD dari cukup baik
dan evaluasi bagian/bidang
perangkat (L
daerah. Tersusunnya draf
Waktu Laporan LPPD - | 12 Bulan 12 Bulan
Menghimpun dan
Terlaksananya mengelompokkan data 2 Kualitas hasil
perencanaan, Kuantitas | bahan penyusunan - 2 pengerjaan sudah
11 | pengangaran | Membuat Konsep SAKIP dari Laporan cukup baik
dan evaluasi | Laporan SAKIP bagian/bidang
perangkat
daerah. Wakty | jersusunnyalaporan | | 45 pian [ 12 Bulan
SAKIP
Menghimpun dan
Terlaksananya menngelompokkan data 1 Kualitas hasil
perencanaan, Kuantitas | bahan penyusunan - 1 pengerjaan sudah
12 | Pengangaran” | Membuat Konsep LAKIP dari Laporan cukup baik
dan evaluasi | Laporan LAKIP bagian/bidang
g Te draf
daerah. lersusunnya
Waktu laporan LAKIP - | 12 Bulan 12 Bulan
Menghimpun dan
Lioesssndiebii Kuantitas mengebm:;):rr‘pyzkkasmn e 1 1 pengorjaaKuamas h::i’! h
perencanaan, : n suda
pengangaran | Membuat Konsep Register Resiko dari s cukup baik
13 | dan evaluasi k‘m Register bagian/bidang
5:“’"?“‘3‘ g Tersusunnya draf
eran. Waktu | Laporan Register - | 12Bulan 12 Bulan
Resiko
B. TAMBAHAN
Terlaksananya Tersusunnya
Administrasi | L2POraN _ 22 Terus tingkatian
1 | Umum K Kuantitas | PAD - n 31 kinerja untuk tahun
Perangkat euangan Lapora berikutnya
Daersh Penerimaan Waktu | Bulan - |12Bulan |  12Bulan
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ketika mendapatkan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: koreksi atau masukan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan dari atasan, yang
- Melakukan perbaikan tiada henti Menuntaskan semua pekerjaan bersangkutan langsung
menunjukan perbaikan
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, Ekpektasi khusus Pimpinan:
2| disiplin dan berintegritas tinggi o, e s
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai ’:alam’ me -
bertanggungjawab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan sosuslli ngerjaka
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang berlaku
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekpektasi khusus Pimpinan: e pn
3| eslahs becubsh Tugas dari pimpinan
- Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan hampir selalu dikerjakan
. Melaksanakannggas dengan kualitas terbaik pengetahuan atau keterampilan | dengan baik }}
yang dimiliki kepada orang lain
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4 L g:gmmﬁ;ﬂ:mw" latar belakangnya Berinteraksi dengan rekan kerja, | Senang membantu rekan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif atasan dan bawahan dengan kerjanya }}
sopan dan menjunjung tinggi
etika
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar y Eevanci ot g
5| Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Ekpektasi khusus Pimpinan: m:kg::;&linggn?:m
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah ikap d g
¥ p R A Bers an berperilaku yang baik dan progresnya
:‘A:;iarga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan melindungi nama baik serta citra | selalu dilaporkan tepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara instansi wakiy
Adaptif
: Ketika ada perubahan
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: :;mt?:r:::t?ng
B bedrol i et el Menyesuaikan diri di berbagai | ditindaklanjuti dengan
lingkungan kerja penyesuaian dan tidak
resisten
Kolaboratif
Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi bl ooy B
7| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Membagi tugas, tanggungjawab, | e\ "“’1’:‘8“
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | hak dan kewajiban kepada setiap t o a':ja ap:d K yang
bersama anggota tim kerja secara mamgfnzﬁmng;ﬁ
proporsional
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 14 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

MOCH ROCHMAN,S.P.
197407202003121007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :|AGUS TRIANTO

NIP :1197404252008011007

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. | (1l/d)

JABATAN :| PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA .| Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinas

' | Ketahanan Pangan Dan Perikanan

.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :|MOCH ROCHMAN,S.P.

NIP :1197407202003121007

PANGKAT/GOL.RUANG :| Penata Tk. | (lli/d)

JABATAN : | Perencana Ahli Muda (Penyetaraan)

UNIT KERJA .| Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinas

" | Ketahanan Pangan Dan Perikanan

.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :(Drh ERY CAHYONO

NIP 11 197905242009031002

PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina (IV/a)

JABATAN : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS

KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA ; FB>:;’rial?agn ::tahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan
.| EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAIK

5.| CATATAN / REKOMENDASI

Perlu peningkatan kinerja yang lebih optimal dan pertahankan yang sudah baik

Nganjuk , 14 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AfUS TRIANTO MOCH ROCHMAN,S.P.
197404252008011007 197407202003121007
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILA| _ PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama EKO ARIF FIANTO | Nama Ratih Dyah Widyaningtyas, SKM
NIP 198104022009011009 NIP | 198511212009032002
Pangkat/Gol Pangkat/Gol ;
Ruang (Pengatur Tk. | 1l/id) Ruang (Penata Tk. | lll/d)
| Jabatan | PENGADMINISTRASI KEUANGAN Jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan
Unit Kerja Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan | Unit Kerja Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan
Perikanan Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
10
3 /\ [
0 !
' & & T & E
‘ o ‘__._\_‘ b+l L
| | ARGET
RENCANA KINERJAATASAN | o 0 INDIKATOR |— REALISASI Bé’;‘fé&ﬁj‘bﬁn _
NO LANGSUNG YANG DI KINERJUA | ASPEK | KINERJA qax! | BERDASARKAN | "5 ppDASARKAN |
Mi A
| INTERVENSI INDIVIDU. | Mo | Si09% | BUKTIDDKUNS | gijsery nuicona
1 2 g 3 4 5 6 7 8
| A.UTAMA
' ! Penyelesaian
Tersedianya 24 pekerjaan sesuai
; Kuantitas | data E Bupot | 25 dengan waktu yang
Tersedianya Laporan Keuangan ;’I'e;cl.lkuplrn);a | dan DTH [ Dokumen | ditetapkan, terus
1 | Bulanan/Triwulanan/Semesteran | 2312 'ap0ra [ pertahankan
SKPD e Bupot dan - .
DTH | Tersedianya
Waktu | data E Bupot 12 Bulan 12 Bulan
dan DTH
. Penyelesaian
tercukupinya 40 pekerjaan sesuai
Kuantitas | Gaji ASN 41 dengan waktu yang
Membuat dan TPP Doktimen ditetapkan, terus
o | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Eplaﬂsa;Gau pertahankan |
ASN 5 dan = -
Tunjangan Tercapainya
lainnya waktu
Wakiu | pengerjaan 12 Bulan 12 Bulan
Gaji ASN
| dan TPP
: Tercukupinya Penyelesaian
| laporan 50 pekerjaan sesuai
| ) Kuantitas | Fungsional 54 dengan waktu yang
| tersedianya Bendahara | R ditetapkan, terus
| Tersedianya Laporan Keuangan | Laporan Pengeluaran | pertahankan
3 | Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Fungsional - —
| SKPD Bendahara Tercukupinya
Pengeluaran laporan
Waktu | Fungsional 12 Bulan | 12 Bulan
Bendahara | |
Pengeluaran |
Tersedianya :
Pelaporan 12 Kualitas hasil
. Kuantitas | Kas Bulanan Dok 2] pengerjaan sudah
Tersedianya Bendahara okumen cukup baik
Tersedianya Laporan Keuangan | Laporan Kas | Pengeluaran [
| 4 | Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan : —f——
SKPD Bendahara | Tersedianya
Pengeluaran | Pelaporan
Waktu | Kas Bulanan 12 Bulan 12 Bulan
Bendahara
i Pengeluaran
118.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/60489/evaluasif2023 1/4
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Laporan Tahunan Evaluasi

I TARGET
| | RENCANA KINERJA ATASAN ! sisiaRii | INDIKATOR == REALISASI il |
i | x 1
o iwcati i | TR | e | et [ | e s e ik
| I | . Rate BUKTI DUKUNG
| | | i CEE || S sl s I | —
! | I | Tercukupinya I | | Penyelesalan
; ; data [ | pekerjaan sesuai
| EZTSS.:::YE I Kuantitas | pelaporan | | 2Data | 2 dengan waktu yang
| { Bahan untuk | | ditetapkan, terus
| Tersedianya Dokumen Bahan | TrabsEn | Pemeriksaan | | | pertahankan
5 | Tanggapan Pemeriksaan dan | Pen%grilfsaan o — | —_—
| ' i upinya | |
: ETlndak Lanjut Pemeriksaan | dan Tindak d::u piny | ! |
' Lanjut Waktu | pelaporan i 2 Bulan | 2 Bulan
: Pemeriksaan untuk i | |
5 Pemenksaan :
SETE | SPC T TS S =] = —_— 1
| Tersedianya | 4 . Kualitas hasil
‘ Kuantitas | Laporan Bk 0 pengerjaan sudah
| Tersedianya Laporan Keuangan | Tercukupinya Tribulanan ORUmIEN cukup baik
6 | Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Laporan ' — r e
| SKPD Tribulanan | Tercapainya
| | | Waktu  Laporan . 4 Bulan 4 Bulan
| | } i Tr|bulanan
| ; — : g e -
| | : , Penyelesaian
! | i I:;zedlanya | 5 | pekerjaan sesuai
' | Kuantitas | 2 | dengan waktu yang
| | Torsedi - Laporan | Deleurnen. | ditetapkan, terus |
| | Tersedianya Laporan Keuangan | Tercukupinya Semesteran | i | oriakis kot |
| 7 | Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Laporan | | : | P |
| SKPD | Semesteran | | Tercapainya ! | l |
! I i  data L |
: ! | Waktu | Laporan | | 2 Bulan | 2 Bulan
I__ 1 | | Semesteran ! - . I
| ! | Tersedianya i ‘
E ' : Laperan Bagus,
| Ez;s:g:nya Kuantltas: Keuangan | |Dokumlen | 1 pertahankan
| 8 | Tersedlanya Laporan Keuangan | realisasi [ Tahunan_ . | i , -
Akhir Tahun SKPD Keuangan Tercapalnya : |
| ST | ek |Laporan g | 1 Bulan
' SKPD akW | kevangan | - | | .
| | Tahunan | | i
| B. TAMBAHAN .
RATING HASIL KERJA i
SESUAI EKSPEKTASI |
{ UMPANBALIK
| BERKELANJUTAN
| FERILARL KERJIA | BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG

| Berorientasi Pelayanan

Ekpektasi khusus Pimpinan: Bagus sekali, karena
|| | mengutamakan |
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Melayani dengan standar yang | kepuasan penerima |
| - Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sama kepada semua pihak, tanpa | layanan namun ada |
| - Melakukan perbaikan tiada henti memandang kedudukan, jabatan, | beberapa standar
| suku, agama, ras dan jenis ' layanan yang periu |
| | kelamin | ditingkatkan '
| Akuntabel |
| 1- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, Ekpektasi khusus Pimpinan: | Sangat bertanggung !
| 2| disiplin dan berintegritas tinggi |awab teliti dan detil |
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara ! |
| bertanggungjawab, efektif, dan efisien Eel:tagggul:eg j::iab d?t?r;?jas‘il | gzlan;tumengergakan i
| | -Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan s Bl B3 : e |
| |
| | Kompeten .
i ' i -
' 3l " Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Expekie ks Fimpian: :
? selalu berubah 2 g 3 | Sangat menjaga
- Membantu orang lain belajar ) ] :‘;"lf;lz‘:?_g:: :frt;? é’ :: 2?::: ar | keakuratan pelayanan }}
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik L kualitas yang dltetapkan :
Harmonis
[ e " ; = = =
Ekpektasi khusus Pimpinan: |
| 4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Tidak pernah membeda-

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

| Menjaga hubungan yang baik
| dengan rekan kerja, atasan,
| bawahan dan stakeholder

119.2.47.136/kinerja_pp30icetak/rencana_skp/60489/evaluasi/2023

| bedakan ketika |
| memberikan pelayanan }}
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Laporan Tahunan Evaluasi

i PERILAKU KERJA
|

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

‘ - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
i Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

| Negara
! - Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Adaptif

|

|

i 6 |- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| | - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
i | - Bertindak proakif
|

i Kolaboratif

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKTI
i DUKUNG

]

| |
| |
| Ekpektasi khusus Pimpinan: | Arahan pimpinan selalu
| | ditindaklanjuti dengan
Bersikap dan berperilaku yang | baik dan progresnya
melindungi nama baik serta citra | selalu dilaporkan tepat
instansi | wakiu

| Ekpektasi khusus Pimpinan:
|

| oAt : | untuk selalu
| Menguasai dinamika { .
perkembangan teknologi | melaksanakan evaluasi
i terhadap pekerjaan

| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi = Ekpektasi khusus Pimpinan: |

| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
| bersama

| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI
l PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/60489/evaluasi/2023

|

| Ketika melakukan diskusi

| dengan pihak lain, aktif
menyampaiakan gagasan
dan pendapat yang
bersifat konstruktif

Menerima pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

Nganjuk , 26 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

(v -

Ratih Dyah Widyaningtyas, SKM
198511212009032002

Terus melakukan inovasi |
terlihat dari upaya-upaya .
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :| EKO ARIF FIANTO

NIP :1198104022009011009

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. | ll/d

JABATAN i ' PENGADMINISTRASI KEUANGAN

UNIT KERJA .| Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinas

| Ketahanan Pangan Dan Perikanan

NAMA  :/Ratih Dyah Widyaningtyas, SKM

NIP -| 198511212009032002

| PANGKAT/GOL.RUANG | Penata Tk_ 1 11I/d

JABATAN || Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 1
N - .| Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinsg N

| UNIT KERJA

'3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

" | Ketahanan Pangan Dan Perikanan

NAMA | rh ERY cAHYONO
'NIP -] 197905242009031002 _
" | PANGKAT/GOL.RUANG | Pembinalvia o
| — .| KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS .
| KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
| UN[T KEQ_ - _ Eg?;;;;ieltahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan
4.| EVALUASI KINERJA N
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1 Baik N
.| BAIK _

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5.| CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 26 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

198104022009011009

119.2.47 136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/60489/evaluasi/2023

Kinerja sudah baik dan perlu ditingkatkan lagi.

Nganjuk , 26 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

-

v/

Ratih Dyah Widyaningtyas, SKM
198511212009032002
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Ewvaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2023
AT KINERIA
Nama EKO ARIF FIANTO Navia Ratih Dyah Widyaningtyas, SKM )
NIP o ] -I‘JBIIJ‘E:-!EQGLIO(E B NIP 1985 1121200%032002 i
Pangkat/Gol Ruang Pengatur Tk [ (Id) B Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. T (IT1/d) )
Jabstan PENGADMINISTRASI KEUANGAN Jabatan Al Ktngan Pt deix Diciah AR Mt
Unit Eerja o Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Penkanan Dinas Ketahanan Pang,;,n_]:)url_!;cri.k.u;a-n. - Unit Kerja Sc.krmri;-Dims Ketahanan Pangan dan Pen_hnan Dinas Ketahanan I-‘mg;:D;n_Pu-ikQﬁm o
4 RENCANA KINERJA RENCANA  INDIKATOR =~ TARGET | SUMBER REALISASI UMPAN BALTK | KLARIFIKASI
ATAS.-I\)];I ﬁiﬁi{t&%ﬂﬁc KINERJA xgll‘i’nl'[.:ll,:] DATA P oo T M = BERKELANJUTAN = ESKPEKTASI
'PROSES  HASIL  PROSES | HASIL PROSES | HASIL PROSES HASIL = PROSES HASIL % |
1 2 3 4 5 6 "7 | 8 | ¢ | m | m 12 13 o1 16 17 13 19

| 47

Tersedianya Laporan Keuangan Tercukupinya | Tersedianya
Bulanan/Triwulanan/Semesteran datalaporan | data E Bupot Dokumen
SKPD e Bupot dan dan DTH
DTH
(Utama)
2 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Membuat tercukupinya 40 -
| ASN Daftar Gaji Gaji ASN dan Dokumen
PNS dan TPP
Tunjangan
lainnya
| (Utama)

3 Tersedianya Laporan Keuangan tersedianya Tercukupinya 50 -
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan laporan Dokumen
SKPD Fungsional Funpsional

Bendahara Bendahara

Pengeluaran Pengeluaran

(Utama)
| 4 Tersedianya Laporan Keuangan Tersedianya Tersedianya 12 -
| Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Laporan Kas Pelaporan Dokumen

SKPD Bulanan | Kas Bulanan

Bendahara | Bendahara

Pengeluaran Pengel

{Utama)

5 Tersedianya Dokumen Bahan Tersedianya Tercukupinya 2 Data -
Tanggapan Pemeriksaan dan Dokuimen data
Tindak Lanjut Pemeriksaan Bahan pelaporan

Tanggapan untuk
Pemeriksaan Pemeriksaan
dan Tindak

Lanjut

Pemeriksaan

{Utama)

22

25

55

50

52

14 | 73 30 122

54

104.17%

102.5%

T 108%

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

| dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan wakiu yang
ditetapkan, terus
pertahankan ‘

Penyelesaian [ Klarifikasi |
pekerjaan sesuai ——
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

36

92

T5%

100%

Kualitas hasil
pengenjaan sudah

cukup baik |

[ Kiarifiicasi

Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

112
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ATASAN LANGSUNG YANG

[ ¢ | RENCANA KINERJA
i DI INTERYENSI

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

| suMBER

Evaluasi Tahunan

b Tersedianya Laporan Kenangan Tercukupinya er 1y
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan Laporan
SKPD Tribulanan Tribulanan
(Utama)
i Tersedianya Laporan Keuangan Tercukupinya Tersedianya
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Laporan data Laporan
SKPD Semesteran Semesteran
(Utama)
4 Tersedianya Laporan Keuangan Tersedianya Tersedianya
Akhir Tahun SKPD Laporan Laporan
realisasi Keunangan
Keuangan Tahunan
| Akhir Tahun
| SKFD
(Utama)

BIKINERTA TAMBAHAN

Belum Ada Data

REALISASI UMPANBALIK  KLARIFIKASI |
. | BERKELAN, AN KPEKTASI
DATA Triwulan 1 | Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total S 5B
PROSES HASIL | PROSES N HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL | PROSES | HASIL Yo
5 6 7 | o | 1w | =n 12 13 | 15 6 |17 18 19
4 - 0 0 0 8 0 1 0 12 o | 0% Kualitas hasil [ Kiarifiasi |
Dokumen pengerjaan sudah I
cukup baik
2 3 0 o 0 0 2 0 0 0 2 100% | Penyclesaian Klarificasi |
| Dokumen pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan
1 - 0 0 0 a 0 4 | 4 1 100% Bagus, pertahankan Klarifikasi
Dokumen ! Bhlodlli

SESUAI EKSPEKTASI

119.2.47 136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table

Nganjuk , 26 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Ratih Dyih Widyanngtyas, SKM
198511212009032002
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EVALUASI KINE
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI

Laporan Tahunan Evaluasi

RJA PEGAWAI
DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

PEGAWAI YANG DIN ILAI

| SUKANTI 1

Q_NE : | _197201 30201007 go_qz_::___" i
:;ﬂ;ﬁ;am"' iL(Pengatur Tk. I El’d}

Jabatan i PENGADMINISTRAS! UMUM

| Unikt Kerja ; 'Subbagié;{ UEEd_a;I_(_e_pegawalan Dinas

| Ketahanan Pangan Dan Perikanan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Unit Kerja

Periode Penilaian :
02 Januan 2023 s/d 29 Desember 2023
~ PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama | YANI SUPRIYATI, S.Sos
NP | 196702221986032002
Pangkat/Gol |
Ruang (Penata Tk. I Ill/d)
| | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN |
Jabatan KEPEGAWAIAN DINAS KETAHANAN :
PANGAN DAN PERIKANAN !
Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas '

| Ketahanan Pangan Dan Perikanan

BAIK
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

e

cmp

RENCANA

i KINERJA I | TARGET UMPAN BALIK
| | | - _ | |
'u~ | ATASAN | RENCANA | { INDISATOR | enEALISAS | | BERKELANJUTAN
NO | | ASPEK | KINERJA | Max / | BERDASARKAN
| | LANGSUNG | KINERJA | i I BERDASARKAN
| YANG DI INDIVIDU Min | Single | BUKTI DUKUNG | BUKT! DUKUNG
|| INTERVENSI | Rate
: 1 2 3 4 5 | 6 7 | 8 |
|A. UTAMA ;
' \Jumlah Surat |
\yang Diketik :
| Kuantitas | Sesuai dengan 60 Surat 64 Ea}?usk
| Terlaksananya ITeriaksananya 'Prosedur untuk | pertahanikan
| Administrasi | Pengeﬁkan Surat | Tertib Administrasi |
1 |Umum | Sesuai dengan ———— i e —
| perangkat | Prosedur untuk . (Hasil Suratyang | : |
| Daerah Tertib Administrasi | | Diketik Sesuai 5
| Waktu dengan Prosedur - 12 Bulan | 12 Bulan
| untuk Tertib |
I Administrasi
| o - Jumlah Dokumen mp—_———
. 121 Bagus
Terlaksananya Kuantitas  atau Bahan yang 122 [ :
Administrasi | Terlaksananya Disiapkan Dokumen | pertahankan
p
2 | Umum | Penyiapan Bahan ! - = === S il s
perangkat | dan Dokumen , Hasil Dokumen | ; |
Daerah . | Waktu atauBahanyang | - | 12 Bulan . 12 Bulan |
; i | Disiapkan | !
i i 'Jumlah Surat dan | | i :
| K 'Dokumen yang 100 | 81 Bagus,
Terlaksananya uanttas | piinim sesuai " Dokumen | pertahankan
| Administrasi Terlaksananya 'T & _
| 5 [ica Pengiriman Surat |Tupan | ] S | !
' perangkat ::'sju[;?_'l‘_ﬂrﬂ:: Hasil Surat dan |
Dagrah j Waky | Lokumen yang - | 12 Bulan 12 Bulan : !

Dikirim sesuai |
Tujuan | |

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/58122/evaluasi/2023
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| RENCANA | i TARGET i
EMERIA. | ; ' INDIKATOR | REALISASI LUMBAN BALIK
No  ATASAN | RENCANA | BERKELANJUTAN
| ! ASPEK | KINERJA | Max/ | BERDASARKAN
| LANGSUNG | KINERJA _ INDIVIDU » = BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
.| YANGDI | M S BUKTI DUKUNG
| INTERVENSI ‘ | o
‘ f Jumiah Surat dan
| | Riisrniae Dokumen Lainnya 24 33 Bagus,
;zrlakgatnaqya | Terlaksananya = yang ) " | Dokumen pertahankan
4 U MINISTast | pendokumentasian Didokumentasikan
mum | it - - 3
E | perangkat ‘ Dg[:.lm:: Lainnya Has: AU dfan l
| jEesen | Waktu E::;me“ Lainnya: | 12 Bulan 12 Bulan
! Didokumentasikan ‘
o | | < R R [ | N S BT P TP Sormewenn ey
! | Jumlah Kegiatan | ; .
| | | Kualitas hasil
| Terlaksananya | : 2
| | Penyediaan Y% Terlaksananya | Kuantitas | E:g:"%:g’?h"an | - Ke;gmn 63 pengerjaan sudah
| Perintah Atasan . | cukup baik
l Jasa dan Potongan P
| : Langsunguntuk | |danPotongan | | o
| & | Penunjang | Memb Paiak i
| | Urusan 'Ta‘z;;a?g;n v Hasil Kegiatan |
’ | Pemerintahan Pembayaran
! Daetah Pgtongan Waktu Paiak, Tagihan : 12 Bulan . 12 Bulan |
! dan Potongan | | ‘ |
S | — IV (SSS— - 2 | A |
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK |
BERKELANJUTAN |
PERILAKU KERJA BERDASARKAN I
BUKTI DUKUNG ;
! | L S S |
| Berorientasi Pelayanan |
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpekias! khusus Pimpinao: Eﬁ?‘lgtaa da: l?r?trx?:dla i
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mel . kat - b i 94 | f
- Melakukan perbaikan tiada henti elayani masyarakat sesuai meberikan pelayanan |
| dengan tupoksi optimal
= g S =R ST S S - B N TRETLE | TSR o O cuzed
Akuntabel ‘
| | | |
| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, | Ekpektasi khusus Pimpinan: | Jarang dan hapir tidak |
2 disiplin dan berintegritas tinggi pernah melakukan I
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai  kesalahan dalam
bertanggungjawab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan | menyelesaikan '
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang berlaku pekerjaan [
|
— _ = . - : e
| Kompeten !
3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu membagi
; yang selalu berubah ; Bertukar pikiran dan berdiskusi | pengetahuanya kepada
|- mgg&::;:gﬁr:g 12:{:’:;&” R— dengan rekan kerja, bawahan  sesama ASN }}
- g gan kualitas terbai dan StEain !
= e = === — am— | - e ——
| Harmonis
| Ekpektasi khusus Pimpinan:
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya |
| - Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang baik | f;(r;nfe:;r_\:r:r;:‘a}?tu
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan rekan kerja, atasan, [ ]
! bawahan dan stakeholder
| | Loyal
| - Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekpektasi khusus Pimpinan: Zgng bersaﬁk?snt
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara [ d ? pemak v
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, | uadl %erat an K
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan perbuatan yang menjurus pada | T:gﬁr‘: saanau geianan
| Negara radikalisme yang bertentangan | mengntgn 9
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara dengan ideologi Pancasila f nang
| | pemerintahan
Adaptif
_ ' Ketika ada perubahan
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: I arah _strat?gl dari
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas M ik s by | p!r.n?:;";" gngséung
- Bertindak proakif Vienyesuaikan !:Ilrl i berbagai | ditindal aljjutl engan
| lingkungan kerja | penyesuaian dan tidak
; resisten

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/58122/evaluasi/2023
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Laporan Tahunan Evaluasi

— »

| PERILAKU KERJA

| Kolaboratif

| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

UMPANBALIK
. BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN

Selalu
mempertimbangkan
Menerima pendapat dan saran | masukan dari pegawai
dalam menyelesaikan pekerjaan | lainnya

Ekpektasi khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BUKTI DUKUNG

BAIK

119.2 .47 .136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58122/evaluasi/2023

Nganjuk , 26 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

7[' X
YANI SUPRIYATI, S.Sos
196702221986032002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

|
|
|
|
| DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
|
|

NAMA | SUKANTI
i NIP ; ' 197201302010012002
| | PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. | Il/d
JABATAN - PENGADMINISTRAS!| UMUM
UNIT KERJA . | Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan

| Dan Perikanan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ' ~ |- YANI SUPRIYATI, S.Sos
NIP | 196702221986032002 |
PANGKAT/GOL RUANG . Penata Tk.| 1ll/d |

. KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
" KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN ;

UNIT KERJA | . Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan-isé}igé;i

; " Dan Perikanan i

JABATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA ' Drh ERY CAHYONO
: NIP 197905242009031002
| PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a
| JABATAN . KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS
| || KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
| - . L —— -
| . Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan
| UNIT KERJA || Patikanar
i 4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI © BAIK
‘ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI |1 BAIK
! 5.| CATATAN / REKOMENDASI
; Kinerja Sudah Baik dan Perlu ditingkatkan lagi
|
|
|
Nganjuk , 26 Januari 2024 Nganjuk , 26 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai
SUKANTI YANI SUPRIYATI, S.S0s
| 197201302010012002 196702221986032002
119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/58122/evaluasi/2023 4/4
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Evaluasi Tahunan

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2023
PEGAWAI YANG DINILAT PEJABAT PENILAL KINERIA
| Nama SUKANTI Nama YANI SUPRIYATIL, §.Sos
| Nip 197201302010012002 NIP 196702221986032002
Pangkat/Gol Ruang Pengatur Tk. 1 (11/d) | Pangkat/Gol Ruang | Penata Th. T (111/d)
Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM | Jnbatan KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Unit Kerja Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan Unit Kerja | Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketal Panpan Dan Perik
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI .
KINERJA KINERJA KINERJA DATA o B B ) - . BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 | Triwulan 2 [ Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG i R | B o
YANG DI PROSES = HASIL PROSES | HASIL PROSES | HASIL PROSES HASIL PROSES = HASIL %
INTERVENSI ! , I | | '
1 2 3 4 5 6 I 8 9 | 10 | o 12 13 14 15 16 17 18 19
| 1 | Teraksananya | Terlaksanamya  Jumlah Suratyang | 60 Surat 23 64 106.67% | Bagus, pertahankan [ Kiarifikasi i
| Administrasi | Pengetikan Surat Diketik Sesuai |
Umum | 8esuai dengan dengan Prosedur
perangkat Prosedur untuk untuk Tertib | ‘
Daerah Tertib Administrasi |
Administrasi | | |
(Utama) |
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Dokumen 121 - 88 7 96 | 23 115 38 115 44 414 122 100.83% | Bagus, periahankan [ Kiarifikasi
Administrasi Penyiapan Bahan atau Bahan yang Dokumen
Umum dan Dolumen Disiapkan
, perangkat (Utama) |
| Daerah
3 Terlaksananya i Terlaksananya Jumlah Surat dan 100 |- 7 12 12 18 2 | 25 | 4 26 |25 81 B81% Bagus, pertahankan Klarifikasi
Administrasi Pengiriman Surat Dolcumen yang Dokumen | | | | o
Umum dan Dokumen Dikirim sesuai |
| perangkat sesuai Tujuan Tujuan i I |
| Daerah (Utama) } | | ==
4 Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Suratdan | 24 - 11 8 5 10 1 12 1 &6 18 33 137.5% Bagus, pertahankan 'inéﬂﬁlcas_i'
Administrasi Pendokumentasian Dalcumen Lainnya Dokumen I |
| Umum Surat dan yang |
perangkat Dokumen Lainnya Didokumentasikan
| Daerah (Utama) | | |
S | Terlaksananya | Teraksananya Jumlah Kegiatan 60 - | 1 5 3 17 0 19 3 22 19 63 105% Kualitas hasil [ Kiarifikesi |
Penyediaan | Perintah Atasan Pembayaran Kegiatan | | pengerjaan sudah
Jasa Penunjang | Langsung untuk Pajak, Tagihan | cukup baik
Urusan Membayar Pajak, dan Potongan |
Pemerintahan Tagihan dan
Daerah Potongan
(Ditambahkan)

Belum Ada Data

B: KINERJA TAMBAHAN

119.2 47 136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table
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[# | m—!  RENCANA —"_INDIKATOR | TARGET SUMBER - REALISAST - - | UMPANBALIK  KLARIFIKASI |
KINERJA KINERJA  KINERJA DATA R S _ _ o o _‘ BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI

 LANGstN R | | et | Temiwd | Tewhes | Teied o | |

. IN¥;§$€1;51 | ‘ | PROSES | HASIL =~ PROSES = HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES  HASIL % ' .

g R s __I__. Tl i i B i . — I S 1 -y | S | . i

# | 18 | s | W | 18 ; 19

Nganjuk , 26 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja

.
7‘6’ \
YANI SUPRIYATI, 8.So0s
196702221986032002

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_tahunan/get_table
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1/25/2024

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

PEGAWAI YANG DINILAI

Nama SRI DANARTI

NIP 196905182007012018

Pangkat/Gol Ruang

Jabatan

Unit Kerja

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

1 21
A. UTAMA

Terlaksananya penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
1 perikanan

Terlaksananya penyelenggaraan urusan
2 Ppemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perikanan

(Penata Muda lll/a)

PENGADMINISTRASI UMUM

Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

RENCANA KINERJA ASPEK
3 4
Kuantitas
Terlaksananya Pencatatan Surat/ Berkas/
Dokumen yang masuk ke dalam Buku
Agenda Waktu
Kuantitas
Terlaskananya penyajian hasil klasifikasi
untuk didistribusikan ke bidang bidang
sesuai disposisi pimpinan
Waktu

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/60404/evaluasi/2023

Periode Penilaian :

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

- BAMBANG HARYONO, SP

NIP 196606201986031006

Pangkat/Gol Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Pola Distribusi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jumlah Pencatatan Surat/ Berkas/ Dokumen
yang masuk ke dalam Buku Agenda

Waktu Pelaksanaan Pencatatan Surat/
Berkas/ Dokumen yang masuk ke dalam
Folder Kegiatan

Jumlah pelaksanaan penyajian hasil
klasifikasi untuk didistribusikan ke bidang
bidang sesuai disposisi pimpinan

Waktu pelaksanaan penyajian hasil
klasifikasi untuk didistribusikan ke bidang
bidang sesuai disposisi pimpinan

(Penata Tk. | lll/a)

Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda

TARGET

Max /

Min Single Rate

- 460 Dokumen

- 12 Bulan

- 5 Dokumen

- 12 Bulan

Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

REALISASI UMPAN BALIK
BERDASARKAN BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
BUKTI DUKUNG

7 8

Terus tingkatkan kinerja

456 untuk tahun berikutnya
12 Bulan
1 Terus tingkatkan_ kinerja
untuk tahun berikutnya
12 Bulan
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1/25/2024

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
NO YANG DI INTERVENSI

3 Terlaksananya penyelenggaraan urusan

pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perikanan

Terlaksananya penyelenggaraan urusan
4  pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perikanan

Terlaksananya Pelaksanaan Fungsi lainnya yang
di berikan Kepala Dinas sesuai tugas dan

5 fungsinya

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

RENCANA KINERJA

Terlaksananya penyusunan dokumen ke
dalam folder-folder sesuai peruntukannya

Terlaksanya pembuatan laporan hasil
pelaksanaan tugas harian terkait dengan
surat surat yang masuk dan keluar dinas

Terlaksananya Pelaksanaan Fungsi
lainnya yang di berikan Kepala Dinas
sesuai tugas dan fungsinya

2 Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/60404/evaluasi/2023

ASPEK

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

Waktu

Laporan Tahunan Evaluasi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jumlah pelaksanaan penyusunan dokumen
ke dalam folder-folder sesuai peruntukannya

Waktyu Pelaksanaan penyusunan dokumen
ke dalam folder-folder sesuai peruntukannya

Jumlah Pelasanaan pembuatan laporan hasil
pelaksanaan tugas harian terkait dengan
surat surat yang masuk dan keluar dinas

Waktu pelaksanaan pembuatan laporan hasil
pelaksanaan tugas harian terkait dengan
surat surat yang masuk dan keluar dinas

Jumlah Pelaksanaan Fungsi lainnya yang di
berikan Kepala Dinas sesuai tugas dan
fungsinya

Waktu Pelaksanaan Fungsi lainnya yang di
berikan Kepala Dinas sesuai tugas dan
fungsinya

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan responsif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Min

TARGET

Max /
Single Rate

12 Berkas

12 Bulan

4 Laporan
pelaksanaan

12 Bulan

3 Laporan
pelaksanaan

12 Bulan

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Terus tingkatkan kinerja

0 untuk tahun berikutnya

12 Bulan
0 Terus tingkatkan kinerja
untuk tahun berikutnya

12 Bulan
0 Terus tingkatkan kinerja
untuk tahun berikutnya

12 Bulan

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Tanggap dan bersedia turun tangan untuk
meberikan pelayanan optimal

Selalu menunjukan sikap bertanggung jawab
meskipun ada kesalahan yang dilakukan
anggota timnya terlihat ketika ada kesalahan

Selalu menjaga integritas sebagai seorang ASN dengan baik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

dalam penyelenggaraan kegiatan, yang
bersangkutan selalu merespon dengan cepat

dan mengambil alternatif strategi

Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan

yang dimiliki kepada orang lain

Selalu membagi pengetahuanya kepada
sesama ASN}}
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p15RILAKU KERJA

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 ¢« Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Kolaboratif

7 * Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/60404/evaluasi/2023

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membantu orang lain dengan responsif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan pimpinan yang sesuai dengan norma
dan ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Senang membantu rekan kerjanya }}

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan
baik dan respon yang cepat

Ketika ada perubahan arah strategi dari
pimpinan langsung ditindaklanjuti dengan
penyesuaian dan tidak resisten

Selalu mempertimbangkan masukan dari
pegawai lainnya

Nganjuk , 24 Januari 2024

- BAMBANG HARYONO, SP

196606201986031006
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DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/60404/evaluasi/2023

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

SRI DANARTI
196905182007012018
Penata Muda lll/a

PENGADMINISTRASI UMUM

Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

- BAMBANG HARYONO, SP
196606201986031006
Penata Tk. | lll/a

Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda

Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

Drh NOVI EKA FATMAWATI
198011032009032004

Pembina lll/a

KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
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1/25/2024
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. CATATAN / REKOMENDASI

Terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 24 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai

196905182007012018

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/60404/evaluasi/2023

BAIK
BAIK

Laporan Tahunan Evaluasi

Nganjuk , 24 Januari 2024

- BAMBANG HARYONO, SP
196606201986031006
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Laporan Tahunan Evaluasi

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama YAYUK DWI RAHAYU Nama DYAH SUSANTI, ST
NIP 197504082000012000  |NIP 197610082009032001 _
Pangkat/Gol Ruang | (Pengatur Tk. | ll/d) o o Pangkat/Gol Ruang |(Penata T | hid) ]
Jabatan #’ENGADMINISTRASI UmMUM Jabatan Analis -Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda
Unit Kerja E;ndriab?agna?{?rikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Unit Kerja ggin?kr;g]nzﬁﬁkanan Dinas Ketahanan Pangan Dan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

15
10
. ——///\
o
o T ¥ g
‘__‘,bc\q-' ‘r‘};‘?% & o c?o‘*"
RENCANA
ATAGAN INDIKATOR reausast | iAR L TN
NO| |ANGSUNG | RENCANAKINERJA | ASPEK | y\eR A INDIVIDU B NG | BERDASARKAN
YANG DI BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
] 2 3 4 5 7 8
A. UTAMA
Jumilah Pelaksanaan )
pencatatan 3 Kualitas hasil
terlaksananya Kuantitas | surat/berkas/dokumen C A 3 pengerjaan sudah
penyelenggaraan | Terlaksananya yang masuk ke dalam L cukup baik
urusan pencatatan buku agenda
1 | pemerintahan dan | surat/berkas/dokumen
pelayanan umum | yang masuk ke dalam Waktu Pelaksanaan
di bidang buku agenda pencatatan
perikanan Waktu | surat/berkas/dokumen 12 Bulan 12 Bulan
yang masuk ke dalam
buku agenda
Jumlah Pelaksanaan
eraksananya antias | PEnVUSnandokumen || 4 P |
penyelenggaraan | 4. cananya Uantias | ke dalam folder-folder Dokurmen bedkutaya
urusan sesuai peruntukannya
2 | pemerintahan dan | PENyusunan dokumen i
pelayanan umum :2&3:?;;:3%3;;?:23; Waktu Pelaks ar?‘aan
di bida penyusunan dokumen
Pk Wakiu | e dalam folder-folder L
sesuai peruntukannya
Julmah Pelaksanaan
pembuatan laporan )
hasil pelaksanaan 10 Kualitas hasil
Kuantitas | tugas harian terkait Gokuren 12 pengerjaan sudah
terlaksananya Terlaksanya dengan surat surat cukup baik
penyelenggaraan | pembuatan laporan yang masuk dan
urusan hasil pelaksanaan keluar dinas
3 | pemerintahan dan |tugas harian terkait —
pelayanan umum | dengan surat surat Waktu Pelaksanaan
di bidang yang masuk dan pembuatan laporan
perikanan keluar dinas hasil pelaksanaan
Waktu | tugas harian terkait | 12 Bulan 12 Bulan
dengan surat surat
yang masuk dan
keluar dinas
Jumlah pelaksanaan )
fungsi lainnya yang 12 Kualitas hasil
) Kuantitas | diberikan atasan Gokurmen 14 pengerjaan sydah
Terlaksananya pelaksanaan fungsi sesuai tugas dan cukup baik |
Pelaksanaan lainnya yang fungsinya |
4 | Fungsi lainnya diberikan atasan
yang di berikan sesuai tugas dan Waktu pelaksanaan
atasan fungsinya fungsi lainnya yang
Waktu | diberikan atasan 12 Bulan 12 Bulan
sesuai tugas dan
fungsinya
B. TAMBAHAN

118.2.47.136/kinerjia_pp30/cetakirencana_skp/59820/evaluasi/2023
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Laporan Tahunan Evaluasi

RENCANA | TARGET
KINERJA REALISAS| | UMPAN BALIK
ATASAN | INDIKATOR BERKELANJUTAN
NO| ,angsung |RENCANAKINERJA | ASPEK | nppja INDIVIDU Max | B NG | EERDASARKAN
YANGDI | Min 5&“9'9 BUKTI DUKUNG
INTERVENSI | ate
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan:
Tanggap dan bersedia

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Melayani dengan standar yang
sama kepada semua pihak, tanpa
memandang kedudukan, jabatan,
suku, agama, ras dan jenis kelamin

Akuntabel

turun tangan untuk
| meberikan pelayanan
optimal

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memanfaatkan fasilitas barang milik
negara sesuai dengan
peruntukannya

Bersedia mengakui
kesalahan dan terbuka
atas kritik dan saran dari
pimpinan maupun
stakeholder lainnya

| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Meningkatkan kapasitas dan
| kompetensi diri secara terus
| menerus

Selalu ikut datam
pengembangan
kompetensi baik yang
diadakan internal maupun
eksternal }}

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berlaku adil kepada setiap orang
tanpa memandang kedudukan,
jabatan, latar belakang, suku, ras,
agama dan jenis kelamin

Selalu mengingatkan
rekan kerjanya untuk
memberikan pelayanan
| maksimal }}

Loyal

Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan pimpinan
yang sesuai dengan norma dan
ketentuan yang berlaku

Yang bersangkutan tidak
pernah terlibat dalam
gerakan separatis atau
gerakan lainnya yang
menentang pemerintahan

. Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai
i lingkungan kerja

Kolaboratif

Selalu menindakianjuti
feedback yang diberikan
oleh penerima layanan

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

| Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai
lainnya

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

118 .2 47 136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/59820/evaluasi/2023

Nganjuk , 29 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

e

DYAH SUSANTI, ST
197610082009032001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | YAYUK DWI RAHAYU
NIP | 197504082009012001
PANGKAT/GOL.RUANG - Pengatur Tk. | ll/d
| JABATAN - PENGADMINISTRASI UMUM
'UNIT KERJA - : | Bidang Perikanan Dinas Ketaﬁanan Pangan Dan Perikanan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |DYAH SUSANTI, ST
NIP S - |197610082009032001
PANGKAT/GOL.RUANG ~ |:|Penata Tk. 1 Iii/d i
JABATAN | Analis Akuakultur Ahli Muda / Ahli Muda
UNIT KERJA - - | Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA = 3
‘NAMA .| Drh NOVI EKA FATMAWATI
NIP - -1 198011032009032004 )
PANGKAT/GOL.RUANG - | Pembina IV/a B
R : EEEIAFITQ I%gm% PERIKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN
WIT_REEJA : | Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

4, 1 EVALUASI KINERJA

;| BAIK

1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI|

: |BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI

tingkatkan kualitas kinerja dan terus belajar

Nganjuk , 29 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai

N &
YAYUK DWI RAHAYU
197504082009012001

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/59820/evaluasil2023

Nganjuk , 29 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja
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DYAH SUSANTI, ST
197610082009032001
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