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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drh NOVI EKA FATMAWATI

NIP 198011032009032004

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina IV/a

JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT

NIP 196610111994031006

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs NUR SOLEKAN, M.Si

NIP 196612271986021001

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya IV/d

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
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5. CATATAN / REKOMENDASI

Komunikasi, koordinasi dan konsultasi agar dilakukan secara seimbang dan ajeg. Dalam tim kerja hendaknya dikelola dengan baik, untk mencapai tujuan yg dalam waktu yg telah ditentukan.

Nganjuk , 24 ianuari 2024 

Pegawai y ii/g  Dinilai

Drh NOVI £J<4 FATMAWATI 

19801103^09032004

Nganjuk , 24 Januari 2024 

Pejabat Penilai Kinerja

l \  JUSUFyBATRIO WIBOWO, MT 

\ j ^ B 1 0111994031006
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Periode Penilaian :

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama Drh NOVI EKA FATMAWATI Nama Ir. JUSUF SATRIO WIBOWO, MT

NIP 198011032009032004 NIP 196610111994031006

Pangkat/Gol Ruang (Pembina IV/a) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Muda IV/c)

Jabatan KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN Jabatan KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

Unit Kerja Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan Unit Kerja DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

i t

NO
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG 

YANG Dl INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

Min Max /
Single Rate

REALISASI 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

A. UTAMA

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan 
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan 
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan 
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan 
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan

Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan 
Non Bodidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan

Kuantitas Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan Non 
Bodidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan - 16 Ton 15

Terus tingkatkan kinerja untuk tahun 
berikutnya

Waktu Waktu Pelaksanaan kegiatan - 12 Bulan 12 Bulan

Terlaksananya perumusan kebijakan teknis di 
bidang perikanan

Kuantitas
Jumlah Pelaksanaan perumusan kebijakan teknis di 
bidang perikanan - 16 Dokumen 15

Penyelesaian pekerjaan masih 
dibawah ekspektasi saya

Waktu Waktu Pelaksanaan kegiatan - 12 Bulan 12 Bulan

Terlaksananya penyelenggaraan urusan 
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 
perikanan

Kuantitas
Jumlah Pelaksanaan penyelenggaraan urusan 
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 
perikanan

- 34 Dokumen 33

Banyak menunda dalam 
menyelesaikan target kinerja yang 

ditetapkan sehingga waktu 
penyelesaiannya menjadi molor

Waktu Waktu Pelaksanaan kegiatan - 12 Bulan 12 Bulan

Terlaksananya tugas pembinaan di bidang 
perikanan meliputi budidaya, penguatan daya Kuantitas

Jumlah Pelaksanaan tugas pembinaan di bidang 
perikanan meliputi budidaya, penguatan daya saing 
produk perikanan dan pengawasan sumber daya 
perikanan

. 26 Laporan 
pelaksanaan 25 Terus tingkatkan kinerja untuk tahun 

berikutnya
daya perikanan
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NO
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG 

YANG Dl INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET REALISASI 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNGMin Max /

Single Rate

Waktu Waktu Pelaksanaan kegiatan - 12 Bulan 12 Bulan

5
Terwujudnya Produksi Perikanan Budidaya dan 
Non Budidaya serta Pemenuhan Konsumsi Ikan

Terlaksananya Pelaksanaan Fungsi lainnya yang 
di berikan Kepala Dinas sesuai tugas dan 
fungsinya

Kuantitas
Jumlah Pelaksanaan Fungsi lainnya yang di berikan 
Kepala Dinas sesuai tugas dan fungsinya - 17 Laporan 

pelaksanaan
16

Penyelesaian pekerjaan masih 
dibawah ekspektasi saya

Waktu Waktu Pelaksanaan kegiatan - 12 Bulan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPANBALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan responsif

Sudah baik karena memberikan pelayanan di luar jam 
operasional

Akuntabel

2 • Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi 
Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memanfaatkan fasilitas barang milik negara sesuai dengan 
peruntukannya

Bersedia mengakui kesalahan dan terbuka atas kritik 
dan saran dari pimpinan maupun stakeholder lainnya

Kompeten

3 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan

Tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan dengan 
ba ik }}

Harmonis

4 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 

• Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghindari diskusi yang fokus pada perbedaan SARA

Sering membagikan makanan untuk dibagikan 
kepada rekan kerja}}

Loyal

5
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan 
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah 

• Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyebarkan informasi positif tentang ASN, pemimpin instansi dan 
negara

Yang bersangkutan tidak pernah terlibat dalam 
gerakan separatis atau gerakan lainnya yang 
menentang pemerintahan

Adaptif

6 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja

Selalu menindaklanjuti feedback yang diberikan oleh 
penerima layanan

7 Kolaboratif
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PEERILAKU KERJA UMPANBALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan kewajiban kepada setiap 
anggota tim kerja secara proporsional

Kurang terbuka kepada setiap ASN, karena ketika 
dialog cenderung hanya satu arah

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 24 Januari 2024
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DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERKANAN 

Narna 

NIF 

Pangkat/Ga Ruang 

Jabatan 

Unit Keria 

BAIK 

NO 

1 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

A. UTAMA 

1 

2 

CHRISTINA YULIANI, S.Sos 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

3 

PEGAWAI YANG DÊ NILAI 

197507212007012012 

Penata Muda Tk. I (MV/b) 

PENGELOLA KEPEGAWAIAN 

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG YANG 
DI INTERVENSI 

Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan 
Dan Perikanan 

2 

Terlaksananya Adminstrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Terlaksananya Adminstrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

BAGI PEJABAT ADMNISTRASI DAN PEJABAT FUNGS IONAL 

Terlaksananya Adminstrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Tertaksananya Adminstrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

RENCANA 
KINERJA 

3 

Terlaksananya 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Teriaksananya 
Administrasi 
Kenaikan Gaji 
Berkala ASN 

Terlaksananya 
Administrasi 
Penyusunan 
Anjab dan 
ABK.Bezeeting 
dan E-Fomasi 

Teriaksananya 
Administrasi 

Kenaikan 
Pangkat. 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

119.2.47.136Minerja pp30/cetak/rencana_skp/6679leval uasi/2023 

15 

PERIODE:TAHUN 2023 

ASPEK 

Kuantitas 

Waktu 

Kuantitas 

Waktu 

Laporan Tahunan Evaluasi 

Kuantitas 

Waktu 

Pola Distribusi 

Kuantitas 

Waktu 

Periode Penilaian : 

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023 

Nama 

NIF 

Pangkat/Gol Ruang 

Jabatan 

Unit Kerja 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

5 

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Administrasi 
Kepegawaian. 

Waktu 
Pelaksanaan 
Pengelolaan Data 

Administrasi 
Kepegawalan, 

Tercapainya 
Pelayanan 
Kenaikan Gaji 
berkala, 

Waktu 

Pelaksanaan 

Terlaksananya 
Pelaks 
Penyusunanan 
Anjab, Evalasi 

Jabatan,E 
Fomasi dan 

Bezeting. 

aan 

Waktu pencapaian 
pengelolaan 
dokumen,. 

Tertaksananya 
pelayanan 
kenaikkan pangkat 
|ASN. 

Terlaksananya 
waktu pelayanan 

|kenaikan pangkat 

Min 

PEJABAT PENILA KINERJA 

YANI SUPRIYATI, S.Sos 

196702221986032002 

Penata Tk. I (M/d) 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
KETAHANAN PANGAN DAN PERKANAN 

Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan 
Dan Perikanan 

TARGET 

6 

Max / 
Single Rate 

331 Dokumen 

12 Bulan 

12 Dokumen 

6 Bulan 

3 Dokumen 

5 Bulan 

4 Dokumen 

3 Bulan 

REALISASI BERDASARKANBERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
BUKTI DUKUNG 

7 

331 

12 Bulan 

11 

6 Bulan 

3 

5 Bulan 

UMPAN BALIK 

3 Bulan 

Penyelesaian 
pekerjaan sesuai 

dengan waktu 
yang ditetapkan, 

terus pertahankan 

Penyelesaian 
pekerjaan sesuai 

dengan waktu 
yang ditetapkan, 

terus pertahankan 

Bagus, 
pertahankan 

Penyelesaian 
pekerjaan sesuai 
dengan waktu 

yang ditetapkan, 
terus pertahankan 

1/4 
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No RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG YANG 
DI INTERVENSI 

5 Terlaksananya Adminstrasi Kepegawalan 
Perangkat Daerah 

Teriaksananya Admiistrasi Umum perangkat 
Daerah 

Teriaksananya Adminstrasi Umum perangkat 
Daerah 

Tertaksananya Adminstrasi Kepegawaian 
Perangkat Deerah 

Teriaksananya Pengadaan Barang MIIk Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

40 Tertaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemeintahan Daerah 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 

1-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

RENCANA 
KINERJA 

Kompeten 

Terdaksananya Administrasi 
Cuti. 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Terdaksananya 
Sistem 
Kearsipan 

Tetaksananya 
kegiatan 
keprotokolan 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Perikanan 
Kabupaten 
Nganjuk 

Teraksananya 
Pengelolaan 

Administrasi 
Pensiun. 

Tetaksananya 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

penunjang 
urusan 

pemerintah 
daerah 

Terlaksananya 
perneliharaan 
barang milik 
daerah 
penunjang 
urusan 

pemerintah 
daerah 

ASPEK 

Kuantitas 

Waktu 

119.2.47.136kinerja pp30/cetaklrencana skp/6679/evaluasi/2023 

Kuantitas 

Waktu 

Kuantitas 

Waktu 

Kuantitas 

Waktu 

Kuantitas 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan 

Waktu 

Kuantitas 

Waktu 

-Meningkakan kompetensl diri untuk menjawab tantangan yang selalu benubah 
orang lain belajar 

Laporan Tahunan Eval uasi 

INDIKATOR 
KINERJA 

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cemat, disipin dan berintegritas tinggiEkpektasi khusus Pimpinan: 

INDIVIDU 

Terlaksananya 
pelayanan cuti 
ASN 
Waktu Playanan 

Administrasi Cuti 
ASN. 

Tersclengaranya 
pelaksanaan 

Min 

TARGET 

Max 
Single Rate 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

30 Berkas 

12 Bulan 

4 Laporan 

12 Bulan 

15 Dokumen 

12 Bulan 

2 Orang 

4 Bulan 

4 Laparan 

4 Bulan 

4 Laporan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan 
responsif 

4 Bulan 

Melaksana nakan pekerjaan se suai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri 

se cara terus menerus 

UMPAN BALIK 
REALISASI BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 

38 

12 Bulan 

5 

12 Bulan 

16 

12 Bulan 

2 

4 Bulan 

4 Bulan 

4 Bulan 

Bagus, 
pertahankan 

Penylesalan 
pekerjaan sesual 

dengan waktu 
yang ditetapkan 

terus pertahankan 

Baqus, 
pertahankan 

Bagus, 
pertahankan 

Penyeesaian 
pekerjaan sesuai 

dengan waktu 
yang dtetapkan, 

terus pertahankan 

Bagus, 
pertahankan 

UMPANBALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Tanggap dan bersedia turun tangan 
untuk meberikan pelayanan optimal 

Sangat bertanggung jawab, teliti dan 
detil dalam mengerjakan sesuatu 

Selalu ikut dalam pengembangan 
|kompetensi baik yang diadakan 
internal maupun eksternal )) 

2/4 
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PERILAKU KERJA 

Harmanis 

4-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Loyal 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Uncang-Undang Dasar Negara Republik ndonesia 
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Indonesia serta pemerintahan yang sah 

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi penubahan 
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreatiitas 
-Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

SESUA EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Laporan Tahunan Evaluasi 

119.2.47.136inerja pp30lcetaklrencana_skpl6679 ealuasi 2023 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras agama dan jenis kelamin 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan yang 
menjurus pada radikalisme yang bertentangan 
dengan ideologi Pancasila 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyele sa ikan pe kerjaan 

UMPANBALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Memperlakukan seluruh 
pegawaianya dengan adil dan tidak 
membeda-bedakan sehingga antar 
pegawai tidak ada rasa 
kecembunuan ) 

Yang bersangkutan tidak pemah 
terfibat dalam gerakan separalis 
atau gerakan lainnya yang 
menentang pemerintahan 

Cepat dalam beradaptas 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan selalu 
memberikan kesempatan kepada 
seluruh pagawai untuk berbicara dan 
memberikan pendapat 

Nganjuk, 15 Januari 2024 
Pejabat Penilai Kinerja 

YANI SUPRYAT, S.Sos 

196702221986032002 
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DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN 

1. PEGAWAI YANG DNLAI 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

2.PEJABAT PENLAIKNERJA 
NAMA 

NJP 

PANGKAT/GOL.RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENLAIKINERJA 
NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG 

JABATAN 

UNT KERJA 

4. EVALUASI KNERJA 

CAPAIAN KNERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KNERJA PEGAWAI 

5. CATATAN /REKOMENDASI 

Kinega sudah Baik perlu dipertahankan dan ditingkatkan. 

Nganjuk, 15 Januari 2024 

Pegawai yang Dinilai 

CHRISTINgULIANI, S.Sos 
197507212007012012 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
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TLNGGN 

PERIODE: TAHUN 2023 

Periode Penilaian: 

CHRISTINA YULIANI, S.Sos 

02 Januari 2023 sld 29 Desember 2023 

197507212007012012 

Penata Muda Tk. I (M/b) 

PENGELOLA KEPEGAWAIAN 

Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan 

YANI SUPRYATI, S.Sos 

196702221986032002 

Penata Tk. I (lVd) 

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KETAHANAN PANGAN 
DAN PERIKANAN 

:Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan 

Drh ERY CAHYONO 

BAIK 

197905242009031002 

Pembina (Vla) 

BAIK 

KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN 
PERIKANAN 

Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan 

Nganjuk, 15 Januari 2024 
Pejabat Penilai Kinera 

YANI SUPRYAT, S,Sos 

196702221986032002 

4/4 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE: TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERI KAN AN
Periode Penilaian:

01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama AG US TRIANTO Nama M OCH ROCHMAN.S.P.

NIP 197404252008011007 NIP 197407202003121007

Pangkat/Gol
Ruang

Pengatur Tk. I (ll/d)
Pangkat/Gol
Ruang

Penata Tk. I (lll/d)

Jabatan
PENGADM INISTRASI PERENCANAAN DAN 

PROGRAM
Jabatan Perencana Ahli Muda (Penyetaraan)

Unit Kerja

Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan 
Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan 

Perikanan

Unit Kerja

Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan 
Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan 

Perikanan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

15

0

& S  re*'*' a S  

^  *  < /

NO

RENCANA
KINERJA 
ATASAN 

LANGSUNG 
YANG Dl

INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU

TARGET

REALISASI 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

Min
Max / 

Single 
Rate

1 2 3 4 5 6 7 8

A. UTAMA

1

Terlaksananya 
peren canaan, 

pengangaran 
dan evaluasi 
perangkat 
daerah.

Menghimpun usulan 
bahan perencanaan 
kegiatan dan atau 

anggaran sesuai 

dengan prosedur
yang berlaku 
sebagai bahan 
penyusunan 
program/kegiatan 

berdasarkan 
peruntukkannya

Kuantitas
Menghimpun bahan
data perencanaan dan
program

-
3

Laporan
4

Terus tingkatkan 
kinerja untuk tahun 

berikutnya

Waktu
Terhimpunnya bahan 

data perencanaan dan 
program

- 12 Bulan 12 Bulan

2

Terlaksananya 
peren canaan, 

penganggaran 

dan evaluasi 

perangkat
daerah.

Membuat laporan 

hasil pelaksanaan 

tugas sesuai dengan 
prosedur yang 

berlaku sebagai 

bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban

Kuantitas

Membuat konsep 

laporan hasil
pelaksanaan tugas

-
3

Laporan
3

Terus tingkatkan 

kinerja untuk tahun 

berikutnya

Waktu
Tersusunya draf 
laporan hasil 

pelaksanaan tugas
- 12 Bulan 12 Bulan

3

Terlaksananya
perencanaan,
pengangaran

dan evaluasi
perangkat
daerah.

Mengelompokkan 
surat/dokumen 

bahan perencanaan 
menurut jenis dan 

sifatnya sesuai 
dengan prosedur 
dan ketentuan yang 

berlaku agar
mempermudahkan 
pencarian dan 

mendistribusikan

Kuantitas
Mengidentifikasi dan
mengelompokkan data 
yang sudah dihimpun

-
2

Dokumen
2

Terus tingkatkan 

kinerja untuk tahun 

berikutnya

Waktu
Teridentifikasi
pengelompokkan data 

yang sudah dihimpun
- 12 Bulan 12 Bulan

4

Terlaksananya
perencanaan,
penganggaran

dan evaluasi
perangkat

daerah.

Menyajikan surat 

atau dokumen 
bahan perencanaan 
dan program sesuai 

dengan prosedur 
dan ketentuan yang 
berlaku sebagai 

bahan pembahasan 
usulan perencanaan 
dan program

Kuantitas
Membuat atau 
menyiapkan bahan 
perencanaan/paparan

-
2

Laporan
2

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu
Tersusunnya bahan 
paparan perencanaan - 12 Bulan 12 Bulan



NO

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

LANGSUNG 
YANG 01 

INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK
INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU

TARGET
REALISASI 

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNGMin

Max/
Single
Rate

5

Terlaksananya
perencanaan,
pengangaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Menyusun data dan 
Informasi

Kuantitas

Tersusunnya data dan 
informasi mengenai
perencanaan

- 3 Data 3

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu

Tersedianya informasi 
mengenai data 
perencanaan

- 12 Bulan 12 Bulan

6

Terlaksananya
perencanaan,
penganggaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Mendokumentasikan 
surat dan dokumen 
bahan perencanaan 
dan program sesuai 
ketentuan dan 
prosedur yang 
berlaku agar tertib 
administrasi

Kuantitas

Mendokumentasikan 
kegiatan secara 
sistematis

-
2

Kegiatan
2

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu
Terdokumentasikannya 
kegiatan secara 
sistematis

- 12 Bulan 12 Bulan

7

Teriaksananya
perencanaan,
penganggaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Menyimpan Surat
Kuantitas

Tersimpannya surat 
masuk ke bagian 
program atau 
perencanaan

-
1

Dokumen
1

Kualitas hasil
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu Tersimpannya surat - 12 Bulan 12 Bulan

8

Terlaksananya
perencanaan,
pengangaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Menyusun Laporan 
Urusan Penunjang 
Pemerintahan 
Daerah

Kuantitas

Menghimpun dan 
mengelompokkan data 
bahan penyusunan 
LKPJ dari 
bagian/bidang dan 
atau anggaran

-
4

Laporan
4

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu
Tersusunnya draf 
laporan LKPJ dan atau 
anggaran

- 12 Bulan 12 Bulan

9

Terlaksananya
perencanaan,
pengangaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Menyusun dokumen 
usulan bahan 
perencanaan 
kegiatan dan atau 
anggaran

Kuantitas

Menghimpun dan 
mengelompokkan data 
bahan penyusunan 
LKJIP dari 
bagian/bidang

-
3

Laporan
3

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu
Tersusunnya draf 
laporan LKJIP - 12 Bulan 12 Bulan

10

Terlaksananya
perencanaan,
pengangaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Menyusun dan 
mengumpulkan 
dokumen bahan 
perencanaan 
kegiatan

Kuantitas

Menghimpun dan 
mengelompokkan data
bahan penyusunan 
LPPD dari 
bagian/bidang

-
1

Laporan
1

Kualitas hasil
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu
Tersusunnya draf 
Laporan LPPD - 12 Bulan 12 Bulan

11

Terlaksananya
perencanaan,
pengangaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Membuat Konsep 
Laporan SAKIP

Kuantitas

Menghimpun dan 
mengelompokkan data 
bahan penyusunan 
SAKIP dari 
bagian/bidang

-
2

Laporan
2

Kualitas hasil
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu
Tersusunnya laporan 
SAKIP - 12 Bulan 12 Bulan

12

Teriaksananya
perencanaan,
pengangaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Membuat Konsep 
Laporan LAKIP

Kuantitas

Menghimpun dan 
mengelompokkan data 
bahan penyusunan
LAKIP dari 
bagian/bidang

-
1

Laporan
1

Kualitas hasil
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu
Tersusunnya draf
laporan LAKIP - 12 Bulan 12 Bulan

13

Terlaksananya
perencanaan,
pengangaran
dan evaluasi
perangkat
daerah.

Membuat Konsep 
Laporan Register
Resiko

Kuantitas

Menghimpun dan
mengelompokkan data
bahan penyusunan 
Register Resiko dari 
bagian/bidang

-
1

Laporan
1

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik

Waktu
Tersusunnya draf
Laporan Register 
Resiko

- 12 Bulan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

1

Terlaksananya
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Tersusunnya
Laporan
Administrasi
Keuangan
Bendahara
Penerimaan

Kuantitas PAD -
32

Laporan
31

Terus tingkatkan 
kinerja untuk tahun 

berikutnya

Waktu Bulan - 12 Bulan 12 Bulan

RATING HASIL KERJA

SESUAi EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menuntaskan semua pekerjaan

Ketika mendapatkan 
koreksi atau masukan 
dari atasan, yang 

bersangkutan langsung 

menunjukan perbaikan

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, 

disiplin dan beriniegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 

bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku

Sangat bertanggung 
jawab, teliti dan detil 
dalam mengeijakan 

sesuatu

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersedia untuk mengajarkan
pengetahuan atau keterampilan 
yang dimiliki kepada orang lain

Tugas dari pimpinan 
hampir selalu dikerjakan

dengan baik }}

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berinteraksi dengan rekan kerja, 
atasan dan bawahan dengan 
sopan dan menjunjung tinggi 
etika

Senang membantu rekan 
kerjanya}}

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara 

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan 

Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang 
melindungi nama baik serta citra 
instansi

Arahan pimpinan selalu 

ditindaklanjuti dengan 

baik dan progresnya 
selalu dilaporkan tepat 
waktu

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan kerja

Ketika ada perubahan 
arah strategi dari 
pimpinan langsung 

ditindaklanjuti dengan 
penyesuaian dan tidak 
resisten

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontrlbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membagi tugas, tanggungjawab, 
hak dan kewajiban kepada setiap 
anggota tim kerja secara 
proporsional

Tidak segan untuk 
meminta bantuan dari 

rekan kerja apabila yang 
bersangkutan tidak 

mampu menangani

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk, 14 Januari 2024 

Pejabat Penilai Kinerja

MOCH ROCHMAN.S.P.

197407202003121007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODS : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Periode Penilaian:

01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AGUS TRIANTO

NIP 197404252008011007

PANGKAT/GOL.RUANG Pengatur Tk. I (ll/d)

JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

UNIT KERJA ; Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinas 
Ketahanan Pangan Dan Perikanan

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOCH ROCHMAN.S.P.

NIP 197407202003121007

PANGKAT/GOL.RUANG Penata Tk. I (lll/d)

JABATAN Perencana Ahli Muda (Penyetaraan)

UNIT KERJA
Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Dinas 
Ketahanan Pangan Dan Perikanan

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drh ERY CAHYONO

NIP 197905242009031002

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina (IV/a)

JABATAN ; KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN DINAS 
KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA Bidang Ketahanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Dan 
Perikanan

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI

Perlu peningkatan kinerja yang lebih optimal dan pertahankan yang sudah baik

Nganjuk, 1̂  

Pegawaif

nuari 2024 

Ig Dinilai

A0US TRIANTO 

197404252008011007

Nganjuk , 14 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

MOCH ROCHMAN.S.P.

197407202003121007
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Periode Penilaian :

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama SRI DANARTI Nama - BAMBANG HARYONO, SP

NIP 196905182007012018 NIP 196606201986031006

Pangkat/Gol Ruang (Penata Muda lll/a) Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. I lll/a)

Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM Jabatan Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda

Unit Kerja Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan Unit Kerja Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

NO
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG 

YANG Dl INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET REALISASI 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

Min
Max /

Single Rate

1 2 ■ 3 4 5 6 7 8

A. UTAMA

1

Terlaksananya penyelenggaraan urusan 
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 
perikanan

Terlaksananya penyelenggaraan urusan 
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 
perikanan

Terlaksananya Pencatatan Surat/ Berkas/ 
Dokumen yang masuk ke dalam Buku 
Agenda

Kuantitas
Jumlah Pencatatan Surat/ Berkas/ Dokumen 
yang masuk ke dalam Buku Agenda - 460 Dokumen 456 Terus tingkatkan kinerja 

untuk tahun berikutnya

Waktu
Waktu Pelaksanaan Pencatatan Surat/ 
Berkas/ Dokumen yang masuk ke dalam 
Folder Kegiatan

- 12 Bulan 12 Bulan

2
Terlaskananya penyajian hasil klasifikasi 
untuk didistribusikan ke bidang bidang 
sesuai disposisi pimpinan

Kuantitas
Jumlah pelaksanaan penyajian hasil 
klasifikasi untuk didistribusikan ke bidang 
bidang sesuai disposisi pimpinan

- 5 Dokumen 1
Terus tingkatkan kinerja 
untuk tahun berikutnya

Waktu
Waktu pelaksanaan penyajian hasil 
klasifikasi untuk didistribusikan ke bidang 
bidang sesuai disposisi pimpinan

- 12 Bulan 12 Bulan

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/60404/evaluasi/2023 1/5
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NO
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG 

YANG Dl INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET REALISASI 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNGMin

Max /
Single Rate

3 Terlaksananya penyelenggaraan urusan 
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 
perikanan

Terlaksananya penyusunan dokumen ke 
dalam folder-folder sesuai peruntukannya

Kuantitas Jumlah pelaksanaan penyusunan dokumen 
ke dalam folder-folder sesuai peruntukannya - 12 Berkas 0

Terus tingkatkan kinerja 
untuk tahun berikutnya

Waktu Waktyu Pelaksanaan penyusunan dokumen 
ke dalam folder-folder sesuai peruntukannya - 12 Bulan 12 Bulan

4
Terlaksananya penyelenggaraan urusan 
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 
perikanan

Terlaksanya pembuatan laporan hasil 
pelaksanaan tugas harian terkait dengan 
surat surat yang masuk dan keluar dinas

Kuantitas
Jumlah Pelasanaan pembuatan laporan hasil 
pelaksanaan tugas harian terkait dengan 
surat surat yang masuk dan keluar dinas

-
4 Laporan 

pelaksanaan 0
Terus tingkatkan kinerja 
untuk tahun berikutnya

Waktu
Waktu pelaksanaan pembuatan laporan hasil 
pelaksanaan tugas harian terkait dengan 
surat surat yang masuk dan keluar dinas

- 12 Bulan 12 Bulan

5

Terlaksananya Pelaksanaan Fungsi lainnya yang 
di berikan Kepala Dinas sesuai tugas dan 
fungsinya

Terlaksananya Pelaksanaan Fungsi 
lainnya yang di berikan Kepala Dinas 
sesuai tugas dan fungsinya

Kuantitas
Jumlah Pelaksanaan Fungsi lainnya yang di 
berikan Kepala Dinas sesuai tugas dan 
fungsinya

-
3 Laporan 

pelaksanaan 0
Terus tingkatkan kinerja 
untuk tahun berikutnya

Waktu
Waktu Pelaksanaan Fungsi lainnya yang di 
berikan Kepala Dinas sesuai tugas dan 
fungsinya

- 12 Bulan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA
UMPANBALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan responsif

Tanggap dan bersedia turun tangan untuk 
meberikan pelayanan optimal

Akuntabel

2 Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi 
Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu menjaga integritas sebagai seorang ASN dengan baik

Selalu menunjukan sikap bertanggung jawab 
meskipun ada kesalahan yang dilakukan 
anggota timnya terlihat ketika ada kesalahan 
dalam penyelenggaraan kegiatan, yang 
bersangkutan selalu merespon dengan cepat 
dan mengambil alternatif strategi

Kompeten

3 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan 
yang dimiliki kepada orang lain

Selalu membagi pengetahuanya kepada 
sesama ASN}}

4 Harmonis

http://119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/60404/evaluasi/2023 2/5
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P I 5RILAKU KERJA
UMPANBALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membantu orang lain dengan responsif
Senang membantu rekan kerjanya }}

5

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada 
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah 
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan pimpinan yang sesuai dengan norma 
dan ketentuan yang berlaku

Selalu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan 
baik dan respon yang cepat

6

Adaptif

• Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika perubahan lingkungan

Ketika ada perubahan arah strategi dari 
pimpinan langsung ditindaklanjuti dengan 
penyesuaian dan tidak resisten

7

Kolaboratif

• Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

• Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan

Selalu mempertimbangkan masukan dari 
pegawai lainnya

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK

Nganjuk , 24 Januari 2024

- BAMBANG HARYONO, SP 

196606201986031006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN
Periode Penilaian :

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

1. PEGAWAI YANG DIN I LAI

NAMA SRI DANARTI

NIP 196905182007012018

PANGKAT/GOL.RUANG Penata Muda lll/a

JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - BAMBANG HARYONO, SP

NIP 196606201986031006

PANGKAT/GOL.RUANG Penata Tk. I lll/a

JABATAN Pengelola Kesehatan Ikan Ahli Muda

UNIT KERJA Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drh NOVI EKA FATMAWATI

NIP 198011032009032004

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina lll/a

JABATAN KEPALA BIDANG PERIKANAN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN

UNIT KERJA Bidang Perikanan Dinas Ketahanan Pangan Dan Perikanan
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4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI

Terus tingkatkan kinerja untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 24 Januari 2024 

Pegawai yang Dinilai

196905182007012018

Nganjuk , 24 Januari 2024

- BAMBANG HARYONO, SP 

196606201986031006
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