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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN |

IMAM BAIDOWL, §.5c

SAMSUL HUDASH

NIP 196207151992021002 NIE 196608101892031011

Pangkat/Gol Ruang Pembisa (V/a) Pangkat/Gol Ruang | Peambina tasma hoda ey

Jabatan KEPALA KECAMATAN SARAHAN rs— ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESETARTERAAN RAKYAT
Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN Unit Kerja Asiven Pemseriatabin 6an Kestjshierazn Rakyst
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
i JANUARI FEBRUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES = HASIL PROSES HASIL
1 3 [ 3 4 5 & |7 s | 9 10 1|1 13 14 15 16 17 13
1 | Menmgkamya | Meningkatkan | Indeks 172 Laporan - 149 8663% | 5 59 2 40 37 50 a4 149 100% | Setiap pekerjaan
Rumusan kualitas Kepuasan dilaksanakan dengan
Kebijakan di pelayanan Masyarakat baik,
Bidang Administrasi | (IKM)
Pemerinah dan | Terpadu Pelayanan
Kesejshterasn Kecamatan Adminisizast
Rakyat yang (PATEN) Terpadu
Tenmplementasi | (Utama) Kecamatan
(PATEN)
2 Meningkatnya | Meningkatkan | Persentase 69 Laporan I a232% | 0 5 [ 35 1 o 1 4 100% | Setiap pekerjsan
umusan Ketentraman | penurunas dilaksanakan dengan
Kebijakan di dan pelanggaran baik, perahankan
Bidang Keterbandi | ketentraman
Pemenntahdan | Wilaysh dan ketertban
Kesejahteraan Kecamatan umum di
Rakyat yang. (Utama) wlayah
Terimplementasi Kecamatan

Nganjuk , 03 Maret 2025
Pejabat Penila: Kinerja
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [

IYANG DINILAT PEJABAT PENTLATKINERJA
IMAM BAIDOWI, §.50x Nama SAMSUL HUDA SH
NIP 196907151992021002 NIP 196608101992031011
PangkatiGal Rusng Pembiza (IVia) Pangkau/Gol Ruang Pembiza Utama Moda (IV'c)
Iabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN Jabaun ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
it Kerja KECAMATAN SAWAHAN Uit Kerja Asisten Pemesiniabie dan Kesegabieraan Rakysi
#  RENCANA RENCANA  INDIKATOR | TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK  KLARIFIKAS
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTAS
ATASAN INDIVIDU Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW
w2 APRIL MEI JUNL PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL ~PROSES =~ HASIL  PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 & 7 3 B 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1| Menngkamya | Meningkatcan | Indeks 172 Laporan - 3 1L74% | 82 2 ] 1 89 [] 45 3 100% Setiap pekerjazn
Rumusan kualrtas d deng -
Kebijakan di pelayanan Masyarakat ‘pertahankan
Budang Administrasi (IKM)
Pemerntahdan | Terpadu Pelayanan
Kesejahteran Administasi
Rakyat yang (PATEN) Terpadu
Terimplementasi | (Utama) Kecamatan
(PATEN)
2 Memnghamya tkan | Persearase 69 Laporan - 3 435% | 0 3 3 2 7 3 10 ] 26667% | Setiap pekerjaan
Rumusan Ketentraman dilaksanakan dengan | -
Kebijakan di dan pelanggaran baik, pertabank
Budang Ketertiban di ketentraman
Pemenntah dan Wilayah dan ketertiban
Kescjahicraan wmum di
Rakyat yang (Utarma) wilayah
Terimplementasi amatan

Nganjuk, 03 Maset 2025
Pejabat Penilai Kinerja
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

e DB L HMEQ@CEO

PERIODE : TRIWULAN III

Nganjuk, 03 Maset 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Y a

PEJABAT PENILAT KINERJA

T

IMAM BAIDOWT, § S0 Nama SAMSUL HUDA SH

NIP 196907151992021002 NIP 196608101992031011

Pangkat/Gel Rusng Pembiaa (1V/a) Pangkat/Gal Raang Pembisa Utama Moda (IV'e)

Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN Jatatan ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN Unit Kerja Asinten Pemerintabin dan Kesejahteraan Rakym

# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKASI

KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
s JULT AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES = HASIL  PROSES = HASIL

1 2 3 4 5 5 7 & g 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 | Meningkamya Meningkatian | Indeks 172 Laporan - 18 1047% | 76 ] 32 ] ] 9 186 18 100% | Bagus, pertahankan
Rumusan kualras -
Kebijakan di pelayanan Masyarakat
Budang Administrasi (IKM)

Pemermiah dan Terpadu Pelayanan
Kesejahterazn inistrast
Rakyat yang (PATEN) Terpadu
Terimplementasi tama) Kecamatan
(PATEN)

2 Meningkatnya Meningkatkan | Persentase 69 Laporan. - 11 1594% | 1 4 10 2 1 5 12 1 100% | Bagus, periahankan
Rumusan Ketentraman | penurunan -
Kebijakan di dan pelanggaran
Bidang Keteriban di | ketentraman
Pemerinmah dan | Wilayah dan ketertiban
Kescjahteraan umum di
Rakyat yang (Urama) wilayah
Terimplementas:
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Nganjuk, 04 Maset 2025
Pejabat Penilai Kinerja

UG

IMAM BAIDOWL, 5501 Nama SAMSUL HUDA SH
NI 19607151892021002 NP 196608101892031011
PangkarGal Rusng Peabiaa (V) Pangkat/Gal Ruang Peambioa Utama Moda (IV/c)
Iabatan KEPALA KECAMATAN SARAHAN abaran ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESETARTERAAN RAKYAT
Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN Unit Kerja Asiten Pemseriataban das Kesahieraan Rakyat
& RENCANA RENCANA | INDIKATOR |  TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK | KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
™wa JULT AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES = HASIL PROSES HASIL
i 3 3 4 5 § 7 3 5 10 il 12 13 14 i3 i6 17 18
| | Meningkatya | Meningkatkan | Indeks 172 Laporan S 18 1047% | 76 9 32 [ 8 9 186 18 100% | Bagus, perishankan
Rumusan kualitas R
Kebijakan di pelayanan Masyarakat
Budang Administrasi (IKM)
Pemerntahdan | Terpadu Pelayanan
Kesejahteraan 1
Rakyat yang (PATEN) Terpadu
Terimplementast Jtamma) Kecamatan
(PATEN)
2 Meminglamya tkan | Perseatase 69 Laporan - 1 1594% | 1 4 10 2 1 s 2 1 100% | Bagus, pertahankan
Rumusan Ketentraman | penurunan -
Kebijakan di pelanggaran
Budang Ketertiban di ketentraman
Pemenntah dan Vilayah dan ketertiban
Kesejahteraan wmum di
Rakyat yang (Utarma) wilayah
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‘HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024
PERIODE : TRIWULAN IV

PEGAVAL YANG DONLAY | PEIARAT PENT AL KDNER

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN I

Nama SUWARDL S Sex Nama DAMBADORTSS2
NP 196504211350031010 NP 196307151552021002
Pangkac Gol Ruszg Pasbina (V) Pangkat Gol Russz Peambiza (V3)
Tbatxa Isbatsa KEPALA
# | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR | TARGET  SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK | KLARIFIKASI
KINERJA | KINERJA A DATA PENUGASAN BERKE N | ESKPEKTASI
1 erenconzan, | Jumizh 8 Dolumen Iotemal | 70 I 2 3 n 0 2 3 ) 100% | Bagus, periahankan
Toalitas Pengmezaren, | Dokumen Terima kasin
pelayanan danEvaluasi | Derencaram, as
Administasi | Kinerip Denilaizenyz,
Teracu Pernshat dan Evaluasi kedepan akan
Kecamatn | Daenh Kineria Jam tingiatan
(PATEN) (Utama) Perar; kinerja nya agar
Dzenak lebib baik lagi
2 | Meninglotian | Adminesi | Jumih 14Dokumen | Imemal | 32 1857% | 0 2 0 3 ] 7] 3 2 100% | Bagus, perizhankan
Jowlitas kevanzan Dokumen Terima kasih
pelayanan Perangiat 2dminstrasi atas
Administrsi | daerah Keumean Denilaizenyz,
Terpacu (Utzma) Derngiat kedepan akan
Kecamaten dzerak Jam tngiatan
(PATEN) kinerja £y2 agar
lsbih baik i
3 | Meningloton | Adminswasi | Jumiah 1 Dolumen ermal | 14 H00% | 0 4 1 2 0 3 1 1 100% | Bagus, periahanian
Jalitas Kepegzwaizn | Dokumen Terimakash
‘pelayanan P Administrasi. s
Administrasi D Kepezzwaizn ilai;
Terpacu (Utema) Derangiat kedepan elan
Kecamatan Daenah Jam tingiatan
(PATEN) Idnerj2 nya agar
baik
4 | Memngloton | Adminswasi | Jumiah 12Dokumen | Intemal | 40 3333% | 0 2 0 1 [ n 0 ) 100% | Bagusperahamian | B
v 1] of2 — | + [110% v 2 TZ2 @ &

‘PEGAWAI YANG DINILAT "PEJABAT PENILAI KINERJ:

Nama SUWARDL S.Sos Nams IMAM BAIDOWI 8 Sos
NP 196804211950031010 NIP 196907151992021002
‘PangkatGol Rasng Peanbina (V) Pangka Gal Russg ‘Pembiza (V)
Jabatsn KEPALA
Uit Kerja e Usit Kerja
# | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR | TARGET  SUMBER ET REALISAST UMPANBALIK | KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATsay L) Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW2
™ APRIL MEL T [ PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL = PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 [] 7 3 5 101 2 13 14 15|16 7| 15
1| Meninghatian | Perencanzen. 3 Dolumen Intermal | 77 925% | 0 34 0 25 B 13 1 7 100% | Bagus, pertahankan
kalitas b2 Terima kasih
pelayanan dan Evaluasi atas
Administasi | Kinerja Denilziarmyz,
Terpacu Deransiat kedepan akan
Kecametn | Daemh Jam tingkation
(PATEN) (Utama) ddnerj2 £y2 agar
Iebih baik agi
2 14Dokumen | Dmermal | 23 16420% | 0 s 1 7 2 3 3 2 100% | Bagus, perahankan
Terima kasin
s
Penilzianmyz,
kedepan akan
Jami tingiatian
kdnerj2 ry2 2zar
lebih bk lagi
3 Jumizh 1 Dokumen Inemal | 25 200% | 0 14 0 6 0 5 D % 100% | Bagus, perahanken
Dokumen Terima kasih
Administrasi atas
Kepegawaian Denilaianny,
Terpacu (Uma) Perangiat kedepan akan
Kecamatan Daenah Jami tingiatian
@aTEN) kineja 22 agar
ebih baik lagi




v 1] of2 — | + [310% v L2 TZ @ &M
HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
'PERIODE : TRIWULAN I
Noma Nams
3 = esTisssIIon
Paagkat Gol Rassg Pasgkat Gol Rusag ez (V)
I Jabatsn KEPALA
T ey G in
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN, Lop i) Espektasi “ RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 3
™ JULI AGUSTUS ‘ SEPTEMBER PROSES = HASIL %

2 | Memngioton | Admimtesi | Jumih ermal | 20 14286% | 0 0 4 9 0 1 4 20 100% | Bagus, periahankan.
Talits kewnzan Dokumen Terima kasih
pelzyann Deranziat 2dminsrasi
Administosi | dzerh kewmzan Denilizmnyz,
Terpaga (Utma) Derngiat aian
Kecamatan daerah Jami tingkatkan
(PATEN) kinerjz y2 agar

lebih baik lagi

3 Jumizh 1 Dokumen el | 7 ™% | 0 0 0 3 0 4 0 7 100% | Bagus, periahankan

Dokumen Terima kasih
Admimistrasi atas
Kepegawaizn iarny
‘kedepan akan
Daenh Jamt
kinerja £y agar
lebih baik lagi
4 12Dokumen | Intemal | 10 n3% |0 0 5 3 0 7 5 10 100% | Bagus, periahankan
n — |+ 130% v

L TZ@&E@ &1 »

PEGAWAI YANG DINILAI
SUWARDL § Sos

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN 1
|

PEJABAT PENILAIKINERJA

IMAM BAIDOWI $ Sos

| 196907151992021002

ry

NIP l?ﬂ“il!m!lﬂlﬂ NIP
‘Pangkst/Gol Rusng ‘Dembina (IV/2) ‘Pangkat/Gol Rusng Pembina (V'2)
Jabatan ‘SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Uit Kerjs iretaris Kecamatan Sawaken Unit Kerja AMAT
4 | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR | TARGET | SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK | KLARD
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPE
ATASAN INDEVIDY Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 1
] JANUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
5 10 11 12 13 14 1516 17 18
1 | Meningkation | Perencamaan, | Jumlsh 8 Dokumen Intermal | 60 50% | 3 16 [} 1 3 25 6 6 100% | Bagus, pertahankan
Kualitas Penganggaran, | Dokumen Terimak
pelayanan dmEvaluasi | Perencanan, atas
? et 2 =
Terpadu Perangkat dan Evaluasi kedepan
Kecamatin | Daerh Kinerja Kami ting
(PATEN) (Utama) Perangkat kinerjan
Daerah Lebil bai
2 Adminstrasi | Jumlsh 14Dokumen | Intemal | 33 B571% | 1 3 [} 1 2 3 3 33 100% | Bagus, pertshankan
Kualitas keuangan Dokumen Terimak
pelayanan Perangkat adminstrasi atas
Adminis daerah kevangan Penilaiar
Terpadu (Utama) Perangkat kedepan
Kecamatan Kami ting
(PATEN) kinerjan
Lebih bai
3 | Meningkatkan | Administrasi | Jumlah 1 Dokumen Intermal | 26 2600% | 0 7 o 10 1 9 1 2% 100% | Bagus, pertahankan v
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN |

T

=

Pangkat/Gol Ruang

BAMBANG MINTARGO, §.50x

187511191896021603
Peeata Tk 1 (V)

Pangkat/Gol Ruang

IMAM BATDOWT § Sas
196007151992621002

Pembiea (IV/a)

Jabatan

KEPALA SEKS] PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SAWAHAN rs— KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja ek Pemberdaasn Masyarakat Kecamatan Savaas, Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ASAN
AT INDIVIDU Espekasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW L
i JANUART FEBRUARI MARET PROSES ~ HASIL = %
PROSES | HASIL PROSES | HASIL PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 6 7 g 5 | 10 |2 13 14 15 16 17 18
1| Menngkaten | Terlaksomanya | Jumlah 14 Lembaga - 3 2143% | 52 3 7 0 3 o 16 3 100% | Bagus, pertahankan
alitas Koordnast Lembaga -
pelayanan Kegiatan Kemasy
Administrasi | Pemberdayaan | Desa yang akif
Terpadu Desa dalaan proses
(Utama) perl
(PATEN)
2 | Pelsksonsan | Tedaksananya | Jumlah 13 Kegiatan - 3 23.08% | 8 3 16 [ 12 o 36 3 100% | Bagus, pertahankan
Tugas Lain Tuas Lain Terlaksananya -
Yang Yang Tugas Lain
Diber Dibesikan Yang Diberikan
OlchAtmsan | OlehAmsan | Oleh Amsan
Sesuan Sesua Sesuai Dengan
DenganTugas | Dengan Tugas | Tugas Dan
Dan. Dan Fungsmnya
Fungsinya Fungsinya
(Utama)

Belum Ada Data
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [

Nganjuk , 03 Maret 2025
Pejabat Penila: Kinerja

os . mEeecea0BTIa

zc
Berawan

B Qe

Nganjuk, 04 Maset 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AT YANG DINILAT PEJABAT PENTLAT KINERJA
Nama BAMBANG MINTARGO, 5.50z Nama IMAM BATDOWT S Sos
NIP 197511191996021005 NIP 196007151992021002
PangkatGel Rusng Pesata TE 1 (1) PangkatGol Ruang Pembiea (IV/2)
Iabatan KEPALA SEKS] PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SAWAHAN abatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Sekci Pesnbarcayasa Masyasskat Kacamatan Srwahas, Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAX
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK
KINE KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
N .
ATASA INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
w2 APRIL MEI JUNT PROSES =~ HASIL = %
PROSES | HASIL PROSES | HASIL PROSES | HASIL
1 2 3 4 H 3 7 § ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1| Meninghatican | Terskssnsaya | Jumlsh 14 Lembaga - 3 243% | 23 3 36 [) 45 0 104 3 100% | Bagus, penahankan
Iualitas Koordinasi Lembaga -
pelayanan Kegiatan
Administrast Pemberdayaan | Desa yang akiif
Terpadu Desa dalam proses
Kecamatan (Utama) pembangunan di
(PATEN) ecamatan
2 Pelakssnsan | Terloksamanys | Jumlah 13 Kegintan - 3 2308% | 4 3 12 0 9 o 25 3 100% | Bagus, pertahankan
Tugas Lain Tugas Lain Terlaksananya -
Yang Yang Tugas Lain
Diberikan Diberikan Yang Diberikan
OlehAwsan | OlehAtasan | Oleh Atasan
Sesusi Sesuai Sesusi Dengan
DenganTugas | Dengan Tugas | TugasDan
Dan Dan Fungsinya
Fungsinya Fungsinya
a)
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

PERIODE : TRIWULAN III

PEJABAT PENILAI

T

=

@ ot

S s B TR, s e Frre——
e s wr e
ot et [ et
v LA PR A AR AR RECAATAN SAAT S oL KA AR
Unit Kerjs Seln Pembertavasn Muryankat Kecamasan Sawakas Usit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKAST
KINE! KINERIA KINERIA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
N -
ATASA INDIVIDU Y% RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
JULT AGUSTUS SEPTEMBER PROSES HASTL. %
PROSES HASIL  PROSES = HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 H 6 7 8 9 0 11 12 13 14 13 16 17 1%
1 Meningkatican Terlaksananya Jumlash 14 Lembaga - 3 2143% 34 3 0 0 26 0 60 3 100% Bagus, pertahankan
kualitas Koordinasi Lembaga s
pelayanan Kegiatan
Administras, Pemberdayaan | Desa yang aknf
Terpadu Desa dalam proses
Kecamatan (Utama) pembangunan di
(PATEN) ecamatan
2 Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah 13 Kegiatan 3 23.08% 26 3 5 0 20 0 51 3 100% Bagus, pertahankan
Tugas Lain Tugas Lan Terlaksananya -
Yang Yang Tugas Lan
Diberikan Dibenkan Yang Diberikan
Oleh Atasan Oleh Atasan Oleh Atasan
Sesusi Sesusi Sesusi Dengan
DenganTugas | DenganTugas | TugasDan
Dan. Dan Fungsinya
Fungsinya. Fungsmya
(Utama)
Belum Ada Dara
Nganjuk , 04 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja
= = 5 =
? B Qe e VW LEEEEAOR T Fa ——
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

PERIODE : TRIWULAN [V

PEJABAT PENILAT KINERJA

o BAABAYGADTARGO, 552 Nama DO BADTTS
r o) e s
- Pt 100 - Peasen 10
siasn KEPALA SERS! FEMBERD YA AN MASTARARAT KEC AVATA SARAILAN siman KEPALA KECANATAN SAVAHAN
Unit Kerjs Seln Pembertavasn Muryankat Kecamasan Sawakas Usit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI U N BALIK KLARIFIKASI
KINE! KINERIA KINERIA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
N -
ATASA INDIVIDU Espektasi Y% RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
V4
™ OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASTL. %
PROSES HASIL  PROSES = HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 H 6 7 8 9 10 11 12 13 14 13 16 17 1%
1 Meninghatkan Terlaksananya Jumlash 14 Lembaga - 5 3571% 30 4 34 0 n a1 5 100% Bagus, pertahankan
kualitas Koordinast Lembaga =
pelayanan K
st Pemberdayasn | Desa yvang aknf
Terpadu Desa dalam proses
Kecamatan (Utama) pembangunan di
(PATEN) ecamatan
2 Pelaksanaan Terlaksananya | Jumlah 13 Kegiatan 4 3077% | 7 4 7 0 6 20 4 100% | Bagus, pertahankan
Tugas Lain Tugas Lan Terlaksananya -
Yang Yang Tugas Lain
Diberikan Dibenkan Yang Diberikan
Oleh Atasan Oleh Atasan Oleh Atasan
Sesum Sesusi Sesuai Dengan
DenganTugas | DenganTugas | TugasDan
Dan Dan Fungsinya
Fungsinya Fungsmya
(Utama)
Belum Ada Dara
Nganjuk , 04 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja
- B asew sis D L ECCAOBOIE A



4. ANI PURWANDARI, S.Sos

v W Bl Tl X @ bl Towkn % thebetbosmanngtinps @ X+ - 8 x

€ 3 O ANotsecure  119.247.136/kinerja_pp30/evalussi_triwulan/get table fr W@ el

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN |

IAIYANG DINTLAT PEIABAT PENILAT KINERIA
E ANTPURWANDARL 5 Ses Sama IMAM BADOWI S Sos
NIP 196908051992022002 NIP 196007151992021002
PangkatiGal Rusng Pemata T 1 (1) Pangkat/Gol Ruang Pembiea (IV/5)
Jabatan KEPALA N DAN FENGAWA DESA KECAMATAN SAWAHAN abatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerjs Seic " Peny Pemerintuhs Sawak Usit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINE KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
N i I .
ATASA INpIVIDU Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
i JANUARI FEBRUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL PROSES | WASIL | PROSES = HASIL
i 2 3 4 H 6 7 3 B 10 il 12 13 14 15 i6 17 18
1 Meninghatkan Terlaksananya Jumlsh 250 Desa - 48 19.2% 10 26 1 14 20 g 31 48 100% Bagus, perahankan
fualitas Fasilitasi. DesaKefurahan
pelayanan Rekomendasi | Cepat
Admimstrast dan Koordmasi Berkembang
Terpadu Pembnann dan
Kecamatan Pengawasan
(PATEN) Pemerintahan
Desa.
(Utama)
2 6 Dokumen - 0 o [) [ 0 o [} o [) 0% | Bagus, pertahankan
Pilkada. Keschretariatan | Kegiatan
Serentak Panwascam Kesekretariatan
Tahun 2024 Sawahan Panwasea
Tahun 2024 Savahan
(Tambahan) | Pilkada 2024

Nganjuk 04 Maret 2025

Pejabat Penil Kinerja
7 fae B Qe sis D L ECCAOBOIE AW i
v W Bl Tiwlan X Q@ bk Tawdn ®x G thebestboomenangtanps 9 X 4 - o x
€ 3 @ AMotsecwe 119247.136/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get table & W@ e d

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [

IYANG DINTLAT PEIABAT PENTLAT KINERIA
AN FURRANDARL, 5 Sex Nama AN BATDOWI S 505
NIP 196908051992022002 NIP 196907151992021002
Panghai/Gel Ruang o — Pangkat/Gol Ruang Peabica (Via)
Jabatan KepaLA . DESA KECAMATAN SAWAHAN Jatatan KEPALA KECAMATAN SAVAHAN
Unit Kerjs Seic " Peny Sawak Usit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINE KINERJIA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
N r : . :
ATASA INpIVIDU Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
™ APRIL NEI N PROSES | HASIL | %
PROSES ~ HASIL  PROSES | FASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 s 7 3 5 1o il 5 i3 i 15 16 17 18
Jumlsh 250 Desa - 85 34% 16 25 1n 47 13 13 40 85 100% ‘Bagus, pertahankan
DesaKelurahan
Cepnt
Berkembang.
6 Dokumen - [ [ [} 0 0 0 0 0 ] 0% | Bagus, peruhankan
Kegiaran
Kesekretariatan
Tahun 2024 Sawahan Panwasca
Tabua 2024 Sawahun
(Tambahan) | Pilkada 2024

Nganjuk 04 Maret 2025
Pejabat Penilas Kinerja

DAL B ATV € €an

9 9= @ 8 i

B Qs ale D L= EE@CEO




v W Ealad T

€ » @ A Notsecure

X @ bk Towtin

119.247.136/kinerja_pp30/evaluasi trwulany/gat table * =@

X O thebestboominng s @ X+ - 9 x

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III
JATYANG DINILAT

PEJABAT PENILAT KINERJA

Nama AN FURRANDARL, 5 Sex Nama AN BATDOWI S 505
NIP 196908051992022002 NIP 196907151992021002
Panghai/Gel Ruang o — Pangkat/Gol Ruang Peabica (Via)
Jabatan KepaLA PEvOATA DESA KECAMATAN SAWAHAN Javatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerjs Seic Peny Pemerintuhs Sawak Usit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINE KINERJIA KINERJ. DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
N ' I .
ATASA INpIVIDU Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
s JULL AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES ~ HASIL  PROSES | FASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 s 7 3 5 1o il 5 i3 i 15 16 17 18
1 Meninghatkan Terlaksananya Jumlsh 250 Desa - 85 34% 17 34 2 9 13 42 3 85 100% ‘Bagus, pertahankan
Kualitas Fasilitasi, DesaKelurahan
pelayanan komendasi | Copat
Admimstras dan Koordinasi Betkembang
Terpadu Pembnann dan
Kecamatan | Pengawasan
(PATEN) Pemerintahan
Desa.
(Utazus)
2 6 Dokumen - 3 0% | 0 1 o o 0 2 ] 3 100% | Bagus, pertahankan
Pilkaa Keschronariatan | Kegiatan
Serentak Panwascam Kesekretariatan
Tahun 2024 Sawahan Panwasca
Tabua 2024 Sawahun
(Tambaban) | Pilkada 2024
Nganjuk , 04 Maret 2025
Pejabar Penilas Kineria
PP ———
bantar i - 102
e M Qe s D _mECECEAORO DA L=
v W G Twian X @ Bk Timian X thebestboomenng tngs 9 X+ SO
€ oo A Notsecure  119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table E:3 = O Error |

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [V
IYANG DINILAT

PEJABAT PENILAT KINERJA

e - e
NIP 196908051992022002 NIP 196907151992021002
st | anima e — e
p e s i A AR A
Unit Kerjs Seic Peny Sawak Usit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINE! KINERIA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
N i I -
ATASA INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
Vd
™ OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL *
PROSES = HASIL PROSES ‘ HASIL | PROSES = HASIL
1 2 3 4 5 6 7 2 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Jumlsh 250 Desa - 32 128% n 31 40 o 91 1 142 32 100% Bagus, perahankan
Desa/Kelurahan
Cepat
Herkembang
6 Dokumen - 3 0% 1 1 4 2 o 0 3 3 100% = Bagus, perahankan
Kegiatan
Kesekretariatan
Tahun 2024 Saw Panwasca
Tahun 2024 Sawahan
{ Tambahan ) Pilkada 2024
Nganjuk , 04 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja.
baatan T - 1103
e B aseo e DB LEmEECAORO T .



5. LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP

v W Bk Tivun X Evehuasi Tiwulsn * K thebastboomenngtings @ X - a8 x

€ 3 @ AMWotserwre 119.247.136/kinerja_pp30/evalussi triwulan/gst table * F @ Ewei

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAL 2024
PERIODE : TRIWULAN T

Nama LULUK ® ITA RIZKI Pf L X IMAM BAIDOWL § So8.
e 199106032015072001 v 196907151992021002
PangkavGol Rusng Pesata (1) Pangkavol Rasng Pembinn (TVi2)
Jabatan | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN SAWAHAN | Jabatan | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Selsi Peneristahas das Pelayanss Pobik Kecamatzn Suwaban Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIK
KINERJA KINERIA KINERIA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKT.
ATASAN INDIVIDY Espektasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 1
™ JANUARI FEBRUARL AARET PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 | 3 [ | 5 ) 7 § 9 10 11 z 13 14 15 6 | 17 13
| | Meningkatkan | Terlaksananya | JumlshLaporan | 6 Laporan 2 2 333% | 32 1 ) 0 a1 1 113 5 100% | Bagus, pertahankan
kualitas Koordinasi Koordinasi
pelayanan Penyelengoarasn | Penyelengparasm
Administrasi Kegiatan Kegiatan
Terpadu di di
Kecamatan | Tinghar Tingkar
(PATEN)
(Utama)
2 Meningkatkan | Terlaksananys | JumishDokumen 2 Dokumen 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0% | Bagus, pertahankan
Kualitas dinasi i inergi
pelayansn Pemeliharaan dengan Perangkat
strasi | Prasaranadan | Daersh danatau
Terpadu Instansi Vertikal
Pelayanan yang Terkait
(PATEN) Umum dalam
(Utama) Pemeliharaan
Sarana dan
Prasaroma
Pelayanan Umum
3 Meningkatkan | Terlaksananya | Jumish Laporan 2 Laporan - 0 5 0 7 0 5 0 17 0 0% | Bagus. pertahankan
kualitas Pelaksanasn Pelaksanasn
pelayanan Urusan Urusan
Terpadu vang yang Dilimpahkan
Kecomatan | Dilimpahkan kepada Camat
(PATEN) kepada Camat
(Utama)
« 0
awe . 1133
L 8 Qs als O sseeaoB o R
v W Evalasi Tiwulan X @ bl Tivuisn X BB thebutboomenngtangs @ X 4 - g >
« 3 ¢ A Not secure  119.247.136/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get table -4 = U Eor |

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE - TRIWULAN 1T

PEJABAT PENILAI

Nams LULUK NOVITA RIZKI FURWANINGEUM, § 5TP Nama IMAM BAIDOWI'S Sox
N 199106032015072001 e 196907151992021002
PangkatiGol Ruang Pesata () PangkatGol Ruang Pembina (IV/3)
frre— KEPAL A SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN SAWAHAN Tabatan KEPALA KECAMATAN SARAHAN
Unit Kerja Seksi Pemerintal y t Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
& | RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK  KLARIFI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEK]
~ v
ATASAT INDIVIDY Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
™2 APRIL MEI JUNI PROSES | HASIL | %
PROSES ~ HASIL PROSES = HASIL | PROSES = HASIL
1 2 3 4 | 5 6 7| & 5 10 TR [ERT] 516 17 18
1 | Meningkstksn | Terlaksanaaya Jumlah Laporan 6 Laporan - 2 3333% | 28 1 54 1 49 (] 131 2 100% | Bagus, pertahankan
kualitas Koordinasi Koordinasi -
pelayanan Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Administrasi | Kegiamn Kegiatan
Terpadu Pemenmtahandi | Pemerintahan di
Kecamatan Tmgkat Tingkat
(PATEN) Kecamatan Kecamatan
(Urama)
2 | Meningkatkan | Terlaksananya Jumlah Dokumen | 2 Dokumen - 2 0 0 0 4 0 6 0 Bagus, pertahankan
Kasalitas Koordinasi Koordinasi Sinergi
Pemelibarasn dengan Perangkat
Prasarana dan Daerah dan/atau.
Sarana Instansi Vervikal
Pelayanan yang Terkait
(PATEN) Umum Galam
(Utama) Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Pelayanan Umum
3 | Meningkatkan | Terlaksananya Jumlah Laporan 2 Laporan - B 0 1 [} 3 [ 15 0 0% | Bagus, pertahankan
Kasalitas Pelaksanazn Pelaksanan
pelayanan Urusan Urusan
Terpadu yang yang Dilimpahkan
Kecamatan Dilimpahkan kepada Camat
(PATEN) kepada Camat
(Utama)

& e | Q sea ._QIB,E:I!Q_'QG'IOBGQII R
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C A Motsecure
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@ Evabuasi Tiwudan

X O thebestboominng s @ X+

119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III

T

=

@ ot

PEIABAT PENILAT KINERIA
Nama LULUK NOVITA RIZKI PURVANISORUM, S STP Nama DIAMBAIDOWIS Sos
NP 199108032015072001 P 19650713199202100
PangkatGl Ruang Peaata L) Pangiat/Gol Ruang Peatioa (Vi)
Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN SAWAHAN Jabatan KEPALA KECAMATAN SAVAHAN
Unie Kerja St Pemeriatbas das Pelayanas Pobik Kecumana Srvahan Unie Kerfa KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINE KINERJA DATA | PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
X il |
ATASA INDIVIDY Espektasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 3
e JULt AGUSTUS SEPTEMBER PROSES = HASIL = %
PROSES | WASIL | PROSES | HASIL = PROSES | HASIL
1 2 3 3 5 [ 7 3 5 10 il 12 13 14 15 16 17 18
| | Meningkatcan | Tedskssnanya | JumishLsporsn | 6 Laporan = ) E 6 0 124 [] 0% | Bagus penshankan
Kualitas Koordinasi -
pelayanan Penyclenggaraan | Penyelenggarnan
Administrast Kegiatan Kegiatan
Terpadu Pemenmishan di | Pemenntahan di
Kecamatan Tingkat Tingkat
(PATEN) Kecamatan
(Utama)
2 Meningkatken | Terlaksananya Jumlah Dokumen 2 Dokumen - 2 2 9 0 13 0 0% | Bagus, pertahankan
Iualitas Koordnast Koordinasi/ Stergi -
pelayanan Pemelihiaraan dengan
Administrasi | Prasarana dan Daerah danatau
T Sacana Instansi Vertikal
Kecamatan Pelayanan yang Terkait
(PATEN) mum.
(Utama) Pemeliaraan
Sarana dan
Prasarana
Pelayanan Umum
3 | Meningkatkan | Tedakswmanya | JumlshLaporan | 2Laperan . 9 1 ] 0 0 10 0 0% | Bagus, pertahankan
Kualitas P Pe
pelayansn Urusan Unsan
Terpadu yang Dilimpahkan
Kecamatan Dilimpahkan Camat
(PATEN) Camat
(Utama)
PR L S R—— Y 14 W mmimtmn. T T [Py o n I n n n n o o - TP i -
e e - 14
- B Qs als D % . = E@ECHO ~ =l
~ W EalasiTiwin X @ s Tomdan % @ Eakas Timian X O thebmtboomenngtings @ X+ s x
€ 3 O ANotsecure  119.247.136/kinerja_pp30/avalussi_triwulan/get table o W @ e

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [V

PEJABAT PENILAT KINERJA

LULUK NOVITA RIZKI PURVANTSGRUM, 5TP Sama IMAM BAIDOWI S S0x
e 1ost0z0130712001 e 156507151992021002
Panghatel Rusag P ) Pangiac Gl Rusng Peatioa (V)
sabaan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN SAWAHAN st KEPALA KECAMATAN SAVAHAN
Unit Kerjs Sekys Pemermtabas das Pelwyanas Pobiik Kecamaras Sswahan Usit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIK
KINE KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKT
N T .
ATASA eIy Espeltasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 4
e OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 3 3 i 5 5 7 5 5 i ii i i3 T is i i7 s
1 Meninghatkan Terlaksananya Jumlah Laporan 6 Laporan - 2 3333% 52 0 40 o 1218 2 11310 2 100% Bagus, penahankan
ualtas Koordinasi
pelayanan Pemyclenggaraan | Penyelenggaraan
asi Kegiatan Kegiatan
Terpadu Pemenntahandi | Pemerntahan di
Kecamatn | Tingkat Tngkat
(PATEN) Kecamatan
(Utama)
2 Mennghatkan Terlaksananya Jumlah Dokumen 2 Dokumen - 2 100% 2 o o o 0 2 2 2 100% Bagus, pertahankan
kualitas Koordinasi Koordinasi Smergi
pelayanan Pemelibaran | dengan
Administrasi | Prasaanadan | Daerah danatau
Te Sarana Instansi Verukal
Kecamatn | Pelavanan vang Tedkait
(PATEN) mom
(Utama) Pemelibarain
Sarana dan
Prosarann
Pelayonan Umum
3 | Meningkatkan | Terlsksananya | JumishLaporn | 2 Laporan - 2 w10 0 9 0 10 2 ] 2 100% | Bagus, pertahankan
Kualitas Pel Pel
pelayanan Urusan Urusan
Terpasu yang Dilimpatikan
Kecamat Dilimpahkan kepada Camat
(PATEN) kepada Camat
(Utama)
arc 4 - 1334
- _ICER e VW imEEEAO RO T - o



6. ALI SISWANTO, S.Sos

v W Bl Tl X O Buals Towdan % G thebestboomangtanps B X+ - a8 x

© 3 @ ANotsecwr 119.247.136kinera_pp30/evakuasi trivalan/get table * W@

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN |

ALTSISWANTO, § Sos
196002172005011009

SUWARDI §.Sca

| 196s04211990031010

Bulanan/

Triwulan/

Semesteran

SKPD

(Urama)
P

NIP NIP
PangkatiGal Rusng Peuta Mua TE 1 (I15) Pangkat/Gol Ruang [——
Jabatan KEPALASUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN SAWAHAN abatan SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerjs Sub Bagian Perencanaan dan Keusngas Kecamateo Sawahan Usit Kerja Sekretanis Kecamamia Sawahan
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA | KINERJA | KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
N i T .
ATASA NPIVIDY Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
™1 JANUARI FEBRUARI MARET PROSES = HASIL %
PROSES | HASIL = PROSES | HASIL | PROSES | HASIL

1 2 3 i 5 6 7 3 5 10 i1 iz i3 i4 15 16 i7 18
1 Perencanasn, Penyusunan Jumlah 13 Dokumen. - 4 30.77% 25 3 23 1 8 L] 56 4 100% Setiap pekerjaan

Penganggaran, | Dokumen | Laporan dilaksanakan dengan | -

danEvaloasi | Perencanaan | Tercapainya baik. pertabankan

Kinerja Perangkat Perencanasn,

Perangkat Daerah Penganggaran

Dacrah (Utama) dan Evaluasi

-
Perangkat
2 | Admmstasi | Koosdmas: | Jumlah | 71 Dokumen | - 17 | 290 | 13 5 7 2 39 10 9 17 100% | Bagus, pertabankan
dan dokumen R
Perangkat Penyusunan | administrasi
daerah pe

e
3 beraman

v W Bkl Twuan

@ | A Motseure

X QD Evahuas Tiwulsn

x

B Qe

© the bestboomerng s @ X+

119.2.47.136/¥inerja_pp30/evaluasi triwulan/get table

e DB LHEQ@CEO

HASIL EVALUAS] KINERJA PEGAWAL 2024
PERIODE : TRIWULAN IT

Nganjuk . 04 Maret 2025
Pejabat Penila: Kinerja

Y a

PEJABAT PENILAI KINERIA

S
- o
W@ et

Nama ALISISWANTO. § 500 Nams SUWARDL S 501
NP 195002172005011009 P 196804211890031010
PangkavGel Rusng Peaata Muda Ti 1 (1Y) PanghatGol Rusng Pembina (IV)
Jabaran KEPALA ¢ DAN KEUANGAX| SAWAHAN Jahaan SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Sab Bagian Perencanaas dan Keuangan Kecamatan Sawatin Unit Kerja Sekretans Kecamatan Sawahan
# | RENCANA  RENCANA | INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK | KLARIFIKASI
KINERJA  KINERJA | KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU - ’ LAN ’
Espektasi o RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
™2 MEI JuNt PROSES | HASIL | %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES 1 HASIL
1 2 3 i 5 6 7 § 5 10 11 12 13 14 15 16 17 1§
1 | Perenconnan, | Penyusunan | Jumlah 13 Dokumen = 5 3B46% | 12 1 20 1 s 3 0 s 100% | Penyelesaian
Penganggaran, | Dokumen Laporan pekerjaan scsuai E
danEvaliasi | Perencanaan | Tercapainya dengan waktu yang
Kinerja Perangkat Pesencanasn, ditetapkan, terus
Daerah Penganggacan pertahizakan
Daerah (Utama) dan Evaluass
Kinerja
Peranghat
2 | Adminstasi | Koordimasi | Jumlah 71 Dokumen - 15 213% | 22 6 ! 4 33 5 76 15 100% | Bagus, pertahankan
dokumen
Penyusunan | administrasi
dacrah perangkat
dacrah
Bulanan’
Triwulan'
Semesteran
SKPD
(Utama)

Belum Ada Data

e
€2 Berswan

Q search

Nganjuk , 04 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Eeecaorodw

~ ®a)

04 March 2025

Tue 1122 (Loesl time)

Tue 122 (Clock 1}

ey
04/03/2025
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119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III

r =@

ALISISWAKTO, § Sos Nama SUWARDIS 503
NP 198002172005011009 NP | 19ss04211990031010
Panghai/Gel Ruang Peasta Muda Th 1 ) Pangkat/Gol Ruang Pesabiaa (Via)
Javatan 'KEPALA SUB BAGLAN FERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN SARARAN Javatan SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerjs Sub Bagian Perencanaan dan Keusngas Kecamateo Sawahan Usit Kerja Sekretanis Kecamamia Sawahan
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA | KINERJA | KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
N 0 T g
ATASA NPIVIDY Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
™ UL AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL %
PROSES HASIL PROSES = HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 3 5 5 7 3 5 10 i1 12 i3 i 15 16 17 15
1 Perencanasn, Penyusunan Jumlah 13 Dokumen. - 2 1538% 12 o 9 2 17 L] 4 2 100% Penyelesaian
Penganggaran, | Dokumen | Laporan pekerjaan scsuai =
danEvaloasi | Percncansan | Tercapainya dengan waktu yang
Kinerja Peranghat Perencanaan, dutetapkan, terus
Perangkar Daerah Penganggaran
Daerah (Utarma) dan Exaluast
e
Perangkat
2 | Adminstasi | Koordimasi | Jumlah 71 Dolumen | - » 099% | 32 Kl |6 9 7 6 105 ' 100% | Penyelesaian
keuangan, dan dokumen pekerjaan sesuai -
Perangkat Penyusunan | adminisiras dengan wakt yang
darsh pes ditetapkan, terus
Keuaagan
Bulanan’
Triwulan’
S
SKED
(Urema)

Qe

bz
~ W Enlusi Trwlan

€ 3

C A Motsecure

B Qe

X @ s Tomdan X O thebestboomerang tangs @ X

119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table

e DB LHEQ@CEO

-

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [V

Nganjuk . 04 Maret 2025
Pejabat Penila: Kinerja

Y a .

w2

= a4

PEJABAT PENILAT KINERJA

ALLSISWANTO, § Sox Nama SUWARDI § 801
NP 198002172005011009 NP | 196s04211990031010
PangkatGl Ruang Pecata Muca Tk 1(UIY) Pangiat/Gol Ruang Peantian (Vi)
Jabatan 'KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN SAWAHAN Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN
Unie Kerfa Sub Bagian Parcanass dsa Kesangan Kecsauatia Swwaban Unie Kerfa Sekreass Kecamuss Swvahan
# | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR =~ TARGET | SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK | KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
A . ;
ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
Twa OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL %%
PROSES HASIL =~ PROSES = HASIL | PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 | Perencanssn, | Pemyusunan | Jumbah 13Dokumen | - 2 1538% | 25 0 9 1 13 1 a7 2 100% | Penyelesaian
Penganggaran, | Dokumen | Laporan T R
danEvaloasi | Perencanaan | Tercapainya dengan waktu yang
Kinerja Perangkat | Perencanaan, ditetapkan, terus
Perenglat Daerah Penganggaran
Daerah (Utamz) dan Evaluasi
Ch
Pecangkat
2 Admemstrasi Koordmast Jumlah 71 Dokumen - 1 2394% 20 [ 6 | 36 6 n 3 83 17 100% | Terus ingkatkan
kevangan dan dokumen. kinerja untok tahon | -
Perangkat Peayussoan | sdministrasi besikutaya
daersh pes
Keuangan
Bulanan/
Triwulan/
s
SKPD
(Utama)

e
3 beraman

B Qe

as DB umECEEeAOBROTAE c

Nganjuk . 04 Maret 2025
Pejabat Penila: Kinerja

123

= a4



7. SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos

v W Bkl Tvuian

€ 3 @ A Motsecure

X Q Evahiai Tiwuian X Kiling Ma bngde- (Abumt @ X+

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi triwulan/get table

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAL 2024
PERIODE : TRIWULAN T

Nama SUUT MASRUL KHOSIAHL § Sor SUWARDI 5501

s 198003172005012012 196804211990031010

PangkavGal Ruang Pemata Muda Th 1 (T4} Pembina (1V72)

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SAWAHAN SEXRETARIS KECAMATAN SAWAHAN

it Kerja b Bagian Unvum das K Sekrotanm Kecamatan Sawabian,

# | RENCANA | RENCANAKINERIA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN
KINERJA KINERJA INDIVIDU DATA PENUGASAN ERKELANJUTA?
ATASAN Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1

™1 JANUARI FEBRUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES = HASIL PROSES | HASIL | PROSES | HASIL

1 2 3 4 5 6 7 § s | 10 |1 13 14 15 16 17 18

1| Administrasi | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah pendidikan dan 12 Orang 3 25% 18 1 ] 2 4 ] 30 3 100% | Setiap pekerjaan
K Pegawar pelatthan peg: Iaksanakan dengan
Perangiat Tugas dan Fungsi berdasarkan tugas dan ‘baik, periahanian
Dacrah (Utama) fungsinya

2 | Admuniswasi | Penvedisan Komponen Jumlah Penyediakan 3 Paket - 3 100% 2 o 1 1 1 2 4 3 100% | Setiap pekerjaan
Umum Instalasi Komponen Instalasi dilaksanakan dengan
Perangkat L ng; bak,

Daerah Bangunan Kantor Bangunan Kantor
(Utama)

3 | Adouniswasi | Penyedisan Peralatan Jumlah Peayediaan 13 Paket = 16 12308% | 4 o 5 ] 7 a 16 o 0% | Setiap pekerjaan
Umum Rumah Tanggal Peralatan Rumah Tangga dilaksanakan
Perangkat (Urama) aik.

Daerah

4 | Administrasi | Penyediaan Bahan Jumlah Penyediaan 8 Paket 12 150% 5 o 4 o 3 o 12 o 0% | Setiap pekerjaan
Usauea Logisttik Kantor Bahan Logistik Kantor dilsksanakan dengan
Perangkat (Utama) ‘baik pertzhankan
Dacrah

5 | Admnistrasi | Penyedioan Barang Jumlah Penyediaan 2 Paket - 4 200% 1 o 2 o 1 o 4 o 0% pekerjaan
T— Cetakan dan Barang Cetakan dan dilaksanakan dengan
Perangkat Penggandaan Penggandaan bak,

(Utama)

6 | Admuniswasi | Penyedisan Bshan Jumlah Peayediasn 1 Dokumen. 1 100% o o [} o [} 1 [) 1 100% | Setiap pekerjasn
Usauz Bacaan dan Pecarusan Bahan Bacaan dan dilaksanakan dengan
Perangkat Perundang-undangan Peraruran Perundang- baik.

Dacrah (Utama)
: v
e i - e
= i Qsee als % uEm ECECAOBO T ~®w -

v W Bl Tiwlan X @ Evabasi Tawsan X Kiling Ma Inside- (Album t- 9 X 4 - 8 x

€ 3 @ AMetsecure 119247.136/kinerjs_pp30/evaksasi_triwulan/get table t @ e}

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [

PEJABAT PENILAT KINERJA

SUUTMASRUL KHOSIAH, $ 805 Sama SUWARDI § 801

NP 198003172085012012 NP | 196s04211990031010

Pangkat/Gal Rusng Peasta Minda T 1(ILY) PanglatGal Rusng Peambinn (Vi)

Iabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN KECAMATAN SAWAHAN Jabatan KECAMATAN SAWAHAN

Unit Kerja Sub Bagian Ursurm dan Kepeginsion Kecarsaian Sawaban Unit Kerja Sekreass Keocamatan Saban.

4 | RENCANA =~ RENCANAKINERIA INDIKATOR TARGET | SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK

KINERJA KINERJA INDIVIDU DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN
ATASAN Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW
w2 APRIL MET JUNT PROSES HASIL o
PROSES = HASIL PROSES ‘ HASIL | PROSES = HASIL

1 2 3 4 3 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

| | Adminiswasi | Peadidiken danPelathan | Jumlah peadidiken dan 12 Orang s s % |6 4 ] 0 ) s u ] 100% | Setiap pekerjasn
Kepegawaian | Pegawai pelatiban pegawai dilaksanakm
Peramghat Togas dan Fungai berdasarkan tugas dan baik,

Daersh. ) fungsimya

2 | Adminiswasi | Peayedissn Komponen | Jumlah Penyediskan 3 Paker 1 BN | 0 o 1 o 2 [] 3 [] 0% | Setisp pekesiaan
Unnum Instalasi dilaksanakan dengan
Peranghat Listrik/pencrangan listmk Penerangan ‘baik, pertahankan
Dacrsh Bangunm Kntor Banguam Knrtor

(Utams)

3 | Admimswass | Penyediaan Peralatan Jurmlah Penyediaan 13 Paket > 7 s385% | 6 1 8 3 g 3 2 7 100% | Setiap pekerjaan
Umum Rumah Tanggal Peralatan Rumah Tangga dilaksanakan dengan
Peanghat (Utama) tuik,

Daerah

4 | Adminiswasi | Penyediaan Bahan Jurmlah Penyediaan 8 Paket s 5% | 1 o 3 3 2 2 3 s 100% | Setiap pekerjaan
Umum Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor dhlaksanakan dengan
Perangkat (Utama) ‘baik, pertahankon
Daerah

5 | Adminisrasi | Penyediaan Barang Jumlah Penyedisan 2Paket 2 100% | 3 o Z 2 1 ) 6 2 100% | Setiop pekerjaan
Unum Cetakon dan dan dilaksanakan, dengan
Peranghat ik, pertabanian

(Utama)

6 | Admimirwasi | Penycdian Baham Jumlah Penyedisan 1 Dokumen R 1 100% | 0 o o 0 a ) o o % | Sctiap pekerum
Unnum aan dan Peraturan Bahan Bacasn dan dengan
Perangkat Perundang-undangan Peratutan Perundang- baik, pertahankan

(Ui
e s oo w ET




v W Bl Tawuan

¢ » @ A Notseure

%X @ Ealuasi Tiwulan x

119.247.136/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get table

D Kiling Ma isich- Wbum 1 @ X+

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024

PERIODE : TRIWULAN III

Nams

SUUT MASRUL KHOSIAH, §.Sos

SUWARDI §.Sca

P 188003172005012012 P 196304211590031010
PanghatGol Rusng Penata Muda Tk, 1 (1) PanghatGol Ruang Pembica (IV/a)
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SAWAHAN Jabatan ¢ SAWAHAN
Unit Keja Sub Bagian Usnim axn Kepegawaias Kecematan Stwahan Unit Kerja Sekretasss Kecamstan Sawabin
# | RENCANA = RENCANAKINERJA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK
KINERJA KINERJA INDIVIDU DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN
ASAN .
AT ‘Espekeasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
™ JULL AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL | PROSES = HASIL
1 F 3 4 5 3 7 § E] 10 11 12 3 415 16 17 18
1 | Administrasi | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah pendidikan dan 12 Orang 1 833% | 6 0 4 0 17 0 27 0 ® Penyclesaian
Kepegawaian | Pegawai pelatihan pegawai pekerjaan sesusi
Perangkat Tugas den Fungsi dengon wakm yang
ftama) fungsinya ditetapkan, terus
pertabankan
2 | Administrasi | Penyediaan Komponen Jumlah Penyediakan 3 Paket 1 3333% | 0 0 0 0 2 0 2 0 ® Penyclesaian
Urnum Instalast Instalasi pekerjaan sesusi
Perangkat Listrik penerangan listeik Penerangan dengan wak yang
Daesah Bangunan Kantor Bangunan Kantor ditetapkan, terus
(Utama) pertabankan
3 | Adminiswrasi | Penyediaan Peralatan Jumlah Penyediaan 13 Paket 2 1538% | 7 1 4 0 3 1 14 2 100% | Penyclesaian
Urnum Te Peralatan Rumah Tangga pekerjaan sesusi
Perangkat (Utama) dengan wak yang
Daesah ditetapkan, terus
pertabankan
4 | Adminisrasi | Penycdiaan Bahan Jumlah Penyediaan 8 Paket 1 125% | 2 0 0 0 1 1 3 1 100% | Penyelesaian
Urnum Logisttik Kartor Behan Logistik Kantor pekerjaan sesusi
Perangkat (Utama) dengan wak yang
Daesah ditetapkan, terus
pertabankan
5 | Administrasi | Penyediaan Barang Jumlah Penyediaan 2 Paket 1 0% 0 0 1 0 L] 0 1 0 ® Penyclesaian
Urnum Cetakan dan Barang Cetakan dan pekerjaan sesusi
Perangkat Penggandasn dengan wak yang
Daesah (Utama) ditetapkan, terus
pertabankan
——— - - PR - s - - - - - - - - - - . K
Cuaca e - 131
e B2 Qs e DG umEEEAOD T TA - e
v W Evaluasi Tl X @ Eualasi Towdan % D Kiling Me Inside- (Album 1 @ X+ = G
€ 3 @ A Notsecure  119.247.136/kinera_pp30/evaksasi_trmulan/get_table Bt @ e

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAIT 2024
PERIODE - TRIWULAN IV

Nama SULT MASRUL KHOSIAH, S.50s Nama SUWARDI S50s

NIP 198003172005012012 NIP 196804211990031010

PangkatiGal Rusng Penara Moda T 1 (b} Pangkau/Gol Ruang Pembina (IV.a)

Iabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN KECAMATAN SAWAHAN Jabaun KECAMATAN SAWAHAX

it Kerja Sub Bagian Ursum dan Kepegawsian Kesaman Samatiun Unit Kerja Sekretasis Kecamatan Samahan,

# | RENCANA = RENCANAKINERJA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK

KINERJA KINERJA INDIVIDU DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN
N .
ATASA Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
e OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES  HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 [ 7 § B 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 Admamstras: Pendidikan dan Pelatthan Jumlah pendudikan dan. 12 Orang - 1 833% 7 o 18 o 14 o 49 o 0% Kualstas has:|
Kepegawaian | Pegawai pelaithan pezawai ‘pengerjaan sudah
Peranghat Tugas dan Fungsi berdasarkan tugas dan cubup baik
Daersh ) fungsinys

2 Admamstras: Penyediaan Komponen Jumlah Penyed:akan 3 Paket 1 3333% o o o o o o o o 0% Kualstas has:|
Umum Instalasi pengenjaan sudah
Peranghat Listrik listrik Pener: “baik
Dacrah Bangunan Kantor Bangunan Kantor

(Utams)

3 Admmstrass | Penyediaan Peralatan Jumlah Penyedsaan 13 Paket - 4 3077% | 5 2 3 1 9 1 20 4 100% | Pengerjaan tasget
Unum Rumah Tonggal Pesalaian Rumah Tangga sanga cepat dan
Peranghat (Utama) tepat,

Dacish

4 | Administrasi | Peayediasn Bahan Jumlsh Penyedizan £ Paket 2 5% o 1 [ 1 3 [} 3 2 100% | Penyelesaisn
Unum Logistik Kamor Bahan Logistik Kantor cerjaan sesuai
Perangkat (Utama) dengan wak yang
Dacrah ditetapkan, terus

pentahankan

5 | Administrasi | Peayediasn Barang Jumlsh Penyedizan 2 Paker - 1 0% o o 0 [ o [} o [ 0% | Bagus, penshankan
Unum dan Barang Cetakan dan
Peranghat Penggandaan
Dacrsh (Utama)

6 | Administrasi | Peayediasn Bahan Jumlsh Penyedizan 1 Dokumen 1 100% | 0 o [ 0 o [} o ) % | Kualitss hasil
Usum Bacasn dan Peraruran Bahan Bacasn dan ‘pengerjaan sudsh
Peranghat Perundang- Pesaruran Perundang- cukup baik

Cuaca panas 13

s BE | Q seach L




8. WISNU MURTI PAMUNGKAS GATI

v W Ealed T

€ » @ A Notsecure

X @ bk Towtin x

119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table

O Lagy RelgiUngy Band Tert ® X+

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN |

T

“WISNU MURTI PAMUNGKAS GATI ama BAMBANG MINTARGO 5502
N 198204052005011012 NP | 9rsimeessnions
Pangkat/Gel Ruang Pesgater Tk 1014) PangkatGol Ruang Pessia Tk 1(00)
Jabatea PENGADMINISTRAS PEMERINTAHAN baan KEPALA SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SARAHAN
Unit Kerja e Pesbacdayaia Masgarakar Kecamataa Savvahas Unit Kerja Sl Pessberdayaan Masyarsiar Kecamataa Savahan
£ RENCANA | RENCANA | INDIKATOR TARGET  SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK | KLARIFIKASL
KINERJA | KINERJA KINERJA PENUGASAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDE Espektasi * RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
™1 JANUART FEBRUARI MARET PROSES ~ HASIL %
PROSES | HASIL = PROSES = HASIL = PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
|| Tesksansoya | Terlaksananya | Jumlsh § Lembaga - 7 §75% | 9 1 18 2 1 4 T J 100% | Menurut saya. ini
Koordinasi Peninglatan sudah cukup baik .
Ecgintm Partispwsi Feuuaysaksim macakipon tidak acweni
san | Masyarskar dengan target vans
Desa dalam Foum | B telah dierapkan
Musyawarah | dalam Forum H tabun
Perencansn | Musyawarsh depen bisa
Pembangussn | Perencansan s
dDesa Pembanguaza kinerjzaya
(Urama) di
2 Tedl Terlaksananya Jumlah 15 Dokumen - 6 40% 39 1 6 1 35 4 80 6 100% | Kualitas hasil
Koordinasi Sinkronisasi Dokumen pengerjaan sudah
Kegiatn Program Suksonsas culkup baik
Pemberdayaan | Kerja dan Program Kerja
Desa Kegiaran dan Kegiatan
Pemberdayaan | Pemberdayaan
Masyasakar yasskat
ang Dilakukan
Dilakukan oleh Pemerintah
oleh dan Swasta di
Pemenmah | Wilayah Kerja
don Swasta di | Kecmatan
Wilayah Kerja
Kecamatan
(Urama)

jan ringan e, - 157
Pl B Qe "% .= ECCAOBYTES n A T
v Wl Tiwulan X Q@ bk Tawdan %X @ Bwalasi Tisulan X & LaguRaligiUnguBand Ter: @ X - & x
€ oo A& Notsecure  119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_trmulan/get_table & = @ Ermoe §

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

PERIODE : TRIWULAN [

IYANG DINILAY PEIABAT PENILAT KINERIA
WISNU MURTI PAMUNOKAS GAT! Nama BAMBANQ MINTARGO § So
NI 198204052005011012 NP | 9rsimeessnions
PangkatGl Ruang Peegatc Tk 1014) Pangiat/Gol Ruang Peoata Tk 1(L4)
Jabatan PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN Jabatan KEPALA SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SARAHAN
Unit Kerja ek Pesaberdayass Masyarsiar Kecaanatin Savvabae Unit Kerja Sk Pesberdarase Masyarskat Kecssmatia Sawvahan
4 RENCANA | RENCANA | INDIKATOR TARGET | SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK | KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA TA PENUGASAN ERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Espektasi * RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
w2 APRIL MET JUNT PROSES = HASIL %
PROSES | HASIL  PROSES = HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 12
I | Terlaksansnya | Terlsksansays | Jumlsh § Lembaga = [) 7 o 3 [) 1 o 1 0 0% | Bagus, perahankan
Koordinasi Peninglatan .
Ecgintm Partispwsi Feuuaysaksim
Pemberday: Masyarakat vang
Desa dolem Forum | Berpartisipas:
Musyawarah | dalam Forum
Perencansn | Musyawarsh
Pembanguaan | Perencanssn
diDesa Pembanguaan
(Urama) di
2 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah 15 Dokumen | - 1 661% | 37 o m [ 55 1 126 1 100% | Bagus, pertahankan



v Wl Tiwulan X Q@ bk Tawdan % @ Ealasi Tiwulan X Evshuas Triwulan X OB LaguReigiUngu Band Tart 9 X 4

€ 3 @ ANotsecure 119.247.136fkinerja_pp30/evaluas triwulan/get table

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III

WISNU MURTI PAMUNOKAS GAT! Nama BAMBANQ MINTARGO § So
NI 198204052005011012 NP | 9rsimeessnions
PangkatGl Ruang Peegatc Tk 1014) Pangiat/Gol Ruang Peoata Tk 1(L4)
Jabatan PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN Jabatan KEPALA SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SARAHAN
Unit Kerja ek Pesaberdayass Masyarsiar Kecaanatan Savvabae Unit Kerja | Sekai Parherdayasa Masyarskar Kectammsa Sewsien
4 | RENCANA | RENCANA INDIKATOR TARGET | SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK | KLARIFIKASI
KINERIA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU | Espektasi o RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
™3 JULT AGUSTUS SEPTEMBER I PROSES | HASIL *
PROSES =~ HASIL =~ PROSES | HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 H 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Koordinasi Sunkronisasi Dokumen

Kegiatan Program Kerja | Sinkronisasi

Pemberdayaan | dan Kegiatan Program Kerja

Desa Pemberdavaan | dan Kegiatan
Masyarakat Pemberdayaan
yang Masyarakat yang
Dilaukan oleh oleh.
Pemenntah Pemermtah dan
dan Swasta di Swasta di

Kecamatan

(Utama)
Belum Ada Data
P s s B Qs o% .= EEEedEO @@.g ATl
~ W Ealasi Trvwlan X @ bakas Towdan * @ Evaluasi Triwalan X @ Evokasi Trwulan X @ Evaluasi Triwlan X O laguRaligitnguBand Tel: @ X & - & x

€ 3 @ ANotsecure 119.247.136fkinerja_pp30/evaluas triwulan/get table

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024 &
PERIODE : TRIWULAN [V

PEJABAT PENILAT KINERJA

S T A £ prom P ——
NIP 198204052009011012 NP [ 1ems111m1996021005
- P 100 - et 10
o PV FENERINAERN o LA PN AT ESERATAN SARA
Unit Kerfs. Sakcsi Peebardayass Masyarakat Kecamatan Sawahan Unit Kerja. Seksi Pambardayssn Masyarskat Kecamatan Sewshan
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA TA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
.
™4 OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 7 2 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Terlaksananya Terlaksananys Jumlsh 8 Lembaga - 1 12.35% 7 [ 16 o 7 1 50 1 100% Bagus, pertabankan
Koordinasi Peningkatan Lembaga -
Kegiatan Partisipasi Kemasyarakatan
Pemberdayaan | Masyarakat vang
Desa dalam Forum Berpartisipas:
Musyawarah dalam Forum
Perencanaan Musyawarah
Pembangunan Perencanaan
diDesa. Pembangunan
(Utama) diDesa
2 | Terlaksananya | Terlaksananya | Jumlah 15 Dokumen = 8 5333 | 36 0 2% [ 1 8 65 8 100% | Bagus, pertahankan
Koordinasi Sinkronisasi Dokumen -
Kegiatan Program Sinkronisasi
Pemberdayaan | Kera dan Program Kerja
Desa Kegiatan. dan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
¥ yang Dilakukan
Dilakukan oleh Pemerintah
oleh dan Swasta di
Pemermtah Wilayah Kerja
dan Swasta di Kecamatan
Wilayah Kerja
Kecam:
(Utama)
sabantar R - 1158
o B Qe "% .= ECCAOBYTES @ 8 i



9. BAMBANG EDDY JOKO WIDODO

v W Ealed T

€ 3

C A Motsecure

X @ Ealasi Trimuian x

@ Evaluasi Tewuian

119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table

XD Bk Tombn x

@ Eoiasi Tovaian

B Compress POF |Raduce © X + - o x

X LguRalgiUnguBer ® X % ESACPREVIU kecamats X

* =

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

PERIODE : TRIWULAN |

PEJABAT PENI

BAMBANG EDDY JOKO WIDODO

ANT PURWANDARI 8 So

B. KINERJA TAMBAHAN
4 | Penyelenggaraan

wc
3 beraman

v W Ealad T

€ » @ A Notsecure

Melakukan Jumlah survey

X @ Ealvasi Trimian x

NIP 198203312009011006 NIP 196908051992022002
Panghai/Gel Ruang [o—r— Pangkat/Gol Ruang Penata T L14)
Javatan PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN Javatan KEPALA SEKSI FEMAINAAN DAN PENGAWASAN FEMERINTAHAN DESA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerjs Seksi Pembinssn dan Pengawasss Pemenintaban Dess Kecamania Sewahas Unit Kerja ‘Saksi Perabenaan dan Pengawassn Pemerintanan Desa Kecamaren Sswahas
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFII
KINERIA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ~ ESKPEK]
N -
ATASA? INDIVIDU Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
™1 JANUARI FEBRUARL MARET PROSES | HASIL | %
PROSES  HASIL | PROSES | ASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 3 5 6 7 5 5 10 i 5 i3 1 is 16 17 18
1 Terlaksananya Terlaksananya 129 Dokumen - 19 14.73% 4 13 7 1 10 5 21 19 100% ‘Bagus, pertahankan
Fasilitasi, Fasilitas:
Rekomendsi Administras Difusilitast
dan Koordinas: Tata dalam rangka
Pembinaan dan Pemermtahan Admmstras:
Pengawasan Desa Tam
Pemerintahan | (Utama) Pemerintahan
Desa Desa
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah 66 Dokumen 12 1818% | 2 5 6 5 2 2 10 12 100% | Bagus, pertahankan
E: Fsilitass Dokumen
Rekomendasi Penyeienggaraan | Fasilitas dalam
donKoordinasi | Keteoteraman | rangka.
Pembinasn dan dan Keteriban Peayelenggarssn
Pengawasan Ui Kerenneraman
Pemerim (Utama) dan Kerertiban
Desa Urnum
3 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah 6 Dokumen 1 1667% | 1 1 0 0 0 ) 1 1 100% | Bagus, pertahankan
Fasilstas1, astlitas: Dokumen
Rekomendasi Penyusunan Fasilitas dalam
don Koordinasi | Perencanan rangka
Pengawasan Partisipatif
Pemerinmahan | (Urama) Pantisipatif

@ Evaluasi Trwuian ®

sl O % T =

@ Evaluasi Trwudan x

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table

o [) [ [ ] 0 o 0 0% | Bagus, pertahankan
EceaoB oA R
@ Euauasi Tivatan X O LguReigiUnguBe B X % ESAKPREVUkcamets X [ CompressPOF |Reducet X+ - o x
o WP Eee d

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

PERIODE : TRIWULAN [

PEJABAT PENILAI KINERJA

4 | Penyelenggaman | Melakukan Jumlah survey | 37 Data - [ o [) ) 7 o 12 o 19 0% | Bagus, pertahankan -

e P LEHEOEAO

¢
Berswan

R Q searcn

Nama BAMBANG EDDY JOKO WIDODO Nema AN PURWANDARI § 521
NIP 198203312009011006 NIP 196908051992022002
Panghat'Gel Rusng Pengata T 1 1) PaagkaiGel Rusng Penaa T 1)
Iabatan ENGADMINISTRASI PEMERINTANAN vatnn KEPALA SERS! D PEMERINTAAN DE: ARAN
UnitKerja Sekni Pembinsaa dan Peagawasta Pemeriatiban Desa Kecunatia Sivi Unit Kerja ‘Sakvi Pecabénssn dan Pengawsatn Pemerianiten Dess Kecamarsn Sewahan
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASL UMPAN BALIK KLARIFI}
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN  ESKPEK]
N 1] I
ATASAS DIVIDE Espekt % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 2
™2 APRIL MET Nt PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 [ B [3 7 5 B 10 11 12 13 14 15 16 17 18
|| Telaksensya | Terlsksmanya | Jumish 129 Dokumen 2 2093% | 12 7 3 I 4 6 19 2 100% | Bagus, pertshankan.
Fasbtas, Fasilias Dokumen yang
Rekomendosi | Admimiswasi | Difasilitast
din Koordinasi | Tata dalar rangka
Penganasan Desa Ta
Pemerar (Utamas) Pemerintahan
Desa w
2 | Telkammya | Teldsmnya | Jumlah 66 Dokumen u 1667% | 0 5 s 2 2 4 8 n 100% | Bagus, pertahankan
Fasilitas:, Fasilitas: Dokumen
Rekomendast Penyelenggaraan | Fasilitast dalam
dan Koordinasi | Ketenteraman
Pembinaandan | danKetertban | Peayelenggaraan
Pengawasan Usmum Ketenteraman
Pemerintahan, (Utama) dan Ketertiban
Desa Unm
3| Tolksmamya | Telskimnys | Jumih 6Dokumen | - 3 % |0 0 3 0 3 3 [ 3 100% | Bagus, perishankan
Fasilitasi, Fasilitasi Dokumen
Rekomendasi Penyusunan Fasilitasi dalam
dinKoordinasi | Perencanaan | rangka
Pengawasan Parusipanf Pembangunan
Pemerin (Utama) Parnsipatif
Desa

. 1218
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III

PEIABAT PENTLA
Nama BAMBANG EDDY JOKO WIDODO Nama ANT FURWANDARI § 501
NIP 198203312009011006 NIP 196908051992022002
Panghai/Gel Ruang [o—r— Pangkat/Gol Ruang Penata T L14)
Javatan PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN Javatan KEPALA SEKSI FEMAINAAN DAN PENGAWASAN FEMERINTAHAN DESA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerjs Seksi Pembinssn dan Pengawasss Pemenintaban Dess Kecamania Sewahas Unit Kerja ‘Saksi Perabenaan dan Pengawassn Pemerintanan Desa Kecamaren Sswahas
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFII
KINERIA KINERJA DATA NU BERKELANJUTAN ~ ESKPEK]
N i
ATASA INDIVIDU Espekeasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
™ JULn AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES  HASIL | PROSES | ASIL | PROSES | HASIL

1 2 3 3 5 6 7 5 5 10 i 5 i3 1 is 16 17 18
1 Terlaksananya Terlaksananya 129 Dokumen - 34 26.36% 2 7 2 9 3 18 7 34 100% ‘Bagus, pertahankan

Fasilitasi, Fasilitas:

Rekomendsi Administras Difusilitast

dan Koordinas: Ts dalam rangka

Pembinaan dan Pemermtahan Admmstras:

Pengawasan Desa Tam

Pemerintahan | (Utama) Pemerintahan

Desa Desa
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah 66 Dokumen - 14 2121% | 0 0 2 10 1 4 3 in 100% | Bagus, pertahankan

B. KINERJIA TAMBAHAN

4 Penyelenggaraan Melakukan Jumlah survey 37 Data. - 1 27% o 1 0 0 0 0 0 1 100% | Bagus, pertahankan

= . - =
? Qe " LwECCeAO0ORTAS e
~ W Evaluasi Triwlan X @ Evaluasi Trmulan X @ Evaluasi Towulan x X @ Eakuasi Tiwulan X @B laguReligiUnguBar 9 X % E-SAKPREVIUkecomats X [Bi Compress POF |Reduce? X+ - & X
€ S A Notsecure  119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table E:3 = O Error |

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [V
PEJABAT PENILAT KINERJA

BAMAANG EDDY JOKD WIDODO Nama ANTPURNANDARL S Sox
NIP 198203312009011006 NIP 196908051992022002
PanghacGal Rusng [—r— PanghatGal Resng Peasta Tk 1004)
tabatin ENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN abatan KEPALA SEKS! PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerfs. Seksi Pembinssn dan Pengawasss Pemenintaban Dess Kecamania Sewahas Uit Kerja. ‘Saksi Perabenaan dan Pengawassn Pemerintanan Desa Kecamaren Sswahas
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFII
KINERIA KINERIA DATA NU BERKELANJUTAN  ESKPEK]
N i
ATASA INDIVIDU Espekcasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 4
e OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 3 3 3 5 3 7 § 0 i i [ [ i is is 17 s
1 Terlaksananya Terlaksananya 129 Dokumen - 49 37.98% 2 10 2 4 9 35 13 49 100% ‘Bagus, pertahankan
Fasiltasi, Fasilias:
Rekomendasi | Admimistrasi Difasilitast
dan Koordinas: Ts dalam rangka
Pembinaan dan Pemermtahan Admmstras:
Pengamasan Desa Tam
Pemerinaban | (Utama) Pemerintahan
Desa Desa
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah 66 Dokumen - 9 4393% | 2 6 2 8 16 15 20 19 100% | Bagus, pertahankan
F Fasilitas
Rekomendasi | Penyelenggaraan | Fasiltasi dalam
dinKoordinasi | Keteateraman | rangka
Pembinasndsn | dan Keteniban Peayelenggarnan
Pengawasan Uimum Ketenteraman
Pemerim (Urama) dan Ketertiban
Desa Urmm
3 | Terlaksananya Terlaksananya Juralah 6 Dokumen 2 3333% | 0 0 0 1 0 1 0 2 100% | Bagus, pertahankan
‘asilitasi, ilitas:

4 | Penyelenggaman | Melakukan Jumlsh survey | 37 Data - 17 4595% | 0 [) o 17 o 0 ] 17 100% | Bagus, pertahankan
e ) 1216
3 perawan BB Q search A




10. APRIS PURWANTO
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN |

APRIS PURWANTO

ama LULUK NOVITA RIZKI PURWANTNGRIM 5 5TF
NIP | 198009302009011004 NIP 19910603 2015072001
PanghatGel Ruang o PangiatGol Rasng Feaata )
. PENGADMINISTRASI KEFENDUDURAN Jatatnn KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN FUBLIK KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerfs. | ‘Seicsi Pamerietahas dan Pelayanan Publk Kecamatin Sawahan Unit Kerja. Saicsi Pameristahas dan Pelayanan Publik Kecamatin Sawabin
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET 'REALISASI UMPAN BALIK KLARI
KINERIA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPI
ATASAN INDIVIDT Espekasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1 |
™1 JANUART FEBRUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
i 3 3 3 5 3 7 § 5 i i iz i3 i is is i is

2 Telaksananya Terlaksananya, Jumlah Laporan 1 Laporan - 1 00% 0 1 1 0 3 [} 4 1 100% | Bagus, pertahankan
Non
Urusan Urusan Penizinan pada
Pemenntahan Pemenntahan Urusan
yang yang Terkait Pemerintahan
Dilimpshksa deagan Non
kepada Camar Penzinan
(Urama)
3| Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Laporan 40 Laporan - 40 100% | 75 1 2 39 7 [} 104 40 100% | Bagus, pertahankan
Urusan Urusan Kewenangan Lain
Pemenintahan Pemenntahan ‘yang Dilimpahkan
ang yang Terkait
Dilimpahkan
Camat Kewenangen Lam
yang Dilis -
e : m - 1225
S @ Qs s P H LB ECEEAOBO TS " P ol
v W Evaluasi Triwulan ® Q@ bk Toman X Q) Evahasi Twulan % Q@ bvaasi Tomian X Evehuasi Tiwulsn X B The BestRADM- AL ® X W ESAKPREVIUkecamsts X BB Compress POF |Reducer % 4 - 0 x

€ 3 @ ANotsecure 119247.136/kinerja_pp30/evalussi triwulan/gst table

HASIL EVALUASI KINERJIA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN IT

~ APRIS PURWANTO x 'LULUK NOVITA RIZKI FURWANINGRUM S STP
N 198008302009011004 e 199106032015072001
PanghatGol Ruang Pengatur Tk [ (Il'd) Pangkat/Gol Ruang Penata (<)
Jabatan PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Tabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN SAWAHAN
Tnit Kerja P S— e Unit Kerja Seksi Pemerintaban dun Pelryanan Publi Kecamatan Sawahan
4 | RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK | KLARIFIKAS
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTAS
ATASAN INDIVIDU Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
™2 APRIL MEIL | PROSES | HASIL | %
PROSES | MASIL | PROSES = HASIL | PROSES | HASIL |
1 2 3 | [ 5 6 7 § E] 10 [T T 13 W15 16 17 18

2 | Telaksananya Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan - 0 2 0 0 [ 2 0 4 0 0% | Bagus, pertahankan
Nen
Urusaa Urusan Penzinan pada
Pemenintahan Pemerintahan Urusan
yang yang Terkair Pemermtahan
Dilimpahkan dengan Non
kepada Camat Penzinan
(Utama)
3 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Laporan 40 Laporan - 0 26 0 33 0 n 0 81 0 % | Bagus, pertahankan
Urusan Urusan Kewenangan Lam
Pemenmntahan Pemermntahan vang Dilimpahkan
yang Terkait
Dilimpahkan dengan
kepada Camat Kewenangan Lain
vang Dilimpahkan
0
& o | Qe sse D L mECCAOBROTES S )
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III

APRIS PURWANTO Nama LULUK NOVITA RIZKI FURWANINGRUM § STP
NIP | 198a0s302009011004 NIF 199106032015072001
Pangkat/Gel Rusng Peagatur Tk 1 (I1d) Pangkat/Gol Ruang Pesata (Ile)
Jabatan PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN FUBLIK KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja e ——— Uit Kerja Seksi Pesneriatahas dun Pelayanan Publik Kecazsatan Sawahian
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKAS
KINERJA KINERJA DAT PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTAS
ATASAN INDIVIDUT Espektasi = % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3 |
wa JULT AGUSTUS SEPTEMBER PROSES ~ HASIL 4
PROSES  HASIL  PROSES  HASIL | PROSES = HASIL
1 2 3 4 5 [ 7 & [] 10 11 12 13 14 15 16 17 18

2 Telaksananya Terlaksananya, Jumlah Laporan 1 Laporan o 2 [} 5 o 4 0 1 [} 0% | Bagus, pertahankan
Urusan Urusan Penizinan pada
Pemenntahan Pemenntahan Urusan
yemg vang Terkait Pemermntahan
Nen.
kepada Camat Penziman
(Urama)
3| Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Laporan 40 Laporan - o 45 [} 33 o 49 0 127 [} 0% | Bagus, pertahankan
Urusan Urusan Kewenangan Lain
Pemenintahan Pemenntahan ‘yang Dilimpahkan
yang yang Terkait
Dilimpahkan dengan
kepada Camat. Kewenangen Lam
vome Dt
e : m - 1225
S @ s s P H LB ECEEAOBO TS ~ew
v W EalasiTiwdan X @ Ealuasi Trmulan X @ Balkas Towian X @ ke Towdan % @ Evakuas Tomtan X O TheSetRADIA-AL @ X ¥ ESACPREVUkecamats X B CompressPOF |Reduce’ X+ = a8 x
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [V

perr— T —————
NIP 198009302009011004 NIP 19910603201 5072001
P—— P Fes—r— P
i FENCADMB S AR KEFENDUDLRAN Jian HE2ALASEK FED RN TARAN DA FELAYANA FUBL I KECAMALAN SANARAY
Unit Kerfs. ‘Seicsi Pamerietahas dan Pelayanan Publk Kecamatin Sawahan Unit Kerjs Saicsi Pameristahas dan Pelayanan Publik Kecamatin Sawabin
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARI
KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN LANJUTAN ESKP1
ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
e OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 B [] 7 (] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 | Terlaksananya Te Jueulsh Lapogan 6 Lagoran - 5 8333% | 27 [ ] 0 4 5 39 5 100% | Bagus, pershankan
Koordinasi Koordmasy Sinergi E -
Kegiatan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemenntahan di Keguatan Kegatan
Tingkat Pemermtahan Pemerintahan
Kecamatan dengan Perangkat | denpan Perangkat
Daerah dan Daerah dan
Instansi Vertikal Instansi Viertikal
Terkan Terkaut
(Utama)
2 | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan o o 0 0 0 o 0 0 0 [ ‘Bagus, pertahankan
Urusan Urusan Perizinan pada
Pemenintahan Pemenmntahan ‘Urusan
yang yang Terkart Pemerintshan
Non.
kepada Camat Penzinan
(Utama)
3 | Terlaksananya Terlaksananya Jumiah Laporan 40 Laporan - o 27 0 34 0 32 0 9 0 0% ‘Bagus, pertahankan
Urusan Urusan Kewenangan Lain
Pemerintahan Pemertahan yang Dilimpahkan
yang yang Terkart
Dilimpabkan dengan
Camat Kewenangan Lam
yang Dilis -
P Ladls B Qe ae P B muwECCAOBDO A S . sw




11. PARSULI
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AKTIFITAS HARIAN SKP Aktifitas Harion SKP 1 List
Filter Data

Periode Bulan Tahun

12-2024

[ivich 03 appraee hosan Total Jom Kerja Dalam Bulan Ini 8500 Menit

Bulan Desember

Jam mulai Status Verifikasi

#  Tanggal Aktifitos SKP SKP Tahunan Kuanthas AT purast QR Al - ki
oy 1 - Jumiah Dokurmen Koordinsi/Sinergi dengan Perangkat Doerah o
. o Menyiopkan L) Fungsional dan . .
T ——— 9 donfotou mstansi Vertkol yong Terkait dolom Pemsliharaan Sarona I Kkegioton 0800/ 1100 o7 [+ | co
- don Prasarana Peloyanan Umum -
Jurmiah Dokurnen Koordinasi/ dengen P -
2 02Desomber2024  Melokukan input di SIMASET donfatou Instansi Vertikal yang Terkalt dalam ona IKegiolon  1230/1830 - [+ ] oo ]
on Prasarana Peloyanan Umum i
Koordinasi data bencana untuk gkat Doerah o
3 03Desember2024  penyusunan KRG 2025 di BPAD Vertikol yang Terkalt dalam Pemeliharoan Sarona 1 Kegiatan o ] —
Nganjuk ioyanan Umum N
it Silaturah wtion Jumiah Dokurmen Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Doerah o
4 mber 2024 dalam rangke Harkam by Terkait dalom Pemelinarean Sarona 1Kegiaten 1300 /1530 |+ B
el ] Menit [sene )

jajaran Polres Nganjuk nan Umum
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [

AT PENILAT KINERJ;

Noms preeen LULUK NOVITA RIZKI PURWANTNGRIM 5 5TF
NIP 197106262008011003 M 19910603 2015072001
Pangkai/Gel Ruang | Peagater Tk 1014) | Pangkat/Gal Ra | Pesata gy
. PENGADMINISTRASI SARANA DAN FRASARANA Jatatnn KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN FUBLIK KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerfs. Seicss Pamerietahas dan Pelayanan Publk Kecamatan Sawahan I Unit Kerja | Saicsi Pameristahas dan Pelayanan Publik Kecamatin Sawabin
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERIA KINERJA KINERJA DATA | PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN Iy Espekitasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 2 |
e APRIL MED JUNT PROSES | HASIL | %
PROSES | TASIL | PROSES | HASIL  PROSES | HASIL |

E 10 11
A_KINERJIA UTAMA

Pelayanan Umum
(Utama)
B. KINERJA TAMBAHAN
2 Persentase Melaksanakan Melaksanakan 16 Kegiatan - o o o o o 0 o o o % Bagus, pertahankan
penurunan kegiatan tahapan tugas -
pelanggaran | Pemiludan terib | kesckrctariatan
ketenraman | administrasi PPK Sawshan
dan ketertiban. Prlkada Serentak dalam pelaksanaan
amum di- Tabun 2024 PPK | kegiatan fasilitas:
wilayah Sawahan tahapan Pemilu
Kecamatan ( Tambshan ) tertib administrasi.
pada Pilkada
serenak tahua
2024
Fujan sebantar . i

Kamis -

O JE e R L
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'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III

PARSULL Nama LULUK NOVITA RIZKI PFURWANINGRUM  STP
NI | 1omosaszons0nions NP 199106032013072001
PangkatGl Ruang Peagate Tk 114) Pangiat/Gol Ruang Pecata ULc)
Jabatan PENGADMINISTRAS] SARANA DAN PRASARANA Jabatan 'KEPALA SEKSI PEMERINTANLAN DAN FELAYANAN PUBLIK KECAMATAN SARAHAN
Unit Kerja ek Pesaerierahar dan Pelayaaan Publik Kecazmatan Samatin Unie Kerfa ek Pecnesetabas dan Pelayanas Publk Kecteantan Samatin
s RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET | SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK | KLARIFI

KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEK

ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3

W JULT AGUSTUS SEPTEMBER PROSES HASIL *
PROSES HASIL PROSES HASIL  PROSES =~ HASIL
11 12

13 14 15

B. KINERJA TAMBAHAN

2 Persentase Melaksanakan Melaksanakan 16 Kegratan 13 8125% o 6 o 3 o 4 o 13 100% Bagus, pertahankan
penurunan kegiatan tahapan Ttugas -
pelanggaran | Pemiludan terib | kesckrctariatan
ketenraman | administrasi PPK Sawshan
dan ketertiban. 1lkada Serentak dalam.
amum di- Tabun 2024 PPK | kegiatan fasilitas:
wilayah Sawahan tahapan Pemilu
Kecamatan ( Tambshan ) tertib administrasi.
pada Pilkada
serenak tahua
2024
sebanta : - 1238
b e B Qe "% .= ECCAO0OBYTES & D)
~ W Evaluasi Triwulan X D Eokaasi Towulan X @ Evakuasi Twulan x X @ Evaluasi Trwulan X OB TheBestRADIA-AL 9@ X W kecamats: X [l Comp I x o+ - -] x
€ 3 @  AMotsecure 119.247.136/kinerja_pp30/evaluasi triwulan/get table * W& @ bt

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024 1
PERIODE : TRIWULAN IV

PARSULI

NP

197106262008011003

LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM § STP

Pangkat/Gol Ruang

Pengatue T 1 (1)

NIF

199106032015072001

PangkatGel Ruang | Penan ey

Jabatan PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Pelayanen b Seksi Pemerintaban den Pelayaman Publik Kecamatan Sawatin
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIF]

KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEK

ATASAN INDIVIDU i RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4

™ OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES =~ HASIL ~ PROSES HASIL = PROSES | HASIL
11 12

2 Melaksanskan Melaksanakan 16 Kegistan - 3 18.75% o 2 14 '] 3 1 17 3 100% Bagus, pertahankan
kegiatan tahapan Tugas
Pemilu dan rertib
51 PPK Sawahan
Palkada Serentak dalam pel:
‘Tahun 2024 PPK kegiatan fasilitas:
‘Sawahan tahapan Pemily
( Tambahan ) tertib administrasi
pada Pilkada
2024
= =
3 Qs als "% L EQEEAOBYTESG N



12.KAMSAR

~ W Evaluasi Triwulan X @ Evaluesi Trmulan X @ Evaluesi Trwilen ®

€ 5 € AMNotsecue 119.247.136/kinerja_pp30/evaluasi_trivlan/get table

KAMEAR
197101202009061001

@ uskies Tiwdan % @ tuses Tivdan X TheSetRADIA-AL B X £SAPREVI kecamats: % B Compress POF | Reduce © X

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024
PERIODE - TRIWULAN I

SUUT MASRUL KHOSIAH § Sou

Pangkat/Gol Rusng Peagater Th 1 (ILd)

P 193003172005012012

PangkatGol Rung. Peasts Muda Tic 1(111%)

Jabatan PENGADMINISTRAST KEPEGAWAIAN X KEPALA SUB BAGIAN UMUM DA KEPEG ARATAN KECAMATAN SARAHAN
nitKerja [y ———— CaieKerjn " [
¥ | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR | TARGET | SUMBER TARGET REALISAST UMPANBALIK  KLARIFIKAST

KINERJA | KINERIA KINERIA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN  ESKPEKTASI

ATASAN INDIVIDY Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1

i JANUARL FEBRUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES HASIL PROSES 'HASIL PROSES HASIL
5 0 il

B. KINERJIA TAMBAHAN

o
e

e

@ Evakiasi Trwudan ®

~ W Evaluasi Triwulan * @ Ealasi Trimlan *

€ 3 O ANotsecure  119.247.136/kinerja_pp30/evalussi_triwulan/get table

@ Bakas Tomitan

Naganjuk . 04 Maset 2025
Pejabat Pentlai Kinerja

SUUT MASRUL KHOSIAH,
198003172005012012

$.80s

ccaonodas

X B TheBest RADIA- AL 4 %

W ESAKIPREVIU kecamats: X [l Compress POF | Feduce © X 4

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024
PERIODE : TRIWULAN I

EAMSAR SUUT MASRUL KHOSIAR S Sox
NIP 197101202009061001 NIP 198003172005012012
PangkatGel Rusng Pesgater Tk 1(14) PasghatGal Russg Pemata Muda Tk 1 (11%)
Iabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWALAN Tabatan KEPALA SUB BAGIAX UMUM DAN KEPEGAWALAN KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Sub Bagisa Umism daa Kepagnoniss Kecamatsa Swwaluan Uni Kerja s K
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI

KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN  ESKPEKTASI

ATASAN IPIVIDY Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2

™ APRIL MET JUNT PROSES | HASIL | %
PROSES = HASIL PROSES | HASIL PROSES  HASIL ‘
B il

o
2

B Qs

Neganjuk , 04 Maret 2025
Pejabat Penslai Kinerja.

SUUT MASRUL KHOSIAH, § Sos
198003172005012012

1253
oy/py/2028

R

= 9



v W Ealuas Triwlan X @ Ealvas Trimian X @ Ealasi Touian

€ 3 O ANotsecure  119.247.136/kinerja_pp30/evalussi_triwulan/get table

@ Evaluasi Tiwdan

x

@ Evabuasi Triwalan x

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024
PERIODE : TRIWULAN [II

O TheBestRADIA - A6 B X

¥ ESAKPREVIU kecomats: X B Compress POF |Raduce i X

Cuaca panas
Sekarang

B Q senn

- @ Evaluas Trwilan

W Evalussi Triwulan X @D Evalues Trmulan x x

€ 3 @ AMNetsecwe 119.247.136/kinerja_pp30/evalussi triwulan/get table

0% o

@ Evaluasi Towudan

x

@

AGUSTUS

Evabussi Triwulan x

HASIL EVALUAS] KINERJA PEGAWAL 2024
PERIODE : TRIWULAN IV

RINCIAN PERBULAN

eeao

O TheBestRADIA- A @ X

Nama EAMSAR x SUUT MASRUL KHOSIAR S Sos

NI 197101202009061001 B 193005172005012012

PangkatGel Ruang Pesgarer Tk 1(14) PanghatGal Ruang Pessta Muda Tk, 1 (1)

Iabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWALAN Tabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN KECAMATAN SAWAHAN

Unit Kerja Sub Bagssn U dan Kepegawaias Kecamatin Suwatian Unit Kerja i Kepegawaisa

# RENCANA RENCANA TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA A PENUGASAN BERKELANJUTAN  ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU T

SEPTEMBER
PROSES ~ HASIL

Nganjuk , 04 Maset 2025
Pejabat Penilai Kinesja

SUUT MASRUL KHOSIAH, 5505
198003172005012012

e

W E-SAKIPREVIU kecamsts: X [l Compress PDF | Reduce ¢

Nama RAMSAR Noms SUUTMASRUL KHOSIAR 5 Sov
~r Io7 1120200906100 v Iss003 72005012013
PanghaGel Ruang Peagate T 1014) PanghatGel Ruseg Peoats Muda T 1(018)
Jubatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Jabatan KEPALA SUB BAGIAX UMUM DAN KEPEGARAIAN KECAMATAN SAWAHAN
ot Keria Sl Bopian Usnu dan Kepogrwsian Kecamatm Saaban Cait Kerja P
# | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR | TARGET  SUMBER TARGET REALISASI UMPANBALIK  KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTAST
ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
e OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL

kepegawaian

14

P cusca panas
Sekarang

B Qs

Naganjuk . 04 Maset 2025
Pejabat Pentlai Kinerja

SUUT MASRUL KHOSIAH,
198003172005012012

$.80s

1253
oy/py/2028

R

= 9



13.PUJI UTOMO

~ W Ealuasi Triwlan x

€ 3@ A Notsecue

@ Ealuasi Trmulan X @ Evaluas Towlan

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaksasi_trwulan/get_table

* @ Evakuasi Towudan

X @ bk Timian x

B0 TheBest RADIA- AL 4 X % ESAKIPREVIU kecamats X

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAIT 2024
PERIODE - TRIWULAN 1

B Compress POF | Raduce.

froe §

B. KINERJIA TAMBAHAN
4 Pilkada.

o
Sebagien cerah
~ W Enlusi Twlan *

€ 3@ A Notsecue

@ Evaluasi Trimulan X @ Evaluas Tomlan

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaksasi_trwulan/get_table

"

Q search ale

X @ Bk Tomian

P LuE@EeEEO

x @ Gk Timian x

o2

€ TheBestRADIA- AL @ X % ESAKIPREVIUkecamats X [l Compress POF | Reduce

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAIT 2024

PERIODE - TRIWULAN 1T

AT PENILAL KINERJA

PUALTOMO Nama SUUT MASRUL KHOSLAH 550
NP 197110092007011010 NP 195003172005012012
PangkatiGal Rusng Peagatur Muda Tk 1 (1%) Pangkat/Gol Ruang Pouata Muta TE 1 (IT5)
Jabatan PRAMU KEBERSIHAN abatan KEPALASUB BAGIAN UMUM DAY KEPEGAWALAN KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Sub Baginn Unocs dan Kepogawainn Kecarmatan Sawabia Unit Kerja Sub Baginn Umum dan Kepogavesian Kecamstan Savaban
# RENCANAKINERJA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLAR
ATASAN KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPI
NPIVIDY Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
™l JANUART FEBRUARI MARET PROSES | HASIL = %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 5 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 15
1 300 Kegatan. - 83 216 o 25 0 31 o 27 o 83 100% Bagus, pertahankan
Gedung Kantor dan Kegiatan Kegiatan -
Bangunan Lainnya kebersihan kebersihan
dan dan
kenyamanan | kenyamanan
dilngkungan | di kingkungan
Kantor
(Utasms)
2 Penyediaan Melaksanakan Melaksanakan 200 Kegatan 32 16% o 18 0 5 o 9 o 32 100% Bagus, pertahankan
Rumah Tanggal Kepiatan Kegiatan -
Rumah Rumah
Tangga Tangga
or Kantor
(Utama)
3 ugas- 250 Kegiatan | - 62 248% [0 2 0 2 ) 19 o 62 100% | Kualitas hasil
tugas lain yang diberikan | Tugas Lain Tugas Lain pengerjaan -
oleh s sesuai Yang Yang cubup baik
dengan ugasnya Diberikan Diberikan

PU TTOMO Nama SUUT MASRUL KHOSIAH 5503
NIP 197110092007011010 NIP | 198003172005012012
PangkatiGal Rusng Pengarur Muda TE 101 Pangkau/Gol Ruang “Peaata Moda TE T (I0%)
Iabatan PRAMU KEBERSIHAN Jabaun KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Sub Bagian Unors dan Kepagawaisn Kecasatan Sawatiin Unit Kerja | Sub Bagisn U dsn Kepagawaisn Kecamatan Savwaba
# RENCANAKINERJA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLAR

ATASAN KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKP]

NPIVIDY Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
e APRIL MEI JUNT PROSES = HASIL = %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL | PROSES | HASIL

300 Kegiatan.

1633%

=
=

B. KINERJIA TAMBAHAN

Q search

[ 18 0 14 a 49 100% Kualitas hasil

Gedung Kantor dan Kegiatan Kegiatan pengerjaan sudah
Bangunan Lainnya kebersihan kebersihan baik

dan dan

kenyamanan kenyamanan

dilngkungan | di kingkungan

Kantor

(Utama)

2 Penyediaan Peralatan Melaksanakan Melaksanakan 200 Kegiatan 4 2% 0 13 L] 18 0 13 o 44 100% Bagus, pentabankan

Rumah Tanggal Kegiatan Kegiatan -
Rumah Rumah
Tangga Tangga
Kantor Kantor
(Utama)

3 ugas- 250 Kegiatan | - 16 184% | 0 15 0 16 ) 15 o 46 100% | Terus tingkatkan
tugas lain yang diberikan | Tugas Lain Tugas Lain Kinerja untuk tahun
oleh S is sesuai Yang Yang berikutaya

Dit



W Evalussi Trwuian x

€ » @ A MNotsecure

@ Ealussl Tiwulan x

@ Evaluasi Tiwuian x

119.247.136/kinerja_pp30/evsluas triwulan/get_table

@ Evalssi Trwuian x

@ Evalassi Trwvian *

.

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

chn W X wecamata X

4 Pilkada

o
e

v W Elusi Tiwlan x

€ 3@ A Notsecue

@ Ealasi Timian

7 Kegistan

2 Qs

X @ Evalasi Timan

119.2.47.136/kinerja_pp30/evaksasi_trwulan/get_table

% @ Eakas Tomdan x

s P LEmEEEAOB T D

© vk Timan

X B TheBest RADIA- AL 40 X % ESAKIPREVIL kecamats X

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAIT 2024
PERIODE - TRIWULAN IV

3 100%

B Compress POF | Raduce.

Terus tingkatkan

~ @A)
x 4 -
"L 8

Nama PUNUTOMO Nama SUUT MASRUL KHOSIAH S Sex
NP 197110092007011010 NP 195005172005012012
PangkatGol Ruang Pengatus Muda Tk 1 (1) PanghatGol Ruang Peaata Misda Tk 1 (I1%)
Jabatan PRAMU KEBERSIHAN Tabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja S6 Bagian Usum dan Kepegawaian Kecamatin Stwaban Usit Kerja Sub Bagian Unsus dan Kepegrvtisn Kecamatan Suwatisn
#  RENCANAKINERJA = RENCANA | INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI TMPAN BALIK KLAR)
ATASAN KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPI
INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
™ JuLr AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL e
PROSES | HASIL | PROSES HASIL = PROSES  HASIL
1 2 3 4 5 6 7 5 9 10 no 12 1 w1 16 17 18
1 300 Kegiatan - 42 14% o 19 ] 4 o 19 0 a2 100% | Terus tingkatk
Gedung Kantor dan Kegiatan Kegistan kinerja untuk tahun -
Bangunan Lainnya kebersil kebersihan wya
dan. dan
an  kenyamanan
dilingkungan | di lingkungan
kantor Kantor
(Utama)
2 Penyediaan. g - 41 205% 0 18 ] 3 o 20 o 41 100% | Terus
Rumzh Tanggal Kegiatan Kegiatan kinerja unmk tahun -
Rumah Rumsh berikutnya
Tangga Tangga
Kantor
(Utama)
3 tugas 250 Kegiatan - 40 16% o 17 ] 4 o 19 0 40 100% | Terus tingkatk
tugas lain yang diberikan | Tugas Lain Tugas Lain kinerja untuk tahun -
oleh Sekretaris sesuai Yang Yang wya
dengan mgasnya Diberikan Diberikan
Oleh Atasan Oleh Arasan
Sesum Sesuai
Dengan Tugas | Dengan Tugas
Dan Dan
Fungsinya Fungsinya

B. KINERJIA TAMBAHAN

4 Pilkada.

o

" 7 Kegiatan

Q search

Nama PUALTOMO Nama SUUT MASRUL KHOSLAH 550
NI 197110092007011010 NP 198003172003012012
PangkarGal Rusng ‘Peagarar Mada T 11%) Pangkat/Gal Ruang Peaat Muda Tk 1(I04)
Iabatan PRAMU KEBERSIHAN abaran 'KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAX KEFEGAWALAN KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Sub Bagian Uneurs dan Kepogawsian Kecarmaton Samabm Unit Kerja Sub Bagian Umum dan Kepogauesian Kecamatan Savaban
# RENCANAKINERJA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLAR
ATASAN KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPI
NPIVIDY Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
e OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL = %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 3 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 15
1 300 Kegatan. - 62 2067% o 23 0 20 o 19 o 62 100% Terus tngkatkan
Gedung Kantor dan Kegiatan Kegiatan kinerja untuk tahun -
Bangunan Lainnya kebersihan kebersihan berikutnya
dan dan
kenyamanan | kenyamanan
dilngkungan | di kingkungan
Kantor
(Utama)
2 Peayedissn Peralatan Melsksanakan | Melsksanskan | 200 Kegiatan 6 5% | 0 23 0 20 [) 20 [ 63 100% | Terus tingkatkan
Rumah Tanggal Kegiatan Kegiatan kinerja uanuk tahun -
Rumah Rumah
Tangga Tangga
o Kastor
(Utama)
3 ugas- 250 Kegiatan | - 62 248% [0 ) 0 ) ) 19 o 62 100% | Terus tingkatkan
tugas lain yang diberikan | Tugas Lain Tugas Lain Kinerja untuk tahun -
oleh Sekretaris sesuai Yang Yang berikutaya
dengan ugasnya Diberikan Diberikan



14.HARJITA

v W Bl Tiwlan x

€ O A Notsecure

@ Evaluasi Triwulan x

@ Evaluasi Tewuian ®

119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table

@ Evaluasi Tiwdan

X @ B Tl x

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

PERIODE : TRIWULAN |

O Suka Sama Kamu -0 @ %

W ESAKIP REVIU kecamats X

PEJABAT PENI

B Compress POF | Raduce © X 4

Nama HARITA Nama SUUT MASRUL KHOSIAH 5 Sos

NI 196701012007011022 NP | 1980031 72005012012

PangkatGel Rusng Penata Mads (I13) PangkatGol Ruang Peaata Muda TE T(IY)

Iabatan PENGADMINISTRASI UMUM Jabatsn 'KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN KECAMATAN SAWAHAN

Unit Kerja Sub Baginn Unors dan Kepagawaisa Kecaman Savwabio Unit Kerja Sub Baging Umon das Kepagnnnisa Kecamnan Sawaban

#  RENCANA | RENCANA  INDIKATOR TARGET  SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK | KLARIFIKAS.

KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
T I
ATASAN INDIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
™1 JANUARI FEBRUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL = PROSES | HASIL

1 2 3 4 5 5 7 B g 10 i1 12 i3 14 15 16 17 18

1 167 Kegiatan 49 2934% | 0 1 o 13 [} 15 0 49 100% | Kualitas hasil
Arsip Dinamis | dokumenke | pengarsipan pengerjaan sudah -
pada SKPD dalam file dokumen ke cukup baik

suratmasak | dalam fle suret

sesuas dengan | masuk sesuas
dengan

aton tata pengkodean ata

nasksh dinas | tara naskah dinas

sesusi dengan | sesuai dengan

tugas dan tugas dan
tanggung jawab

jawab vang yeng dibestkan

diberkan

(Utama)

2 | Penyediamn Terscienggaranya | 1817 Dokumen 386 2124% | 0 102 o 168 0 116 0 386 100% | Terus ingkatian.
Jasa Surst surstmasuk | pengagendaan kincrja untuk tahun
Menyurat dan suat surat masuk dan besikutaya

keluar sesuai | surat keluar

sesua
ketentuan dan ketentuan
yangberlaku | yang berlaku
(Utama)

Belum Ada Data

&
B s
v W Evalusi Trlan x

C A MNotsecume

@ Ealuasi Timian x

@ Evahssi Tomlan x

119.247.136/kinerjs_pp30/evaluasi trwulany/get_table

NG DINILAT

Q Search

e D% LHE@OCEO

@ Evabuasi Towdan

* @ Dok Tnin .

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

PERIODE - TRIWULAN 1T

O SukaSama Kamu -0 @ X

o2

¥ ESAKP REVIU kecamats X

PEJABAT PENILAI KINERJA

B Compress POF |Reduce ? %+

n P T
- 8 x
= @ e}

HARITA Nama SUUT MASRUL KHOSLAH 5.50¢
NP 19670701 2007011022 NP 198003172005012012
Pangkat/Gel Ruang ‘Penata Muds (TT12) Panglat/Gal Ruang Pensta Muds T 1 (W)
PENGADMINISTRASI UMUM Jabatan | KEPALASUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN KECAMATAN SAWAHAN
o Bagian Uneusa d - Unit Kerja s Bagiza Usiom & —
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKAS.
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU
Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW2
™2 AFPRIL MET JUNT PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL PROSES = HASIL
1 2 3 4 5 [ 7 £l 9 10 11 12 13 14 15 16 17 13
1 167 Kegiatan 42 2515% | 6 16 1 18 3 8 10 2 100% | Terus
Arsip Dinamis | dokumen ke " knena unruk tahun 8
pada SKPD dalam file dakumen ke benkutnya
surat masuk dalarm file susat
sesuai dengan | masuk sesuai
dengan
ata tata pengkodean atau
naskshdinss | tata naskah dinas
sesuaidengan | sesuai dengan
rugas dan. tugas dan.
tanggung tanggung jawab
jawab yang yang diberikan
dibenikan
(Urama)
2 | Penyediaan Terselenggaranya 1817 Dokumen amn 3598% | 0 135 2 163 10 174 12 4mn 100% | Terus
Jasa Sura surat masuk pengagendaan Kinerja untuk tahun
Menyurat dan surat sucat masuk dan berikutays
keluar sesuai ‘surat keluar
sesual
ketentuan dan ketentuan
yangberlaku | yang berlaku



v W Bl Tiwulan X @ Evaluasi Trimulan X @ Evaluas Towuian X @ Evaluasi Tiwdan X @ ki Trwulan X O SukaSamaKamy-0 8 X % ESAKPREVI kecamats X B CompresiPOF|Reduce’ X 4 - 0 x

€ 3 O ANotsecure  119.247.136/kinerja_pp30/evalussi_triwulan/get table T A @ el

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III

PEIABAT PENILA
Noms anTs ama SUTT MASRIT KHOSIAM 5 505
NIP 196707012007011022 NIP | 198003172005012012
PanghatGel Ruang Feuna Muda @) PangiatGol Rasng Feuna Muta T 1 08)
. FPENGADMINISTRASI UMUM Jatatnn KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerfa Sub Bagits Unnein dan Kapagaweian Kecamarea Sewabao Unit Kerja Sub Bagian Umon dan Kepegawaian Kecaman, Sawabsie
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKAS
KINERJA | KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANIUTAN | ESKPEKTASI
3 I
ATASAN INDIVIDU Espektasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 3
A UL AGUSTUS SEPTEMBER | PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
i 3 ] Il 3 5 7 3 5 i i iz i i 5 i i7 i3
1 167 Keguatan - 34 2036% 6 1 14 16 5 17 25 34 100% Kualitas hasil
Arsip Dinamis pengeryaan sudah -
pada SKPD cukup baik
2 | Penyediam Mengagenda | Terscknggaranya | 1817 Dokumen | - s 29% 5 154 3 IR 198 11 527 | 100% | Terus tingkatkn
Jasa Surat sermtmask | pengagendaan Kamers unruk tahn
Menyurat dan surat. surat masuk dan berikutnya
keluar sesuay surat keluar
din | sem
ketertuan dan betearum
yang berlaku yang berlaku
(Utama)

Belum Ada Data

e . - B 125
R, Q st s O umEGEEAIOBRO S ) onEs
v W Ealasi Tiwlan x @ caluas Trmulan *® @ Ealas Trwulan * @ Evakuasi Towudan % @ Evakiasi Tiwulan X @B STI2-RasatangTer 9 X % ESAKPREVIU kecamats X [l Compress POF |Reduce © X - o x
€ oo A Notsecure  119.2.47.136/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table k-4 = & O Error |

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [V

PEJABAT PENILAT KINERJA

HARITA Nama SUUT MASRUL KHOSIAM § Sos
NIP 196707012007011022 NIP | 198003172005012012
PanghacGal Rusng Peasta M (12) Panghat/Gol Rasng Pensta M T 1%
tabatin PENGADMINISTRASI UMUM abatan 'KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN KECAMATAN SAWAHAN
Unie Kerja Sub Bagian Unons dan Kepegawainn Kecamsnin Sawabia Unie Kerfa Sub Bagian Umua dan Kepegnwsisn Kecammsa Savwaba
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKAS
KINERJA | KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
s I
ATASAN INDIVIDU Espektasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 4
e OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES = HASIL PROSES | HASIL
i 3 ] [l 3 5 7 3 5 i i 5 i3 I i i 77 i3
1 167 Keguatan - 62 3713% 4 19 1 bx] 4 20 19 62 100% Kualitas hasil
Arsip Dinamis peagerjoan sudah .
pada SKPD cukup baik
2 | Penyediam Mengagenda | Terscknggaranya | 1817 Dokumen | - | se1 3253% | 4 228 o Tae o 159 4 S91 | 100% | Terus tingkatkan
Jasa Surat sermtmask | pengagendaan Kamers unruk tahn
Menyusat dan surat surat masuk dan besikutnya
keluar sesuai surat keluar
prosedur dan | sesuai prosedur
ketentuan dan ketentuan
yang berlaku yang berlaku
(Utama)

Belum Ada Data

e 125
. ~ W

Q search als O % L= EEE@EO
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€ O A Notsecure

XD Bk oo *

119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table

@ Evaluasi Triwulan

X Evshuas Triwulan x

@ Evaluasi Triwulan x

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN |

O Godiath - Masih Disini Mas! @ %

+

PEGAWAI YANG DINIL PEJABAT PENTLAT KINERJA
Nama "KUKUH RESPATI WARYU AT Nama ALISISWANTOS Ses
NIP 197303222003121005 NIP 198002172005011009
PangkatGel Rusng Peagater T 1(0T4) PangkatGol Ruang Pesata Muda Tk 1 (I1%)
Iabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN Jabatsn KEPALA SUB BAGLAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Sub Bagina Perencansan din Kestagas Kecamanaa Swwatian Unit Kerja e K
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIK.
KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKT:
ATASAN INPIVIDU Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
N
™1 JANUARI FEBRUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL PROSES | HASIL
1 2 3 4 H 3 7 § 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1| | Koordinasiden | Terselengg Terpeauhinya | 36 Dokumen - 9 25% v 3 & 4 5 2 20 9 100% | Bagus penahankan
Penyusunan Usulan Gayidan | Usulan Gajx -
Laporan Tunjangan dan
Keuangan Tambahan Tunjangan
Bulanan Penghasilan ASN | Tambahan
Triwulan' padaperangkat | Penghasilan
Semesteran ASN pada
(Utama) perangkat
daersh
2 v 4 Dolumen - 1 25% 1 ] 9 ] 24 1 En 1 100% | Bagus, pertahankan
Adminisrasi Laporan pajak. Laporan pajak. -
Kauangan kegiatan kegiatan pada
Perangkat dserah | Peranghoat
Daerah (Urama) daerah
3 . 51 Dokumen - 19 3725% | 13 5 10 11 7 3 30 19 100% | Bagus, periabankan
2 Koordinasidan | Koordinasi -
Pelayanan Pubkk  Penyusunan dan
Penyusunan
Masyarakat Keuangan Laporan
Bulanan, Keuangan
Semesterandan | Bulanan,
Alhir Tahua Semesteran
(Urama) dan Akhur
Tabun.
4 y 1 5 [70% | 1 2 5 2 1 1 7 5 100% | Bagus, pertahankan
Kualitas yusunan Penyusunan .
Datrriaan Dttt | 1 acnran Fanninn | ¥onarsn
wc ™ - “ 1355
e B Qe as P W umEECEEeAOBO TN ) onEs
v W Ealuas Triwulan XD Bk oo * Q@ Ealuasi Triwulan X QD Evshua Tiwulan x @ Evaluasi Triwuisn X D Golath - Masih Disini Mas! @ X+ g X
€ 3 @ AWotsecuwre 119.247.136/kinerja_pp30/evaksasi_triwulan/get table LS @ et

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [

PEJABAT PENILAT KINERJA

ALISISWANTO S Ses

NIP 197303222003121005 NIP 1930021 72005011009
Panghai/Gel Ruang Peagater T 1 (04) Pangkat/Gol Ruang Pecsa Mada T 118
Javatan ~PENGADMINISTRAS! KEVANGAN Javatan KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN SANAHAN
Unit Kerjs Sub Bagun Perencanasn dan Keuangas Kecamatao Sowahan Usit Kerja i K
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIK.
KINERJA KINERIA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKT:
ATASAN INPIVIDU Espektasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 2
o
e APRIL MED JUNT PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL PROSES | HASIL
1 3 3 3 5 5 7 8 5 10 i 12 13 14 s 16 17 is
1 Koordinasi dan Terselenggaranya Terpenuhinya 36 Dokumen - 10 27.78% 12 3 13 4 4 3 39 10 100% Bagus, pertahankan
Penyusunan Usulan Gajt dan | Usulan Gajt >
Laporan Temangan dan
Keuangan Tambahan Tunjangan
Bulanan/ Penghasilan ASN | Tambahan
Trivulan pada slan
Semesteran dacrah ASN paca
(Utainz)
daerah
2 . 4 Dolumen. - o 10 o & o 9 o 7 o 0% | Bagus, perabanken
Administrass Laporan paiak | Laporan pajak -
Kauangan keguatan pada kegaatan pada
Persngksvdsersh | Persnghost
Daerah (Utama) dacrah
3 51 Dokumen | - 7 1% | 12 1 ) 3 10 3 31 7 100% | Bagus, pertabanken
Kualitas Koordinasidan | Koordinasi 5
Pelsyanan Publk | Penyusussa dan
kepada Laporan Penyusunan
Masyarakat Kevangan Laporan
Bulanan, Kevangan
Semesteran dan Bulanas,
Akhir Tahua Semesteran
(Urama) dan Akhir
Tobun
4 1 2 4% | 3 0 2 1 ) 1 7 2 100% | Bagus, pertabankan
y Penyusunan R
Dutmnnsn Bkt 1 annean Fansize | T annrnn
e R - = 3%
e B Qe als O % = eeaor9odn CE) e
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€ O A Notsecure

@ bvaluai Tiwdan % @ Bl Tiwulan

119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table

X @ Evahusal Trwulan x

@ Evaluasi Triwulsn x

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN III

O Godiath - Masih Disini Mas! @ %

+

PEIABAT PENTLAT KINERIA
Nama 'KUKUH RESPATI WARYU AT Nama ALISISWANTOS Ses
NIP 197303222003121005 NIP 1930021 72005011009
Panghai/Gel Ruang Peagater T 1 (04) Pangkat/Gol Ruang Pecsa Mada T 118
Javatan ~PENGADMINISTRAS! KEVANGAN Javatan KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN SANAHAN
Unit Kerjs Sub Bagun Perencanasn dan Keuangas Kecamatao Sowahan Usit Kerja i K
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIK.
KINERJA KINERIA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKT:
ATASAN INPIVIDU Espektasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 3
o
ma L1 AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL PROSES | HASIL
1 3 3 3 5 5 7 8 5 10 i 12 13 14 s 16 17 is
1 | Koordinasidsn Terselengg: Terpeauhinya | 36 Dokumen < 9 25% 7 3 1 3 7 3 25 9 100% | Bagus, perahankan
Penyusunan Usulan Gajt dan | Usulan Gajt >
Laporan Temangan dan
Keuangan Tambahan Tunjangan
Bulanan/ Penghasilan ASN | Tambahan
Trivulan padaperangkat | Penghasifan
Semesteran ASN paca
(Utama) perangkat
daerah
2 . 4 Dolumen. - 1 25 12 o 13 1 13 o 38 1 100% | Bagus, pertabanken
Administrass Laporan paiak | Laporan pajak -
Kauangan kegiatan kegaatan pada
Persngksvdsersh | Persnghost
Daerah (Utama) dacrah
3 51 Dokumen | - ) 6% | 13 4 7 3 14 ] 34 s 100% | Bagus, pertabanken
Kualitas Koordinasidan | Koordinasi 5
Pelsyanan Publk | Penyusussa dan
kepada Laporan Penyusunan
Masyarakat Kevangan Laporan
Bulanan, Kevangan
Semesteran dan Bulanas,
Akhir Tahua Semesteran
(Utama) dan Akhir
Tobun
4 1 2 2% | 2 0 s 2 1 [ B 2 100% | Bagus, pertahankan
y Penyusunan R
Dutarismon Dkt ¥amean Fcnine | 1 aean
e R - " 1336
e B Qe as P W umEECEEeAOBO TN ) onEe
~ W Sl Twian X @ Euakas Tmian % @ EahasiTimlan X @ Euskasi Fwstan X @ Euakas T X 8 Goth- Mach OiiMas @ X+ - 8 x
€ 3 @ AWotsecuwre 119.247.136/kinerja_pp30/evaksasi_triwulan/get table B T A @ e

'HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
PERIODE : TRIWULAN [V

PEJABAT PENILAT KINERJA

KUKUH RESPATI WARYU AT Sama ALISISRANTOS Sos

NIP 197303222003121005 NIP 198002172005011009

Panghatel Rusag Peagaer T 1 0T4) Pangiac Gl Rusng Pemst Mo T 1010y

sabaan PENGADMINISTRASI KEUANGAN vatnn KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAX KECAMATAN SATAHAN

Unit Kerjs Sub Bagun Perencanasn dan Keuangas Kecamatao Sowahan Usit Kerja i K

# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIK.

KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKT:
ATASAN PRy Espektasi | % RINCLAN PERBULAN TOTALTW 4
o
e OKTORER NOVEMBER DESEMBER FPROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES HASIL PROSES | HASIL

1 p 3 ] 3 § 7 8 5 [0 il 5 i i 35 s 17 i

1 | Koordinasidan Terselengg: Terpenuhinya | 36 Dokumea z 8 22% | 10 2 5 4 s 2 20 ] 100% | Bagus, perabaskan
Penyusunan Usulan Gajidan | Uslan Gait -
Laporan Tunjangan dan
Keuangan Tambahan Tunjangan
Bulanan/ Penghasilan ASN | Tambahan
Triwulan padaperongkar | Penghasian
Semesteran ASN pada

(Utama) perangkat
daerah

2 , 4 Dokumen - 2 50 1 1 in 0 i 1 36 2 100% | Bagus, pertahankan
Adminisirasi Laporan pajak | Laporan pajak -
Kauangan kegiatan kegiatan pada

Perangkatdsersh | Peranghat
Daeraly (Utama) daersh.

3 51Dokumen | - 16 ETRET 3 7 6 1 7 35 16 100% | Bagus, perishankan
Kualitas Koordinasidan | Koordinasi -
Pelayansa Publik | Peayususan dan

Laporan Penyusunan
Masyarakat Keuangan Laporan
Bulanan, Keuangan
Semesterandan | Bulanan,
Akhir Tahua Semesteran
(Uramaa) dan Akhir
Tabun

4 : 1 5 B70% | 2 1 a 3 6 1 12 5 100% | Bagus, perishankan
Kualitas yususan Penyusunan R
Batann Bttt | 1 s Pasin | 1o
e i - = 1355

e B Qe e 0B LEEQ@CAOBOIN CE) e
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119.247.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table

X Evshuas Triwulan X O Bl Tiwuisn

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024
PERIODE : TRIWULAN [

x BB Vagetoz - Kehadicarenu (Vi @ X+

soman IAMBADONT 550
NIP 196911071992031007 NIF [ 196907151992021002
PanghatGel Ruang P— PanghatGei Rusag Pemna (Vi)
. PETUGAS KEAMANAN Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerfs. Seksd Keventraman, Ketertiban da0 Pemenataban Usue Kecamatan Sawshan Unit Kerjs. I KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASIT UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINE KINERIA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU w | RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
JANUART FEBRUARI MARET PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL

B. KINERJIA TAMBA

o
v W Bl Triwuian

C A Mot secure

AN

B Qsac

X @ Ealvas Tiwulan ® @ Ealvas Trimulan

119.247.136/¥inerja_pp30/evaluasi_triwulan/gat table

SUPART

11 12

e DB L HMEQ@CEO

X @ balas Tain %D Evbaasi Trwan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAL 2024
PERIODE : TRIWULAN II

13 14

Nganjuk , 04 Maset 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IMAM BAIDOWT, S Sos
196907151992021002

ogn

X O Vagetsz - Kemadianm (Ve ) X+

NP
Pangkat/Gol Ruang
Jabatan

196911071992031007
Pengstur Tk 1 (11¢)
PETUGAS KEAMANAN

NP
PangkatGel Ruang

196307151992021001
Pembina (TV/s)
KEPALA KECAMATAN SAWAHAN

Unit Kerja Sekssi Keteatraman, Ketertiban dan Pemeristaban Umum Kecamatan Sawaban Uit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKAS!
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN INpIVIDU Espektasi k] RINCIAN PERBULAN TOTALTW2
w2 APRIL MET JUNT PROSES ~ HASIL %
PROSES | HASIL =~ PROSES HASIL PROSES  HASIL

A KINERJA UTAMA

Ketentraman
dan
Ketertiban di
Wilaysh

Kecamatan.

B. KINERJA TAMBAHAN

11

13 14

o

Q Search

e OB LEE@EWO

Nganuk , 04 Marct 2025
Pejabat Peailai Kinerja

IMAM BAIDOWL, $.50s
196907151992021002

ogn

T



v W Bl Tiwlan X @ sl Tiwdan X @ Evaluasi Tiwulan X Q@ Eahaasi Tiwulan X @ Eakas Tiwulen X D Vageor - Kahadianens (Vi ® X+ - 8 x

€ 3 O ANotsecure  119.247.136/kinerja_pp30/evalussi_triwulan/get table

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024
PERIODE : TRIWULAN [II

B. KINERJIA TAMBAHAN

o

~ W Enlusi Trwlan

B Qsac

e DB L HMEQ@CEO

Nganjuk , 04 Maret 2025
Pejsbat Penilai Kinerja

IMAM BAIDOWT, S Sos
196907151992021002

ogn

SUBART DMAM BATDOW 522
NIP 196911071982031007 NI | 19e0m 31992021002
Pangkat/Gel Rusng Pengatur Tk [ (I1d) Pangkat/Gol Ruang. Pembina (IV/a)
Jabatan PETUGAS KEAMANAN Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Seksi Kevearmman, Keteriban dae Pensrintaban Usauey Kecamatan Sawsban Unit Kerjs | KECAMATAN SAWAHAN
& RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISAST UMPAN BALIK KLARIFIKASI

KINE! KINERJA KINERIA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI

ATASAN INDIVIDU Espelkta: %o NCIAN PERBULAN TOTALTW 3

™ JULL AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL  PROSES HASIL = PROSES | HASIL ‘
11 13 14

-~ o 1403

oy/py/2028

X @ s Tomdan % @ Evaluasi Trmlan X @ Eeohaas T X @ Gk Timian X 8 Vagetoz- Kahararm (Vi ® X

€ » @ A Notsecure

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAT 2024
PERIODE : TRIWULAN IV

119.2.47.136/kinerja_pp30/evalusi_triwulan/get_table fr W@ el

soman IAMBADONT 550
NIP 196911071992031007 NIF [ 196907151992021002
PanghatGel Ruang P— PanghatGei Rusag Pemna (Vi)
. PETUGAS KEAMANAN Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerfs. Seksd Keventraman, Ketertiban da0 Pemenataban Usue Kecamatan Sawshan Unit Kerjs. I KECAMATAN SAWAHAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASIT UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINE KINERIA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDU w | RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
" okToRER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL | %
FPROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL ‘

o

B Qsac

11 13

14

Nganjuk , 04 Maret 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IMAM BAIDOWT, S Sos
196907151992021002

ss P umEECAOBO TN

-~ o 1403

oy/py/2028



