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BERITA ACARA

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2023
PADA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2024

Pada hari Senin, tanggal Dua Puluh Tujuh Bulan Mei tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
bertempat di Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk, Kami :

Nama : Drs. Mokhamad Yasin, M.Si
Pangkat/Golongan : Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP : 19661005 198703 1 010

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Sebagai “PIHAK KESATU” selaku Tim Evaluasi SAKIP, dan

Nama : Agus Frihannedy, S.Pd., M.Si

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP : 19640901 198703 1 013

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman

dan Pertanahan Kabupaten Nganjuk

Sebagai “PIHAK KEDUA” selaku Tim SAKIP OPD.

Telah mengadakan pembahasan bersama mengenai hasil Penilaian dan Evaluasi
SAKIP Tahun 2023, serta diperoleh kesepakatan bahwa PIHAK KEDUA akan
menindaklanjuti catatan dari Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas Perumahan
Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Nganjuk Tahun 2023
sebagaimana terlampir.
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KABUPATEN NGANJUK

TAHUN 2023

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria INIH Ansianlinias Moo

2023
1 Perencanaan Kinerja
2 | Pengukuran Kinerja 30.00 22.20
3 | Pelaporan Kinerja 15.00 11.10
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25.00 20.50

BB

No Catatan

1 Perencanaan Kinerja

a Pada dokumen rencana aksi, Program/kegiatan/sub kegiatan belum menunjukkan
dukungan terhadap masing-masing kinerja sasaran

2 Pengukuran Kinerja

a Pengukuran terhadap target kinerja pada rencana aksi belum dilaksanakan, yang ada

adalah dokumen Formulir Evaluasi Hasil RKPD dan laporan monitoring evaluasi rencana
aksi, namun demikian target kinerja tidak sesuai dengan rencana aksi

b Laporan evaluasi kinerja internal setiap tribulan selain menyajikan capaian kinerja juga
realisasi anggaran

3 | Pelaporan Kinerja

a Laporan Kinerja relatif telah memenuhi standar menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, namun masih terdapat catatan atas capaian kinerja yang
diinformasikan dalam LKjIP belum relevan, untuk capaian indikator sasaran persentase
pengurangan luasan kawasan kumuh disajikan berdasarkan capaian kumulatif sehingga
bernilai tinggi diatas 100% dari target 58,5%, sedangkan capaian Tahun 2023
seharusnya tidak bernilai diatas 100% dari target 58,5%

b Laporan Kinerja belum menyajikan upaya perbaikan kinerja yang relevan dengan
permasalahan kinerja, berdasarkan laporan evaluasi Renja setiap tribulan terkait
rekomendasi belum sesuai dengan analisa capaian kinerja yang dievaluasi

C Informasi dalam LKjIP 2023 belum dimanfaatkan secara optimal dalam penyesuaian
perencanaan kinerja periode selanjutnya (2024)

4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
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