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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami munajatkan kehadlirat Allah SWT.atas terselesaikannya
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Berbek Tahun 2025.
Dokumen ini kami susun setelah pelaksanaan program/kegiatan APBD 2025
sebagaimana diamanatkan oleh Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Review atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen LKjIP ini menyajikan hasil pengukuran kinerja Kecamatan Berbek
Tahun 2025 serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja, sehingga diharapkan dapat
memberikan informasi tentang keberhasilan/kegagalan Kecamatan Berbek dalam
melaksanakan program/kegiatan untuk mencapai indikator dan target kinerja serta
mengarah pada terwujudnya Tujuan dan Sasaran organisasi Kecamatan Berbek Proses
penyusunan dokumen ini, tentunya tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak, olch
karena itu dalam kesempatan ini tak lupa kami menyampaikan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberi saran , masukan serta informasi terhadap isi laporan ini.

Semoga laporan yang kami susun ini dapat bermanfaat dan dapat dipergunakan
sebagai bahan evaluasi bagi pihak-pihak yang berwenang serta sebagai bahan

pengambilan kebijakan lebih lanjut.

Nganjuk, 31 Maret 2026

NIP. 19801123 199912 1 003



IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih
‘berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawabserta berorientasi kepada
hasil (result oriented governement), perlu adanya sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah.Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas tersebut,
perlu. adanya. Laporan Akuntabilitas, Kinerja. Instansi Pemerintah. (LKJIP). yang
merupakan bahan utama untuk monitoring dan evaluasi sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah.

Dengan telah selesainya pelaksanaan tahun anggaran 2025, sesuai Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, semua instansi pemerintah, termasuk Kecamatan Berbek Kabupaten
Nganjuk, wajib menyusun LKjIP.Informasi dalam dokumen LKjIP merupakan
‘bentuk ‘pertanggungjawdban atas keberhasilanr dan kegagalan pelaksanaan tugas
setiap-organisasi-perangkat-daerah.

Berdasar Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk, yang
dijabarkan dalam Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susupan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk, dalam rangka pelaksanaan tugas Pemerintahan Kabupaten
Nganjuk, dan mewujudkan, mendukung sasaran pembangunan daerah yang terfuang
sesuai Renstra 2024-2026 “Meningkatkan reformasi ‘birokrasi yang
akuntabeP* maka dirarhuskan tajuan dan sasaran yang diharapkan dapat dicapai

sesuai Rencana Strategis Kecamatan-Berbek,-dengan sasaran :

1. Meningkatkan kualitas Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
2. Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban di Wilayah Kecamatan




Untuk mencapai Tujuan dan sasaran tersebut telah ditetapkan indikator dengan capaian

seperti dalam tabel berikut :

Tujuan :
Realisasi Capaian
Indikator Indikator
Target Realisasi | Capaian
Meningkatnya Sinergitas | Indeks sinergitas 86 61,63 i (B

Penyelenggaraan kegiatan | Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan | Pemerintahan
Kecamatan

Sasaran 1.Meningkatkan kualitas Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)

Indikator Target Realisasi Capaian
Indeks Kepuasan Nilai 85 Nilai 83,33 98,03
Masyarakat (IKM) kategori Baik | Kategori Baik
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Sasaran 2. Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban di Wilayah Kecamatan

 Indikator Target Realisasi | Capaian

Persentase pen urunan 20% 14,28 71,4
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban umum di
wilayah Kecamatan

Keseluruhan anggaran (Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung) pada Kecamatan
Berbek pada tahun 2025 sebesar Rp.3.582.832.219,- telah terserap sebesar 80.98% atau
sejumlah Rp. 2.901.302.815,-




Setelah ditetapkan Renstra 2025-2029 Berdasarkan tugas utama kecamatan dalam
pencapaian tujuan dan sasaran yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah
(RPJMD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 - 2029, maka tujuan dan sasaran jangka
menengah Kecamatan Berbek dalam 5 (Tahun) tahun ke depan dapat ditetapkan
mendukung MISI 2 : Meningkatkan kinerja birokrasi yang bersih, profesional dan
akuntabel demi masyarakat Kabupaten Nganjuk yang efektif dan efisien melalaui

penyelenggaraan pemerintahan yang aspiratif, partisipatif dan transparan
‘TUJUAN : Terwujudnya tata kelola pemerintahan daerah yang baik
‘SASARAN : Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah

Adapun Tajwan Kecamatan Berbek adalah Meningkainya sinergiias
penvelenggaraan pemerintahan di Kecamatan, vang diukur dengan Indikator Kinerja

Tujuan yaitu berupa Indeks Sinergitas Kecamatan (Nilai)

Capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Dacrah Tahun 2025 sctelah
ditetapkan Renstra 2025-2029 disajikan sebagaimana tabel berikut:

Kinerja Tahun 2625
No. Tujuan Indikator
Target | Realisasi | Capaian
Meningkatnya Indeks Sinergitas 86 79,95 92,96
Sinergitas Kecamatan (Nilai)
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Kecamatan
Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
| Indeks Kepuasan | Indeks Kepuasan 85 88,84 104,17
mayarakat Pelayanan | Masyarakat
Publik Pelayanan Publik di
Kecamatan (Nilai)
2 Meningkatkan Persentase pen 20 1428 71,4 %
Ketentraman dan urunan
Ketertiban umum di | pelanggaran
Kecamatan ketentraman dan
ketertiban umum (%)
3 Meningkatnya tertib | Persentase desa 91 78,94 86,74%
administrasi Desa tertib Administrasi
Desa (%)




Analisis capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025

Penilaian sinergitas kecamatan memperhatikan-aspek :

N =

N oo AW

Aspek Penyelanggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Aspek Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Kecamatan
Aspek Penyelenggaraan Tugas Atributif
Aspek Pelaksanan Tugas Delegatif
Aspek inovasi/ kreativitas kecamatan pada segala aspek penilaian
Aspek Pelaksanaan Anggaran dan Perencanaan Kecamatan
Pelaksanaan Tugas Lainnya
Adapun indikator penilaiannya terbagi menjadi 4 (empat) komponen :
1. Kompetensi

. Inovasi/kreatifitas

2
3. Kepemimpinan
%

#. Kinerja/Kormitmeit
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BABI PENDAHULUAN

a. '‘Gambaran Umum

‘b Landasan-Hukanx

c. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi

d. Isu-isu Strategis ( Strategic issued ) yang sedang dihadapi Organisasi

e. Sistematika Penulisan

BABII PERENCANAAN KINERJA
a. IKhfisar /' Ringkasan Rentra/Renja
b. Perjanjian Kinerja pada Tahun yang bersangkutan

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
A.1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
A’Z. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2023 dan 2022
A3, Perbandingan Realisast Kinetja Tahun 2025 dengan Target Adirpada
Dokumen Restra
A.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standard Nasional Minimal
dengan Regional/Provinsi/Kabupaten yang Berbatasn )
A.S. Analisis Keberhasilan / Kegagalan Pencapaian Kinerja
A.6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
A.7. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan /Kegagalan
“Pencapaian Kinerja
B. TRexlisast Anggaran
Lampiran-lampiran
1. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
2. Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Kecamatan Berbek

3. Dokumen Penganggaran




BAB1I
PENDAHULUAN

Gambaran Umum / Latar Belakang

Dalam rangka penyelenggaraan good governanct, diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat,jelas,
terukur, dan sydh schingga penyelenggaraan pemerintzhan dan pembangunan
-dapat ‘berlangsung secara berdaya- guna, -berhasil -guna;bersib-dan- bertanggung
jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Untuk mewujudkan hal tersebut, setiap instansi pemerintah sebagai
unsur  penyelenggara  pemerintahan  negara diwajibkan  untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
‘kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan pada suatu
percncanaan strategis yang  ditctapkanr  -olch  asing=masing
instansi.Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan
kepadaatasan masing-masing, lembaga-lembaga pengawasan, dan penilaian
akuntabilitas, dan akhirnya disampaikan kepada Presiden selaku kepala
pemerintahan. Laporan tfersebut menggambarkan kinerja instansi pemerintah
yang bersangkutan melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKTP).

Berdasarkan Peraturan, Presiden RI Nomor 29 Tahun..2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2015 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa
Pemerifitah Daerdh mabpon Orpanisasi Perangkat Daerdh di lihgkangan
Pemerintah Daerah-diwajibkan untuk menyusun Laperan Akuntabilitas. Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) untuk memberikan pertanggungjawaban mengenai

LifIP Kecamatan Berhek Tahun 2025

Halaman 5,




kinerja satuan kerja perangkat daerah serta Pemerintah Daerahnya sesuai
dengan program dan kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahunnya.

Dalam rangka upaya untuk memenuhi Instruksi Presiden RI Nomor 29 Tahun
2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Kecamatan Berbek
Keubupateir Nganjtik: hedyusin thedia pertuiggongjawabun  kineije yang
dituangkan dalam bentuk LkjIP Keecamatan Berbek Tabpn 2025 yang
diharapkan dapat memberikan informasi mengenai kinerja Kecamatan Berbek
bagi Pemerintah Kabupaten Nganjuk dan pihak-pihak yang berkepentingan
(stakeholder).

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk
mengacu kepada Review Rencana Strategis Kecamatan Berbek Kdbupaten
MNganjuk Tahun 2024-2026. yang merpakan penjabaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Nganjuk Tahun
2024-2026 dan Rencana Strategis 2025-2029, Rencana Kinerja Tahun 2025
Kecamatan Berbek merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2025, serta Kebijakan Umum
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUAPBD) Kabupaten Nganjuk
TFahun 2025 yang merupakan -dekumen perencanaan pembangunan tahunan
daerah Kabupaten Nganjuk.

Dan Setelah di tetapkannya Renstra 2025-2029, merupakan penjabaran
dari dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029. Dengan demikian, maka antara
denganr dokumenr RPIMD: merupakanr sate kesatwan dokumen rencana
pembangunan jangka menengah yang satu dengan yang lain .ada saling
keterkaitan. Oleh karena itu, target capaian, sasaran dan indikator, serta program
dan kegiatan yang dicapai dalam dokumen Renstra Kecamatan Berbek Tahun
2025-2029 harus selaras/konsisten dengan target capaian sasaran dan program
prioritas yang terdapat dalam RPIMD Kabupaten Nganjuk

‘LijiP-KecamatanBerbek Tahun 2025 ‘Halarman:6



Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima) tahunan, Renstra Kecamatan
Berbek Tahun 2025-2029 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen-
dokumen perencanaan lainnya. Hubungan antara Renstra Kecamatan Berbek Tahun

2025-2029 dengan dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut :

1. Renstra Kecamatan Berbek Tahun 2025-2029 merupakan penjabaran dan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029;

2. Renstra Kecamatan Berbek Tabun 20252029 wmenjadi pedoman -dalam

penyusunan Rencana Kerja Tahunan (Renja)

Selanjutnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini
disusun  berisikan  informasi Laporan berdasarkan Thasil  pengukuran
kinerjayPencapaian Sasarat ‘strategis yang berupa outconre (hasil) ataupun impact
{dampak). dan. sckaligus -mempakan wedia pertanggung-jawaban. atas. target kinerja
yang telah diperjanjikan antara pimpinan dengan penerima mandat.

Selanjutnya berbagai target kinerja yang meliputi Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagaimana dituang dalam tabel-tabel di dibawah ini
menjadi acuan dalam penyusunan target kinerja
dalam dokutiten perchcandair Perangkat daerah, batk perencanaan jangka menengah
{Rencana Strategis. -Perangkat Daerah). maupun rencana jangka pendek (Rencana
Kerja Perangkat Daerah).
Dan dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
kecamatan Berbek

Adapun strategi atau teknik untuk mencapai sasaran yang diharapkan oleh
pimpinan Kecamatan Berbek dalam menjalankan roda pemerintahan daerah di

kceamatan-dan-di-desa‘kelurahan-antara lain:

-LEfIP-Kecamatan.Berbek Tahun 2025, -Halaman.-7




Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah
2.  Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi tentang tugas wmum pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat dan desa serta trantib
3. Melakukan pembinaan pelaporan administrasi dan kevangan desa yang
‘burkelatjitinr
Sedangkan Arah kebijakan -disusun berpedoman .dan diselaraskan. pada
kebijakan sebagaimana tercantum didalam RPD Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-
2029 dan berdasarkan penjabaran visi dan misi Kecamatan Berbek, selengkapnya
adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan pelayanan administrasi terpadu kecamatan

2.  Meningkatkan kualitas perencanaan, penganggaran dan penatausahaan
*keuangan, serta-evaluasi-dan-pertanggungjawaban-kinerja perangkat-dacrah.

3.  Meningkatkan pengendalian intern perangkat daerah

4.  Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi pemungutan PBB

5.  Meningkatkan koordinasi-dan fasilitasi pemerintahan-desa,

6.  Meningkatkan peran serta masyarakat dalam penyelenggaraan pemerintahan

dan pembangunan daerah

7.  Meningkatkan koordinasi dan sinergi tiga pilar untuk menjaga ketentraman,
ketertiban umum dan kondusifitas keamanan wilayah

‘8. Meningkatkankoordinasi dan Tasilitasi wawasan kebangsaan

8.  Meningkatkan efektifitas pelaksanaan pendelegasian sebagian kewenangan
Kepala Daerah

16 Neningkatkan koordinasi dan fasilitast pemanpgaman  kermiskinatr daeraly,
pengarusutamaan dan kesetaraan gender, kecamatan layak anak, Kecamatan
Sehat.

11. Moeningkatkan -monitoring, -cvaluasi -dan -pendampingan  perencanaan,
penganggaran dan penatausahaan keuangan desa
Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi pemilihan dan pelantikan kepala desa,
-perangkat.desa BPD.-dan LPM

-LkjIP Kecamatan.Berbek Tahun 2025, -Halaman:8.
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Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,transparan dan

akutanbel serta berorientasi pada hasil, maka di ditetapkanya perjanjian kinerja dalam

rangka mencapai target kinerja menengah

seperti yang telah di tetapkan dalam

dokumen perencanaan,keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja serta

pelaksanauan supervisi yang di perlukan dan melakukan ¢valuasi terhadap kinetja dari

perjanjian kinerja untuk mengambil tindakan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Perjanjian kinerja tahun 2025
No Sasaran strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 -
I | Meningkatkan sinergitas Indeks Sinergitas 86
penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan di kecamatan | Kecamatan
No Sasaran strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | Indeks kepuasan Masyarakat 85
Pelayanan Administrasi (IKM) Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (Paten) Terpadu Kecamatan (Paten)
2 | Meningkatkan ketentraman Persentase Penurunan 20%
dan ketertiban umum di Pelanggaran Ketentraman dan
wilayah Kecamatan ketertiban umum di wilayah
Kecamatan
No Program Anggaran
! | Program Penyeclenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik | 89.685.800,-
2 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 170.724.950,-
3 | Program Koordinasi Kctentram dan Ketertiban umum 140.631.600,-
4 | Program Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum 109.750.000,-
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 110.992.200,-
6 | Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah 3.098.745.351,-

kabupaten/kota

LkjiP Kecamatan Berbek Tahun 2025

Halaman 5




Dan setelah di tetapkannya renstra 2025-2029 Perjanjian kinerja kecamatan Berbek

Perjanjian kinerja tahun 2025

No Sasaran strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya sinergitas Indeks Sinergitas kecamatan 86
Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan
2 | Indeks Kepuasan masyarakat | Indeks Kepuasan Masyarakat 85
Pelayanan Publik Pelayanan Publik di kecamatan
3 | Meningkatnya ketentraman Persentase penurunan 20%
dan ketertiban umum di gangguan ketentranman dan
_|kecamatan | ketertibanumum N
4 | Meningkatnya tertib Persentase desa Tertib 91
Administrasi Desa Administrasi Desa
A Program - ‘Anggaran
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik | 44.177.100,-
2 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 92.539.150,-
3 | Program Koordinasi Ketentram dan Ketertiban umum 83.155.000,-
4 | Program Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum 62.100.00,-
S | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 99.698.500,-
6

1 kabupaten/kota

Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah

3.201.202.450.-

LkjIP Kecamatan Berbek Tahun 2025

Halaman 6




b. Landasan Hukum

a) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Laporan Kinerja
Keuangan dan Kinerja instansi;

b) Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kitietja stanst Pernerimtuh;

). Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara.dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

d) Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2022 Tentang Kedudukan Susunan
"Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
‘Nganjuk,

c. Struktur Organisasi / Tugas dan Fungsi
c.] Gambaran umum Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk
Batas Wilayah Kecamatan Berbek meliputi :
- Bebelah Utara : Kecamatan Bagor dan Nganjuk
~  Secbelah Fimur : Kecamatan Loceret
= Sebelah Selatan  : Kecamatan Ngetos dan Sawahan
- Scbelah Barat : Kecamatan Wilangan
Kecamatan Berbek memiliki luas wilayah 4830,02 Ha yang terdiri dari
tanah pertanian seluas 2294,61 Ha ( 47,51 % ), tanah pekarangan yang
digunakan untuk bangunan, halaman dan tegalan seluas 841,23 Ha (
17,42 % ), hutan seluas 650,20 Ha (34,16 % ) dan sivanya seluas
43,98 Ha (0,91 % ) terdiri dari jalan, supgai, wmakaro, dlL.-Adapun, letak,
kecamatan Berbek pada koordinat 11-45° — 112-13* BT dan 7-20° -7-50°
LS.

LijIP-Kecamatan-Berhek Tahun.2025, -Halaman.7




Jumlah penduduk di Wilayah Kecamatan Berbek sebagai berikut:

Jumlah Penduduk Jamlah
No. Desa 3 P (L+P)
1. | SALAMROJO 1,582 1,527 3,109
2. | CEPOKO 1,010 951 1,961
3. | MAGUAN 1,645 1,490 3,135
4. | SEMARE 1,173 1,341 2,320
5. | BERBEK 2,479 2,404 4,883
6. | MLILIR 1,652 1,534 3,186
7. | BENDUNGREJO | 1275 | 1253 2,528
8. | SENGKUT 1,115 1,067 2,182
9. | NGRAWAN 1,390 1,411 2,801
10. | SUMBERWINDU 1,462 1,524 2,986
1. | KACANGAN 852 863 1,715
12. | SENDANGBUMEN 2,114 2,036 4,150
13. | PATRANREJO 1,609 1,590 3,199
14. | SUMBERLIRIP 2,313 2,248 4,561
15. |[BULU 1.788 1,796 3.584
16. | GROJOGAN 1,724 1,565 3,289
17. | TIRIPAN 1,673 1,715 3,388
18. | BALONGREJO 2,098 1,996 4,094
19. | SONOPATIK 2,255 2,217 4,472
JUMLAH 30,936 30,103 61,039
Sumber Data SIAK Berbek bulan januari 2026
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c.2. Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi
Menurut Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk (Lembaran
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2016 Nomor 9) sebagaimana telah diubah
denpanr Peratutah Paeih Kubupaten Nygwhjuk Nomor 8 Tahunr 20204
(L.embaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2020, Nomor 8);yang telah
dituangkan dalam Keputusan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk, berikut dijelaskan tugas pokok, fungsi,
dan struktur organisasi dari Kecamatan Berbek adalah :
1. TugasPokok
Fugas -pokek Kecamatan Berbek Kabupaten MNganjuk yaitu:
menyelenggarakan fugas umum pemerintahan dan melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

menangani sebagian urusan otonomi daerah

2. Fungsi

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kecamatan Berbek
Kabupaten Nganjuk mempunyai fungsi :

a. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan Ketertiban
umum;

c. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang -
‘endarga;

d..Pengoordinasian. pemelibaraan prasarana. dan fasilitas. pelayanan
umum;

€. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan;
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f. Pengoordinasian penyelenggaraan partisipasi dan gotong royong
masyarakat dalam pembangunan;
g. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau }
kelurahan; ;
. Pelayanan inasyatakat yang menjadi tiang Hingkp tugasiya dan/atdir
yang -belum .dapat -dilaksanakan -pemerintahan Desa -dan/atan
Kelurahan;
i. Pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati
untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah;

j-  Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan ‘fungsinya.

Struktur Organisasi Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk terdiri dari:

a. Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk merupakan Perangkat Daerah
Pemerintah Kabupaten Nganjuk sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor
& Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk. sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daeral
Kabupaten-Nganjuk Nomor 8 Fahun 2020-(loembaran-Daerah-Kabupaten
Nganjuk Tahun 2020 Nomor 8);yang telah, dituangkan, dalam.Keputusan,
Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022,
Dengan demikian untuk melaksanakan Tugas, Fungsi, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk
tersebut, maka dijabarkan dalam bagan struktur organisasi secbagai
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STRUKTUR ORGANISASI
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| PELAYANAN PUBLIK 1 MASYARAKAT ! KETERTIBAN DAN PENGAWASAN
| ! : PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN DESA
1 I -
UPTD/UPTB DESA
A. CAMAT

Camat mempunyai tugas menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

mcnangani scbagian urusan otonomi-dacrah adalah :

a. Pengoordinasian Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Di Tingkat

Kecamatan;

b. Pengoordinasian Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak

Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada Di Kecamatan;

c. Pengoordinasian Pemeliharaan Prasarana Dan Sarana Pelayanan Umum;

LkjIP Kecamatan Berbek Tahun 2025
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Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat;
Pengoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Desa/Kelurahan;

Pengoordinasian Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketertiban
Umum;

Pehgoordinusisn Pehtrpun Dun Pehegaket Perda Pui Petkuths;

h. Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan, Umum Sesuai Penugasan Kepala.

Daerah; dan
Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomnendasi Dan Xoordinasi Pembinaan Dan

Pengawasan Pemerintahan Desa.

B. SEKRETARIAT

T.

‘Sekretariuat
Sekretariat mempunyai {ogas. molakukan pembinaan -dan bimbingan
administrasi umum, keuangan, pelayanan dan melakukan penyiapan bahan
koordinasi terhadap pelayanan teknis administrasi.
Sekretariat mempunyai fungsi:
a. Penyusunan Rencana Program, Pengendalian Dan Pengevaluasian
Pelaksumaun Tekris;
b.. Pengelolaan Urusan Keunangan;
c. DPelaksanaan Tata Usaha Umum, Tata Usaha Kepegawaian Dan Tata
Usaha Perlengkapan;
d. Pelaksanaan Urusan Rumah Tangga; Dan
€. Pelaksanaan Fungsi Lain Yang Diberikan Oleh Camat Sesuai Dengan
Tugas Dan Fungsinya.
1). SubbagianPerencanaan-BanKenangan.
Subbagian Keuangan Mempunyai Tugas:
a) Melaksanakan Perencanaan Anggaran Pembiayaan;
b) Melaksanakan Pengelolaan Keuangan;
¢) Menyusun Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan Pengelolaan

Keuangan; Dan

LkjIP Kecamatan-Berbek Tahun-2025.
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d) Melaksanakan Tugas-Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Sekretaris

Sesuai Dengan Tugasnya.
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas:

%) Wenpelols Utisun Stidt Meiiyorat, Ekspedisi Duir Keursipun;

b). Mengelola Urusan Rumah Tangga Dan Keprotokelan;

c¢) Mengurus Administrasi Perjalanan Dinas Dan Tugas-Tugas
Hubungan Kemasyarakatan;

d) Melaksanakan Dan Mengelola Urusan Perlengkapan;

¢) Melaksanakan Ketatalaksanaan, Pengelolaan Dan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian;

£). Melaksanakan Sosialisasi-Peraturan Perundang-Undangan; Dan.

Melaksanakan Tugas-Tugas Lain Yang Diberikan Sekretaris Sesuai

Dengan Tugasnya.

C. SEKSI TATA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

2. Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik mempunyai tugas:

a. Melaksanakan  Pengoordinasian/Pensinergian  Perencanaan  Dan
Pelaksaniadn Kegidtan Pemerititahan Dehgan Peranpkat Daerdh Dan
Instansi Vertikal Terkait;

b. Melaksanakan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Di
Tingkat Kecamatan;

c. Melaksanakan Perencanaan Kegiatan Pelayanan Kepada Masyarakat Di
Kecamatan;

d. Wiclaksanakan TFasilitasi Percepatan Pencapaian ‘Standar Pelayanan
Minimal Di Wilayah Kecamatan;

LKfIP Kecamatan Berbek Tahun 2025 Halaman 13




Melaksanakan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat Di Wilayah Kecamatan;

Melaksanakan Pengoordinasian/Pensinergian Dengan Perangkat Daerah
Dan/Atau Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana
‘Bren Prassuriicr Tty

Melaksanakan Pemelibaraan Prasarana Dan -Hasilitas. Pelayanan lJmum
Yang Melibatkan Pihak Swasta;

Melaksanakan Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan Pelayanan
Perizinan;

Melaksanakan Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan Non
Perizinan;

Melaksanakan Urusan Pemerintahan Yang Ferkait Dengan Kewenangan.

Lain Yang Dilimpahkan; Dan

D.SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas:

a.

d
£
f.
g

Melaksanakan pemberian dorongan peningkatan partisipasi masyarakat

untuk Tkut serta dalam perencanaan pembangunan Tingkup kecamatan

‘dalam forum-musyawarah-perencanaan-pembangunan-di-desa‘kelurahan;

Melaksanakan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayzh kerja
kecamatan;

Melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan;

. Melaksatukan Tasilitast pentbangoath suardite dan pravaramma kel

Melaksanakan pemberdayaan masyarakat.di kelurahan;,
Melaksanakan evaluasi kelurahan; dan
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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E. SEKSI KETENTRAMAN KETERIBAN DAN PEMERINTAHAN UMUM

Seksi Ketentraman Ketertibandan Pemerintahan Umum mempunyai tugas :

a. "Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
‘dalanr Tangka memantapkan penganalan pancasila, pelaksamaan TID-
RI 1945, pelestarian Bhineka Tungga Ika serta pemertahanan dan
pemeliharaan keutuhan NKRI;

b. Melaksanakan sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
TNI, Instansi vertikal dan perlindungan masyarakat di wilayah
kecamatan;

©. WNelaksandkan hatmohisasi liabuhgan dengan tokoh apama dan tokoh
-masyarakat;

d. Melaksanakan koordinasian/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang pencgakan peraturan perundang-undangan dan
/atau Kepolisian Negara RI;

e. Melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi,
konsultasi) wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional;

{. Melaksanakan-pembinaan-persatian-dan-persatuan bangsa;

.. Melaksanakan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat
beragama, ras dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas
keamanan lokal, regional dan nasional;

h. Melaksanakan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

1. Melaksanakar pengembanganr  kehidapar -demokrasi  berdasarkan
pancasila;

LifIP.-KecamatanBerbek Tahun-2025. Halamean 15,




j. Melaksanakan semua  urusan  pemerintahan  yang  bukan
merupakankewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi
vertrikal;

k. Melaksanakan tugas Forum Kordinasi Pimpinan di kecamatan; dan

T, Wielaksanakan Tugas-thgas Tain yang diberikan oleh camatsesvai dehgan
tugas-dan fungsinya.

E. SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa mempunyai tugas :

a, WMclaksanakan Tasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala
-desa;

b. Melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;

c. Melaksanakan fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan
aset desa;

d. Melaksanakan fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan ;

‘e. Melaksanakan fastlitasi pelaksanaan tugas kepala -desa -dan perangkat
desa;,

f. Melaksanakan fasiltasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

g. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan
permusyawatan desa ;

h. Melaksanakan pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemnberhentian
petangkat-desa;

4. -Melaksanakan fasilitasi penetapan lokal pembangunan, kawasan
perdesaan;

j- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban
lembaga kemasyarakatan;
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k. Melaksanakan fasilitasi kerjasama antar desa dan kerjasama desa dengan
pihak ketiga;

l. Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan
ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa dan pelaksanaan
“priiberdayua s yuraket devu;

m.. Melaksanakan koordinasi pendampingan.desa.di wilayabnya;

n. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan
di wilayah kecamatan; dan

0. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

1.2.3. -Aspek Strategis-dan Permasalahan Utama Organisasi
Pengidentifikasian permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan
Berbek menggunakan analisis lingkungan strategis (Analisis SWOT/Strenght,
Weakness, Opportunity and Threath). Dengan hasil pada masing-masing analisis

sebagai berikut:

1. Analisis Lingkungan Internal
a.Fakior Kekuatan {Stvong).

1)  Teldh ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor
8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020, yang
telah dituangkan dalam Kepufusan Bupati Nganjuk Nomor 6
Tahun 2022 Dalain Perdturah Daeirah 1o metibetikan kejelayai
mengenat kedudulan, fugas pokok, fungsi, dan wewenang yang
menjadi tanggung jawab seluruh komponen/aparat Kecamatan
Berbek;
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2)  Aparat Kecamatan bekerja secara profesional, memiliki integritas,
dedikasi dan komitmen yang tinggi;

3) Pola kerja di Kecamatan Berbek yang sistematik dan terjadwal
sehingga bisa memberikan hasil yang optimal, efisien, dan efektif;

4y Hubungun keifa duir kovrdinust yeng baik antuia pimpinan den
para pejabat fungsional schingga tercipta suasana kerja. yang
kondusif dan nyaman;

5) Tersedianya sarana/prasarana dan sumber pembiayaan yang relatif
cukup memadai untuk kelancaran pelaksanaan tugas—tugas di
Kecamatan;

6) SDM Aparatur Kecamatan yang mempunyai jenjang pendidikan
yang tinggi.

b. Faktor Kelemahan (Weakrness)

1}  Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat belum disertai
dengan adanya juklak dan juknis;

2)  Dalam pelaksanaannya, perencanaan pembangunan lewat musrenbang
masih belum tepat waktu/belum sesnai jadwal yang ditetapkan. Hal ini
karena proses dan mekanismenya yang membutuhkan siklus waktu
yang panjang dalam rangkaian kegiatan yang berurutan serta sulitnya
menjalin dan mengatur koordinasi antar Instansi dalam urusan
perencanaan.

3) Belum optimalnya koordinasi antar Instansi/UPT/UPTD vyang
diharapkan dapat memperlancar dan mempertajam  analisa
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kecamatan.

4)  Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan

pembangunan.
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2. Analisis Lingkungan Eksternal

a. Faktor Peluang (Opportunity)

1)

2)

4)

Sistem dan birokrasi Pemerintah Kabupaten Nganjuk sudah tertata
dengan baik;

Penerapan otonomi daerah yang memberikan kesempatan berprakarsa
seluas-luasnya bagi daerah dalam perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan;

Hubungan yang harmonis dengan Instansi lain, Koramil, Polsek dan juga
dengan para pemangku kepentingan (stakeholders), termasuk tokoh
agama dan tokoh masyarakat;

serta masyarakat yang aktif dalam proses perencanaan dan pelaksanaan

pembangunan.

b. Faktor Ancaman (Threat)

1)

2)

Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai kepentingan
yang seringkali saling bertentangan. Dan hal tersebut harus ditampung
dan diperhatikan;

Masih adanya kebijakan yang kurang berpihak pada masyarakat.

Identifikasi permasalahan disajikan sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 5.1

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan

No.

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

(M

(2

3)

4

Belum optimalnya
sinergi penyelenggaraan

pemerintahan kecamatan

e Kepuasan masyarakat
terhadap  pelayanan
public masih kurang

e Belum optimalnya

akuntabilitas  kinerja

» Keterbatasan sarana
prasarana  pendukung
pelayanan publik

 Kekurang selarasan

antara perencanaan dan

penganggaran  dengan

masyarakat dan desa

serta trantib

kecamatan pertanggungjawaban
dan evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
Belum efektifnya |« Hubungan keiembagaan
koordinasi tugas umum | antar perangkat daerah
pemerintahan, belum efektif
pemberdayaan e Rendahnya partisipasi

masyarakat dalam
pembangunan

» Keterbatasan
kewenangan Camat
dalam pembinaan

pemerintahan Desa

Penerapan atau
implementasi tata kelola
pemerintahan desa

belum optimal.

» Kurang tertibnya
administrasi

pemerintahan desa

LkjIP Kecamatan Berbek Tahun 2025

Halaman 20



Scbagai acuan untuk mewujudkan perencanaan pembangunan di
Kecamatan Berbek, maka dalam pembuatan Renstra Perangkat Daerah perlu untuk
memperhatikan Renstra Kementerian Dalam Negeri dan Renstra Sekretariat Daerah

Provinsi Jawa Timur.

Agar penyusunan rencana strategi dapat dilaksanakan dengan baik dan
menghasilkan rencana strategi yang berkualitas, maka diperlukan masukan dari hasil
pemantauan, evaluasi, dan kajian atau evalvasi kebijakan. Pemanfaatan hasil-hasil
pemantauan dan cvaluasi terhadap pelaksanaan rencana scrta hasil kajian atau
evaluasi kebijakan, tidak hanya terbatas untuk proses perencanaan pembangunan saja
tetapi juga dapat menjadi masukan unfuk perumusan kebijakan pembangunan
diberbagai bidang. Kemudian agar tugas tersebut dapat berjalan efisien dan efektif,
maka diperlukan koordinasi (peran sebagai koordinator) yang lebih baik, lebih
berkualitas dengan para pemangku kepentingan (stakehoders) baik instansi
pemerintah pusat dan daerah maupun lembaga atau institusi non pemerintah dan

masyarakat pada umvmnya,

3.1.  Penentuan Isu-isu Strategis

Pada Subbab 3.1 sudah dijelaskan mengenai Permasalahan-permasalahan yang
muncul pada Pelayanan Perangakt Daerah khususnya Kecamatan Berbek, yang
ditinjau dari gambaran pelayanan Perangkat Daerah.

Dengan demikian, pada bagian ini akan dijelaskan mengenai isu-isu sirategis
pada Kecamatan Berbek, yaitu:

1) Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari
Bupati Nganjuk kepada Camat dibidang Pemerintahan untuk
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan adanya
penyerahan scbagian kewenangan Bupati kepada Camat, maka Camat
dengan tetap mendasarkan pada asas kepatutan dan peraturan perundang-
undangan yang bcrlaku, memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam
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mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan
pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi
Kabupaien Nganjuk;

2) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah.
Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia

usaha dalam penyclenggaraan pembangunan.

3) Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu OPD di Pemerintah
Kabupaten Nganjuk yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus
benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada masyarakat
yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan
tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang
berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan
Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan dengan
masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan
kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan
dan pada akhimya mampu mendorong berkembangnya dinamikan

ativitas masyarakat;
4) Peningkatan Sinergitas Kecamatan.

Peningkatan sinergitas kecamatan mendorong kesinambungan organisasi dan
keterpaduan kinerja antar penyelenggara antar pemerintahan di wilayah
Kecamatan Berbek guna mempercepat pelaksanaan pembangunan. Serta
mengembangkan berbagai kreatifitas dan inovasi dalam penyelenggaraan
program pembangunan guna peningkatan kesejateraan masyarakat.
Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan Desa/Kelurahan yang Baik serta

Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat
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TABEL 3.1. TEKNIK MENYIMPULKAN ISU STRATEGIS

KECAMATAN BERBEK
POTENSI PERMASALAHAN ISU KLHS ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN | ISU STRATEGIS
DAERAH YANG PERANGKAT YANG DENGAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN
MENJADI DAERAH RELEVAN
KEWENANCAN DEGAN CLOBAL NASIONAL REGIONAL
PERANGKAT PERANGKAT
DAERAH DAERAH
Meningkatkan peningkatan ketahanan konflik pengentasan peningkatan Pemanfaatan
kinerja birokrasi ekonomi lokal, terhadap bersenjata, kemiskinan kualitas sumber | peluang kebijakan
yang bersih, penanggulangan perubahan ancaman ekstrem, daya manusia, | penyerahan
profesional dan kemiskinan, dan iklim, lingkungan | pengembangan | infrastruktur sebagian
akuntabel demi peningkatan kerusakan dan | seperti infrastruktur antarwilayah, kewenangan dari
masyarakat kualitas SDM, penurunan perubahan dan digitalisasi | penanggulangan | Bupati Nganjuk
Kabupaten serta pengelolaan kualitas iklim dan desa, kemiskinan, dan | kepada Camat
Nganjuk yang lingkungan yang lingkungan, cuaca peningkatan pemberdayaan | dibidang
efektif dan efisien | berkelanjutan serta ekstrem, kualitas SDM, | ekonomi lokal | Pemerintahan
melalaui keberlanjutan | disinformasi | ketahanan untuk
penyelenggaraan sumber daya | dan pangan, mendayagunakan
pemerintahan alam polarisasi pengelolaan segenap polensi
yang aspiratif, sosial, lingkungan, yang ada di
partisipatif dan ketimpangan | pencegahan wilayah
transparan ekonomi, stunting, serta
dan potensi | penguatan
kemerosotan | BUMDes
ekonomi
global
Optimalisasi
partisipasi
masvarakat dan
kalangan dunia
usaha di wilayah.
Pelayanan Prima
Peningkatan
Sinergitas
Kecamatan
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

a. 1. IKkhitisar / Ringkasan Renstra / Renja

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemeriniahan yang lebih
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawabserta berorientasi
kepada hasil (result oriented governement), perlu adanya sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah.Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas
tersebut, perlu adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
yang merupakan bahan utama untuk moniforing dan evaluasi sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah,

Dengan telah selesainya pelaksanaan tahun anggaran 2025, sesuai
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, semua instansi pemerintah, termasuk Kecamatan Berbek
Kabupaten Nganjuk, wajib menyusun LKjIP.Informasi dalam dokumen LKjIP
merupakan bentuk pertanggungjawaban atas keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan tugas setiap organisasi perangkat daerah.

Berdasar Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk, dalam rangka pelaksanaan tugas
Pemerintahan Kabupaten Nganjuk, mewujudkan dan mendukung sasaran
pembangunan daerah “Peningkatar Produktifitas ekonomi lokal dan reformasi
Structural” dan tugas utama kccamatan dalam pcncapaian tujuan dan sasaran
yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Nganjuk
Tahun 2024 - 2026, maka twjuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan
Berbek dalam 3 (tiga) tahun ke depan dapat ditetapkan mendukung sasaran

pembangunan daerah “Meningkatkan reformasi birokrasi yang akuntabel”.
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Adapun Tujuan Kecamatan Berbek adalah Meningkatnya sinergitas
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di Kecamatan, yang diukur dengan
Indikator Kinerja Tujuan yaitu berupa Indeks Sinergitas Penyelenggaraan

Pemerintahan Kecamatan.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

Data
Capaia
n
Tahun
Awal

Target Kinerja
Tujuan/Sasaran

Sasaran Indikator Satnan

2022 2024 2025 | 2026

1 Meningkatnya - Nilai Sinergitas Nilai 84.50 85.00 86 88
sinergitas Penyelenggaraan
penyelenggaraan Pemerintahan
kegiatan Kecamatan
pemerintahan di
Kecamatan
Meningkatkan Indeks Kepuasan Nilai 84.50 85 85 85

kualitas Pelayanan Masyarakat (IKM)
Administrasi Terpadu | Pelayanan Administrasi
Kecamatan (PATEN) | Terpadu Kecamatan

(PATEN)
Meningkatkan Persentase penurunan % 89 90 20 20
Ketentraman dan pelanggaran
Ketertiban di Wilayah | ketentraman dan
Kecamatan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan
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Untuk mencapai sasaran strategis tersebut telah ditetapkan indikator dengan target

realisasi,capaian seperti dalam tabel berikut:

No | Sasaran strategis Indikator kinerja Target | Realisasi | capaian
1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatkan Nilai Sincrgitas 86 80,28 93,34
sinergitas Penyelenggaraan
penyelenggaraan Pemerintahan
kegiatan Kecamatan
Pemerintahan di
kecamatan
No | Sasaran strategis Indikator kinerja Target | Realisasi | capaian
H 2 3 4 5 G
1 | Meningkatnya Indeks kepuasan 85 83,33 98,01
Kualitas Pelayanan | Masyarakat (IKM)
Administrasi Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan (Paten)
2 | Meningkatkan Persentase Penurunan 20% 14,28 71,4
ketentraman dan Pelanggaran
ketertiban umum di | Ketentraman dan
wilayah Kecamatan | ketertiban umum di
wilayah Kecamatan
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a.2.Ikhitisar / Ringkasan Renstra / Renja

Setelah ditetapkannya Renstra 2025-2029 dan Berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang kecamatan, tugas utama Camat adalah
menyelenggarakan urusan pemerintzhan umum ditingkat kecamatan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan
umum, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat serta pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa.

Berdasarkan tugas utama kecamatan dalam pencapaian tujuan dan sasaran
yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPIMD) Kabupaten Nganjuk
Tahun 2025 - 2029, maka tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Berbek
dalam 5 (Tahun) tahun ke depan dapat ditetapkan mendukung MIST 2 .
Meningkatkar Einerja birokrasi yang bersih, profesional dan akuntabel demi
masyarakat Kabupaten Nganjuk yang efektif dan efisien melalaui penyelenggaraan
pemerintahan yang aspiratif, partisipatif dan fransparan ‘TUJUAN : Terwujudnya
tata kelola pemerintahan daerah yang baik  SASARAN : Meningkatnya

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah”

Adapun Tujuan Kecamatan Berbek adalah Meningkatnya sinergitas
penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan, yang diukur dengan Indikator Kinerja

Tujuan yaitu berupa Indeks Sinergitas Kecamatan (Nilai).
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TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA 2025-2029 PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN BERBEK
NSPK DAN TARGET TAHUN
SASARAN BASELINE
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN INDIKATOR 2024 2058 202 2027 2028 2029 2030 KETERANGAN
RELEVAN
(@1) (02} (03) (04) (05) (08) ©n (08) (08) {19 (1) (12)
7.01.0.00.0.00.08.0000 - Kecamatan Berbek
- Meningkatnya  |Meningkatnya Indeks B45 B5 B85 Bs a7 83 a8
akuntabilitas Sinergitas Sinergitas
penyelenggaraan |Penyelenggaraan Kecamatan
Ipemerintahan Pamerintahan di (Nilai)
daerah Kecamatan
Indeks Indeks 845 85 855 85,6 85,7 86 86,5
Ki Ki 1
Pela;tanan Pelayanan
Publik Publik di
Kecamatan
{Nilai)
Meningkatnya |Persentase 89 20 20 20 20 15 15
ketentraman dan |penurunan
ketertiban umum |gangguan
di kecamatan  |ketenteraman
dan ketertiban
umum (%)
Meningkatnya |Persentase 20 91 92 95 a5 95 95
tertib Desa Tertib
administrasi Administrasi
desa Desa (%)
INDIKATOR KINERJA DAERAH PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN NGANJUK KECAMATAN BERBEK
TARGET TAHUN
NO | INDIKATOR | saTuaN | BASELINE KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1) (02) 03) (04) @) | @6 | ©7) | 08 | 09 | (0 (11
7.01.0.00.0.00.08.0000 - Kecamatan Berbek
I INDIKATOR KINERJA KUNCI
' L
Indeks
Sinergitas Nilai 84,5 85 85 86 87 88 |8
Kecamatan
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Capaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025 setelah
ditetapkan Resntra 2025-2029 disajikan sebagaimana tabel berikut:

Kinerja Tahun 2025
No. Tujuan Indikator
Target | Realisasi | Capaian
Meningkatnya Indeks  Sinergitas 86 80,28 93,34
Sinergitas Kecamatan (Nilai)
Penyelenggaraan
Pemerintahan  di
Kecamatan
Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian
1 Meningkatnya Indeks Kepuasan 85 88,84 95,08
kualitas pelayanan | Masyarakat
publik di | Pelayanan Publik di
kecamatan Kecamatan (Nilai)
2 Meningkatkan Persentase pen 20 14.28% | 714 %
Ketentraman dan urunan
Ketertiban umum | pelanggaran
di ketentraman dan
Kecamatan ketertiban umum
(%)
3 Meningkatnya Persentase desa 91 78,94 86,74%
tertib administrasi | terttb Administrasi
Desa Desa (%)
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Sesuai ketentuan, Perjanjian Kinerja Kecamatan Berbek 2025 disusun berdasar
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja
berdasarkan rentra 2024-2026 sebagai berikut :

b.1 Perjanjian Kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

Perjanjian kinerja tahun 2025

No Sasaran strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatkan sinergitas Indeks Sinergitas 86
penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraan Pemerintahan

Pemerintahan di kecamatan Kecamatan

No Sasaran strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks kepuasan Masyarakat 85
Pelayanan Administrasi (IKM) Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (Paten) | Terpadu Kecamatan (Paten)
2 | Meningkatkan ketentraman Persentase Penurunan 20%
dan ketertiban umum di Pelanggaran Ketentraman dan
wilayah Kecamatan ketertiban umum di wilayah
| Kecamatan
No Program Anggaran
| | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik | &9.685.800,-
2 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 170.724.950,-
3 | Program Koordinasi Ketentram dan Ketertiban umum 140.631.600,-
4 | Program Penyclenggaraan urusan Pemerintahan umum 109.750.000,-
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 110.992.200,-
6 | Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah 3.098.745.351,-
kabupaten/kota
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Untuk mencapai/mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan tersebut,
Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk melaksanakan Program,Kegiatan dan sub
kegiatan dengan anggaran Rp. 3.582.832.210,- yang seclangkapnya sebagaimana
dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

(terlampir).

c. Berikut Perjanjian Kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
setelah ditetapkan renstra 2025-2029 :

c.1 Perjanjian Kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
Perjanjian kinerja tahun 2025

No Sasaran strategis Indikator kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya sinergitas Indeks Sinergitas kecamatan 86
Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan
2 | Indeks Kepuasan masyarakat | Indeks Kepuasan Masyarakat 85
Pelayanan Publik Pelayanan Publik di kecamatan
3 | Meningkatnya ketentraman Persentase penurunan 20%
dan ketertiban umum di gangguan ketentranman dan
kecamatan ketertiban umum
4 | Meningkatnya tertib Persentase desa Tertib 91
Administrasi Desa Administrasi Desa
No Program Anggaran
1 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik | 44.177.100,-
2 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 92.539.150.-
3 | Program Koordinasi Ketentram dan Ketertiban umum 83.155.000,-
4 | Program Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum 62.100.00.-
5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 99.698.500,-
6 | Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah 3.201.202.450,-
| kabupaten/kota
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja Kecamatan Berbek merupakan perwujudan
kewajiban Kecamatan Kecamatan Berbek kabupaten Nganjuk untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegiatan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja
Kecamatan Berbek Tahun 2025 tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran
yang dilaksanakan melalui kegiatan sesuai dengan program kegiatan dan sub
kegiatan dan kebijakan yang ditetapkan,Pengukuran capaian indikator kinerja
sebagaimana yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja merupakan
prasyarat mutlak agar mekanisme suatu pengukuran kinerja dapat diterapkan
sehingga kinerja suatu instansi dapat diketahui tingkat keberhasilannya.
Metode pengukuran kinerja yang digunakan adalah membandingkan antara
rencana Kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja
(performance result) yang dicapai.

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan. Pengumpulan data kinerja diamhkan untuk
mendapatkan data kinerja yang akurat, untuk digunakan dalam pengambilan
keputusan.

Dalam rangka menetapkan indikator kinerja yang baik, dipergunakan
kriteria SMART secbagai akronim dari specific (spesifik), measurable
(terukur), achievable (dapat dicapai), relevant (relevan), dan timebound
(memiliki batas waktu),Untuk mengukur capaian indikator kinerja
Kecamatan Berbek Tahun 2025, rumus yang dipergunakan adalah Kretria
Ketercapaian sasaran strategis Perangkat Daerah dengan interval nilai

capaian sebagai berikut :
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Capaian |IKU = Realisasi x 100 %
Target

Dalam rangka memberikan kesimpulan pengukuran kinerjanya,
Kecamatan Berbek menetapkan kategorisasi pencapaian kinerja berdasarkan
capaian rata-rata atas indikator kinerja menjadi empat katagori, dengan
pengukuran kinerja difokuskan pada aspek capaian kinerja sasaran strategis

dan kegiatan sebagai berikut :

No Interval Nilai Capaian Kriteria
1 1 <91% Tercapai
2 | 80% < 90% Tercapai dengan catatan
3 [<80% Tidak tercapai

Capaian kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk disajikan dengan
membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini, antara realisasi
kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu, dan realisasi kinerja
sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah.

Sedangkan evaluasi capaian dan akuntabilitas kinerja meliputi analisis
penyebab keberhasilan/kegagalan, analisis efisiensi penggunaan sumber
daya, dan analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/
kegagalan diuraikan guna memberikan gambaran efektifitas dan efisiensi

pencapaian target kinerja.
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Tabel Rumus Perhitungan sasaran dan Tujuan

No | SASARAN/TUJUAN | Dokumen perencanan RUMUS
-Renstra 2024-2026
-Renstra 2025-2029 SASARAN/TUJUAN

I Tujuan: Meningkatnya Renstra 2024-2026 Capaian IKU = Realisasi x100 %
Sinergitas Target
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Kecamatan

2 | Sasaranl: Meningkatkan Renstra 2024-2026 Capaian IKM = Realisasi x100 %
kualitas Pelayanan Target
Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN)

3 | Sasaran 2:Meningkatkan Renstra 2024-2026 (N-1)-(N) x 100%
Ketentraman dan N-1
Ketertiban di Wilayah
Kecamatan

4 | Tujuan: Meningkatnya Renstra 2025-2029 Capaian IKU = Realisasi x100 %
Sinergitas Target
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Kecamatan

5 Sasaran:1 Meningkatnya Renstra 2025-2029 Capaian IKM = Realisasi x100 %
kualitas pelayanan Target
publik di kecamatan

6 Sasaran:2 Meningkatnya Renstra 2025-2029 (N-1)-(N) x 100%
Ketentraman dan N-1
Ketertiban umum di
Kecamatan

7 Sasaran:3 Meningkatnya Renstra 2025-2029 Desa Tertib Administrasi x100 %

tertib administrasi Desa

Desa di Kecamatan Berbek
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A.l. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Tabel 3.1.1
Realisasi Kinerja Tahun 2025
No. | Sasaran Strategis | Indikator kinerja Dokumen Target Realisasi | Capaian
perencanan Tahun Kinerja %
-Renstra 2024- 2025 Tahun
2026 2025
-Renstra 2025-
2029
1 2 3 4 5 6 7
1. Tujuan: Renstra 2024-2026 86 61,63 71,72%
Meningkatnya Indeks
Sinergitas Sinergitas
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
Pemerintahan di | Kecamatan
Kecamatan
2. Sasaranl] : Indeks Renstra 2024-2026 85 83,33 98.,03%
Meningkatkan Kepuasan
kualitas Masyarakat
Pelayanan (IKM)
Administrasi Pelayanan
Terpadu Administrasi
Kecamatan Terpadu
(PATEN) Kecamatan
(PATEN)
3. Sasaran 2 : Persentase pen Renstra 2024-2026 20% 14,28% 71,4%
urunan
Meningkatkan pelanggaran
Kctentraman ketentraman dan
dan Ketertiban | ketertiban umum
di Wilayah di
Kecamatan wilayah
Kecamatan
4 Tujuan: Indeks Renstra 2025-2029 86 79,95 92,96%
Meningkatnya Sinergitas
Sinergitas Kecamatan
Penyelenggaraan | (Nilai)
Pemerintahan di
Kecamatan
5 Sasaran:1 Indeks Renstra 2025-2029 85 88,84 104,17%
Meningkatnya Kepuasan
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kualitas Masyarakat
pelayanan Pelayanan
publik di Publik di
kecamatan Kecamatan
{Nilai)
Sasaran:2 Persentase pen Renstra 2025-2029 20 14,28 71.4%
Meningkatkan urunan
Ketentraman pelanggaran
dan ketentraman dan
Ketertiban ketertiban umum
umum di (%)
Kecamatan
Sasaran:3 Persentase desa | Renstra 2025-2029 91 78,94% | 86,74%
Meningkatnya tertib
tertib Administrasi
administrasi Desa (%)
Desa
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A.2 . Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan tahun-tahun sebelumnya

( tahun 2022,2023,2024 )
3.1.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan tahun-tahun sebelumnya
( tahun 2022,2023,2024 )
No. Sasaran Indiaktor | Dokumen Target Kinerja Realisasi Kinerja
L z - erencanan
Strategis Kinerja P 04006 | 2022 | 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2022 [ 2023 [ 2024 [ 2025
-Renstra 2025-2029
1 Tujuan -1 Indeks Renstra 2024-2026 - - 85 85 - - 94.45 61,63
Meningkatnya | Sinergitas
Sinergitas Penyelenggar
Penyelenggara | aan
an Kegiatan Pemerintaha
Pemerintahan | n Kecamatan
di Kecamatan
2 | Sasaran:1 Indeks Renstra 2024-2026 - = 85 35 R _ 94.45 | 83.33
Meningkatkan | Kepuasan
kualitas Masyarakat
Pelayanan (IKM)
Administrasi Pelayanan
Terpadu Administrasi
Kecamatan Terpadu
(PATEN) Kecamatan
(PATEN)
3 | Sasaran:2 Persentase Renstra 2024-2026 - - 20 20 - - 98.13 | 14,28
Meningkatkan | pen urunan
Ketentraman pelanggaran
dan Ketertiban | ketentraman
di Wilayah dan
Kecamatan ketertiban
umum di
wilayah
Kecamatan
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Tujuan: Indeks Renstra 2025~ 85 85 79,95
Meningkatnya | Sinergitas 2020
Sinergitas Kecamatan
Penyelenggara | (Nilai)
an
Pemerintahan
di Kecamatan
Sasaran:1 Indeks Renstra 2025~ 85 85 - - 88,84
Meaingkatnya | Kepuasan 2029
kualitas Masyarakat
pelayanan Pelayanan
publik di | Publik di
kecamatan Kecamatan
(Nilai)
Sasaran:2 Persentase Renstra 2025- 20 20 “ - 14,28
Meningkatkan | pen wrunan 2029
Ketentramman pelanggaran
dan ketentraman
Ketertiban dan
umum di ketertiban
Kecamatan umum {%)
Sasaran:3 Persentase Renstra 2025- - 91 - - 78,94
Meningkatnya | desa tertib 2029
tertib Administrasi
administrasi Desa (%)
Desa
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A.3. Target Kinerja Berdasarkan Renstra 2024-2026 dan Renstra 2025-2029).

Tabel 3.1.3.1
Target Kinerja Renstra
No. Sasaran Indikator Dokumen perencanan Target Renstra Tahun
Strategis Kinerja -Renstra 2024-2026 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
-Renstra 2025-2029
1 | Tujuan : Indeks Renstra 2024-2026 85 85 85 - - -
Meningkatnya | Sinergitas
Sinergitas Penyelenggaraa
Penyelenggara | n Pemerintahan
an Kegiatan Kecamatan
Pemerintahan
di Kecamatan
2 Sasaran; | Indeks Renstra 2024-2026 85 85 85 - - -
Meningkatkan | Kepuasan
kualitas Masyarakat
Pelayanan (1IKM)
Administrasi Pelayanan
Terpadu Administrasi
Kecamatan Terpadu
(PATEN) Kecamatan
(PATEN)
3 | Mcningkatkan | Persentasc pen Renstra 2024-2026 20 20 20 B -
Ketentraman urunan
dan Ketertiban | pelanggaran
di Wilayah ketentraman dan
Kecamatan ketertiban
umum di
wilayah
Kecamatan
4 | Tujuan: Indeks Renstra 2025-2029 - 85 85 86 87 88
Meningkatny | Sinergitas
a Sinergitas | Kecamatan
Penyelenggar | (Nilai)
aan
Pemerintaha
ndi
Kecamatan
5 | Sasaran:1 Indeks Renstra 2025-2029 - 85 85.6 85.6 85.7 86
Meningkatny | Kepuasan
a kualitas Masyarakat
pelayanan Pelayanan
publik di Publik di
kecamatan Kecamatan
(Nilai)
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6 | Sasaran:2 Persentase pen | Renstra 2025-2029 20 20 20 [ 20 15
Meningkatka | urunan
n pelanggaran
Ketentraman | ketentraman
dan dan
Ketertiban ketertiban
umum di umum (%)
Kecamatan
7 | Sasaran:3 Persentase Renstra 2025-2029 o1 92 95 95 95
Meningkatny | desa tertib
a tertib Administrasi
administrasi | Desa (%)
Desa
Tabel 3.1.3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir Renstra
No. Sasaran Indikator Kinerja | Dokumen perencanan Target Tahun Realisasi Tingkat
Strategis -Renstra 2024-2026 Akhir Renstra Kinerja Kemajuan
-Renstra 2025-2029 -Renstra 2024-2026 | Tahun 2025 (%)
-Renstra 2025-2029
1 | Tujuan: Indeks  Sinergitas | Renstra 2024-2026 86 61,63 71
Meningkatnya | Penyelenggaraan
Sinergitas Pemerintahan
Penyelenggara | Kecamatan
an Kegiatan
Pemerintahan
di Kecamatan
2 Sasaran: | Indeks Kepuasan Renstra 2024-2026 85 83,33 98
Meningkatkan | Masyarakat (IKM)
kualitas Pelayanan
Pelayanan Administrasi
Administrasi Terpadu Kecamatan
Terpadu (PATEN)
Kecamatan
(PATEN)
3 | Sasaran:2 Persentase pen Renstra 2024-2026 20 14,28 71,4
Meningkatkan | urunan
Ketentraman pelanggaran
dan Ketertiban | ketentraman dan
di Wilayah ketertiban umum di
Kecamatan wilayah Kecamatan
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Tujuan: Indeks Sinergitas | Renstra 2025-2029 28 79,05 90
Meningkatny | Kecamatan

a Sinergitas | (Nilai)

Penyelenggar

aan

Pemerintaha

ndi

Kecamatan

Sasaran:1 Indeks Kepuasan | Renstra 2025-2029 86 88,84 1,03
Meningkatny | Masyarakat

a kualitas Pelayanan Publik

pelayanan di Kecamatan

publik di (Nilai)

kecamatan

Sasaran:2 Persentase pen Rcastra 2025-2029 15 14,28 95
Meningkatka | urunan

n pelanggaran

Ketentraman | ketentraman dan

dan ketertiban umum

Ketertiban (%)

umum di

Kecamatan

Sasaran:3 Persentase desa Renstra 2025-2029 95 78,94 83
Meningkatny | tertib

atertib Administrasi

administrasi | Desa (%)

Desa

Dari tabel diatas dapat kita simpulkan:
1. Perbandingan realisasi kinerja rentra 2024-2026 dan renstra 2025-2029

Sasaran kinerja l.meningkatnya kualitas pelayanan administrasi terpadu

(Paten)

Renstra 2024/2026 :
dasar,Penyederhanaan

prosedur

Fokus pada Pemenuhan standar Pelayanan
administratif,dan

peningkatan

kopetensi Petugas paten.realisasi kinerjanya seringkali menitik

beratkan pada kecepatan penyelesaikan dokumen dan tranparasi biaya

Rentra 2025-2029: Fokus bergeser pada digitalisasi total,integrasi
sistem(Onlen)dan Proaktif dalam Pelayanan. Arak kebijakan

menekankan penggunaan teknologi informasi yang lebih masif untuk
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mempercepat layanan dan mempermudah akses masyarakat,serta
integrasi data dengan instansi terkait.

e Indeks kepuasan masyarakat (IKM) Paten
a.Renstra 2024-2026 : Target IKM umumnya berada di kisaran baik
hingga sangat baik (Skala 80-90) realisasi Kinerja pada pereode ini
seringkali menargetkan perbaikan pelayanan dari level menengah
keatas
b.renstra 2025-2029 : Target IKM dinaikan menjadi sangat baik secara
konsisten bahkan sering mematok nilai diatas 90 .penekanan realisasi
bukan hanya pada kepuasan administratifitetapi juga kepuasan atas
kecepatan dan kemudahan aspek waktu dan kenyamanan.
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A4

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standard Nasional

( Minimal dengan Regional/Provinsi/Kabupaten Yang Berbatasan )

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standard Nasional

Tabel 3,1,4

( Minimal dengan Regional/Provinsi/Kabupaten Yang Berbatasan )

No. Sasaran Indikator Dokumen perencanan Standard Realisasi
Strategis Kincrja _g:z:’;: ggigjgig Naional anc;j(z)lzl;ahun
1 Tujuan : Indeks Renstra 2024-2026 61,63
Meningkatnya Sinergitas
Sinergitas Penyelenggaraan
Penyelenggaraan | Pemerintahan
Kegiatan Kecamatan
Pemerintahan di
Kecamatan
2 Sasaran: 1 Indcks Kepuasan | Renstra 2024-2026 83,33
Meningkatkan Masyarakat
kualitas (IKM)
Pelayanan Pelayanan
Administrasi Administrasi
Terpadu Terpadu
Kecamatan Kecamatan
(PATEN) (PATEN)
3 Sasaran: | Persentase pen Renstra 2024-2026 14,28
Meningkatkan urunan
Ketentraman pelanggaran
dan Ketertiban | ketentraman dan
di Wilayah ketertiban umum
Kecamatan di wilayah
Kecamatan
4 Tujuan: Indeks Renstra 2025-2029 79,95
Meningkatnya Sinergitas
Sinergitas Kecamatan
Penyelenggaraan | (Nilai)
Pemerintahan di
Kecamatan
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5 Sasaran:1 Indeks Kepuasan | Renstra2025-2029 88,84
Meningkatnya Masyarakat
kualitas Pelayanan
pelayanan Publik di
publik di Kecamatan
kecamatan (Nilai)
6 Sasaran:2 Persentase pen Renstra 2025-2029 1428
Meningkatkan urunan
Ketentraman pelenggaran
dan ketentraman dan
Ketertiban ketertiban umum
umum di (%)
Kecamatan
7 Sasaran:3 Persentase desa Renstra 2025-2029 78,94
Meningkatnya | tertib
tertib Administrasi
administrasi Desa (%)
Desa
Analisa Perbandingan :
1. Kenaikan Kinerja :Realisasi 2025 (79,95) menunjukan Penurunan yang signifikan
dibandingkan tahun Jalu karena yang divkur mengunakan Penyerapan Anggaran.
2. Xategori Mutu : Berdasarkan sekala nilai IKIM (Permenpan RB 14 tahun 2017 standar
2025) dengan capian 83,33 dikategorikan sebagai Baik.
3. Tnterpretasi kinerja paten Tahun 2025 setelah perubahan renstra melampui target
dengan nilai 88,84
4. Realisasi Kinerja tahun 2025 dengan nilai 79,95 Kategori baik
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A.5 Analisis Keberhasilan /Kegagalan Capaian Kinerja

Tabel 3.1.5
Analisis Keberhasilan /Kegagalan Capaian Kinerja
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Dokumen Target | Realisasi | Capaian | Faktor Pendukung | Alternatif
perencanan 2025 % atau penghambat solusi
-Renstra
2024-2026
-Renstra
2025-2029
Tujuan : Indeks Renstra 86 61,63 71,72 | Hasil Survey
Meningkatnya | Sinergitas 2024-2026 Kepuasan
Sinergitas Penyelenggaraan Masyarakat
Penyelenggaraan | Pemerintahan (SKM) yang di
Kegiatan Kecamatan tindak lajuti
Pemerintahan di
Kecamatan
1 Meningkatkan Indeks Renstra 85 83,33 98,03 | tingkat
kualitas Kepuasan 2024-2026 efektifitas
Pelayanan Masyarakat koordinasi
Administrasi (IKM) penyelenggaraan
Terpadu Pelayanan pemerintah
Kecamatan Administrasi kecamatan
(PATEN) Terpadu
Kecamatan
(PATEN)
2 Meningkatkan Persentase pen Renstra 20 14,28 714 | Tingkat
Ketentraman urunan 2024-2026 Koordinasi
dan Ketertiban | pelanggaran dengan vertikal
di Wilayah ketentraman dan terkait
Kecamatan ketertiban umum
di wilayah
Kecamatan
4 | Tujuan: Indeks Renstra 86 79,95 92,96 | Hasil Penilaian
Meningkatnya Sinergitas 2025-2029 Sinergitas
Sinergitas Kecamatan Kecamatan
Penyelenggaraan | (Nilai) Melalui (APL
Pemerintahan di SICAN) yang
Kecamatan terus di
| tingkatkan
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Sasaran:1 Indeks Renstra 85 88,84 | 104,17 | Hasil Survey
Meningkatnya Kepuasan 2025-2029 Kepuasan
kualitas Masyarakat Masyarakat
pelayanan Pelayanan (SKM) yang di
publik di Publik di tindak lajuti
kecamatan Kecamatan

(Nilai)
Sasaran:2 Persentase pen Renstra 20 14,28 714 | Tingkat
Meningkatkan urunan 20252029 Koordinasi
Ketentraman pelanggaran dengan vertikal
dan ketentraman dan ferkait
Ketertiban ketertiban umum
umur di (%)
Kecamatan
Sasaran:3 Persentase desa Renstra 91 78,94 86,74 | tingkat
Meningkatnya tertib 2025-2029 efektifitas
tertil? o Administrasi pembinaan dan
administrasi Desa (%) Pengawasan
Desa Desa

Analisa : kita dapat mengetahui bahwa pada semua target telah terpenuhi. Target yang

terpenuhi adalah terjadi karena dukungan dan kerjasama yang baik dari semua pihak

dan stakeholder di Kecamatan Berbek
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A.6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.1.6
Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Dokumen Capaian | Realisasi Tingkat
perencanan Kinerja | Anggaran Efisiensi
-Renstra 2024-2026 (%) (%)
-Renstra 2025-2029
1 Tujuan : Indeks Renstra 2024-2026 71,72 80,98 26.9
Meningkatnya Sinergitas
Sinergitas Penyelenggaraan
Penyelenggaraan | Pemerintahan
Kegiatan Kecamatan
Pemerintahan di
Kecamatan
2 Meningkatkan Indeks Renstra 2024-2026 98.03 99,70 33,2
kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Administrasi (IKM)
Terpadu Pelayanan
Kecamatan Administrasi
(PATEN) Terpadu
Kecamatan
(PATEN)
3 Meningkatkan Persentase pen Renstra 2024-2026 714 96.67 32,2
Ketentraman urunan
dan Ketertiban | pelanggaran
di Wilayah ketentraman dan
Kecamatan ketertiban umum
di wilayah
Kecamatan
4 Tujuan: Indcks Renstra 2025-2029 92,96 80,98 16,19
Meningkatnya Sinergitas
Sinergitas Kecamatan
Penyelenggaraan | (Nilai)
Pemerintahan di
Kecamatan
5 Sasaran:1 Indeks Renstra 2025-2029 88,84 99,70 19,94
Meningkatnya Kepuasan
kualitas Masyarakat
pelayanan Pelayanan
publik di Publik di
kecamatan Kecamatan
(Nilai)
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Sasaran:2 Persentase pen Renstra 2025-2029 71,4 96,67 19,33
Meningkatkan | urunan

Ketentraman pelanggaran

dan ketentraman dan

Ketertiban ketertiban umum

umum di (%)

Kecamatan

Sasaran:3 Persentase desa Renstra 2025-2029 86,74 98,74 19,74
Meningkatnya | tertib

tertib Administrasi

administrasi Desa (%)

Desa

Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk pada Tahun 2025 melaksanakan 6

(enam) program kegiatan dan sub kegiatan serta mengelola anggaran belanja

langsung dengan pagu sebesar Rp. 3.582.832.210,- dengan realisasi sebesar

Rp. 2.901.302.815,- atau dengan capaian sebesar 80,98 %. Capaian ini

dipengaruhi oleh adanya efisiensi anggaran di beberapa kegiatan termasuk

didalamnya adalah sisa belanja dan selisih harga perencanaan dengan harga

realisasi. Tidak ada permasalahan yang berarti dalam pelaksanaan urusan

administrasi umum ini.
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A.7. Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan / Kegagalan

Pencapaian Kinerja.

Tabel : 3.1.7

Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan / Kegagalan
Pencapaian Kinerja.

No Sasaran Indikator | Dokumen
Strategis Kinerja perencanan
iﬁ;:‘_’;:';ﬁ Program Indikator Target Realisasi | Capaian
-Renstra
2025-2029
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatny | Indeks
a Sinergitas Sinergitas
Penyelenggar | Penyelen, Renstra
aau)I’(egifl‘;n ﬂma)l:l N 2024-2026 85 61,63 n.n2%
Pemerintahan | Pemerintah
di Kecamatan | an
Kecamatan
Mcningkatka | Indcks PROGRAM PENUNJANG Nilai Akuntabilitas 85 83,32 98,03%
n Kepuasan URUSAN PEMERINTAHAN Kinerja Perangkat
kualitas Masyarakat DAERAH KABUPATEN/KOTA Daerah (Nilai)
Pelayanan (IKM)
Administrasi Pelayanan
Terpadu Administra
Kecamatan si Terpadu
(PATEN) Kecamatan
{PATEN)
Perencanaan penganggaran tersusunya dokumen | 14 14 96.95%
dan evaluasi kinerja perangkat | perencanaan Dokumen/ | Dokumen/
daerah perangkat daerah laporan laporan
Penyusunan dokumen Jumlah Dokumen E 4 94.15%
Perencanaan Pengganggaran Perencanaan Dokumen | Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan penyusunan Jumlah Dokumen 6 6 95.68%
Dokumen RKA SKPD RKA-SKPD dan Dokumen | Dokumen
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPDTersedianya
Doknmen RKA
Koordinasi dan penyusunan Jumlah Laporan 4 4 99.64%
laporan capaian kinerja dan Capaian Kinerja dan | Laporan Laporan

intisar realisasi kinerja SKPD

Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Ilasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
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Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat | Indeks kepuasan 81 a1 75.10%
Daerah masyarakat (IKM )} | Dokumen | dokumen
pelayaan publik
Pemerintah Daerah
Penyedian Gaji dan Jumlah Orang yang | 18/orang 18/orang 62.87%
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Penyeediaan Jumlah Dokumen 2 2dokumen 97.97%
administrasi pelaksanaan Hasil Penyediaan Dokumen
tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen 40 40
Penataausahaan dan Penatausahaan dan | Dokumen | Dokumen 99.01%
Pengujian / Verifikasi Pengujian/Verifikas
Keuvangan SKPD i Keuangan SKPD
Kuordinas dan Jumlah Dokumen 4 laporan | 4 laporan 99.25%
pelaksanaan akuntansi Koordinasi dan
SKPD Pelaksanaan
Aluntansi SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1laporan | 1 laporan 99.42 %
penysunan laporan Keuangan Akhir
keuangan akhir tabun Tahun SKPD dan
SKFPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Jomlah Dokumen 4laporan | 4 laporan 99.91%
penyiapan bahan Bahan Tanggapan
tanggapan pemeriksaan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Pemeriksaan
Koordinasi dan Jumlah Laporan 18 laporan { 18 laporan 98.68%
penyusunan laporan Keusngan Bulanan/
kuangan bulanan / Triwulanan/
triwulanan/semesteranSKPD Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
Administrasi
Kepegawaian 100.00%
Perangkat
Daerah
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang | 60 orang 60 orang 100.00%
Perundang-undangan Mengikuti
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
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Undangan
Administrasi Umum 44 paket 44 paket 98.75%
Perangkat Daerah
Penyediaan komponen Jumlah Paket 10 paket 10 paket 99.03%
instalasi lisrik/ penemngan Komponen Instalasi
bangunan kantor Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

vang Disediakan
Penyediaan bahan logistik Jamlah Paket Bahan | 12 paket 12 paket 99.71%
kantor Logistik Kantor

yang Disediakan
Penyediaan bahan cetakan Tumlah Paket 2 paket 2 paket 99.70%
dan penggandaan Barang Cetakan dan

Penggandaan yang

Disediakan
Penyediaan bahan bacaan Jumlah 12 12 53.21%
dan peratoran perundang bahan baczan dan Dokumen | Dokumen
undangan peru ndang

undangan yang

tersedianya
Fasilitasi kunjungan tamu Jumiah Laporan 5 laporanr | 5 laporan 99.77%

Fasilitasi

Kunjungan Tamp
Penyelengggaraan rapat jumlah ASN yang 3 laporan | 3 laporan 98.83%
koordinasi dan konsultasi melaksanankan
SKPD rapat koordinasi dan

konsultasi ke Juar

daerah
Pengadaan Barang Milik 6 unit 6 unit 90.95%
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerak
Pengadan peralatan Jumlah Unit 6 unit 6 unit 90.95%
danmesin lainnya Peralatan dan Mesin

Lainnya yang

Disediakan
Penyediaan Jasa 72 laporan | 72 laporan 98.84%
Penunjang Urusan
Pemeritanahan Daerah
Penyediaan Jasa surat Jumlzh Laporan 60 laporan | 60 laporan 100%
Menyurat Penyediaan Jasa laporan laporan

Surat Menyurat
Penyeedizan jasa Jumlah Laporan 12 laporan | 12 laporan 98.6i%
komunikasi sumberdaya air Penyediaan Jasa
dan listrik Komunikasi,

Sumber Daya Air

dan Listrik yang

Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerali Penunfang Urnsun 98.32%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa umlah Kendaraan 6 unit 6 unit 97.38%
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan

LkjIP Kecarnatan Berbek Tahun 2025 Halaman 51




Operasional atan Lapangan dibayarkan Pajak
dan Perizinanaya
Jjumlah kendaraan
dinasfoperasional
yang terawat
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Unit 4 unit 4unit 83.56%
mesin lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan
Pemeliharaan / Rehabilitasi Jumlah Gedung 3 unit 3 unit 98.84%
kantor dan Bangunan Kantor dan
lainaya Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
litasi
Meningkatka | Indeks Renstra ROGRAM 85 83,33 98,03%
n Kepuasan 2024-2026 PENYELENGGARAAN
kualitas Masyarakat PEMERINTAHAN DAN
Pelayanan {IKM) PELAYANAN PUBLIK
Administmsi | Pelayanan
Terpadu Administea
Kecamatan si Terpadu
(PATEN) Kecamatan
Koordinasi Jumlah Laporan | 16 16 Laporan | 99.70%
Penyelenggaraan Koordinasi/Sinergi | Laporan
Kegiatan Perencanaan dan
Pemerintahan di Tingkat Pelaksanaan
Kecamatan Kegiatan
Pemerintahan
dengan  Perangkat
Duerah dan Instans
Vertikal Terkait
(Laporan)
Koordinasi /erencanan dan Jumlah Laporan | 16 16 Laporan | 99.70%
pelaksanaan kegiatan Koordinasi/Sinergi | Laporan
Pemerinthan dengan Perencanaan  dan
Perangkat Daergh dan Pelaksanaan
instansi veriikal {erkail Kegiatan
Pemerintahan
dengan  Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
(Laporan)
Meningkatka | Indeks Renstra PROGRAM 85 83,33 93,03%
n Kepuasan 2024-2026 PEMBERDAYAAN
kualitas Masyarakat MASYARAKAT DESA
Pelayanan (IKM) DAN
Administrasi | Pelayanan KELURAHAN
Terpadu Administra
Kecamatan si Terpadu
(PATEN) Kecamatan
(PATEN)
Koordinasi Kegiatan Meningkatmya Illembag | 1Ilembaga | 99.18%
Pemberdayaan Desa Partisipasi a
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
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Desa

Peningkatan partisipasi Jumlah Lembaga 11 laporan | 11 laporan 94.13%
masyarakat dalam forum Kemasyarakatan
musyawarali Perencanaan yang Berpartisipasi
Pembangunan di Desa dalam Forum
Musyawarah
Perencanzan
Pembangunan di
Desa (Lembaga
Kemasyarakatan)
Sinkronisasi Program Kctja Jumlah  Dokumcn | 4 4 dokumen | 99.20%
dan Kegiatan Sinkronisasi dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Program Kegja dan
vang dilakukan oleh Kegiatan
Pemerintah dan Swasta di Pemberdayaan
wilayah kerja kecamatan Masyarakat  yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja  Kecamatan
{Dokumen)
Meningkatka | Persentase | Renstra PROGRAM 26 14,28% 1L 4%
n peouruman ;20242026 KOORDINASI
Ketentraman | pelanggara KETENTRAMAN DAN
dan n KETERTIBAN UMUM
Ketetibandi | ketentrama
Wilayah n dan
Kecamatan ketertiban
unmum di
wilayzh
Kecaratan
Koordinasi upaya Junmilah Laporan 26 laporan | 26 laporan 96.67%
Penpelenggaraan Pelaksanaan
Ketentraman dan Harmonisasi
Ketertiban Unum Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Meningkatnya
Koordinasi
kegiatan
Pemerintahan di
tingkaat
Recamatan
Terlaksananya
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamata
Sinergitas dengan Jumlah Laporan 24 laporan | 24 laporan 98.30%
Kepolisian Negara RL,TNI Hasil Sinergitas
dan instansi vertikal di dengan Xepolisian
wilayah kecamatan Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasjonzl Indonesia
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dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan 2 laporan | 2 laporan 95.47%
‘Tokoh Agama dan Tokoh Pelaksanaan
Masyarakat Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Meningkatka | Persentase | Renstra PROGRAM 20 14,28% T1.4%
n penurunan | 2024-2026 PENYELENGGARAAN
Ketentraman | pelanggara URUSAN PEMERINTAH
dan n UMUM
Keiediban di | ketenlrama
Wilayah ndan
Kecamatan ketertiban
umum di
wilayah
Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Terlaksananya 200 orang | 200 orang 98.08%
Pemerintahan Umum Pembinaan
sesuai Wawasan
Penugasan Kepala Daerah Kebangsaan dan
Ketabianan Nasional
dalam rangka
Menmantapkan
Pengamalan
Pancastla,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Tka serla
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Pembinaan wawasan Jumlah Orang 200 orang | 200 orang 98.08%
kebangsaan dan ketahanan yangMengikuti
nasinal dalam rangka Pembinaan
memantapkan Wawasan
pengamalamn Pancasita, Kebangsaan dan
pelaksanaa UUD 1945, Ketahanan Nasional
pelestarian Bhinneka dalam rangka
Tunggal Tka serta Memantapkan
Pemerintahan dan Pengamalan
Pemeliharaan Kentuhan Pancasila,
Negara Kesatuan RI Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
ika serta
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Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
Meningkatka | Indeks Renstra PROGRAM PEMBINAAN 85 83,33 98.03
n Kepuasan 2024-2026 DAN PENGAWASAN
kualitas Masyarakat PEMERINTAHAN DESA
Pelayanan (IKM)
Administrasi Pelayanan
Terpadu Administra
Kecamatan si Terpadu
(PATEN) Kecamatan
(PATEN)
Fasilitasi , Rekomendasi Tercapainya 57 57 dokumen | 98.74%
dan Koordinasi Fasilitasi , dokumen
Pembinaan dan Rekomendasi
Pengawasan dan Koordinasi
Pemerintahan Desa Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen 19 desa 19 desa 98.69%
Fasilitasi adminitrsasi tata yang Difasilitasi
pemerintahan desa dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
Fasilitasi penyusunan Jumliah Dokumen 57 57 98.92%
Perencanaan Fasilitasi dalam Dokumen | Dokumen
pembangunan rangka Perencanaan
partisipatif Pembangunan
Partisipatif
2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatny | Indeks
a Sinergitas Sinergitas
Penyelenggar | Kecamatan | Renstra
aauy e (Nilai) 2025-2029 86 o 32:96%
Pemerintahan
di Kecamalan
Sasaran: | Indeks PROGRAM PENUNJANG Nilai Akuntabilitas 85 88,84 104,17%
Meningkatny | Kepuasan URUSAN PEMERINTAHAN Kinerja Perangkat
a kualitas Masyarakat DAERAH KABUPATEN/KOTA | paerah (Nilai)
pelayanan Pelayanan
publik di Publik  di
kecamatan Kecamatan
(Nilai)
Perencanaan penganggaran tersusunya dokumen | 14 14 96.95%
dan evaluasi kinerja perangkat | perencanaan Dokumen/ | Dokumen/
daerah perangkat daerah laporan laporan
Penyusunan dokumen Jumlah Dokumen - B 94.15%
Perencanaan Pengganggaran Perencanaan Dokumen | Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Koordinasi dan penyusunan Jumiah Dokumen 6 6 95.68%
Dokumen RKA SKPD RKA-SKPD dan Dokumen | Dokumen
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPDTersedianya
Dokumen RKA
Koordinasi dan penyusunan Jumizh Laporan 4 4 99.64%
laporan capaian kinerja dan Capaian Kinerja dan { Laporan Laporan
intisar realisasi kinegja SKPD Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Kenangan Perangkat | Indeks kepuasan 81 81 75.10%
Daeral: masyarakat (IKM) | Dokumen | dokumen
pelayaan publik
Pemerinfah Ducrai
Penyedian Gaji dan Jumlah Orang yang | 18/orang 18/orang 62.87%
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Penyeediaan Jumlah Dokumen 2 2dokumen 97.97%
administrasi pelaksanaan Hasil Penyediaan Dokumen
tugas ASN Administrasi
Pclaksanaan Tugas
ASN
Pelaksanaan Jumlah Doknmen 4G 40
Penataausahaan dan Penatmisahaandan | Dokumen | Dokumen 99.01%
Pengujian / Verifikasi Pengujian/Verifikas
Keuangan SKPD i Keuangan SKPD
Koordinas dan Jumlah Dokumen 4 laporan | 4 laporan 99.25%
pelaksanaan akuntansi Koordinasi dan
SKPD Pelaksanaan
Alkuntansi SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1laporan | 1 laporan 99.42 %
penysunan iaporan Keuangan Akhir
keuangan akhir tahun ‘Tahun SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporag Kenangan
Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Jumiah Dokumen 4 laporan | 4 laporan 99.91%
penyiapan bahan Bahan Tanggapan
tanggapan pemeriksaan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Pemeriksaan
Koordinasi dan Jumlah Laporan 18 laporan | 18 laporan 98.68%
penyusunan laporan Kenangan Bulanan/
kuangan bulanan / Triwulanan/
Iriwulunan/semesterun SKPD Semesieran SKPD
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dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Kcuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
Administrasi
Kepegawaian 100.00%
Peranghat
Daerah
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang | 60 orang 60 orang 100.00%
Perundang-undangan Mengikuti
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi Umum 44 paket 44 paket 98.75%
Perangkat Daerah
Penyediaan komponen Jumlah Paket 10 paket 10 paket 99.03%
instalasi lisrik/ penerangan Komponen Instalasi
bangunan kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan bahan logistik Jumlah Paket Bahan | 12 paket 12 paket 99.71%
kantor Logistik Kantor
vyang Disediakan
Penyediaan bahan cetakan Jumiah Paket 2 paket 2 paket 99.70%
dan penggandaan Barang Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan bahan bacaan Jumlah
dan peraturan perundang bahan bacaan dan 12 12 53.21%
undangan peru edang Dokumen | Dokumen
undangan yang
tersedianya
Fasilitasi kunjungan tamu Jumlah Laporan 5laporan | 5 laporan 95.77%
Fasitilasi
Kunjungan Tamu
Penyelengggaraan rapat jumlah ASN yang 3laporan | 3 laporan 98.83%
koordinasi dan konsultasi meliaksanankan
SKPD rapat koondinasi dan
konsuitasi ke Inar
daerah
Pengadaan Barang Milik 6 unit 6 unil 90.95%
Dacral Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadan peralatan Jumlah Unit 6 unit 6 unit 90.95%
danmesin lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa 72 laporan | 72 laporan 98.84%
Penunjang Urnsan
Pemeritanahan Daerah
Penyediaan Jasa surat Jumiah Laporan 60 laporan | 60 laporan 100%
Menyurat Penyediaan Jasa Iaporan [aporan
Surat Menyurat
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Penyeediaan jasa Jumiah Laporan 12 laporan | 12 laporan 98.61%
komunikasi sumberdaya air Penyediaan Jasa
dan lisirik Komunikast,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 98.32%
Pemeriniahan Daerah
Penyediaan Jasa umlah Keadaraan 6 unit 6 unit 97.38%
Pemclibaraan, Biaya Dinas Opcrasional
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
jumtah kendaraan
dinas/operasionat
vang terawat
Pemeliharaan Peralatan dan Jamlah Unit 4 unit 4 unit 83.56%
mesin lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan
Pemeliharaan / Rehabilitasi Jumiah Gedung 3 unirt 3 unit 98.84%
kantor dan Bangunan Kantor dan
lainnya Bangunan Lainnya
Yang
Dipelihara/Dirchabi
litasi
Meningkatny | Indeks Renstra PROGRAM 85 88,84 104,17
& kualitas Kepuasan 20252029 PENYELENGGARAAN
pelayanan Masyarakat PEMERINTAHAN DAN
publik di Pelayanan PELAYANAN PUBLIK
kecamatan Publik di
Kecamatan
(Nilai)
Koordinasi Jumiah Laporan | 16 16 Laporan | 99.70%
Penyeienggarsan Koordinasi/Sinergi | Laporan
Kegiatan Perencanaan  dan
Pemerintaban di Tingkat Pelaksanaan
Kecamatan Kegiatan
Pemerintahan
dengan  Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
(Laporan)
Koordinasi /erencanan dan Jumiah Laporan | 16 16 Laporan | 99.70%
pelaksanaan kegiatan Koordinasi/Sinergi | Laporan
Pemerinthan dengan Perencanaan  dan
Perangkat Daerh dan Pelaksanaan
instansi vertikal terkait Kegiatan
Pemerintahan
dengan  Perangkat
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
{Laporan)
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Meningkatny | Indeks Renstra PROGRAM 85 88,84 104,17
a kualitas Kepuasan 20252029 PEMBERDAYAAN
pelayanan Masyarakat MASYARAKAT DESA
publik di Pelayanan DAN
kecamatan Publik di KELURAHAN
Kecamatan
(Milai)
Koordinasi Kegiatan Meningkatnya 1llembag | 11 lembaga | 99.18%
Pemberdayaan Desa Partisipasi a
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa
Peningkatan partisipasi Jumiah Lembaga 11 laporan | 11 laporan 94.13%
masyarakat dalam forum Kemasyarakatan
musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi
Pembangunan di Desa dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa {(Lembaga
K.emasyarakatan)
Sinkronisasi Program Kerja Jumlah  Dokumen | 4 4 dokumen | 99.20%
dan Kegiatan Sinkronisast dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Program Kerja dan
vang dilakukan oleh Kegiatan
Pemerintah dan Swasta di Pemberdayaan
wilayah kerja kecamatan Masyarakat  yang
Dilakukan olch
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja  Kecamatan
(Dokumen)
Meningkatka | Persentase | Renstra PROGRAM 20 14,28% 71,4%
n penurunan | 2025-2029 KOORDINASI
Ketentraman | pelanggara KETENTRAMAN DAN
dan n KETERTIBAN UMUM
Ketertiban ketentrama
umum di ndan
Kecamatan ketertiban
umurn (%)
Koordinasi upaya Jumlalk Laporan 26 laporan | 26 laporan 96.67%
Penyelenggaraan Pelaksanaan
Ketentraman dan Harmonisasi
Ketertibun Umum Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokok Masyarakat
Meningkatnya
Koordinasi
kegiatan
Pemerintahan di
tingkaat
Kecamatan
Teriaksananya
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik
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Indonesia, Tentara

Nasional Indonesic
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamata
Sinergitas dengan Jnmlahk Laporan 24 laporan | 24 laporan 98.30%
Kepolisian Negara RI,TNI Hasil Sinergitas
dan instansi vertikal di dengan Kepolisian
wilayah kecamatan Negara Republik
Indonesia, Tentara
Masional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Hobungan Jumlah Laporan 2 laporan | 2 laporan 95.47%
Tokoh Agama dan Tokoh Pelaksanaan
Masyarakat Harmonisasi
Hobungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Meningkatka | Persentase | Renstra PROGRAM 20 14,28% 1.4%
1 penumumnan | 2025-2029 PENYELENGGARAAN
Ketentramae | pelanggara URUSAN PEMERINTAH
dan il UMUM
Ketertiban ketentrama
umum di n dan
Kecamatan ketertiban
umum (%)
Penyelenggaman Urusan Terlaksananya 200 orang | 200 orang 98.08%
Pemerintahan Umum Pembinaan
sesuai Wawasan
Penugasan Kepala Daerah Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Pembinaan wawasan Jumiah Orang 200 orang | 200 orang 98.08%
kebangsaan dan ketahanan yangMengikuti
nasinal dalam rangka Pembinaan
memantapkan Wawasan
pengamalamn Pancasila, Kebangsaan dan
pelaksanaa UUD 1945, Ketahanan Nasional
pelestarian Bhinneka dalam rangka
Tunggal 1ka serta Memantapkan
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Pemerintahan dan Pengamalan
Pemeliharaan Kentuhan Pancasila,
Negara Kesatuan RT’ Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Talmn 1945,
Pelestarian
Bhinneka 'Tunggal
Ika serta
Pemertzhanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
Sasamn:3 Persentase Renstra PROGRAM PEMBINAAN 91 78,94% 86,74%
Meningkaty | desa tertib 2025-2029 DAN PENGAWASAN
a tertib Administra PEMERINTAHAN DESA
administrasi si Desa (%)
Desa
Fasilitasi , Rekomendasi Tercapainya 57 57 dokumen | 98.74%
dan Koordinasi Fasilitasi , dokumen
Pembinaan dan Rekomendasi
Pengawasan dan Koordinasi
Pemerintahan Desa Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Pesa
Jumlah Dokumen 19 desa 19 desa 98.69%
Fasilitasi adminitrsasi tata yang Difasilitasi
pemerintahan desa dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
Fasilitasi penyusunan Jumlah Dokumen 57 57 98.92%
Perencataan Fasilitasi dalam Dokumen | Dokumien
pembangunan rangka Perencanaan
partisipatif Pembangunan
Partisipatif
LEjIP Kecamatan Berbek Tahun 2025 Halaman 61




Capaian Kinerja Program (outcome) serta Kegiatan dan Sub Kegiatan (output)
dapat dijelaskan sebagai berikut:
Pada capaian kinerja Program Kecamatan Berbek Tahun 2025 telah sesuai dengan
target di renja dan renstra yang telah ditetapkan.

a. Analisis realisasi output Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun
2025, Pada Realisasi output kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Berbek
Tahun 2025 sebagian besar sudah terlaksana pada Tribulan IV

b. Analisis realisasi keuangan Perangkat Daerah Tahun 2025
Mengenai realisasi Keuangan Kecamatan Berbek Tahun 2025 sebesar
RP.2.901.302.815,-dari anggaran Rp. 3.582.832.210,- dengan capaian
80.98%
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B. Realisasai Anggaran

Tabel 3.2
Realisasi Anggaran Tahun 2025
bl
%
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Realisasi
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3,201,202,460.00 78.90%
PEMERINTAHAN DAERAH 2,525,778,665.00
KABUPATEN/KOTA
i Perencanaan, Penganggaran, dan 12,359,500.00 96.95%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11,983,000.00
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 4,120,000.00 94.15%
Perangkat Daerah 3,879,000.00
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 2,671,500.00 95.68%
RKA-SKPD 2,556,000.00
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 5,568,000.00 99.64%
Capaian Kinerja dan !khtisar Realisasi 5,548,000.00
Kinerja SKPD
] Administrasi Keuangan Perangkat 2,632,919,800.00 75.10%
Daerah 1,977,419,009.00
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,615,391,000.00 74.94%
1,960,063,409.00
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 3,148,000.00 97.97%
Tugas ASN 3,084,000.00
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan 3,466,800.00 99.01%
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD 3,432,600.00
4 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 3,208,000.00 88.25%
SKPD 3,184,000.00
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2,946,000.00 99.42%
Keuangan Akhir Tahun SKPD 2,929,000.00
6 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 2,328,000.00 99.91%
Tanggapan Pemeriksaan 2,326,000.00
7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2,432,000.00 98.68%
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 2,400,000.00
Semesteran SKPD
m Administrasi Kepegawaian Perangkat 3,800,000.00 100.00%
Daerahi 3,800,000.00
1 Sosialisasi Peraturan Perundang- 3,800,000.00 100.00%
Undangan 3,800,000.00
wv Administrasi Umum Perangkat Daerah 234,864,560.00 98.75%
231,933,980.00
1 Penyediaan Komponen Instalasi 17,267,260.00 99.03%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 17,099,980.00
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 80,588,300.00 99.71%
80,352,300.00
3 Penyediaan Barang Cetakan dan 10,143,000.00 99.70%
Penggandaan 10,112,700.00
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan 4,200,000.00 53.21%
Peraturan Perundang-undangan 2,235,000.00
5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 96,120,000.00 99.77%
95,898,500.00
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 26,546,000.00 98.83%
Konsultasi SKPD 26,235,500.00
v Pengadaan Barang Milik Daerah 155,298,100.00 90.95%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 141,245,000.00
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No

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

165,298,100.00

141,245,000.00

90.95%

vi

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

30,000,000.00

5,000,000.00

29,652,796.00

5,000,000.00

98.84%

100.00%

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

25,000,000.00

24,652,796.00

88.61%

vil

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

131,960,500.00

129,744,880.00

98.32%

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

42,830,000.00

41,706,400.00

97.38%

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

10,830.000.00

10,650,000.00

98.34%

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

78,300,500.00

77,388,480.00

98.84%

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

44,177,100.00

44,045,000.00

99.70%

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

44,177,100.00

44,045,000.00

99.70%

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

44,177,100.00

44,045,000.00

99.70%

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

92,539,150.00

91,778,700.00

99.18%

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

92,539,150.00

91,779,700.00

99.18%

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

24,090,950.00

23,876,050.00

99.11%

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang
Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Keria Kecamatan

68,448,200.00

67,903,650.00

99.20%

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
umMum

83,115,000.00

80,349,700.00

96.67%

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

83,115,000.00

80,349,700.00

96.67%

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

35,365,000.00

34,763,700.00

98.30%

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

47,750,000.00

45,586,000.00

95.47%

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

62,100,000.00

60,906,000.00

98.08%

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

62,100,000.00

60,906,000.00

98.08%

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,

62,100,000.00

60,906,000.00

98.08%
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Ne Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Realisasi

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal |ka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Repubiik
Indonesia

F PROGRAM PEMBINAAN DAN 99,698,500.00 98.74%
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 98,443,750.00
DESA
! Fasilitasi, Rekomendasi dan 99,698,500.00 98.74%
Koordinasi Pembinaan dan 98,443,750.00
Pengawasan Pemerintahan Desa
1 Fasilitasi Administrasi Tata Pemenntahan 78,256,650.00 98.69%
Desa 77,234,500.00
2 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 21,441 850.00 98.92%
Pembangunan Partisipatif 21,209,250.00

Jumliah 3,682,832,210.00 | 2,901,302,815.00 80.98%
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HAMBATAN DAN KENDALA YANG ADA DALAM PENCAPAIAN TARGET
YANG TELAH DITETAPKAN
1. Hambatan-hambatan yang ada dalam pencapaian sasaran antara lain:
a, Dikarenakan adanya Perubahan Anggaran yang Penyerapannya di
akhir tahun sehingga mengakibatkan realisasi anggaran kurang efektif.
b. Pagu dana gaji dan tpp tahun 2025 masih belum terserap secara
maksimal dikarena adanya Kekosongan Jabatan kasi dan Kasubag schingga
Blum bisa Mencapai Target yang Ditentunkan di kecamatan berbek.
2. Kebijakan yang dilaksanakan adalah :
a. Rekonsiliasi Laporan Keuangan SKPD dan LKPD secara rutin;
b. Dilaksanakan rekonstliasi aset setiap bulan;
c. Evaluasi Internal kinerja kantor dan tindak lanjut
d. Laporan ftribulanan Perjanjian kinerja , capaian kinerja individu

rencana strategis dan kinerja utama
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BAB IV
PENUTUP

41. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk merupakan
laporan pertanggungjawaban atas pencapaian pelaksanaan tujuan dan sasaran
Kecamatan Berbek dengan mengacu pada Review Renstra Kecamatan Berbek
Tahun 2025-2026. Dan tahun 2025-2029

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Berbek pada Peraturan
Presiden No 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Reviu Atas Laporan
Kinerja.

Sebagai instansi yang mempunyai tugas umum pemerintahan dalam
lingkup Kecamatan telah mampu menjalankan tugas pokok, fingsi dan misi
yang diembannya. Hal ini fampak pada pencapaian Indikator Kinerja Utama
Tahun 2025, semua indikator sudah dapat memenuhi target yang ditetapkan.
Meskipun ada satu indikator dari sasaran yang ada yang belum memenuuhi
target.

Akan tetapi, secara umum capaian kinerja Kecamatan Berbek Tahun 2025
sudah memenuhi sasaran strategis yang telah ditargetkan, adapun sasaran

stratcgis yang sudah dicapai scbagai berikut :
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No. | Sasaran Strategis | Indikator kinerja | Dokumen Target Realisasi Capaian Link Bukti
perencanan Tahun Kinerja % Dukung
-Renstra 2025 Tahun 2025
2024-2026
-Renstra
2025-2029
1 2 3 4 5 6 s 8
I. | Tujuan: Indeks Renstra 86 61,63% 71,72% | htips:/drive.g
Meningkatnya | Sinergitas 2024-2026 oigle.comf file
oA 5 'd/1-
Sinergitas Penyelenggara /
Penyelenggara | an 4JX1X40Bpl
. . NOBsa N2wA
an Kegiatan Pemerintahan CVizyFyBBV
Pgmcrintahan Kecamatan plviewspes
di Kecamatan haring
2. | Sasaranl: Indeks Renstra 85 83,33% 98,03 | https:/drive.g
Meningkatkan | Kepuasan 2024-2026 oogle.com/file
kualitas Masyarakat /d/1-
Pelayanan (IKM) SJJ(‘;’; ! X42;:BPI,\
Administrasi Pelayanan PLRE AW
Terpadu Administrasi CVizyFyBBV
erpa p/viewusp=s
Kecamatan Terpadu haring
(PATEN) Kecamatan
(PATEN)
3. | Sasaran2 : Persentase pen | Renstra 20 14,28% 71,4% | https:/drive.g
urunan 2024-2026 oogle.com/file
Meningkatkan | pelanggaran /d/1eGS[55x2z
Ketentraman ketentraman !(HdzqecO]W
dan Ketertiban | dan j9gbecWzr9Ab
di Wilayah | ketertiban b
Kecamatan umum di sharing
wilayah
Kecamatan
4 Tujuan: Indeks Renstra 86 79.95 92,96% | https:/drive.g
Meningkatayn: | Sinesgitas 2025-2029 oogle.com/file
Sinergitas Kecamatan .
Penyelenggara | (Nilai) /d/1pKRdQCk
an ch_PZIp7epH
Pf::mcrmtahan Fbndm7G_0
di Kecamatan - =
w_V3/view?us
p=sharing
5 Sasaran:1 Indeks Renstra 85 88,84 104,17% | https://drive.g
Memingkamys. | Kepuasan 2025-2029 oogle.com/file
kualitas Masyarakat _ o
pelayanan Pelayanan /d/1pKRdQCk
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publik di Publik di ch PZIp7epH
kecamatan Ke.t;a{natan Fbndm7G 0_
(Nilai) w_V3/view?us
p=sharing
Sasaran:2 Persentase pen | Renstra 20 14,28 71,4% | https://drive.g
Meningkatkan | urunan 20252029 oogle.com/file
Ketentraman pelanggaran
dan ketentraman /d/1eGSf55%zz
Ketertiban dan KildzqecOIW
umum di ketertiban j9gbcWzr9Ab
Kecarnatan umum (%)
29/viewusp=
sharing
Sasaran:3 Persentase Renstra 91 78,94 86,74 | https://drive.g
MeFmgkatnya desa Eel-’tlb . 2025-2029 oogle.com/file
tertib Administrasi .
administrasi Desa (%) /d/tuj7cBBQ
Desa WIPDBILZ92N
VVNOeDyTJa
XqRSfiview?a
sp=sharing
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42. SARAN
Guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja perlu

upaya yang dilakukan agar kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk,

meningkat menjadi lebih baik dan akuntabel antara lain :

a. Melakukan re-orientasi terhadap program/kegiatan yang kurang tepat
sasaran dan sinkronisasi dokumen-dokumen perencanaan dan kinerja;

b. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan pelaksanaan
program/kegiatan;

¢. Memberdayakan sumber daya yang ada di kecamatan berbek secara
menyeluruh,efektif, dan efesien ;

d. Menguatkan komitmen dari masing-masing aparafur untuk meningkatkan
kinerjanya.

e. Penggunaan teknologi informasi yang ada untuk meningkatkan kinerja dan
pelayanan terhadap masyarakat ;

f. Mencukupi kebutuhan personil terutama personil yang ada di desa sehingga
tidak diperlukan lagi pengisian tenaga teknis melalui sistem kontrak.

Kami menyadari penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Berbek Tahun 2025 ini masih jauh dari
sempurna, oleh karenanya saran maupun masukan, serta kritik yang sifatnya
membangun sangat kami butuhkan demi penyempurnaan laporan kami pada

tahun mendatang.

Nganjuk, 31 Maret 2025
CAMAT BERBEK

TON1 SOESANTO, S.STP.. ML.S.i
Pembina TK 1
NIP. 19801123 199912 1 00

LkjIP Kecamatan Berbek Tahun 2025 Halaman 5
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4.2. SARAN
Guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja perlu

upaya yang dilakukan agar kinerja Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk,

meningkat menjadi lebih baik dan akuntabel antara lain :

a. Melakukan re-orientasi terhadap program/kegiatan yang kurang tepat
sasaran dan sinkronisasi dokumen-dokumen perencanaan dan kinerja;

b. Memanfaatkan hasil evaluasi kinerja sebagai bahan perbaikan pelaksanaan
program/kegiatan;

c¢. Memberdayakan sumber daya yang ada di kecamatan berbek secara
menyeluruh,efektif, dan efesien ;

d. Menguatkan komitmen dari masing-masing aparatur untuk meningkatkan
kinerjanya.

e. Penggunaan teknologi informasi yang ada untuk meningkatkan kinerja dan
pelayanan terhadap masyarakat ;

f. Mencukupi kebutuhan personil terutama personil yang ada di desa sehingga
tidak diperlukan lagi pengisian tenaga teknis melalui sistem kontrak.

Kami menyadari penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Berbek Tahun 2025 ini masih jauh dari
sempurna, oleh karenanya saran maupun masukan, serta kritik yang sifatnya
membangun sangat kami butuhkan demi penyempurnaan laporan kami pada

tahun mendatang.

LkjlP Kecamatan Berbek Tahun 2025 Halaman 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  ARDIANSYAH WINARDI, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Camat Berbek
£ Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SRI HANDOKO TARUNA, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Pj. Bupati Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai targef kinerja menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
P

% capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Berbek, Januari 2025

SRI HANDOKO TARUNA, S.STP..M.Si. ARDI YAH WINARDI. S.STP., M.Si.
Pembina

NiP. 19830514 200112 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Basuki Rachmat Nomor 1 Nganjuk, Jawa Timur 64412
Telepon (0358) 323388 Fax (0358) 321111
www.nganjukkab.go.id

Nganjuk, 28 November 2025

Nomor : 100/3889/411.000/2025

Sifat

: Penting

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal : Penyampaian Hasil Penilaian
Sinergitas Kinerja Kecamatan
(SKK) Tahun 2025

Kepada

Yth. Camat Se-Kab. Nganjuk

di

NGANJUK

Berdasarkan Berita Acara Hasil Penilaian Administrasi dan Manajerial
Pelaksanaan Penilaian Sinergitas Kinerja Kecamatan Tahun 2025 pada tanggal 7
November 2025, maka bersama ini kami sampaikan hal sebagaimana berikut :

A. Dasar
1. Ketentuan Pasal 33 Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang

Kecamatan;

2. Keputusan Bupati Nganjuk Nomor 188/313/K/411.013/2023 tentang Tim
Evaluasi Kinerja Kecamatan, Sinergitas Kecamatan dan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN);

B. Ruang Lingkup

1. Penilaian Administrasi berdasarkan upload data dalam Aplikasi Sistem
Informasi Kecamatan (SINCAN) sampai dengan Hari Kamis Tanggal 6
November 2025.

2. Penilaian Indikator Manajerial dari Asisten Pemerintahan dan Kesra.

C. Hasil Penilaian
Hasil Penilaian Administrasi dan Indikator Manajerial sebagaimana berikut :

NO KECAMATAN NILAI PERINGKAT
1, Ngetos 90,80 l

2. Ngluyu 87,08 I

3. Wilangan 86,47 "

4. Prambon 85,14 v

3. Baron 83,51 V

6. Sawahan 82,23 VI

7. Jatikalen 80,45 Vi

8. Nganjuk 80,39 VI

9. Berbek 80,28 IX

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR KECAMATAN BERBEK KABUPATEN NGANJUK

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 _ 3) @
Meningkatkan Sinergitas Indeks Sinergitas 86
Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaran Pemerintahan 80 L&
| Pefnerintatiari di Kecamaten | Recamaran ’

; C= 93,4
Sasaran-;g" : tegis Indikator Kinerja Target
@ &) @ . e
| Meningkatnya Kualitas Pelayanait: | Indeks Kepuasan Masyarakat ( g5) &= %;C’ ]
Administrasi Terpadu Kecamatan “* | (IKM) Pelayanan Administasi ] ]
(PATEN) 7 Terpadi: Kecamatan (PATEN ) ‘ 3 \ 2:
2 | Meningkatkan Ketentraman dai ' 1 Persentase Penurunan ' 20%
Ketertiban Umum di Wilayah Pelanggaran Ketentraman dan
i Kecamatan Ketertiban Umum di Wilayah / o, 2
Kecamatan | e
C = 7hyls
: i AN
No | Program - ' Anggaran (Rp,-)~ ’
1. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 89.658.800,-
2. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 170.724.950,-
3. | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 140.631.600,-
P
4. | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 109.750.000,-
5. | Program Pembinan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 110.992.200,-
6. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3.098.745.351,-

SRIH OKOQ TARUNA, S.STP..M.Si.
Pembina

NIP. 198305142001121002




‘ 10. Patianrowo 79,78 X

N 11. Bagor 79,70 Xl
12. Tanjunganom 78,44 X
13. Ngronggot 75,09 Xill
14, Sukomoro 73,03 Xiv
15. Loceret 72,46 XV
16. Kertosono 72,02 XVI
17. Rejoso 71,02 Xvil
18. Gondang 68,08 XVl
19. L.engkong 65,40 XIX
20. Pace 61,87 XX

D. Rekomendasi

1. Untuk meningkatkan pelayanan publik dan memenuhi data dukung kinerja
yang berkualitas diharapkan kepada Saudara Camat supaya memerintahkan
kepada Pejabat di Lingkungan masing masing agar:

a. Setiap Pejabat atau yang ditugasi agar memahami tugas, pokok dan fungsi;

b. Memetakan tugas pokok dan fungsi masing-masing pejabat yang sudah
dilaksanakan dan yang belum dilaksanakan;

c. Tugas pokok dan fungsi yang belum dilaksanakan agar direncanakan
langkah tindak lanjut; dan

d. Hasil pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing pejabat agar
diiput pada isian Aplikasi Sistem Informasi Kecamatan (SINCAN) dan
dilengkapi data dukung.

2. Untuk pengisian Kinerja Kecamatan Tahun 2026 dapat dilakukan input data
pada Aplikasi Sistem Informasi Kecamatan (SINCAN) mulai 1 Januari sampai
dengan 31 Maret 2026, diharapkan agar Pejabat atau yang ditugasi mulai saat
ini setiap hasil kinerja harus discan. Untuk pemenuhan Capaian Kinerja
Renstra Kecamatan dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 — 2029.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan disampaikan terima kasih.

Sekretaris Daerah
Kabupaten Nganjuk

Nur Solekan

Tembusan :
Bupati Nganjuk

Dokumen inl telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik
yang dilerbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jend. Basuki Rachmat No. 1 Nganjuk Kode Pos 64412
Telp. (0358) 321746 Fax. 323388
www.nganjukkab.go.id

Nganjuk, 2 Oktober 2025

Sifat : Terbuka
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : Hasil IKM TW Il Tahun 2025

Yth. 1. Kepala Perangkat Daerah
Se-Kabupaten Nganjuk
2. Direktur RSUD Nganjuk
3. Direktur RSUD Kertosono
di
Nganjuk

Menyusuli Surat Sekretaris Daerah Tanggal 5 Agustus 2025 Nomor :
000.8.3.4/2073/411.000/2025 Hal : Hasil IKM TW Il Tahun 2025, bersama ini
disampaikan hasil Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat Daerah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk pada Triwulan Il Tahun 2025
(Periode 1 Juli s.d 30 September 2025) sebagaimana terlampir.

Demikian, disampaikan terima kasih.

Sekretaris Daerah,

Nur Solekan
Tembusan :
1. Bupati Nganjuk

|

Nomor : 000.8.3.4/2827/411.000/2025
2. Inspektur Daerah
|

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik '
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

-




'(NSS8) esebaN Ipues uep Jaqig uepeg '(3.5g) Huoayel3 Iseyyipeg Jesag lejeg ysjo uexiigia)ip bued
HUoIPRJE 1S UBNEUNBBUBW YIUOINB[e BIEO8S IUBBUBIEPUBYIP YEIS) Il UBWUNYO(]

jieg uebuebepliag
jebueg \d 8.'/6 | 848 | ¥¥'68 | 1998 | ¥¥'68 | €E'€B | 8248 | 68'88 | 25'88 117 uep ueuisnpuusad seuig | zZlL
jleg nuld nyes npedia| ueueAejad
jebueg \'d /8'Ge | Z6'v6 | L0'B8 | 28'88 | 65908 | 66 | 86'G8 | £9'68 | 65’98 | 6568 ove uep |epojy ueweueusad seuld | L1
esa( uep jeeieAsep
Nleg g Lv'8L | 6S'96 | 2E¥8 | L'E8 | 20'18 | SZ'S6 | v2'8L | LEL8 | L2'18 | L9'E8 A% ueedepiequad seuld | 0l
ldiS uejejeoUSd
yeg g £9'G8 | 61°/6 | 82°G8 | ¥6'GR | 98’08 | €566 | 2L'L8 | /PGB | 95'98 | €88 091 uep ueynpnpuadey seuid | 6
jieg eueousleg ebienay uep
jebueg A4 28'G8 | 6.'L6 | 8L'68 | 8L'68 | LZ'E8 | 00L | 28'S8 | G¥'GB | L'v8 | GE'88 19 ynpnpuad uejjepusbued seuiq | 8
yieg
jebueg Y £€G'G6 | €1'66 | 66'08 | L.18 | 92°L6 001 8c'e8 | /126 9'ch Z20'06 198728 Vddd [eisog seuig | [
yeg
jebueg \'4 €L'v8 | LL'G6 | ¥8'68 | ¥8'88 | 9¢'88 | 9¥'96 | S¥'/8 | ¥E'68 | 86'06 | ZL'06 0.81 uejeyesay seuid | 9
jieg EjesIMIIE4 UEP UBBABPNgaY
jebueg V4 LL'L6 | 85'96 | G9'L6 | 216 | ¥S'06 | ZE'S6 | L06 | 9'06 | S¥'88 | 8'L6 06/ ‘eBey ye)o ‘ueepnweaday seulq | §
yeg
1ebueg v 5'68 G'66 16 68 G'/8 G'86 g8 G'o8 88 9'68 0S ueyipipuad seuld | +
yeg g 1/6'18 | G6'26 | 19'¢8 | ¥8'¥8 | ¥8'¥8 | G626 | GLL8 | €£'08 | Z2'€8 | 2'98 L9 yesseq jesopjadsuy) | ¢
jeley
Jleg d /G'6L | €1'G6 | G¥'¥8 | 90'G8 | €£2'€8 | ¥£'96 | ¥G'E8 | 86'G8 | 2928 | 8Z'98 28 ug|emiad uemaq jeuelenes | Z
Neg
jebueg A 26'08 | L£'86 | ££'68 | 68'68 | 9£°/8 | £0'86 3°98 ¥9'/8 | 26'L8 2'06 68 yeiee( jeuejeniag L
NVNVAVI3d | 60 8n in 9N sn ¥n £n zn in MINENd NVNVAVI3d
VIr¥3INI NnLNA NYNYAY13d ¥NSNN IVIIN WMl | NIONOdS3Y | LINN /HYN3VA LYMONVYY3Id | "'ON

(GZ0Z Jequeydag Qg P's |INf° | @pousd)
6Z0Z NNHVL Il NYINMIML
WNFNVYON NILYdNEYY HYLNINIW3d NVONNMONIT 1A
(WYI) LYMVHVASYIN NVSVYNd3IX SHIANI TISVH

G202/000°} Ly/L282/¥'€°8°000 - JOWON

G2Z0Z 12qopi0 2 - |ebbue |
uesidwen




(NSSg) elebon Ipues uep Jaqis uepeg '(3.58) Yuo.pie|d ISeyyes Jeseg (ejeg yajo uexigiepp buek

yiuoipaje 1exyIues ueyeunbBuaw yuoBle BIEDSS IUBBUEIEPUEYP UYBJe) Ul USWNjoQ

jebueg \'d 26'/8 | SL'66 | L¥'06 | LLL8 | ¥¥'98 | LE'SB6 | P98 | GO'08 | 9588 | 8L'06 8Ll uep esbueg uenjesay| uepeg | 62
BISNUB
eAeq Jequng ueBueqwabuagd
yeg g 26'2. | 6.'v6 | 9¥'98 | 80°ZL | #0'9L | €9'06 S/ 12'08 | 96'€L | 6,08 vz uep ueiemebaday| uepeg | 82
Jleg
jebueg \'4 6 G9'86 | 96'G6 | ¢2'G6 | /8'C6 | G.'66 | £9'C6 | G8'v6 | €8'G6 | GL'G6 02 yeiseq uejedepuad uepeg | /g
jieg yelae(] 19sy uep
jebueg A y¥'¥6 | ¥7'66 G6 w6 | ¥P'v6 | 68'86 | 99°G6 | L9906 | BL'.6 | £96 1*14 ueBuenay ueejojebuad uepeg | 9z
Jleg yeseeq ueunbuequad
jebueg \'4 1816 | 20'96 | L8L6 | LB'L6 | 6G'L6 | G¥'86 | LL'06 | L8'L6 | €6'06 | LL'C6 €Ll ueeueousalad uepeg | s
yieg uejewejeluad
jebueg Y 668 | LL'86 | 16'06 | 20'68 | £2'G8 | L't6 19'G8 | #2098 | ¥2'98 | 9'68 99 UEp uelexeqay Wwepelwsd seulqg | ve
yeg g €6'¢8 | €796 | G/ | 6.'9L | €6'€8 | LZ2'86 | €6'€8 | ¥1'Z8B | LG'8BL | EE'VB ¥l elelq Buowed Isijod uenjeg | €z
yieg ueeyejsndiad
jebueg A 6.'06 L'/6 | €€'16 | €828 | ZE'S8 | 1946 | S0'G8 | 8L'98 | ¥L'L8 | 8868 9€8 uep uedisiesy| seulq | Z2
yieg ueusjliad
jebueg \'4 Zv'68 | ¥0'66 | SE'L6 | BE'06 | 2’68 | GL'96 | 8E'06 | LZ'E6 | 9¥'88 | 66°L6 92 uep uebued ueueyejey seulq | Lz
Nieg
jebueg A 62'26 | L1'/6 | 8L'V6 | 2E'€6 | GL'E6 | 62'86 | Z1L'26 | 6¥'E6 | 2E'C6 | ZZ'V6 14" uejueuad seuid | 0z
Nieg
jebueg A4 18°/8 | 88'96 | /6°/8 | /6'/8 | €1'88 | 8E€'66 | 9948 | S'/8 | 99'/8 L'06 091 dnpiH uebunyBury seuig | 61
ueueyepad
Jleg uep uewnuled uesemey
jebueg Y 29°'/8 | 25'66 | G6'06 | L8'88 1'88 | /G'86 | ££'88 1'88 | €€'88 | £6'06 SOl ‘edyey ueyewniad seuig | g8l
Aieg
jebueg v L0'68 | 96'€6 | 8L'06 | G€'06 | ¥£'88 | 6'/6 | 6588 | 8L'68 | 6068 | £L'06 862 uebungnyled seuid | /1
Bueny ueejeuad
yieg g v.'28 | 6'46 | G9'G8 | ¥8'v8 G8 6L'#76 | 90'€8 | 62'98 | 6L'¥8 148 GGl uep wnwn ueelisyad seuig | 9|
exllewlou|
jieg g 9'v8 | G9'G6 | 19°/8 | ¥B6'SB | Z8'¥8 | LE'SE | G228 | €6'€8 | LZ'G8 | 9Z'/8 vée UBp ISEjIUNLWIOY seuid | G|
Nieg
1ebueg \4 66'08 | 9¢'/6 | 69'88 | ¥2'/8 | 6E'98 | 9€°/6 | 2S'¥8 | 9L'/8 | €498 | 9168 62 eliey ebeus ) seuiq | #1
Nieg ODfIN
1ebueg v 96'98 | Lv'.6 | L2'68 | Z6'88 | 19'G8 | G.'G6 | ¥B'E8 | 6.'¥8 | 80'98 | 69'88 4% eyesn uep |sesadoy| seuig | €l
NVYNVAV13d 6N 8N in an sn N £n zn n MITENd NYNVAY13d
VIrY3aNId nLNW NVNVAVY13d 3NSNN IVIN WM | NIAONOdS3Y | LINN /HYHIVA LYMONVHId | 'ON




"(NSSE) esebay Ipues uep Jaqig uepeg '(3i5d) MUopielT Isexyes Jesag lejeg yajo uexigqiayp Guek

NIuoJpiale 1eyiies ueyeunBBusw Yiuolyaje eleoas jueBuejepuenp Yeje) iul uswnjog

jebueg Y ¥9'G8 | /8'/6 | 68'68 | L/.'/8 | 8B2'G8 | 9146 | 82'G8 | Z1'88 | 25'98 | 8Z'68 L7l wouebunfue] uejewess)y | 6
yeg
1ebueg Y /8'v6 | 6E'96 | L8'V6 | Z2¥6 | LO'V6 | 2966 | ¥G'E6 | B9'V6 | 8926 | 86'¥6 £9¢ oJowoyNg uejeweosy | gy
yleg
1ebueg A4 LE'06 | LP'8B6 | €498 | /2'88 | £2'98 | 001 €9°L8 | ¥2°/8 | 2'G8 ¥'68 6% UBYEMES UBJBWEDBY | /¥
yieg
1ebueg A4 81'88 | ¢G'66 | 68°06 | LZ'06 | 6L06 | L2666 | GL'68 | 96°L6 | LG'C6 | 99'C6 862 osofey uejeweoay| | 9¢
yleg g Z8'c8 | 91'96 | 28'88 | 81L'98 | ¥6'28 | L¥'¥6 | L¥'V8 | PE'E8 g8 L¥#'98 G8 uoguweld uejeweasy| | G
Yieg
jebueg v /9'88 | 00} | 2L'/6 | GS'L6 | 6026 | 00L | 6%'L6 | 8E'G6 | 89'06 | LL'¥6 €LE OMOJUEBlEd UBlEWEDaY | ¥
leg
1ebueg V' 80°/6 | /1'96 | G8'96 | ¥'/6 | 80'/6 | ¥2'46 | ¥1'96 | G'G6 | 9S'V6 | LG'96 L1€ a0 UBjBWEDSY | £F
Neg
1ebueg A/ 9/'66 | 00L | 88'66 | £5'66 | £6'66 | 00L L7'66 | G9'66 | €566 | L'66 2\z j0B6uoibly uejeweoay | z¥
yieg g Lg'el | 98'v¥8 | 6£'28 | 98'v8 | 6L°L8 | 00L | 2E'G8 | €88 | 6£'/8 | 6£'98 601 nAniBN uejeweossy | Lv
Heg
1ebueg V' 6LZ6 | ¥¥'86 | £9°06 | €906 | 90'68 | #¥'86 | ¥6'G8 | 90'68 | BE'V8 | L6°06 al sojebn uejewessy | of
yeg g 6O'Z8 | 8.6 | ZL'e6 | /828 | LZ2'€8 | L6'66 | 9E'EB | 6.'G8 | €5'¥8 | 18'/8 9gs ynfuebn uejeweosy| | BE
yeg g 6Z'GR | £5'86 | Z8'c8 | 28'c8 | G£'Z8 | 6S'GE | Z8'E8 | GE'Z8 | Z8'€8 | 9'98 Ll 1919007 UBjEWEISY | 8F
Heg
jebueg A4 68 66 G6 L6 16 00l 86 66 86 68'96 sz Buoxbus uejewessy| | /e
yeg
yebueg A4 12'z6 | 00l G'ze | /2'68 | L¥'88 | 00L | 22'/8 | €268 | 9¢'16 | LB'L6 oLL OUOSOU8Y UBJBWERD8Y | 9¢
yieg g LL'98 | €526 | 1S6'68 | ¥0'/8 | 92'¥8 | 996 | L¥'Z8 | #9'€8 | 6+'G8 | L0'88 18 usleyner uejeweosy | ge
Heg
1ebueg v 6E'68 | S0'86 | 2’26 | 6¥'06 | G0'88 | 8'/Z6 | L0/8 | ¥¥'/8 | 2L'06 | 8LL6- 502 Buepuoo uejewedsy | pe
JNreg g €L'8L | ¥L'¥6 | 22'98 | G218 | 16'8L | 26'¥6 | £18L | G6'9L | 98'08 |[££'€8 9 yoqueg uejeweosy| | g
Heg :
jebueg Y 9€'€C6 | 9€'66 | L2'G6 | LS'v6 | 98'v6 | LL'86 | ¥L'26 | G'€6 | 98'€6 | 90'G6 0S¢ uoleg uejewedsy| | zZ¢
yleg d g8 ¥6'96 | 2628 | L1'98 | G/€8 | £€8'G6 | 2628 | 8S'¥8 | L1'98 | 69°/8 081 lobeg uejewedsy| | Lg
yelse( eueouag
yieg g 22'€8 | ¥5'86 | G6°/8 | 9298 | ZZ'€8 | 90'96 | /818 | G528 | 8.'€8 | 81908 2z uebuenbbueuad uepeg
Neg yod
NVNVAY13d 6N 8N Ln an sn 41 £n Zn n MITgnd NVNVAY13d
VrHIANI nLAW NYNVAVY13d HNSNN IVIN WMl | NIONOdS3Y | LINN /HVH3IVA LYMONVNId | 'ON




ueya|os JNN

‘yesae( suejanas

‘(NSS9) elebap Ipues uep Jaqig uepeg '(3488) Yiuose|3 ISexyINas Jesag iejeg yajo uexigis)ip Buek

Niuoyaje JexILes ueyeunBBuaw yuoiyale BJeoas JueBUBIEPUENP YBJe) Jul uswnyoq

ueynsey uep ueies ‘uenpebusd ueuebueuad = gn

BUBIESEId UBP BUBIES = 6

euesyeled Nyejad = /N
euesyejed 1suajadwoy = gn

yieg jebueg v 00°001 - 1E°88 ueuefe|ad siuar Iseylisads ynpoid = 6N
Hleg g 0€'88 - 19°9L juej/ekelg = yn
yieg bueiny 2) 09°9Z - 00°G9 uelesa|aAusd NEA = £
Yieg ¥epil a 6679 - 00°SZ INpasold Uep awsiueyap ‘walsis = ZN
ueuelejad uejeiefsied = LN
elisury mnp [eAseu] 1ejIN : ueBuesajey
(prob-rcudwneleuninsysdyy) wpel-a ewyng iseydy : Blep Jaquing,
SZ0Z I ML
MNCNVON "gvM WMI
Jleg 0OUOSOUBY
jebueg v G0'v6 | S¥'/6 | SO'V6 | LE'E6 | ¥S'E6 | LL'A6 | GEZ6 | €L'V6 | LE'DB | L'V6 Lyl yesaeq wnwn Iyes cmEmm Z8
ynluebN
Neg g 60'6L | 8L'E8 08 L¥'€8 | 1608 | L¥'86 | 60'6L | 28'L8 | ¥L'L8 | LOEB oLl yeseeQq wWnwn Ies yewny | g
Aleg d GZ'08 | /5'98 | 96'G8 | /8'28 | 81'€8 | L1'98 | 88'v8 | 8L'€8 | ¥6°L8 | 88'E8 291 uebuejip uejeweosy | 0g
yleg
NVNVAV13d 6N 8n in 9N sn n en 41 n WI18Nd NYNVAY13d
VrE3INIA nLNw NYNVAVI3d 3NSNN IVTIN WMI | NJONOJS3d | LINN/HYH3VA LVMONVYId | 'ON







DATA KASUS 2025 POLSEK BERBEK

NO | NOMOR DAN TANGGAL TKP KASUS KET
LAPORAN

1. | LP/A/1/1/12025/SPKT/POLSEK DESA SUMBER URIP | PERJUDIAN SELESAI P-21
BERBEK/POLRES KEC. BERBEK
NGANJUK/POLDA JAWA
TIMUR

2. | LP/B/1/IV/I2025/SPKT/POLSEK | SDN BENDUNGREJO | PENCURIAN SELESAI P-21
BERBEK/POLRES 1 DESA DENGAN
NGANJUK/POLDA JAWA BENDUNGREJO KEC. | PEMBERATAN
TIMUR BERBEK

3. | LP/B/2/IV/I2025/SPKT/POLSEK | SDN SUMBERWINDU | PENCURIAN SELESAI P-21
BERBEK/POLRES 1 DESA DENGAN
NGANJUK/POLDA JAWA SUMBERWINDU KEC. | PEMBERATAN
TIMUR BERBEK

4. | LP/B/3/VI2025/SPKT/POLSEK | DESA SEMARE KEC. | PENGEROYOKAN | LIMPAH POLRES
BERBEK/POLRES BERBEK
NGANJUK/POLDA JAWA
TIMUR

5. | LP/B/4/VI/2025/SPKT/POLSEK | DESA BERBEK KEC. PENCURIAN LIMPAH POLRES
BERBEK/POLRES BERBEK
NGANJUK/POLDA JAWA
TIMUR

6. | LP/B/5/NX/2025/SPKT/POLSEK | DESA KACANGAN PENCURIAN SELESAI P-21
BERBEK/POLRES KEC. BERBEK
NGANJUK/POLDA JAWA
TIMUR

BERBEK, 31 Desenber 2025
KANIT RE POLSEK BERBEK
\

—E

E. RUSDI WIBOWO

INSPEKTUR POLISI DUA NRP 75060153

Dipindai dengan CamScanner




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
| 1,.péda hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
i TONI SOESANTO, S.STP., M.Si.
Iéﬁataﬂ :  Camat Berbek
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. Drs. H MARHAEN DJUMADI, A Md, S.E., S.H., MM., M.B.A.
Jabatan :  Bupati Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan ke gagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab
kami.

Pihiak Kedua akan melakukan supem31 yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanpan ‘ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Berbek, 7 Oktober 2025

Pihak Pertama

,AMd, S.E,, S.H, MM, MB.A. ANTO, S.STP., M.Si.

Pembina Tingkat
NIP.198011231999121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR KECAMATAN BERBEK KABUPATEN NGANJUK

'Sas'a_)iranz:;St.rfhtegis Indikator Kinerja Target
3) @)
Indeks Sinergitas Kecamatan 86
C= 93l 80,28
Indeks Kepuasan Masyarakat c?‘ﬂ 85 Ca
Pelayanan Publik di Kecamatan ,
| 8 g1 68
ingkatnya Ketentraman dn Persentase Penurunan Gangguan 20%- .
rtiban Umum di Kecamatan - | Ketentraman dan Ketertiban L -
\ A | Umum £9,td ?fl‘ﬂ
Méningkatnya Tertib Administrasi | Persentase Desa Tertib 91
Desa Administrasi Desa
No:" i, Program Anggaran (Rp,-)
.| Program Penyelenggaraan Pemerintahian dan Pelayanan Publik 44.177.100;-
{-:2. .| Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 92.539.150,-
737" Program Koordinai Ketentraman dan Ketertiban Umum - 83.115.000,-
.| Program Penyelengg’éiréan Urusan Pemerintahan Umum 62.100.000,-
Program Pefnbiiaii dah Penigawasan Pemerintahan Desa 99.698.500,-
fl;o gram—::?engﬁj ang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupaten/Kota 3.201.202.450,
Berbek, 7 Oktober 2025
Pihak Kedua

Dr. Drs. H; MARHAEN DIUMADI, AMd,, S.E., S.H, MM.,, MB.A. TONI SOESANTO, S.STP., M.Si.
i Pembina Tingkat |
NIP.198011231999121003




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Basuki Rachmat Nomor 1 Nganjuk, Jawa Timur 64412
Telepon (0358) 323388 Fax (0358) 321111
www.nganjukkab.go.id

Nganjuk, 28 November 2025

Nomor : 100/3889/411.000/2025

Sifat

. Penting

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal . Penyampaian Hasil Penilaian
Sinergitas Kinerja Kecamatan
(SKK) Tahun 2025

Kepada

Yth. Camat Se-Kab. Nganjuk

di

NGANJUK

Berdasarkan Berita Acara Hasil Penilaian Administrasi dan Manajerial
Pelaksanaan Penilaian Sinergitas Kinerja Kecamatan Tahun 2025 pada tanggal 7
November 2025, maka bersama ini kami sampaikan hal sebagaimana berikut :

A. Dasar
1. Ketentuan Pasal 33 Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang

Kecamatan;

2. Keputusan Bupati Nganjuk Nomor 188/313/K/411.013/2023 tentang Tim
Evaluasi Kinerja Kecamatan, Sinergitas Kecamatan dan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN);

B. Ruang Lingkup

1. Penilaian Administrasi berdasarkan upload data dalam Aplikasi Sistem
Informasi Kecamatan (SINCAN) sampai dengan Hari Kamis Tanggal 6
November 2025.

2. Penilaian Indikator Manajerial dari Asisten Pemerintahan dan Kesra.

C. Hasil Penilaian
Hasil Penilaian Administrasi dan Indikator Manajerial sebagaimana berikut :

NO KECAMATAN NILAI PERINGKAT
1. Ngetos 90,80 I

2, Ngluyu 87,08 I

3. Wilangan 86,47 1]

4. Prambon 85,14 A%

5. Baron 83,51 \

6. Sawahan 82,23 Vi

7. Jatikalen 80,45 Vil

8. Nganjuk 80,39 VI

9. Berbek 80,28 IX

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

R S o N e B i R i B e TR B R ... S



10. Patianrowo 79,78 X
11. Bagor 79,70 Xl
12. Tanjunganom 78,44 Xl
13. Ngronggot 75,09 Xl
14. Sukomoro 73,03 XV
15. Loceret 72,46 XV
16. Kertosono 72,02 XVI
17. Rejoso 71,02 XVIi
18. Gondang 68,09 XVl
19. Lengkong 65,40 XIX
20. Pace 61,87 XX

D. Rekomendasi

1. Untuk meningkatkan pelayanan publik dan memenuhi data dukung kinerja
yang berkualitas diharapkan kepada Saudara Camat supaya memerintahkan
kepada Pejabat di Lingkungan masing masing agar:

a. Setiap Pejabat atau yang ditugasi agar memahami tugas, pokok dan fungsi;

b. Memetakan tugas pokok dan fungsi masing-masing pejabat yang sudah
dilaksanakan dan yang belum dilaksanakan;

c. Tugas pokok dan fungsi yang belum dilaksanakan agar direncanakan
langkah tindak lanjut; dan

d. Hasil pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing pejabat agar
diiput pada isian Aplikasi Sistem Informasi Kecamatan (SINCAN) dan
dilengkapi data dukung.

2. Untuk pengisian Kinerja Kecamatan Tahun 2026 dapat dilakukan input data
pada Aplikasi Sistem Informasi Kecamatan (SINCAN) mulai 1 Januari sampai
dengan 31 Maret 2026, diharapkan agar Pejabat atau yang ditugasi mulai saat

| ini setiap hasil kinerja harus discan. Uniuk pemenuhan Capaian Kinerja
| Renstra Kecamatan dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 — 2029.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan disampaikan ferima kasih.

Sekretaris Daerah
Kabupaten Nganjuk

Nur Solekan

Tembusan :
Bupati Nganjuk

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan olsh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Jend. Basuki Rachmat No. 1 Nganjuk Kode Pos 64412
Telp. (0358) 321746 Fax. 323388
www.nganjukkab.go.id

Nganjuk, 28 Oktober 2025

Nomor : 000.8.3.4/3189/411.000/2025

Sifat : Terbuka
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : Hasil IKM TW IV Tahun 2025

Yth. 1. Kepala Perangkat Daerah
Se-Kabupaten Nganjuk
2. Direktur RSUD Nganjuk
3. Direktur RSUD Kertosono
di
Nganjuk

Sehubungan dengan telah dilaksanakannya Pengumpulan Data Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Tahun 2025, bersama ini disampaikan hasil Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat Daerah dan Rumah Sakit Umum Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk pada Triwulan IV Tahun 2025 (Periode
1 s.d 24 Oktober 2025) sebagaimana terlampir.

Demikian, disampaikan terima kasih.

Sekretaris Daerah,

Nur Solekan
Tembusan :
1. Bupati Nganjuk
2. Inspektur Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Lampiran

Tanggal : 28 Oktober 2025
Nomor : 000.8.3.4/3189/411.000/2025
HASIL INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
TRIWULAN IV TAHUN 2025
(Periode 1 s.d. 24 Oktober 2025)
NO | PERANGKAT DAERAH/ UNIT | RESPONDEN IKM NILAI UNSUR PELAYANAN MUTU KINERJA
; PELAYANAN PUBLIK Ui 02 [ US| e | v ] 86| Gr| Us | Up | TEAUAAN
1 | Sekretariat Daerah 25 98,22 98 99 98 100 98 98 96 100 97 A Sangat
Baik
2 | Sekretariat Dewan Perwakilan 46 86,17 | 82,07 | 84,24 | 82,61 | 96,74 | 82,61 | 85,33 | 84,24 | 97,83 | 79,89 B Baik
Rakyat
3 | Inspektorat Daerah 8 934 | 9375|9375 | 75 100 | 93,75 | 93,75 | 96,88 | 100 | 93,75 A Sangat
Baik
4 | Dinas Pendidikan 103 91,24 | 88,35 | 89,08 | 84,95 | 99,51 | 88,59 | 89,81 | 92,96 | 98,79 | 89,08 A Sangat
Baik
5 | Dinas Kepemudaan, Olah Raga, 26 97,97 | 9423 | 97,12 | 98,08 | 100 | 97,12 | 96,15 | 100 100 99,04 A Sangat
Kebudayaan dan Pariwisata Baik
6 | Dinas Kesehatan 1504 8765 | 87,8 | 86,29 | 82,7 | 9525 | 86,4 | 86,17 | 86,49 | 94,38 | 83,38 B Baik
7 | Dinas Sosial PPPA 1067 99,47 | 99,98 | 99,95 | 99,6 100 | 99,58 | 98,97 | 97,45 | 99,88 | 99,79 A Sangat
Baik
8 | Dinas Pengendalian Penduduk 64 89,84 | 88,28 | 88,28 | 88,28 | 100 | 88,28 | 87,80 | 88,67 | 89,45 | 89,45 A Sangat
dan Keluarga Berencana Baik
9 | Dinas Kependudukan dan 60 88,19 85 86,25 | 81,67 | 98,75 | 86,67 | 87,92 | 86,25 | 96,67 | 84,58 B Baik
Pencatatan Sipil
10 | Dinas Pemberdayaan 184 8365 | 82,34 | 81,11 [ 81,11 | 966 | 80,71 | 8342 | 84,24 | 9565 | 67,66 B Baik
Masyarakat dan Desa
11 | Dinas Penanaman Modal dan 9 81,17 | 77,78 | 80,56 | 77,78 | 100 75 80,56 | 77,78 | 83,33 | 77,78 B Baik
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
12 | Dinas Perindustrian dan 19 8845 | 86,84 | 8553 | 82,89 | 98,68 | 84,21 | 88,16 | 89,47 | 97,37 | 82,89 A Sangat
Perdagangan Baik
13 | Dinas Koperasi dan Usaha Mikro 6 8843 | 875 | 875 (7917 | 100 | 875 | 8333 | 875 100 | 83,33 A Sangat
Baik
14 | Dinas Tenaga Kerja 81 88,92 | 87,96 | 84,57 | 83,02 | 97,22 | 858 | 8858 | 90,12 | 96,3 | 86,73 A Sangat
Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




NO | PERANGKAT DAERAH/ UNIT | RESPONDEN IKM NILAI UNSUR PELAYANAN MUTU KINERJA
. PELAYANAN PUBLIK U U2 L U3 ] OF | US| 06 | Or ] us | g | TEAANAN
15 | Dinas Komunikasi dan 16 92,71 | 89,06 | 92,19 | 90,63 | 95,31 | 90,63 | 92,19 | 93,75 | 100 | 90,63 A Sangat
Informatika Baik
16 | Dinas Pekerjaan Umum dan 65 86,67 | 82,31 | 83,85 | 81,92 | 95,38 | 84,62 | 86,54 85 98,85 | 81,54 B Baik
Penataan Ruang
17 | Dinas Perhubungan 178 89,39 | 87,08 | 88,48 | 85,25 | 98,17 | 8581 | 89,33 | 87,92 | 96,77 | 85,67 A Sangat
Baik
18 | Dinas Perumahan Rakyat, 96 91,87 | 90,1 | 90,1 | 89,06 | 99,22 | 89,58 | 89,58 | 91,93 | 9844 | 888 A Sangat
Kawasan Permukiman dan Baik
Pertahanan
19 | Dinas Lingkungan Hidup 39 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 A Sangat
Baik
20 | Dinas Pertanian 677 9521 | 9435 | 945 [ 9332 | 99 | 9394 | 945 | 94,87 | 98,86 | 93,54 A Sangat
Baik
21 | Dinas Ketahanan Pangan dan 78 87,82 859 | 859 |[8333|98,08 | 859 | 84,94 | 86,22 | 97,44 | 82,69 B Baik
Perikanan
22 | Dinas Kearsipan dan 279 89,96 | 86,92 | 87,28 | 85,04 | 98,03 | 85,93 | 86,92 | 90,23 | 98,57 | 90,77 A Sangat
Perpustakaan Baik
23 | Satuan Polisi Pamong Praja 74 90,54 | 90,2 | 89,86 | 87,16 | 96,28 | 89,86 | 91,22 | 85,81 | 95,95 | 88,51 A Sangat
Baik
24 | Dinas Pemadam Kebakaran dan 570 87,67 | 84,96 | 82,81 | 84,25 | 94,12 | 83,86 | 87,37 | 87,59 | 98,29 | 85,75 B Baik
Penyelamatan
25 | Badan Perencanaan 117 96,65 | 94,87 | 96,15 | 96,37 | 99,79 | 96,37 | 96,15 | 96,79 | 97,44 | 9594 A Sangat
Pembangunan Daerah Baik
26 | Badan Pengelolaan Keuangan 36 858 | 81,94 | 81,94 | 80,56 | 99,31 | 83,33 | 82,64 | 82,64 | 97,92 | 81,94 B Baik
dan Aset Daerah
27 | Badan Pendapatan Daerah 20 94,31 925 | 93,75 | 91,25 | 100 | 91,25 | 93,75 95 100 | 91,25 A Sangat
Baik
28 | Badan Kepegawaian dan 461 89,98 | 87,58 | 87,96 | 85,95 | 98,05 | 87,09 | 88,56 | 89,43 | 98,21 | 86,98 A Sangat
Pengembangan Sumber Daya Baik
Manusia
29 | Badan Kesatuan Bangsa dan 39 91,1 88,46 | 90,38 | 86,54 | 98,08 | 87,18 | 91,03 | 91,67 | 97,44 | 89,1 A Sangat
Politik Baik
30 | Badan Penanggulangan Bencana 55 87,17 | 86,36 | 87,73 | 84,09 95 85 84,55 | 86,36 | 94,55 | 80,91 B Baik
Daerah
31 | Kecamatan Bagor 34 90,52 | 86,76 | 88,97 | 86,76 | 100 | 86,76 | 87,5 | 90,44 | 99,26 | 88,24 A Sangat
Baik
32 | Kecamatan Baron 15 92,96 | 88,33 90 90 100 | 91,67 | 93,33 | 93,33 100 90 A Sangat
Baik
33 | Kecamatan Berbek 52 8884 | 8558 | 84,13 | 86,54 | 9663 | 85,1 | 87,98 | 8798 | 97,12 | 88,46 A Sangat
Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




NO | PERANGKAT DAERAH/UNIT | RESPONDEN IKM NILAI UNSUR PELAYANAN MUTU KINERJA
. PELAYANAN PUBLIK U [ Uz [ U3 [ US| US | U6 | U7 | U | up | FELAVANAK

34 | Kecamatan Gondang 29 93,68 | 92,24 | 91,38 | 89,66 | 98,28 | 92,24 | 92,24 | 93,1 100 | 93,97 A Sangat
Baik

35 | Kecamatan Jatikalen 19 91,37 | 82,89 | 90,79 | 86,84 100 | 88,16 | 92,11 | 94,74 100 86,84 A Sangat
Baik

36 | Kecamatan Kertosono 108 93,16 | 92,82 [ 90,51 | 91,67 | 100 | 91,44 | 90,51 | 92,59 | 100 | 88,89 A Sangat
Baik
37 | Kecamatan Lengkong 21 79,76 | 77,38 | 78,57 | 78,57 | 90,48 | 78,57 | 78,57 | 80,95 | 77,38 | 77,38 B Baik
38 | Kecamatan Loceret 32 86,72 | 86,72 | 8594 | 85,16 | 98,44 | 85,16 | 85,16 | 84,38 | 89,84 | 79,69 B Baik

39 | Kecamatan Nganjuk 138 89,73 | 86,41 | 88,22 | 8533 | 100 | 84,96 | 84,78 | 99,82 | 93,84 | 84,24 A Sangat
Baik

40 | Kecamatan Ngetos 116 942 |9138 | 931 | 91,81 | 98,71 | 93,32 | 93,32 | 94,61 | 98,28 | 93,32 A Sangat
Baik
41 | Kecamatan Ngluyu 144 87,06 | 83,33 | 86,11 | 84,2 100 | 82,47 | 82,47 | 91,84 | 91,15 | 81,94 B Baik

42 | Kecamatan Ngronggot 44 99,75 | 99,43 | 99,43 | 99,43 | 100 | 99,43 | 100 100 100 100 A Sangat
Baik
43 | Kecamatan Pace 58 82,14 | 81,47 | 81,47 | 806 | 88,79 | 79,74 | 79,74 | 8147 | 87,07 | 78,88 B Baik

44 | Kecamatan Patianrowo 65 9534 | 93,08 | 94,23 | 94,23 | 100 | 93,08 95 9385 | 100 | 94,62 A Sangat
Baik

45 | Kecamatan Prambon 163 99,23 | 99,08 | 98,93 | 99,08 | 99,54 | 99,23 | 99,23 | 99,39 | 99,69 | 98,93 A Sangat
Baik

46 | Kecamatan Rejoso 366 90,54 | 90,16 | 90,64 | 87,77 | 99,73 | 89,28 | 88,05 | 89,28 | 94,33 | 85,59 A Sangat
Baik

47 | Kecamatan Sawahan 51 90,47 | 88,73 | 88,24 | 87,25 | 96,57 | 86,76 | 90,69 | 90,69 | 96,57 | 88,73 A Sangat
Baik

48 | Kecamatan Sukomoro 77 9592 | 93,83 | 94,48 | 94,81 | 99,03 | 96,43 | 94,81 | 95,78 | 98,38 | 95,78 A Sangat
Baik
49 | Kecamatan Tanjunganom 10 86,67 85 85 825 | 975 | 825 | 825 85 97,5 82,5 B Baik
50 | Kecamatan Wilangan 55 83,69 | 8364 | 84,55 | 86,36 | 83,64 | 81,82 | 82,73 | 83,18 | 84,55 | 82,73 B Baik
51 | Rumah Sakit Umum Daerah 32 83,561 | 85,16 | 85,16 75 9297 | 83,59 | 83,59 | 81,25 | 85,94 | 78,91 B Baik

Nganjuk
52 | Rumah Sakit Umum Daerah 103 836 | 7524 | 82,77 | 78,88 | 97,57 | 78,64 | 80,34 | 81,8 | 97,33 | 79,85 B Baik
Kertosono

IKM KAB. NGANJUK 7734 90,36 | 88,29 | 89,01 | 86,96 | 97,78 | 88,17 | 89,08 | 90,17 | 96,28 | 87,46 A Sangat

TW IV 2025 Baik

*Sumber data : Aplikasi Sukma e-jatim (https:/sukma.jatimprov.go.id)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




A

Keterangan :

U1 = Persyaratan

2 = Sistem, Mekanisme dan Prosedur

U3 = Wakiu Penyelesaian

U4 = Biaya/Tarif

U5 = Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

U6 = Kompetensi Pelaksana

U7 = Perilaku Pelaksana

U8 = Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan
U9 = Sarana dan Prasarana

Nilai Interval Mutu Kinerja
Pelayanan

25.00 - 64.99 D Tidak Baik

85.00 - 76.60 c Kurang Baik_|

76.61 - 88.30 B Baik

88.31 - 100.00 A Sangat Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

Sekretaris Daerah,

Nur Sclekan




| Berita Acara
| Nomor. 400.10.2.2/ 704 /411.503/2025

Pada hari ini Rabu tanggal 31 Desember 2025 yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama - Dwi Sulistiyo Kosasih,SP.M.Si

Jabatan - Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Dalam hal ini bertidak sebagai pihak pertama

2. Nama - Toni Soesanto,S.STP,M.Si
Jabatan : Camat Berbek
Dalam hal ini bertindak sebagai pihak kedua
Disini bisa dijelaskan bahwa Kepala seksi Pembinaan dan Pengawasa
Pemerintahan Desa menyerahkan 91 Dokumen Administrasi Desa Tahun 2025
yang terdiri dari 19 Dokumen APBDes Tahun 2025, 19 Dokumen
Pertanggungjawaban Tahun 2025,19 Dokumen RKP Tahun 2025, 19 Dokumen
ILPPD, 4 Dokumen LPPD L s

Dengan ini dinyatakan bahwa dokumen administrasi Desa Tahun 2025 sebanyak 91 -
Dokumen Telah selesai di susun ’

Kasi Binwas

Dwi Sulistiyo Kosasih,SP,M.Si
Pembina

NIP. 19801 12319999121003 NIP. 197506301998032002




Berita Acara
Nomor. 400.10.2.2/ 7o /411.503/2025

Pada hari ini Rabu tanggal 31 Desember 2025 yang bertanda tangan dibawah ini :

1.

Nama : Dwi Sulistiyo Kosasih,SP.M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Dalam hal ini bertidak sebagai pihak pertama |
Nama : Toni Soesanto,S.STP,M.Si
Jabatan : Camat Berbek |
Dalam hal ini bertindak sebagai pihak kedua
Disini bisa dijelaskan bahwa Kepala seksi Pembinaan dan Pengawasa
Pemerintahan Desa menyerahkan 91 Dokumen Administrasi Desa Tahun 2025
yang terdiri dari 19 Dokumen APBDes Tahun 2025, 19 Dokumen
Pertanggungjawaban Tahun 2025,19 Dokumen RKP Tahun 2025, 19 Dokumen
ILPPD, 4 Dokumen LPPD

Dengan ini dinyatakan bahwa dokumen administrasi Desa Tahun 2025 sebanyak 91
Dokumen Telah selesai di susun

Kasi Binwas

Dwi Sulistiyo Kosasih,SP,M.Si
Pembina
NIP. 197506301998032002



BERITA ACARA
RAPAT PLENO EVALUASI KINERJA ADMINISTRASIT DAN MANAJERIAL
SINERGITAS KINERJA KECAMATAN KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2026

Pada hari ini Senin, Tanggal 26 Januari 2026 bertempat di Bagian Tata Pemerintahan, telah

dilaksanakan Evaluasi Kinerja Administrasi dan  Manajerial Sinergitas  Kinerja  Kecamatan

Kabupaten Nganjuk Provinsi Jawa Timur Tahun 2026 oleh Tim Evaluasi Kinerja Kecamatan -

o 1D =

th

0.

Asisten Pemerintahan dan Kesra Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk:

Kepala Bagian Tata Pemerintahan pada Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk:

Analis Kebijakan Ahli Muda vang melaksanakan tugas pada Bagian Tata Pemerintahan
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk:

Analis Pemerintahan Daerah vang melaksanakan tugas pada Bagian Tata Pemerintahan
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk:

Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah yang melaksanakan tugas pada Bagian Tata
Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk:

Penata Kelola Pemerintahan vang melaksanakan tugas pada Bagian lata Pemerintahan
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk.

Operator Layanan Operasional yang melaksanakan tugas pada Bagian Tata Pemerintahan
Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk:

Dalam Rapat Picno Evaluasi Kinerja Kecamatan Administrast dan Manajerial diperoleh

hasil sebagai berikut :

l.

(]

‘d

Evaluasi Administrasi berdasarkan upload data dalam Aplikasi Sistem Informasi Kecamatan
(SINCAN) vang batas akhir pengisian pada hari Jumat Tanggal 23 Januari 2026, pada jam
23.59 WIB.

Hasil Evaluasi Kinerja Administrast dan Manajerial Sinergitas Kinerja Kecamatan Tahun 2026
akan disampaikan dalam bentuk surat kepada masing-masing Camat.

Penilaian Indikator Manajerial

a. Indikator kepemimpinan Camat berdasarkan Tim Evaluasi Kinerja Kecamatan

b. Indikator Kreatvitas Camat berdasarkan Tim Evaluasi Kinerja Kecamatan

¢. Indikator Komitmen Camat berdasarkan Tim Evaluasi Kinerja Kecamatan

d. Indikator Kompetensi Camat berdasarkan Tim Evaluasi Kinerja Kecamatan

Hasil Evaluasi Kinerja Kecamatan Administrasi dan Manajerial sebagaimana berikut :

T = i

— o I Sistem e
NO. KECAMATAN i ; ;o PERINGKAL
| Informasi Kec.
. Sukomoro [ 92,31 i !
2 Jatikalen - 9062 2|
3. | ?\'gcmx T 89,97 r 3
4. Prambon 88,21 | 4
s Nghpu 1 8631 - 3 ]
" 6. Nganjuk | 86,07 o |
v h'!'unjung;umm ‘? 85,27 . 7 i

& Sawahan - ‘ 85,12 [ 8

= — o — SR




=]  Bagor - Wi 85,04 _ 9
- 10, Patianrowo { 84,44 10
{Wi{f"Kemmnm: '''' 8393 il |
12.  Wilangan l_ 8191 12
13 Loceret 0 s E
14.  Lengkong ‘ 80,92 14
15. | Berbek [ 7995 5
16, Baron T e 16
L 170 Rejoso “mﬁ_—irii% 7814 17 o
18, :(iund;mg - ! 75;22 ' ' 7]&\
| 19. | Ngronggor 7 % ] 7336 19
: lﬂ_ __E’acc - i‘ (::»84,§8 _ 20

Demikian berita acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dibuat di Nganjuk
Pada tanggal 26 Januari 2026

\NO CNAMA

INSTANSI I A

YA TANGAN
(. Tri Wahju Kuntjoro, S.Sos. MM

Asisten Pemerintahan Dan Kesra 1.
2. Drs. Sarwo Widodo

]
|
|
| Asisten P b
|

Bagian Tata Pemerintahan

‘ud

Bagian Tata Pemerintahan

3. |Aris ‘i‘cguh Cahy ono. gl M.Si ||

4. Suprivanto. 5.S0s | Bagian Tata Pemerintahan

— = ‘ = S % " = - =
5. Myke Noor Ariani, S.Kom | Bagian Tata Pemerintahan 3,
6. Widvan Anggraini, S.STrP rHagian Tata Pemerintahan

- —_ I ~

7. Suci Dwi Purwanti. S.S0s Bagian Tata Pemerintahan 7
8. Timiah Qolbi Akbar, S.Tr.1.P 1 Bagian Tata Pemerintahan
9. Hendra Bagus Pratama. S.Ei Bagian Tata Pemerintahan )

Mengetahui,

Sekretaris Daerah
Kabupaten Nganjuk

Tembusan :
Yth. Bupati Nganjuk




Pengisian Profil Camat dan Kecamatan pada

Aplikasi SINCAN
No| Kecamatan Profil Camat | Profil Kecamatan
1 |Sukomoro v v
2 |Jatikalen v v
3 |Ngetos v v
4 |Prambon v v
5 |Ngluyu v v
6 [Nganjuk v v
7 _|Tanjunganom v v
8 |Sawahan X X
9 |Bagor X X
10 [Patianrowo v hanya history camat
11 |Kertosono belum lengkap X
12 |Wilangan X X
13 |Loceret v v
14 |Lengkong X X
15 |Berbek X v
16 |Baron v v
17 |Rejoso X X
18 |Gondang belum lengkap X
19 |Ngronggot belum lengkap X
20 [Pace v v




PEMERINTAHKABUPATENNGANJUK
KECAMATAN BERBEK

JI. Mayjend Supeno No. 136 Telp (0358) 322263
BERBEK

LAPORAN KEGIATAN
MONITORING ADMINISTRASI DAN PENGELOLAAN KEUANGAN DESA
TAHUN 2025

I. Pendahuluan
A. Latar Belakang

Kegiatan Monitoring Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Desa di wilayah

Kecamatan Berbek, dilatar belakangi oleh kebutuhan untuk memastikan pengelolaan

Dana Desa dan Alokasi Dana Desa berjalan sesuai aturan, transparan, dan tepat sasaran

di 19 desa. Kegiatan ini merupakan bagian dari pembinaan dan pengawasan

penyelenggaraan pemerintahan desa yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas

pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat.

B. Dasar Pelaksanaan

L

Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, sebagaimana diubah dengan
Undang Undang Nomor 3 Tahun 2024,

. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang

Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pengelolaan

Keuangan

Desa;

. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan

Ketiga atas

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 1 Tahun 2016 tentang Desa;

. Peraturan Bupati Nganjuk terkait pengelolaan keuangan desa;




(w)
<

8. Surat Kecamatan Berbek Nomor 400.10.2.2/463/411.503/2025 tanggal 11 Agustus

2025

C. Maksud dan Tujuan
Kegiatan ini bertujuan tntuk mehyawast pehggunaan data yahy bersumber dart

APBDes agar

sesuai -dengan peraturan perundang-undangan;meningkatican

transparansi, meminimalkan .penyalahgunaan anggaran, dan sebagai wadah uniuk

Il. Kegiatan yang Dilaksanakan

mengevaluasi kinerja desa dan memberikan pembinaan secara langsung ke desa.

‘Kegiatan Wionitoring Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Desa Tahun 2025 dimulai
pada bulan Agustus 2025 di 19 desa seKecamatan Berbek dengan rincian sebagai

berikut:

No DESA Tanggal Keterangan
1% Salanrojo 19-Agust- 2025 '| 'selesai
12 |Maguan 19-Agust- 2025 | selesai

3 Cepoko 19-Agust- 2025 selesai
14 | Senvre 1 19-Agust- 2025 | selesai
15 Berbek 20- Agust - 2025 selesai

6 Miilir 20- Agust - 2025 selesai
17 ‘Benduhgrejo 20- Agust - 2025 | selesar

8 ‘Ngrawarfr 20- Agust - 2025 “selesal

9 ‘Sengkit 21-Agust - 2025 | selesat
{ 10 | Kacangan 21~ Agust - 2025 selesai

11 Patranrejo 21- Agust - 2025 selesai

"t2- | Balongrejo | 21- Agust-2025 | selesat

13 | Sumberwindu 22- Agust - 2025 selesai

14 | Sendangbumen 22-Agust - 2025 selesai

15 | Tiripan 22- Agust - 2025 selesai

16 | Sumberurip | 22- Agust - 2025 selesai

17 | Bulu 25- Agust - 2025 selesai

18 | Grojogan | 25- Agust - 2025 ‘selesal

19 | Sonapatk, 25-Agust - 2025 selesai

Ill.Hasil

Berbek Tahun 2025 yaitu sebanyak 15 desa tertib dalam Tata Kelola Adminisirasi dan
Keuangan Desa dan sebanyak 4 desa kurang tertib dalam Tata Kelola Administrasi dan
Ketiangan Desa , dengan rincian sebagai-berikut >




No DESA HASIL MONEV
1 | Salamrojo Kurang Tertib

2 | Maguan Tertib

3 | Cepoko Tertib

4 | Semare Tertib

5 | Berbek Kurang Tertib

6 | Miilir Tertib

7 | Bendungrejo Tertib

8 | Ngrawan Tertib

9 | Sengkut Tertib

10 | Kacangan Tertib

11 | Patranrejo Tertib

12 | Balongrejo Kurang Tertib

13 | Sumberwindu Kurang Tertib

14 | Sendangbumen Tertib .
15 |Tiipan | Tertib

16 | Sumberurip Tertib

17 | Bulu Tertib

18 | Grojogan Tertib

19 | Sonopatik Tertib

IV. Penutup
Demikian Laporan ini disusun selanjutnya mohon petunjuk.

Dibuat di Berbek
Pada tanggal 27 Agustus 2025

Kasi Pembinaan dan Pengawasan

Carhat Berbek Pemerintahan Desa Kec. Berbek
And b

Toni Seesanto, S.STP., M.Si. Dwi Sulistiyo K., S.P., M.Si.

Pembina Tk. | Pembina

NIP.198011231999121003 NIP. 197506301998032002




PEMERINTAHKABUPATENNGANJUK
KECAMATAN BERBEK

JI. Mayjend Supeno No. 136 Telp (0358) 322263
BERBEK

LAPORAN KEGIATAN
MONITORING ADMINISTRASI DAN PENGELOLAAN KEUANGAN DESA
TAHUN 2025

|. Pendahuluan
A. Latar Belakang

Kegiatan Monitoring Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Desa di wilayah
Kecamatan Berbek, dilatar belakangi oleh kebutuhan untuk memastikan pengelolaan
Dana Desa dan Alokasi Dana Desa berjalan sesuai aturan, transparan, dan tepat sasaran
di 19 desa. Kegiatan ini merupakan bagian dari pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemerintahan desa yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas

pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat.

B. Dasar Pelaksanaan
1. Undang Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, sebagaimana diubah dengan
Undang Undang Nomor 3 Tahun 2024;
2. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang
Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pengelolaan
Keuangan

Desa;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan
Ketiga atas

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 1 Tahun 2016 tentang Desa;

7. Peraturan Bupati Nganjuk terkait pengelolaan keuangan desa;




8. Surat Kecamatan Berbek Nomor 400.10.2.2/463/411.503/2025 tanggal 11 Agustus

2025
C. Maksud dan Tujuan

‘Kegiatan ini bertujuan untik engawasi penggunaan dana yany bersumiber dari
APBDes agar sesual -dengan peraturan perundang-undangan;meningkatkan

transparansi, meminimalkan penyalahgunaan anggaran, dan sebagai wadah untuk

mengevaluasi kinerja desa dan memberikan pembinaan secara langsung ke desa.

ll. Kegiatan yang Dilaksanakan

‘Kegiatan WMonitoring Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Desa Tahun 2025 dimutai |
pada bulan Agustus 2025 di 19 desa seKecamatan Berbek dengan rincian sebagai |

berikut:
No DESA Tanggal Keterangan
11 | Salamrojo 1 19-Agust- 2025 | 'selesai
2 {Maguan 19-Agust- 2025 selesai
3 Cepoko 19-Agust- 2025 selesai
1K Semare 1 19-Agust- 2025 | 'selesar
15 Berbek 20- Agust - 2025 | selesai
6 Mililir 20- Agust - 2025 selesai
17 | Benduhyrejo | 20- Agust - 2025 | selesal
8 Nyrawair | 20-Agust - 2025 | selesal
‘9 | Sengkat | 21 Agust - 2025 selesal
| 10 ]| Kacangan 21- Agust - 2025 selesai
11 Patranrejo 21- Agust - 2025 selesai
T2 | ‘Balongrejo | 21~ Agust- 2025 | selesat
13 | Sumberwindu | 22- Agust - 2025 | selesai
14 | Sendangbumen 22- Agust - 2025 selesai
15 | Tiripan '22- Agust - 2025 | selesai
16 Sumberurip | 22- Agust - 2025 selesai
17 | Bulu 25- Agust - 2025 selesai
1 18 | Grojogan | 25- Agust - 2025 selesai
| 19 | Sonapatik | 28-Agust - 2025 |selesal
Ill.Hasil

Hasil Kegiatan Monitoring Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Desa se Kecamatan
Berbek Tahun 2025 yaitu sebanyak 15 desa tertib dalam Tata Kelola Administrasi dan
Keuangan Desa dan sebanyak 4 desa kurang tertib dalam Tata Kelola Administrasi dan
‘Kevangan Desa , dengam rincian sebagai-berikat -




No DESA HASIL MONEV
1 | Salamrojo Kurang Tertib
2 |[Maguan Tertib

3 | Cepoko Tertib

4 | Semare Tertib

5 | Berbek Kurang Tertib
6 | Miilir Tertib

7 | Bendungrejo Tertib

8 | Ngrawan Tertib

9 | Sengkut Tertib

10 | Kacangan Tertib

11 | Patranrejo Tertib

12 | Balongrejo Kurang Tertib
13 | Sumberwindu Kurang Tertib
14 | Sendangbumen | Tertib

15 | Tiripan Tertib

16 | Sumberurip Tertib

17 | Bulu Tertib

18 | Grojogan Tertib

19 | Sonopatik Tertib

IV. Penutup
Demikian Laporan ini disusun selanjutnya mohon petunjuk.

Dibuat di Berbek
Pada tanggal 27 Agustus 2025

Kasi Pembinaan dan Pengawasan

Camat Berbek Pemerintahan Desa Kec. Berbek
mn

Tori Seesanto, S.STP., M.Si. Dwi Sulistiyo K., S.P., M.Si.

Pembina Tk. | Pembina

NIP.198011231999121003 NIP. 197506301998032002
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DATA KASUS 2025 POLSEK BERBEK

Fﬁ NOMOR DAN TANGGAL TKP ~ KAsus KET
| LAPORAN WSSSHEI. SE —
"1 | LPIAITI2026/SPKT/POLSEK | DESA SUMBER URIP | PERJUDIAN | SELESAI P-21
| BERBEK/POLRES KEC BERBEK :.
|| NGANJUK/POLDA JAWA | :
‘ TIMUR B EEETRR— RE—
2 [ LP/BANVI2025/SPKT/POLSEK | SON BENDUNGREJO | PENCURIAN | SELESAIP-21 |
| BERBEK/POLRES | 1 DESA DENGAN 1
| NGANJUK/POLDA JAWA | BENDUNGREJO KEC | PEMBERATAN |
| TMUR BERBEK ' : ! N
3| LP/B/R2/IViI2025/SPKT/POLSEK | SON SUMBERWINDU | PENCURIAN | SELESAI P21 |
BERBEK/POLRES | 1 DESA | DENGAN |
| NGANJUK/POLDA JAWA | SUMBERWINDU KEC | PEMBERATAN |
. TIMuR o BERBEK i - .
|4 | LP/B/I3V/2025/SPKT/POLSEK | DESA SEMARE KEC | PENGEROYOKAN ]UMPAH POLRES |
| BERBEK/POLRES BERBEK 1 i
; NGANJUK/POLDA JAWA | | | i
= TIMUR ) l 1
5| LP/BIAMIRO2S/SPKT/POLSEK | DESA BERBEK KEC | PENCURIAN " LIMPAH POLRES |
| l BERBEK/POLRES | BERBEK : |
NGANJUK/POLDA JAWA _ |
. TIMUR s 1 : ? ;
|8 | LP/B/SAX2025/SPKT/POLSEK | DESA KACANGAN | PENCURIAN SELESAI P21 |
| BERBEK/POLRES KEC BERBEK | | -
| NGANJUK/POLDA JAWA _ |
| TIMUR I 1 B

BERBEK, 31 Desanber 2025
KANIT REWW POLSEK BERBEK
\
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