Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
labatan

Unit Kerja

“f‘ :

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: ARDIANSYAH WINARDIS.STP.MSI
: 198305142001121002

: Pembina -IV/a

: Camat

: Kecamatan Sawahan

KECAMATAN SAWAHAN
TAHUN 2021




_ INPUT DATA UTAMA PEGAWAI
NSRS EUPERISIERIIIE 4 sanuari s/d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI
a. Nama :  ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
b. NIP ¢ 198305142001121002
c. Paigkat/Gol.Ruang :  Pembina-IV/a
d. Jabatan ;. Camat
e. Unit Kerja :  Kecamatan Sawahan
a. Nema 3 SAMSUL HUDA,SH.MM
b. NI? : 196608101992031011
c. Pangkat/Gol.Ruang :  Pembina Tingkat | -IV/b
ld. Jahatan . Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra
e, Urit Kerja . Asisten Pemerintahan dan Kesra
a. Nema :  Drs.MOKHAMAD YASIN,M.Si
b. NI? :  196610051987031010
¢. Pangkat/Gol.Ruang : __Pembina Utama Muda -IV/c
d. labatan :  Sekretaris Daerah
e. UritKerja :  Sekretariat Daerah




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGER! SIPIL

RO | I PEIABAT PENILAI NO | L PEGAWAL NEGERI SIPIL YANG DINILAL
1 Nama 1 SAMSUL HUDA, SH.MM 1 Hama : ARDIANSYAH WINARDHS.STP.MS!
2 Nip : 196698101092031011 2 NIP : 198303142001121002
3 | Pangkat/Gol.Ruang  :Pembina Tingkat | -W/'b 3 | Pangkat/Gol.Ruang  : Pembina -IV/fa
4 | Jabatan Pt Asisten Pemarintenan dan Kesra 4 | Jabatun : Camat
5 | Unit Kefja :Asistan Pemerintahar dan Kesra 5 | Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
TARGET
NO | . KEGIATAN TUGAS JABATAN AX mlrpw-r e, -
1 Program Tahunan Kegiatan Camat 1 Dokumen 100 12 |f bulan #
2 anmmmm 12 § Kegean | 100 12 | bun “
3 memmmw 3 | Kegan | 100 12 | buan
4+ |Melssanakan Peningkaten Dispin Aparetur 19 | Asw 100 12 | buan :
5 |Melaksnakan peningkaian psngermbangan sstem peleporan oapaien kineja dan keuangan 5 | Dokumen | 100 12 | buan s
6 Pmmmmmmmum 2 Kegiatan 100 12 | bulan
7 hﬁmuwmmmmm 6 FKmn 100 22 | buan
8 Mmmhmmwmmmm 6 Kegiatan 100 12 bulan -
g hmmmmmmmmm 2 | Kegatan | 100 22 | bulan
1 memwmmmw 4 | Dokumen | 100 12 | buen
11 [Melekukan pombinaan pembordayaan den keseiahieran kekenga (PAK) 10 § Kegetn | 100 22 |l buan
1 Mmmmmm 12 | Kegetan | 100 22 | buan
13 Mmmmmmwmmm 3§ Jenis 100 2 | buan
14 [twmumnmmwunmm 8 lmnhn 100 12 |f bulan -

P Penilai,

SHMM
NIP, 1 01992081011




PENILA/AN CAPAIAN SASARAN KERIA

PEGAWAI NEGER! SIPIL
mwﬂﬁumi‘ﬂuls}daﬂlmlml
no b KEGIATAN TUGAS JABATAN
et/ Opia Hudlf Wty [ r—— Wity AN CAPAIAN SKP
B! W Mutu
i 2 A 5 § [ 10 it u [
1|m Program Tak Keglatan Camat 03 Jw-m o 12 |buten B Dolutnen | 100 6 Bulan 1750 583,331
2 | Melsisanskan pelaysnan Adniniserast Ferkanoran 2 [ }v..n.m 100 12 fbulen € Kagiatan 100 6 Balan =0 833
3 | rislaksanskar Peninglatan sarana dan karmor 13 L..u:m 1wo 12 [bulsn & Kagidtan 100 6 Bulen a3 221,713
4 | Mslaksanskan Perirgkatan Disipiin Apsratur i 9.4 BASN 160 12 [bulen 15 ASN 100 6 Hulan 108 102,63
§ | Melakoanekan penirghatan pe k sistam pelaporen capsian kinkrfa don Meuangan 23 jDokumen 100 12 fbulen 10 Dokuimen | 100 6 Bulan 50 183,31
6 | Merighoor dinasikun kagiatan dan fesilitsi bidang perherinthan 1 }h‘aw ico 12 [bulen 9 Kagiutan 100 6 Bulan 50 150,00
7 | Wetigkoor dinasikan keglatan dan fasllites! iidang kestjahteraah masyarakat 3855 *lqmm 1c0 12 |bulen 15 Kagigtan 100 & Bulan 182 .08
8 | Menghoor dinisikan keglatan dan fasilites Bidang letentraman dan kotertiban 3 ookumen 10 12 fbulen 18 Dokummen | 100 6 Bulan 50 216,67
9 | Merigkoordinasikan keglatan dan fasilites] Sidang sasana dan ptasersna 1 tan 10 12 [buben 7 Kagistan 00 6  Huan %60 .33
10 | erighoardinasian keglatan dan fasiitess Bidang Permberdeyadn Mas yarakat 2 ];-p.m 1C0 12 fbulen 2 Kaglatan 100 6 Bulen =o &3
11 | ralabulos pem pernbe rek an kevajs tefaan keluarge (PEKE -1 4 }..'mn 1o 12 |bulen S Kagiitan 100 6 tulan 50 538
12 | Meluksansk b Imalisasi pendlapatan daerah P l.lpm 1ca 12 |bulen & Lipotan 100 & Huan 50 83.3%
13 | Membuat dars mengajukan pemindahbt kusn df Bank Jatim 1 }c.n 1o 12 fhulen 5 Kell 100 & Holan 50 218,67
14 | Menytapken bahan Ksasi anggaran K sesuai DPA 4 }-ﬁm 1co 12 |bulen 4 Kagistan 100 6 Buen ) 8332
. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 |{rugas tambahan)
tambahan)
2 |{reativitac)
[ereativitas i
L
Nilsi Capaisn SKP
{sangat talk)
Sura hid 2021
P Perflai
S Fo ]
NP1 01972081011



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
NIP 19:1305142001121002
Mo Tenggal Uesiin Nama/NIP dan Paraf Pejabat

F

3

4 Januar s/d 30 juni
<021

Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 Juni 2021 =

Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :

95,03

Qrisntasi Pelayanan = 91 {Sangat Baik}
Integritas - 80 (Baik)
Komitmen = 79 (Baik)
Disiplin = 79 {Baik)
Kerjasama = 80 {Baik)
Kepemimpinan 80 (Baik)
Jumiah = 488

Nilai Rata-rata = 81,50 (Baik)




8. REKOMENDASI

-‘4:' , )‘)’
aw

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DiBU
PEJ

NIP.

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JUL| 2021
PEGAWAI NFGERI SIPIL YANG DINILAI

AH WINARDI,S.STP.MSi

NIP. 188305142001121002

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021
ATASAN PEJABAT PENILAI

Drs.MOKHAMAD YASIN,M.Si
NIP, 196610051987031010

TANGGAL, 5 JULI 2021

HUDA,SH.MM

101992031011

KECAMATAN SAWAHAN BULAN :4Januari s/d 30 Juni 2021

1. YANG DINILAI

a. Nama 1 ARDIANSYAH WINARDM,S,5TP.MSi

b. NIP : 198305142001121002

c. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina -IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan : Camat

e. Unit Organisasi : Kecamatan Sawahan )
2, PEJABAT PENILAI

a. Nama : SAMSUL HUDA,SH.MM

b. NIP : 196608101992031011

¢. Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina Tingkat | -IV/b

Jabatan/Pekerjaan : Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra

e. Unit Organisasi : Asisten Pemerintahan dan Kesra
3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama : Drs.MOKHAMAD YASIN,M.Si

b. NIP : 196610051987031010

c. Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Utama Muda -V/c

d. labatan/Pekerjaan

: Sekretaris Daerah

e. Unit Organisasi

: Sekretariat Daerah




4, UNSUR YANG DINILAI

Jumlah

6. TANGGAPAN PEJIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

T.n“'l, [T TR,

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 95,03 X 60% 57,02
1. Orientasi Pelayanan 91,00 § {Sangat Baik)
2. Integritas 80,00 {Balk)
3. Komitmen 80,00 (Balk)
4. Disiplin 80,00 (Baik)
b. Perilgku Kerja | 5. ierjasama 80,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 80,00 {Baik)
7. Juralah 491,00 YOS e
£ WoL rita - vty 81,83 i) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilal Perilaku Kerja 81,83 X 40% 32,73
89,75
NILAI PRESTASI KERIA
(Baik)

Tanggel, s ..




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUAR!I - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : SAMSUL HUDA,SH.MM Nama : ARDIANSYAH WINARDIL,S.STP.MSi
NIP : 196608101992031011 NIP :198305142001121002
Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat | -IV/b Pangkat/Gol Ruang : Pembina -IV/a
Jabatan : Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra Jabatan : Camat
Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
Tanggal Penilaian :30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 95,03
b. Perilaku Kerja Pegawai 81,50

NILAI PRESTASI KERJA PNS 89,62

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pej enilai, PNS yapz Dinilai,

/ /
SAMSUL HEDA,SH.MM ARDIAN;/AH WINARDI,S.STP.MSI
NIP.1966 992031011 NIP.198305142001121002



mm Periode : 03 Juli st 31 Desember
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAL KINERIA
Nama : ARDIANSYAH WINARDLS,.STP.MSi MNama ) SAMSUL HUDA,SH.MM
_N_i'f" : 198305142001121002 NP 196608101992031011
Pangkat/Gol. Ruang. : Pembina-iV/a Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tingkat | -Iv/b
AR 1 Camat labatan PR Asistan Pamerintaban dan Kesra
UnR Kerjs Kecamatan Sawahian Unit Xerja + Asister Pemerintahan dan Kesia
REMNCANA Kif ERIA ATASAN
wo. e e RENCANA KINERIA AspEK mw“m e TARGEY saTuAN
- [ (3 ) s s {71
A. KINERJA UTAMA
1 Ihmkmpm;r mtahunan keglatan | Melaksanakan program keglatan camat Kuantit emibul 8 ol
Kualitas Tingkat Penyelesalan 100 Persen
Waktu Waktu penyelecaian 6 Bulan
2 |Melakukan palayanar administrasi | Muaiaksanakas pelayanan administras
| perkantoran perkantoran Kuantitas | Sumsials batvar 6 Regiatan
Kualitas Tingkat Penyelasaian 100 Persen
Wakty Waktu penyelesaian & Bulan
3 |Melakukan peningkat i sarana dan Metak ingh sarana dan prasarana
prasurans i Kuantitas  dah Beryelesaian 8 Kegiztan
Kualitas Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu Wakiu penyelesaian 6 Bulan
4 [Melakiskan peningkat 1 disiplin aparatur | Melaksanakan peningkatan drsipin aparatur Kusntites  |jumiah fastitasi 15 ASN
Kuralitag Tinglat bocayaizn 100 Pargan
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
5 |Melakukan peningkat n pengembangan Melaksanakan peningkatan pengembangan sistem
sistern pelaporan cap: lan kinerja dan pelaporan capaian kinerja dan keuangan Kuantitas enizh: faciies W dokumen
- Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesalan B Bulan
| Mengkoordinasikan k ;
6 glatan dan fasilitasi | Melaksanakan keglatan dan fasilitasi bidang T g
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Buian
7  |Mengkoordinasikan k giatan dan fasilitasi | Melaksanakan kegiatan dan fasifitasi bigang,
intang weseiaitterasn wasyarahal ke aen masysr dkat Kuaniias  Jumioh Registas i Kegiatan
Kualitas Tingkat kesesualan 100 Persen
Waltu Waktu penyelesaian 6 Bulan
8 |Mengkoordinasikan k: giatan dan fasilitasi | Melaksanakan kegiatan dan fasilitasi bidang s
 bidang ketentraman ¢ in ketertiban ketentraman dan ketertiban RKusntitas | Jurmlsh Rogistan B dokurnen
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
9  |Mengkoordinesikan k giatan dan fasilitast | Melaksanakan keglatan dan fasilitasi bidang
bidang sarana dan pra iscana sarana dar prasarana Kizantizas sl Koglatan 7 Reghatan
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Butan
|Mengkoor dinasikan ki giatan dan fasilitasi | Melaksanakan kegiatan dan fasilitasi bidang
% | 1 Bord ) . yarakat Kuantitas Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen




RENCANA Ki IERJA ATASAN INDIKATOR KINERIA
o, LANISUNG RENCANA KINERIA ASPER SATUAK
Waktu Waktu penyelesaian Bulan
11 | Metakaken penstiradn pembert dan |Melaksanakan permbi o ;
kesejahteraan 1a (PKK) kesejahteraan keluarga (PKK) Kuantitas  [Jumish Kegiatan Kegiatan
Kualh § sl p
Waktu | Wt gy Butan
12 |Melaksanakan pemb 1aan optimalisasi Melaksanakan pembinaan optimalisasi B
pendapatan daerah pendapatan deerah Kuantitas Keg) laporan
Kualitas Tingkat penyelesaian Persen
Waktu Wakiu penyeiesaan Hutan
lﬂwﬁp. dministrasi |Melaksanakan pelay denliletrusl ’ ‘ v
terpadu kecamatan (| ATEN) kecamatan (PATEN) Kuantitas  |Jumilah Kegiatan kali
Kualitas Tingkat peryelesaian Persen
Waktu Waktu penyelesaian Bulan
14 .mmv, ERRTRIN Rbolak i “rry 5 r e
pemerintahan desa pemerintahan desa Kuantitas  |lumlah Kegiatan Kegiatan
Kualitas Tingkat penyelesaian Persen
Waktu Waktu penyelesalan Bulan




SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Kecamatan Sawahan Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
PEGAWAI YANG DINILAT PEJABAT PENILAI KINERJIA
Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S. STP.MSi Nama : SAMSUL HUDA, SH.MM
Nip : 198305142001121002 NIP : 196608101992031011
Pangkat/Gol. Ruang : Pembina -IV/a Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tingkat | -IV/b
Jabatan : Camat Jabatan : Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
RENCANA KIN! RIA ATASAN INDIKATOR KINERIA
.- LANGE UNG S — ASPEK INDIVIDU TARGET SATUAN
1) 2 13) 4) 15) 1] 7
A. KINERIA UTAMA
1 1!‘ prograr tah kegiatan [Melak program kegiatan camat Kikandst i s dokiisi
jcamat
Kualitas  [Tingkat Penyelesalan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
2 [Melakukan pelay &3 i Melaksanak ! administrasi perkantoran
ks Kuantitas  |Jumiah bahan 6 Kegiatan
Kualitas Tingkat Penyelasaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 [Meiakukan peningkatar sarana dan Melaksanakan peningkatan sarana dan prasarana £
prasarana kantor kantor Kuantitas Jumiah Penyelesaian 8 Kegiatan
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
4  |Melakukan peningkatar disiplin aparatur Melaksanakan peningkatan disiplin aparatur K 3 jumiah fasiitasi 15 ASN
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu ‘Waktu penyelesaian 6 Bulan
5 |Melakukan ingk P bang Melak kan peningl p b sistem lah fasilitasi "
{sistem pelaporan capala 1 kinerja dan |pelaporan capaian kineria dan keuangan Kuantitas i 10 @
keua
= Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelasaian 6 Bulan
6 |Mengkoordinasikan keg itan dan fasilitasi |Melaksanakan kegiatan dan fasiitasi bidang . | b —
bidang pemerintahan pemerintahan Kuantitas  {lumlah fasilitasi 9 Kegiatan
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu 'Waktu penyelesaian [ Bulan
e .‘_:.””i-"f’"“__“:’r'l;’?"d.'" el - ”_. o """'“"" s " Kuantitas  |lumiah Kegiatan 15 Keglatan
Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
8  |Mengkoordinasikan kegi itan dan fasilitasi  |Melaksanakan kegiatan dan fasilitasi bidang " .
bidang ketentraman dar ketertiban {ketentraman dan ketertiban Kuantitas  |Jumiah Kegiatan 15 dokumen
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
9 |[Mengkoordinasikan kegi tan dan fasilitasi | Melaksanakan kegiatan dan fasilitasi bidang sarana ) ) .
bidang sarana dan prasa ana dan prasarana Kuantitas  |lumiah Kegiatan 7 Kegiatan
Kualitas Tingkat penyelesalan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan
10 [Mengkoordinasikan kegi tan dan fasilitasi  |Melaksanakan kegiatan dan fasilitasi bidang 1
bt berday pl S berday yarak Kuantitas  |Jumiah Kegiatan 2 Kegiatan
Kualitas Tingkat penyeiesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian [ Bulan




RENCANA KIN RIA ATASAN INDIKA’
NO. Siase T RENCANA KINERIA ASPEX m";um TARGET S
aj 2 [£]) ) 5) 6} 7]
11 [Melakukan pembinaan semberdayaan dan |Melaksanakan pembinaan pemt layaan dan -
kesejahteraan keluargz (PKK) kesejahteraan kehsarga {PKK) Kuantitas  |Jumiah Kegiatan 5 Kegiatan
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
12 [Meiaksanakan pembin: an optimalisasi | Melaksanakan pembinaan optimalices:
pendapatan daerah pendapatan daerah Kuantitas  Pumish Kegiatan 6 faporan
Kualitas  |Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyslesaian 6 Bulan
13 |Menyelenggarakan pel: anan administrasi {Melaksanakan pelayanan administrasi terpadu : =
terpadu kecamatan (PA EN) kecamatan {PATEN) Kuantitas Humlah Kegiatan 5 kali
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesatan 6 Bulan
14 |Melakukan pembinaan enyelenggaraan Melaksanakan pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan desa pemerintahan desa Kuantitas  |lumiah Kegiatan 4 Kegiatan
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERIA TAMBAHAN




KECAMATAN SAWAHAN

PENILAIAN SKP PEJABAT ADMINISTRAST

PERIODE PENILAIAN ; 01 JULI S0 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DIfILAI — = e
PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : ARDIANSYAH WINARDI, S, STP.MSi Nama  : SAMSUL HUDA,SH.MM
- + 198305142001121002 NP :196608101992031011
Pangkat/Gol Ruang : Pembina -IV/a Pangkat/i- Pembina Tingkat 1 -V/b
2 labatan : Pit.Asisten Pemerintatmn dan Kesra
oo k Sxveah Unit Kerj : Asisten Pamerintahan dan Kesra
RENCANA KINERIA &' ASAN INDWKATOR KBNERJA | TARGET KATEGOR! Nilai
s LANGSUNG BINECHO, Kt e ASPex REALISAS! | CAPAIAN 1K1
NDIVIDU [-20] CAPAIAN WI
KATEGORI NiLAY .
CAPAIAN K1 | CAPALAN Na
) 2 3 - ) L] (] 2] ] (10§ {11) 12}
A, KINERJA UTAMA
1 |Merencanakan program tak Melak -
L camat IR {camat =i KUANTITAS {Jumlah 8 7 a8% Cukup
KUALITAS  [Tingkat Penyelesaian| 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu penyelesaian
WAKTU 6 6 100% Baik
2 |Melakukan pelayanan admi istrasi .mm as Jurriah bahan = - =
KUALITAS 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu
WAKTU e 6 6 100% Baik
3 gk sar. wa dan | sarana =
anaranskaitr o poa o he T [T ] . 8 100% Baik
fuatmas [TOhmesaN | 100 100% Bak Baik 100 100,00
WAKTU o hevpsinsain 6 6 100% Baik
4 |Melakukan peningkatan disi lin | Melak k k disiplin KUANTITAS |Jumish fasilitasi 15 13 7% Cul
Tingkat kesesuaian
KUALITAS 100 100 100% Baik ke 100 100,00
Waktu i
WAKTU Buy— ] B 100% Baiic
5 |Melakukan peningkatan Melaksanakan peningkatan Jumiah fasilitasi
st paag s ks i KUANTITAS 10 10 100% Baik
capaian kinerja dan keuangs 1 capalan kinerja dan kevangan Tingkat kesesuaian
KUALITAS 100 100 100% Bak Baik 100 100,00
WAKTU 6 3 100% Balk
| Mengkoordinasikan kegiata d Melaksanakan keglatan dan -
sﬁﬁhﬂhﬁiam gl v bitlang pemerintah KUANTITAS |lumish fasilitasi 9 3 100% Baik
KUALITAS  |Tingkat kesesuaian 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU  [Waktu penyelesaian [3 6 100% Baik
7 |Mengkoordinasikan kegiatar dan Melaksanakan kegiatan dan -
Fasilitasi bidang keseiahtera: 1 |fasllitasi bidang kesejahterasn KUANTITAS [Jumiah Kegiatan 15 13 7% Cukup
masyarakat masyarakat
KUALTAS | et kesesusian | g 100 100% Baik Balk 100 100,00
WAKTU | -] 6 100% Baik
8 |Mengkoordinasikan kegiatar dan Melaksanakan kegiatan dan Ilumiah Kegiatan 15 £ o ks
Fasilitas! bidang ketentramar dan | fasilitasi bidang g | UANERAS up
KuALITAS | TE ! 100 100 100% Baik Balk 100 100,00
T e | 6 100% Baik
Mengkoordinasikan kegiatar dan Melaksanadkan keglatan dan S | jumilah Kegiatan 3 = —
9  |fasilitasi bidang sarana dan § asarana |fasilitasi bidang sarana dan
KUALITAS 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
SR s s aen & & 100% Baik
P i KUANTITAS ' 2 2 100% Bailk
10 |fasilitasi bidang pemberdays fasilitasi bidang berd;
KuALTAs | EKRtpenvelesaiani o, 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU 6 6 100% Baik
= T i gk
1 @ 4 B KK)  |pemberdayasn dan kesejah KUANTITAS o 5 5 100% Bk
e KUALITAs | TPBkatP 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu penyelesaian
'WAKTU B 6 100% Baik
it pliagaiiia pewlioass KUANTITAS ['urmish Kegiatan 5 s 100% Baik
12 |optimalisas! pendapatan doe ah i pendap daerah




CAPAIAN RENCANA KINERIA
RENCANA KINERIA A ASAN INDIKATOR KINERIA| TARGET KATEGORI Nilai
NO RENCANA KINERIA ASPEK REALISASI | CAPAIAN NG
LANGSUNG
INDIVIDLU (BAIK] CAPAIAN 1K1 Tertimbang
CAPAIAN 1! | CAPAIAN IKI
1) 2} 3 “ s &} 7] = {109 21) 12§
Waktu penyelesaian
WAKTU 6 6 100% Bakk
Menyelenggarakan pelayar an Melzksanakan pelayanan Jumniah Kegiatan
13 |administrasi terpodukecan atan |administrasi terpady SEN 3 3 2006 Balk
(PATEN) (PATEN; Tingkat penyelesaian
’ KUALITAS 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu peryelesaian
WAKTU ] 6 100% Baik
Melakulan pembinaan M b lumiah Kegistan
7 Egaraan han desa |peryelenggaraan p i KUANTITAS 4 4 100% Baik
desa
KUALTAs |TEkaCpenyelesaan) ., 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU S — s & i e
100,00
B. KINERIA TAMBAHAN
Nilal Akhir SKP | 100,00
Keteraagen Pejsbt Pavit polonat)|




PENILAIAN PERILAKU KERJA

PEGAWAI YANG DINILAI o PEJABAT PENILAIBI:NER.IA i
Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi Nama : SAMSUL HUDA,SH.MM
NIP : 198305142001121002 NIP : 196608101992031011
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina -IV/a Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat | -IV/b
Jabatan : Camat Jabatan : Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 98,00
2 Inisiatif Kerja 96,00
3 Komitmen 95,00
4 Kerjasama 96,00
5 Kepemimpinan 90,00
Nilai Akhir 95,00
| e — S ———.

Nganjuk, jaﬂ Desember 2021
rejanar Heniial Kinerjd,

SAMS UDA,SH.MM
NIP.196608101992031011



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : ARDIANSYAH WINARDIL,S.STP.MSi Nama : SAMSUL HUDA,SH.MM
NIP : 198305142001121002 NIP : 196608101992031011
Pangkat/Gol Ruang  : Pembina-IV/a Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat | -IV/b
Jabatan : Camat Jabatan : PIt.Asisten Pemerintahan dan Kesra
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00
b. Perilaku Kerja Pegawai 95,00
NILAI KINERJA PNS 98,50
c. Ide Baru 0,00

NILAI AKHIR

-

Pelifl? yang Dinilai,
’ 0 a

ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
P.198305142001121002

Nganjuk, 31 Desember 2021
PejabatAPT\ilai Kinerja,

SAMS DA,SH.MM
NIP.196608101992031011




INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi Nama : SAMSUL HUDA,SH.MM

NIP : 198305142001121002 NIP : 196608101992031011
Pangkat/Gol Ruang : Pembina -IV/a Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tingkat | -IV/b

Jabatan : Camat Jabatan : Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Asisten Pemerintahan dan Kesra
Tanggal Integrasi Penilaian  : 31 Desember 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 108,48
Juli - Desember 98,50
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 103,49
PREDIKAT (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pegawai yzg Dinilai, PejabatAPﬁnilai Kinerja,

SAMS DA,SH.MM
NIP.1966081101992031011

NIP,A198305142001121002



LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

P ZGAWAI YANG DINILAI
[ namA ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
__l\ IP 198305142001121002
P ANGKAT/GOL RUANG Pembina -IV/a
| J/BATAN Camat
UNIT KERIA Kecamatan Sawahan
P ZJABAT PENILAI KINERJA
| NAMA . SAMSUL HUDA,SH.MM
[ NP 196608101992031011
| P ANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat | -IV/b
E BATAN Pit.Asisten Pemerintahan dan Kesra
UNIT KERJIA Asisten Pemerintahan dan Kesra

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs.MOKHAMAD YASIN,M.Si
NP 196610051987031010
P ANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda -IV/c
J/ BATAN Sekretaris Daerah
UNIT KERJA Sekretariat Daerah
P :NILAIAN KINERIA
[ N LAISKP 107,52
N LAI PERILAKU KERIJA 96,23
N LAI SKP + PERILAKU KERJA 103,25
Il E BARU 0,00
N LAI KINERJA PEGAWAI 103,25
P REDIKAT KINERJA PEGAWALI (Baik)
T JTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI
P JABAT FUNGSIONAL)
P :RMASALAHAN :
R -KOMENDASI :
K:BERATAN :
P :NJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
K:PUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA :
Nganjuk, 5 januari 2022 Nganjuk,Joglanuari 2022
Dinilai, Peja ilai Kinerja
ARDIANSY, ,S.STP.MSi SAM A,SH.MM
NIP.198305142001121002 NIP.1 101992031011
Nganjuk, 7 Januari 2022

Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

Drs.MOKHAMAD YASIN,M.Si
NIP.196610051987031010




Nama Pegawai

NiP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: SUKIRNO,S.Sos

: 196908071950031010
: Penata Tingkat | -lli/d

: Sekretaris Kecamatan

: Kecamatan Sawahan

KECAMATAN SAWAHAN
TAHUN 2021




- INPUT DATA UTAMA PEGAWAI
VS REG PETBSAMMMNEN + i 5/ 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI
a. Nama :  SUKIRNO,S.Sos
b. NI? : 196908071990031010
c. Pangkat/Gol.Ruang :  Penata Tingkat | -111/d
d. Jabatan . Sekretaris Kecamatan
e. Urit Kerja . Kecamatan Sawahan
a. Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
b. NIP : 198305142001121002
¢. Paagkat/Gol.Ruang : __Pembina - IV/a
d. Jakatan :  Camat Sawahan
e. Unit Kerja :  Kecamatan Sawahan
a. Nama :  SAMSUL HUDA,SH.MM
b. NIP :  196608101992031011
c. Pa-Ekat/Gol.Ruang ¢ Pembina Tingkat I- IV /b
d. Jakatan :  Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra
e. UnitKerja . Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk




SASARAN KERIA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | 1. PEJABAT PENILAI NO | M. PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILA}

1 |Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi 1 |Nama : SUKIRNO,S.S0s

2 | Nip : 198305142001121002 2 | NP : 196908071990031010

3 | Pangkat/Gol.Ruang  :Pembina - IVfa 3 | Pangkat/Gol.Ruang :Penata Tingkat!-li/d

4 | Jabatan : Camat Sawahan 4 Jabatan : Sekretaris Kecamatan

5 | Unit Kerja : Kecamatan Sawahan 5 | Unit Kerja : Kezamatan Sawahan

TARGET
NO | liI. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK - m:s;m e L
1 rrMelaisanakan Administrasi Umum F’elanﬂat Daerah 72 | Kegiatan 100 12 || bulan "
2 [Melaksanakan Kegiatan Kessjahteraan masyarakat 12 || Kegiatan || 100 12 || buan
3 HMelztsanakan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 24 | Kegiatan 100 12 bulan
4 "Melatsandtan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 12 || Kegiatan 100 12 buian
5 nMeieksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya 24 || Kegiatan 100 12 bulan
5 "iﬂeld:smatan Perencanaan, Penganggaran,dan evaluasi kinerja perangkat daerah 2 Kegiatan 100 12 bulan
7 [[Melaksanakan pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah 36 || Kegiatan 100 12 bulan
g [M ngikuti da'n mglakukm koordinasi serta evaluasi dengan Internal Kecamatan untuk mencapai 94 | Kegiatan 100 19 bl
an organisasi

9 [[Melaksanakan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah 1 Kegiatan 100 12 bulan
10 ,F\Ae!aksanatan koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat desa 12 || Kegiatan 100 12 bulan
11 HMelaksanakan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1 Kegiatan 100 12 bulan
12 "Melaksanakan Administrasi Keuangan Perangkat daerah 36 | Kegiatan 100 12 bulan

PejabatPenilai,

A WINADI,S.STP.MSJ
NIP,, 05142001121002

Catatan ;
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertenty

Nganjuk, 04 Januari 2021
Pegawai N Sipil Yang Dinilai

L4

SUKIRNO,S.505
NIP.196908071990031010




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA

PEGAWAI NEGER! SIPIL
Wakiu Penllaian 4 Jasquari s/d 30 Juni 2021
TARGET REALISAS!
nNO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN Kul/ toualf munm
Wuant/ Output Waktu Kuant/ Outgat Waktw Slaya AN sKm)
Mum Mutu
i 2 [ 5 6 [] 10 1 13 14
1 | Melaksanal i Umurs Perangkat Daerah 72 36 F‘I‘ﬂ 100 12 |bulan 20O Keglanan 100 6 Bulan 428 142.59
2 | Melaksanakan Keglaten Kesejal yaral e 6 P"'m 100 12 |bulan 50 Kegistan 100 6 Bulan 983 778
3 | Melaksanakan Koordinas! Penyelenggaraan Xegiatan dli Tingkat K 24 12 }q.nn 100 12 |bulan 45 Kegistan 100 6 Bulan 525 175.00
4 | Melsksanal yedisan jass pesunjang wwusan pemerintaham daerah 2 & lwmn 100 12 [bulan 20 Kegistan | 100 6 Bulan A% wLa
5 Mlidmnlhnm-u.-lhlnvandbcﬂhnnhhmtnwddmpnmdmﬁnmm ETS 12 Keglatan 100 12 |bulan 40 Kegiatan 100 6  Bulan 483 161.11
6 | Melsksanakan Perencansan Penganggaran,dan evaluss! kinerja perangkat daerah o4 a7 r 100 12 |bulan 100 Keglatan o0 6 Balan 363 12092
7 | Melaksanakan pemelihaeaen Barang Milik Daerah jang unusan pemerintahan deerah % 18 qul 100 12 [bulan 50 Kegistan 100 € Eulan 428 142.59
8 | Mengikuti dan melakukan koordinas serta evaluasi dengan Internal K Utk | tuarns o4 a7 I(l'lun 100 12 |bulan 100 Kegistan 100 6 fulan 363 1092
9 | Melaksanakan pengadaan barang milik dsessh penunjang urusan daersh 1 }q,lmn 100 12 fbulan 15 Kegiatan | 100 6 Bulan 1650 350.00
10 | Melaksanakan koordinasl kegiatan pamberdayaan masyarakat desa 1 6 l:.u.m 100 12 |bulan 30 Kegistan 100 6 Bulan 650 216.67
11 | Metsksanaksn ad . Parangkat Dasrah 1 }.',“.n 100 12 bulan 10 Keglatan 100 & Bulan 1150 383.33
12 | Melaksanskan Administras! Kevargan Persngkat daevah w | 18 [k-.l-m 100 12 [bulan 50 Kegioan | 100 L <8 i
|H. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 _|{tuges tambahan)
{tugas tambahan) =
2 |{krentivitas}
{kreativitas)
90,71
Nilai Capaian SIF
(Bak)
Surabays, 30 Jun 2021
l flal
ARDIAN STP.MSI

9830542001 121002



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : SUKIRNO,S.Sos

NIP : 196 308071990031010
NIP dan Paraf Pejabat|
No Tai iggal Uraian W/ i
Penilai
¥ 2 3 4
‘ j'"""; g‘: S0dual | o nilsian SKP A Januari /0 30 i 2021 = 9471
Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagal berikut ;
Qrigntasi Pelayanan = a1 {Sangat Baik)
PEJABAT PENILAI
Integritas = 82 (Baik)
Komitmen = 82 {Baik)
Disiplin - 82 (Baik}
Kerjasama = 8 (Baik) r AN WINARDES STP MSE
Kepemimpinan 82 (Baik) .198305142001121002
Jumlah = 501
Nilai Rata-rata = 83.50 (Baik)
B ¥y W -




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9.

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JUL} 2021

DIBUAT TANGGAL, 5JULI 2021
PEJABAT PE

SYAH WINARDI,S.STP.MSI
- 198305142001121002

NIP. 194908071990031010

11.

DITER! GGAL, 7 JULI 2021
ATASAN T PENILAI

NIP. 196608101992031011

KECAMATAN SAWAHAN BULAN :4Januaris/d 30 Juni 2021
1. YANG DINILAI
a. Nama : SUKIRNO,S.50s
b. NIP : 196908071990031010

¢. Pangkat, Golongan/Ruang

: Penata Tingkat | -1i/d

d. Jabatan/Pekerjaan

: Sekretaris Kecamatan

e. Unit Organisasi

: Kecamatan Sawahan

2-

PEJABAT PENILAI

a. Nama : ARDIANSYAH WINARDI,$.STP.MSI
b. NipP :198305142001121002

c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Pembina - IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan : Camat Sawahan

e.  Unit Organisasi

: Kecamatan Sawahan

ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama : SAMSUL HUDA,SH.MM
b. NIP : 196608101992031011

c.  Pangkat, Golongan/Ruang

: Pembina Tingkat |- IV /b

d. Jabatan/Pekerjaan

: Plt.Asisten Pemerintahan dan Kesra

e. Unit Organisasi

: Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk




4. UNSUR YANG DINILAI

Jumlah

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

LI | — e

a. Sasatan Kerja Pegawai ($KP) 90.71 X 60% 54.43
1. Oriéntasi Pelayanan 91.00 {Sangat Baik)
2. Integritas 82.00 {Baik)
3. Konitmen 82.00 {Baik)
4. Disiplin 82.00 {Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 82.00 {Baik)
6. Kepemimpinan 82.00 {Baik)
7. Jumilah 501.00
8. Nilal rata — rata 83.50 {Baik}
9. Nilai Perilaku Kerja 83.50 X 0% 33.40
87.83
NILAI PRESTASI KERJA
(Baik]

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

LE LT/ O—

7. KEPUTUSAN ATASAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

L 1T | A ——




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi Nama : SUKIRNQ,S.Sas
NIP :198305142001121002 NIP : 196908071990031010
Pangkat/Gol Ruang : Pembina - IV/a Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat I -1li/d
Jabatan : Camat Sawahan Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan

Tanggal Penilaian : 30 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

b. Perilaku Kerja Pegawai

NILAI PRESTASI KERJA PNS

Nganjuk, 30 Juni 2021
Pejabat Penilai, PNS yang Dinilai,

fan S
ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi SUKIRNO,S.Sos

NIP/198305142001121002 NIP.196208071990031010



SKP PEJABAT ADMINISTRASI

Kecamatan Sawahan Pariode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021
R S ——— e T e o
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama : SUKIRNO,S.Sos Nama : ARDIANSYAH WINARDLS.STP.MSI
NiP : 196908071990031010 NIP : 198305142001121002
Pangkat/Gol. Ruang Penata Tingkat | -Jil/d Pangkat/Gol, Ruang : Pembina - V/a
Jabatan Sekretaris Kecamatan Jabatan : Camat Sawahan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
RENCANA Ki IERJIA ATASAN INDIKATOR KINERIA
NO.
LANC SUNG RENCANA KINERIA ASPEK INDIVIDU TARGET SATUAN
) Y 3 (4] 5] (8
A. KINERJA UTAMA e
1 |Terlaksananya admir strasi umum Melak d i umum p gk
perangkat daerah daetish Kuantitas  |Jumiah 36 kegiatan
Kualitas Tingkat Penyelesaian 100 Persen
Waktu {Waktu penyelesaian 6 Bufan
2 |Teriaksananya kegiat w kesejahtesaan Melaksanakan kegiatan kesejat y
masyarakat Ruantitas  Humiah batian [ bahan
Kuaiitas Tingkat Penyelasaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan
3 |[Terlaksananya koord 1asi penyelenggaraan |Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan
kegiatan pemerintah. n di tingkat kegiatan p han di tingkat kecamatan Kuantitas  |lumlah Penyelesaian 12 dokumen
Kualitas Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
4 |Terlaksananya penye laan jasa p J Melal kan penyediaan jasa penunjang urusan fasilitasi :
urusan pemerintah d. erah pemerintahan daerah Kuantitas hisioh 5 hegiatan
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
5 |Terlaksananya tugas . inas diberika Melaksanakan tugas dinas lain diberikan
e . Sl e i Kuantitas  [lumiah fasiltasi 12 dokumen
Kualitas Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan
R e -
6 [Terlaksananya perent anaan, Melaksanakan perencanaan,penganggaran,dan
ggaran,dan ey iluasi kinerja uasi kinerja p \gkat daerah Kuantitas Jumilah fasilitasi 1 kegiatan
{perangkat daerah
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesalan 6 Bulan
7 |Terlaksananya pemell taraan barang milik | Penyediaan jasa pel umum kantor
Batrah petutiang ul san pemerintahan Enardites | hoenlah Keglatarn is Kegiatan
daerah
Kualitas Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu ‘Waktu penyelesaian 6 Bulan
8 |Terlaksananya koordi asiserta evaluasi Melaksanakan koorrdinasi serta evaluasi dengan
dengan internal kecar iatan untuk mencapai |internal kecamatan untuk pai tujuan Kuantitas  |jumiah Kegiatan 47 kegiatan
st orgnisash | of garitast
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
9 |Terlaksananya pengat aan barang milik Mengadakan pengadaan barang milik daerah
daerah penunjang urt san pemerintahan | penunjang urusan pemerintahan daerah Kuantitas  [Jumiah Kegiatan 1 kegiatan
e aby
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu | Waktu penyelesaian 6 Bulan
10 [Melaksanakan koordi: asi kegiatan koordinasi kegiatan pemberdayaan
uantitas h kegiat
| perberdayaan masya akat desa masyarakat desa Ki Jumlah Kegiatan 8 an
| Kualitas  |Tingkat penyelesaian 100 Persen




RENCANA KI JERIA ATASAN

INDIKATOR KINERIA
WNo. LAN ISUNG RENCANA KINERIA ASPEK TARGET SATUAN
- 2 8 7 = 7 -~
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
11  |Terlaksananya admit istrasi kepegawai iapakan administrasi e
perangkat daerah g cans Kuantitas Jumilah Kegiatan 1 kegfatan
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 P
Waktu  [Waktu penyelesatan 6
12 [Melaksanakan Admii istrasi K 2 Menyiap S ¥ = Bulan
Perangkat daerah Daerah ' Kuantitas  |Jumiah Kegiatan . i
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Wkt ekt peryetesaian 8 »
B. KINERIA TAMBAHAN
Nganjuk, 01 Juif 2021
Dinilai,

NIP.196908071990031010

Pejabat Pénilai Kinerja




PENILAIAN SKP PEIABAT ADMINISTRAS!

ﬁmm: SAWAHAN PERIODE PENILAIAN : 01 JULI SD 31 DESEMBER 2021
PEGAWAI YANG DINRLAI PEIABAT PENILAI KINERIA
Nama : SUKIRNO,5.S0s Nama : ARDIANSYAH WINARDLS,STP.MSI
[ : 1960080T4990031010 e + 198508 142601 134002
Pangkat/Gol Ruang ! Penata Tingkat | -liifd Pangkat/Gol Ruan : Pembina - IV/a
Jabatan : Sekretaric Kecamatan Jabatan : Camat Sawshan
Unit Kerja : K Sawal Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
RENCANA KINERIA ATA: AN INDIKATOR KINERIA TARGET KATEGORI
NO RENCANA KINERIA ASPEK REALISASI | CAPAIAN 1K1 sy
LANGSUNG INDIVIDU CABALAN i
(BAIK) Tertimbang
CAPAIAN IKI | CAPAIAN MO
i) L Lol 4 & 6 [ w 9 119) 111 12
A. KINERIA UTAMA
1 1‘I'm administrasium im | Melaksanaksn sdministrast umans
| perangkat daarah | perangkat dearah KUANTITAS [Jumiah % % B9% Kurang
KUALITAS  [Tingkat Penyeiesalan 100 100 100% Balk Cukup & 80.00
wakry  |Waktu penyelesaian 3 6 100% Baik
2 |Tersksansnys kegiatan kesejat warasn Maisksanaken kegiatan Jumiah baban
masyarakat X k KUANTITAS 6 6 100% Baik
Tingkat Penyelasaian
KUALITAS e Rl 0 i fhan 100 1600
‘Waktu penyelesalan
WAKTU 6 & 100% Baik
3 |Terlaksanarya koordinas Melaksanakan koordinasi lurniah Peryelecalan
{penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraan kegiatan KUANTITAS iz 12 100% Baik
pamerintahan di ingkat kecams an i i tinglest
Tingkat kesesusian
KUALITAS 100 100 100% Balk Baik 100 100.00
= -
WAKTY NG e & € 160% i
4 |Terisksananya penyediaan Melaksanakan penyediaan jasa Jumiah fasilitasi
naraeng ussn b -k?'c - & ; KUANTITAS | 6 6 100% Baik
daerah =
KUALITAS 100 100 100% Baik ik 500 )
‘Waktu penyelesaian
WAKTU i & 100% Baik
! P
5 |Terisksananya tuges dines yang | Meiaksanakan tugas dinas lain Jumiah fashitasi
diberikan stasan yang diberikan atasan KUANTITAS 12 12 100% Balic
Tingkat kesesualan
KUALITAS 100 100 100% Baik; Baik 100 100.00
Waktu penyelesaian
WAKTU 3 6 100% Baik
g DEp—— :
ganggaran dan evaluas! k a P \ggaran,clan KUANTITAS Pumniah fasilitasi 1 i 100% Baik
Pacanglat dasrah levaluas! kinerja Bk
daerah KUALITAS  [Tingkat kesesualan 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
WAKTU Waktu peryelesaian ] 6 100% Baik
Terlak ' bar. Penyadi lsyanan umum
$ e Ao yemingigisan | o i KUANTITAS [lumiah Kegiatan 18 18 100% Baik
Lhrnaririiahan doerah
KUALITAS [Tk Remessaian 100 100 100% Baik Bk 0 100.00
wakTy  |Waktu penyelesaian & 6 100% Balk
B |Terisksananya koordinasi serta Melaksanskan koordinas! serta ANTITAS |/umish Kegiatan ” 5
evaluasi dengan internal kecamat . |evaluasi dengan internal ITas - A % Rk
. s UPNINAN | quaumag |Tinekat pervelesaien 100 100 100% Balk Baik 100 100.00
wakTy | Wektu penyelesaian & 6 100% Balk
Terish pengedaan barang Mengadakan pergadesn barang {jumiah Keglatan
5 ik daerah penunjang urusan milik daersh penunjang urusan KUANTITAS % * 1 Balk:
pemerintshan daers! pemerintahan dasrah
i KUALITAS || Tekat penyelesaian 100 100 100% Baitc Baik 100 100.00
wakTy [ Wakiu penyelesalan § 6 100% Baik
Melaksanakan koordinasi kegiater tkoordinas! keglatan Jurniah Kegiatan
biarid katd . desa| KUANTITAS & 6 100% Baik
i v P ¥ .
Firgghat perrpeiesaiar 1
KUALITAS 100 100 100% Balk Baik 100 zdcad
WwakTy  |Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
e sdmoho. el KUANTITAg ['umish Kegiatar 1 1 100% Balk
11 v w R
KUALITAS | TInBkat penyelesaian o oty 100% Baikc Baik 100 100.00
Wty Wkt peepmiasaian & & L s ain




. CAPAIAN RENCANA KINERIA
RENCANA KINERIA ATA, AN INDIKATOR KINERIA TARSEY KATEGORI Iohai
NO RENCANA KINERIA ASPEK CAPAIAN I
LANGSUNG INDIVIDU CAPAIAN IKI
{BaIK) Tertimbang
CAPAIAN 1K1 | CAPAIAN 11
) 2 ) ) 5) 3] 2 = (10) 1) 2]
- {7 g v e e —
12 [Perangkat daersh Keuangan Perangkat Daarah KUANTITAS 18 100% Baik
KuALTAs  |Taka 100 100% Baik Py 100 100:00
Wakty penyelesaian
WAKTY 6 100% Balk
= 100,00
B. KINERUA TAMBAHAN
Nl Akhir SKP 100.00 |
|_Keterangan Peisbat Penital (Op: 'onal)

Nganjuk, 31 Desember 2021




PENILAIAN PERILAKU KERJA

Periode Penilaian: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILAI
Nama : SUKIRNO,S.Sos Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
NIP : 196908071990031010 NIP : 198305142001121002
Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat 1-111/d Pangkat/Gol.Ruang : Pembina - IV/a
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jabatan : Camat Sawahan “
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
NO ASPEK PERILAKU NILAI 'l
1 Orientasi Pelayanan 98.00
2 Inisiatif Kerja 96.00
3 Komitmen 98.00
4 Kerjasama 97.00
5 Kepemimpinan 79.00
Nilai Akhir 93.60 |I

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penifai Kinerja,

ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
NIF.198305142001121002



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SUKIRNO,S.Sos Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
NIP : 196908071990031010 NIP : 198305142001121002
Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat 1-11l/d Pangkat/Gol Ruang  : Pembina - I\V//a
" Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jabatan : Camat Sawahan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
" UNSUR YANG DINILAI NILAI
" a. Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) 100.00
" b. Perilaku Kerja Pegawai 93.60
]
NILAI KINERJA PNS 98.08
¢. Ide Baru 0.00
98.08

NILAI AKHIR

Pegawai y‘g Dinilai,

NIP.186908071990031010

SUKIRNO,S.Sas

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pejabat

~

Penilai Kinerja,

ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
NIP.198305142001121002



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SUKIRNO,S.Sos Nama : ARDIANSYAH WlNAIiDI,S.STP.MSi
NIP : 196908071990031010 NIP : 198305142001121002
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | -1i1/d Pangkat/Gol Ruang : Pembina - IV¥/a
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jabatan : Camat Sawahan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021
| INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS 2021
PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 106.05
Juli - Desember 98.08
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102.06
PREDIKAT (Baik)

Pega%ng Dinilai,
IRNO,S.Sos

NIP.196908071990031010

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

/INARDI,S.STP.MSi

1P.198305142001121002




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

P
——

1| recAwAI YANG DINILAI
| TIAMA : SUKIRNO,S.Sos
| nip :  196908071990031010
| _FANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat | -li/d
_.I ABATAN : Sekretaris Kecamatan
UNIT KERJA . Kecamatan Sawahan
2 | EEJABAT PENILAI KINERIA
B . ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MS!
MP : 198305142001121002
| FANGKAT/GOL RUANG : Pembina - IV/a
JABATAN : Camat Sawahan
_i. NIT KERJA : Kecamatan Sawahan
3 | ETASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
[ NAMA : SAMSUL HUDA,SH.MM
| NP : 196608101992031011
| PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I- IV /b
| §BATAN : Pit.Asisten Pemerintshan dan Kesra
LNIT KERJA : Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk
4 | PINILAIAN KINERJIA
[ NILAI SKP © 104.82
| NILAI PERILAKU KERJA . 96.89
[ N'LAI SKP + PERILAKU KERJA : 10197
| ICE BARU . 0.00
N LAI KINERJA PEGAWAI . 101.97
E REDIKAT KINERIA PEGAWAI : (Baik)

T ITAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAG
P JABAT FUNGSIONAL)

5 P RMASALAHAN :

6 R :KOMENDASI :

7 KI'BERATAN :

8 PINJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

9 | K PUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 6 Januari 2022
Pejabat Pgnilai Kinerja

,S.STP.MSi
NIP.196908071990031010 NIP,198305142001121002

Nganju anuari 2022
Atasan Pe Penilai Kinerja,

SAMSU DA,SH.MM
NIP.1 01992031011



Nama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.So0s
: 198003172005012012

: Penata Muda -lii/a

: Kasubag Umum

: Kecamatan Sawahan

KECAMATAN SAWAHAN
TAHUN 2021




L NPUTDATAUTAMAPEGAWAL
VS PGB « 211 /d 31 Desember 2021

1 |YANG DINILAI
a. Nama SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos
b. NI 198003172005012012
¢. Paigkat/Gol.Ruang Penata Muda -lli/a
d. Jabatan :  Kasubag Umum
e. Unit Kerja . Kecamatan Sawahan
a. Nama :  SUKIRNO,S.Sos
b. Nip? : 196908071990031010
¢. Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat | - lll/d
d. Jabatan Sekretaris Kecamatan
e. UnitKerja Kecamatan Sawahan

a. Nama ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
b. NIP 198305142001121002

¢. Paigkat/Gol.Ruang Pembina - IV/a

d. Jabatan Camat Sawahan

e. UritKerja Kecamatan Sawahan




SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO | L PEJABAT PENILA! NO | Ik PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama : SUKIRND,S.Sos i Nama + SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos
2 |nip : 196908071990031010 2 |nip : 198003172005012012
3 | Pangkat/Gol.Ruang :Penata Tingkat | - |ll/d 3 | Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda -llifa
4 | labatan : Sekretaris Kecamatan 4 | Jabatan : Kasubag Umum
5 | UnitKerja : Kecamatan Sawahan S | Unit Kerja : Kecamatah Sawahan
TARGET _
NO | Hi. KEGIATAN TUGAS JABATAN o T KEALITAS/MSTY WAKTU MAYA
ngikuti dan melakukan Koordinasi serta évaluasi dengan Infernal Kecamatan untuk mencapai .
] M G 41 | Kegiatan 100 12 bulan .
2 laksanakan Administrasi Umum Perangkat Daerah 45 Bahan 100 12 bulan
elayanan Surat Menyurat 120 || Dokumen 100 12 bulan
4 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemekiharaan, pajak kendaraan dinas operasional 20 | Kegiatan 100 12 bulan
5 laksanakan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 12 || Dokumen 100 12 bulan
'enyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 43 || Kegiatan 100 12 bulan
7 BPenyediaan jasa pelayanan umum kantor 26 || Kegiatan 100 12 bulan
6 _[Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan atasan 30 | Kegiatan 100 12 | bulan |
Nganjuk, 04 Januari 2021
Pejapat Penilai, Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai
Q
oo
a
UKIRNO,S.S0s SU'UT MASRUL KHOSIAH,$.S0s
NIP.196908071990031010 NIP.198008172005012012

Catatan ;
T AN buyl Fiva yang memangky Jonatan jungsional tertentu



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jorighs Wakta Penilalan 4 Januar s/d 30 Juni 2021

TARGET REALISASI
- - PINGHITUNG |  NILAI
NG 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK A
Kirant/ Outpat Voall | e laye st/ Ouepur | Y| ey Baya M |earAnsio
1 2 3 i i i ¥ 5 0 E] ] ¥ 10 i 1 [T TN
1 | Mengfkut! dan mislakukan Roordinast serta evaluas! dengan interndf K tan untuk I tufuan s 205 [Keglakan 1w L] bulan 21 Kegiatan 09 6 Bulan 17 92,00
2 | Melaksanakan Administrasi Urnum Perangkat Baerah 44 | 15 lschm 100 4 |bulan 23 Bihan 100 & Bulan Ei 92.00
3 | Pelayanan Surat Meryurat 130 68  |Dokutnen 100 &  |bulan 80 Diskumen | 100 6 Bulan 178 92.00
4 | Penyadiaan jusa pemeltharsen, biaya pemellharann,pajak kend diras lonal 4 10 |Kegistan 100 8 |buan 10 Keglatan 100 & Bulan 17 92.00
5 | Melaksanak yedisan jasa penusjang urusan pemeristaban daersh EEY & |Dokstnen 100 8 |bulen 6 Dikumen | 100 6 Bulan 178 92.00
6 | Melaksanakan tuges dinas Jain yang diberikan atagan £ 15 |Kegiskan 100 8 fbulm 15 Kegiatan 100 6 Bulan 78 82,00
11, TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS
1 | frugss tambahan] B
{tugas tianbahan]
2 |{irenticies)
{kreativitas)
92.00
Millai lan SKP
g {Sangst Baik




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : SU'JT MASRUL KHOSIAH,S.So0s

NIP : 198)03172005012012
No Taiiggal Uraian Nama/NIP dan Paraf . Pejabat|
Penilai
I 2 4 Fi

4 mua; f;‘f ORI | prinlar SKP & Jassisrt 4/ 30 4 2021, = 92.00
Sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Qrientasi Pelayanan = 90 {Baik)

PEJABAT PENILAI

Integritas = 79 (Baik)
Komitmen = 79 (Baik)
Disiplin = 79 {Baik)
Kerjasama = ” (Baik) SUKIRNO,S.S0s
Kepemimpinan 79 (Baik) NIP.196908071990031010
Jumlah = 485
Nilai Rata-rata = 80.83 {Baik)




8. REKOMENDAS!

PENILAIAN PRESTASI KEFJA
PEGAWAI NEGERI SIPII.

JANGKA WAKTU PENILAIAN

KECAMATAN SAWAHAN BULAN _: 4 Januari s;d 30 Juni 2021
1. YANG DINILAI
a. Nama :SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos
9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021 b. NIP : 198003172005012012
PEIABAT PENILAI c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Mucda -lil/a
d. Jabatan/Pekerjaan : Kasubag Umum
IRNO,S.Sos e.  Unit Orgarnisasi : Kecamatan Sawahan
NIP. 196908071950031010 2. PEJABAT PENILAI
10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021 a Nama :SUKIRNO,S.Sos
PEGAWAI NEGERI ‘:S;E’IL YANG DINILAI b. NIP - 1969807199003 1010
W“f‘“d[, c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat | - Hl/d
SU'UT MASRUL KHOSIAH, 5.Sos d. Jabatan/Pekerjaan : Sekretaris Kecamatan
NIP. 198003172005012012 e.  Unit Organisasi :Kecamatan Sawahan
11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021 3. | ATASAN PEMBAT PENRLAI
ATASAN PE'?T PENILAI a. Nama : ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
Ak b. NIP : 198305142001121002
ARDIANSYAH ARDI,S.STP.MSi c.  Pangkat, Golongan/Ruang : Fenata Tingkat | - lll/d B
NIP/19830514200:121002 d. Jabatan/Pekerjaan : Camat Sawzhan
€. Unit Organisasi : Kecamatan Sawahan




&, UNSUR YANG DINILAI

Jumiah

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92.00 X 60% 55.20
1. Orientasi Pelayanan 90.00 {Baik)
2. Integritas 79.00 {Baik)
3. Komitmen 79.00 {Baik)
4. Disiplin 79.00 {Baik)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 79.00 {Baik)
6. Kepemim sinan 79.00 {Baik}
7. Jumlah 485.00 i
8. Nilal rata - rata 80.83 (Baik) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 80.83 X 40% 32.33
87.53
NiLAI PRESTASI KERIA
(Baik)}

5. KEBERATAN D)ARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, ....ocuavmsnnns

L LT | M——




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI

PNS YANG DINILAI

Nama : SUKIRNO,S.Sos

Nama

: SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.50s

NIP :196908071990031010

NIP

: 198003172005012012

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat § - lll/d

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Muda -llifa

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Jabatan : Kasubag Umum
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
Tanggal Penilaian 130 Juni 2021

UNSUR YANG DINILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

b. Perilaku Kerja Pegawai

NILAI PRESTASI KERJA PNS

e —————————————————— k.

Pejabag Penilai,

L
SUKIRNO,S.Sos
NIP.196908071990031010

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS yang Dinilai,

SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos
NIP.198003172005012012




SKP PEIABAT ADMINISTRASI

Periode Penilaian : 01 Juli sd 31 Desember 2021

e T pa T e
PEGAWAI YANG DINILAI PEIABAT PENILAI KINERJA
Nama : SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.S0s MNama : SUKIRNO,5.50s
NP : 198003172005012012 Ni_l’_ } : 196908071950031010
Pangkat/Gol. Ruang : Penata Muda -il/a Pangkat/Gol. Ruang : Penata Tingkat | - il/d
Jabatan ; Kasubag Umum labatan ; Sekretaris Kecamatan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
RENCANA KINE JA ATASAN RENCANA KINERSA INDIKATOR KINERJIA
e LANGSI NG ASPEK INDIVIDU TARGET SATUAN
[£4) 3 & {5} 8 7
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya koordi wasi Internal Mengikuti dan melakukan koordinasi serta evaluasi Kuantit Jurnlah kegiat
Kecamatan dengan Internal Kec untuk pai tujuan &
organisasi Kualitas | Tingkat Penyelesalan 100 Persen
Waktu  [Waktu penyelesaian (i1 Bulan
2 |Ted ya Ketert! 3an A as! | Melaksanakan Admin Usmum Perangkat Dasrah
| Kecamatan Kuamtitas  [hurah bahan » Pratvan
Kualitas |Tingkat Penyelasalan 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
3 [Terlaksananya Pelaya tepat |Pelayanan Surat Menyurat
d::l efisien pEe - : Kuantitas [Jumlah Penyelesaian 60 dokumen
Kualitas | Tingkat kesesuaian Persen
Waktu | Waktu penyelesaian 6 Bulan
4  |Terlaksananya Penyet aan jasa Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya = ke
pemeliharaan,biaya pemeliharaan,pajak kend dinas oper i K e *
pemeliharaan,pajak ki ndaraan dinas Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
|operasional
| Waktu  |Waktu penyslesaian 6 Bulan
5 |Terlaksananya penyec aan jasa Meiaksanakan penyedizan jasa penunjeng urusan y
g vosey petfierintah dearsh stiohin chisira Kuantitas [Jumiah fasilitasi [ dokumen
Kualitas | Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu  |Waktu penyelesaian 6 Bulan
6 |Melaksanakan tugas ¢ nas lain yang di [Melaksanakan tugas dinas lain vang diberikan atasan .
| berikan Kuantitas |Jumiah fasilitasi 22 kegiatan
Kualitas |Tingkat kesesualan 100 Persen
Waktu |Waktu penyelesaian 6 Bulan
B. KINERIA TARBAHAN

Pegawai yang Dinilai,

SU'UT MASRUL KHOSIAH.S Sos
NIP.198003172005012012

Nganjuk, 01 Juli 2021
Pej flai Kinerja

NIP.196908071990031010




PENILAIAN SKP PEIABAT ADMINISTRAS!

PERIODE PENILAIAN : 01 JUL! SD 31 DESEMBER 2021
e e s T

FEGAWALYANG DA PEIABAT PENELAI RINRIA
Nama 1 SU'UT MASRUL KHOSIAH, 5.Ses Nama : SUAKIRNO,5.508
NP : 1980031 72005012012 NIF : 196008071990031010 &
Pll'&nﬁdlh-n[ h : Panata Muda -ifl/a p-‘aﬁ;_i.- py ey (7]
labatan : Kasubag Umum labatan : Sekrataris Kecamatan
Unit Korja 1K Sawah [t ] : Kgcemater Sewsher
CAPAIAN RENCANA KINERIA
WERLARA, KINERSS ATASA TARGET WATEGORE Mt
NO RENCANA KINERM ASPEX INDICATOR KINERIA INDIVIDU REALISAS! | CAPASAN M1
LANGSUNG [ CAPAIAN B Tortimbang
KATEGORI MLA
CAPALANWI | CAPAIAN bt
[ 15 L] L » ) (i85 {1 1z}
KUANTITAS [lumish o 2 105% Sungat Balk
KUALITAS | Tingkat Penysiesaian 100 100 100% Balk Baik 100 100.00
wakTy | Waktu penyslscaisn g & 100% ek
Fl Administ 351 | Mekaksans) [ Jumiah bahan
|Kecamatan Perangkat Daerah KUANTITAS 2 n 100% Balk
Tirghat Peryelasaian
KUALITAS 100 100 100% Baik Balk 100 100.00
.F
wagry | o meryslesien 6 6 100% Baik
T 3
3 ‘:'hhmmmh Peiayanan Surat Menyurat AN umiah Perryelesaian o @ ) ey
KUALITAS 100 100 100% Bafkc Bak 100 100.00
ey [TRoe Py s 6 100% Baik
& semelibaraan, Baya il mm‘:!bkmm: KUANTITAS 0 10 160% Baik
precg din
. Tingkat kesasuaian
operamenal
KUALITAS 100 100 100% Baik Balk 100 100.00
Waktu penyelesaian
WAKTU 8 6 100% Baik
5 diaan jasa Jumiah fasiiftasi
mmmma | penumang urian pamarintahan KUANTITAS 6 il 110% Sangat Balk
-ah
Tingkat kesesuaian
KUALITAS 100 100 100% Balkc Ealk 100 100.00
r—
WAKTU i [ B 100% Bk
& |Melaksarakan tuges dinas lein vary di dinas lain yang
{merican atasan mmm KUANTITAS |jumish fasititasi 2 2 100% Badk
KIAUTAS | Tingkat kesasuaian 09 100 400% Baik Baik 100 100.00
WAKTU Waktu panyelessisn B ] 100% Buiic
100,00
B. KINERIA TAMBAHAN
P e — — = — — = - - — —- -
A P & T00.00 |
| Ksterengen Pesbat Pontl Opees )]
Nganjuk, 31 o
Pej Kirerja,

NiP, 15690807199003 1010



PENILAIAN PERILAKU KERJA

riode Peilia: 01 Juli sd 31 Desember 2021

PEGAWAI YANG DINILA! | PEIABATPENILAIKINERIA
| Nama : SU'UT MASRUL KHOSIAH,$.S0s Nama : SUKIRNO,S.S0s
NIP : 198003172005012012 NIP : 196908071990031010
I Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda -lll/a Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat I - 111/d
Jabatan : Kasubag Umum Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
H NO ASPEK PERILAKU NILAI
1 Orientasi Pelayanan 97.00
2 Inisiatif Kerja 95.00
3 Komitmen 98.00
4 Kerjasama 97.00
5 Kepemimpinan 79.00
Nilai Akhir 93.20

Nganjuk, 31 9esember 2021
Pejapat Penilal Kinera,

SUKIRNO,S.Sos
NIP.196908071990031010



PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos Nama : SUKIRNO,S.50s
NIP : 198003172005012012 NIP : 196908071990031010
Pangkat/Gol Ruang  : Penata Muda -lll/a Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - l1l/d
Jabatan : Kasubag Umum Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021
UNSUR YANG DINILAI NILAI
a. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100.00
b. Perilaku Kerja Pegawai 93.20
NILAI KINERJA PNS 97.96
c. lde Baru 0.00
NILAI AKHIR

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pegawai yang Dinilai, Pejabat anilai Kinerja,
et —" =
Y ma&w?- W =
SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos SUKIRNO,S.Sos

NIP.198003172005012012 NIP.196908071990031010



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama 1 SUUT MASRUI: KHOSIAH,S.Sos Nama L s SUKIRIN;O,S.SDS
NIP : 198003172005012012 NIP : 196908071990031010
Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda -lil/a Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | - Ili/d
Jabatan : Kasubag Umum Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan

Tanggal Integrasi Penilaian : 31 Desember 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
Januari - Juni 105.65
Juli - Desember 97.96
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 101.81
PREDIKAT (Baik)

Nganjuk, 31 Desember 2021

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Pepilai Kinerja,
c"\q

/\} i
LAV YA ‘V_’/
L_,% ~
SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos SUKIRNO,S.Sos

NIP.198003172005012012 NIP.196908071990031010




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

FEGAWAI YANG DINILAI

| NAMA : SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos
NP : 198003172005012012
___P ANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda -lli/a
_J:\BATAN . Kasubag Ui
LUNIT KERJA . Kecamatan Sawahan
PZIABAT PENILAI KINERIA
| NamA . SUKIRNO,S.508
| NP : 196908071990031010
PANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat | - lll/d
_JJ BATAN : Sekretaris Kecamatan
F_U NIT KERJA . Kecamatan Sawahan
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
E AMA :  ARDIANSYAH WINARDI,S.STP.MSi
NP : 198305142001121002
[ P.ANGKAT/GOL RUANG . Pembina - IV/a
| M BATAN : Camat Sawahan
| UNITKERIA : Kecamatan Sawahan
PINILAIAN KINERIA
N LAl SKP : 105.63
N LAI PERILAKU KERIA : 94.88
N LAI SKP + PERILAKU KERIA : 101.67
iLE BARU : 0.00
N LAl KINERJA PEGAWAI : 101.67
PF EDIKAT KINERIA PEGAWAI : (Baik) 4

TCTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGH
PEJABAT FUNGSIONAL)

PERMASALAHAN :

REKOMENDASI :

KEBERATAN :

PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganjuk, 5 januari 2022
Pegawai yang Dinilai,
-
e
4

SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.S0s
NIP.198003172005012012

Nganjuk, 6 Januari 2022

NIP.196908071990031010

Nganjuk, 7 Januari 2022

Atasan Peja

A Dl A RO
R RN B

NIP.

Penilail Kinerja,

ADNE € CTN ARCT
DL DL L b P D R T i

305142001121002




Nama Pegawai

NiP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Nt g

L8 T

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
4 Januari s/d 31 Desember 2021

: ANi PURWANDARLS.Sos
: 196908061992022002

: Penata Tingkat | -lil/d

: Bendahara

: Kecamatan Sawahan

KECAMATAN SAWAHAN
TAHUN 2021




- INPUT DATA UTAMA PEGAWAI
SSREKEWN SEPERISERIIEIN - Januari s/d 31 Desember 2021

1 [YANC DINILAI
a. Nama . ANI PURWANDARI,S.Sos
b. NIP : 196908061992022002
c. Péngkat/Gol.Ruang : __Penata Tingkat | -lli/d
d. Jaratan :  Bendahara
e. Unit Kerja . Kecamatan Sawahan
a. Nama : WALNIYADI,SE
b. NIP :  197112031999031005
. Pzngkat/Gol.Ruang : __Penata Tingkat | -1il/d
d. lJabatan ¢ Kasubag Program Evaluasi dan Keuangan
e. Urit Ker"ia . Kecamatan Sawahan
a. Neéma :  SUKIRNO,S.Sos
b. NI? - 196908071990031010
c. Pangkat/Gol.Ruang :  Penata Tingkat I -lil/d
d. Jabatan :  Sekretaris Kecamatan
e. UritKerja :  Kecamatan Sawahan




SASARAN KERJA

PEGAWAIL NEGER| SIPIL

NGO | L PEIABAT PENRAI NO | W PEGAWAI NEGER] SIPI. YANG DINILAI
1 | Nama + WALNYADI, S 1 HNamaz + ANI PURWANDARILS.Sos
1 [Nip : 19711203193908100% 3 NIP : 196909061992022002
3 | Pangkay/GolRuang  :Penata Tingkut I Iifd 3 | panghat/GolBuang  : Penata Tingkat ) -Il/d
4 | labstan :Kasubag Program Fva uas! dan Keuangan 4 | Jabatan : Bendahara
5 | Unit Kegja : Kecamatan Sewihan 5 | Unit Kerja : Necamatan Sawahan

TARGET
NO | . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK . Jmuwr f—
1 Model DK ASN Kecamatan Sawahin 1 | Dolumen | 100 12 | buan
2 [¥lensiit Kelongkepar Pengal.en Dokumen-dokumen SPP-LS maupun GU 8 | Bokms ! 100 12 | buian
3 |Mengejukan permintean pengajuan SPP dan SPM UP GU dan) SPP-5PM (LS+Gai) # | Dolumen | 100 2 | buien
4 [Melaukan pemeriketan Dok.smen 5P pesuel DPA 47 || Dolumen | 100 2 | buen
5 dan penyetor pajak melaporkan sesupi denigan keleniuan 76 Burkpe 100 12 || bulan

dadtay dan rekapitulasi daflar gaji pegawai sesual DPA untuk kelancaran pelaksanaan tugas
& dan 14§ Doluren 100 12 buian
7 Iaporan adinistrasi tata kelota keuangan it ml 100 22 | buien
- :

5 meumm.wmmmmmm 2% 0 Kal 100 12 | buan
9 |AMeiacsanaken tugas recinasan linye yang dberkan ol atzsan 67 | Kegaian | 100 2 | bulen
1 bmnmmmnmlmm DAN DPA SERTA DPPA 6 Dda.mj 100 12 | buen
1 hwmmtmmmmmmmm sl v | 22 | buan
1 MMHMnMWWME«m 12 | Laporan | 100 12 |l bulen
13 hmmmmmmmdmm 0 100 22 | buian
1 memmxmmnm 42 | Dokumen | 100 12 | buen

jabat ai,

ALY,
NIP.197112031] 1005

e
~




PENILA/AN CAPAIAN SASARAN KERIA

PEGAWIA NEGERI SIPIL
dangka Wakiu Perilaian 4 lenuari s/d 30 Juni 2021
PENGHITUNG ML
o 1. WEGIATAN TUGAS JARATAN
[P — ot BT swant/ cugout | B 1y AN [cAPAIAN SKP
Mty Mty

1 2 ] 5 ] | i e 7] 7] 7]
1 | Membuat Model DK ASN Kecamatan Ssaahan 05 [Dokimen 160 %7 lbubn 10 Dokugman 100 %  Sulan 150 716.67
2 | Menelit! Kelengkapen Pengajuan Dokumen-dokumen SPP-LS maupun GU 4 7] 180 42 fhulen 40 Barkys 100 6 Bulan 17 10886
3 | Mengajukan permintasp pengsjuan SPP dan SPAM UPGU dan SPP-SPM (L5+Gajl AL 05 [Dokumen w00 12 |bulen 38 Dokumen 100 6 Bulan 2 106.91
4 | thelnkukst pemeriisaan Dokemen 521 sesusl DPA 42 235 [Dokumen ®wa 42 {bulen 45 Dokymen | 100 6 Bulan 343 113.33
5 | Memungut dan perraeter pajac melaporkan sesus dengan betentuan £ 3 [Barkes 180 52 fbulen 70 Barkas 100 6 Bulan 734 11143
g | amiizun dattar dan rekap daftar gajl sesual DA unbak kelanci ran palakeangan tugas bagiat program dan = i }‘" e - 20 5 200 13333
7 | Membuat lappran ad tata heltla keuangan = 355 F.pun 100 42 |bailen 55 Kagigtan 100 L 08 10164
& | Menylaphan dafter tunjsngan daerah kinetia, dan hanor TRK sesual DPA -1 10 }xgm.. 10 12 |bulen 20 Dokwmen 100 & Bulan 17 10558
9 | Melgksanskan tugat kedinasan lainya yang diberfcar: oleh atasan & 115 Lu 100 12 foulen 55 Kall 100 6 fulan 314 104.73
10 | Membantu proses pany REARKAP DAN DF A SERTA DPPA 3 fDokumen 100 02 |beden 10 Dokumen 100 b Bulan 483 161,11
11 | Mengikut! rapat -rapat korsu'tas] dan koordinas dergan phak intertal dan sk gernal 2% s Inu 160 12 |bulen 57 Kall 100 6 Bulan Wz 100.67
12 | Membuat lapsran hasil pelakssnaan tugas sebagai baban svalussi E-Rinerls i ] Lpnn 100 12 fbulen 15 Leporan 100 6 Bulan 400 133
13 buat dan mengajukan pemindahbekugn di Bank satim 22 1 Kall 100 2 |bulen 30 Kal 100 6 Hulan 308 102.63
14 | Menylapkan bahan pencalran reskisasl anggaran kecamatar sesual DFA 43 n ! ien 12 Jbulen 35 Dokurnen 100 6 Balen 317 108,58
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS

1 tambalsan)

Jouges tanshaisan)

2_|{lorentivites)

{kreptivitas)

Nilai Capalan SyP
{Sangat Lailg

Surabays, 30 Juyi 2021

NP197 1120819909 1005

t Pefilal



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : ANIPURWANDARLS.Sos
NIP : 19.908061992022002
Nama/NIP dan Paraf
Te Uraian
No nggai
b | 2 ] 4
# mw ;21: dunl Penilaian SKP 4 Januari s/d 30 juni 2021 = 91.98
Sedangkan penilalan perilaku kerjanya adalah sebagai berikut :
Qrientasi Palayanan = g1 {Sangat Baik)
PEJABAT PENILAI
Integritas = 81 (Baik)
Komitmen = 79 (Baik)
D. - I. - 79 [E .I } -
Kerjasama = 79 {Baik)
Kepemimpinan NIP.197112031999031005
Jumlah = 409
Nilai Rata-rata B 81.80 {Baik)




8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERIA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021
PEJABAT PENILAI

WALIYAD, $E
NIP. 197112031999031005

10. DITERIMA TANGGAL, 6 JUL| 2021
PEGAWAI ﬁGERI SIPIL YANG DINILAI

57

ANI
NIP. 1 8061992022002

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021
AT, PEJABAT PENILAI

SUKIRNMO,S.50s
Ni 9080:71990031010

KECAMATAN SAWAHAN BULAN :4Januari s/d 30 Juni 2021
1. YANG DINILAI
a Nama ANI PURWANDARLS.Sos
b. NIP : 196908061992022002
c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat | -lii/d
d. Jabatan/Pekerjaan : Bendahara
e, Unit Organisasi : Kecamatan Sawahan
2, PEJABAT PENILAI
a. Nama : WALIIYADLSE
b. NIP :197112031999031005
c. Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat | -ili/d
d. Jabatan/Pekerjaan : Kasubag Program Evaluasi dan Keuangan
e.  Unit Organisasi : Kecamatan Sawahan
3. ATASAN PEIABAT PENILAI
a. Nama : SUKIRNO,S.508
b. NIP : 196908071990031010
¢ Pangkat, Golongan/Ruang : Penata Tingkat | -1l/d
d. Jabatan/Pekerjaan : Sekretaris Kecamatan
e.  Unit Organisasi : Kecamatan Sawahan




4. UNSUR YANG DINILAI

6. TANGGAPAN PEIABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

LT L —— n—

a. Sasaran Kerja Pegawiil (SKP) 90.¥1 X 60% 54.43
1. Orientasi Pelayanan 91,00 (3angat Baik)
2. Integritas 81.00 (Baik)
3. Komiitmen 80.00 (Baik)
4. Disjglin 80.00 {Batk}
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 80.00 {Baik})
6. Kepemimpinan
7. Jumlah 412.00
8. Nilal rata - rata 68.67 {Cukup)
9, Nilal Perilaku Kerja 68.67 X 40% 27.47
81.89
NILAI PRESTASI KERJA
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Adg)

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tangghl, oeeerisvossons -




PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI 2021

PEJABAT PENILAI PNS YANG DINILAI
Nama : WALJIYADI,SE Nama : ANI PURWANDARIS.Sos
NIP :197112031999031005 NIP : 196908061992022002

Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat 1 -11i/d

Pangkat/Gol Ruang

: Penata Tingkat | -iii/d

Jabatan : Kasubag Program Evaluasi dan Keuangan

Jabatan : Bendahara
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
Tanggal Penilaian :30 Juni 2021
UNSUR YANG DINILAI NiLAI
a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP) 91.98
b. Perilaku Kerja Pegawai 81.80
NILAJ PRESTASI KERIA PNS 87.91

ejabat Penilai,

] L]
WALIIYADI,SE
NIP.197112031999031005

Nganjuk, 30 Juni 2021
PNS Dinilai,

lpxqwgr“"}\r
Mm.s.&:s
NIP.195908061992022002



w
PEGAWAI YANG DINILAI PEIMBAT PENILAI MINERIA
Nama 1 ANI PURWANDARI,S.Sos Nama : WALRYADILSE
NP 196908061992022002 NIP 197112031999031005
Pangkat/Gol. Ruang Penata Tingkat | -ili/d Pangkat/Gol. Ruang Penata Tingkat | -#/d
LAkt e : Bendabaca lplnkan m‘mmw
Ul Rerja . Kecamatan Sawahian Unlt Kezja ! Kocamatan Sawahan
RENCANA KIN TRIA ATASAN INDIKATOR KINERIA
nNO. ' it RENCANA KINERIA ASPEK INDIVIDU TARGET SATUAN
e &l 13 “; o) (s 7
A, KINERIA UTAMA
1 |Meneliti Model DK ASI Kecamatan Membuat Model DK ASN Kecamatan Sawahan 0
Sawahan Kuantitas  Jumiah dokumen
Kualftas Tingkat Penyelesaian 100 Persen
Wakty Waktu penyelessian 6 Bulan
4 iMensliti Kelengkapan | engajuan Dokumen. Maneliti Kelengiapan Pengajuan Dokumen- ]
dokumen SPP-LS maup n GU dokumen SPP-LS maupun GU Kuamites | lurdah batien 0 erkas
Kualitas Tingkat Penyelasaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelssaian 6 Bulan
3 [Meneliti pengajuan per nintaan pengajuan Meneliti pengajuan permintaan pangajuan SPP
SPP dan SPM UP.GU da 1 SPP-SPM (LS+Gall) |dan SPM UP,GU dan SPP -SPM {L5+Gagi) Kemrtitas Potybession b dokmmen
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian [ Bulan
4 |Memeriksa dokumen SI | sesisal DPA Melakukan permeriksaan Dokumen SPJ sesuai DPA e p
Kunfitas TFingkwt bacecyinn o Paroem
Waktu Waktu penyeiesaian 6 Bulan
5 mnpmlsummint Memungut dan tor pajak, melaporkan sesuai
dengan ketentua dengan ketentuan Kuantitas  [Jumiah fasilitasi 70 berkas
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu WAKTL perrpelesaan 6 Buian
6 |Menyusun daftar rekapi ulasi daftar gaji Menyusun daftar rekapitulasi dafiar gaji pegawai
I i sesuai DPA unt k kel an DPA untuk kel pelaksanaan tugas Kuantitas  [Jumlah fasilitasi 30 kali
pelaksanaan tugas bagia 1 program dan bagian program dan keuanga
1“ Kualitas Tingkat kesesvaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
7 {Melakulan pemeriksaan aporan keuangan Membuat laporan adrinistrasi tata kelola
Rergan Rasreas Cgnaian = Kepiaten
Kualitas Tingkat kesesuaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
8  |Menyiapkan daftar tunja gan daerah Wwwmam
L,‘l:iu‘nhnmhtmmm kinerja,dan honor TKK sesuai DPA Rusntiss  Jumish Keghatan X dokumen
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan
9 Mmtﬂmﬂmm lﬁwﬂmkwhﬁmlﬁmm
diberrhan oies atasan chiveriias: obeh) atasan Kianthas Rernbah Xogiston - kat
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelesaian & Bulan
10 |Memeriksa proses penyus anan RKARKAP Memeriksa proses penyusunan RKA RKAP dan
DPA serta DPPA DPA sesta DPPA Kuantitas Jumiah Kegiatan 10 dokumen
Kualitas Tingkat penyelesaian 00 Persen




RENCANA Il IERIA ATASAN TOR

~o. prim et RENCANA KvERiA Aspex T — - SATUAN
= : B & R —
Waktu Waktu penyelesaian 6 Bulan

11 [Mengikuti rapat-rapa onsultasi dan Wrmt—rmtmmbwﬁmi
koordinasi dengan pil ak internal dan dengan pihak internal dan eksternal Kuantitas  [Jumlah Kegiatan 57 Kali

 elsternal

Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Wty [Wulte perywiessien % Buban

12 |Memeriksa pembuata 1 laporan hasil .Mhmmmmw
hmm«tmmmz-mwg_w, Kuantitas Jumiah Kegiatan 15 laporan

kinerja

Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyeiesaian b Butan

13 |Melakikan pemeriksa n pengajuan |Membuat dan mengajukan pemindahbukian
pemindahbukuan di Be k Jatim di Bank Jatim Kuantitas  |Jumiah Kegiatan 30 kali
Kualitas Tingkat penyetesaian 100 Persen
Walkty Waktu penyelesaian 6 Bulan

4 danyispkan bahao per wairan reslisssi mmmwm
[anggaran Kecamatan s« suaj DPA, Kecamnatan sesual DPA Kuantitas Jumniah Kegiatan 35 dokumen
Kualitas Tingkat penyelesaian 100 Persen
Waktu Waktu penyelessian 6 Buslan

Nganjuk, 01 full 2021

NIP.19711203




LAY AT SAW:
A% SANATIA H.mmm.mfduscimm
PEGAWAI YANG DINILAJ PEIARAT PENILAT KINETIA
Teatiia . AR PURWANDARL,S. 506 Rafe  WRLIYADLST
Lo  ISUAE0ETIS N0 L I OTISOTI0S
Pangiut/Gol Ruang : Penata Tingkat | -Hifd Panghat/( : Perata Tinglat | -lil/d
Jabatan Berdahara labatan  : Kasubag Program Evalussi dan Kevangan
Unit Kerfa Kecamatan Sawahan Urit Kerja : Kecamatan Sawahan
[ [ i | RPN ATRUANR APETOR
ENCANA MINERIA § TASAM
NG RENCANA KINBRIA Adwex HINDIGATOR JONERIA | TARGET propm RATESORI il
LANGSUNG (e T
1 INDWVIDU ) | CAPAIAN 1 Tertimbang
1 i  memowr | s |
CAPAIAN B | CAPAIAN W
el ar @ [l [ 3 [l L - i oy =
A JONERIA UTAMA
Wm [Membar Mode! DK ASN
Foant i il KUANTITAS [lumish 10 10 100% Baik
KUALITAS  |Tingkat Penyelesaian| 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Wik [ pepslescivn 6 8 100% Beik
2 [Mueoel Kelenghapan Peng sjusn ‘onphapan Pa Jutniah bahan
L—I: ik ey Dok ok SPPALS KUANTITAS 40 40 100% Baik
; g G
T =
LA P Sl me 20 T E=Y it Y P
Waikn:
WAKTU PR 6 & 100% Balk
3 jMeneliti pengajuan permir aan Meneliti pengajuan permintsan Jurian Peryelesaian
SPPdan SPM N GUidan  |pengajusn SPP dan SPM UP,GL KUANTITAS ] E ] 100% Balk
“SPM (LS+Ga)) |dan SPP-SPM fLS+Gaj)
| Tingiat esesusian
KUALITAS 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
— Waktu peryelesaian . . o -
4 |Memeriksa dokuman SP1 s sual DPA | p Dok Liumniah fasilitasi
|5P4 sesusi DPA KUANTITAS 5 45 100% Balk
Tingkat kesesusaian
KUALITAS 100 100 100% Baik P —
‘Wakty penyelessian
WAXTU & & 100% Bak
5 [Melakukan pamarikeaan Memungut dan penyetor pajak, Jumiak fasilitasi
pajak sesual dengan keten uan melaporian sesual dengen KUANTITAS 70 70 100% Baik
Iomtariuan
Tingkat kesesuaian
KUALITAS 100 100 100% Baik Baik 100 100,00
Waktu penyelesaian
WAKTU & [ 100% Bailc
] el o i i i sl e
pegawai setual DPA un ak daftar gajl pegawai sesual DEA KUANTITAS Dumiah fasilitasi 0 20 100% Bafk
kelancaran pelaksanaan ty 3 bagian | untuk kel peisk
program dan keuangan bagian srogram
st - KUALITAS  [Tingkatkesesusian | 100 100 100% Bk Baik 100 10000
WAKTU  [Waktu penyeiasaian 6 [ 100% Baik
7 iaw a oran ‘Wambuat laporan [
— kbsin pngan FUAMTITAG | roink Kngistan 55 55 100 g
KUALITAS " 100 100 100% Baik Baix 100 100,60
WAKTU | Wikt peryelesaian 6 3 100% Baik
8 kar csftar tunjang in daerah yiapkan daftar tunjang Jumish Kegiatan
| tunjangan kinerja.dan hon » TKK daersh tunjangan kinerja den KUANTITAS s e % Culeup
| secuai DPA henor TKK sesuai DPA |
KuAUTAs |Tnekatpeayelession| 5, 100 100% Bak Baik 100 100,00
WAKTY | ek perelessian » & 100% ik
B s it B [oAoh Tgas kedin [umiah Kegiatan
g | versg diberikan cleh atesan lainya yang diberikan oleh atasan KUANTITAS Eg 50 1% Cukup
KUALTAS |/ Tnekstpenyelesalan| o, 100 100% Bak Bak 100 100,00
WAKTY  [Waktu penyelesaian 6 6 100% Baik
 Memeriksa proses peryusi an Wi iksa proses peny: Llumiah Kegiatan
1 [REARES dun DPR sertn DI PA |nma mear don DPR sersa Dpps | KUANTITAS 0 10 100% Baik
KUALITAS e | 100 100 100% Balic Butk B 00,60
wakry | |Wakiu penvelesaian & i B e
JWWMMM Mengikut! rapat-rapat  korsuites! Lurmiah Kegiatan
47 |koordinasi dengen pihak in ernal dan |dan koordinas dengan pitak KUANTITAS 57 50 B8% Cukup
| aicster gl dan
KUALTAS |TIneatpenysiessiant ., 100% Baik Baik 100 100,00
maamy  fWSkiu peryeiesaian # & v -
Memeriisa pembuatan lap wan hasll | Membuat lsporan hasll Jumish Kegiatan
2 B B e KUANTITAS 5 13 87% Cukup




T | [ CAPALAN RENCANA KINERIA
RENCAMA INERIA (TASAN INDIATOR IoNERIA | TARGET KATEGORS Polbei
nO s RENCANA KINSRIA ASPEX e e | EAusas | camamng | UES0S
i carmian i | capaana |
a ] =) “i ] ) 7 m I asl ) 2l
o A KuaLas [Tngkstpenyelesasian| o, 100 100% Baik Bk 100 100,00
WaKTy  |Waktupenyelesaian | ¢ . -
13 |oermindabtudbuend banklaten pul\l'\dm::nmﬂb-tlﬂ- KUANTITAS |/Hmien Keg » x 100% Saik
KUALTAS |Tinekalpenyelesalan) o 100 Baik Eaik 100 100,00
YNy [Pl § 100% Baik !
Memylapkan bahan penca realisas! | Menylapkan bahan pencair. urmish
I ot it i A KUANTTas ['mieh Keiatan 35 2 6% Cukup
sesuai DPA
KuAUTAs [Tnekstpenyelesaian| 100 100% Bk Baik 100 100,00
WAKTU i 6 & 100% Salk
TEEEREEEE———— 10000 8
tmw
Nilal Akhir SKP 100,00 |
= Pt P Gt

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

NP 19711 2031900031 008



PEGAWAI YANG DINILAI

PENILAIAN PERILAKU KERJA

la:l JuII sd 31 Desember 2021

PEJABAT PENILAI KINERJA

| Nama

: ANI PURWANDARI,S.So0s

Nama

: WALJIYADI,SE

| NIP

: 19690B061992022002

NIP

: 197112031999031005

| Pangkat/Gol.Ruang : Pénata Tingkat | -1l /d

Pangkat/Gol.Ruang

: Penata Tingkat | -li/d

: Kasubag Program Evaluasi dan

NO

Jabatan : Bendahara Jabatan
% Keuangan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
ASPEK PERILAKU NILAI

Orientasi Pelayanan

96,00

Inisiatif Kerja

96,00

Komitmen

95,00

H Kerjasama

95,00

Kepemimpinan

Nilai Akhir

95,50

Nganjuk, 31 Desember 2021

[ T I . Y T PN Y [ T
rejeucL v i mai T jang,

WALIIYADI,SE
NIP.157112031999031005




PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

P e e R ——

’ PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
‘Nama : ANI PURWANDARI,S.Sos Nan‘!a : WALJIYADI,SE
NIP . : 196908061992022092 A NiP :197112031999031005
H _Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat | -1ll/d Pangkat/Gol Ruang  : Penata Tingkat | -1Il/d
Jabatan : Bendahara Jabatan : Kasubag Program Evaluasl dan Keuangan
Unit Kerja : Kécamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan
Tanggal Penilaian : 31 Desember 2021 |
UNSUR YANG DINILAI NILAJ
. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 100,00 |
b. Perilaku Kerja Pegawai 95,50
NILAI KINERJA PNS 98,65
c. lde Baru 0,00
NILAI AKHIR 98,65
Nganjuk, 31 Desember 2021
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
i ) AT | |

5 -
AN ANDARI,S.S0s WALIIYADI,SE

NIP.196508061992022002 NIP.197112031999031005



INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama A : ANI F:URWANDARI,S.Sos- L Nama h W;LIIYADI,SE e N )
!QIP : 196908061992022002 NIP ) : 197112031999031005
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat | -lli/d Pangl<at/§ol Ruang : Penata Tingkat | -1l/d "
Jabatan : Bendahara B Jabatan : Kasubag Program Evaluasl dan Keuangan
Unit Kerja : Kecamatan Sawahan Unit Kerja : Kecamatan Sawahan "

Tanggal Integrasi Penilaian

: 31 Desember 2021

PERIODE NILAI KINERJA PNS
J;nuari - Juni ‘ 106,16
Juli - Desember 98,65 )
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2021 102,40
PREDIKAT (Baik)

\

Pegawai yang Dinilai,

noa \
¥

NIP.196808061992022002

Nganjuk, 31 Desember 2021
Pejabat Penilai Kinerja,

-
A

WAUIYADI,SE
NIP.197112031999031005




LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 | 1EGAWAI YANG DINILAI

: IAMA . ANI PURWANDARLS.Sos
_nip : 196908061992022002
. ANGKAT/GOL RUANG : Penata Tingkat | -Ifi/d
F_HBATAN : Bendahara
UNIT KERJA : Kecamatan Sawahan
2 | FEJABAT PENILAI KINERJA
1 tama . WALIYADI,SE
rp - 197112031999031005
| FANGKAT/GOL RUANG - Penata Tingkat | J1i/d
: ABATAN : Kasubag Program Evaluasi dan Keuangan
U NIT KERJA . Kecamatan Sawahan

3 | #TASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

j AMA . SUKIRNO,S.S0s
r P . 196908071990031010
| FANGKAT/GOL RUANG . Penata Tingkat | -i/d
zm:m - Sekretaris fecamatan
L NIT KERIA : Kecamatan Sawahan
4 | FENILAIAN KINERIA
M ILAI SKP . 105,61
|1 ILAI PERILAKU KERIA . 96,69
P ILAI SKP + PERILAKU KERJA . 102,27
15 BARU . 0,00
|} ILAI KINERJA PEGAWA . 102,27
| FREDIKAT KINERIA PEGAWAI ot (Balk) S R——
TOTAL ANGIA KREDIT YANG DIPEROLEM (BAG!
FEJABAT FUNGSIONAL)

5 FERMASALAHAN :

6 FEKOMENDASI :

7 KEBERATAN :

a8 FENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :

! 9 1 KEPUTUSAN ATASAN FPEJABAT PENILAI KINERJA :

Nganj januari 2022 Nganjuk, 6 lanuari 2022
P yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja

-«

,5.50s w L,SE
NIP.196908061992022002 NIP.197112031999031005
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