1/05/26, 1:45 PM

EVALUASI TRIWULAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA
PERIODE : TRIWULAN IV

Periode Penilaian :

DINAS PERTANIAN
12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si Nama Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 197501161994122001 NIP 196612271986021001
Pangkat/Gol Ruang | (Pembina Utama Muda 1V/c) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina Utama Madya IV/d)
Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja DINAS PERTANIAN Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5
0
F ‘_o‘& @ oF
RENCANA | INDIKATOR ] NEAL BERKELANJUTAN
NO KINERJA KINERJA Min Max / PERSPEKTIF BERDASARKAN | p-onASARKAN BUKTI
INDIVIDU Single Rate BUKTI DUKUNG DUKUNG
1) 2 3 “ (5) ©) @ @®)
A. KINERJA UTAMA
: Persentase
: “Pﬂmsgskiamya peningkatan . 0.176 Persen 4 -
Pertanian peE (%) '
pertanian
Meningkatnya Pe:‘?e n;:f:n
2 | Produksi g‘;od":gksi - 1.9 Persen (%) 1 19
Peternakan peternakan
Meningkatnya
3 | Nilai SAKIP Nilai SAKIP - 82 Nilai 1 82
Dinas Pertanian
B. KINERJA TAMBAHAN
Tidak Ada
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKL KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tangan untuk meberikan
i h ; ; Memenuhi kebutuhan masyarakat ;
Melakukan perbaikan tiada henti dengan responsif pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
2| berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab,
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara teliti dan detil dalam
bertanggungjawab, efektif, dan efisien Memenuhi janji dan komitmen mengerjakan sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang éelalu Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam
3| berubah pengembangan kompetensi
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kapasitas dan baik yang diadakan internal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kompetensi diri secara terus menerus maupun eksternal

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/82297/evaluasi/4
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1/05/26, 1:45 PM

EVALUASI TRIWULAN

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
, [PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperiakukan seluruh
4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya pegawaianya dengan adil dan

- Suka menolong orang lain Beriaku adi kepiada estinp acang tanpe tidak membeda-bedakan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

memandang kedudukan, jabatan, latar
belakang, suku, ras, agama dan jenis

kelamin

sehingga antar pegawai tidak
ada rasa kecemburuan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

4 A . . Arahan pimpinan selalu
5! Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik i s ;
Indonesia serta pemerintahan yang sah Bersikap dan berperilaku yang gmndaklanjuu dengla? baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara melindungi nama baik serta citra d:“ pr’(‘)(gre:nya sei u
- Menjaga rahasia jabatan dan negara instansi ilaporkan tepat waktu
Adaptif

6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Ten.!s ben'novasi_ dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai Cepat dalam beradaptasi
- Bertindak proaktif lingkungan kerja
Kolaboratif
7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpekise! kiuisim Pimpinar: Selalu mempertimbangkan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah masukan dari pegawai
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama m:;:;::ﬁ:::‘ p;p:tec'i’:r;:aran dalam lainnya
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang dinilai

e

A SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/82297/evaluasi/4

Nganjuk , 05 Januari 2026
Pengelola Kinerja

rt/

/_

rs. NUR SOLEKAN, M.Si
12271986021001




1/05/26, 1:45 PM

EVALUASI TRIWULAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS PERTANIAN

PERIODE : TRIWULAN 4

Periode Penilaian :
12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP : 1 197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG : | (Pembina Utama Muda IV/c)
JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA _ : | DINAS PERTANIAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP : 1 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | (Pembina Utama Madya IV/d)
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, A.Md., S.E., S.H.,, M.H., M.B.A.
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | KABUPATEN NGANJUK

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. | CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 05 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

e

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

Nganjuk , 05 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WL__
WOLEKAN, M.Si
12271986021001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/82297/evaluasi/4




4/20/26, 1:43 PM

PEGAWAT YANG DINILAI

Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
PERIODE : TRIWULAN IV

PEJABAT PENTLAI KINERIA

Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si Nama NUR SOLEKAN M.Si
NIP 197501161994122001 NIP 196612271986021001
Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)
Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja DINAS PERTANIAN Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH
# RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
BRI Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 4
i OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Meningkatnya Persentase 0.176 Persen (%) Dinas 1 568.18% 72 0 44 0.12 26 0.056 142 0.176 17.6% | Bagus, pertahankan
Produksi peningkatan Pertanian &
Pertanian produksi
(Utama) pertanian
2 Meningkatnya Persentase 1.9 Persen (%) Dinas 2 105.26% 12 0 3 1.5 1 04 16 19 95% Bagus, pertahankan
Produksi peningkatan Pertanian _
Peternakan produksi (Bidang
(Utama) peternakan PKH)
3 Meningkatnya Nilai SAKIP 82 Nilai Dinas 82 100% 95 0 35 56 82 26 212 82 100% Bagus, pertahankan
Nilai SAKIP Pertanian i
Dinas (Sekretariat
Pertanian Dinas)
(Utama)
% Belum Ada Data

Nganjuk , 05 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
7
&

.NUR $OLEKAN, M.Si
196612271986021001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 7




10/30/25, 9:08 AM

\

DINAS PERTANIAN

EVALUASI TRIWULAN

EVALUASI KINERJA PEGAWA!
BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA
PERIODE : TRIWULAN |1

Periode Penilaian :
12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si Nama Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 197501161994122001 NIP 196612271986021001
Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Muda IV/c) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Madya IV/d)
Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja DINAS PERTANIAN Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
. ___/\
0
SO Sy
%,é\(? Qé‘ & S
TARGET REALISASI UMPAN BALIK
RENCANA INDIKATOR BERKELANJUTAN
NO = IERJA INDIVIE Max / PERSPEKTIF BERDASARKAN R 5
KINERJA KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
(1) 2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
A. KINERJA UTAMA
s Persentase
4 Menmgk‘amya ) peningkatan _ 0,176;ersen 4 0
Produksi Pertanian produksi pertanian (%)
i Persentase
Meningkatnya "
2 | Produksi - : 1.9 Persen (%) 1 0
Peternakan peternakan
Meningkatnya Nilai
3 | SAKIP Dinas Nilai SAKIP - 82 Nilai 1 0
Pertanian
B. KINERJA TAMBAHAN
Tidak Ada
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
FONCARS A BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

-

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan
responsif

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi
diri secara terus menerus

2| berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenubhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam

pengembangan kompetensi baik
yang diadakan internal maupun
eksternal

Harmonis

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan rekan
kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

Memperiakukan seluruh
pegawaianya dengan adil dan
tidak membeda-bedakan
sehingga antar pegawai tidak
ada rasa kecemburuan

5 U_oyal

simbak.nganjukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82297/evaluasi/2
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10/30/25, 9:08 AM

EVALUASI TRIWULAN

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan
yang menjurus pada radikalisme yang
bertentangan dengan ideologi Pancasila

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

Adaptif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyampaikan ide dan gagasan untuk
kemajuan instansi dengan berani

Terus melakukan inovasi terlihat
dari upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi
terhadap pekerjaan

Kolaboratif

~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai lainnya

RATING PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai yang dinilai

DA SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82297/evaluasi/2

Nganjuk , 08 Juli 2025

Pengelola Kinerja

2/3



10/25, 9:08 AM

DINAS PERTANIAN

EVALUASI TRIWULAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 2

Periode Penilaian :
12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG (Pembina Utama Muda IV/c)
JABATAN KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA DINAS PERTANIAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG (Pembina Utama Madya IV/d)
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

3.1 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SRI HANDOKO TARUNA, S. STP, M. Si
NIP 197803121996121001
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Muda / (IV/c)
JABATAN Pj. BUPATI
UNIT KERJA KABUPATEN NGANJUK

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5.| CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 08 Juli 2025

Pegawai yang Dinilai

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nqaniukkab.qo.id/kineﬂa pp30/cetak/rencana skp/82297/evaluasi/2

Nganjuk , 08 Juli 2025
ejabat Penilai Kinerja

F SOLEKAN, M.Si
6612271986021001

3/3



10/30/25, 9:09 AM

PEGAWAL YANG DINILAI

Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
PERIODE : TRIWULAN II

PEJABAT PENILAT KINERJA

‘ Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si Nama NUR SOLEKAN M.Si |
| NIP 197501161994122001 NIP 196612271986021001 }
| Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (1V/d) j
| Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH
I S S GO . A S SR SNy s e |
% Unit Kerja DINAS PERTANIAN Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH i
| # | RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI |
: KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
| INDIVI G 5
| Py Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
™
. APRIL MEI JUNI PROSES HASIL %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Meningkatnya Persentase 0.176 Persen (%) Dinas 0 0 0 0 0 19 0 19 0 0% Penyelesaian
Produksi peningkatan Pertanian pekerjaan sesuai -
Pertanian produksi dengan waktu yang
(Utama) pertanian ditetapkan, terus
pertahankan
2 Meningkatnya Persentase 1.9 Persen (%) Dinas 0 0 0 0 0 14 0 14 0 0% Terus tingkatkan
Produksi peningkatan Pertanian kinerja untuk tahun - |
Peternakan produksi (Bidang berikutnya
(Utama) peternakan PKH) )
| 3 | Meningkatnya | Nilai SAKIP 82 Nilai Dinas 0 0 0 0 0 54 0 54 0 0% Penyelesaian
| | Nilai SAKIP Pertanian pekerjaan sesuai -
| Dinas (Sekretariat dengan waktu yang
Pertanian i Dinas) ditetapkan, terus
(Utama) ! pertahankan
| Belum Ada Data
Nganjuk , 08 Juli 2025
¢ Labat Penilai Kinerja
<)
DLEKAN, M.Si
2271986021001
simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table n



10/30/25, 8:59 AM

DINAS PERTANIAN

EVALUASI TRIWULAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA
PERIODE : TRIWULAN I1I

Periode Penilaian :
12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA ‘!
Nama ] IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si Nama Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 7
NIP 197501161994122001 NIP 196612271986021001 g
Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Muda IV/c) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Madya 1V/d)
Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja DINAS PERTANIAN Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
_— . ]
5
Pola Distribusi {
“ |
i0 |
}
5 _—/-\ I
{
X é kS N ~ ;
o o @ff @ M i
TARGET UMPAN BALIK
No|  RENCANA INDIKATOR — S BERDASAREAN | . BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
g ) Single Rate BUKTI DUKUNG e en
(1 @ @3) @ ®) ®) @ ®) g
A. KINERJA UTAMA
) Persentase |
Meningkatnya % 0.176 Persen i
i : . peningkatan - 1 o]
;L Produksi Pertanian produksi pertanian (%) } ﬁi
‘ ]
l | Meningkatnya Pe;isenkt:;s:n '
2 | Produksi oo - 1.9 Persen (%) 1 0
{ Peternakan peternakan ‘ f
|| Meningkatnya Nitai | .
3 | SAKIP Dinas Nilai SAKIP - 82 Nilai 1 0 4
| Pertanian ) {
B. KINERJA TAMBAHAN I
Tidak Ada
!Fm KERJA

{ beroriemasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
l - Melakukan perbaikan tiada henti

"

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan
responsif

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

—

LAkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

2| berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,

efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

i

l

Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
| dan detil dalam mengerjakan

I sesuatu

e m—

Memenuhi janji dan komitmen

i Kompeten
|

- Membantu orang lain belajar
J - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

L

3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

l Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

|
|

-_—

]
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi
diri secara terus menerus

=

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi baik
yang diadakan internal maupun
eksternal

memandang kedudukan, jabatan, latar

belakang, suku, ras, agama
m.mmg e jorits | ada rasa kecemburuan

sehingga antar pegawai tidak

Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperiakukan seluruh ;
Berlaku adil kepada setiap orang tanpa mmya delnganka;?‘il dan ;

|
5} Loyal ‘J,
snmbak.nqaniukkab.qo.id/kineﬂa pp30/cetak/rencana skp/82297/evaluasi/3



-10/30/25, 8:59 AM

EVALUASI TRIWULAN

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghi P perbuatan
yang menjurus pada radikalisme yang
bertentangan dengan ideologi Pancasila

Arahan pimpinan selalu

ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan |
tepat wakiu

Adaptif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Tem§ berinovasi.dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan Cepat dalam beradaptasi
- Bertindak proaktif kerja
Kolaboratif
; £ o o Ekpektasi khusus Pimpinan:
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Selalu mempertimbangkan

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

masukan dari pegawai lainnya

RATING PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai yang dinilai

A SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganijukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82297/evaluasi/3
_—

Nganjuk , 30 Oktober 2025
Pengelola Kinerja
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10/30/25, 8:59 AM

EVALUASI TRIWULAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

CATATAN / REKOMENDAS!

Periode Penilaian :
DINAS PERTANIAN 12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025
1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si ]
NIP 197501161994122001 5
PANGKAT/GOL.RUANG (Pembina Utama Muda IV/c) 4
JABATAN KEPALA DINAS PERTANIAN B
UNIT KERJA DINAS PERTANIAN ;
2.| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 4
NIP 196612271986021001 j
PANGKAT/GOL.RUANG (Pembina Utama Madya IV/d) ]
JABATAN SEKRETARIS DAERAH l;
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH j
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -
NAMA : | SRIHANDOKO TARUNA, S. STP, M. Si "J
NIP : | 197803121996121001 ‘f
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Muda / (IV/c) ﬁj
JABATAN Pj. BUPATI ]
UNIT KERJA KABUPATEN NGANJUK
4.| EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS) z | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA| T[ \f
‘1
.
|

SANGAT BAIK

Nganjuk , 30 Oktober 2025
Pegawai yang Dinilai

==

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

Nganjuk , 30 Oktober 2025

90612271986021001



10/30/25, 8:59 AM

EVALUASI TRIWULAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS PERTANIAN

PERIODE : TRIWULAN 3

Periode Penilaian :
12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG (Pembina Utama Muda IV/c)
JABATAN KEPALA DINAS PERTANIAN B
UNIT KERJA DINAS PERTANIAN |
2.| PEJABAT PENILAI KINERJA ﬁ;
NAMA Drs. NUR SOLEKAN, M.Si g
NIP 196612271986021001 N
PANGKAT/GOL.RUANG (Pembina Utama Madya IV/d) ﬂ
JABATAN SEKRETARIS DAERAH N
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH %
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 1
NAMA | SRI HANDOKO TARUNA, S. STP, M. Si ﬁ{
NIP 197803121996121001 j
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Muda / (IV/c) ]
JABATAN Pj. BUPATI ]
| | UNITKERJA KABUPATEN NGANJUK ]
4.| EVALUASI KINERJA ‘j
EAPAIAN KINERJA ORGANISAS] [: | BAIK ]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI B K‘{
5.| CATATAN / REKOMENDAS! ssion
SANGAT BAIK —
- ]

Nganjuk , 30 Oktober 2025
Pegawai yang Dinilaj

===

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

70612271986021001



IWIUI£9, 0.0 AM Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWALI 2025
PERIODE : TRIWULAN 111

Nama | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si | Nama | NUR SOLEKAN M.Si
NIP f mﬁséimlé@éﬁml NIP | 196612271986021001
ngh‘,j(;.‘.;i — : T Pcmhr.na- Utama Muda(lV?:J Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (1V/d) . .
Tihatsn. * KEPALA DINAS PERTANIAN | Jubatan SEKRETARIS DAERAIT ' e
| Unit Kerja : DINAS PERTANIAN | Unit Kerja | SEKRETARIAT DAERAH i
r T y T | | ‘-.*b_*—ﬁ_—"-‘“—‘—?’_"‘___—“—d
# RENCANA | INDIKATOR | TARGET SUMBER | TARGET ‘ REALISAS] | UMPAN BALIK KLARIFIKAS]
KINERJIA | KINERJA | | DATA | PENUGASAN o ) BERKELANJUTAN | ESKPEKTAS
| INDIVIBU | \ | Espektasi | % | RINCIAN PERBULAN .‘ TOTALTW 3 E
‘ . 1 | TTwa i — S : = il
‘L JULI AGUSTUS | SEPTEMBER | PROSES | HASIL | o |
| - - - —— — Pl ——] | | | |
| PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES I HASIL | | | ! |
8 9 10 n 2 | 13 15 | 16 | 7] K

| Meningkatnya | Persentase Dinas | . | Kualitas hasil
| Produksi peningkatan | Pertanian | ] J | pengerjaan sudah I 2
‘ Pertanian | produksi | | ‘ | “ | cukup baik :
(Utama) pertanian Sy o TN l it Pyl SO 1 - 1 L 5 o [ ] (e e - Setgaar o L
2 | Meningkatnya | Persentase 1.9 Persen (%) : Dinas 0 I | 5 : 0 | 7 | 0 | 6 0 18 | 0 | Bagus, pertahankan |
Produksi peningkatan | Pertanian ‘ ‘ \ | { | | | ‘ ; | B,
Peternakan | produksi | (Bidang \ | ‘ \ ‘ ‘ | |
(Utama) | peternakan | PKH) | | | | b | g ! [ L ) +
3 | Meningkatnya | Nilai SAKIP | 82 Nilai | Dinas 0 ‘ [ 10 | o ' 105 [ o T Lo 326 I 0 | 0% | Terus tingkatkan
Nilai SAKIP | | Pertanian | | ‘ [ i | | kinerja untuk tahun »
Dinas { (Sekretariat | i f ? 5 , | [ berikutnya
Pertanian l Dinas) 1- | | | | . ‘.
(Utama) | |

Belum Ada Data

Nganjuk , 30 Oktober 2025

jabat Penilai Kinerja

A

2271986021001

simbak.nganjukkab‘go.idlkiner]‘a_ppSOIevaIuasi‘ trwulan/get_table
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4/21/26, 9:22 AM Laporan Rencana SKP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN |

Periode Penilaian :
02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama ITSNA SHOFIANI, ST.MT
NIP 196906131999011001 NIP 197904042003122006
Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Tingkat I IV/b
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS

Jabatan PERTANIAN Jabatan STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN,
KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian, Keuangan dan
Pembangunan

DINAS PERTANIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI

Pola Distribusi
15

TARGET UMPAN BALIK
RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR REALISAS| | pEpKEl ANJUTAN

NO ASPEK KINERJA BERDASARKAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA Max / BERDASARKAN

1 2 3 4 5 6 7 8

Persentase

Pengendalian " "
dan Kualitas hasil

0 pengerjaan sudah
cukup baik

100 Persen

Kuantitas %)

Penanganan
Bencana

Pertanian
Meningkatnya : B} i )
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi Kuslitas L 0
Pertanian Waktu
pelaksanaan
Pengendalian
Waktu dan - 12 Bulan 12 Bulan
Penanganan
Bencana
Pertanian

Persentase
Penurunan Kualitas hasil
Kuantitas Area Yang - 12 Persen (%) 2 pengerjaan sudah
Terserang cukup baik
Hama

'
'
'
o
'

Meningkatnya Kualitas
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi Waktu
Pertanian Pengawasan
dan

Walktu ,';f:g:k’gf"a" - 12 Bulan 12 Bulan
Pertanian

yang
dilaksanaan

Pelaksanaan
Fungsi Lain
yang dierikan Kualitas hasil
Kuantitas Kepala Dinas - 150 Kali 10 pengerjaan sudah
Pertanian cukup baik
sesuai Tugas

dan Fungsi
Meningkatnya : . R R R
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi Kualites g
Pertanian waktu
pelaksanaan
Fungsi Lain
yang dierikan
Kepala Dinas
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi

Waktu - 12 Bulan 12 Bulan

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/1 1/4




4/21/26, 9:22 AM

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/1

Laporan Rencana SKP

TARGET
. RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA | o INDIKATOR REALISAS! | ottt AN
LANGSUNG YANG DI INTERVENS! | KINERJA i SEaA Max/ |BERDASARKAN | “grpn o
INDIVIDU Min BUKTI DUKUNG A
Single Rate BUKTI DUKUNG
B. TAMBAHAN
Persentase
; sarana Kualitas hasil
’éﬂaerl;lrr:gk:gya Kuantitas | pertanian < 100 P/ersen 0 pengerisan sudsh
yang %) cukup baik
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian e digunakan
yang Kualitas - - - 0 -
digunakan
Waktu
Wakiu | pejaksanaan g 4 Bulan
Persentase
: petani yang Kualitas hasil
Meningkatnya |  \antitas | menggunakan = 100 Persen 0 pengerjaan sudah
Sarana dan pupuk (%) o b
; : : Prasarana e cukup bai
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Pertanian bersubsidi
yang Kualitas - - - 0 s
digunakan
Waktu
Wk Pelaksanaan - 4 Bulan
Persentase
: prasarana Kualitas hasil
hsﬂaerr:nngk::r:ya Kuantitas | pertanian = 100 o pengerjaan sudah
yang cukup baik
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian i digunakan
yang Kualitas | - - ; 0 _
digunakan Waktu ‘eu
o Pelaksanaan R Asan
Persentase
f prasarana Kualitas hasil
hsﬂaegggkggya Kuanttss | pertanian - s (l:/e)rsen 0 pengerjaan sudah
Prasarana dalam kondisi i cukup baik
4 | Meningkatnya Produksi Pertanian Pertanian baik
yang Kualitas - - - 0 =
digunakan
Waktu
Wk Pelaksanaan - 4 Bulan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
KERJA BERKELANJUTAN
e BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Hampir selalu memberikan
masukan/rekomendasi terhadap
tantangan-tantangan organisasi

) ; : : Melayani masyarakat sesuai dengan yang bersifat strategis terlihat
Melakukan perbaikan tiada henti tupoksi dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa
memandang kedudukan, jabatan, latar
belakang, suku, ras, agama dan jenis
kelamin

2! berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenuhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpeliast kinsus Pimpings: ﬁ:#aglzr:(:;:ga:n;ompetensi
- Membantu orang lain belajar Menin / < i
i i gkatkan kapasitas dan kompetensi baik yang diadakan internal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik diri secara terus menerus maupun eksternal
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Selalu memberikan apresiasi

atas keberhasilan kinerja
pegawai

Loyal

(4]

pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan
yang menjurus pada radikalisme yang
bertentangan dengan ideologi Pancasila

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

2/4







4/21/26, 9:22 AM

Laporan Rencana SKP

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Adaptif

81 - Cepat menyesuaikan difi menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdtif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
kerja

Terus melakukan inovasi terlihat
dari upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi
terhadap pekerjaan

Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menerima pendapat dan saran dalam

Rutin mengadakan pertemuan
dengan seluruh pegawai dan
selalu memberikan kesempatan
kepada seluruh pagawai untuk

menyelesaikan pekerjaan berbicara dan memberikan
pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/1

Nganjuk , 09 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ITSNA SHOFIANI} ST.MT
197904042003122006







4/21/26, 9:22 AM

DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1

Periode Penilaian :
02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1| AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM
NIP - | 196906131999011001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian
.| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ITSNA SHOFIANI, ST.MT
NIP : | 197904042003122006
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Tingkat | IV/b
JABATAN - STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN, KEUANGAN DAN
PEMBANGUNAN
UNIT KERJA - |Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian, Keuangan dan Pembangunan

.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP : |1 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
.| CATATAN / REKOMENDAS}
SANGAT BAIK
Nganjuk , 09 April 2025 Nganjuk , 09 April 2025
Pegawai yang Bjnilai Pejabat Penilai Kinerja
M
AGUS$ YUNI PYRWANTO, SP, MM ITSNA SHOFIANI, BT.MT

1969061B1 11001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/1

197904042003122006
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4/21/26, 8:38 AM

PEGAWAT YANG DINILAL

R R R R R R R R R IIIIIhY————————""",”,;~;,,

Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
PERIODE : TRIWULAN I

PEJABAT PENILAL KINERJA

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama ITSNA SHOFIANL, STMT
NIP 196906131999011001 NIP 197904042003122006
Pangkat/Gol Ruang Pembina (TV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tingkat I (IV/b)
Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN, KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja Staf Ahli Bupati Bidang Perek K dan Pemb
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
AR bl s o Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
Lk JANUARI FEBRUARI MARET PROSES HASIL %o
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
Mcmngkatwa Meningkatnya Persenlnse 100 Persen (%) Bidang Kualitas hasil
Produksi Peng Perlintan pengerjaan sudah Kegiatan masih
Pemman Pemnim dan cukup baik dalam kondisi
(Utama) Penanganan proses
Bencana
Pertanian
2 Meningkatny M katnya Persentase 12 Persen (%) Bidang 2 16.67% 12 1 14 0 7 1 33 2 100% Kualitas hasil
Produksi Produksi Penurunan Perlintan pengerjaan sudah -
Pertani Pertani Area Yang cukup baik
(Utama) Terserang
Hama
3 Meningkatnya Meningkatnya Pelaksanaan 150 Kali - 10 6.67% 0 0 0 0 4 10 4 10 100% Kualitas hasil
Produksi i Fungsi Lain pengerjaan sudah -
Pertani P yang dierikan cukup baik
(Utama) Kepala Dinas
Bt
sesuai Tugas
dan Fungsi

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table

Menmgkatnya Meningkatnya 100 Persen (%) (Wajib diisi oleh
Sarana dan sarana Atasan Langsung) -
P P pertanian
Pertanian yang
yang digunakan
digunakan
( Tambahan )
5 | Meningk Meningkatnya Persentase 100 Persen (%) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% (Wajib diisi oleh
Produksi Sarana dan petani yang Atasan Langsung) -
P i Pr: menggunakan
Pertanian pupuk
yang bersubsidi
digunakan
( Tambahan )
6 Meningkatnya Mening} P 100 = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% (Wajib diisi oleh
Produksi Sarana dan prasarana Atasan Langsung) -
Pertanian Prasarana pertanian
Pertanian yang
yang digunakan
digunakan
( Tambahan )
7 | Meningkatnya Meningkatnya Persentase 100 Persen (%) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% (Wajib diisi oleh
Produksi Sarana dan prasarana Atasan Langsung) -
Pertanian Prasarana pertanian
Pertanian




<




4/21/26, 8:38 AM

R R R
Evaluasi Triwulan
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI *
ATASAN T e Espektasi %o RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1
WL JANUARI FEBRUARI MARET PROSES HASIL %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
yang dalam kondisi
digunakan baik
( Tambahan )

Nganjuk , 09 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ITSNA SHOFIANI,
197904042003 122

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table




" 4/21/26, 9:03 AM Laporan Rencana SKP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN I

Periode Penilaian :
02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

DINAS PERTANIAN

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM

Nama

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

NIP

196906131999011001

NIP

197501161994122001

Pangkat/Gol Ruang

Pembina IV/a

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Utama Muda IV/c

Jabatan

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS

PERTANIAN

Jabatan

KEPALA DINAS PERTANIAN

Unit Kerja

Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian

Unit Kerja

DINAS PERTANIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

Pola Distribusi

10
5 —‘/\
0 A

&
F &

o 5 i
S 3
& Y & ’5\@

%\)

NO

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK

INDIKATOR

TARGET

KINERJA
INDIVIDU

Max /

Single Rate

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

2 3

5

1 | Meningkatnya Produksi Pertanian

Meningkatnya
Produksi
Pertanian

Kuantitas

Persentase
Pengendalian
dan
Penanganan
Bencana
Pertanian

100 Persen
(%)

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Kualitas

Waktu

Waktu
pelaksanaan
Pengendalian
dan -
Penanganan
Bencana
Pertanian

12 Bulan

12 Bulan

2 | Meningkatnya Produksi Pertanian

Meningkatnya
Produksi
Pertanian

Kuantitas

Persentase
Penurunan
Area Yang *
Terserang
Hama

12 Persen (%)

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Kualitas

Waktu

Waktu
Pengawasan
dan
Pengamanan
Produksi
Pertanian
yang
dilaksanaan

12 Bulan

12 Bulan

3 | Meningkatnya Produksi Pertanian

Meningkatnya
Produksi
Pertanian

Kuantitas

Pelaksanaan
Fungsi Lain
yang dierikan
Kepala Dinas -
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi

150 Kali

30

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Kualitas

Waktu

waktu
pelaksanaan
Fungsi Lain
yang dierikan
Kepala Dinas
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi

12 Bulan

12 Bulan

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetaklrencana_skp/78320/evaluasi12

—__—_
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" 4/21/26, 9:03 AM

Laporan Rencana SKP

TARGET UMPAN BALIK
o RENCANA KINERJA ATASAN BENCANA | | TR REALISASI | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI |  KINERJA st Max/ | BERDASARKAN | BERDASARKAN
Single Rate DUKUNG | pykTi DUKUNG
B. TAMBAHAN
Persentase
) sarana Kualitas hasil
Meningkatnya | kyantitas | pertanian - 100 l:ersen 0 pengerjaan sudah
Sarana dan yang (%) cukup baik
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian :?::;E:Ia digunakan
yang Kualitas - - - 0 -
digunakan
N Wakty | Waktu 4Bul
Pelaksanaan - tian
Persentase
. petani yang Kualitas hasil
Meningkatnya |  Kyantitas | menggunakan = 100 Persen 0 pengerjaan sudah
Sarana dan pupuk (%) cukup baik
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian gfns:,:;’:f bersubsidi
();gng " Kualitas - - - 0 -
unakan
¢ Waktu | Wakiu 4 Bul
Pelaksanaan - o
Persentase
. prasarana Kualitas hasil
Meningkatnya |  Kyantitas | pertanian s 100 0 pengerjaan sudah
garana dan yang cukup baik
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian p;ans:nr;r:‘a digunakan
yang Kualitas - - - 0 -
digunakan
! Waktu Waki
Pelaksanaan - 4 Bulan
Persentase
. prasarana Kualitas hasil
Meningkatnya |  Kyantitas | pertanian 5 100 l:/ersen 0 pengerjaan sudah
ga"a"a dan dalam kondisi (%) cukup baik
4 | Meningkatnya Produksi Pertanian Hocrating baik
yang Kualitas - - - 0 -
digunakan
¢ Wakty | ek 4 Bul
Pelaksanaan - o
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpekias! khusus Pimpinan:

Hampir selalu memberikan
masukan/rekomendasi terhadap

_ : i tantangan-tantangan organisasi
N m?;::k:zk:::a’;g::fé::?‘::ﬁpm AT Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat yang bersifat strategis terlihat
dengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif belakang, suku, ras, agama dan jenis

kelamin

2| berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenuhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elpektasi khuss Fimpinn; g:rlraglzr:':bu;:;:"l:ompetensi
- Mombantu orang lsin belsjer : Meningkatkan kapasitas dan kompetensi | baik yang diadakan intemal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik diri secara terus menerus maupun ekstemnal
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
ot Sering mengadakan agenda
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Berlaku adil kepada setiap orang tanpa untuk pegawai, sehingga
- Suka menolong orang lain memandang kedudukan, jabatan, latar merekatkan antar satu pegawai

dan pegawai lainnya

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan:

ia Tahun 1945, setia kepada ara Kesatuan Republik Indonesia serta
g Beiicsicosin - Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan

erintahan yang sah
- fﬁeemn]aga namaygaik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologl Pancasila

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/oetak/rencana_skpﬂ8320levaluasil2
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UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PIIILAKY WEIGIA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Adaptif
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: Terys melakukan inovasi terlihat
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas dari upaya-upaya untuk selalu
- Bertindak proakif Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif
) e Rutin mengadakan pertemuan
7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: del"?a" se"g:’.‘kgegfwa' da"m
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah i poniiapiat Ao iian ﬁ: :a‘é;":;‘umg p:ga‘x"l"f:uk"
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan bi dats Recian
pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 22 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DA SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

i 3/4
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Laporan Rencana SKP

DOKUMEN EVALUASI! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 2

Periode Penilaian :

DINAS PERTANIAN
02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. PEGAWAI YANG DINILA}

NAMA : {AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM

NIP 196906131999011001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN

UNIT KERJA : | Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

NIP 197501161994122001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si

NIP 196612271986021001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d

JABATAN 1 | SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDAS!

SANGAT BAIK

Nganjuk , 22 Juli 2025
egawai yang Dinjlai

< o«
AGUS YUNI FURWANTTO, SP, MM
196906(131999011001

Nganjuk , 22 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

A £OBIHATIN, AP, M.Si

197501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja J)p30/cetaklrencana_skpl78320/eva|uasil2
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4/21/26, 9:02 AM Evaluasi Triwulan .

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWALI 2025
PERIODE : TRIWULAN II

PEGAWATL YANG DINLAY PEJABAT PENILAI KINERIA
AGUS YUNI PURWANTO, SP. MM Nama IDA SHOBIHATIN M.Si
NIP 196906131999011001 ‘ NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina (1V/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)
N Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANJIAN T
I Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK | KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN ok Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
Lhad APRIL MEI Jum PROSES | HASIL | %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL |
1 12 14 15 16

Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase 100 Persen (%) Kualitas hasil
Produksi Produksi P dali Perlintan pengerjaan sudah
Pertanian Pertanian dan cukup baik
(Utama) Penanganan
Bencana
Pertanian
2 | Meningkatya | Meningkatnya | P 12 Persen (%) Bidang 1 833% | 8 1 6 0 5 0 19 1 100% | Kualitas hasil
Produksi Produksi Penurunan Perlintan pengerjaan sudah a
Pertanian Pertanian Area Yang cukup baik
(Utama) Terserang
Hama
3 | Meningkatnya | Meningkatmya | Pelak 150 Kali - 30 20% 9 16 6 3 3 11 18 30 100% | Kualitas hasil
Produksi Produksi Fungsi Lain pengerjaan sudah -
Pertanian Pertanian yang dierikan cukup baik
(Utama) Kepala Dinas
Pertanian
sesuai Tugas

dan Fungsi

4 | Meningkatnya | Meningkatnya | Per 100 Persen (%) | - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan sarana pengerjaan sudah -
P i P pertanian cukup baik
Pertanian yang
yang digunakan
digunakan
( Tambahan )
5 | Meningkatnya | Meningkatnya | P 100 Persen (%) | - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan petani yang pengerjaan sudah -
Pertanian Prasarana menggunakan cukup baik
Pertanian pupuk
yang bersubsidi
digunakan
( Tambahan )
6 | Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase 100 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan prasarana pengerjaan sudah -
Pertanian Prasarana pertanian cukup baik
Pertanian yang
yang digunakan
digunakan
{ Tambahan )
7 | Meningkatnya | Meningkatnya | P 100 Persen (%) | - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan prasarana pengerjaan sudah -
Pertanian Prasarana pertanian cukup baik
Pertanian

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 1/2
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Evaluasi Triwulan "
.
# RENCANA RENCANA | INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN g Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2
o APRIL MEI JUNI PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
yang dalam kondisi
digunakan baik
( Tambahan )

Nganjuk , 22 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

HO! TIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 2/2
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DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN il

Periode Penilaian :
02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM

Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

NIP

196906131999011001

NIP 197501161994122001

Pangkat/Gol Ruang

Pembina IV/a

Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c

Jabatan

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS
PERTANIAN

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN

Unit Kerja

Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian

Unit Kerja DINAS PERTANIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

Pola Distribusi

NO RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI

RENCANA

KINERJA ASPEK

TARGET

Max /

s Single Rate

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 | Meningkatnya Produksi Pertanian

Kuantitas

Persentase
Pengendalian
dan
Penanganan (%)
Bencana
Pertanian

100 Persen

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Meningkatnya

Produksi Kualitas -

Pertanian

Waktu

Waktu
pelaksanaan
Pengendalian
dan -
Penanganan
Bencana
Pertanian

12 Bulan 12 Bulan

2 | Meningkatnya Produksi Pertanian

Kuantitas

Persentase
Penurunan
Area Yang -
Terserang
Hama

12 Persen (%) 3

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Meningkatnya Koty {-

Produksi
Pertanian

Waktu

Waktu
Pengawasan
dan
Pengamanan
Produksi
Pertanian
yang
dilaksanaan

- 12 Bulan 12 Bulan

3 | Meningkatnya Produksi Pertanian

Kuantitas

Pelaksanaan
Fungsi Lain
yang dierikan
Kepala Dinas -
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi

150 Kali 56

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Meningkatnya

Produksi B

Pertanian

Waktu

waktu
pelaksanaan
Fungsi Lain
yang dierikan
Kepala Dinas
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi

- 12 Bulan 12 Bulan

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja __pp30/oetak/rencana_skp/78320/evaluasi/3
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

Periode Penilaian :

DINAS PERTANIAN
02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM

NIP 196906131999011001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN

UNIT KERJA : | Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

NIP 197501161994 122001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si

NIP 196612271986021001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d

JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

SANGAT BAIK

Nganjuk , 14 Oktober 2025
Pggawai yang Dinj

L)
AN

2

AGUS YUNI/PURWANTO, P, MM
1 6131999011001

Nganjuk , 14 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
97501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/3
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PEGAWAL YANG DINHL AL

Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
PERIODE : TRIWULAN III

PEJABAT PE

NILAT KINERIA

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama IDA SHOBIHATIN M.Si
NIP 196906131999011001 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
AIASAN i Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
Uit JULI AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
1 Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase 100 Persen (%) | Bidang 1 1% 14 0 13 1 18 0 45 1 100% | Kualitas hasil
Produksi Produksi Pengendali Perlintan pengerjaan sudah >
P i P dan cukup baik
(Utama) Penanganan
Bencana
Pertanian
2 | Meningkatnya | Meningkatnya | P 12 Persen (%) Bidang 3 25% 16 0 9 0 0 3 25 3 100% | Kualitas hasil
Produksi Produksi Penurunan Perlintan pengerjaan sudah -
Pertanian Pertanian Area Yang cukup baik
(Utama) Terserang
Hama
3 | Meningkatnya | Meningkatny Pelak 150 Kali - 56 3733% | 7 15 11 21 3 20 21 56 100% | Kualitas hasil
Produksi Produksi Fungsi Lain pengerjaan sudah -
P i P i yang dierikan cukup baik
(Utama) Kepala Dinas
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table

4 | Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase 100 Persen (%) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan sarana pengerjaan sudah -
P Pr: pertanian cukup baik
Pertanian yang
yang digunakan
digunakan
( Tambahan )
5 Meningkatnya Meningkatnya Persentase 100 Persen (%) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan petani yang pengerjaan sudah -
Pertani P menggunakan cukup baik
Pertanian pupuk
yang bersubsidi
digunakan
( Tambahan )
6 | Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase 100 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan prasarana pengerjaan sudah -
Pertanian Prasarana pertanian cukup baik
Pertanian yang
yang digunakan
digunakan
( Tambahan )
7 Meningkatnya Meningkatny P 100 Persen (%) > 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan prasarana pengerjaan sudah -
Pertanian Prasarana pertanian i
Pertanian

1/2
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# | RENCANA RENCANA | INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INIVIDY Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
TR JuLl AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 6 7l 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

yang dalam kondisi
digunakan baik
( Tambahan )

Nganjuk , 14 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

2/2
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN IV

Periode Penilaian :

02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEJABAT PENILAI KINERJA

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

197501161994122001

Pembina Utama Muda IV/c

DINAS PERTANIAN

PEGAWAI YANG DINILAI
Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama
NIP 196906131999011001 NIP
Pangkat/Gol Ruang | Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang

{abatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS
PERTANIAN

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN

Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI

Unit Kerja DINAS PERTANIAN

Pola Distribusi

1

™
o w o

TARGET
KINERJA Max
Single Rate

REALIGAS] | UNUAN BALIK

BERDASARKAN | BERKELANJUTAN

BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

RENCANA KINERJA ATASAN

RENCANA
NO| | ANGSUNG YANG DI INTERVENSI

KINERJA

ASPEK

Persentase
Pengendalian i i

Kualitas hasil
dan 100 Persen 1 pengerjaan sudah
Penanganan (%) cukup baik
Bencana

Pertanian
Meningkatnya : £ e - -
Produksi Kualitas 0

Pertanian Waktu
pelaksanaan
Pengendalian
Waktu dan -
Penanganan
Bencana
Pertanian

Kuantitas

1 | Meningkatnya Produksi Pertanian

12 Bulan 12 Bulan

Persentase

2 | Meningkatnya Produksi Pertanian

Meningkatnya
Produksi
Pertanian

Kuantitas

Penurunan
Area Yang
Terserang
Hama

12 Persen (%)

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Kualitas

Waktu

Waktu
Pengawasan
dan
Pengamanan
Produksi
Pertanian
yang
dilaksanaan

12 Bulan

12 Bulan

3 | Meningkatnya Produksi Pertanian

Meningkatnya
Produksi
Pertanian

Kuantitas

Pelaksanaan
Fungsi Lain
yang dierikan
Kepala Dinas
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi

150 Kali

Kualitas hasil

pengerjaan sudah
cukup baik

Kualitas

Waktu

waktu
pelaksanaan
Fungsi Lain
yang dierikan
Kepala Dinas
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi

12 Bulan

12 Bulan

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja J)p30/oetaklrencana_skp/78320/evaluasi/4
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Laporan Rencana SKP

TARG
NG| . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA | A v i REAUISAS! | o tpli s ROUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENS! | KINERJA K KINERJA Max/ |BERDASARKAN | “ororvreiiol an
INDIVIDU Min s BUKTI DUKUNG
ingle Rate BUKTI DUKUNG
B. TAMBAHAN
Persentase
. sarana Kualitas hasil
gemngl;atnya Kuantitas | pertanian - 100 Persen 0 pen;:tjaan suéah
o yang (%) cukup baik
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian Pertanian digunakan
yang Kualitas - - - 0 -
digunakan s
aktu
Waktu Pelaksanaan = 4 Bulan
Persentase
. petani yang Kualitas hasil
Meningkatnya |  Kuantitas | menggunakan - 100 Persen 0 pengerjaan sudah
i pupuk (%) cukup baik
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Bariarien bersubsidi
yang Kualitas - - - 0 *
digunakan —
aktu
Waktu Pelaksanaan N 4 Bulan
Persentase
) prasarana Kualitas hasil
Meningkatnya | Kyantitas | pertanian - 100 0 pengerjaan sudah
, . Flmrs ok R
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian Peitahian igunakan
yang Kualitas - - - 0 -
digunakan o
faktu
Waktu Pelaksanaan - 4 Bulan
Persentase
. prasarana Kualitas hasil
Meningkatnya |  Kyantitas | pertanian 2 100 I;ersen 0 pengerjaan sudah
ERNE o dalam kondisi % cukup baik
. . . ba‘k
4 | Meningkatnya Produksi Pertanian Perfanian L
yang Kualitas - - - 0 &
digunakan Wakts
Waktu Pelaksanaan - 4 Bulan
RATING HASIL KERJA
| DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
PERILAKU KERJA gy
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
| ) o Hampir selalu memberikan
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat EXpakasl M Exreims; gzz‘:;m:g:g"::irg:gas?
i Samah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat | yang bersifat strategis terlihat
- Melakukan perbaikan tiada henti dengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
2| Dberintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenubhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpekissi khusus Pimpinan: g:g:r:(;;:ga;:";mpetensi
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik :‘I:I“:ngk:amt::uk:mﬂ?r:s«n KA ;ﬂﬁg::ge:;?:;:?n T
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya pad Selalu membeﬁkan .apr.esiasi
- Suka menolong orang lain :‘::::d:d':;‘;:du du‘k:ﬁaramrgl, 'I:'t‘:: atas keperhasllan kinerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif belakang, suku, ras, aga'ma dan jenis pegawai
kelamin
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahan pimpinan selalu
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta ditindaklanjuti dengan baik dan
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan progresnya selalu dilaporkan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang tepat waktu
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/4
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UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Adaptif
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan S I e I::‘uzpn;t;laa-t%k;’nalmksgg;ﬂat
g mid b::m:;:z;j ?an mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
P kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif
) ) Rutin mengadakan pertemuan
7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: g:;?:';‘?nwk;ﬁ:;’;:m
~ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah é
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama r&f&wxﬁzr“" dalam kep|a_<::;aéuar:h pag;:’:k';‘m“k
pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 20 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

IDASHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

i 3/4
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS PERTANIAN

PERIODE : TRIWULAN 4

Periode Penilaian :
02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM
NIP 196906131999011001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 20 Januari 2026
egawai yang Dinilai

'S
AGU Yll PYRWANTD, SP, MM

19690613199901/1001

Nganjuk , 20 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

IDA/SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/4
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Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWALI 2025
PERIODE : TRIWULAN IV

AWAL YANG DINILAL

—‘—

PEJABAT PENILAT KINERIA

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama IDA SHOBIHATIN M.Si
NIP 196906131999011001 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina (TV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (TV/c)
Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN END) 4 Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 4
LA OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
1 Meningkatnya | Meningkatnya | Persentase 100 Persen (%) Bidang 1 1% 12 0 16 0 6 1 34 1 100% Kualitas hasil
Produksi Produksi Pengendalian Perlintan pengerjaan sudah -
P i P i dan cukup baik
(Utama) Penanganan
Bencana
Pertanian
2 Meningkatnya Meningkatnya Persentase 12 Persen (%) Bidang 4 33.33% 9 1 3 1 0 2 12 4 100% Kualitas hasil
Produksi Produksi Penurunan Perlintan pengerjaan sudah -
P i P i Area Yang cukup baik
(Utama) Terserang
Hama
3 Meningkatny Meningkatnya | Pelak 150 Kali - 35 2333% | 9 14 2 3 4 17 15 34 97.14% | Kualitas hasil
Produksi Produksi Fungsi Lain pengerjaan sudah -
Pertanian Pertanian yang dierikan cukup baik
(Utama) Kepala Dinas
Pertanian
sesuai Tugas
dan Fungsi
4 Meningkatnya | Meningkatnya | P 100 Persen (%) - 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan sarana pengerjaan sudah -
Pertanian Prasarana pertanian cukup baik
Pertanian yang
yang digunakan
digunakan
( Tambahan )
5 Meningkatnya | Meningkatnya | P 100 Persen (%) - 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan petani yang pengerjaan sudah -
Pertanian Prasarana menggunakan cukup baik
Pertanian pupuk
yang bersubsidi
digunakan
( Tambahan )
6 Meningkatnya | Meningkatny P 100 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan prasarana pengerjaan sudah -
Pertanian Prasarana pertanian cukup baik
Pertanian yang
yang digunakan
digunakan
( Tambahan )

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 1/2
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Evaluasi Triwulan
# | RENCANA RENCANA | INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
ATASAN INDIVIDY Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
Ll OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
7 Meningkatnya | Meningkatnya Persentase 100 Persen (%) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
Produksi Sarana dan prasarana pengerjaan sudah -
P i Pr: pertanian cukup baik
Pertanian dalam kondisi
yang baik
digunakan
( Tambahan )
Nganjuk , 20 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
IDASHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001
simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 2/2
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN |

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

DINAS PERTANIAN

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA
Jabatan PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
Unit Kerja Egi::r&;;i;rodukﬂ dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Unit Kerja DINAS PERTANIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
Pola Distribusi
15
10
5 ’/\
0 :
& @ & & &
o @é\ & " oF
TARGET UMPAN BALIK
No| . RENCANAKINERJAATASAN | RENCANA | ... | 'WKATOR BERDASARK AN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA : INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 I 8
A. UTAMA
;’:rl;zentase petani Kualitas hasil
. R - 2
. Kuantitas menggunakan 62 Persen (%) 1 pengerjaan spdah
Meningkatnya bibit unggul cukup baik
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi
Pertanian Kualitas - - - 0 g
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Persentase ’ .
Kualitas hasil
Kuantitas pediinan usaha - e l:ersen 3 pengerjaan sudah
. pertanian yang (%) kb baik
Meningkatnya direkomendasikan CukupLal
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi
Pertanian Kualitas - - - 0 -
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Pelaksanaan
fungsi lain yang Kualitas hasil
Kuantitas diberikan oleh - 245 Dokumen 3 pengerjaan sudah
Meningkatnya Kepala Dinas cukup baik
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi Pertanian
Pertanian Kualitas - - - 0 -
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Hampir selalu memberikan
J Ekpektasi khusus Pimpinan: masukan/rekomendasi terhadap
1| - Memahami dan memepuhl kebutuhap masyarakat tantangan-tantangan organisasi
- Ramah, cekatan, solunf dan dapat diandalkan Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat yang bersifat strategis terlihat
- Melakukan perbaikan tiada henti dengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
2 | Akuntabel

simbak.nganijukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/1 1/3
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7 UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
X PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenubhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpektasi khusus Pimpinan: ﬁ:aag;gr::(bu;:;;\";ompetensi
- Membantu orang lain belajar " i i i
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ':l:in;:gc::;kt:?uk:z:sr:zz:an kompetensi tﬁ;ﬁg&:iﬁ;ﬁ;ﬁn internal
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperiakukan seluruh
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya pegawaianya dengan adil dan
- Suka menolong orang lain ﬂzr::: d:‘:‘l; ';ﬁ.?uz:ﬂafa:?;g t;"t:ra tidak membeda-bedakan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif belakang, suku, ras, a a'ma an "enis sehingga antar pegawai tidak
Kkelamin . 0, O J ada rasa kecemburuan
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: it
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta é\i;?n':jaanld‘:?gt'in::nseali'gaik dah
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan foen aj selalu%ila e
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang gog( wa){tu po
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila P
Adaptif
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: ;::Iyzp"a‘;:t‘g;?'; igr‘:t‘{]aks;ﬁg:sat
:;:':t’;g:‘? "%:aft'if i mehpem angkan kescvies Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
P kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif
Rutin mengadakan pertemuan
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: g:g?jr:ns;?;ubr:r?kgig:e“;:lr:::tan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah " 4
+ s Menerima pendapat dan saran dalam kepada seluruh pagawai untuk
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan b bicars danrasrbedlan
pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/1

Nganjuk , 15 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994 122001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN 1
DINAS PERTANIAN Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ;| FADLIN NURYANI, SP, MP.

NIP :1198009072010012009

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN ) KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS

PERTANIAN

UNIT KERJA : | Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : { IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

NIP 1197501161994 122001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si

NIP :1196612271986021001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d

JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ;| BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| SANGAT BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

SANGAT BAIK

Nganjuk , 15 April 2025 Nganjuk , 15 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

IDASHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994 122001

FADLIN NURYANI, SP, MP.
198009072010012009

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/irencana skp/77798/evaluasi/1 3/3
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAL 2025
PERIODE : TRIWULAN

PEGAWAL YANG DINILAI

Nama FADLIN NURYANT, SP. MP. PEIABAT PENILAY K INER T

NIP 198009072010012009 NP e DA SHOBIHATIN py g7

Pangkat/Gol Ruang Pembina ([V/a) 197561 16160 1ones—

Jabatan KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS PERTANIAN o

Unit Kerja Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian

# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET

KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN
ATASAN INDIVIDU - e 7 R SIS
Ei'r’::,“l“s‘ % | RINCIANPER il i,
JANUART | FEBRUARI | TOTALTW ]
b, FEBRUARE MARET PROSES | jage—
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL PROSES - HAR e HASIL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 W Sl it o e

A. KINERJA UTAMA “ 18 16

1 M katnya Meningkatnya Per petani 62 Persen (%) Data dari 1 1.61% 11 0 21 0 14 Iy
Produksi Produksi yang Bidang dan !

Pertanian Pertanian menggunakan singkronisasi 1007, K
(Utama) bibit unggul dengan BPS Penge,; ul:,un
2 SRR {

2 Meningkatnya Meningkatnya Per 100 Persen (%) data dari 3 3% 3 1 3 0 [ Ml e . —~—m..¢m.7_m KL IIRARAR uuk.,,, baik Muddu)y
Produksi Produksi perijinan usaha bidang 3 . —

Pertanian Pertanian pertanian yang i | 100% Kualim o
(Utama) direkomendasikan ,’ pengerjaan g, dah
-4 S cuk; .

3 | Meningkatnya | Meningkatnya | Pelal 245 Dokumen | - 3 122% | 1 0 8 0 Srouil
Produksi Produksi fungsi lain yang e
Pertanian Pertanian diberikan oleh Kualitas hagj)

(Utama) Kepala Dinas Pengerjaan sudal
Pertanian cukup bail

Belum Ada Data

Nganjuk | 15 April 2025
Pejabat Penilaj Kinerja

SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501 161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerjia_pp30/evaluasi_triwulan/get_table
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TRIWULAN ||

Periode Penilaian :

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA .
Jabatan PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
Unit Kerja ggi::r?' a:roduk& dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Unit Kerja DINAS PERTANIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
Pola Distribusi
15
10
5 ___/\
0
”é& @é\ & 9 ‘_;F@
TARGET UMPAN BALIK
No| . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA | oo o BERDASARRAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 - 6 7 8
A. UTAMA
. 5:,:3""‘35" P Kualitas hasil
. Kuantitas menggunakan - 62 Persen (%) T pengerjaan sydah
Meningkatnya bibit unggul cukup baik
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi
Pertanian Kualitas - - & 0 s
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Persentase " '
Kualitas hasil
Kuantitas ?PZ:‘::‘?:""::: ga - L (I:/oe)rsen 2 pengerjaan s'udah
Meningkatnya direkomendasikan cukup baik
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi
Pertanian Kualitas - - - 0 -
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Pelaksanaan
fungsi lain yang Kualitas hasil
Kuantitas | diberikan oleh - 245 Dokumen 80 pengerjaan sudah
Meningkatnya Kepala Dinas cukup baik
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi Pertanian
Partarion Kualitas | - . = 0 »
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKT!
, DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Hampir selalu memberikan
Ekpektasi khusus Pimpinan: masukan/rekomendasi terhadap
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhap masyarakat tantangan-tantangan organisasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat yang bersifat strategis terlihat
- Melakukan perbaikan tiada henti dengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
2 | Akuntabel

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/2
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- UMPANBALIK
ey s Bk
DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenubhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpektast khissus Pimpinan: E::\aglgrir'\(:;:gazﬂo mpetensi
- Membantu orang lain belajar 3 5 :
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik mﬁ":;g::;‘:’:u?ms’:gﬁa" kompetensi ?;tgﬁ:%g?g;k:ln internal
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Selalu memberikan apresiasi
- Suka menolong orang lain ) . ﬁ:r::: d:f;';m?u:::aig?tzg mﬂ atas keberhasilan kinerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif belakang, suku, ras, aga'ma dan ]‘enis pegawai
kelamin
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: AahanpikGinan salali
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta ditin daldzn‘gti e e T aik nan
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan roArosn aj selalugdila oran
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang feogt walztu P
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila P
Adaptif
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: I:?ﬁg;':_t‘;'g; ':r‘::uaks's::::at
: gzrrlt‘if\ctj):l? n?g::t'ifd ) IS KsivEAS Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
P kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif
Rutin mengadakan pertemuan
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: g:l';?: %se?:]l‘l':r:rr':kg?\g:;:r:::tan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah i
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama :::;:;::a?::::zzte;:::am“ i, gz‘:;g:r:eéuawt:nzz‘gg ;;:al:‘ntuk
pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/2

Nganjuk , 10 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

W

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
/' 197501161994122001
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*

DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 2

Periode Penilaian :

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA .| FADLIN NURYANI, SP, MP.
NIP :1198009072010012009
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN . | KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS

| PERTANIAN

UNIT KERJA : | Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 11 197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :| Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP :1196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN

4.| EVALUASI KINERJA ;
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| SANGAT BAIK

5.| CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 10 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai

-

FADLIN
198009DP72010012009

RYANI, SP, MP.

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/2

Nganjuk , 10 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
97501161994122001
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Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWALI 2025
PERIODE : TRIWULAN II

PEGAWAL YANG DINILAL

PEJABAT PENIL AL KINERIA

Nama

FADLIN NURYANI, SP, MP.

Nama

IDA SHOBIHATIN M.Si

NP

198009072010012009

NIP

197501161994122001

Pangkat/Gol Ruang

Pembina (IV/a)

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
Unit Kerja Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI ]
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
SRR P i Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 2 ‘
2 .
L APRIL MEI JUNI PROSES | HASIL | % j
PROSES | HASIL | PROSES | HASIL | PROSES | HASIL }
9 10 12 13 16 P
1 M katnya Meningkatnya Per petani 62 Persen (%) Data dari 7 11.29% 25 0 15 5 12 2 100% Kualitas hasil
Produksi Produksi yang Bidang dan pengerjaan sudah - |
Pertanian Pertanian menggunakan singkronisasi cukup baik |
(Utama) bibit unggul dengan BPS i
2 | Meningkatnya | Meningkatnya | Per 100 Persen (%) | data dari 3 2% 2 0 5 1 4 1 1 2 100% | Kualitas hasil ~
Produksi Produksi perijinan usaha bidang pengerjaan sudah " |
Pertanian Pertanian pertanian yang cukup baik {
(Utama) dirckomendasikan
3 Meningkatnya Meningkatn Pelak 245 Dokumen - 80 32.65% 9 23 5 25 10 32 24 80 100% Kualitas hasil i
Produksi Produksi fungsi lain yang pengerjaan sudah o
Pertanian Pertanian diberikan oleh cukup baik
(Utama) Kepala Dinas
Pertanian
Belum Ada Data

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table

Nganjuk , 10 Juli 2025

Pejabat Penilai Kinerja

SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001
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DINAS PERTANIAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025

Laporan Rencana SKP

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TRIWULAN IlI

Periode Penilaian :

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PEN!I.AI KINERJA
Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA
Jabatan PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
Unit Kerja gf::r?i;\md“s' dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Unit Kerja DINAS PERTANIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
Pola Distribusi
15
10
5 ___/\
0
7 & &
s"‘e (.0‘§  Z s’fe
TARGET UMPAN BALIK
No| . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA | oo vty BERDASARNAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
S:r:;e"‘ase patand Kualitas hasil
Kuantitas e - 62 Persen (%) 9 pengerjaan sudah
. ggunakan i
Meningkatnya bibit unggul cukup baik
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi
Pertanian Kualitas - - - 0 -
Waktu ng::;anaan - 12 Bulan 12 Bulan
Persentase . ’
= perijinan usaha 100 Persen KuaI[tas hasil
Kuantitas pertanian yang - (%) 3 pengerjaan s‘udah
Meningkatnya direkomendasikan cukup baik
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi
Pertanian Kualitas - - - 0 -
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Pelaksanaan
fungsi lain yang Kualitas hasil
Kuantitas diberikan oleh - 245 Dokumen 85 pengerjaan sudah
Meningkatnya Kepala Dinas cukup baik
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi Pertanian
AR Kualitas |- : a 0 "
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Hampir selalu memberikan
i Pimpinan: kan/rekomendasi terhada
1| - Memahami dan memepuhi kebutuhap masyarakat B KIats FuIiie :::ts:ngan-tar?ta:gan olrganisas?
- Ramah, cekatan,.soluh.f, dan dapat diandalkan Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat yang bersifat strategis terlihat
- Melakukan perbaikan tiada henti dengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
2 | Akuntabel

simbak.nganijukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/3
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Laporan Rencana SKP

4/21/26, 1:21 PM

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan

Memenuhi janji dan komitmen sesuatu

Kompeten

Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam

3 | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah ;
= BAmerd s SP s DS Meningkatkan kapasitas dan kompetensi g:&g::rza;gzglr:rnggre::
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik difl sacara teriis neneris maupun eksteral
Harmonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu memberikan apresiasi
atas keberhasilan kinerja

pegawai

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa
memandang kedudukan, jabatan, latar
belakang, suku, ras, agama dan jenis
kelamin

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahan pimpinan selalu

51 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta s g .
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan dltm?:i;lnargt;t;g?: %?Ig b:r;lza?‘an
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang femgt wakytu o
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila P
Adaptif
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Elpekinsl khusts Fmpinan: I:'n‘_‘fj:;;':_t‘;g’; isgt“uaksgfgma‘
: ;er;‘i?\g::n?g::tlig S R Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
P kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Rutin mengadakan pertemuan
dengan seluruh pegawai dan
selalu memberikan kesempatan
kepada seluruh pagawai untuk
berbicara dan memberikan
pendapat

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

RATING PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

simbak.nganjukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/3

Nganjuk , 02 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
97501161994122001
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DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | FADLIN NURYANI, SP, MP.
NIP :{198009072010012009
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN g KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS
PERTANIAN
UNIT KERJA : | Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 1197501161994 122001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP :1196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| SANGAT BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK
Nganjuk , 02 Oktober 2025 Nganjuk , 02 Oktober 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
FADLIN NURYANI, SP, MP. IDA'SHOBIHATIN, AP, M.Si
198009¢72010012009 197501161994 122001
simbak.nganijukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/3




4/21/26, 1:21 PM

PEGAWAL YANG DINILAL

Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWALI 2025
PERIODE : TRIWULAN III

PEJABAT PENILATKINERIA

Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN M.Si
NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina (1V/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (1V/c)
Jabatan KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
Unit Kerja Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
PREBNATS INDIYIDU Espektasi %o RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
3
i JULI AGUSTUS SEPTEMBER PROSES | HASIL | %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 % 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Megningkatnya | Meningkatnya P petani 62 Persen (%) Data dari 9 14.52% 15 6 22 0 19 3 56 Kualitas hasil !
Produksi Produksi yang Bidang dan pengetjaan sudah
Pertanjan Pertanian menggunakan singkronisasi cukup baik
(Utama) bibit unggul dengan BPS
2 Meningkatnya M katnya Per 100 Persen (%) data dari 3 3% 5 1 8 2 6 0 19 3 100% Kualitas hasil
Produksi Produksi perijinan usaha bidang pengerjaan sudah s
Pertanian Pertanian pertanian yang cukup baik
(Utama) direkomendasikan
3 Meningkatnya | Meningkatnya | Pelak 245 Dokumen - 85 34.69% 17 31 26 26 30 28 73 85 100% | Kualitas hasil
Produksi Produksi fungsi lain yang pengerjaan sudah -
Pertanian Pertanian diberikan oleh cukup baik
(Utama) Kepala Dinas
Pertanian

Belum Ada Data

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table

Nganjuk , 02 Oktober 2025

Pejabat Penilai Kinerja

e

A SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

7
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. EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025

Laporan Rencana SKP

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN IV

Periode Penilaian

DINAS PERTANIAN
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA
Jabatan PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
Unit Kerja ggi::r%;rodukst dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Unit Kerja DINAS PERTANIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
Pola Distribusi
15
10
5
0
o @(5\ < * =
TARGET UMPAN BALIK
No| . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA | oo st BERDASARRAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 2 4 5 6 7 8
A. UTAMA
S:;Ze"tase patan Kualitas hasil
Kuantitas A - 62 Persen (%) 3 pengerjaan sudah
_ ggunakan A
Meningkatnya bibit unggul cukup baik
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi
Pertanian Kualitas - - - 0 -
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Persentase ’ .
Kualitas hasil
Kuantitas g:'r_g:‘?:nu; ::; - 100 (|:‘/°e)rsen 4 pengerjaan sbudah
Meningkatnya direkomendasikan cukup baik
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi
Pertanian Kualitas - - - 0 -
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Pelaksanaan
fungsi lain yang Kualitas hasil
Kuantitas diberikan oleh - 245 Dokumen 51 pengerjaan sudah
Meningkatnya Kepala Dinas cukup baik
3 | Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi Pertanian
Pertanisn Kualitas |- 5 . 0 s
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Hampir selalu memberikan
. : Ekpektasi khusus Pimpinan: masukan/rekomendasi terhadap
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat tantangan-tantangan organisasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat | yang bersifat strategis terlihat
- Melakukan perbaikan tiada henti dengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
2 | Akuntabel

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetakirencana skp/77798/evaluasi/4
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DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

Periode Penilaian :

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA .| FADLIN NURYANI, SP, MP.
NIP :1198009072010012009
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN , KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS
PERTANIAN
UNIT KERJA : | Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP :1197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : { Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP :1196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya 1V/d
JABATAN 1| SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| SANGAT BAIK
5.| CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK
Nganjuk , 14 Januari 2026 Nganjuk , 14 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
FADLIN NURYANI, SP, MP. IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
198009072010012009 7501161994122001
simbak.nganjukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/4
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4/21/26, 1:29 PM Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
PERIODE : TRIWULAN IV

PEGAWAL YANG DINILAT PEJARAT PENILAT KINERIA
Nama FADLIN NURYANL, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN M.Si
NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c) i
Jabatan i KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN il
Unit Kerja Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
Vv
ATAs Al INDIvID Espektasi %o RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
4
W OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL %o
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL |
10 1 12 14 15 i
1 M katnya M katnya Per petani 62 Persen (%) Data dari 3 4.84% 19 3 22 0 14 0 55 3 100% Kualitas hasil
Produksi Produksi yang Bidang dan pengerjaan sudah -
Pertanian Pertanian menggunakan singkronisasi cukup baik
(Utama) bibit unggul dengan BPS
2 Meningkatnya Meningkatnya Persentase 100 Persen (%) data dari 1 1% 1 0 0 0 4 1 -] 1 100% Kualitas hasil
Produksi Produksi perijinan usaha bidang pengerjaan sudah -
Pertanian Pertanian pertanian yang cukup baik
(Utama) direkomendasikan |
3 | Meningkatmya | Meningkatnya | Pelal 245 Dokumen | - 54 22.04% | 36 21 38 14 37 16 111 51 94.44% | Kualitas hasil |
Produksi Produksi fungsi lain yang pengerjaan sudah - i
Pertanian Pertanian diberikan oleh cukup baik
(Utama) Kepala Dinas
Pertanian

Belum Ada Data

|

Nganjuk , 14 Januari 2026
Pejabat Penglai Kinerja

IDA/SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 11
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DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN i |

Periode Penilaian :
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

drh. ERY CAHYONO, M.A.P. Nama

NIP

197905242009031002 NIP

Pangkat/Gol Ruang

Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang

Jabatan

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN

HEWAN DINAS PERTANIAN Jabatan

KEPALA DINAS PERTANIAN

Unit Kerja

Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan Dinas

Pertanian Unit Kerja

DINAS PERTANIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

Pola Distribusi
15

10
5 /\

PR

& ) o

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK

INDIKATOR

TARGET

KINERJA
INDIVIDU

Max /
Single Rate

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

5

7

8

A. UTAMA

1 | Meningkatnya Produksi Peternakan

Prosentase
Peningkatan

Jumiah 5 1 -OO&e)rsen 0
ternak

Ruminansia

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

Kuantitas

Meningkatnya
Populasi
Ternak

Kualitas - - - 0 %

Waktu
Pelaksanaan
Peningkatan
Jumlah
Ternak
Ruminansia

Waktu - 5 Bulan 5 Bulan

2 | Meningkatnya Produksi Peternakan

Prosentase
Peningkatan
Populasi
Unggas

Kualitas hasil
0 pengerjaan sudah
cukup baik

0.99 Persen

) (%)

|
|
|

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

197501161994122001

Pembina Utama Muda IV/c
Kuantitas |
\
\

Meningkatnya
Populasi
Ternak

Kualitas - - - 0 -

Waktu
Pelaksanaan
Peningkatan -
Populasi
Unggas

Waktu 5 Bulan 5 Bulan

3 | Meningkatnya Produksi Peternakan

Prosentase
Penurunan
. Jumiah
Kuantitas Kasus -
Penyakit
Hewan

Kualitas - - - 0 =

Waktu
Pelaksanaan
Penurunan
Jumiah -
Kasus
Penyakit
Hewan

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

10 Persen (%) 0

Menurunnya
Kejadian
Kasus
Penyakit
Hewan

Waktu 5 Bulan 5 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82740/evaluasi/3
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Laporan Rencana SKP

. UMPANBALIK
PERI KERJA BERKELANJUTAN
RILAKU KE BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
) o Hampir selalu memberikan
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: gﬁz’:::r’l rgggsggr?irtgear:?sﬁ?
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan £ . ¥ + .
- Melakukan perbaikan tiada h ent;i) :’lengldentlﬂka.si kebutuhan masyarakat yang bersifat strategis terfihat
lengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
2| Dberintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenuhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Expeidas Khisus Finpioon: Selalu ikut dalam .
- Membantu orang lain belajar pengembangan kompetensi
- Melakearakai hinas donaan Kudlitas temaik Meningkatkan kapasitas dan kompetensi baik yang diadakan internal
9 g diri secara terus menerus maupun eksternal
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya . " Selalu memberikan apresiasi
- Suka menolor)g orang lain ) g‘:"‘::: daa:l:; ';ﬁ,zau::ﬁa;,z::g tlaa't';,a atas keberhasilan kinerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif belakang, suku, ras, agama dan jenis pegawai
kelamin
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: ‘Arahan; pinipinan cstalia
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta o pimpY s
: " St ditindaklanjuti dengan baik dan
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan rogresnya selalu dilaporkan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang &pat walztu P
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila
Adaptif
6 | -~ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan M i Zﬁ'ﬁ&;ﬁﬁﬁ; i:ﬁt‘:is:eelglisat
: geerrt;:‘ ::En?;l::t,i?an FOROMBIS T wrastiitas Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
p kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif
| Rutin mengadakan pertemuan
7 | ~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: g:l';?j %ﬁﬁgkgﬁgf:s:ﬁ::tan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah " :
+ : Menerima pendapat dan saran dalam kepada seluruh pagawai untuk
~ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan berbicara dan membarkan
pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82740/evaluasi/3
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DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

Periode Penilaian :
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025

1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | drh. ERY CAHYONO, M.A.P.
NIP :1197905242009031002
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina IV/a
JABATAN .| KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS

PERTANIAN

UNIT KERJA : | Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan Dinas Pertanian

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 1197501161994 122001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda V/c
JABATAN :| KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :{ Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP :1196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina Utama Madya {V/d
JABATAN :| SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA .| DINAS PERTANIAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 06 Oktober 2025
Pgagwai yang Dinilai

drh. ERYJCAHYONO, M.A.P.
197905242009031002

Nganjuk , 06 Oktober 2025

Pejabat Pegjlai Kinerja

IDA'SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82740/evaluasi/3
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PEGAWAT YANG DINILAI

Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAL 2025
PERIODE : TRIWULAN [T

PEJABAT PENILAIKINERIA

Nama

drh. ERY CAHYONO, M.AP.

Nama

1DA SHOBIHATIN M.Si

NIP

197905242009031002

NIP

197501161994122001

Pangkat/Gol Ruang

Pembina (IV/a)

Pangkat/Gol Ruang

Pembina Utama Muda (IV/c)

Belum Ada Data

Jabatan KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANTAN
Unit Kerja Bidang Peternakan dan Keschatan Hewan Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
VI
AEASAN TRy Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
T™W3
JULI AGUSTUS SEPTEMBER PROSES HASIL %
PROSES HASIL | PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Meningkatnya | Meningkatnya Prc 1.00 Persen (%) Bidang 0 0 0 21 0 19 0 40 0 0% Kualitas hasil
Produksi Populasi Peningkatan Peternakan pengerjaan sudah :
Peternakan Ternak Jumlah ternak dan cukup baik
(Utama) Ruminansia Kesehatan
Hewan
2 Meningkatnya Meningkatnya Prosentase 0.99 Persen (%) Bidang 0 0 0 13 0 15 0 28 0 0% Kualitas hasil
Produksi Populasi Peningkatan Peternakan pengerjaan sudah o
Peternakan Ternak Populasi dan cukup baik
(Utama) Unggas Kesehatan
Hewan
3 Meningkatnya | Menurunnya Prosentase 10 Persen (%) Bidang 0 0 0 31 0 25 0 56 0 0% | Kualitas hasil
Produksi Kejadian Penurunan Peternakan pengerjaan sudah -
Peternakan Kasus Jumlah Kasus dan cukup baik
Penyakit Penyakit Kesehatan
Hewan Hewan Hewan
(Utama)

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table

Nganjuk , 06 Oktober 2025

Pejabat Penilai Kinerja

-

IDX'SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001
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Laporan Rencana SKP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN IV

Periode Penilaian :

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025
PEJABAT PENILAI KINERJA

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

197501161994122001

DINAS PERTANIAN

PEGAWAI YANG DINILAI
drh. ERY CAHYONO, M.A.P.
197905242009031002
Pembina IV/a

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN
HEWAN DINAS PERTANIAN

Nama
NIP
Pangkat/Gol Ruang

Nama
NIP
Pangkat/Gol Ruang

Pembina Utama Muda IV/c

Jabatan Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN

Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan Dinas

Unit Kerja Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI

Pola Distribusi

10
5
0 s

L)

S & &
A

il

RENCANA KINERJA ATASAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR

TARGET

KINERJA
INDIVIDU

Min

Max /
Single Rate

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

5

6

7

8

A. UTAMA

1 | Meningkatnya Produksi Peternakan

Meningkatnya
Populasi
Ternak

Kuantitas

Prosentase
Peningkatan
Jumlah
ternak
Ruminansia

1.00 Persen
(%)

0.81

Bagus,
pertahankan

Kualitas

Waktu

Waktu
Pelaksanaan
Peningkatan
Jumlah
Ternak
Ruminansia

5 Bulan

5 Bulan

2 | Meningkatnya Produksi Peternakan

Meningkatnya
Populasi
Ternak

Kuantitas

Prosentase
Peningkatan
Populasi
Unggas

0.99 Persen
(%)

1.89

Bagus,
pertahankan

Kualitas

Waktu

Waktu
Pelaksanaan
Peningkatan
Populasi
Unggas

5 Bulan

5 Bulan

3 | Meningkatnya Produksi Peternakan

Menurunnya
Kejadian
Kasus
Penyakit
Hewan

Kuantitas

Prosentase
Penurunan
Jumiah
Kasus
Penyakit
Hewan

10 Persen (%)

12

Bagus,
pertahankan

Kualitas

Waktu

Waktu
Pelaksanaan
Penurunan
Jumiah
Kasus
Penyakit
Hewan

5 Bulan

5 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82740/evaluasi/4
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Laporan Rencana SKP

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

: DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Hampir selalu memberikan
masukan/rekomendasi terhadap
tantangan-tantangan organisasi
yang bersifat strategis terlihat
dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat

Ekpektast khusus Pimpinan:

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat
dengan proaktif

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan

Memenuhi janji dan komitmen sesuatu

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal
maupun eksternal

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi
diri secara terus menerus

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu memberikan apresiasi
atas keberhasilan kinerja
pegawai

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa
memandang kedudukan, jabatan, latar
belakang, suku, ras, agama dan jenis
kelamin

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahan pimpinan selalu

ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan
yang menjurus pada radikalisme yang
bertentangan dengan ideologi Pancasila

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Terus melakukan inovasi terlihat
dari upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi
terhadap pekerjaan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Rutin mengadakan pertemuan
dengan seluruh pegawai dan
selalu memberikan kesempatan
kepada seluruh pagawai untuk
berbicara dan memberikan
pendapat

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI

SANGAT BAIK

Nganjuk , 06 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

IDA ZHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82740/evaluasi/4
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DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

Periode Penilaian :
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025

1.1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA 1| drh. ERY CAHYONO, M.A.P.
NIP 11 197905242009031002
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina IV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS

PERTANIAN

UNIT KERJA : | Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan Dinas Pertanian

2.| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :| IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP :1197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN :| KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA :| DINAS PERTANIAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :| Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 11 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA :| DINAS PERTANIAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| SANGAT BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 06 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai

197905242009031002

Nganjuk , 06 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

IDA/SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganijukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82740/evaluasi/4
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PEGAWAT YANG DINILAL

Evaluasi Triwulan

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
PERIODE : TRIWULAN IV

PEJABAT PENILAI KINERIA
Nama drh. ERY CAHYONO, M.AP. Nama IDA SHOBIHATIN M.Si
NIP 197905242009031002 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANTAN
Unit Kerja Bidang Peternakan dan Keschatan Hewan Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
A4
Al o Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 4
TW4
OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 M katnya | Meningkatnya | Prc 1.00 Persen (%) Bidang - 15 0 23 0 20 0.81 58 0.81 0% | Bagus, pertahankan
Produksi Populasi Peningkatan Peternakan &
Peternakan Ternak Jumlah ternak dan
(Utama) Ruminansia Kesehatan
Hewan
2 Meningkatnya | Meningkatnya | Prosentase 0.99 Persen (%) | Bidang - 11 0 19 0 11 1.89 41 1.89 0% | Bagus, pertahankan
Produksi Populasi Peningkatan Peternakan #
Peternakan Ternak Populasi dan
(Utama) Unggas Kesehatan
Hewan
3 Meningkatnya | Menurunnya Prosentase 10 Persen (%) Bidang - 21 0 19 0 15 12 55 12 0% Bagus, pertahankan
Produksi Kejadian Penurunan Peternakan -
Peternakan Kasus Jumlah Kasus dan
Penyakit Penyakit Kesehatan
Hewan Hewan Hewan
(Utama)
Belum Ada Data

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table
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Nganjuk , 06 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

IDA/ASHOBIHATIN, AP, M.Si

197501161994122001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN lii

Periode Penilaian :

DINAS PERTANIAN
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama HERI SUSANTO, S.Sos, SAP Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 197503051998091001 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
Jabatan MANUSIA DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
PERTANIAN DINAS PERTANIAN
: . Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan - .
Unit Karja Kelembagaan Penyuluhan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
Pola Distribusi
15
5 ___—/\
[ 5 %
T
é\e *9('§ Q‘)@ <& ‘_;é\g
TARGET UMPAN BALIK
No| . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANL | ., | TONGHER BERASARIAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Prosentase :
Kelembagaan Kualitas hasil
Kuantitas | Petani yang - 1.3 (Pnz;sen 0 pengerjaan sudah
Meningkatnya meningkat cukup baik
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian Kapasitas e
e Kelembagaan | \ jitas |- : - 0 =
Petani
Waktu
Waktu Pelaksanaan - 5 Bulan 5 Bulan
kegiatan
Terlaksananya
fungsi lain
yang
e o Kualitas hasil
Kuantitas opeia Uas - 10 Kegiatan 0 pengerjaan sudah
. Pertanian kup baik
Meningkatnya yang cukup bail
q i 5 Kapasitas berkaitan
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Kelen!bagaan dengan
Petani tugasnya.
Kualitas - - - 0 =
Waktu
Waktu Pelaksanaan - 5 Bulan 5 Bulan
kegiatan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Hampir selalu memberikan
Ekpektasi khusus Pimpinan: masukan/rekomendasi terhadap
1! - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat tantangan-tantangan organisasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat | yang bersifat strategis terlihat
- Melakukan perbaikan tiada henti dengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
2 | Akuntabel

i 13
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BEUIIPANBM.IK
RKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenuhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpektasi khusus Pimpinen: Selalu ikl‘)’; dalarr:( o
- Membantu orang lain belajar ’ Meningkatkan kapasitas dan kompetensi zrl‘(g;a"rlwg gg(aira\k:rr\r}g:emn:
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik diri secara torits Menarus maupun ekstemnal
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Selalu memberikan apresiasi
- Suka menolong orang lain Beriaku adil kepada setiap orang tanpa atas keberhasilan kinerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif memandang kedudukan, jabatan, latar awai
ngkung fia.yeng belakang, suku, ras, agama dan jenis peg
kelamin
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: Aralian Ghnbivan ealaki
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta ditin dakl‘;n'Sti dancan balkdan
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan resh aj selalt?%?lapod(an
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang &rogt wak);u
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila b
Adaptif
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpicdant inione Phopleeey; T
B g:r:;db::nova:;i?an mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
pros kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif
Rutin mengadakan pertemuan
7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: dengan seluruh pegawai dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah L N ﬁ:ﬁ;ﬂ?;jﬁ:&‘;ﬁﬂgﬁ“
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyele: salkandappo.kto rjaan berbicara dan memberikan
pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 09 Juli 2025

Pejabat P

lai Kinerja

SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994 122001

i 2/3
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 3

DINAS PERTANIAN

Periode Penilaian :
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1| HERI SUSANTO, S.Sos, SAP

NIP : 1 197503051998091001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN .| KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN

" | KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN

. | Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuluhan
UNIT KERJA " | Pertanian Dinas Pertanian

2.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : { IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP :1197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP :1196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| SANGAT BAIK

5.| CATATAN / REKOMENDASI

SANGAT BAIK

Nganjuk , 09 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai
L)

-
HERI SUSANTO, S.Sos, SAP
197503051998091001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/82704/evaluasi/3

Nganjuk , 09 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-

SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994 122001
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PEGAWAT YANG DINILATL

Evaluasi Triwulan .

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWALI 2025
PERIODE :

TRIWULAN III

PEIABAT

PENILAT KINFRJA

Nama HERI SUSANTO, S.Sos, SAP Nama IDA SHOBIHATIN M.Si
NIP 197503051998091001 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)
Ruang
Jabatan KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
PERTANIAN
Unit Kerja Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuluban Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN ESKPEKTASI
ATASAN e Espektasi | % RINCIAN PERBULAN TOTALTW 3
s JULI AGUSTUS SEPTEMBER PROSES HASIL %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
1 Meningkatnya | Meningkatnya | Prosentase 1.1 Persen (%) Bidang 0 0 0 25 0 52 0 77 0 0% | Kualitas hasil
Produksi Kapasi Kelembagaan Pengembangan pengerjaan sudah -
Pertanian Kelembagaan Petani yang SDM dan cukup baik
Petani meningkat Kelembagaan
(Utama) kelasnya Penyuluhan
Pertanian
2 Meningkatnya | Meningkatnya | Terlak ya 10 Kegiat Bidang 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0% | Kualitas hasil
Produksi Kapasitas fungsi lain Pengembangan pengerjaan sudah -
P i Kelembag; yang SDM dan cukup baik
Petani diberikan oleh Kelembagaan
(Utama) Kepala Dinas Penyuluhan
Pertanian Pertanian
yang
berkaitan
dengan
tugasnya.
Belum Ada Data

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table

Nganjuk , 09 Juli 2025

A SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN IV

Periode Penilaian :

DINAS PERTANIAN
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama HERI SUSANTO, S.Sos, SAP Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 197503051998091001 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
Jabatan MANUSIA DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN
PERTANIAN DINAS PERTANIAN
i Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 2 -
Unit Kerja Kelembagaan Penyuluhan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
Pola Distribusi
15
10
5
0
e o
5'5\9 (.O‘é\ & ® s’fe
TARGET UMPAN BALIK
NG| RENCANAKINERJA ATASAN aEacamA | | TEEAIEE BERGASARRAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Prosentase
Kelembagaan Kualitas hasil
Kuantitas | Petani yang - 11 ::/e;sen 12 pengerjaan sudah
Meningkatnya meningkat = cukup baik
: 2 . Kapasitas kelasnya
1 | Meningkatnya Produksi Pertanian Kelembagaan e - g . : .
Petani
Waktu
Waktu Pelaksanaan - 5 Bulan 5 Bulan
kegiatan
Terlaksananya
fungsi lain
yang
i i Kualitas hasil
Kuantitas Pep a Lnas - 10 Kegiatan 0 pengerjaan sudah
. ertanian Kkup baik
Meningkatnya yang cukup ba
; ; ; Kapasitas berkaitan
2 | Meningkatnya Produksi Pertanian Kelerr!bagaan i
Petani tugasnya.
Kualitas - - - 0 =
Waktu
Waktu Pelaksanaan - 5 Bulan 5 Bulan
kegiatan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Hampir selalu memberikan
i Ekpektasi khusus Pimpinan: masukan/rekomendasi terhadap
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhap masyarakat tantangan-tantangan organisasi
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat | yang bersifat strategis terlihat
- Melakukan perbaikan tiada henti dengan proaktif dari masukan yang
bersangkutan ketika rapat
2 | Akuntabel

simbak.nganijukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82704/evaluasi/4
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UMPANBALIK
PERILAKU KERJA BERIELASITIAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, dan detil dalam mengerjakan
efektif, dan efisien Memenuhi janji dan komitmen sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam .
- Membantu orang lain belajar Meninakatkan kapasitas den k ; pengembangan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik diep ngkatkan kapasitas dan kompetens baik yang diadakan internal
ri secara terus menerus maupun eksternal
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Selalu memberikan apresiasi
- Suka menolong orang lain Bariaku adN kopads setisp orang tinpa atas keberhasilan kinerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif memandang kedudukan, jabatan, latar awai
belakang, suku, ras, agama dan jenis peg
kelamin
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: i
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta cli\‘;;r:ia?dp'mpt'ingn selalg ik d
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan :, ,anargus ela(len%aln arlk &
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang tpeog' wal{tu SCLARCRAN
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila P
Adaptif
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: lerps melakukan ino;/z:(si tc-irl:hat
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas M iK e ! Bt} Upaya:tipaya tNIuK selall
- Bertindak proaktif enyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan 9valuasn
kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif
o Rutin mengadakan pertemuan
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: deln?an sek:)rur_\kp?’g:wal danta
- Terbuka dalam bekerja sama untuk mgnghasilkan nilai tambah Menerima pendapat dan saran dalam iz:alé;n:errurﬁg ;a g a?;r?;‘r)\?ukn
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan bobitara dan e mbarikan
pendapat
RATING PERILAKU
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

simbak.nganjukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82704/evaluasi/4

Nganjuk , 14 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

IDA'SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001
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DINAS PERTANIAN

Laporan Rencana SKP

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 4

Periode Penilaian :
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA 1} HERI SUSANTO, S.Sos, SAP
NIP 11 197503051998091001
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina IV/a
JABATAN .| KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN
KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA . gggg:neg?ﬁgbggg:; aSr:meer Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuiuhan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ;| IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP :1197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS PERTANIAN
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :| Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP :1196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Madya IV/d
JABATAN | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | DINAS PERTANIAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :| ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | SANGAT BAIK
5.| CATATAN / REKOMENDASI
SANGAT BAIK

Nganjuk , 14 Januari 2026
Pegawai yang Dingai

(/"\J

HERI SUSANTO, S.Sos, SAP
197503051998091001

Nganjuk , 14 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganiukkab.go.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/82704/evaluasi/4
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWALI 2025
PERIODE : TRIWULAN IV

Nama HERI SUSANTO, S.Sos, SAP Nama IDA SHOBIHATIN M.Si
NIP 197503051998091001 NIP 197501161994122001
Pangkat/Gol Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c) s
Ruang
Jabatan KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS Jabatan KEPALA DINAS PERTANTAN
PERTANIAN
Unit Kerja Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuluhan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN B
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER TARGET REALISASI UMPAN BALIK KLARIFIKASI
KINERJA KINERJA KINERJA DATA PENUGASAN BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI |
] h DU
ATASAN DIV Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 4
TW 4 = R T S 2
OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL %
PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES &r HASIL
9 10 1 12 15 17 18 W
Meningkatnya | Meningkatnya | Pr 1.1 Persen (%) | Bidang 13 1181.82% | 37 0 36 0 9231% | Kualitas hasil
Produksi Kapasi Kelembag Pengembangan pengerjaan sudah i
Pertanian Kelembagaan Petani yang SDM dan cukup baik
Petani meningkat Kelembagaan
(Utama) kelasnya Penyuluhan
Pertanian
2 | Meningkamya | Meningkamys | Terlaksananya | 10 Kegiat Bidang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil ‘ﬁ
Produksi Kapasitas fungsi lain Pengembangan pengerjaan sudah ~ |
Pertanian Kelembagaan yang SDM dan cukup baik |
Petani diberikan oleh Kelembagaan |
(Utama) Kepala Dinas Penyuluhan |
Pertanian Pertanian ‘
yang )
berkaitan |
dengan |
tugasnya. |

Belum Ada Data

Nganjuk , 14 Januari 2026
Pejabat Penglai Kinerja

SHOBIHATIN, AP, M.Si
197501161994122001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 111
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