
1/05/26, 1:45 PM EVALUASI TRIWULAN 

DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA 

PERIODE : TRIWULAN IV 

Periode Penilaian : 

12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si Nama Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP 197501161994122001 NIP 196612271986021001 

Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Muda IV/c) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Madya IV/d) 

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH 

Unit Ketja DINAS PERTANIAN Unit Kena SEKRETARIAT DAERAH 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

ISTIMEWA 

CAPAIAN KINERJAORGANISASI 

Pola Distribusi 

:5 

10 

5 
0 

.7 .,..>•- `$) 

NO 
RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET 

PERSPEKTIF 
REALISASI 

BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Max! 
Min Single Rate 

( ) (2) (3) (4) (5) (6) 1 (7) (8) 

A. KINERJA UTAMA 

1 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Persentase 
peningkatan 
produksi 
pertanian 

- 
0.176 Persen 

(%) 
1 0.176 

2 
Meningkatnya 
Produksi 
Petemakan 

Persentase 
peningkatan 
produksI 
petemakan 

- 1.9 Persen (%) 1 1.9 

3 
Meningkatnya 
Nilai SAKIP 
Dinas Pertanian 

Nilai SAKIP - 82 Nilai 1 82 

B. KINERJA TAMBAHAN 

Tidak Ada 

PERILAKU KERJA 

1 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 
bertanggungjawab, efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 

- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhl kebutuhan masyarakat 
dengan responsif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan 
kompetensi diri secara terus menerus 

UMPANBAL1K 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Tanggap dan bersedia turun 
tangan untuk meberikan 
pelayanan optimal 

Sangat bertanggung jawab, 
teliti dan detil dalam 
mengerjakan sesuatu 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/82297/evaluasi/4 113 



1/05/26, 1:45 PM EVALUASI TRIWULAN 

PERILAKU KERJA 

Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik 
Indonesia serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Pegawai yang dinilai 

A SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Bersikap dan berperilaku yang 
melindungi nama baik serta citra 
Instansi 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai 
lingkungan kerja 

Ekpektasi khusus Pimpinan.

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKT1 
DUKUNG 

Memperlakukan seluruh 
pegawaianya dengan adil dan 
tidak membeda-bedakan 
sehingga antar pegawai tidak 
ada rasa kecemburuan 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik 
dan progresnya selalu 
dilaporkan tepat waktu 

Cepat dalam beradaptasi 

Selalu mempertimbangkan 
masukan dari pegawai 
lainnya 

Nganjuk , 05 Januari 2026 

Pengelola Kinerja 

,6rs. SOLEKAN, M.Si 

19‘612271986021001 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakkencana_skp/82297/evaluasi/4 2/3 



1/05/26, 1:45 PM EVALUASI TRIWULAN 

DINAS PERTANIAN 

TUNGG' 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 4 

Periode Penilaian : 

12 Juni 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : (Pembina Utama Muda IV/c) 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

2. 

3. 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : (Pembina Utama Madya IV/d) 

JABATAN : SEKRETAR1S DAERAH 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, A.Md., S.E., S.H., M.H., M.B.A. 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG • . 

JABATAN : BUPATI 

UNIT KERJA • KABUPATEN NGANJUK 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 05 Januari 2026 

Pegawai yang Dinilai 

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

Nganjuk , 05 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

Drs'. NURAOLEKAN, M.Si 

1966<2271986021001 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/82297/evaluasi/4 3/3 



4/20/26, 1:43 PM Evaluasi Triwulan 

HASIL EVALUASI KINERJAPEGAWAI 2025 

PERIODE : TRIWULAN IV 

N1111111 IDA SHOBIHAT1N, AP, M.Si P NUR SOLEKAN M.SI 

NUP 197501161994122001 NIP 196612271986021001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina Utaraa Muda (IV/c) Pangkat/Gol Ruang Pembma Utama Madya (IV/d) 

Jabatme KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatme SEKRETAR1S DAERAH 

Unit Kerja DINAS PERTANIAN Unit Kerja SEKRETAR1AT DAERAH 

# RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISASI UMPAN BALIK 
BERICELANJUTAN 

ICLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 

Espektasi 
TW 4 

% RINCIAN PERIIULAN TOTAL TVV 4 

OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

1 

\ 

2 

krNi j<1.\ i ' i v\.1,, 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

3 

Persentase 
peningkatan 
produksi 
pertanian 

4 

0.176 Persen (%) 

5 

Dinas 
Pertanian 

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

0.176 

16 

17.6% 

17 18 

1 568.18% 72 0 44 0.12 26 0.056 142 Bagus, pertahanIcan 

II 

Belum 

Meningkatnya 
Produksi 
Petemakan 
(Utama) 

Persentase 
peningkatan 
produksi 
petemakan 

1.9 Persen (%) Dinas 
Pertanian 
(Bidang 
PKH) 

2 105.26% 12 0 3 1.5 I 0.4 16 1.9 95% Bagus, pertahankan 

Meningkatnya 
Nilai SAKIP 
Dinas 
Pertanian 
(Utama) 

Nilai SAICIP 82 Nilai 

' 

Dinas 
Pertanian 
(Sekretariat 
Dinas) 

82 100% 95 0 35 56 82 26 212 82 100% Bagus, pettahankan 

KINI I(J \ l' ,\Ntil \H 

Ada Data 

\ \. 

Nganjuk , 05 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

LEICAN, M.Si 

2271986021001 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasiiriwulan/get_table 1/1 



_ 10/30/25,9:08AM EVALUASI TRIWULAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA

PERIODE:TR|WULAN il

DINAS PERTANIAN Periode Penilaian :

1 2 Juni 2O25 sld 31 Desember 2025
PEGAWA' TANG DI'{TLAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama IDA SHOBIHATIN, AR M.Si Nama Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 197501161994122001 NIP 196612271986021001
PangkaUGol (Pembina Utama Muda lv/c) PangkaUGd Ruang (Pembina Utama Madya lv/d)
Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja DINAS PERTANIAN Unit Kerja SEKRETARIAT DAERAH

BAIK

t5
r0

5

o

4.e**Jtd ous' d*.,a**'

REiICANA
K'NERJA llin tax /

Single Rate
PERSPEKTIF

REALISASI
BERDASARKAIII
BUKN DUKUNG

BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG(1) (s) (6) (7) (8)

1
Meningkatnya
Produksi Pertanian

Persentase
peningkatan
produksi pertanian

0.176 Persen
("/4 0

2
Meningkatnya
Produksi
Petemakan

Persentase
peningkatan
produksi
petemakan

1.9 Persen (%) 0

3
Meningkatnya Nilai
SAKIP Dinas
Pertenian

Nilai SAKIP 82 Nilai 0

Tidak Ada

Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan m€menuhi kebutuhan masyarakat
- Filah, cekatan, sotutil dan dapat diandali<an
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus pimpinan:

iremenu.hi kebutuhan masyarakat dengan
responslf

Tanggap dan beB€dia turun
tangan untuk meb€rikan
pelayanan optimal

Akuntabel

2

- Melaksanakan tugas dengan juiur, bertanggungjawab, cermat, disiplin danberintegritas tinggi
- Meng.-gunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,

efektif, dan efision
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus pimpinan:

temenuhi janJi dan komitmen

Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan
sesuatu

Kompeten

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk meniawab tantangan yang selalu berubah- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan fugas dengan kualites terbaik

Ekpekhsi khusus pimpinan:

teringkatkan kapasitas dan kompetensi
dirl secara terus menerus

Selalu ikut datam
pengembangan kompetensi baik
yang diadakan intemal mauoun
ekstemal

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- DuKa mgnotong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus pimpinan:

ItleitJaSl hubungan yang baik dengan rekan
xerja, ataaan, bawahan dan stak€holder

Memperlakukan seluruh
pegawaianya dengan adil dan
tidak membeda-bedakan
sehingga antar pegawai tidak
ada rasa kecemburuanLoyal

simbak.nqaniukkab.go.id/kineria pp3O/cetaUrencana skplg22gTlevaluasil2
1t3

CAPAIAN K'NERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

Jabatan

CAPAIAI{ KI}IERJA ORGANISASI

TARGET

(2') (3) (4)

A. KINERJA UTAMA

B. KINERJATAMBAHAN



1O13O125,9:08 AM EVALUASI TRIWULAN

PERILAKU KERJA

UMPAT'IBALlK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
OUKUT{G

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik lndonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

tenghindari tindakan, ucapan, porbuatan
yang menlurus pada radikalisme yang
bortentangan dengan ideologi Pancasila

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyampaikan ide dan gagasan untuk
kemajuan instansi d€ngan berani

Terus melakukan inovasi terlihat
dari upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi
terhadap pekerjaan

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpehasi khusus Pimpinan:

Menerima p€ndapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

S€lalu memp€rtimbangkan
masukan dari pegawal lainnya

RATING PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawai yang dinilai

Nganjuk ,08 Juti 2025

Pengelola Kinerja

SOLEKAN, M.Si

986021 001

SHOBIHATIN, AP, M.Si

197501161994122001

Drs. NU

simbak.nqaniukkab.qo.id/kineria pp30/cetaUrencana skplS229Tlevaluasil2 a3



;0/25, 9;08 AM

DINAS PERTANIAN

EVALUASI TRIWULAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:TRIWULAN 2

Periode Penilaian :

12 Juni 2025sld 31 Desember2025

IOA SHOBIHATIN, AP, M.SiNAMA

197501 161994122001NIP

(Pembina Utama Muda lV/c)PANGKAT/GOL.RUANG

KEPALA DINAS PERTANIANJABATAN

DINAS PERTANIAN

1.

UNIT KERJA

Drs. NUR SOLEKAN, M.SiNAMA

196612271986021 001NIP

(Pembina Utama MadYa lV/d)PANGKAT/GOL.RUANG

SEKRETARIS DAERAHJABAIAN

SEKRETARIAT DAERAHUNIT KERJA

SRI HANDOKO TARUNA, S. STP, M. Si
NAMA

197803121 996121001NIP

Pembina Utama Muda / (lV/c)
PANGKAT/GOL.RUANG

Pj. BUPATIJABATAN

KABUPATEN NGANJUKUNIT KERJA

BAIKCAPAIAN KINERJA ORGANISASI

4.

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5.

SANGAT BAIK

Nganjuk , 08 Juli 2025

Pegawai Yang Dinilai

IDA SHOBIHATIN, AR M'Si

1 97501 1 61994122001

Nganjuk , 08 Juli 2025

Penilai Kinerja

SOLEKAN, M.SiDrs.

simbak.nqaniukkab'qo'id/kineria 
pp30/cetaUrencana sko/82297/evaluasi/2

2271986021001

3/3

PEGAWAIYANG DINILAI

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

EVALUASIKINERJA

CATATAN / REKOMENDASI

2. PEJABAT PENILAI KINERJA



10130125,9:09 AM Evaluasi Triwulan

H,ASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025

PERIODE: TNWULAN II

KI,ARIFIKASI
ESKPEKTASI

l8

Nrma IDA SHOBIHATIN,.{B M.Si Namc NUR SOLEKAN M.Si

1966 I 22719860? 1001NIP 197501 t6l994r 22001 NIP

Prngk t/Gol RusnB Pmbina UEm Msdya (lv/d)P.ngkaUGol RurnS Pmbiu Utsma Mlda 0V/c)

Jrb.trn KEPALA DINAS PERTANIAN Jrbrtrn SEKRETARIS DAERAII

SEK.RETARIAT DAEfuAHUnit Kcrj! DINAS PERTANIAN Udt lGrjr

TARGET
PENUGASAN

REALISASI

RINCIAN PERBULAN TOTALT\il 2

MEI JUNIAPRII,

# RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARCET SUMBER
DATA

TW2
Espektasi

PROSES HASIL PROSES HASII, PROSf,S HASIL

PROSES HASIL

UMPAI\ BALIK
Bf,RKELANJUTAN

t6

o% Penyelesaiar
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang

ditaapkan, terus
pertahankan

t7I

l!
I

,

Meningkatnya
p;silrrksi
Pertanim
(Utama)

3

Persentase
peningkatan
produksi
penanian

0.176 Persen (%)

4 5

Dinas
Pertanien

6

0

7 8

0 0

9

I
10

0 0

1l

I
l2

T
t9

l3I
0 l9

l4 l5

I
0

0o/o Terus tingkatka:r
kinerja utuk tahm
berikutnya

2 Meningkatnya
Produksi
Petemakan
(Utama)

Persentase
peningkatan
produksi
petemakan

1.9 Persen (%) Dinas
Pertanian
(Bidang
PKH')

0 0 0 0 0 l4 0 l4 0

3 Meningkatnya
Nilai SAKIP
Dinas
Pertmian
(Utama)

Nilai SAKIP 82 Nilai Dinas
Pertanian
(Sekraariat
Dinas)

0 0 0 0 0 54 0 54 0 0o./o Penyelesaian
pekerjaan sesuai

dengan waktu yang
ditetapkao, terus
pertahankan

Belum Ada Data

Drs. NUR

Nganjuk , 08 Juli 2025

Penilai

M.Si

simbak.nganjukkab.go. id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table

98602 l00l

1t'l

Pl,( it\\.nl Y\\(, t)tNn Al l'1 .,,\11.,\l l'li\ll..r\l Kl\ lil{ l,\

r]. K INt R.r \ t'A\fl1,\H,\N



10130125,8:59 AM EVALUASI TRIWULAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAG' PEJABAT TINGGI PRATAMA

PERIODE: TRTWULAN lll

DINAS PERTANIAN

5

Periode Penilaian :

12 Juni 2025 sld 31 Desember 2025
PEGATUfl TAI{G DII{II.AI PEJABAT PEXITII IOiIER.'A

ttlarna IOA SHOBIHATIN. AP, M.Si Nama Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 197501 161 9941 22001 NIP 19ffi1227198&21001
PangkaffGol R{rang (Pembina Utama Muda lV/c) PaqkaUGd Ruang (Pemtina Utame Medya lv/d)
Jabetrn KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH
Unil Koria DINAS PERTANIAN Unit Keria SEKRFTARIAT DAERAH

BAIK

Pola Distribusi

do'*"d{'"sr S.,ac'

15

lo
5

0

RE*CAXA
X'}IERJA

f,ln Ic/
thglr nab

PERSPEKNF
R€ALI6AS

BEROASARKAT'
Bt,l(n urxurc

(1) (2) (3) (s) (6) ot (8)

1
i,teningkatnya
Produtsi Portanian

Persontaso
peningkatan
produksi p€rtanian

0.176 Per:en
(o'(o) 0

2
Msningkatnya
Produksi
Petemakan

Persentase
p€ningkatan
produksi
p€temakan

1.9 P€rsen (%)
0

3
NilaiMeningkatnya

SAKIP Dinas
P€rtanian

Nilai SAKIP 82 Nilai
0

B. KINER"'ATAI'BAHAN

Trdak Ada

BTT(TI
Berodontiasi pdayanan

1 - Mamahami dan mernenuhi kebutuhan masvarekat
- FTgh, cekatan, solutif, Oa, O"p"t OfinOafiari'*'
- Melekuken porbaikan tiada h€.rti

Elp€ktasi khusus pimpinan:

Xern nuhi kebutuhan masyarakat dengrnrerpon:lf

Tanggap dan bersedia furun
tangan unfuk rneberikan
pelayanan oplirnal

Aluntabcl

2

- Il1f""fir.l rugas dengan jujur, berranggurqiawab, cermar, ttkEiptin oanDerintegritffi tirEgi
n dan barang malik negara secara bertanggungiauab,

- Iidak menydatrgunakan kew€nangsn jabatan

Ekpektasi khusus pimpinan:

Iemonuhi ranll dan komltmen

Sangat trertarggung jawab. telitt
dan detil dalam mengoriakan
sosuatu

Kompeten

3
. mffiffiffiflldiri untuk rneniawabrantansan yans sdaru berubah
- Melaksanaken fugss &ngan kuditas terbaik

Ekpeklasi khusus pimpinan:

Hjrylgf" k padr.. d.n kompaenrtqrn toctre t!ru manarur

Selalu ikut dalam
Pengembangan kompdensi baik
yang diadakan intemal mauoun
ekStemalHarmonis

4
: $#["ffi#&ffiffin"*n rarar behkansnya

- Membsngu6 lingkurrfo, keria yang kondusif

Ekpektasi khusus pimpinan:

Eedaku adil kepada retiep orang tanpernslrndang tGdudukan, jabatari, latar

I:ll"1f,l$ 
3uxu, 

'as, 
esrmr dan ionls

Memperlakukan sdunrh
pegawaianya dengan adil dan
uoak membed+bedaka
sohingga antjar pegawai tidak
ada rasa kecemburuanLoyal

simbak. nganiukkab. oo. idlkineria oo30/oetaUrencana skrr/g2297levaluasi/3

CAPAIAN XI}IERJA ORGAXISASI

cAlil/rN XU|ERJA Onc^iltltAst

BERIGITilJUTAil
BERDASARI(A}I BUKN

A KINERJA UTAiTA

F.

KERJA

1

TARGETt{t$(AIoR

(4)

-



.'t0l30l25,8:59 AM EVALUASI TRIWULAN

Pegawai yang dinilai

Nganjuk , 30 Oktober 2025

Pengelola Kinerja

SOLEIqN, M.Si

986021001

Arahan Frimpinan s€lalu
ctitindaklanjuti d€ngan baik dan
pro{r€snys s€ldu dlaporkan
tepat waHu

SHOBIHATIN, Aq M.Si

197501 161 994122001

PERILAXU KERJA

UXPAIIBAUK
BERKEI.AXJT'TA}I

BERDASAfifiAil B{'XTI
DUKUI{G

Memegang teguh id&logi PancaCa, Undangundang Dasar Negara R6puuik
lndon€sia Tahun 1945, setia kepada Nogsra Kesatuan RepuHI( lndonesia sorta
pdrxnintshSn yang 8ah
Menjega nema baik sesams ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
Meniaga rahasia iabatan dan nogara

Ekp€ktasi khuss Pimpinan:

tenghlndarl tlndatan, ucapan, pcrbu.tan
yrng menluruc pade r.dlkdLrna yang
bsrtantrngsn dcngan idcologi Pencarlla

6 - Cepat l.M)rosuikan diri m€.ghadapl porubahan
- Teru6 borinovasi dan rn6ngsmbeqgkan kreetivites
- B€rtindak ptoaktif

Ekpektasi khusrs Pimpinan :

Lny6u.lk n.rlrl dl bcrbrgEl llngkungan
k rr.

Cepat dalam boradaptasi

7

Kolaboratif

- M€mb€ri kesompatan kepada berbagai pihak uhruk b€rkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk rnonghasil€n nilai tambah
- Mengg€rakkan pemanfaatan b€rbagai sumbordaya untuk tujuan b€rserna

Ekpektasi khusus Pimpinan :

I€nedma p.ndapd dln Etrtn dllam
menyolorallen p€kerraan

Selalu mempertimbangkan
masulcn dari pegawd lainnya

RATING PERILA(U

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SAI{GAT BAIK

simbak. naaniukkab.qo. id/kineria DD3o/cetaurencana sro822g7/evaruasi/3

2t3

i noaput
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10130125,8:59 AM

DINAS PERTANIAN

EVALUASI TRIWULAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:TRIWULAN 3

Periode Penilaian :

12 Juni 2025gd 31 Desember2025
PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA IOA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 197501 161 994 122001
PANGKAT/GOL.RUANG (Pembina Utama Muda lV/c)
JABATAN KEPALA DINAS PERTANIAN

1

UNIT KERJA DINAS PERTANIAN
PEJABAT PENII.AI KINERJA

NAMA
Drs. NUR SOLEI(AN, M.Si

NIP
196612271986021001

PANGKAT/GOL.RUANG
(Pembina Utama Madya rv/d)

JABATAN
SEKRETARIS DAERAH

2.

UNIT KERJA
SEKRETARIAT DAERAH

AIASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
SRI HANDOKO S.TARUNA, M.STP, SiNIP
197803121996121001

PANGKATIGOL.RUANG
Pembina Utama IMuda (lV/c)

JABATAN

3.

Pj. BUPATI
UNIT KERJA

KABUPATEN NGANJUK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

4.

BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5.

SANGAT BAIK

Nganjuk , 30 Oktober 2025
Pegawai yang Dinilai

4z
IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si

197501161994 122001

Nganjuk , 30 Oktober 2025

Penilai Kinerja

-SOLEMN, M.Si

simbak'nsaniukkab'oo'id/kineria 
p60/cetak/rencana 

sko^22g7/evaruasi/3

12271986A21N1

EVALUASI KINERJA

CATATAN / REKOMENDASI

-{

J



10130125,8:59 AM

DINAS PERTANIAN

EVALUASI TRIWULAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE:TR|WULAN 3

Periode Penilaian :

12 Juni 2025ild 31 Desember2025
PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si
NIP 197501161994122001
PANGKAT/GOL.RUANG (Pembina Utama Muda lV/c)
JABATAN KEPALA DINAS PERTANIAN

1

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
Drs. NUR SOLEKAN, M.Si

NIP
1 96612271 986021001

PANGKAT/GOL.RUANG
(Pembina Utama Madya rv/d)

JABAIAN
SEKRETARIS DAERAH

2.

UNIT KERJA
SEKRETARIAT DAERAH

ATASAII PEJABAT PENII.AI KINERJA

NAMA
SRI HANDOKO S.TARUNA, M.STP, SiNIP
197803121 996 121AA1

PANGKAT/GOL.RUANG
Pembina Utama Muda (lV/c)

JABATAN

3.

Pj. BUPATT
UNIT KERJA

KABUPATEN NGANJUK

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS'

4.

BAIK
PREOIKAT KINERJA PEGAWAI

5. ICATATAN REKOMENDASI

SANGATBAIK

OINAS PERTANIAN

Nganjuk , 30 OKober 2025
Pegawai yang Dinilai

4z
IDA SHOB'HATIN, AP, M.Si

197501161994 122001

Nganjuk , 30 Oktober 2025

Penilai Kinerja

-SOLEKAN, M.Si

simbaknqaniukkab.Oo. 
idlkineria m30/cetialdrencana skor82297/evaluasi/3

12271986021c01

4{

EVALUASI KINERJA

I
I

-.1

---l
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IU/JU/ZC, U:5/ AM
Evaluasi lriwulan

HASIL EVTUASI KINERJA PECAWAI2O2J

J.b.i.r

BcIUtll Adi Dal.

1

PERIODE : TRI\YULAN uI

NIJR SOLEKAN M.Si

r 96( t 2:t 71 9E@: t@ I

Phbitu Ulitu M.dy.0VX,EPAI.A DINAS PE"i ANIAN

DNAS PER1ANI N

Pnbir Uts! Mtd. (lvlr
tc7r0r t6199122@t

RENCA]tA
KINf,lUA

INDIKATOR
KTNERJA
INDJVIDTI

TARCET SUMBER
DATA

i rrncni-
Pf,NUGASAN

Erp.kttrl
I?J

llAs[_
HAStr_

Rf,ALISAST

TOTAL TW 3
RTNCIAN PERBULAN

AGUSTUS

PRosus

t0

Jt.LI
PROSF,S

SEPTf,MBER

PR()SfS

l:l

l4E

PROSES

T'MPA]Ii BALIN
BERKELANJUTAN

t7

-1

Fnhff.r,rl
protut!i

5

Di'l.! o

7 E

5ti

l5

0

l6

tr/o

M.rirgt &y,
Produr.si

(Utisr)

Mcnins}xrtya
Produtsi

(Ubrm)

2

pcainek:bn

Mcdneldny!
Nihi SAKIP
Din s
P.,tni.n
(U.rhr)

NileiSAKIP

0. I 76 P.rr.n (%)

82 Nilai

,l

Didr!

(Bi&rs
PK}I)

Dir.r
Pci&rian
(Sckot.riat
Dhls)

o

0 l t0

s

lll

t2

0 {8 0

o 0

o

ll ll

HASII, llastL

]E 0 u/o

326 0 U/t

SEKRETATIS DAET{I
SE'(REIA&IAT D ERAJI

XLANIFIXAST
ESXPf,XTASI

l,t

Kurlihr h!!it
pEng€rjr.r iudrh
cuhrp b.it

Tcrur ringt ak n
lincrj. untul lshun
b.rilutnyi

Drs Nl'R

Ngr4iut . l0 Ottobcr 2025

KnErJ!

KAN, M Si

7I9ti602I00I

sirnbat.ngonjukkab.go.id/t<tnerja_pp3o/evstussi_lriwulanlg€t_tabts

1/1

rDA SltoBtHArlN. At M.Si fl I\r\l Ii\l \l(r\t RI\

i----

I

4:

+--

0

I'|

105

t

0

I

\ IitNi R r,\ ltt.\t\l \

ll Kl\i t{ r \ | \\ ) \lI \\



4/21/26, 9:22 AM Laporan Rencana SKP 

DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN I 

Periode Penilaian : 

02 Januan 2025 s/c1 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINIUU PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama ITSNA SHOFIANI, ST.MT 

N1P 196906131999011001 NIP 197904042003122006 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Tingkat I IV/b 

Jabatan
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS 
PERTANIAN Jabatan STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN, 

KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN 

Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian, Keuangan dan 
Pembangunan 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 
:5 

o 
• 

l
i.
„,S

, 
4. S . .”4v 

RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR TAFtGET REALISASI UPAPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA ASPEK KINERJA 
INDIVIDU 

Max / 
Single Rate 

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG 

BERDASARKAN 
BUKT1 DUKUNG 

2 
j 

3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

Kuantitas 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
E3encana 
Pertanian 

- 100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kualitas _ _ _ _ 

Pertanian 

Waktu 

Waktu 
pelaksanaan 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Benc,ana 
Pertanian 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Kuantitas 

Persentase 
Penurunan 
Area Yang 
Terserang 
Hama 

- 12 Persen (%) 2 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya Kualitas - - - 0 - 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian Produksi 
Pertanian 

Waktu 

Waktu 
Pengawasan 
dan 
Pengamanan 
Produksi 
Pertanian 
yang 
dilaksanaan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Kuantitas 

Pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

- 150 Kali 10 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kualitas - - - 0 - 

Pertanian 

Waktu 

waldu 
pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

- 12 Bulan 12 Bulan 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/1 1 /4 



4/21/26, 9:22 AM 

RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA 
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA 

B. TAMBAHAN 

1 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 

Meningkatnya Produksi Pertanian Pertanian 
yang 
digunakan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

4 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

FtATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

Laporan Rencana SKP 

TARGET 

Mln 

_ 

REALISASI 

Max BERDASARKAN 

Single Rate BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTA—N1 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

ASPEK 
INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIDU 

100 Persen 
(%) 

_L--

Kuantitas 

Persentase 
sarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

Kuantitas 

Persentase 
petani yang 
menggunakan 
pupuk 
bersubsidi 

100 Persen 
(Y,) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 

4 Bulan 

Kuantitas 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

Kuantitas 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
dalam kondisi 
baik 

100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 

4 Bulan 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
2 berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 

Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 

Loyal 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melayani masyarakat sesuai dengan 
tupoksi 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Hampir selalu memberikan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dan masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 

1 kelamin 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

__L_ 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

Selalu memberikan apresiasi 
atas keberhasilan kinerja 
pegawai 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/1 2/4 





4/21/26, 9:22 AM Laporan Rencana SKP 

PERILAKU KERJA 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

ENATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Ekpektasi khusus Pimpinan• 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Terus melakukan inovasi terlihat 
dari upaya-upaya untuk selalu 
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk 
berbicara dan memberikan 
pendapat 

Nganjuk , 09 April 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

ITSNA SHOFIAN1, ST MT 

197904042003122006 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetaVrencana_skp/78320/evaluasi/1 3/4 





4/21/26, 9:22 AM Laporan Rencana SKP 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 1 

Periode Penilaian : 
DINAS PERTANIAN 

02 Januan 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : AGUSYUNI PURWANTO, SP, MM 

NIP : 196906131999011001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : ITSNA SHOFIANI, ST.MT 

NIP : 197904042003122006 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Tingkat I IV/b 

JABATAN • STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN, KEUANGAN DAN 
iPEMBANGUNAN 

UNIT KERJA Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian, Keuangan dan Pembangunan 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1 : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI i : SANGAT BAIK 

5. CATATAN l REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 09 April 2025 

, Pegawai yang Di,nilai 

1145

AGU NI P RWA 0, SP, MM 

9061 1999d11001 

Nganjuk , 09 April 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

ITSNA SHOFIANI, T.MT 

197904042003122006 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakkencana_skp/78320/evaluasi/1 4/4 



4/21/26, 8:38 AM Evaluasi Triwulan 

Nona 

NIP 

Pangkat/Gol Ruan 

Jabatan 

Unit ICerja 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM 

196906131999011001 

Pembina (IVIa) 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGANPERTAMAN DINAS PERTAMAN 

Bidang Perlindungan Pertanian Dinat Pertanian 

RENCANA 
KINERJA 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunalcan 
( Tambahan ) 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan ) 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunalcan 
( Tambahan ) 

Meningkatnya Meningkatnya 
Produksi Sarana dan 
Pertanian Prasarana 

Pertanian 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

Persentase 
Penurunan 
Area Yang 
Terserang 
Hama 

Pelalcsanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

TARGET 

100 Persen (%) 

12 Persen (%) 

150 Kali 

Persentase 
sarana 

100 Persen (%) 

Pertanian 
yang 
digunalcan 

Persentase 
petani yang 
menggunalcan 
pupuk 
bersubsidi 

100 Persen (%) 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 

Persentase 
prasarana 
pertanian 

100 Persen (/o) 

SUMBER 
DATA 

Bidang 
Pedinam 

Bidang 
Perhntan 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektasi 
TW 1 

10 

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

PERIODE : TRIWULAN I 

JANUARI 

PangkatiGol Ruang 

Jabatan 

RINCIAN PEIIBULAN 

FEBRUARI 

REALISASI 

MAIIET 

PROSES HAS1L PROSES HASIL PROSES HASIL 

IISNA SHORANI, ST.MT 

1979040421303122006 

Pcmbiaa Tinglcat I 0V/b) 

STAF AFILI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN, KEUANGAN DAN PEMBANOUNAN 

Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian, Keuangan dan Pembangunan 

TOTAL TW 1 

16.67°/0 

6.67% 

16 

12 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

12 

14 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

7 

4 

0 

10 

33 

4 

0 

0 

0 

10 

0 

0 

16 17 

O%

100% 

100% 

0% 

0% 

O%

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

18 

Kualitas hasil 
pengetjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

(Wajib diisi oleh 
Atasan Langsung) 

(Wajib diisi oleh 
Atasan Langsung) 

(Wajib diisi oleh 
Atasan Langsung) 

(Wajib diisi oleh 
Atasan Langsung) 

KLARIFIKASI 
ESICPEKTASI 

Kegiatan masih 
dalam kondisi 
proses 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 1 /2 
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RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

2 

RENCANA 
KINERJA 

Yall8 
digunakan 
( Tambahan ) 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

4 

daltun kondisi 
baik 

TARGET 

5 

SUMI1ER 
DATA 

6 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektasi 
'TW I 

JANUARI 

RINCIAN PERBULAN 

FF-BRUARI 

REALISASI 

8 

PROSES 

9 

HASIL 

10 

PROSES 

11 

HASIL 

MARET 

PROSES IIASIL 

TOTAL TW 1 

PROSES HASIL 

12 13 14 15 16 7 

Nganjuk , 09 April 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

ITSNA SHOFIANI, T.MT 

197904042003122 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

18 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN II 

Periode Penilaian : 

02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

ir 
PEGAWAI YANG DINILAJ PEJABAT PENILAI K1NERJA 

Nama 
--- 

AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama 1 
' 
IDA SHOBIHATIN, AP, M.S1 

i NIP 
1-

196906131999011001 NIP 197501161994122001 

PangkatiGol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 
r--

Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS 
PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja ; , DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

is 
10 
5 
0 - - 

<,f' .k?<4‘ 

RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR 
TARGET REALISASI 

UMPAN BALIK 
, 

NO LA NGSUNG YANG DI INTERVENS1 KINERJA ASPEK KINERJA 
INDIVIDU 

Max / 
Min SIngle Rate 

BERDASARKAN 

Butcn DUKUNG 
' 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKT1 DUKUNG 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

- 
100 Persen 

(°/0) 2 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

VVaktu 
pelaksanaan 
Pengendaltan 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Persentase 
Penurunan 
Area Yang 
Terserang 
Hama 

- 12 Persen (%) 1 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

2 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
Pengawasan 
dan 
Pengamanan 
Produksi 
Pertanian 
yang 
ditaksanaan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

- 150 Kali 30 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

3 
Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

waktu 
pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

- 12 Bulan 12 Bulan 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/78320/evaluasi/2
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RENCANA 
KINERJA ASPEK 

Laporan Rencana SKP 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI UMPAN BALIK 
BERDASARKAN BERKELANJUTAN 

BUKTI DUKUNG BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

singMiaexRiate

B. TAMBAHAN 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

Kuantitas 

Persentase 
sarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

Kuantitas 

Persentase 
petani yang 
menggunakan 
pupuk 
bersubsidi 

100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

Kuantitas 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

4 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

Kuantitas 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
dalam kondisi 
baik 

100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Hampir selalu membenkan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
2 berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harmonis 

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 

Loyai 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensl 
diri secara terus menerus 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan intemal 
maupun ekstemal 

Berlaku adll kepada setIap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 

pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Sering mengadakan agenda 
untuk pegawa, sehingga 
merekatkan antar satu pegawai 
dan pegawai lainnya 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan IdeologI PancasIla 

Arahan pimpinan selalu 
difindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakkencana_skrit8320/evaluasi/2 2/4 
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PERILAKU KERJA 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

' Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Terus melakukan inovasi terlihat 
dan upaya-upaya untuk selalu 
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk 
berbicara dan memberikan 
pendapat 

Nganjuk , 22 Juli 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

DA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 2 

Periode Penilaian : 

02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM 

NIP : 196906131999011001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 22 Juli 2025 

egawai yang 

0, SP, MM 

11001 

Nganjuk , 22 Juli 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

A HOB1HAT1N, AP, M.Si 

197501161994122001 
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HASIL EVALUASIKINERJA PEGAWAI 2025 

PERIODE : TR1WULAN 11 

Notas AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Naeha IDA SHOBIRATIN M.Si 
......_____ ...... 

NIP 196906131999011001 HIP 197301161994122001 

Paagkat/Gol Ruaag Pernbina (IV/a) Pazikat/Gei Ituag Prrobina Utama Muda (IV/e) 

Jabatae ICEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabataa ICEPALA DINAS PERTANIAN 

Uait Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dituts Pertanian Ualt ICarja DINAS PERTANIAN , 

# 

_ 

A. 

i
I 
i 
i 

RENCANA 
K1NERJA 
ATASAN 

2 

KINERJA UNNI \ 

RENCANA 
KINEFtJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMItER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISASI UMPAN BALIK 
BERICELANJUTAN 

KLARIFIKAS1 
ESKPEKTASI 

Espektan 
TVV 2 

% RINCIAN PERBULAN TOTAL Tw 2 

APRIL MEI JUNI PROSES HASIL % 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

3 4 5 6 7 8 9 18 11 12 13 14 15 16 17 18 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Beneana 
Pertanian 

100 Persen (%) Bidang 
Perlintan 

2 2% 8 2 16 0 17 0 41 2 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase 
Penurunan 
Area Yang 
Taserang 
Hama 

12 Persen (%) Bidang 
Perlintan 

l 8.33% 8 1 6 O S 0 19 l 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
culcup baik 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuat Tugas 
dan Fungsi 

150 Kali - 30 20% 9 16 6 3 3 11 18 30 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

It. KINERJA T N N 1r3 \ I ',. \.• 

4 

5 

' Meningkatnya 
Produksi 

I Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan 

Meningkatnya 
Sarana 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan 

dan 

) 

Persentase 
sarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 Persen (%) - O O O 0 0 O 0 0 • Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

dan 

) 

Persentase 
petani yang 
rnenggunalcan 
pupuk 
bersubsidi 

100 Persen (%) - 0 O O O O O O 0 O 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tarnbahan ) 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 - 0 O 0 O 0 0 O 0 • Kualitas hasil 
pengetjaan sudah 
eukup baik 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 

Persentase 
prasarana 
pertanian 

100 Persen (%) - O O O 0 O O O O o 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 
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RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
IONIERJA 

INDIKATOR 
ICINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espekted 
TW 2 

REALISASI 

R1NCIAN PERBULAN 

APRIL MEI JUNI 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES 

3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 

HASIL 

14 

UMPAN BALIIC 
BERICELANJUTAN 

TOTAL TVV 2 

PROSES HASIL 

15 

yang 
digunakan 
( Tambaban ) 

dalant kondisi 
baik 

16 

ICLARDTKASI 
ESKPEKTASI 

17 18 

Nganjuk , 22 Juli 2025 

Pejabet Pentlai Kinerja 

AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN III 

Periode Peniiaian : 

02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 
, 

196906131999011001 N1P 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang PembIna Utama Muda IV/c 

Jabatan 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS 
PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUS1 

Pola Distribusi 

15 
10 

0 

.,_4(̀  ' ,;,•>''.> ,,,) 

NO
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA 
KINERJA ASPEK

TARGET UMPAN BALIK INDIKATOR , REALISASI 

KINERJA i 
INDIVIDU I Mill 

BERKELANJUTAN 
'Max / BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 5Ing1e Rate BUKTI DUKUNG 

4 5 6 7 8 —1 1 2 3 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

- 
100 Persen 

(%) 
1 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
pelaksanaan 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

- 12 Bulan 12 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Persentase 
Penurunan 
Area Yang 
Terserang 
Harna 

- 12 Persen (%) 3 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

- - - 0 - Kualitas 

Waktu 

Waktu 
Pengawasan 
dan 
Pengamanan 
Produksi 
Pertanian 
yang 
dilaksanaan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

- 150 Kali 56 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualttas - - - 0 - 

Waktu 

waktu 
pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

- 12 Bulan 12 Bulan 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/3
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 3 

Periode Penilaian : 
DINAS PERTANIAN 

02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM 

NIP 196906131999011001 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : 

. 

: 

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 14 Oktober 2025 Nganjuk , 14 Oktober 2025 

Ppgwai yang Din Pejabat Penilai Kinerja 

AGUS Y1NIftURyvANTO, P, MM IDA OBIHATIN, AP, M.Si 

199d61311999011O1 97501161994122001 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

PER1ODE : 'TR1WULAN 111 

I ' 1' \I :'I 1, 1 i,..I 1 

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nanta IDA SHOBIHATIN M.Si 

NIP 196906131999011001 NIP 197501161994122001 

PangkatiGol Rameg Pembina (IV/a) 1Pangkat/Gol Rumg Pembina Utama Muda (1V/e) 

Jabatan KEPALA B1DANG PERLINDUNGAN PERTAMAN DINAS PERTANIAN Jabatan ICEPALA DINAS PERTAMAN 

Unit Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Untt Kerja DINAS PERTAMAN 

# RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDHCATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISASI UMPAN BALIK 
BERICELANJUTAN 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 

--

Espektui 
TW 3 

% IUNCIAN PERBULAN TOTAL TW 3 

JULI AGUSTUS SEPTEMBER PROSES HASIL % 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
_. 

18 

.1 k.I.NIITR.IA 1:TAMA 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

100 Persen (%) Bidang 
Perlintan 

1 1% 14 0 13 I 18 0 4$ 1 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

- 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase 
Penurunan 
Area Yang 
Terserang 
Hama 

12 Persen (%) Bidang 
Perlintan 

3 25% 16 0 9 0 0 3 25 3 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
culcup baik 

- 

3 Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Pelaksanaan 
Fung,si Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

150 Kali 56 37.33% 7 15 11 21 3 20 21 56 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

'', ),r,\ Licr.\ I. '\ \ 1(,, \II \`,. 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan ) 

Persentase 
sarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 Persen (%) 0 0 O O O 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya—T
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan ) 

Persentase 
petani yang 
menggunakan 
pupuk 
bersubsidi 

100 Persen (%) 0 0 O 0 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 0 O O O 0 0 O 0 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

7 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan ) 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 

Persentase 
prasarana 
pertanian 

100 Persen (%) 0 0 O O O 0 O 0 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 
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# 1RENCANA 
KINER,IA 
ATASAN 

RENCANA 
KINELIA 

IN1DIKATOR 
KINERJA 
1NDIVIDU 

TARGET SUNIBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektast 
TW 3 

PROSES HAS1L 

REALLSASI 

RINCIAN PERBULAN TOTAL TVV 3 

AGUSTUS SEPTEMBER 

PROSES 11ASIL PROSES HAS1L 

PROSES IIASIL 

UMPAN BALIK 
BER10ELANJUTAN 

ICLARWIKAS1 
ESKPEKTAS1 

2 3 4 5 7 8 9 10 ll 12 13 14 15 16 17 18 

991111 
digunakan 
( Tambahan ) 

dalam kondisi 
baik 

Nganjuk , 14 Oktober 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

Laporan Rencana SKP 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN IV 

Periode Penilaian : 

02 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM ! Nama I DA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 196906131999011001 NIP 197501161994122001 

1_Pangkat/Got Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS 
Jabatan . PERTANIAN Jabatan 

___ 

KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja Bidang Pertindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

IST1MEWA 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 
10 
5 
0 _ . • 

,."... <4.4 sf -''. ," ir 
,-,.. „k„..), 4, c., 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA 

LA NGSUNG YANG 01 INTERVENSI KINERJA ASPEK 
INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI 
UMPAN BAL1K 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKT1 DUKUNG 

MIn Max / ' BERDASARKAN 
SIngie Rate 

1 BUKTI DUKUNG 
, 

6 7 8 1 2 3 4 5 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

- 
100 Persen 

(%) 
1 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
pelaksanaan 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

- 12 Bulan 12 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Persentase 
Penurunan 
Area Yang 
Terserang 
Hama 

- 12 Persen (%) 4 
Kualitas hasil . 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

- _ _ 0 _ Kualitas 

Waktu

Waktu 
Pengawasan 
dan 
Pengamanan 
Produksi 
Pertanian 
yang 
dilaksanaan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

- 150 Kali 34 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

waktu 
pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

- 12 Bulan 12 Bulan 

simbak.nganjukkab.go.id/kineria_pp30/cetak/rencana_skp/78320/evaluasi/4 1/4 
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RENCANA KINERJA ATASAN 
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 

B. TAMBAHAN 

FtENCANA 
KINERJA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

4 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

Laporan Rencana SKP 

ASPEK 
INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET 
REALISASI 

BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

Min Max / 
SIngt• Ftate 

Kuantitas 

Persentase 
sarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

Kuantitas 

Persentase 
petani yang 
menggunakan 
pupuk 
bersubsidi 

100 Persen 
(%) 0 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

Kuantitas 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

Kuantitas 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
dalam kondisi 
baik 

100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 0 

Waktu Waktu 
Pelaksanaan 4 Bulan 

PERILAKU KERJA 

Beronentasi Pelayanan 

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Alcuntabel 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
2 berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harmonis 

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Hampir selalu memberikan 
masukanirekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan intemal 
maupun eksternal 

Berlaku adil kepada setlap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
5 Indonesia Tahun 1945, setra kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 

pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Selalu memberikan apresiasi 
atas keberhasilan kinerja 
pegawai 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

simbak.nganjukkab.go.iclikinerja_pp30/cetaVrencana_skp/78320/evaluasi/4 2/4 
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PERILAKU KERJA 

Adaptit 

e - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk bedcontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri dI berbagal lingkungan 
kerja 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Terus melakukan inovasi tedihat 
dan upaya-upaya untuk selalu 
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk 
berbicara dan membenkan 
pendapat 

Nganjuk , 20 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

ID HOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 4 

DINAS 

1. 

PERTANIAN 
Periode Penilaian : 

02 Januari 2025 sid 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM 

NIP 196906131999011001 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA IDASHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI K1NERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI f I ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 20 Januari 2026 

Pegawai yang Dinilai 

AGU YLNl P RWANT , SP, MM 

1969061 199901 001 

Nganjuk , 20 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

HO IHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/78320/eyaluasi/4 4/4 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

PERIODE : TRIWULAN IV 

1 ,Is I l'I. I \13. \ I PENI f KINI:Iti N 

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nama IDA SHOBIHAT1N M.Si 

NJE 196906131999011001 NIP 197501161994122001 

Pembina Utama Muda (IV/c) PanglcaVGGIRTang Pembina (W/a) Paaskat/Gel Rthang 

Jabatan ICEPALA BIDANG PERLINDUbIGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatea ICEPALA DINAS PERTANIAN 

UnIt Kerja Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

# RENCANA 
KINE1RJA 
ATASAN 

RENCANA 
1KINERJA 

INDIKATOR 
KINEFtJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISASI UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

ICLARIFIKASI 
ESKPEKTAS1 

Espektasi 
TW 4 

% RINC1AN PERBULAN TOTAL TW 4 

OICTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL % 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 2 3 4 5 6 7 8 

:1. klNl..1t.l. \ UTAMA 

1 Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

100 Persen (%) Bidang 
Perlintan 

I 1% 12 0 16 0 6 1 34 1 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

- 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase 
Penumnan 
Area Yang 
Terserang 
Hama 

12 Persen (%) Bidang 
Perlintan 

4 33.33% 9 l 3 l O 2 12 4 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

- 

I; 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Pelaksanaan 
Fungsi Lain 
yang dierikan 
Kepala Dinas 
Pertanian 
sesuai Tugas 
dan Fungsi 

150 Kali 35 23.33% 9 14 2 3 4 17 15 34 97.14% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

- 

ki \ 1:.1\ I .\ Mt ,. \ 1 ,C," 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan ) 

Persentase 
sarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 Persen (%) O 0 O 0 0 O 0 0 O 0% Kualitas hasil 
pengeijaan sudah 
cukup baik 

- 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

— 
Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan )

Persentase 
petani yang 
menggunakan 
pupuk 
bersubsidi 

100 Persen (%) 0 O O 0 O 0 0 O (Plo Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan ) 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
yang 
digunakan 

100 0 O O 0 O 0% Kualitas hasil 
pengetjaan sudah 
cukup baik 
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# RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SIRKBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espeklad 
TW 4 

% RINC 

OKTOBER ? 

PROSES HASIL PRC 

1 2 3 4 5 6 7 II 9 10 1 

7 Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Sarana dan 
Prasarana 
Pertanian 
yang 
digunakan 
( Tambahan ) 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
dalam kondisi 
baik 

100 Persen (%) 0 0 

IAN PERBULAN 

OVEMBER 

SES HASIL 

1 12 

0 

REALISASI 

TO'FAL TW 4 

DESEMBER 

PROSES HASIL 

13 14 

0 0 

PROSES HASIL 

1.1111PAN BALDC 
BEIUCELANJUTAN 

ICLARIFIICASI 
ESKPEKTASI 

15 16 17 18 

0 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Nganjuk , 20 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kincrja 

7311O 19H75001311 / 4 41 /167 99T4IN I,2A .Si200P, 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN I 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama i FADLIN NURYANI, SP, MP, Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

i 
Jabatan 

KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA 
PERTANIAN DINAS PERTANIAN  Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas 
Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 
10 

5 
0 

RENCANA KINERJA ATASAN 
TARGET UMPAN BALIK INDIKATOR RENCANA REALISASI 

NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA 
BERKELANJUTAN ASPEK KINERJA Max / BERDASARKAN BERDASARKAN INDIVIDU Min BUKTI DUKUNG Single Rate BUKTI DUKUNG 

1 2 3 4 
i 

5 6 
1 

7 
I 

8 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Persentase petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

- 62 Persen (%) 1 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Pertanian Kualitas - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
petaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Persentase 
perijinan usaha 
pertanian yang 
direkomendasikan 

- 
100 Persen 

(%) 
3 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

Pertanian Kualitas - - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Pelaksanaan 
fungsi lain yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 

- 245 Dokumen 3 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Pertanian Kualitas - - - 

Waktu 
Waktu 
petaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

B. TAMBAHAN 
— 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERII_AKU KERJA 

1 

Berorientasi Pelayanan 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Hampir selatu memberikan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan kebka rapat 

2 Akuntabel 

simbak.nqaniukkab.qaid/kinerja pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/1 1/3 
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PERILAKU KERJA 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

3 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain beIajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

4

Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

Memperlakukan seluruh 
pegawaianya dengan adil dan 
tidak membeda-bedakan 
sehingga antar pegawai tidak 
ada rasa kecemburuan 

5 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu 

6 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja 

Terus melakukan inovasi terlihat 
dari upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

7 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan
selalu memberikan kesempatan
kepada seluruh pagawai untuk
berbic,ara dan memberikan 
pendapat 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 15 April 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

ID SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

• 44kKA 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TRIWULAN 1 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : FADL1N NURYANI, SP, MP. 

NIP : 198009072010012009 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS 
* PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Produksi dan Penzinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN . KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA • DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA 4. 

5. 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK 

CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 15 April 2025 

Pegawai yang Dinilai 

FADLIN URY‘1, SP, MP. 

19800 072010012009 

Nganjuk , 15 April 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

HOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

simbak.noaniukkab.00.id/kinena pp30/cetak/rencana skp/77798/eyaluasi/1 3/3 
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Ntuna 

NLP 

Pangkat/Col Rnang 

Jabatan 

Unt Keris 

# RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

FADLIN NURYANI, SP, 1UP. 

198009072010012009 

Pernbina (IV/a) 

KEPALABIDANG PRODUKS1DAN PERIZ1NAN USAHA PERTAN1AN D1NAS PERTAN1AN 

Bidang Produksi dan Penunan Usaha Pertanian Dinas Penanian 

RENCANA 

KINERJA 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

INDIKATOR 

KINERJA 
1NDIVIDU 

Persentase petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

TARGET SUMBER 
DATA 

62 Persen (%) Data dari 
Bidang dan 
singkronisasi 
dengan BPS 

Persentase 
perijinan usaha 
pertanian yang 
direkomendasikan 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

13 1.1:\ 1 P. I •\ INNII3A11., \N 

Belum Ada Data 

Pelaksanaan 
fungsi lain yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 

100 Persen (%) data dari 
bidang 

245 Dokumen 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 
PERIODE : TRIWULAN I 

TARGET 

PENUGASAN 

Espektasi % 
TW 1 

PROSES HASIL 

RINCIAN PEJRBULAN 

FEBRUAR1 

PROSES 

REALISASI 

HASIL PROSES HAS1L 

197501 161994122001 
KEPer: ALAbina UptamaINA5Mpuedarr( AIVNIA/c) N

PORTANIAN—

TOTAL TW I 

Nganjuk , 15 April 2025 
Pcjabat Penilai Kinerja 

SHOB1HATIN, AP, M.Si 
197501161994122001 

pe-KunamIristas 
hasil 

vok 1,471,/ olukth 

Kualitas hasiI --
Pengeriaan sudah 
cukuP baik 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
CLIkup baik 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN II 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatart 
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA 
PERTANIAN DINAS PERTANIAN  Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas 
Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POIA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

.15 
10 

5 
0 

«.. 4 ..
J' 

. 4' 
es' °) 

RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR TARGET I UMPAN BALIK 
REALISASI BERKELANJUTAN 

NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA ASPEK KINERJA 
INDIVIDU Min Max / 

Slngle Rate 

BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Persentase petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

- ' 62 Persen (%) 
, 

7 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Pertanian Kualitas - - 0 - 

Waktu 

, 
Waktu 
pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Persentase 
perijinan usaha 
pertanian yang 
direkomendasikan i 

- 100 Persen 
(%) 2 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

Pertanian Kualitas - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
pelaksanaan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Pelaksanaan 
fungsi lain yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 

.. 245 Dokumen 80 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Pertanian Kualitas - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
petaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RAT1NG HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpnan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Hampir selalu memberikan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

2 Akuntabel 
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PERILAKU KERJA 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

3 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
Ekpektasi khusus Pimpinan: , 

- Membantu orang lain belajar  
- Metaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
i diri secara terus menerus 
: 

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

4 

5 

Harmonis 

' Ekpektasi khusus Pimpinan: 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif belakang, suku, ras, agama dan jenis 

l 
kelamin 

Selalu memberikan apresiasi 
atas keberhasilan kinerja 
pegawai 

Loyal 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpektasi khusus Pimpinan: 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 
pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila 

6 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

! '  Ekpektasi khusus Pimpinan: 

'  Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
' kerja 

Terus melakukan inovasi teriihat 
dari upaya-upaya untuk selalu
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

7 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk
berbicara dan memberikan 
pendapat 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 10 Juli 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

/ 197501161994122001 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 2 

Periode Penilaian : 
DINAS PERTANIAN 

01 Januan 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA . FADL1N NURYAN1, SP, MP. 

NIP : 198009072010012009 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS 
' PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 3. 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA 4 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 10 Juli 2025 

Pegawai yang Dinilai 

FADLIN RYANI, SP, MP. 

198009 72010012009 

Nganjuk , 10 Juli 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

OBIHATIN, AP, M.Si 

97501161994122001 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

PER1ODE : TRIW1JLAN II 

l'1,<;.\ XV ,, I l'.\ s('; 1)r,\ 11 .‘I 13.VF Pi N:11. \ I KI \ 1 R I. \ 

Nama I-ADI.IN NURYANI, SP, MP. Nanta — (DA SHOBIHATEN M.S; 

NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001 

Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Roang Pembina Utama Muda (IViel Panglud/Gol Ruang 

Jabatan KEPALABIDANG PRODUKS1DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KF.PALA DINAS PERTANIAN 

Unl Kerja Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

# RENCANA 
KINEIRJA 

RENCANA 
ICINERJA 

INDIKATOR 
ICINERJA 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISASI UMPAN BAL1K 
BERKELANJUTAN 

KLARIFLKASI 
ESKPEKTASI ! 

ATASAN INDIVIDU 
Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 2 

TW 2 
APRIL MEI JUNI PROSES HASIL • 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
_ 

18 

ii ,.!  , i 1 ! 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

62 Persen (%) Data dari 
Bidang dan 
singkronisasi 
dengan BPS 

7 11.29% 25 O 15 5 12 2 52 7 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

______ _ 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utarna) 

Persentase 
perijinan usaha 
pertanian yang 
dirckomendasikan 

100 Persen (%) data dari 
bidang 

2 2% 2 0 5 l 4 I 11 2 100% 
-- — ---- 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

--------- - --------

- 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Pelaksanaan 
fungsi lain yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 

245 Dokumen 80 32.65% 9 23 5 25 10 32 24 go 100% Kualitas hasil 
pangerjaan sudah 
cukup baik 

11 K[M'kiA 17\ \11);111AN 

Belwn Ada Data . .. _ — ----

Nganjuk , 10 Jtdi 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

I SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 1/1 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN III 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWA1YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDASHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatan 
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA 
PERTANIAN DINAS PERTANIAN  Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Produksi dan Pedzinan Usaha Pertanian Dinas 
Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

is 
los

o 

4$-
y4s

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR REALISASI 
TARGET UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BUKTI DUKUNG 

ASPEK KINERJA 
INDIVIDU Min Max / 

Single Rate 

 BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Persentase petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

- 62 Persen (%) 9 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas - - 0 - 

Waktu
Waktu 
pelaksanaan - 12 BuIan 12 Bulan 

Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Persentase 
perijinan usaha 
pertanian yang 
direkomendasikan 

- 
100 Persen 

(%) 
3 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

2 
Kualitas - - 0 - 

Waktu
Waktu 
pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Kuantitas 

Pelaksanaan 
fungsi lain yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 

- 245 Dokumen 85 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Hampir selalu memberikan 
masukankekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

2 Akuntabel 

simbak.nqaniukkab.qo.id/kinena pp30/cetak/rencana skp/77798/evaluasi/3 1/3 
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PERILAKU KERJA 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harmonis 

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

5 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 

SelaIu memberikan apresiasi 
atas keberhasilan kinerja 
pegawai 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja 

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

Terus melakukan inovasi terlihat 
dari upaya-upaya untuk selalu 
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk 
berbicara dan memberikan 
pendapat 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 02 Oktober 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

IDA OBIHATIN, AP, M.Si 

97501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

L/.~.

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 3 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : FADLIN NURYANI, SP, MP. 

NIP : 198009072010012009 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN • KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS 
' PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA • Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA 4. 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI • SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 02 Oktober 2025 

Pegawai yang Dinilai 

FADLIN NIJRYANI, SP, MP. 

198009 72010012009 

Nganjuk 02 Oktober 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

simbak.noaniukkab.00.id/kinena pp30/cetak/rencana skp/77798/eyaluasi/3 3/3 



4/21/26, 1:21 PM Evaluasi Triwulan 

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

PERIODE : TRIWULAN 

Nama 

P \\\ \I \ ',,,, lijs.n \I ,1 1\1; ,. 1 I'l 

FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBRIATIN M.Si 

NIP 198,009072010012009 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Raang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/n) 

Jabatan KEPALABIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

UnIt Kerja Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Penaman Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

# RENCANA 
KINERJA 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISASI UMPAN BAL1K 
BERKELANJUTAN 

KLARIFIKAS1 
ESKPEKTASI 

ATASAN INDIVIDU 
Espektasi % RINCIAN PERBULAN TOTAL TVV 3 

TW 3 
JUL1 AGUSTUS SEPTEMBER PROSES 11ASIL % 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

2 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

62 Pe en (%) Data dari 9 
Bidang dan 
singkronisasi 
dengan BPS 

14.52% 15 6 22 0 19 3 56 9 1000/0 Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya Persentase 
Produksi perijinan usaha 
Pertanian pertanian yang 
(Utama) direkomendasikan 

100 Persen (%) 
— 

data dari 3 
bidang 

4  
3% 5 1 8 2 6 0 19 3 100% Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya Pelaksanaan 
Produksi fungsi lain yang 
Pertanian diberikan oleb 
(Utama) Kepala Dinas 

l'ertanian 

_., 
245 Dokumen - 85 34.69% 17 31 26 ±- 26 30 28 73 85 1013°A. Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

11 

Belum 

K1YYR1 \. l \113 

Ada Data 

II V:\ 

Nganjuk , 02 Oktober 2025 

Pejabat Pentlai Kinerja 

A SHOBIHAT1N, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN IV 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2025 sid 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001 

Pangkat/GoI Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatan 
KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA 
PERTANIAN DINAS PERTANIAN  Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas 
Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

ISTIMEWA 

, POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 
10 

5 
0 

, 

RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR TARGET UMPAN BALIK REALISASI
NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA ASPEK KINERJA 

INDIVIDU Mln Max/ 
Single Rate 

BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 

I-
1 i 2 3 4 5 6 7 1 8 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Persentase petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

- 62 Persen (%) 3 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Pertanian Kualitas - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Persentase 
perijinan usaha 
pertanian yang 
direkomendasikan 

- 
100 Persen 

(%) 
1 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

Pertanian Kualitas - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan 

3 Meningkatnya Produksi Pertanian 
Meningkatnya 
Produksi 

Kuantitas 

Pelaksanaan 
fungsi lain yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 

- 245 Dokumen 51 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Pertanian Kualitas - - 0 

Waktu 
Waktu 
pelaksanaan 

 
- 12 Bulan 12 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, soIutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Hampir selalu memberikan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

2 Akuntabel 
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DINAS PERTANIAN 

1. 

3. 

4. 

5. 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 4 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025 

FADL1N NURYAN1, SP, MP. 

198009072010012009 

: Pembina IV/a 

. KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS 
• PERTANIAN 

: Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Perlanian Dinas Pertanian 

IDASHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

Pembina Utama Muda IV/c 

KEPALA DINAS PERTANIAN 

DINAS PERTANIAN 

Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

196612271986021001 

Pembina Utama Madya IV/d 

SEKRETARIS DAERAH 

DINAS PERTANIAN 

ISTIMEWA 

SANGAT BAIK 

Nganjuk 14 Januari 2026 

Pegawai yang Dinilai 

Nganjuk , 14 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

FADLIN rjURYANIS SP, MP. IDA S OBIHATIN, AP, M.Si 

19800 72010012009 • 7501161994122001 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

PERIODE : TRINVULAN IV 

,I 'UJAI+11 PENII All<1\1., , ',. 

Nama FADLN NURYANL SP, MP. Nema IDA SHOBNATIN M.Si 

NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Panbine (N/a) Pangkat/Gol Ruang Pen7bina Utame Muda (IV/r) 

labat» KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZ1NAN USAHA PERTANIAN DNAS PERTANIAN 2abaten KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unl Kerja Bidang Produksi dan Perizman Usalm Penaman Ennas Pertanian Ualt Kerja DINAS PERTANIAN 

# RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

IFtEALISASI UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

ICLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 

RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 4 Espektasi 
TW 4 

% 

OKTOBER NOVEMBER DF:SEMBER PROSES ILaSIL % 

PROSES HAS1L PROSES HASII. PROSES HAS1L 

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 2 3 4 5 6 7 8 

-\ Eim ', i \ 1 I- ,, \. 1 \ 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

62 Persen (%) Data dari 
Bidang dan 
singkronisasi 
dengan BPS 

3 4.84% 19 

____ 

3 22 O 14 O 55 3 100% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

- 

-- --
Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Persentase 
perijinan usaha 
pertanian yang 
direkomendasikan 

100 Persen (%) data dari 
bicLang 

l 1% 1 0 0 0 4 l 5 1 100% Kualims hasil 
pengerjaan sudah
cukup baik i 

i 

It. 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 
(Utama) 

Pelaksanaan 
fungsi Iain yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 

245 Dokumen - 54 22.04% 36 21 38 14 37 16 1 1 1 51 94.44% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

.1 \Lici \ 1.1 \IIt \II \ 's 

Bclum Ada Data 

Nganjuk , 14 Januari 2026 

Pejabat Pen . ai Kincrja 

HOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN III 

Periode Penilaian : 

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama drh. ERY CAHYONO, M.A.P. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197905242009031002 N P 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatan
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN 
HEWAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Petemakan dan Kesehatan Hewan Dinas 
Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 
10 

5 
0 

," 

NO
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA 
KIN ERJA ASPEK 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG Min 

Max / 
Single Rate 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Petemakan 
Meningkatnya 
Populasi 
Temak 

Kuantitas 

Prosentase 
Peningkatan 
Jumlah 
temak 
Ruminansia 

- 1.00 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Jumlah 
Temak 
Rumlnansia 

- 5 Bulan 5 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Petemakan 
Meningkatnya 
Populasi 
Temak 

Kuantitas 

Prosentase 
Peningkatan 
Populasi 

- 0.99 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Unggas 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Populasi 
Unggas 

- 5 Bulan 5 Bulan 

3 Meningkatnya Produksi Peternakan 

Menurunnya 
Kejadian 
Kasus 
Penyakit 
Hewan 

Kuantitas 

Prosentase 
Penurunan 
Jumlah 
Kasus 
Penyakit 
Hewan 

- 10 Persen (%) 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
Pelaksanaan 
Penurunan 
Jumlah 
Kasus 
Penyakit 
Hewan 

- 5 Bulan 5 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 
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PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harrnonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar betakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RAT1NG PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Hampir selalu memberikan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

Selalu memberikan apresiasi 
atas keberhasilan kinerja 
pegawai 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

Terus melakukan inovasi tedihat 
dari upaya-upaya untuk selalu 
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk 
berbicara dan memberikan 
pendapat 

Nganjuk , 06 Oktober 2025 

Pejabat nilai Kinerja 

A SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 3 

Periode Penilaian : 

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : drh. ERY CAHYONO, M.A.P. 

NIP : 197905242009031002 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS 
' PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Petemakan dan Kesehatan Hewan Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . SANGAT BAIK 

CATATAN / REKOMENDASI 5. 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 06 Oktober 2025 

P wai y g Dinilai 

drh. ER CAH ONO, M.A.P. 

197905242009031002 

Nganjuk , 06 Oktober 2025 

Pejabat Pe ai Kinerja 

SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

PERIODE : TRIWULAN IH 

Nama 

PI tAWAI Nt,DINILij 

drh. ERY CAITYONO, M.A.P. Nama IDA SHOEHHATIN M.Si 

NIP 197905242009031002 NIIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Roang .,.._ 
Pembina (IV/a) Panglatt/Gol Roang Pembina Utama Muda (IY/e) 

Jabatan 
.....______ 

KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS PERTANIAN Jabataa KEPALA DINAS PERTANTAN 

UnIt Kerja Bidung Petemakan dan Kesehatan Hewan Dinas Pertanian Unit Ker,ja DINAS PERTANIAN 

# RENCANA 
KINEFLIA 
ATASAN 

RENCANA 
IONERJA 

INDIKA'TOR 
ICINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISASI UMPAN BAIJK 
BERKELANJUTAN 

KLARIFTICASI 
ESKPEKTASI 

Espektast 
TW 3 

Ve RINCIAN PERBULAN 'TOTAL T`OV 3 

JULI AGUSTUS SEPTEMBER PROSES HASIL % 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

A. KINLIUA l' I •1 \I \ 

Meningkatnya 
Produksi 
Petemakan 

__...... 

Meningkatnya 
Populasi 
Temak 
(Utama) 

Prosentase 
Peningkatan 
Jumlah temak 
Ruminansia 

1.00 Persen (%) Bidang 
Petemakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

0 0 0 21 0 19 0 40 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Meningkatnya 
Produksi 
Petemakan 

Meningkatnya 
Populasi 
Temak 
(Utama) 

Prosentase 
Peninglcatan 
Populasi 
Unggas 

0.99 Persen (%) Bidang 
Petemakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

O 0 0 13 0 15 0 28 0 0% Kualitas ha.sil 
pengerjaan suctah 
cukup baik 

_ ..... 

B. 

Meningkatnya 
Produksi 
Petemakan 

Menurunnya 
Kejadian 
Kasus 
Penyakit 
Hewan 
(Utama) 

Prosentase 
Penurunan 
Jumlab Kasus 
Penyakit 
Hewan 

10 Persen (%) Bidang 
Petemakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

0 O 0 31 0 25 0 56 0 0% 
..........._ 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

...... ........._ ... _ .._ 

KINISJA 1Ak1131f1 1 N, 

Belum Ada Data 

Nganjuk , 06 Olctober 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

ID SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_triwulan/get_table 1/1 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN IV 

Periode Penilaian : 

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama drh. ERY CAHYONO, M.A.P. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197905242009031002 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatan
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN 
HEWAN DINAS PERTANIAN 

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan Dinas 
Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

ISTIMEWA 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 

10 

5 

0 
, 

,.«. ft '
"i°. s5s - 9,... , 5 4k. 

NO 
RENCANA KINERJA ATASAN 

LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 
RENCANA 
KINERJA 

ASPEK 

TARGET INDIKATOR REALISASI 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

KINERJA 
INDIVIDU Min Max / 

Single Rate 

2 3 4 5 6 7 8 1 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Peternakan 
Meningkatnya 
Populasi 
Temak 

Kuantitas 

Prosentase 
Peningkatan 
Jumlah 
ternak 
Ruminansia 

- 1.00 Persen 
(%) 0.81 

Bagus, 
pertahankan 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Jumlah 
Temak 
Ruminansia 

- 5 Bulan 5 Bulan 

Meningkatnya Produksi Peternakan 
Meningkatnya 
Populasi 
Temak 

Kuantitas 

Prosentase 
Peningkatan 
Populasi 
Unggas 

- 0.99 Persen 
(%) 

1.89 
Bagus, 

pertahankan 

2 
Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Populasi 
Unggas 

- 5 Bulan 5 Bulan 

3 Meningkatnya Produksi Peternakan 

Menurunnya 
Kejadian 
Kasus 
Penyakit 
Hewan 

Kuantitas 

Prosentase 
Penurunan 
Jumlah 
KasusKasus 
Penyakit 
Hewan

Persen (%) 12 
Bagus, 

pertahankan 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 

Waktu 
Pelaksanaan 

, Penurunan 
i Jumlah 
Kasus 
Penyakit 

, Hewan 
i 

- 5 Bulan 5 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

simbak.ncianIukkab.goid/kineria pp30/cetak/rencana skp/82740/evaluasi/4 1/3 
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PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
2 berintegritas tin99i 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKT1 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harmonis 

Hampir selalu memberikan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 

Loyal 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

Selalu memberikan apresiasi 
atas keberhasilan kinerja 
pegawai 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

Adaptif 

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

7 

Kolaboratif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJAPEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

Terus melakukan inovasi terlihat 
dari upaya-upaya untuk selalu 
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk 
berbicara dan memberikan 
pendapat 

Nganjuk , 06 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

IDA OBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 4 

Periode Penilaian : 

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : drh. ERY CAHYONO, M.A.P. 

NIP : 197905242009031002 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN , KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS 
" PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Petemakan dan Kesehatan Hewan Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 06 Januari 2026 

Pe awai yan Dinilai 

drh. ERY S HYI NO, M.A.P. 

197905242009031002 

Nganjuk , 06 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

ID HOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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HASII, EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

PER1ODE : TRIWULAN IV 

I 11 s. IL ,. I I 1 1 \ I I `,. 1 ..1\1 11il 

Narna drh. ERY CAIIYONO, M.A.P. Nama 1DA SHOBIHAT1N M.Si 

NEP 197905242009031002 NIP 197501161994122001 

Panglust/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/e) 

Jabatan KEPALA RIDANG PETERNAKAN DAN KESETTATAN HEWAN DINAS PERTAN1AN Jabataa KEPALA DINAS PERTANTAN 

UnIt Kerja Bidang Petemakan dan Kesehatan Hewan Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTAN1AN 

# RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISAS1 UMPAN BALIK 
BERKELANJ1JTAN 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 

Espektasi 
TW 4 

% RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 4 

OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL % 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

A. KINLI(..1,\ CI, \ M.\ 

1 Meningkatnya Meningkatnya 
Produksi Populasi 
Petemakan Temak 

(Utama) 

Prosentase 
Peningkatan 
Jumlah temak 
Rtuninansia 

1.00 Persen (%) Bidang 
Peternakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

— 

15 0 23 0 20 0.81 58 0.81 0% Bagus, pertahankan 

1 

.....„ 
0 19 0 11 1.89 41 1.89 0% 0.99 Persen (%) Bidang 

Petemakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

Meningkatnya Meningkatnya 
Produksi Populasi 
Petemakan Ternalc 

(Utama) 

Prosentase 
Peningkatan 
Populasi 
Unggas 

Bagus, pertahankan 

Meningkatnya Menurunnya 
Produksi Kejadian 
Petemakan Kasus 

Penyakit 
Hewan 
(Utama) 

Prosentase 
Penurunan 
Jumlah Kasus 
Penyakit 
Hewan 

10 Persen (%) Bidang 
Petemakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

21 0 19 0 15 12 55 12 0% Bagus, pertahankan 

u Kuyisi ,, \ 1, TB ,, ri 1, \, 

Belum Ada Data 

Nganjuk , 06 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

1D HOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN III 

Periode Penilaian : 

01 Agustus 2025 ski 31 Desember 2025 

PEGAINAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama HERI SUSANTO, S.Sos, SAP Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197503051998091001 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pemblna Utama Muda IV/c 

Jabatan 
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN 
PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 
Kelembagaan Penyuluhan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 
10 

5 
0 

‘-''  4.''' 
.2,4' ' ‘,4s

I I
RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR

TARGET I UMPAN BALIK ' REAIJSASI 
NO LANGSUNG YANG D1 INTERVENSI KINERJA ASPEK KINERJA 

INDIVIDU 

BERKELANJUTAN 
Max / BERDASARKAN BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNGSingle Rate BUKT1 DUKUNG 

1 2 1 3 4 5 6 7 8 

A. UTA1AA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya
Kapasitas 

Kuantitas 

Prosentase 
Kelembagaan 
Petani yang 
meningkat 
kelasnya 

- 
1.1 Persen 

(%) 
0 

Kualitas hasil 
, pengerjaan sudah 

cukup baik 

Kelembagaan 
Petani Kualitas - - - 0  - 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
kegiatan 

- 5 Bulan 5 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 

Kuantitas 

Teriaksananya 
fungsi lain 
yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 
yang 
berkaitan 
dengan 
tugasnya. 

- 10 Kegiatan 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas - - 0

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
kegiatan 

- 5 Bulan 5 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

2 Akuntabel 

UMPANBALIK 
SERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Hampir selalu memberikan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

simbak.nganjukkab.go.id/kinega_pp30/cetak/rencana_skp/82704/evaluasi/3 1/3 





4/21/26, 12:46 PM Laporan Rencana SKP 

PER1LAKU KERJA 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 

Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta 
pemenntahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

7 

Kolaboratif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhl janjI dan komItmen 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Sangat bertanggungjawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Selalu memberikan apresiasi 
atas keberhasilan kinerja 
pegawai 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

Menyesuaikan dIr1 di berbagai lingkungan 
kerja 

Terus melakukan inovasi tenihat 
dan upaya-upaya untuk selalu 
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

DIATAS EKSPEICTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BA1K 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk 
berbicara dan memberikan 
pendapat 

Nganjuk , 09 Juli 2025 

Pejabat P9Mlai Kinerja 

I SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

simbak.nganjukkab.goid/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/82704/evaluasi/3
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DINAS PERTANIAN 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 3 

Periode Penilaian : 

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HERI SUSANTO, S.Sos, SAP 

NIP : 197503051998091001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN , KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN 
" KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA . Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuluhan 
• Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 
, 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 09 Juli 2025 

Pegawai yang Dinilai 

HERI SUSANTO, S.Sos, SAP 

197503051998091001 

Nganjuk , 09 Juli 2025 

Pejabat Penilai Kinerja 

I SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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Narea 

NIP 

HERI SUSANTO, S.Sos, SAP 

HASIL EVALUASI ICINERIA PEGAWAI 2025 

PERIODE : TRIWULAN 111 

Nama 

\I 1.1 11 1,1\1•Itt 

IDA SHOBIHATIN M.Si 

19/503051998091001 

Pangkat/Gol 
Ruang 

labstae 

Pernbina (I V la) 

ICEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS 
PERTANIAN 

Unit Kerja Bidang Pengembaogan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuluban Pertanian Dinas Pertanian 

NIP 

Pangkat/Gol Ruang 

Jabatan 

Uldt Kerja 

197501161994122001 

Pembina Utama Muda (P//c) 

KEPALADINAS PERTANIAN 

DINAS PERTANIAN 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
1CINERJA 

INDIKATOR 
RJNERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektas1 
TVV 3 

% 

JULI 

PROSES 

3 4 5 6 9 

RjA(11.,, 

1 Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 
(Utama) 

Prosentase 
Kelembagaan 
Petani yang 
tneningkat 
kelasnya 

1.1 Persen (%) Bidang 
Pengembangan 
SDM dan 
Kelembagaan 
Penyuluhan 
Pertanian 

2 Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
ICapasitas 
Kelembagaan 
Petani 
(Utama) 

Terialcsananya 
fungsi lain 
yang 
diberilcan oleh 
Kepala DillaS 
Pertanian 
yang 
berkaitan 
dengan 
tugasnya. 

10 Kegiatan Bidang 
Pengembangan 
SDM dan 
Kelembagaan 
Penyuluban 
Pertanian 

0 

! , \ l it \ \ 

Belum Ada Data 

REALISASI 

RINCIAN PERBULAN TOTAL T'W 3 

AGUS'TUS SEPTEMBER 

DASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

PROSES HASIL 

UMPAN BALDC 
BERICELANJUTAN 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 

10 11 12 

52 

13 14 15 16 17 

0% 

18 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

10 10 0*/. Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Nganjuk , 09 Juli 2025 

Pejabat ilai Kinetja 

A SHOBLHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN IV 

Periode Penilaian : 

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama HERI SUSANTO, S.Sos, SAP Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197503051998091001 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatan 
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN 
PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 
Kelembagaan Penyuluhan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

ISTIMEWA 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 
10 

5 
0 

:f 
,., •.> 9, -

RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR TARGET REALISASI 
UMPAN BALIK 

NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA ASPEK KINERJA 
INDIVIDU Min Max / 

Single Rate , 

- BERDASARKAN 
BUKT1DUKUNG 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

1 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya
Kapasitas 

Kuantitas 

Prosentase 
Kelembagaan 
Petani yang 
meningkat 
kelasnya

- 1.1 Persen 
(%) 

12 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kelembagaan 
Petani 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
kegiatan 

- 5 Bulan 5 Bulan 

2 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 

Kuantitas 

Terlaksananya 
fungsi lain 
yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 
yang 
berkaitan 
dengan 
tugasnya. 

- 10 Kegiatan 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas - - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
kegiatan 

- 5 Bulan 5 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKT1 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

Hampir selalu memberikan 
masukan/rekomendasi terhadap 
tantangan-tantangan organisasi 
yang bersifat strategis terlihat 
dari masukan yang 
bersangkutan ketika rapat 

2 Akuntabel 
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4/21/26, 1:02 PM Laporan Rencana SKP 

PERILAKU KERJA 
UMPANBALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Sangat bertanggung jawab, teIiti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

3 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Selalu ikut dalam 
pengernbangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

4 

Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 

( kelamin 

Selalu memberikan apresiasi 
atas keberhasilan kinerja 
pegawai 

5 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

6 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja i 

i Terus melakukan inovasi terlihat 
dari upaya-upaya untuk selalu 
melaksanakan evaluasi 
terhadap pekerjaan 

7 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

Rutin mengadakan pertemuan 
dengan seluruh pegawai dan 
selalu memberikan kesempatan 
kepada seluruh pagawai untuk 
berbicara dan memberikan 
pendapat 

RATING PER ILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 14 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

ID SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

--0< A....___ .......„..,k __... • .... ........ , ....". 

TUNGG 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TRIWULAN 4 

Periode Penilaian : 

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HER1SUSANTO, S.Sos, SAP 

NIP : 197503051998091001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN 
• KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuluhan 
' Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PRED1KAT KINERJA PEGAVVA1 . SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 14 Januari 2026 

Pegawai yang DintFai 

HERI SUSANTO, S.Sos, SAP 

197503051998091001 

Nganjuk , 14 Januari 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

I SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWA1 2025 

PER1ODE : TRIWULAN IV 

Narna 

PI , \., \I\N\(,1)1I\II If Pl'I\I I PI \II 11 f 1 s PI\ 

FDA SHOMITATIN M.St FIERI SUSANTO, S.Sos, SAP 
- - - - — 

181P 
_.-- ....._ 

197503051998091001 N1P 
- --

197501161994122001 
-------- 

Pangkat/Gol 
Rtiang 

Pctubina (1V/a) Panglud/Gol Roang Pembina Utama Muda (TV/c) 
-------------

Jabatan KEPALA B1DANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS1A DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTAN1AN D1NAS 
PERTAN1AN 

Jabatan 

— 

KEPALA DINAS PERTANTAN 

Unit Kerja Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kelembagam Penyuluban Pertanian Dinm Pertanian UnIt Kerje D1NAS PERTANIAN 

# RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISAS1 UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

KLARIFIKAS1 
ESKPEKTASI 

Espektasi 
TW 4 

•/., R1NCIAN PERBUL,AN TOTAL TW 4 

OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL ei. 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

A 

2 

KIM RI\I -JA\IA 

3 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 
(Utama) 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Prosenta,se 
Kelembagaan 
Petani yang 
meningkat 
kelasnya 

1.1 Persen (/o) Bidang 
Pengembangan 
SDM dan 
Kelembagaan 
Penyuluhan 
Pertanian 

13 1181.82% 37 0 36 O 21 12 94 12 92.31% Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Produksi 
Pertanian 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 
(Utama) 

Terlaksananya 
fungsi lain 
yang 
diberikan oleh 
Kepala Dinas 
Pertanian 
yang 
berkaitan 
dengan 
tugasnya. 

10 Kegiatan Bidang 
Pengembangan 
SDM dan 
Kelembagaan 
Penyuluhan 
Pertanian 

0% Kualitas hasil 
pcngetjaan sudah 
cukup baik 

13. KIN1. 1(1-\ 1 \\113,\11.1N 

Belum Ada Data 

Nganjuk , 14 Januan 2026 

Pejabat Pe • ai Kinerja 

19.4 SHOBIHATIN,AP,M.Si 

197501161994122001 
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