PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DEDIH SUTARDI, AP, MM.

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DR.SOPINGI, A. P, M, M.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Nganjuk, 23 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk Sekretaris Dinas

Dr. SOPING}, A. P, M. M.

DEDIH SUTARDI, AP, MM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

Indikator Kinerja Utama Target Tahun

iatan
No Sasaran Program/ Kegiata s

1 | Nilai Akuntabilitas Kinerja | Nilai Akuntabilitas Kinerja\

Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Nilai) 74 %
KEGIATAN RMGGRRAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daf:rah o Rp. 39.307.200,-
. a. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 39.307.200,-
Kinerja SKPD
. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.281.640.000,-
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.255.535.000,-
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 5.691.000,-
c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan Rp. 20.414.000,-
/Semesteran SKPD
. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.  333.020.800,-
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Rp. 19.998.500,-
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 55.275.400,-
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan RP. 2.152.500,-
d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 3.000.000,-
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 236.928.000,-
a. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 15.666.000,-
. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. Rp. 82.415.058,-
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 82.415.058,-
. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 89.026.000,-
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 27.028.000,-
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 62.000.000,-
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 624.544.074,-
Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Rp. 328.279.693,-
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Pemeliharaan Mebel Rp. 3.302.754,-



Rp.  38.850.000,-
Rp. 254.111.627,-

¢. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Nganjuk, 23 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk Sekretariat Dinag PMD Kabupaten Nganjuk

DEDIH SUTARDI, AP, MM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . HERMIN WASKITORINI, SKM, M.PH

Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Kerja Sama Desa

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama . DR.SOPINGI, A. P, M, M.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Nganjuk, 23 September 2025

Pihak
ihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk Kebid Penata dan Kerjasama Desa

Al

HERMIN WASKITORINI, SKM, M.PH

—_— e V) V. 7Y




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk

Dr. SOPI

LA.P, M. M.

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target Tahun
2025
1 | Meningkatnya Penataan Desa yang Persentase Desa. yang
Legal, Efektif dan Berkelanjutan mendapatkan Fasilitasi penataan 27 %
Desa (%)
2 | Terjalinnya Kerjasama Desa yang Persentase Desa yg melaksanakan
Produktif dan Legal kerja sama yang produktif dan 87%
| legal (%)
KEGIATAN ANGGARAN
Penyelenggaraan Penataan Desa Rp.  63.964.100,-
1. Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan, dan Perubahan Rp. 11.017.650,-
Status Desa.
2. Fasilitasi Tata Wilayah Desa Rp. 30.685.000,-
3. Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa RP. 7.779.200,-
4. Fasilitasi sarana dan Pra Sarana Desa Rp. 14.482.250,-
Fasilitasi Kerja sama antar Desa Rp.  121.864.950,-
1. Fasilitasi Kerjasama Kabupaten/Kota Rp. 84.693.850,-
2. Fasilitasi Kerjasama Desa dengan Pihak Ketiga dalam Rp. 5.047.750,-
Kabupaten/Kota
3. Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Rp. 32.123.350,-
Nganjuk, 23 September 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kebid Penata dan Kerjasama Desa

\ b

HERMIN WASKITORINI, SKM, M.PH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama . KASTINI, SE, MM.

Jabatan :  Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama - Dr. SOPINGI, A.P, M.M

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihalf_ ked.ua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian

Penghargaan dan Sanksi.
Nganjuk, 23 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk

Desa

Kepala Bidang Bina Pemerintahan

et

KASTINI, SE, MM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target Tahun
2025

il Meningkatnya Kapasitas Tata Persentase desa dengan

Kelola Pemerintahan Desa Administrasi Pemerintahan Desa 71,93% %
L yang baik (%)
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Rp 342.045.100,-

Pemerintah Desa
» Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan desa Rp. 8.201.900,-
» Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa Rp 80.418.500,-
» Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa Rp.  25.273.500,-
» Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan desa Rp. 8.400.500,-
» Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian

Kepala desa Rp 167.358.500,-
> Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat desa Rp. 7.279.400,-
» Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp 9.056.000,-
» Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD Rp. 6.078.800,-
» Fasilitasi Pembinaan Laporan Kepala Desa Rp. 7.618.000,-
» Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan ‘

Kelurahan Rp. 22.360.000,-

Nganjuk, 23 September 2025

Pihak K
@k Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk
Desa

Kepala Bidang Bina Pemerintahan

— A

KASTINI, SE, MM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ANIK EKOWATI, S.5TP, ME

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Desa

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama ©  DR. SOPINGI, A. P, M, M.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Nganjuk, 23 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk

Desa

Kebid Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

g

ANIK EKOWATI, S.STP, ME

Dr. SOPINGI, A. P, M. M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target Tahun
2025
1 Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Desa yang Kapasitas
Masyarakat Desa kelembagaannya diberdayakan 45 %
L (%)
KEGIATAN ANGGARAN
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Rp 792.364.000,-

Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat

yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam

Daerah Kabupaten/Kota

5 Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Rp. 76.049.450,-
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

» Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 64.214.150,-
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat

» Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Rp. 24.842.800,-
Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

» Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Rp.  62.784.000,-

Guna
‘)P Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat Rp. 29.102.700,-
> Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Rp. 513.147 350'—

Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Nganjuk, 23 September 2025

Pih
ihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk
Desa

Kebid Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

"

Dr. SOPI .
Gl,A.P, M. M. ANIK EKOWATI, S.STP, ME




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - EDI SETIAWAN, S.IP

Jabatan . Kepala Bidang Keuangan Aset dan Ekonomi Desa
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama . Dr. SOPING!, A.P, MM

labatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nganjuk

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Nganjuk, 23 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk

Dnss Kebid. Keuangan Aset dan Ekonomi

Dr. SOPINGI, A. P, M.
M.M EDI SETIAWAN, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi

2025

Pemerintah Desa

» Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
» Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga

Kerja sama antar Desa
> Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa

Pihak Kedua

Kepala Dinas PMD Kab. Nganjuk

Desa

| —

Dr. SOPINGI, A. P, M.M

No | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Utama Tagua;g;ézﬂ
1 Meningkatnya Kapasitas | Persentase ‘desa dengan | 71,93 %
Tata Kelola Pemerintahan Administrasi
Desa Pemerintahan Desa yang
baik (%)
2 | Meningkatnya Kemandirian | Persentase BUMDqs yang 20 %
Ekonomi Desa aktif dan menghasilkan
laba (ﬂ/o)
3 | Meningkatnya Transparansi | Persentase desa dengan tata 75 %
dan Akuntabilitas Keuangan kelola keuangan yang baik
L Desa (%)
KEGIATAN ANGGARAN

Rp. 4.991.008.725,-
Rp. 4.911.941.775,-

Rp.  49.704.750,-
Rp.  29.362.200,-

Nganjuk, 23 September

Pihak Pertama

EDI SETIAWAN, S.IP




