N N N N DN DN N DN DN DN O DN AN DN N AN N AN DN AN DN TN DN DN AN O AN TN N DN TN N DN AN N DN TN IR DN O N AN TN N AN AN N AN AN N O TN O OO IPY
o LRSI IR IR IS R RS RS AT T R R T T R O T R R O T R T T R O T OO T OO OO OO O OO O] O] O OO T O T IO O O T R OO O OO T IO I O I B

24

BERITA ACARA PENYELESAIAN TINDAK LANJUT HASIL REVIU
No. /EVALAP-TLHP/411.200/2023

Pada hari ini Senin tanggal Empat Belas bulan Agustus Tahun 2023, berdasarkan pada PP No. 12 Tahun 2017 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP) Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Inspektorat Daerah
Kabupaten Nganjuk Nomor 188/41/K/411.200/2018, telah dilakukan pembahasan tindak lanjut terhadap temuan/rekomendasi dengan OPD terkait dan telah direviu secara
internal dengan hasil sebagai berikut :

Obyek Pemeriksaan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut
Jumlah Rekomendasi
No No LHE . Catatan
Tgl LHE Temuan Selesai Dalam Proses
Jumlah Presentase (%) | Jumlah | Presentase (%) | Jumlah | Presentase (%)
1 2 3 4 5 6 7 10 11 12
DINAS PENDIDIKAN
1 X.700/205/411.200/2023 5 6 100% 6 83,33% 1 100% -
Tgl. 11 Juli 2023
Mengetahui,
INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN NGANJUK INSPEKTUR PEMBANTU |
Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si DWI TRISTANTI, SE, M.AP
Pembina Utama Madya Penata Tingkat |
~19740302 199311 1 001 NIP. 19661005 198703 1 1010 NIP. 197203022006042016
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LAMPIRAN BERITA ACARA TINDAK LANJUT EVALUASI SAKIP PERANGKAT DAERAH DINAS PENDIDIKAN
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NO.

SARAN

HASIL REVIU TINDAK LANJUT

Setiap awal tahun seluruh ASN di Lingkungan Dinas Pendidikan agar menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Awal tahun 2023 ASN di lingkungan Dinas
Pendidikan telah menyusun SKP.

Memerintahkan secara tertulis kepada Tenaga Pendidikan maupun Non Kependidikan agar lebih tertib dalam menyusun
SKP setiap awal tahun.

Surat pemberitahuan Nomor
050/532/411.301.5/2023 tanggal 1 Juli 2023
kepada Tenaga Pendidikan maupun Non
Kependidikan di Satuan Pendidikan terkait
kewajiban penyusunan SKP setiap awal
tahun.

Rencana Aksi tahun 2023 agar dilengkapi dengan target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan.

Rencana Aksi tahun 2023 telah dilengkapi
dengan target kinerja program, kegiatan dan
sub kegiatan.

Setiap tribulan setiap ASN agar menyusun capaian kinerja individu untuk dievaluasi dan diberikan ekspektasi oleh atasan
langsungnya sebagai salah satu bahan pengukuran kinerja secara berkala.

Telah terdapat ASN yang menyusun
capaian kinerja individu untuk dievaluasi dan
diberikan ekspektasi oleh atasan
langsungnya, sebagai salah satu bahan
pengukuran kinerja secara berkala

Dalam menyusun LK]jIP agar melengkapi informasi tentang pencapaian atas kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
pada BAB Il Akuntabilitas Kinerja.

Telah dilakukan perbaikan LKjIP dengan
melengkapi informasi tentang pencapaian
atas kinerja Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan pada BAB Il Akuntabilitas Kinerja

Mempertahankan keberadaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dalam setidaknya selama 5 tahun agar nilai SAKIP
semakin meningkat.

Baru dapat dinilai pada saat Evaluasi tahun
berikutnya
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Mengetahui,

INSPEKTUR DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 1010

N#RP=19740302 199311 1 001

INSPEKTUR PEMBANTU |

DWI TRISTANTI, SE, M.AP
Penata Tingkat |
NIP. 197203022006042016
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