212124, 11:47 AM Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

KECAMATAN PATIANROWO

PEGA\N’AI YANG DINILAI

Periode Penilaian :
02 Januan 2023 s/d 29 Desember 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

' Nama SUWONO Nama o SUMARJO, S.Sos
| NIP 1971 04302010011002 NIP 196607171989031005

Pangkat/Gol PangkathoI [

Ruang (Pengatur Tk. 1 1i/d) ' Ruang ‘ (Penata Tk. L11/d)

i | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

Jabatan F’ENGADM!NISTRASI PEMERINTAHAN | Jabatan PUBLlK KECAMATAN PATIANROWO
Wr—— e e s i = Deteie
j Unit Keria Sek3| Pemerlntahan dan Pelayanan Publik ' Seksu Pemenntahan dan Petayanan Publlk
] N | Kecamatan Pahanrowo

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
 BAIK

| CAPAIAN K!NERJA ORGANISASIJ '

| Unlt Kerja Kecamatan Patsanrowo

Pola Distribusi

15
. VIJ/\
PR P
o o <
RENCANA : TARGET |
KINERJAATASAN | ooy | . INDIKATOR e, REAITIRN | SERM AR
NO  LANGSUNG | KINERJA | ASPEK KINERJA 3 | Max/ éBERDASARKAN' BERDASARKAN
YANG DI : ‘ INDIVIDU ' Min | Single | BUKTIDUKUNG | BUKTI DU
INTERVENS! | | Rate | - KUNG
[ 1 2 i 3 4 5 6 7 1 s
A UTAMA :
: | Tersusunnya } ‘
Terlaksananya | Jumlah ‘ EKoordmasMSmergl i
Koordinasi/Sinergi | Koordinasi/Sinergi | Ee:'encanaan dan f ? i Penyelesaian
| Perencanaan dan | Perencanaan dan | i Kz;:?aa:aan ' | o« | pekerjaan sesuai
| Pelaksanaan | Pelaksanaan | Kuantitas | ‘ ! 1 ' dengan waktu yang |
gegiatanmh .‘ gegiat:_;m ) ‘ ::':Zear:‘ntahan Dokumen ‘ ditetapkan, terus
| dongan Poraoghat |demgan | Perangkat Daerah s
| Daerah dan  Perangkat Daerah | Sa" Instansi
| Instansi Vertikal | dan Instansi L erijkal Terkait P A —
| Terkait Vertikal Terkait | | Waktu . :
‘ | Wakiu Penyelesalan |- 12 Bulan | 12 Bulan
Terlaksananya | [
Koordinasi/Sinergi § il alsan . ' '
Perencanaan dan | tugas kedinasan ' Penyelesaian
| Palsksanaan Terlaksananya | | Kuantitas | lain dari pimpinan | | 392 : 392 pekerjaan sangat
: Koakatar Urusan sesuai dengan | Kegiatan | bagus, diatas
2 P:?n rintalian Pemerintahan ' tugas dan fungsi | { ekspektasi saya
yang Dilimpahkan | ' unit kerjanya
dengan Perangkat | kosseda vitnsihan | ‘
' Daerah dan €pada pimpina ' — V—V—T—V\—!r—;;—r— - S S — - P -
| Instansi Vertikal aktu _
| Terkait Waktu Penyelesalan 12 Bulan 12 Bulan
B TAMBAHAN

| RATING HASIL KERJA
i sssum EKSPEKTASI

| PERILAKU KERJA

Beronentam Pefayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
' - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63278/evaluasi/2023

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpeklasu khusus Pimpinan:

| Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk
Memenuhi kebutuhan masyarakat | meberikan pelayanan
| dengan responsif | optimal
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22124, 11:47 AM Laporan Tahunan Evaluasi

"l

{ UMPANBALIK
PERILAKU KERJA LT
DUKUNG
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, Ekpektasi khusus Pimpinan: Bersedia mengakui
2| disiplin dan berintegritas tinggi kesalahan dan terbuka
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai | atas kritik dan saran dari
bertanggungjawab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan | pimpinan maupun l
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang berlaku stakeholder lainnya
Kompeten
3" Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang L s::,g::g;:ga;m
i :‘eiai%b:gbah P Meningkatkan kapasitas dan kompetensi baik yang
“ SPRTIRREIT (XIS e " . kompetensi diri secara terus diadakan internal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik mienGris maupun ekstemnal }}
Harmonis

Ekpektasi khusus Pimpinan: F
% 4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Salan memberkan
{

- Suka menolong arang lain Menjaga hubungan yang baik :p;e;mSi '?msk‘ )
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan rekan kerja, atasan, s a.s';}a" i
bawahan dan stakeholder pagawel
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekpektasi khusus Pimpinan: e al.":‘::? m‘;ﬂm
| 5 | Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara ?:ringal dari ketila ade
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, arabar VeI mantadak
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan perbuatan yang menjurus pada Wicks gn % Sa
Negara o radikalisme yang bertentangan siap m’;mg anti pinglpinan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara dengan ideologi Pancasila meskipun diluar jam kerja
Adaptif
' o Antusias dalam
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasi khusus Fimpinan: gz;zgfga‘_ﬁi"u';z;ga;:ng
- Teru_s bennovasnldan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai bersangkutan ketika
- Bertindak proaktif : ;
lingkungan kerja mendapat penugasan
baru
; Kotaboratif
Keterlibatan untuk
71" Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekpektasi khusus Pimpinan: mendukung pencapaian
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah target kinerja antar
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Menerima pendapat dan saran instansi sangat konkrit |
bersama dalam menyelesaikan pekerjaan | dan dilakukan dengan
. penuh tanggung jawab
RATING PERILAKU i
SESUAI EKSPEKTASI |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 02 Februari 2024
Pejapat Penilai Kinerja

0 SUMARJO, S.Sos
196607171989031005

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63278/evaluasi/2023 2/3
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN PATIANROWO

1./ PEGAWAI YANG DINILAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

'NAMA - | SUWONO
'NIP : 1 197104302010011002
; PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. | 1l/d ‘
! EJABATAN :  PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
[ | —as
; : UNIT KERJA . | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan

" | Patianrowo

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

'NAMA :|0 SUMARJO, S.Sos

NP | 196607171989031005 ]

' PANGKAT/GOL.RUANG | Penata Tk. | il/d R

| JABATAN | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

| | KECAMATAN PATIANROWO |
" UNIT KERJA 1 ; g::;inl::vzr;erintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan '
3. ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJIA ]
CNama - WIDI CAHYONO, SSTP, M.Si 7 o |

NP . 197905161998101001

| PANGKAT/GOL.RUANG . |PembinaTk. VB

'JABATAN .| CAMAT PATANROWO |

'UNIT KERJA : | KECAMATAN PATIANROWO
4. EVALUASI KINERJA
" CAPAIAN KINERJA ORGANISASI || BAIK
" PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK T ]
5. CATATAN / REKOMENDASI |

Nganjuk , 02 Februari 2024 Nganjuk , 02 Februari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejab-;jﬁ Penilai Kinerja
0 SUMARJO, S.Sos
197104302010011002 196607171989031005
simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63278/evaluasi/2023
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212124, 8:36 AM Laporan Tahunan Evaluasi
EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023
Periode Penilaian :
KECAMATAN PATIANROWO .
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
. PEGAWAI YANG DINILAI 1 PEJABAT PENILAI KINERJA
; Nama | 0 SUMARJO S Sos Nama WIDI CAHYONO SSTP M S|
NIP | 198607171 989031 005 iNIP 197905161998101001
' Pangkat/Gol | Pangkat/Gol
Rﬁgﬂga - (Penata Tk. | 1ll/d) | Rﬁgg ga " | (Pembina Tk. | [VIb)
| [ SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN |
| Jabatan 5 PUBLIK KECAMATAN PATIANROWO Jabatan CAMAT PATIANROWO
s o s Sekst Pemenntahan dan Pelayanan Pubhk
| Unit Kerja | Kecamatan Pat:anrowo it Keqa

CAPAlAﬁ 7KINERJA ORGAmSAél

| KECAMATAN PATIANROWO

| BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
10
- ___,/\
& o
4 ‘\>‘ T~ s
- RENCANA _ TARGET UMPAN BALIK
| | KINERJA ATASAN RENCANA i INDIKATOR 71— REALISASI BERKELANJUTAN
'NO | LANGSUNG ASPEK | KINERJA | Max/ ' BERDASARKAN BERDASARKAN |
' YANGDI HIRERIA INDIVIDU Min | Single | BUKTIDUKUNG BCRDASARKAN
INTERVENSI . | Rate b
71 1 2 3 4 | 5 6 7 8
A UTAMA - B . 7
7777777 | Melaksanakan
Meningkatnya Terlaksananya | ,gg?;gg‘:nsa":r"";;g‘
efektifitas Koordinasi/Sinergi 5 | Pelidesarnaai
koordinasi tugas | Perencanaan dan | | Keaistan 138 Bagus
umum Pelaksanaan | Kuantitas | ~°9'at ; 138 y
{ . [ Pemerintahan Kegiatan pertahankan
| 4 pemerintahan, Keglate_m [ dengan
| pemberdayaan Pemerintahan Perangkat Daerah
| masyarakat dan | dengan . et it |
desa, serta | Perangkat Daerah | Ve rllkal Te rkalt
keamanan dan | dan Instansi A B 5 R . .
ketertiban Vertikal Terkait Wa ktu
| Waktu Penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan _ 7
Melaksanakan |
' Terlaksananya | Koordinasi/Sinergi
Meningkatnya Koordinasi/Sinergi dengan
efektifitas dengan Perangkat Daerah |
| koordinasi tugas Biscan ‘ dan/atau Instansi 1 | Buiiis
gkat Daerah | - : i} 8 8 gus,
- :emrlrjlrenrintahan dan/atau Instansi | Kuantitas ¥:$:§ld§231 Kegiatan | 1 pertahankan
I ] : Vertikal yang :
| pemberdayaan Terkait dalam . Pemeliharaan
| masyarakat dan P : Sarana dan
| emeliharaan
desa, serta Sararia den Prasarana
| keamanan dan P e _ Pelayanan Umum )
e - 12 Bul
Waktu | Pelaksanaan ; 17 Bulsn - an_. _____
Meningkatnya  Melaksanakan
efekt‘;ﬁtas . | tugas kedinasan "
koordinesitugas | . 0 conenva | . | lain dari camat 267 agus,
SN Ueruzgn i [ IRiing | sesuai dengan " | Kegiatan | -F pertahankan
3 | pemerintahan, Pemerintahan | | tugas dan fungsi
pemberdayasn yang Dilimpahkan | | unit kerjanya
masyarakat dan | . - ———
‘ kepada Camat e — |
desa, serta Waktu
- keamanan dan Waktu | Polakasnasii - 12 Bulan | 12 Bulan
ketertlban | iakaal
B TAMBAHAN

RATING HAS]L KERJA
sesum EKSPEKTASl

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63235/evaluasi/2023
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Laporan Tahunan Evaluasi

Menyelesaikan keluhan

, 212124, 8:36 AM o | UMPANBALIK {
— | BERKELANJUTAN
1 LAKU KERJA | . UKUNG s }
| PERI [ D |
' |
L
H Berorientasi Pelayanan I R ‘ ,
i . Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia :
K
1 1 il - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Qs iangen UL \
|

: : meberikan pelayanan

- Ramah, cekatan, solutif, da?‘ dabp . masyarakat dengan pendekatan | optimal

- Melakukan perbaikan tiada hen komunikasi yang persuasif . .
B mnmbel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi N

- Mer?ggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
pertanggungjawab, efekdif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
I yang berlaku

Bersedia mengakui
kesalahan dan terbuka
atas kritik dan saran dari
pimpinan maupun
stakeholder lainnya

Kompeten

| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

L. S

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membagikan pengetahuan dan
pengalaman melalui diskusi,
dialog dengan rekan kerja,
bawahan dan atasan

e e e =

Sangat mendukung
pegawainya mengikuti
pengembangan !
kompetensi secara !
berkala, terlinat ketika
yang bersangkutan selalu
| mengupayakan hal
terbaik agar pegawaianya
mengikuti pengembangan
kompetensi }}

Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperilakukan seluruh
— pegawaianya dengan adil
o] i ge'l:agl::gz::: ni‘:a?lra?gi: papun latar belskangnys Berlaku adil kepada setiap orang | dan tidak membeda—
: M‘;mbangun lir?gkunggan kerja yang kondusif tanpa memandang kedudukan, bedakan sehingga antar

jabatan, latar belakang, suku, ras,
agama dan jenis kelamin

pegawai tidak ada rasa
! kecemburuan }}

Loyal

i - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Ekpektasi khusus Pimpinan:

5| Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara i . terlihat dari ketika ada
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah ::;ﬂ';:ﬁa:aggd;::?ﬁr:?::;: arahan yang mendadak
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Facialiuinn Ve Hirtintanaan maka yang bersangkutan
| | - Menjaga rahasia jabatan dan negara yang 9

dengan ideologi Pancasila

Selalu siap kapanpun
pimpinan membutuhkan,

slap membantu pimpinan |
meskipun diluar jam kerja

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Terus melakukan inovasi
terlihat dari upaya-upaya
untuk selalu

71" Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

: 3 Beradaptasi dengan dinamika .
- Bertindak proaktif melaksanakan evaluasi |
|
perubahan lingkungan terhadap pekerjaan ‘
| | Kolaboratif
i Rutin mengadakan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membagi tugas, tanggungjawab,
hak dan kewajiban kepada setiap
anggota tim kerja secara
proporsional

pertemuan dengan
seluruh pegawai dan
selalu memberikan
kesempatan kepada
seluruh pagawai untuk
berbicara dan
memberikan pendapat

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

8

! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

L

| BAIK

LR S [V W

Nganjuk , 02 Februari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

WID

 197905161998101001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetak/rencana_skp/63235/evaluasi/2023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

KECAMATAN PATIANROWO

1 PEGAWAEYANG DINILAI "

'NAMA - |0 SUMARJO, S.Sos |
NP o ___,HJ19‘_56971_7,,13?’?03109_53 e
' PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk. | lli/d

. JABATAN - | SEKSI PEMERlNTAHAN DAN F’ELAYANAN PUBLlK

| . KECAMATAN PATIANROWO

t UNIT KERJA | ; 'Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan

| Patianrowo

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

'NAMA - :|wIDICAHYONO, SSTP, M.Si
NP o [:*197905161998101001 ]
EPANGKATIGOL RUANG " . PembinaTk.1lV6
JABATAN B | CAMAT PATIANROWO _ -
" UNIT KERJA | KECAMATAN PATIANROWO
;.3.‘ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA - -
. NAMA - ~ |:|SAMSUL HUDA, SH.MH -
B | 196608101992031011 7 B
' |PANGKAT/GOLRUANG : 'Pembina Utama Muda IV/c
. JABATAN ~|. ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT |
. UNITKERWA ': Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan R Rakyat |
4. EVALUASI KINERJA
- CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| | BAIK i R
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | BAIK B R

|5. |  CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 02 Februari 2024 Nganjuk , 02 Februari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

0 SUMARJO, S.Sos
196607171989031005 197905161998101001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63235/evaluasi/2023
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
MATAN PATIANROWO
s 02 Januarl 2023 s/d 29 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI - i PEJABAT PENILAI KlNERJA

Nan:l;i___ ~ Jsiswanto | Nama 0 SUMARJO S.Sos |
NIP 1 15;:1_6_0922.';609011008 NP 196607171989031005 |
| Pangkat/Gol i Paf‘gka“'Gm a Tk 1 1b
| Ruang (Pengalur Muda Tk. | Illb) 'Ruang (Penata )
e . . o ‘ I — R N e e R R
| i { SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
| Jabatan PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN Jabatan | PUBLIK KECAMATAN PATIANROWO
[ ) - rgékst Pémermtahan dan Pelayanan Publik | Seksi Pemermtahan dan Pelayanan F’ubhk

Unit Kerja Kecamatan Patianrowo Umt Kerja Kecamatan Patlanrowo

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

'BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

5 pet

[
O w oW
x
P
e
?

& &0 & &F &
o & v <
! :r TARGET
| ngs‘?l::'?:sAN " RENCANA | | INDIKATOR -~ [ AT BéjRMIrEALNAﬁ?lEI-'II'T\N
NO| | ANGSUNGYANG = KINERJA | ASPEK | KINERJA o | ) | BERDASARIAN ["gp o sxARKAN
GS | | INDIVIDU - Min | Single | BUKTIDUKUNG |
' DIINTERVENSI ‘ Rate | . BUKTIDUKUNG
Gz | s | a | s s | x | %
A UTAMA
. Tersusunnya i .
: [ KoordmasUSmergt |
Jumiah [ :
| Terlaksananya [ | Perencanaan dan _
| Koordinasi/Sinergi | P;oordlnanSIISlin; rgl | | Pelaksanaan | litas hasil
Perencanaandan | oo0eS ancan | . | Kegiatan ‘ | 1939 Kualitas hasi
Pelaksanaan elaksanaan | Kuantitas | oo intahan | = | Dokumen | 1938 | pengerjaan sudah
1 | Kegiatan Kegiatan dengan _ cukup baik
Pemerintahan j E:IT ea!;l-'ntahan ' | Perangkat Daerah |
| dengan Perangkat Pergn kat Daerah | dan Instansi ﬁ
| Daerah dan Instansi g | Vertikal Terkait :
| Vertikal Terkait ' dan Instansi = | | ; .
? | Vertikal Terkait | | Waktu E |
| [ ﬁl 'i Waktu | Penyelesaian 7 12 Bulan 5 12 Bulan .
Terlaksananya I Melaksanakan | J
| Koordinasi/Sinergi | \‘ | tugas kedinasan | i | Kualitas hasil |
| Perencanaan dan | Terlaksananya Kuarilitae lain dari pimpinan | | <943 | 173 ! : dah |
Pelaksanaan | Urusan | Ruantitas | sesuaidengan | | Dokumen | ! pengeeaags'li o
| 2 | Kegiatan | Pemerintahan ; | tugas dan fungsi | § ! i - |
| | Pemerintahan | yang Dilimpahkan | | unit kerjanya i i i
| | dengan Perangkat | kepada pimpinan __W_‘ — } i - —
Daerah dan Instansi | | Waktu ' .
Vertikal Terkait | Waldn | Penyelesaian T 12 Buten 12 Batlan
B TAMBAHAN - o
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASi
UMPANBALIK |
‘ | BERKELANJUTAN |
PERILAKU KERJA . BERDASARKAN BUKTI |
DUKUNG |

Beronentam Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63279/evaluasi/2023

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Mengidentifikasi kebutuhan
masyarakat dengan proaktif

Hamplr selalu
| memberikan
| masukan/rekomendasi
| terhadap tantangan-
tantangan organisasi
yang bersifat strategis
| terlihat dari masukan
yang bersangkutan ketika |
| rapat

13
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T m-er o )
- ——___ﬁ_______‘__ﬁ_____

|
/
/

| PERILAKU KERJA
|
I

[ | Akuntabel
|

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN

|
, BUKT! |
DUKUNG [

]

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, J

|
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

i
I 2| disiplin dan berintegritas tinggi ’ S
) N | Sangat bertanggung .
f ’ g‘:r?asqgunakqn kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuaj | 13Wab, teliti dan detil !
|| ) T_ldakﬂggunglla:ab, efektir, dan efisien | dengan prosedur dan ketentuan | 92lam mengerjakan ‘
! i enyalahgunakan kewenangan jabatan ‘ yang berfaku | Sesuatu #
Ll - |
| | Kompeten e N ﬁ{
Vo e e — |
r _ . . r N '
' 3| ~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekpektasi khusus Pimpinan: | Selalu ikut dalam ‘[
e selalu berubah . . ) pengembangan |
L - Membantu orang lain belajar | Meningkatkan kapasitas dan kompetensi baik yang i
! | - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik  kompetensi diri secara terus diadakan intenal maupun |
LLL_ - | menerus eksternal }} !
Harmonis \l\ 'J
— — . S |
| Ekpektasi khusus Pimpinan: ;
14| -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Selalu memberikan
| - Suka menolor)g orang lain nany Bertaku adit kepada setiap orang apresiasi atas !
J - Membangun lingkungan kerja yang kondusif jt::g;m'l’a":a"ﬁi m“d"f’"' keberhasilan kinerja 5
n, latar belakang, suku, ras, awai ‘
) - agama dan jenis kelamin Pes 4
| Loyal . ]
/e e e e —
; ol :Iﬂ_emega;g te&ukhl it{ieologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahan pimpinan selaly
5 egara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara { | ditindaklanjuti dengs
Kesgtuan Republi[( Indonesia serta pemerintahan yang sah Mertlt)ghindari ﬁndakap. WoEpenr, blai:‘:tl:laak::a:&?ri:g:n {
- Menj.aga nama.ba'lk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara ll:":dlk‘;Tlt::l: ana m;:::;r:t::a da selalu dilaporkan tepat F
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara dengan ide ofzgigPancaslla L waktu ‘
5 i‘
| Adaptif o
| I
i : g Terus metakukan inovasi
i 6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan | Ekpektasi khusus Pimpinan: terfihat dari up:ya'?upaysz;
- Teru_s berinovasi_dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai untuk selalu
5 - Bertindak proaktif lin gl?un gan kerja 9 melaksanakan evaluasi
|| terhadap pekerjaan
| Kolaboratif
| |
! [ Rutin mengadakan ;
E pertemuan dengan |
|

]

|

|7 [ - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
% - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

| bersama

t

|

Ekpektasi khusus Pimpinan: seluruh pegawai dan
selalu memberikan
kesempatan kepada
seluruh pagawai untuk
berbicara dan

; memberikan pendapat

Menerima pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

simbak.nganjukkab.qgo.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63279/evaluasi/2023

Nganjuk , 02 Februari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

(

_

e

0 SUMARJO, S.Sos
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

KECAMATAN PATIANROWO

1 PEGAWAI YANG DINILAI

[NAMA ;| SISWANTO -

’TN:P . 197609222009011008 S

| PANGKAT/GOL. RUANG \Pengatur Muda Tk, | /b ]
 JABATAN . PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
1 ;Nlj]:l;é_éJA - IH | g::zhl:f\:’noenntahan dan Pelayanan PugilkiK;(‘:_a_r;a;an T

'NAMA '1-’0 SUMARJO, S.Sos
~ 1_9—6607171939031005 -
P}:&EKATIGOL RUANGM__—""_“ ' PenataTk.Illb = -
todutan - fgém PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK |
| ' KECAMATAN PATIANROWO

|| UNIT KERJA Sek3| Pemenntahan dan Pelayanan Publik Kecamatan

i 1| Patlanrowo

3. ATASAN PEJABAT PENILAI | KINERJA

NAMA - |:/wibicaHyono, ssTR.MSI
| WD . L e R
| NIP |: '197905161998101001 -
‘ PANGKATIGOL RUANG i: Pemblna Tk llllb
| JABATAN 1| CAMAT PATIANROWO
 |UNTKERIA ~|: KECAMATAN PATIANROWO .
4. EVALUASIKINERIA - o il
CAI_’AiAN }_(INE_I_RiA_ORGANISASI l | BAIK - B - kil
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| BAIK
E"EA%RTXET / REKOMENDASI - o - -
BAIK - - .
Nganjuk , 02 Februari 2024 Nganjuk , 02 Februari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
f A
SISWANTO 0 SUMARJO, S.Sos
197609222009011008 196607171989031005

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63279/evaluasi/2023 33
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

ROW
HIECARYATAN ATV 2 02 Januan 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAl N

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

Néma KUNINDAR S Sos 0 SUMARJO S Sos B . |
NIP 197105012008011007 NP 196607171989031005 7
| ;zgg;am"' | (Pengatur Tk. | /d) Ef‘j;?,;a"Gd | (Penata Tk. 1 1/d)
o  PENGADMINISTRASI SARANADAN | 0 ' SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
Jabatan ' PRASARANA e | PUBLIK KECAMATAN PATIANROWO
7 _Sékm Pt;é;\ghan d_za_ﬁ_F'_éEyanan Publik " : & Sek5| Pemenntahan dan Pelayanan Publlk
 Unit Kerja Kecamatan Patianrowo Unit Keqa ' Kecamatan Patianrowo
. cKBAiAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPA!AN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
10
5 /\
. s e
2 > A )
g R i
L @ &
| | .. RENCANA INDIKATOR TARGET | Reausasi |  UMPAN BALIK
- KINERJA ATASAN RENCANA | ; ‘ | BERKELANJUTAN
NO | ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN |
"% | LANGSUNG YANG KINERJA | " INDIVIDU | Min  Single  BUKTIDUKUNG BERDASARKAN
' DI INTERVENSI ; : 3 Rate | BUKTI DUKUNG
—_1__ o 2 i i 3 ; 4 5 6 7 8
A UTAMA
' Tersusunnya
| Koordinasi/Sinergi |
! Terlak‘sana_nya : JKLt‘)rt;‘:g::rasMSmergl dengan
Koordinasi/Sinergi | o=~ Perangkat Daerah Penyelesaian
| dengan Perangkat Pergn kat Daerah | dan/atau Instansi pekerjaan sesuai
| Daerah dan/atau g . | Kuantitas | Vertikal yan - 28 28 | dengan waktu yan
ek dan/atau Instansi yang g yang
I | Instansi Vertikal ; | | Terkait dalam ditetapkan, terus
1 ; Vertikal yang [ d .
yang Terkait dalam | . | Pemeliharaan pertahankan
{ A | Terkait dalam [
| Pemeliharaan | : | Sarana dan
| Pemeliharaan |
| Sarana dan { | Prasarana |
| Sarana dan |
| Prasarana | Pt . Pelayanan Umum | .
| Pelayanan Umum | P —— — b
| Pelayanan Umum | Waktu |
: | Waktu | Penyelesaian - 12 Bulan | 12 Bulan
S S S | (S S e ! S o o o s = .
' Terlaksananya i : ' : ;
| Koordinasi/Sinergi | ; i tMug:aaskianiank:snan ; [ ; Penyelesaian
dengan Perangkat | | fis L [ ; pekerjaan sesuai
Daerah dan/atau Tenskasmaya Kuantitas lain safipenpinan | | 3.29 [ 329 dengan waktu yang |
Instansi Vertikal | Urusan ‘ | sesual dengan | Kogiatan | ditetapkan, terus
2 ana Teriait dakant | Pemerintahan ‘ ' tugas dan fungsi i | pe rtahan'kan
éen?eliharaan | yang Dilimpahkan | unit kerjanya |
| Sarana dan | kepada pimpinan | 7Wkt e T - S e —
 Prasarana | - Waktu ,
. | Pelayanan Umum 5 Waktu Penyelesaian | 12 Bulan | 12 Bulan
' B. TAMBAHAN - ' B S 7
RATING HASIL KERJA
' SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK |
BERKELANJUTAN
: PERRAKUKERIA | BERDASARKAN BUKTI |

BemnentaSI Pelayanan

1

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

5 Ekpektasi khusus Pimpinan:

DUKUNG

Bagus sekah karena
mengutamakan kepuasan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti | Melayani masyarakat sesuai

| dengan tupoksi

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63277/evaluasi/2023

| penerima layanan,
namun ada beberapa
standar layanan yang
perlu dltﬁngkatkan

13
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| UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
e | BERDASARKAN BUKT! |
i DUKUNG "
Akuntabel
i
- M'e_laifsanakan !ugas_deng_an jujur, bertanggungjawab, cermat, Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung
2 | disiplin dan berintegritas tinggi jawab, teliti dan detil !
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai | ’ b |
bertanggungjawab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan atul-"e s
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang berlaku e
H
E Kompeten

Ekpektasi khusus Pimpinan: lalu ikut dal
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Selalu ikut dalam

3 : pengembangan
selalu berubah ) ) Membagikan pengetahuan dan kompetensi baik yang
- Membent orang [sim belsjar = ) ik, e ———— diadakan internal maupun
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dialog dengan rekan kerja, eksternal }}
bawahan dan atasan
' | Harmonis
§ Ekpektasi khusus Pimpinan: ”e’;@?;;‘”;z’;“;‘n“;’a“

| 4 | - Menghargai setiap orang apapun latar betakangnya ggﬁ tidak "¥ embgc?a-" '
| | - Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang baik hodakor: sehinoos: selar
| | -Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan rekan kerja, atasan, 99

bawahan dan stakeholder pegawai tidak ada rasa

|
kecemburuan }} i
Loyal ;
| 1
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekpektasi khusus Pimpinan; Arahan pimpinan selalu {
5| Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Menghindari tindakan, ucapan ditindaklanjuti dengan t
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah erbuatan yang m enjl;rus pad ; baik dan progresnya E
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara radikalisme yang bertentangan selalu dilaporkan tepat i
- Menjaga rahasia jabatan dan negara dengan ideologi Pancasila waktu i
!
Adaptif {
i | Expektasi khusus Pimpinan: Terus melakukan inovasi |
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan terlihat dari upaya-upaya
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Membuat inovasi yang untuk selalu
- Bertindak proaktif mendukung tujuan instansi melaksanakan evaluasi
secara konsisten terhadap pekerjaan
Kolaboratif
5 Rutin mengadakan
I pertemuan dengan
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekpektasi khusus Pimpinan: seluruh pegawai dan
7| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah selalu memberikan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Menerima pendapat dan saran kesempatan kepada
bersama dalam menyelesaikan pekerjaan seluruh pagawai untuk
i berbicara dan
| | memberikan pendapat
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI }
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK |

Nganjuk , 02 Februari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

=7 —

0 SUMARJO, S.Sos
196607171989031005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2023
HOWO Periode Penilaian :
HECAMATAN CRTIAREEN 02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
1 PEGAW& YANG DINILAI -
. NAMA © KUNINDAR, S.Sos
l NIP - 197105012008011007
ix PANGKATIGOL RUANG : Pengatur Tk. 1 lI/d
|JABATAN | PENGADMINISTRAS| SARANA DAN PRASARANA

! S ————— - S
: UNIT KERJA w Sek5| Pemenntahan dan Pelayanan Publik Kecamatan

| Patianrowo

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

' | |0 SUMARJO, S.Sos

NAMA

NP | 196607171989031005

| PANGKAT/GOL RUANG "~ . PenataTk.11lid

T p— " SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
. o ' KECAMATAN PATIANROWO B ]
‘ | UNIT KERJA ' ' Sek5| Pemerintahan dan Pelayanan Pubhk Kecamatan

; 1 Patianrowo {

13. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | WIDI CAHYONO, SSTP, M.Si |
NIP : ' 197905161998101001 7 ]
' PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Tk. 1 Ilid - |
;lABATAN ’’’’ - CAMAT PATIANROWO ]
| UNITKERJA - KECAMATAN PATIANROWO g

‘4. EVALUASI KINERJA

1 BAIK

" | CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
" | PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

.| BAIK

/5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 02 Februari 2024
Pegawai

KUNINDARNS.Sos
197105012008011007

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63277/evaluasi/2023

Nganjuk , 02 Februari 2024
Pejapat Penilai Kinerja

0 SUMARJO, S.Sos
196607171989031005
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
KECAMATAN PATIANROWO

PEGAWAI YANG DINILAI

05 Junl 2023 sfd 29 Desember 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

| BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si Nama | WIDICAHYONO,SSTRMSi |
NIP 196906202009011003 | NIP 197905161998101001
' Pangkat/Gol , ' Pangkat/Gol .
Ruang ‘ (Penata li/c) Ruang i (Pemblna Tk. 1 IV/b)
| KEPALA SEKRETARIS KECAMATAN | i
| Jabatan | BATI ANROWO ' Jabatan | CAMAT PATIANROWO .
Unlt Keqa | Sekretans Kecamatan Patuanrowo Umt Ker}a KECAMATAN PATIANROWO
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA

| KINERJA

'No | . ATASAN

N9 LANGSUNG
YANG DI

| INTERVENSI

1] 2
‘A UTAMA

Terwujudnya
cakupan

1 | pelayanan
kebakaran
dan
keselamatan

Terwujudnya
cakupan
2 | pelayanan
' kebakaran
' dan
- keselamatan

' Terwujudnya
cakupan
3 | pelayanan
| kebakaran
dan
| keselamatan

| Terwujudnya
‘ ' cakupan
| 4 | pelayanan
kebakaran
dan
| keselamatan

TARGET
. UMPAN BALIK
RENCANA | WDKATOR || REALISAS| _|prpice) ANJUTAN
| ASPEK | KINERJA | BERDASARKAN {
KINERJA 1 " INDIVIDU ) Max / ' BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
Min " Single Rate | BUKTI DUKUNG
3 4 5 s | 7 | &8
:Terlaksananya T
‘ _ | Perencanaan, i
Terwujudnya ' | Penganggaran, B
Perencanaan, Kuantitas | | dan Evaluasi - | 12 Dokumen 12 b e
| Penganggaran, | Kinerja pertahankan
| dan Evaluasi f Perangkat
' Kinerja Perangkat ' Daerah
Daerah = e - — - —
waktu
Wakt pelaksanaan 7 Bulan 7 Bulan
.TenNUJudnya
T : | tertib dokumen |
erse enggaranya | administrasi Bagus,
| Administrasi Kuantitas | | Keuangan - | 16 Dokumen 16 pertahankan
| Keuangan | Perangkat
| Perangkat 'Daefah
' Daerah — —= S — -
f Waktu
Waktu ' Pelaksanaan - 7 Bulan 7 Bulan
:TeFWUjUdnya ) )
| Tersel | Tertib .
erselenggaranya | | Dokumen { Bagus,
Administrasi Kuantitas || opegawaian | - | 5 Dokumen | . pertai?ankan
_ Kepegawaian serta disipin
| Perangkat seluruh ASN
| Daerah — e s - . =
' Waktu
Waktu P e!ak samaen | T 4 Bulan | 4 Bulan
. Terwu1udnya I ) _
| Administrasi :
 Terselenggaranya Kuantitas | Umum - | 32 Dokumen | 32 Bagus,
| Administrasi | Perangkat pertahankan
' Umum Perangkat | Daerah ‘
Daerah = = I e - pr— = =
| Wakt
Waktu | 4 - 7 Bulan 7 Bulan

' Pelaksanaan

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/64295/evaluasi/2023
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1
- s
| RENCANA TARGET UMPAN BALIK
KINERJA INDIKATOR REALISASI y | BERKELANJUTAN
ATASAN RENCANA | ,qpey | KINERJA BERDASARKAN | “gronsgARKAN
NO| L ANGSUNG KINERJA INDIVIDU | pin | .. Max/ BUKTI DUKUNG | piiTI DUKUNG
YANG DI | Single Rate
INTERVENSI | i
| Terlaksananya
g | | pemeliharaan
i ! Terselznggaranya ! barang milik Bagus
Terwujudnya | Pengadaan ! Daerah ! .
cakupan Barang Milik Kuantitas | oniniang - { 1Dokumen 1 pertahankan
| 5 |pelayanan Daerah urusan ;
. © |kebakaran | Penunjang Pemerintah l
| dan Urusan Daerah B
| keselamatan | Pemerintah !
! Daerah | Wakiu _ 4 Bulan
% Wakil | pejaksanaan 4 Bulan ]
;‘é_mwm—m_kﬁ Ternaksananya | :
Ti judnya | Terselenggaranya | penyediaan 5 Bagus
i erwujudny: i njan ¥
' cakupan Penyediaan Jasa | Kuantitas }frii:: nunang ;- | 82 Dokumen 82 pertahankan
6 pelayanan Penunjang Pemerintah |
kebakaran Urusan Daerah
dan Pemerintahan
| keselamatan ; Daerah Walktu 7 Bulan
Waktu | elaksanaan | 7 Bulan
: Terlaksananya (
emeliharaan !
Terselenggaranya Earang i |
Terwujudnya | Pemeliharaan I ) Baqus
- . Daerah 4 Kaii 4 agus,
cakupan Barang Milik Kuantitas | o niang - | Pemeliharaan | pertahankan
7 pelayanan Daerah urusan ! i ;
kebakaran : Penunjang Pemerintah |
dan Urusan Daerah i |
keselamatan | Pemerintahan -
Daerah | Waktu
Waktu | Pelaksanaan - 7 Buian 7 Bulan ‘
Jumlah
( Laporan |
. Pelaksanaan i
Meningkatnya : Terlaksananya . Bagus, |
tata kelola Urusan Kuartitas i ngenangan - 117 Laporan 117 pertahankan
8 | pemerintahan | Pemerintahan D?II‘n yag?(a i
desa yang yang Difimpahkan Cl lmpta n
baik kepada Camat ama |
Waktu i | |
| | Walktu Pelaksanaan " 7 Bulan 7 Bulan E |
| B. TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTAS!
{ !
! UMPANBALIK |
PERILAKU KERJA ETA vl
BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan J
Bagus sekali, karena f
! . S mengutamakan
11 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: kepuasan penerima
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan . . layanan, namun ada
- Melakukan perbaikan tiada henti ::':a‘;?‘“:umii:?rakat sesual beberapa standar
i 9 P layanan yang periu
ditingkatkan
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, Ekpektasi khusus Pimpinan:
2| cermat, disiplin dan berintegritas tinggi _Sangbat blt'aljtanggung
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Meiaksanakan pekerjaan sesuai J:‘Ta , teliti dan get"
bertanggungiawab, efektif, dan efisien : dengan prosedur dan alam mengerjakan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan ! ketentuan yang berlaku sesuatu
|
i | Kompeten
| T
- Meningkatkan kompetensi diti untuk menjawab tantangan ' Ekpektast khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam
3 yang selalu berubah i pengembangan
- Membantu orang lain belajar | Meningkatkan kapasitas dan kompetensi batk yang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik g kc;mnepre‘t;nsn diri secara terus mzﬂ:ti"e'gg?:; B
4 | Harmonis E

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/64295/evaiuasi/2023
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PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik
dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder

Senang membantu
rekan kerjanya }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

9| Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang
melindungi nama baik serta
citra instansi

!

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan
baik dan progresnya
selalu dilaporkan tepat
waktu

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai
lingkungan kerja

Terus melakukan
inovasi terlihat dari
upaya-upaya untuk
selalu melaksanakan
evaluasi terhadap
pekerjaan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Keterlibatan untuk

7 berkontribusi mendukung pencapaian
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai target kinerja antar
tambah g;:'e“ﬂzzn';i?::;:::a" saran | instansi sangat konkrit
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk . dan dilakukan dengan
- pekerjaan ;
tujuan bersama penuh tanggung jawab
RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetak/rencana_skp/64295/evaluasi/2023

Nganjuk , 01 Februari 2024

Pejabat Penilai Kinerja
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2023
Periode Penilaian :
EEETNEL PRI 05 Junl 2023 s/d 29 Desember 2023
1./ PEGAWAI YANG DINILAI 7
'NAMA ~ |:|BUDIFAJARUDIN, SE,M.Si
NP : .| 196906202009011003
PANGK&héOLRUKNG 7 __fTPmmmlmc - 7
 JABATAN ) KEPALA SEKRETARIS KECAMATAN PAﬁANRowo
‘ UNE‘FRERJA Sekretans Kecamait;niP;ltlanrowo
2. PEJABATPENILAIKINERJA —
'NAMA ~L./wWIDICAHYONO, SSTP, M.Si
N 4W41§?505161998101001
ﬁgﬁékkﬂGOLRUANéWi . Pembina Tk. Vb
JABATAN @AMPATJ_A_N_M S
'UNIT KERJA | KECAMATAN PATIANROWO
3. ATASAN PEJABAT PENILAI kiﬁé?ﬁ_m— o
| NAMA - '47um%7SAMSULHUDAf§H MH
NP [:19e608101992031011
PANGKAT/GO_L_Iél_JRKIG _.Pembma Utama \Muda IVle
JABATAN : | giEYT/-\ETN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN |
UPJIT_KéFiJA B Rsilgten Peméﬁrgrhair{a;n_K—ese_j_éhteraan Rakyat ]
4 EVALUASIKINERJIA e
FEAhNANf&NEﬁEABﬁGANSAS! 'BAIK o S
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

_1__..

5. CATATAN i REKOMENDASI

Nganjuk , 01 Februari 2024

Pegawai yang Dinilai

BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si
196906202009011003

Nganjuk , 01 Februari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SSTP, M.Si
197905161998101001

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja _pp30/cetakirencana_skp/64295/evaluasi/2023
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KECAMATAN PATIANROWO

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

" Patianrowo

1.| PEGAWAI YANG DINILAI B
i NAMA .| AGENG SUTENDI -
- NIP : | 198306122014081001
| PANGKAT/GOL.RUANG | Pengatur Muda Il/a B |
;JABATAN . PENGADMINISTRASI KEUANGAN ]
%UNIT KERJA . | Sub Bagian Perencanaan daﬁAlze.uangan Kecamatan B

\

|

~ NAMA ] :| BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si -
NP | 196906202009011003 |
 PANGKAT/GOL.RUANG | Penata lllic - |
| JABATAN : | KEPALA SEKRETARIS KECAMATAN PATIANROWO |
 [UNTKERIA .| Sekretaris Kecamatan Patianrowo

'3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA |
INama | WIDI CAHYONO, SSTP, M.Si |
T | 197905161998101001 ) ]
| PANGKAT/GOL RUANG | Pembina Tk. | IV/b o
~ JABATAN : | CAMAT PATIANROWO

~ UNITKERJA | KECAMATAN PATIANROWO

4. EVALUASI KINERJA

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

- BAIK

‘ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

1 BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 01 Februari 2024

BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si
196906202009011003

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/63239%/evaluasi/2023
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KECAMATAN PATIANROWO

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

‘ PEJABAT PENILAI KINERJA

! Nama AGENG SUTENDI{ Nama ‘ BUDI FAJARUDIN, SE M SI

'NIP 198306122014081001 : NIP 1 9690620200901 1 003

' Pangkat/Gol ' Pangkat/Gol L

; R?Jgg ga : (Pengatur Muda li/a) Ruaﬁg . (Penata lll/c)

T , | KEPALA SEKRETARIS KECAMATAN
" Jabatan ; PENGADMINISTRAS!I KEUANGAN ; Jabatan PATIANROWO

" Unit Kerja ! SUb Baglan Perencanaan dan Keuangan | Sekretaris Kecamatan Patianrowo

' Kecamatan Patlanrowo - Unit Kerja

:— CAPA|AN KINERJA ORGANISASI -
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

5
z N
; s AN
I ¥ & & 2
e S ~ T
. ‘:‘I’ N -
" RENCANA | : TARGET
© KINERJA ; frovme e | pE A Ie A UMPAN BALIK
N o ATASAN | RENCANA ASPEK INDIKATOR KINERJA :  Max/ . BERDASARKAN : BERKELANJUTAN
" LANGSUNG ' KINERJA ; INDIVIDU Min. Si “"' ' BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
- YANGDI ‘ FMin é"!t! e : BUKTI DUKUNG
INTERVENSI | : : , nate f
1. 2 | 3 4 5 6 : 7 ﬁ 8
: AL UTAMA -
Terwuivdnva | ; - Jumlah Dokumen Usutan ; -~ Penyelesaian ‘
: cakupjan y | Tersusunnya ; | Kenaikan Pangkat, Berkakal, L2 . pekerjaan sesuai
' pelayanan ; Administrasi | Kuantitas | Pensiun dan Jumiah Pengadaan ; - Dok 11 - dengan wakiu yang
1. kebakaran | Kepegawaian | | Pakaian Dinas Beserta K okumen ditetapkan, terus
dan ‘ gerangkat 1 Atibutnya ; . pertahankan
: : geral e e e e ettt 1 o . e e g e e e e e e ———
 keseiamatan j . Waktu Waktu Penyelesalan - © 9Bulan | 9 Butan
: : iTersusunnya : : Penyelesaian
I:L\:;g:nya ‘ gg?g:d::;{i’k ! Jumlah Pengadaan Mebeler dan | 2 f : pekerjaan sesuai
. : } 9 ' Kuantitas | Jumlah Pengadaan Peralatan : : 2 ‘ dengan waktu yang
o Pelayanan | Daeran : dan Mesin Lainnya  Dokumen . ditetapkan, terus
: ‘kebakaran : Penunjang ! ‘ pran,
' dan 'Urusan ; | pertahankan
‘keselamatan | Pemerintah i - B
i Daerah Waktu | Waktu Penyelesaian - 10 Butan } 10 Bulan
B e S g - e ———
 Terwujudnya | rocicion o - Jumlah Orang yang Menerima ] : : Penyeiesalan
: 1 ya . o b i - pekerjaan sesuai
“cakupan Administrasi | Kuantitag | Gl dan Tunjangan ASN serta L3/ 35 dengan wakiu yang
q .pelayanan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan : Dokumen : o
‘kebakaran | 5 k ! | Akhir Tahun ‘ : ditetapkan, terus
‘dan ; oﬁﬁgﬁ at L ) : pertahankan :
- keselamatan | 1 Waktu Waktu Penyelesaian - 12 Bulan 12 Buian
" Terwujudnya i : i i F’enyelesalan
i cakuplan 4 i Tersusunnya | Jumlah Penyelenggaraan Rapat : 8 ) - pekerjaan sesuai
o  Administrasi | Kuantitas | Koordinasi dan Konsultasi ; ! : 8 dengan waktu yang
4 pelayanan u : Dokumen - -
' _kebakaran | Sum ' SKPD j : ditetapkan, terus
"dan ; Eeranakat | : _pertahankan
: aera e 4 e ——— T Ty B
keselamatan : ~ Waikdu ' Waktu Penyslesaian - 12 Bulan . 12 Bulan :
© 5 Terwujudnya  Tersusunnya f i Jumlah Laporan Capasan :
cakupan : Dokumen i ! Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
petayanan | Perencanaan | i Kinerja SKPD dan Laporan .
kebakaran : Perangkat | i Hasit Koordinasi Penyusunan | ‘ Peny clesaian .
dan : Daerah ' Kuantitas | | Laporan Capaian Kinerja dan ¢ S £ S 74 : dpekerjaanksesual
keselamatan ' tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD, | ~ ' Dokumen ; : ngan \:a W yang
| ; | Jumiah dokumen RENSTRA, | Hielapkan, lerus
| Jumlah Dokumen RKA, Jumiah pertahankan

 Dokumen SAKIP, Jumiah .
| Dokumen DPA d ‘

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63239%/evaluasi/2023
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Laporan Tahunan Evaluasi

7 | Kolaboratif

RENCANA TARGET R
; 'NTASAN RENCANA INDIKATOR KINER B REALISAS! |
JA BERKELANJUTAN
NO'| {ANGSUNG | KINERJA | ASPEK INDIVIDU 'min | ojax/ | BERDASARKAN | “peor s ARKAN
YANG DI Min | Single | BUKT! DUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSI Rate
i Waktu | Waktu Penyelesaian - 112 Bulan 12 Builan
Terwujudnya Jumlah Laporan Keuangan Penyelesaian ]
cakupja o Y Tersqs_unny? Akhir Tahun SKPD dan Laporan 15 pekerjaan sesuai
pelayanan Administrasi | Kuanfitas | Hasil Koordinasi Penyusunan " i Dok dengan waktu yang
8 kebakaran Keuangan Laporan Keuangan Akhir Tahun okumen ditetapkan, terus
| dan | gzreargﬁkat SKPD pertananken |
keselamatan Waktu | Wakly Penyelesaian - 6 Bulan 8 Bulan :
Jumlah Laporan Keuangan
Terwuijudnya Bulanan/ Triwulanan/ Penyelesaian
cakupjan 4 Tersgs_unnyg Semesteran SKPD dan Laporan 46 pekerjaan sesuai
pelayanan Administrasi | Kuartitas | Koordinasi Penyusunan " | Dokum 46 dengan waktu yang
7 kebakaran Keuangan Laporan Keuangan okumen ditetapkan, terus
Perangkat Bulanan/Triwulanan/Semesteran pertahankan
dan Daerah SKPD
keselamatan
Waktu | Waktu Penyelesaian - | 12 Bulan 12 Butan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
| Berorientasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan: "
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Er:%gtg;r: d:: ::Sfd'a
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan Menyelesaikan keluhan meberika% elayanan
- Melakukan perbaikan tlada henti masyarakat dengan pendekatan ontimal pelay
komunikasi yang persuasif P
Akuntabe}
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, Ekpektasi khusus Pimpinan: Tidak pemah
2 disiplin dan berintegritas tinggi . menggunakan barang
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Memanfaatkan fasilitas barang milik negara untuk
bertanggungjawab, efektif, dan efisien milik negara sesuai dengan kepentingan pribadi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan peruntukannya
Kompeten
Sangat mendukung
pegawainya mengikuti
. o pengembangan
3i" Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang Ekpektasi khusus Pimpinan: komp:atensri!_iecira_k
selalu berubah Meningkatkan kapasitas dan berkala, terlihat ketika
- Membantu orang lain belajar ) ) K :::::Eensi diri sI;c ara terus yang bersangkutan selalu
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik menerus mengupayakan hal
terbaik agar pegawaianya
mengikuti pengembangan
kompetensi }}
Harmeonis
. I Memperlakukan seluruh
Ekpektasi khusus Pimpinan: pega\.l:raianya dengan adi
4 | - Menghargai setiap orang apapun fatar belakangnya ) . dan tidak membeda-
- Suka menolong orang lain Menjaga hubunga_n yang baik bedakan sehingga antar
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan rekan kerja, atasan, pegawai tidak ada rasa
bawahan dan stakehoider kecemburuan 3}
Loyal
. . . N Selalu siap kapanpun
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekpektasi khusus Pimpinan: pimpinan membutuhkan,
Negara Republik indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara . . tertihat dari ketika ada
5! Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah Menghindari tmdakal_n, ucapan, arahan yang mendadak
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan perbuatan yang menjurus pada maka yang bersangkutan
Negara radikalls_me yang bertangangan siap membanty pimpinan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara dengan ideologi Pancasila meskipun diluar jam keria |
H
Adaptif
Expektasi khusus Pimpinan: Terus melakukan inovasi
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan pe pinan: Lenr:::\kats gla;Tuupaya-upaya
- i i bangkan kreativitas . .
- ;erl:iigae;m?;:zi? on mengembangka Beradaptasi dengan dinamika melaksanakan evaluasi
p perubahan lingkungan terhadap pekerjaan

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakfrencana_skp/63239/evaluasi/2023

2/4



e e I ERRRRR—————Sss,

« " 01)0212024, 14:10 Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Rutin mengadakan
pertemuan dengan

T
L - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpektasi khusus Pimpinan: seluruh pegawai dan
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah selalu memberikan
[ - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Menerima pendapat dan saran kesempatan kepada
| bersama dalam menyelesaikan pekerjaan seluruh pagawai untuk
E berbicara dan
; memberikan pendapat
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI !
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

Nganjuk , 01 Februari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si
196906202009011003

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/63239/evaluasi/2023 3/4



aled, 10:29 AM Laporan Tahunan Evaluasl

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

KECAMATAN PATIANROWO
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama PURWANTO Nama (BUDI FAJARUDIN, SE, M.SI
NIP 196706272007011023 NIP 196906202009011003
Pangkat/Gol Pangkat/Gol I ’
Rushg (Pengatur Tk. 1 I1fd) Rilahg (Penata lllc)
Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN PATIANROWO
Unit Kerja Sekretaris Kecamatan Patlanrowo Unit Kerja Sekretaris Kecamatan Patianrowo o
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI =
BAIK -
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5 _____,./\
0 :
r\Q\ N -‘v'.
f-f@ o ‘b"& . 5’5‘0
RENCANA TARGET
KINERJA REALISASI UMPAN BAL_HK "
ATASAN RENCANA INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTA
NO| | ANGSUNG | KINERJA | ASPEK INDIVIDU Max | | B | BERDASARKAN
YANG DI Min S’i‘ngle BUKTI DUKUNG
INTERVENSI 8o
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
. Jumlah Paket Penyelesaian
Tekurwwudnya Tersusunnya Komponen Instalasi ’ pekerjaan sesuai
°a| pan Administrasi | Kuantitas | Listrik/Penerangan i 4 dengan waktu yang
1 |Ppelayanan | jmym Bangunan Kantor yang Oiimen ditetapkan, terus
l;g:akamn Perangkat Disediakan pertahankan
Daerah
keselamatan Waktu | Waktu Penyelesaian - | 12Bulan 12 Bulan
Menurut saya, ini
sudah cukup baik
meskipun tidak
an
I;x:]::ﬂya Tersusunnya | Jumlah Paket Bahan 8 t:;se‘ﬁa%?tge,ah
elavanan Administrasi | Kuantitas | Logistik Kantor yang % Dekiiian 7 ditetapkan.
2 z Y Umum Disediakan Harapannya tahun
ebakaran Perangkat pannya
dan Daer g qqpan bisa
keselamatan gefa dn:mgkatkan
kinerjanya
Waktu | Waktu Penyelesaian - | 12 Bulan 12 Bulan
Penyelesaian
Tekumu)udnya Tersusunnya ‘éurlnl‘a(h nget Barang X pekerjaan sesuai
casypan Administrasi etakan dan - 1 dengan waktu yang
5 |peleyanan Umum Kuantitas | penggandaan yang Dokumen ditetapkan, terus
kebakaran Perangkat Disediakan pertahankan
dan Daerah
keselamatan Waktu | Waktu Penyelesaian - | 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah Dokumen Penyelesaian
Te'r(wu]udnya Tersusunnya Bahan Bacaan dan 10 pekerjaan sesuai
Sl Administrasi | Kuantitas | Peraturan Perundang- | - |50 oo 10 dengan waktu yang
4 |Poboaran | Umum Undangan yang ditetapkan, terus
dzna dg Perangkat Disedlakan pertahankan
Daerah
keselamatan Waktu | Waktu Penyelesaian - | 12 Bulan 12 Bulan J
simbak.naaniukkab.ao.diinenia po30icetakirencana skp/63274/evaluasii2023 14
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PERILAKU KERJA

Kompelen

- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang
3| solalu berubah

Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Membagikan pengetahuan dan

Sangat mendukung
pegawainya mengikutl
pengembangan
kompelensi secara
berkala, lerlihatl ketika

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

kedudukan, jabatan, latar
belakang, suku, ras, agama dan
jenis kelamin

~ Membantu orang lain belajar pengalaman melalul diskusi, g;gmb;r::ggx::an
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dialog dengan rekan kerja, hal terbaik agar
bawahan dan atasan pagawalanya mengikuti
pengembangan |
kompetensi )} [
Harmonis 1
. . ‘
Ekpektasi khusus Pimpinan: Memperlakukan sefuruh i
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Berlaku adil kepada setiap ggﬁmslaggz f:;gﬁgd@ |
- Suka menolong orang lain orang tanpa memandang bedakan sehingga antar

pegawai tidak ada rasa
kecemburuan }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

5! Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan
pimpinan yang sesuai dengan
norma dan ketentuan yang
berlaku

Selalu siap kapanpun
pimpinan membutuhkan, |
terlihat dari ketika ada
arahan yang mendadak
maka yang
bersangkutan siap
membantu pimpinan
meskipun diluar jam
kerja

Adaptif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Terus melakukan inovasi

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

7| berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan terlihat dari upaya-
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas M ikan diri di berbagai upaya untuk selalu
- Bertindak proaktif i °"ky osual :" iri di berbagal | melaksanakan evaluasi
ngkungan kerja terhadap pekerjaan
Kolaboratif
Rutin mengadakan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membagi tugas, tanggungjawab,
hak dan kewajiban kepada
setiap anggota tim kerja secara

pertemuan dengan
seluruh pegawai dan
selalu memberikan
kesempatan kepada
seluruh pagawai untuk

proporsional berbicara dan
memberikan pendapat
RATING PERILAKU |
SESUAI EKSPEKTASI ]
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

EAIK

Nganjuk , 02 Februari 2024

Pe}@nilai Kinerja

BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si
196906202009011003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

KECAMATAN PATIANROWO

1.| PEGAWAI YANG DINILAI ]
NAMA . | PURWANTO - N
NIP : 1 196706272007011023
PANGKAT/GOL.RUANG . | Pengatur Tk. | II/d
JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA . | Sekretaris Kecamatan Patianrowo
2.| PEJABAT PENILAI KINERJA ’
NAMA . [BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si |
NIP : 1196906202009011003 ’
PANGKAT/GOL.RUANG . | Penata lllic E
JABATAN : | SEKRETARIS KECAMATAN PATIANROWO
UNIT KERJA . | Sekretaris Kecamatan Patianrowo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | WIDI CAHYONO, SSTP, M.Si
NIP | 197905161998101001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Tk. | IV/b
JABATAN . | CAMAT PATIANROWO
UNIT KERJA . | KECAMATAN PATIANROWO !
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5.| CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 02 Februari 2024 Nganjuk , 02 Februari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejab Kinerja
7
1—.
PURWANTO BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si
196706272007011023 196906202009011003
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERKYDE : TAHUN 2023

KECAMATAN PATIANROWO POt Puriliin -
072 Jarwart 2023 4d 31 Deumba:rgon

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA " suwaonsAP
NP (0670501199003 1008 B B o
PANGKAT/GOL.RUANG | PenataMuda Tk 1B o
JABATAN |: | BENDAHARA
] G‘JT K—E’_?JT___—~___— ﬂj:‘s;bﬁBegan Perencanaan dan'Keuanéan Keématzn Patianrowo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
Nawa  [[eUDIFAARUONSEMS R
NIP - | 196906202009011003
PANGKAT/GOLRUANG |2 | Penata e 23 -
JABATAN e : | SEKRETARIS KECAMATAN PATIANROWO
UNIT KERJA " : | Sekretaris Kecamatan Patianrowo |
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA T o
NAMA ‘ . |wiDicaHYONO, SSTP, MSI
NIP - [197905161998101001
PANGKAT/GOL.RUANG - | Pembina Tk. 1 v/
JABATAN - |CAMAT PATIANROWO
UNIT KERJA - [KECAMATAN PATIANROWO
4.| EVALUASI KINERJA - o
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : [BAIK N T

5.| CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 01 April 2024 Nganjuk , 01 April 2024
Pegawal yagf) Dinllal Pe ilai Kinerja
V =
?P BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si
196705011990031008 196906202009011003
simbak.nganjukkab.go.ld/kinera_pp30/cetak/rencana_uskp/63262/evaluast/2023 A
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- Menjaga rahasla jabatan dan negara
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411124, 3:07 PM Laporan Tatwman Evatsasl
T UMPANBALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
Berorientas| Pelayanan
——————— Hampir salalu memberkan
masukan/rekomendasi
1| - Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat FEkpoktasl khusus Pimpinan: terhadap tantangan-
- Ramah, cokatan, solutif, dan dapat dinndalkan tantangan organisasl yang
- Melakukan perbalkan Uada hentl M k pekerj bersifal airategis terihat darf
masukan yang
— bersangkutan ketika rapat
Akuniabel
- Molak kan tugas dengan Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin Ekpektasl khusus Pimpinan: Bersedia mengakul
2| dan berintegritas Unggl kesalahan dan lerbuka atas
- Menggunakan kekayaan dan barang mifik negara secara Melak: kan pekerj | kritik dan saran darl
bortanggung|awab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan yang | pimpinan maupun
« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan berfaku stakeholder lainnya
Kompelen
|- Meningkatkan kompetens| dirfl untuk menjawab tantangan yang selalu Ekpektasl khusus Pimpinan: Tugas darl pimpinan hampir
borubah selalu dikerjakan dengan
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kapasitas dan balk )
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kompetens! dirl secara terus menerus
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: :ﬂmﬂ;:u k:' “m"::ﬁl
4| - Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya o ok my:mbedmgma-
- Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang baik deng bedakan sehingga antar
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja, , bawahan dan i tidak gg: ass
stakeholder kecemburuan »
Loyal
- Memegang teguh Ideologl Pancasila, Undang-Undang}?asar Negara Ekpekiasi khusus Pimpinan;
5| Republik Indonesia Tahun 1945, selia kepada Negara Kesaluan Selalu menindakianjuti
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah M'lf'ghlnd';ia::"d'k.f" ':‘?;:3; arahan pimpinan dengan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara gdlkalllme yang bertentangan baik dan respon yang cepat

Adaptif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Terus melakukan inovasi

terfihat dari upaya-upaya
- mndakwnpmmms“? an mengembangkan kreativlas Menguasai dinamika perkembangan | untuk selalu melaksanakan
- teknologi evaluasi terhadap pekerjaan
Kolaboratif
Keterlibatan untuk
- Memberi k patan kepada berbagai pihak untuk berkonlribusi Ekpektasi kh Pimpinan: mendukung pencapaian
7| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah target kinerja antar instansi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Menerima pendapat dan saran dalam | sangat konkrit dan dilakukan
bersama menyelesaikan pekerjaan dengan penuh tanggung
jawab
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 01 April 2024

BUDI FAJARUDIN, SE, M.Si

196906202009011003
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

ROWO Periode Penilaian :
CAMATAN PATIAN
e 02 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
— "~ PEGAWAI YANG DINILAI T PEJABAT PENILAI KINERJA R
Noma  Jouwnol, s AP T [ Nama BUDI FAJARUDIN, SE, M.81 R
NP 106705011000031008 |NIP 106906202000011003 B
PangkaVGol Ruang | (Penata Muda Tk. 1 1ilb) | Pangkat/Gol Ruang | (Penata irc) RO
N L. z PR |
Jabatan BENDAHARA Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN PATIANROWO |
Lt L 'Sub Baglan Porencanaan dan Keuangan = P
Unit Kerja Kecamatan Patlanrowo ang Unit Kerja Sekretaris Kecamatan Patianrowo {
'CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ) : |
BAIK J
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
Pola Distribusi
15
10
5 __,/\
0 ‘
ol ‘_‘\*“\' I W i
RENCANA TARGET
UMPAN BALIK
KINERJAATASAN | RENCANA INDIKATOR KINERJA Max! | BE aSAS! | BERKELANJUTAN
NO| LANGSUNG KINERJA. | ASPEK INDIVIDU ax/ | BERDASARKAN | “opop 4o ARKAN
YANG DI Min Single | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSI Rate |
1 2 3 4 A 5 6 7 8 1
A. UTAMA
Jumlah Laporan Capaian
ecsdsuirys Kinerja dan Ikhlisar Realisasi Penyelesaian
Perencanaan, pekerjaan sesual
Terwujudnya Penganggaran, | Kuantita Kinerja SKPD dan Laporan 48 48 dengan waktu yan
4 | cakupan pelayanan | 4. e o S | Hasll Koordinasl Penyusunan ° | Dokumen dﬂgw o
8 pkan, terus
kebakaran dan Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan Aahaniam
keselamatan Perangkat Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD pe [
Daerah Waktu | Waktu Penyelesalan - | 12Bulan 12 Bulan f
T Penyelesaian ;
. ‘ersusunnya pekerjaan sesuai
Terwujudnya Admini " Jumiah Orang yang Menerima 23 deng
o | cakupan pelayanan KB\TBI:::: = Kuantiias Gaiji dan Tunjangan ASN ® | Dokumen 2 dilegl mmgz:g f
Kkebakaran dan Paranckat pran, |
keselamatan Da eraf‘ pertahankan |
Waktu | Waktu Penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan
E Jumlah Laporan Keuangan Penyelesaian
arwul ersusunnya Akhir Tahun SKPD dan Laporan pekerjaan sesuai |
;kupj:: 'zlaayanan Administrasi Kuantitas | Hasll Koordinasi Penyusunan - o ks 6 dengan waktu yang |
3 | abakaran dan Keuangan Laporan Keuangan Akhir Tahun oxumen ditetapkan, terus
Keselamatan Perangkat SKPD pertahankan |
Daerah |
Waktu | Waktu Penyelesaian - 6 Bulan 6 Bulan |
Jumlah Laporan Keuangan j
Bulanan/ Triwulanan/ Penyelesalan
Terwujudnya Tersusunnya Semesteran SKPD dan Laporan 2 pekefjaan sesuai |
!:akup]an pelayanan Administrasi Kuanlitas | Koordinasi Penyusunan > | Dok 42 dengan waklu yang
4 | cebakaran dan Keuangan Laporan Keuangan Josimen ditetapkan, terus
Keselamatan Perangkat Bulanan/Triwulanan/Semesteran pertahankan
Daerah SKPD
Waktu | Waktu Penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan
B, TAMBAHAN T
RATING HASIL KERJA ‘
SESUAI EKSPEKTAS| ]
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