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Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK
NOMOR : 100.3.3.2/ 16 1K1411.51812025

TENTANG
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) KECAMATAN SUKOMORO

BUPATI NGANJUK

a. bahwa untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan
Sukomoro adalah dengan menetapkan lndikator Kinerja lndividu (lKl)
sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, maka perlu menetapkan lndikator Kinerja lndividu (lKl)
dengan Keputusan Bupati Nganjuk.

1. Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah ( Lembar Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 21437) sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara tSistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
lndonesia Nomor 21421);

2. Undang - undang Nomor 12 Tahun 201 1 Tentang Pembentukan
Peraturan Perundang - undangan (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 5234)

3. Undang-Undang Nomor 38 Tahun 200itentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, PemerintahDaerah Propinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran Negara Tahun 2007,
Nomor82, Tambahan Lembaga Negara Nomor4737)

4. Undang-Undang Nomor39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Tahun 2006, Nomor 96, Tambahan Lembaga
Nomor 4663)

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20'14
Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

Tentang Sistem

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PANl5l2007 Tentangt Pedoman Umum Penetapan
lndikator Kinerja Utama di Lingkungan lnstansi Pemerintah;



Menetapkan

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
lnstansi Pemerintah ;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu atas
lmplementasi Standar Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah ;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi
Pemerintah ;

1 1 . Peraturan Menteri Dalam Daerah Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2008
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2005-2025 (Lembara Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2008 Nomor 04);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 02 fahun 2012
Tentang Tata Cara Penyusunan RPJPD, RPJMD, Rencana strategis
SKPD, RKPD dan Rencana Kerja SKPD (Lembaran Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2012 Nomor 02);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 09 Tahun 2013
Tentang Rencan Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Nganjuk f ahun 2O1 4-2O1 8 (Lembaran Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2013 Nomor 01);

15. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 17 Tahun 2019 tentang lndikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023

16. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor \ahun 2025 tentang Rencana
Strateg is Pera ng kat Daerah Kabupaten N ganj uk T ahun 2025 -2029

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN BUPATINGANJUK TENTANG PENETAPAN INDIKATOR
KTNERJA TNDTVTDU (rKr) KECAMATAN SUKOMORO

lndikator Kinerja lndividu (lKl) dilingkungan Kecamatan Sukomoro dengan

rincian sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan satu

kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan

PERTAMA



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Selanjutnya lndikator Kinerja lndividu (lKl) Kecamatan Sukomoro

sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini, merupakan

acuan yang digunakan pada Kecamatan Sukomoro untuk menetapkan

rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran,
menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas

kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan

dokumen perencanaan

Penyusunan Laporan Akuntilitas Kinerja dan Evaluasi terhadap
pencapaian kinerja disampaikan kepada Bupati Nganjuk
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di
Pada Tanqqal

: Sukomoro
: 20 Aqustus 2025

an. BUPATI NGANJUK
CAMAT SUKOMORO

WISNU A PRABOWO, SP
Pembina
NtP.198001 12 1 002



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

KECAMATAN SUKOMORO
Administrator (Camat)
Camat mempunyai tugas menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah Bupati.

1. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
2. Pengoordinasian penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada

di kecamatan;
3. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
4. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat;
5, Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan desa/kelurahan;
6. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
7. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;
8. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan Bupati; dan
9. Pelaksanaan fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa

NO SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA
SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG

JAWAB

1 2 3 4 5 6 7

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan publik di
kecamatan Sukomoro

lndeks Kepuasan
Masyarakat

Nilai IKM diukur melalui survei
yang melibatkan
masyarakat sebagai
responden. Survei ini
menanyakan berbagai
aspek pelayanan yang
diberikan oleh kantor
kecamatan, seperti
kemudahan akses,
kecepatan pelayanan,
keramahan petugas, dan
lain-lain

Camat
Sukomoro

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
KECAMATAN SUKOMORO

Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan Sukomoro
melalui aplikasi E-Sukma
Jatim



2. Meningkatnya keamanan
dan ketertiban umum di
Kecamatan Sukomoro

Persentase
penurunan
gangguan
ketenteraman dan
ketertiban umum

(Y") Diperoleh dari jumlah
laporan gangguan
ketentraman dan
ketertiban tahun
sebelumnya dikurangi
Jumlah Laporan
gangguan ketentraman
dan ketertiban tahun ini
dibagi Tahun lni dikalikan
100 o/o

Hasil Rekapitulasi Laporan
Kejadian dalam satu tahun
data dari polsek dan
Koramil

Camat
Sukomoro

Meningkatnya tertib
administrasi desa di
Kecamatan Sukomoro

Persentase Desa
Tertib Administrasi
Desa

e/") Jumlah Desa yang
melaksanakan Tertib
Administrasi Desa dibagi
Jumlah Total Desa
dikalikan 100%

Hasil dari Monitoring,
Evaluasi, Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa (Binwas)

Camat
Sukomoro

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SUKOMORO

WISNU RABOWO, SP
Pembina Ti
NtP. 198001 312 100 2

3.



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

KECAMATAN SUKOMORO
Administrasi (Sekertaris Kecamatan)
Melakukan pembinaan dan bimbingan administrasi umum, keuangan, pelayanan dan melakukan penyiapan bahan koordinasi
terhadap pelayanan teknis administrasi

1. Penyusunan rencana program, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan teknis;
2. Pengelolaan urusan keuangan;
3, Pelaksanaan tata usaha umum, tata usaha kepegawaian dan tata usaha perlengkapan;
4. Pelaksanaan urusan rumah tangga; dan
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat yang berkaitan dengan tugasnya

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SUKOMORO

WISNU AN
Pembina Tl
NtP. 19800

PRABOWO, SP
Ing

1

NO SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA SATUAN PENANGGUNG
JAWAB

2 4 5 6 7

I Meningkatnya kualitas
pelayanan publik di
Kecamatan Sukomoro

lndeks Kepuasan
Masyarakat

Nilai IKM diukur melalui survei yang
melibatkan masyarakat sebagai
responden. Survei ini
menanyakan berbagai aspek
pelayanan yang diberikan oleh
kantor kecamatan, seperti
kemudahan akses, kecepatan
pelayanan, keramahan petugas,
dan lain-lain

Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan Sukomoro
melalui aplikasi
E-Sukma Jatim

Sekretariat
Kecamatan
Sukomoro

200312 100 2

PENJELASAN SUMBER DATA

1 3



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.2029

KECAMATAN SUKOMORO
Subbagian Perencanaan dan Keuangan

1. Melaksanakan perencanaan anggaran pembiayaan
2. Melaksanakanpengelolaankeuangan
3. Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan pengelolaan keuangan; dan
4. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG

JAWAB
,| 2 3 4 5 b 7
,| Meningkatnya kualitas

pelayanan publik di
Kecamatan Sukomoro

lndeks Kepuasan
Masyarakat

Nilai IKM diukur melalui survei
yang melibatkan
masyarakat sebagai
responden. Survei ini
menanyakan berbagai
aspek pelayanan yang
diberikan oleh kantor
kecamatan, seperti
kemudahan akses,
kecepatan pelayanan,
keramahan petugas, dan
lain-lain

Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan Sukomoro
melalui aplikasi E-Sukma
Jatim

Subbagian
Perencanaan dan
Keuangan

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SU oRo

WSNU ANA RABOWO, SP
Pembina Ting
NtP. 198001 00312 100 2

SATUAN



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

KECAMATAN SUKOMORO
Subbagian Umum dan Kepegawaian Subbagian Umum dan Kepegawaian

1. Mengelola urusan surat menyurat, ekspedisi dan kearsipan
2. Mengelola urusan rumah tangga dan keprotokolan
3. Mengurus administrasi perjalanan dinas dan tugas-tugas hubungan kemasyarakatan
4. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya
5. . Melaksanakan ketatalaksanaan, pengelolaan dan pelayanan administrasi kepegawaian
6. Melaksanakan sosialisasi peraturan perundang-undangan; dan
7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya

NO SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
PENANGGUNG

JAWAB

I 2 3 4 5 b 7

1 Meningkatnya
kualitas pelayanan
publik di Kecamatan
Sukomoro

lndeks Kepuasan
Masyarakat

Nilai IKM diukur melalui survei yang
melibatkan masyarakat sebagai
responden. Survei ini
menanyakan berbagai aspek
pelayanan yang diberikan oleh
kantor kecamatan, seperti
kemudahan akses, kecepatan
pelayanan, keramahan petugas,
dan lain-lain

Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan Sukomoro
melalui aplikasi
E-Sukma Jatim

Subbagian Umum
dan Kepegawaian

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SUKOMORO

WISNU PRABOWO, SP
Pembina Tin
NrP. 1980013 312 100 2



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

KECAMATAN SUKOMORO
Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik (Pengawas)
1. Melaksanakan pengoordinasian/pensinergian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah

dan instansi vertical terkait;
2. Melaksanakan peningkatan efektiritas kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
3. Melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;
4. Melaksanakan fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayah kecamatan;
5. Melaksanakan peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan;
6. Melaksanakan pengoordinasian/pensinergian dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait dalam pemeliharaan

sarana dan prasarana umum;
7. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang melibatkan pihak swasta;
8, Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan perizinan;
9. Melaksanakan urusan pemerinlahan yang terkait dengan non perizinan;
10. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang dilimpahkan; dan
1 1 . Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT S oRo

WISNU PRABOWO, SP
Pembina Ti

NO
SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG

JAWAB

1 2 3 4 5 6 7

1 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik di
Kecamatan
Sukomoro

lndeks
Kepuasan
Masyarakat

Nilai IKM diukur melalui survei yang
melibatkan masyarakat sebagai
responden. Survei ini menanyakan
berbagai aspek pelayanan yang diberikan
oleh kantor kecamatan, seperti
kemudahan akses, kecepatan pelayanan,
keramahan petugas, dan lainJain

Hasil Survei
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan
Sukomoro melalui
aplikasi E-Sukma
Jatim

Seksi
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Seksi
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
(Pengawas)

NtP. 1980013 200312 100 2

SATUAN PENJELASAN



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

KECAMATAN SUKOMORO
Seksi Pemberdayaan Masyarakat Seksi Pemberdayaan Masyarakat (Pengawas)

1. Melaksanakan pemberian dorongan peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan
lingkup kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan;

2. Melaksanakan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan
swasta di wilayah kerja kecamatan;

3. Melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;
4. Melaksanakan fasilitasi pembangunan sarana dan prasarana kelurahan;
5. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat di kelurahan;
6. Melaksanakan evaluasi Kelurahan; dan
7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT S MORO

WISNU PRABOWO, SP
IPembina Ti

NO SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG
JAWAB

1 2 3 4 5 6 7

1 Meningkatnya
kualitas pelayanan
publik di Kecamatan
Sukomoro

lndeks
Kepuasan
Masyarakat

Nilai IKM diukur melalui survei yang
melibatkan masyarakat sebagai
responden. Survei ini menanyakan
berbagai aspek pelayanan yang
diberikan oleh kanlor kecamatan, seperti
kemudahan akses, kecepatan
pelayanan, keramahan petugas, dan
lain-lain

Hasil Survei
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan
Sukomoro melalui
aplikasi E-Sukma
Jatim

Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat
(Pengawas)

NlP. 198001 0312 100 2



KECAMATAN SUKOMORO
Seksi Ketenteraman Ketertiban dan Pemerintahan Umum Seksi Ketenteraman Ketertiban dan Pemerintahan Umum (Pengawas)

a. Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka memantapkan pengamalan pancasila, pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun 1945, pelestarian Bhineka Tungga lka serta pemertahanan dan pemeliharaan
keutuhan Negara Kesatuan Republik lndonesia (NKRI);

b. Melaksanakan sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik lndonesia, TNl, instansi vertikal dan perlindungan masyarakat di wilayah
kecamatan;

c. Melaksanakan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakati
d. Melaksanakan koordinasian/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundangundangan

dan/atau Kepolisian Negara Republik lndonesia;
e. Melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi, konsultasi) wawasan kebangsaan dan ketahanan nasionali
f. Melaksanakan pembinaan persatuan dan persatuan bangsa;
g. Melaksanakan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat beragama, ras dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas

keamanan lokal, regional dan nasionali
h. Melaksanakan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
i. Melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan pancasila;
j. Melaksanakan semua urusan pemerintahan yang bukan merupakankewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertrikal;
k. Melaksanakan tugas Forum Kordinasi Pimpinan di kecamatan; dan
L Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT S oRo

WSNU RABOWO, SP
Pembina Ting

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA SATUAN PENJELASAN PENANGGUNG JAWAB

1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya

keamanan dan
ketertiban umum di
Kecamatan Sukomoro

Persentase
penurunan gang9uan
ketenteraman dan
ketertiban umum (%)

(%) Diperoleh dari jumlah laporan
gangguan ketentraman dan ketertiban
tahun sebelumnya dikurangi Jumlah
Laporan gangguan ketentraman dan
ketertiban tahun ini dibagi Tahun lni
dikalikan 100 7o

Hasil Rekapitulasi
Laporan Kejadian
dalam satu tahun
data dari polsek
dan Koramil

Seksi Ketenteraman
Ketertiban dan
Pemerintahan Umum
(Pengawas)

NrP. 19800130 312 100 2

INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.2029

SUMBER DATA



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

KECAMATAN SUKOMORO
Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa (Pengawas)

a. Melaksanakan fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa;
b. Melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;
c. Melaksanakan fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa;
d. Melaksanakan fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundangundangan;
e. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;
f. Melaksanakan fasiltasi pelaksanaan pemilihan kepala desai
g. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawatan desa;
h. Melaksanakan pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desai
i. Melaksanakan fasilitasi penetapan lokal pembangunan kawasan perdesaan;
j. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsr dan kewajiban lembaga kemasyarakatan;
k. Melaksanakan fasilitasi kerjasama antar desa dan kerjasama desa dengan pihak ketiga;
l. Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa dan pelaksanaan

pemberdayaan masyarakat desa;
m. Melaksanakan koordinasi pendampingan desa di wilayahnya;
n. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan; dan
o. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SU RO

WSNU ABOWO, SP
Pembina Ting

NO
TUJUAN/SASARAN

KINERJA
INDIKATOR

KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB

1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya tertib

administrasi dosa di
Kecamatan
Sukomoro

Persentase Desa
Tertib Administrasi
Desa

Yo Jumlah Desa yang
melaksanakan Tertib
Administrasi Desa dibagi
Jumlah Total Desa dikalikan
100%

Hasil dari Monitoring,
Evaluasi, Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa (Binwas)

Seksi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa (Pengawas)

NtP. 198001 12 100 2



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
KECAMATAN SUKOMORO

KECAMATAN SUKOMORO
Administrator (Camat)
Camat mempunyai tugas menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah Bupati.

1. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerrntahan di tingkat kecamatan;
2. Pengoordinasian penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada

di kecamatan;
3. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
4. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat;
5, Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan desa/kelurahan;
6. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
7. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati;
8. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan Bupati; dan
9. Pelaksanaan fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA

SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
PENANGGUNG

JAWAB

I 2 3 4 5 6 7

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan publik di
kecamatan Sukomoro

lndeks Kepuasan
Masyarakat

IKM diukur melalui survei
yang melibatkan
masyarakat sebagai
responden. Survei ini
menanyakan berbagai
aspek pelayanan yang
diberikan oleh kantor
kecamatan, seperti
kemudahan akses,
kecepatan pelayanan,
keramahan petugas, dan
lain-lain

Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan Sukomoro
melalui aplikasi E-Sukma
Jatim

Camat
Sukomoro

Nilai



Meningkatnya keamanan
dan ketertiban umum di
Kecamatan Sukomoro

Persentase
penurunan
gangguan
kelenteraman dan
ketertiban umum

('/") Diperoleh dari jumlah
laporan gangguan
ketentraman dan
ketertiban lahun
sebelumnya dikurangi
Jumlah Laporan
gangguan ketentraman
dan keterliban tahun ini
dibagi Tahun lni dikalikan
1O0 o/o

Hasil Rekapitulasi Laporan
Kejadian dalam satu tahun
data dari polsek dan
Koramil

Camat
Sukomoro

3 Meningkatnya tertib
administrasi desa di
Kecamatan Sukomoro

Persentase Desa
Tertib Administrasi
Desa

(Y") Jumlah Desa yang
melaksanakan Tertib
Administrasi Desa dibagi
Jumlah Total Desa
dikalikan 100%

Hasil dari Monitoring,
Evaluasi, Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa (Binwas)

Camat
Sukomoro

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SUKOMORO

WISNU BOWO, SP
Pembina Ting
NrP. 19800'l 12 100 2

2.



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.2029

KECAMATAN SUKOMORO
Adminishasi (Sekertaris Kecamatan)
Melakukan pembinaan dan bimbingan administrasi umum, keuangan, pelayanan dan melakukan penyiapan bahan koordinasi
terhadap pelayanan teknis administrasi
't. Penyusunan rencana program, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan teknis;
2. Pengelolaan urusan keuangan;
3. Pelaksanaan tata usaha umum, tata usaha kepegawaian dan tata usaha perlengkapan;
4. Pelaksanaan urusan rumah tangga; dan
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat yang berkaitan dengan tugasnya

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SUKOMORO

WISNU ANA RABOWO, SP
Pembina Ti

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG

JAWAB

1 2 3 4 5 6 7

I Meningkatnya kualitas
pelayanan publik di
Kecamatan Sukomoro

lndeks Kepuasan
Masyarakat

N ilai IKM diukur melalui survei yang
melibatkan masyarakat sebagai
responden. Survei ini
menanyakan berbagai aspek
pelayanan yang diberikan oleh
kantor kecamatan, seperti
kemudahan akses, kecepatan
pelayanan, keramahan petugas,
dan lain-lain

Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan Sukomoro
melalui aplikasi
E-Sukma Jatim

Sekretariat
Kecamatan
Sukomoro

NtP. 19800130 312 100 2



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

KECAMATAN SUKOMORO
Subbagian Perencanaan dan Keuangan

1. Melaksanakan perencanaan anggaran pembiayaan
2. Melaksanakanpengelolaankeuangan
3. Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan pengelolaan keuangan; dan
4. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA

PENANGGUNG
JAWAB

1 2 3 4 5 6 7

Meningkatnya kualitas
pelayanan publik di
Kecamatan Sukomoro

lndeks Kepuasan
Masyarakat

Nilai Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan Sukomoro
melalui aplikasi E-Sukma
Jatim

Subbagian
Perencanaan dan
Keuangan

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SU OMORO

WSNU RABOWO, SP
Pembina Ting
NtP'19800'13 0312 100 2

1, IKM diukur melalui survei
yang melibatkan
masyarakat sebagai
responden. Survei ini
menanyakan berbagai
aspek pelayanan yang
diberikan oleh kanlor
kecamatan, seperti
kemudahan akses,
kecepatan pelayanan,
keramahan petugas, dan
lain-lain



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.2029

KECAMATAN SUKOMORO
Subbagian Umum dan Kepegawaian Subbagian Umum dan Kepegawaian't. Mengelola urusan surat menyurat, ekspedisi dan kearsipan
2. Mengelola urusan rumah tangga dan keprotokolan
3. Mengurus administrasi perjalanan dinas dan tugastugas hubungan kemasyarakatan
4. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya
5. . Melaksanakan ketatalaksanaan, pengelolaan dan pelayanan administrasi kepegawaian
6. Melaksanakan sosialisasi peraturan perundang-undangan; dan
7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya

NO SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
PENANGGUNG

JAWAB

2 3 4 5 6 7

1 lndeks Kepuasan
Masyarakat

IKM diukur melalui survei yang
melibatkan masyarakat sebagai
responden. Survei ini
menanyakan berbagai aspek
pelayanan yang diberikan oleh
kantor kecamatan, seperti
kemudahan akses, kecepatan
pelayanan, keramahan petugas,
dan lain-lain

Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan Sukomoro
melalui aplikasi
E-Sukma Jatim

Subbagian Umum
dan Kepegawaian

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SUKOMORO

WISNU ANA RABOWO, SP
Pembina Ting
NtP. 19800130 00312 100 2

1

Meningkatnya
kualitas pelayanan
publik di Kecamatan
Sukomoro

Nilai



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

KECAMATAN SUKOMORO
Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik (Pengawas)
1, Melaksanakan pengoordinasian/pensinergian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah

dan inslansi vertical terkaitt
2. Melaksanakan peningkatan efektilitas kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
3. Melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;
4. Melaksanakan fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayah kecamatan;
5. Melaksanakan peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan;
6. Melaksanakan pengoordinasian/pensinergian dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait dalam pemeliharaan

sarana dan prasarana umum;
7. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang melibatkan pihak swasta;
8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan perizinan;
9. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan non perizinan;
'10. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang dilimpahkan; dan
1 1 . Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT K oRo

RABOWO, SP
Pembina Ti

NO
SASARAN
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA

PENANGGUNG
JAWAB

I 2 3 4 5 6 7

1 Meningkatnya
kualitas
pelayanan
publik di
Kecamatan
Sukomoro

lndeks
Kepuasan
Masyarakat

Nilai IKM diukur melalui survei yang
melibatkan masyarakat sebagai
responden. Survei ini menanyakan
berbagai aspek pelayanan yang diberikan
oleh kantor kecamatan, seperti
kemudahan akses, kecepatan pelayanan,
keramahan petuqas, dan lain-lain

Hasil Survei
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan
Sukomoro melalui
aplikasi E-Sukma
Jatim

Seksi
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Seksi
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
(Penoawas)

NrP. 19800'l

WSNU

12 100 2



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.2029

:KECAMATAN SUKOMORO
: Seksi Pemberdayaan Masyarakat Seksi Pemberdayaan Masyarakat (Pengawas)
: 1. Melaksanakan pemberian dorongan peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan

lingkup kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan;
2. Melaksanakan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan

swasta di wilayah kerja kecamatan;
3. Melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan;
4. Melaksanakan fasilitasi pembangunan sarana dan prasarana kelurahan;
5. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat di kelurahan;
6. Melaksanakan evaluasi Kelurahan; dan
7. Melaksanakan lugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT S oRo

WISNU PRABOWO, SP
IPembina Ti

NO SASARAN KINERJA
INDIKATOR

KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA
PENANGGUNG

JAWAB

1 2 3 4 5 6 7

1 Meningkatnya
kualitas pelayanan
publik di Kecamatan
Sukomoro

lndeks
Kepuasan
Masyarakat

Nilai IKM diukur melalui survei yang
melibatkan masyarakat sebagai
responden. Survei ini menanyakan
berbagai aspek pelayanan yang
diberikan oleh kantor kecamatan, seperti
kemudahan akses, kecepatan
pelayanan, keramahan petugas, dan
lain-lain

Hasil Survei
Kepuasan
Masyarakat (SKM)
Kecamatan
Sukomoro melalui
aplikasi E-Sukma
Jatim

Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat
(Pengawas)

NtP. 198001 0312 100 2



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.2029

KECAMATAN SUKOMORO
Seksi Ketenteraman Ketertiban dan Pemerintahan Umum Seksi Ketenteraman Ketertiban dan Pemerintahan Umum (Pengawas)

a. Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka memantapkan pengamalan pancasila, pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia Tahun '1945, pelestarian Bhineka Tungga lka serta pemertahanan dan pemeliharaan
keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI);

b. Melaksanakan sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik lndonesia, TNl, instansi vertikal dan perlindungan masyarakat di wilayah
kecamatani

c. Melaksanakan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;
d. Melaksanakan koordinasian/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundangundangan

dan/atau Kepolisian Negara Republik lndonesia;
e. Melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi, konsultasi) wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional;
f. Melaksanakan pembinaan persatuan dan persatuan bangsa;
g. Melaksanakan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat beragama, ras dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas

keamanan lokal, regional dan nasional;
h. Melaksanakan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
i, Melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan pancasilal
j. Melaksanakan semua urusan pemerintahan yang bukan merupakankewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertrikal,
k. Melaksanakan tugas Forum Kordinasi Pimpinan di kecamatan; dan
L Melaksanakan tugas lain yang diberikan oieh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT S o

WSNU
Pembin

RABOWO, SP
aTtng

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR
KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB

1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya

keamanan dan
ketertiban umum di
Kecamatan Sukomoro

Persentase
penurunan gangguan
ketenteraman dan
ketertiban umum (%)

Diperoleh dari jumlah laporan
gangguan ketentraman dan ketertiban
tahun sebelumnya dikurangi Jumlah
Laporan gangguan ketentraman dan
ketertiban tahun ini dibagi Tahun lni
dikalikan 100 %

Hasil Rekapatulasi
Laporan KeJadian
dalam satu tahun
data dari polsek
dan Koramil

Seksi Ketenteraman
Ketertiban dan
Pemerintahan Umum
(Pengawas)

NtP. 19800130 312 100 2

(Y"'l



INSTANSI
JABATAN
TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025.2029

KECAMATAN SUKOMORO
Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa (Pengawas)

a. Melaksanakan fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa;
b. Melaksanakan fasilitasi administresi tate pemerintahan desal
c. Melaksanaken fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa;
d. Melaksanakan fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundangundangan;
e. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;
f. Melaksanakan fasiltasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;
g. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawatan desa;
h. Melaksanakan pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desai
i. Melaksanakan fasilitasi penetapan lokal pembangunan kawasan perdesaan,

J. Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban lembaga kemasyarakatan;
k. Melaksanakan fasilitasi kerjasama antar desa dan kerjasama desa dengan pihak ketEa;
l. Melaksanakan fusilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa dan pelaksanaan

pemberdayaan masyarakat desa;
m. Melaksanakan koordinasi pendampingan desa di wilayahnya;
n. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan; dan
o. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sukomoro, 22 September 2025

CAMAT SU o

RABOWO, SP
Pembina Ting
NtP 1980013

NO
TI.JJUAN/SASARAN

KINERJA
INDIKATOR

KINERJA SATUAN PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB

1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya tertib

administraai desa di
Kecamatan
Sukomoro

Persentase Desa
Tertib Administrasi
Desa

Yo Jumlah Desa yang
melaksanakan Tertib
Adminiskasi Desa dibagi
Jumlah Total Desa dikalikan
100o/o

Hasil dari Monitoring,
Evaluasi, Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Oesa (Binwas)

Seksi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa (Pengawas)

312 100 2

WSNU


