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Jalan Panglima Sudirman No. 284 Nganjuk 64412
Telp. (0358) 321196 & 321712 Faks. (0358) 321196
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BERITA ACARA

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2024
PADA KECAMATAN KERTOSONO KABUPATEN NGANJUK

Pada hari Selasa, tanggal Dua Puluh Tujuh bulan Mei tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima
bertempat di Ruang Rapat Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk, kami:

Naina . Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pangkat/Golongan : Pembina Utama Madya (1V/d)

NIP : 19661005 198703 1 010

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

Sebagai “PIHAK KESATU” selaku Tim Evaluasi SAKIP,

Nama : MASHUDI NURUL HUDA,S.STP.MM
Pangkat/Golongan : Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP : 19760608 199511 1 002

Jabatan : Camat Kertosono

Sebagai “PIHAK KEDUA” selaku Penanggungjawab SAKIP OPD.

Telah mengadakan pembahasan bersama mengenai hasil Penilaian dan Evaluasi
SAKIP Tahun 2024, serta diperoleh kesepakatan bahwa PIHAK KEDUA akan
menindaklanjuti catatan dari Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Kertosono
Tahun 2024 sebagaimana terlampir.
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
KECAMATAN KERTOSONO

TAHUN 2024

Komponen/Sub Nilai

o Komponen/Kriteria et 2024

1 | Perencanaan Kinerja 30,00 22.20

2 | Pengukuran Kinerja 30,00 21.60

3 | Pelaporan Kinerja 15,00 10.35

4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25,00 16.50
Internal

Nilai Akuntabilitas Kinerja 70.60
BB

No Catatan

1 | Perencanaan Kinerja

a | terdapat dokumen perencanaan yang belum dikirim sampai akhir penyusunan KKE,
sehingga tidak diketahui dokumen tersebut telah diformalkan atau tidak atas:

- Dokumen SKP pegawai
- Dokumen Rencana aksi 2025

b | Terdapat rumusan sasaran strategis yang masih menggunakan bahasa
proses/kegiatan

c | salah satu sasaran pada dokumen rencana aksi tahun 2024 masih belum selaras
dengan dokumen perjanjian kinerja

d | Rekomendasi perbaikan/penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja yang
ditetapkan dari hasil evaluasi perbaikan kinerja sebelumnya belum sepenuhnya
ditindaklanjuti/ belum 100% ditindaklanjuti untuk perbaikan/penyempurnaan
dokumen perencanaan kineria tahun 2024

2 | Pengukuran Kinerja

a | Pada Dokumen IKU belum menyajikan formula perhitungan yang memadai

b | Kecamatan Kertosono telah menyajikan laporan evaluasi setiap tribulan, namun
kegiatan monev tribulan yang didukung dengan bukti nota dinas, notulensi dan daftar
hadir hanya pada Triwulan | dan Il saja.

3 | Pelaporan Kinerja

a | pada BAB Il dokumen LKJIP belum memuat program dan anggaran setiap program
sesuai dengan Dokumen Perjanjian Kinerja(PK).

b. | Pada analisis realisasi kinerja dan target tahunan tidak dijelaskan sumber data
secara jelas.

c. |Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian
aktivitas untuk mencapai kinerja belum di laksanakan secara optimal, yaitu Strategi
Perbaikan Kinerja yang disarankan belum ada bukti pendukung tindak lanjutnya.

d. | Rekomendasi perbaikan kinerja di masa mendatang pada Bab IV LKjIP Tahun 2024
belum menjadi strategi/upaya-upaya perbaikan yang disajikan pada Bab Il Rencana
Kerja Tahun 2025.




Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal

Laporan Evaluasi Renja Tribulan I, 1I, Il dan IV Tahun 2024 sudah menyajikan
rekomendasi perbaikan kinerja, namun beium terdapat :

- Nota Dinas atau Surat Perintah Tugas untuk menindaklanjuti rekomendasi.

- Bukti tindak lanjut yang memadai atas pelaksanaan rekomendasi sebagaimana
dimaksud

Kegiatan evaluasi

k
seluruh anggota pad

inerja internal telah didukung dengan SK Tim, namun belum

tim pernah mengikuti kegiatan pelatihan/bimtek terkait SAKIP.
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