FORMULIR DIALOG KINERJA KEPALA BIDANG SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN

Identitas Pegawai

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama

: YUDHI SURYANTO, S KM

NIP

: 19600729 199303 1 003

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina (Iv/a)

Jabatan

: Kepala Bidang Sarana Distribusi Perdagangan

Unit Kerja

: Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Nganjuk

SASARAN DAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

Atasan/
Pemilik Kinerja/ Ketua tim kerja
yang diintervensi

EKSPEKTASI PIMPINAN

No Target output/ hasil yang direncanakan
KUANTITAS

SATUAN

KUAL | WAKTU | BIAYA®

Meningkatnya Kualitas Sarana|
Distribusi Perdagangan

Presentase Sarana Distribusi Perdagangan|

1mw

100 12

2 |Omzet Perdagangan 4

100 12

PENJELASAN RENCANA AKS| KEGIATAN CAPAIAN OUTPUT

Kegiatan yang dilaksanakan

Revitalisasi Infrastruktur Fisik dan Sarana Pendukung di Pasar Rakyat

Januari-Desember 2025

Peningkatan Kualitas Sarana Distribusi Perdagangan Pasar Rakyat

Januari-Desember 2025

Peningkatan Kapasitas Pengelola Pasar dalam Tata kelola dan Distribusi Perdagangan

Januari-Desember 2025

Pembinaan dan pengendalian Pengelola dan Pedagang Pasar Rakyat

Januari-Desember 2025

PENGELOLAAN RESIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA

Risiko

Rencana tindak pengendalian

Kegiatan pembangunan tidak selesai tepat waktu

Meiakukan evaluasi pada penyedia barang dan jasa

N E Ak

Kegiatan tidak terlaksana sesuai perencanaan

Melaksanakan evaluasi kegiatan

|[PESERTA DIALOG KINERJA

a.

Nama

: YUDHI SURYANTO, S KM

lb.

NIP

. 19690720 199303 1 003

c

Pangkat, Golongan ruang, TMT

. Pembina (IV/a)

d.

Jabatan

- Kepala Bidang Sarana Distribusi Perdagangan

Unit Organisasi

- Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Nganjuk

|PEJABAT PENILAI (ATASAN LANGSUNG)

la

: HARIS JATMIKO, S.Pd, M.Si

b.

NIP

118711219 199803 1 006

C.

Pangkat, Golongan ruang, TMT

: Pembina Utama Muda (IVic)

Jabatan

: Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan

3

Unit Organisasi

: Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Nganjuk




