PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! MOCHAMMAD ZUNAIDI, SH. M.Si

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * SUKIRNO, S.Sos
Jabatan : Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 06 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat et Kepala Seksi Pemerintahan dan
Pelayanan Publi

SUKIRNO, S.Sos
Pembina Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19780519 199809 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN LOCERET
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) 874
pelayanan publik di Kecamatan | Pelayanan Perangkat Daerah
No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana
1. | PROGRAM PENYELENGGARAAN 33.472.400 | APBD

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Pihak Kedua
Camat eret

-

SUKIRNO, S.Sos
Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010

Nganjuk, 06 Januari 2026
Pihak Pertama

Kepala Seksi Pemerintahan dan

Pelayanan Publik
|

T = penalQ

MOCHAMMAD HJUNAIDI, SH. M.Si

Pembina

NIP. 19780519 199809 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang gfektif, t'ra'n.sparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * WINARTI S.Sos

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * SUKIRNO, S.Sos
Jabatan : Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak lfedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eYaluam terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 06 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Logeret Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
>
—
\

WINARTI, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19690126 198903 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LOCERET

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya tertib Persentase Desa Tertib 100
administrasi Desa Administrasi Desa
No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana
1. | PROGRAM PEMBERDAYAAN 46.447.400 APBD
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Nganjuk, 06 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KIRNO, S.Sos

Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010

Kepala Seksi Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa

WINARTI, S.Sos
Penata Tingkat I

NIP. 19690126 198903 2 006

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * INDRA KUSUMAWATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ SUKIRNO, S.Sos
Jabatan ‘ Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 06 Januari2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

Jbe

-

SUKIRNO, S.Sos INDRA KUSUMAWATI, SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19791021 201001 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN LOCERET
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 874

pelayanan publik di Kecamatan

Pelayanan Perangkat Daerah

2. | Meningkatnya ketentraman dan
ketertiban umum di Kecamatan

Persentase  penurunan  gangguan 10

ketentraman dan ketertiban umum (%)

No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana

1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2.999.922.150 | APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2. | PROGRAM KOORDINASI 24.040.800 | APBD
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

3. | PROGRAM PENYELENGGARAAN 298.472.400 | APBD
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Pihak Kedua
Camat Logeret

SUKIRNO, S.Sos
Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010

Nganjuk, 06 Januari2026
Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

INDRAJUSUMAWATL SE

Penata Tingkat I

NIP. 19791021 201001 2 018

Y

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! DIYAH MAWARNI HARYANTI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + SUKIRNO, S.Sos
Jabatan : Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti t?lah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak lgedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

) Nganjuk, 06 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Loceret Kepala Seksi Pembinaan dan
Pengawasan Desa

"
_SU_KI_I_?_NQ,S_-SQ DIYAH MAWARNI YANTI, SE
Pembina Penata
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19841223 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LOCERET

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya tertib | Persentase Desa Tertib | 100
administrasi Desa Administrasi Desa

Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana
PROGRAM PEMBINAAN DAN 42.552.000 APBD
PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

Nganjuk, 06 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Loceret Kepala Seksi Pembinaan dan
Pengawasan Desa

m(%.

SUKIRNO, S.Sos DIYAH MAWARNI HARYANTI, SE
Pembina Penata
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19841223 200604 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang 'efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * YENI WULANDARI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ SUKIRNO, S.Sos

Jabatan ¢ Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiner]a_ jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberha§ﬂan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 06 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Loceret Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan

¥

SUKIRNO, S.Sos YENI WULANDARI, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19830612 200501 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ry

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LOCERET

Camat Loceret

SUKIRNO, S.Sos
Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat 874
pelayanan publik di| ( IKM ) Pelayanan Perangkat
Kecamatan Daerah

2. | Meningkatnya Persentase penurunan 10
ketentraman dan [ gangguan ketentraman dan
ketertiban umum di | ketertiban umum (%)

Kecamatan

3. | Meningkatnya tertib | Persentase Desa  Tertib 100
administrasi Desa Administrasi Desa

No. | Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2.999.922.150 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN 33.472.400 APBD
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
PROGRAM PEMBERDAYAAN 46.447.400 APBD
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI 24.040.800 APBD
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
PROGRAM PENYELENGGARAAN 298.472.400 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PEMBINAAN DAN 42.552.000 APBD
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
JUMLAH 3.444.907.150
Nganjuk, 06 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan

dan Keuangan

@

YENI WULANDARI, S.Sos

Penata Muda Tingkat I

NIP. 19830612 200501 2 007

Dipindai

dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

