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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat serta hadayah-Nva hingga
kami dapal menvelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemenintah (LKjIP) Tahun Anggaran
2025,  Senap Pimpinan dan/atau Pejabat  Struktural & Lingkungan Kabupaten Nganjuk
beranggungjawab dan memerintahkan kepada pejabat dan/stsu pejabat fungsional umum untuk
menyusun Laporan Kinerja |'ahunan.

Pelaporan Kincja merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksana tugias dan fungsi vang
dipercayakan kepada setia pengguna anggaran dan stay merupakan bentuk akuntabilitas dan setiap lugas
dan fungsi yang dipercavakan oleh atasan kepada bawahan sebagai mana tertuang dalam dokumen
Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Demikian Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun Anggaran 2023
disusun sebhagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan vang berorientasi pada peningkatan
kines

Nganjuk, 6 Februari 2026
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BAB 1

PENDAHULUAN

A LATAR BELAKANG

Dalam rangka memngkatkan pelaksanaan pemerintahan vang berdava guna, berhasil

guna, bersth dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut
didasarkan atas pedoman penyusunan penetapan kmnerja dan pelaporan kinena mstansi
pemerintah berdasarkan Permenpan Nomo 33 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instans: Pemenntah

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah adalah perwujudan kewajiban suatu mstans

pemerintah untuk mempertangoung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi
dan nmust orgamsast dalam mencapai tuyuan dan sasaran vang telah ditetapkan melalw alat
pertanggung jawaban secara periodik

B. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LEKIP) Dinas Tenaga Kenja
Kabupaten Nganjuk tahun 2025 disusun berdasarkan peraturan perundang-undangan sebaga
bernkut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistemn Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemernintahan Daerah

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas

Kinerja Instans: Pemermtah;

Peramuran Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 09MPAN052007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah

. Peraturan Mentenn Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekms Perjanpan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kmerja;



6. Peraturan Daerah Kabupaten Ngampuk Nomor 2 Talun 2020 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2020 Nomor 08);

7. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Nganjuk;

8. Peraturan Bupan Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 Tentang Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026;

5 Peraturan Bupan Nganjuk Nomor 29 Tahun 2025 Tentang Rencana Strategis Peranokat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029.

C. STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
1. Strukiur Organisasi

Struktur orgamsasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ngamjuk dibentuk sesuai
dengan Peraturan Bupatt Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang Kedudukan Susunan
Orpamisasy, Tugas dan Fungs: serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk.
Adapun struktur orgamsas: Dinas Tenaga Kena digambarkan sebagar berikut :

Kepala Dinas membawahi :

1. Sekretaniat terdin dan :
a) Subbagian Umum dan Kepegawaian
b)  Perencana Ahh Muda

c) Analis Keuangan Pusat dan Daerah

| B

Bidang Penempatan Tenaga Kena, Pelatthan dan Transnugras: terdin dam :
a)  Seksi Penempatan Tenaga Kena dan Transmigras:

b) Pengantar Kerja Ahli Muda

3. Budang Hubungan Industral dan Perlindungan Tenaga Kerja terdin dan :

a)  Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
3



Susunan orgamsas: sebagaimana tersebut diatas digambarkan dalam bagan sebagaimana benikut:
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1.1. Kondist Sumber Daya Manusia (SDM)

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah aset bagi suatu organisasi dan sebagai salah
satu faktor penentu keberhasilan untuk terwujudnya tyuan orgamisasi Jumlah Pegawai
Negeri Sipil (PNS) sebanyak 12 orang, Pegawai Pemenintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK)
sebanyak 5 orang di Dinas Tenapga Kerja Kabupaten Nganjuk sampai dengan 31 Desember
2025 sebanyak 17 (tujuh belas) orang dengan persentase dan rincian sebagai berkut -

1. Prosentase Pegawa: Berdasar Tmgkat Pendidikan Dan Golongan

PROSENTASE PEGAWAI BERDASARKAN PROSENTASE PEGAWAI BERDASARKAN
GOLONGAN
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Dan grafik diatas dapat disimpulkan bahwa persentase tingkat pendidikan
pegawai terbesar ada pada jemjang 5-1 sebanyak 10 orang dengan persentase sebesar
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59%, sedangkan persentase pegawai berdasar golongan terbesar ada pada Golongan 111
sebanyak 9 orang dengan persentase sebesar 53% di Dinas Tenaga Kena Kabupaten
Ngamjuk.
2. Rincian Pegawa Berdasar Jabatan Struktural Fungsional dan Jemjang Pendidikan
Tabel 1.1

Pegawai Berdasar Jabatan Struktural’Fungsional dan Jenjang Pendidikan

NAMA JABATAN KA o NDIDIKAN
GOLONGAN

Itsna Shofiam, S.T., M.T. Kepala Dinas . IVb S-2
NIP. 19790404 200312 2 006

‘Singgih Wiratno, S.AP ‘Sekretaris T md 5-1
NIP. 19680819 199202 1 001
Wahyum Sulistyo, S KM Subbagian Umum dan | md | 5-1
NIP. 19820314 200501 2010 | Kepegawaian

| Sni Utam, S.Sos Perencana AhliMuda =~ TId 5-1
NIP. 19730424 199503 2 003

S | Ujiana Wahyum, 55 Analis Kevangan = IId | 5-1
NIP. 19860709 201101 2007 | Pusat dan Daerah Ahli
Muda

| Alfan Dwi Putranto, S.Sos Penelazh Teknis ome 5-1
NIP. 19800507 201001 1005 | Kebijakan

| Fitria Asmarani, A Md Pranata SumberDaya =~ VI D-3
NIP. 19780513 202421 2001 | Manusia Aparatur

Terampil

Agus Witarso Pengadministrasi v ' SMA
NIP. 19780827 202521 1 005 | Perkantoran
Godha Priyo Cahvoko Pengadministrass ‘ v ‘ SMA
NIP. 19800404 202521 1014 | Perkantoran
Zainal Guzal, S.T., MAP Kepala Bidang IVa 5-2
NIP. 19751208 200604 1 004 | Penempatan Tenaga

)




| PANGKAT/ |

NAMA JABATAN PENDIDIKAN
GOLONGAN
Kerja Pelatihandan |
Transmigrasi
| Titik Purwan, S.Sos Kepala Seksi I me | 5-1
NIP. 19740215 199803 2004 | Penempatan Tenaga
Kerja dan
Transmigrass
| Sean Fitria Rohmawati L, S. AP | Penelaah Teknis omby 5-1
NIP. 19911109 2020122007 | Kebijakan
| Siti Aminah, AMK, SKM PengelolaDatadan = Ild 5-1
NIP. 19710827 199503 2005 | Informasi
| Indart, SE Pengantar Kerja Ahli | IX i 5-1
NIP. 19800113 2024212002 | Pertama
| Agus Salim, 5.Sos Pengantar Kerja Ahli IX ' 5-1

NIP. 19700201 202421 1 001 Pertama

e T e T

Suwanto, SH, MH Kepala Bidang IVia §-2
NIP. 19810106 200604 1 010 | Hubungan Industrial
dan Perlindungan
Tenaga Kerja
| Deky Nurmansyah, SH, MH Mediator Hubungan | [Id 52

| NIP. 19831007 200903 1 004 Industrial Ahli Muda

1.2. Kondisi Sarana dan Prasarana
Pembangunan Daerah tidak dapat terlepas dan penyediaan sarana dan prasarana yang
bersifat fisik sebapar pendukung kinena orgamsasi dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya Tercukupimya penyediaan sarana dan prasarana pendukung akan sangat
berpengaruh terhadap keberhasilan orgamsas.

Gedung Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Neganjuk terletak di Jalan Dermojoyo No. 45
Nganjuk dengan luasan 4.157 m2. Selain Ruang Gedung Utama untuk kantor di lingkungan

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ngamuk terdapat pula Ruang Aula Pertemuan yang mampu
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menampung 100 (orang) peserta rapat, sehingga keberadaan sarana fisik berupa gedung
perkantoran dirasa cukup memada: untuk pelaksanaan tugas sehan - han

Prasarana lain berupa penerangan histnk telah memiliks instalas tersendin sehingga
penggunaan lhistnk sudah memada, juga dengan prasarana komumkasi  berupa
telepon/'faxamil sudah terpasang dan berfingsi dengan batk. Sedangkan untuk prasarana
jarngan intemet vang sudah terjangkau oleh internet dan Diskomunfo sehingga
memudahkan pelayanan bidang penempatan tenaga kerja.

Prasarana mesin ketik komputer/pnnter vang ada kurang memadai dengan kebutuhan
vang diperlukan baik jumlah mavpun keadaan komputer tersebut, sechingga diperlukan
adanva tambahan dana pemeliharaan dan pengadaan baru secara bertahap. Penambahan
layar interaktif pada sarana dan prasarana rapat dilakukan sebagai upava memmngkatkan
efektivitas, efisiens:, dan kualitas pelaksanaan rapat koordinasi serta kegiatan internal
perangkat daerah. Penambahan lavar interaktif memungkinkan penyajian maten secara lebih
jelas, dinamus, dan real time, sehingga memudahkan peserta rapat dalam memaham
substansi pembahasan dan mendukung proses pengambilan keputusan vang lebih cepat dan
tepat. Hal serupa juga terjadi pada sarana meubelair vang memerlukan penambahan rak serta
perbaikan

Prasarana tanah yang ada sebanyak 1 bidang. alat angkutan sebanyak 22 unit. alat
kantor dan rumah tangga sebanyak 311 unit, alat studio komumkasi dan pemancar sebanyak
8 urut, alat komputer sebanyak 86 umt, bangunan gedung sebanyak 12 unit, tugu titik
kontrol/pasti sebanyak 3 buah serta mstalasi jaringan listrik sebanyak 3 tiik dengan mila
total aset sebesar Rp. 3.029.116.155.

Tugas Pokok dan Fungsi

Dhinas Temaga Kerja Kabupaten Npamjuk merupakan institus pemerintah
Kabupaten Nganjuk yvang menangam urusan tenaga kenja Adapun Tugas Pokok dan
Fungst Dinas Tenaga Kerja meliputy:

TUGAS POKOK :

Tugas Pokok Dimnas Tenaga Kenja Kabupaten Neanjuk yatu:

“Dinas Tenaga Kerja mempunyai tugas melaksanakan Urusan Pemerintahan Daerah
di Bidang Temaga Kerja.”



FUNGSI -

Dinas Tenaga Kerja menvelenggarakan fungsi:
Perumusan kebyjakan tekms di bidano tenaga kerja;

B

-
3
4.
5. Pelaksanaan fungs lain vang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

. Pelaksanaan kebyjakan teknis urusan pemermtahan di lidang tenaga kera;
. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang tenaga kerja;

Pelaksanaan admimistrass Dinas Tenaga Kena;

fungsinya

KEPALA DINAS

Kepala Dinas Tenaga Kena mempunyai tugas merumuskan kebijakan tekms,
melaksanakan kebijakan teknis, evaluasi dan pelaporan serta melaksanakan tugas di
bidang ketenagakerjaan

a  Sekretanat

Sekretanat mempunyai tugas membenkan pelavanan admimistratif dan tekms

vang meliput: perencanaan, keuangan, urusan tata usaha, perlengkapan rumah
tangga dan urusan ASN kepada semua unsur di lingkungan Dinas Tenaga Kenja.

Sekretanat menvelenggarakan fungs::

1.
.
3.

Pelaksanaan koordinasi dan pemyusunan program dan anggaran;
Pelaksanaan pengelolaan kevangan;

Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga, barang malik
negara dan barang mulik daerah;

Pembinaan aparatur;

Pengelolaan urusan kepegawaian;

Pembinaan dan koordinas penyusunan dan pelaporan pelaksanaan program
dan anggaran;

Pelaksanaan fasilitas: pengelolaan barang milik negara dan daerah;
Pembinaan dan koordinasi urusan kepegawaian:

Pengelolaan admimstras: jabatan fungsional; dan

10. Pelaksanaan fungsi lam vang dibenikan oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja

vang berkaitan dengan tugasava.

[vs]



% Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas:

1.

Merencanakan kegiatan di subbag uwmum berdasarkan rencana
operasional yang telah disusun sebagai pedoman pelaksanaan togas;
Membag: tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggungjawab
masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan subbag umum

sesual dengan tugas dan tanggung jawab vang dibenkan agar pekenjaan
berjalan terib danlancar;
Memeriksa hasil kena bawahan di lingkungan sub bagian arsip dan
ckspedisi sesuai dengan perosedur dan peraturan yang berlaku agar
terhindar dan kesalahan:

. Melaksanakan pengolahan surat menyurat dan tata usaha kearsipan

melaksanakan uwrusan rumah tangga dan keprotokolan, melakukan
inventarisas: dan pengolahan terhadap barag peralatan dan perlengkapan
kantor serta admumstras: kepegawaian;

Melaksanakan wmsan rumah tangga dan keprotokolan, melakukan
mventarisass dan  pengolahan terhadap barang peralatan dan
perlengkapan kantor serta adoumistras: kepegawatan;

Melakukan mventarisasi danpengolahan terhadap barang peralatan dan
perlengkapan kantor serta admimistras: kepegawatan;

Mengevaluas: pelaksanaan kegmatan di ingkungan subbag umum dengan
cara mengidentifikas: hambatan yangada dalam rangka perbakan kinerya
di masa mendatang;

Melaporkan pelaksanaan kinerja di ingkungan sesuai dengan prosedur
dan peraturan yane berlaku sebagan akuntabilitas kinerja dan rencana
kegiatan mendatang, dan

10, Melaksanakan tugas kedmnasan lain yang dibenkan pimpman baik hisan

maupun tertulis



%+ Perencana (Ahl Muda)
Perencana (Ahl Muda) mempunyai tugas :

1.
2.

Menformulasikan sajian untukanalisis;

Melakukan mset kebyakan untuk menghasilkan dokumen bahan
perencanaan pembangunan;

Menyusun kaidah pelaksanaanrencana pembangunan;

Menyusun alternanf model hmbungan kausal / fungsional;

Mengup alternanf kntenia danmodel;

Menyusun perencanaan kebyjakan strategis jangka pendek

Memyusun perencanaan programdan kepatan lintas sektoral

Menyusun perencanaan programdan kegiatan repional.

. Menyususn perencanaan programdan kegiatan sektoral.

10. Memyususn rencana anggaran danpembiayaan pembangunan

- Melakukan telaahan lingkup sektoral regional proses dan hasil pembahasan
anggaran dengan nutra legislatif

12. Melaksanakan pengendalian dan evaluass pelaksanaan rencana

pembangunan

< Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Analis Keuangan Pusat dan Daerah mempunyas tugas:

1

Melakukan identifikasi, mventansasi, dan pemutakhiran data mengena
pendapatan, belama, transfer, pembiayaan, aset dan utang pada sebagian
atau keseluruhan siklus keuangan negara di Instansi Pusat dan Instans:
Daerah terutama vang berkaitan dengan aspek peraturan perundang-
undangan, sistem dan prosedur, sumber dayva manusia, sarana dan prasarana,
politik, ekonomu, sosial, budava, demografis, dan geografis;

Melakukan pengolahan dan analisis data mengenai pendapatan, belama,
transfer, pembiavaan, aset dan utang pada sebagian atau keseluruhan siklus
keuangan negara di Instansi Pusat dan Instansi Daerah, terutama vang
berkartan dengan aspek peraturan perundang-undangan, sistem  dan
prosedur, sumber daya manusia, sarana dan prasarana, polmik, dan
geografis;



3. Malakukan kapan tekms mengenai pendapatan, belanja, transfer,
pembiavaan, aset, dan utang pada sebaglan atau keseluruhan siklus
keuangan negara di Instansi Pusat dan Instansi Daerah, terotama vang
dikartkan dengan aspek peraturan perundang-undangan, sistem dan
prosedur, sumber dava manusia, sarana dan prasaran, politik, ekomomu,
sosial, budaya, demografis, dan geografis;

4. Melakukan persuasi kebyjakan mengenai pendapatan, belamja, pembiayaan,

aset dan utang pada sebagian atau keseluruhan siklus keuvangan negara di

Instans: Pusat dan Instansi Daerah, terutama vang dikaitkan dengan aspek

peraturan perundang-undangan, sistem dan prosedur, sumber daya manusia,

politik, ekonomu, sosial, budaya, demografis, dan geografis;

Melakukan analisis dan penvapan informasi kevangan dan nonkeuangan

mengenal pendapatan, belama, pembiayaan, aset dan utang pada sebagian

atau keseluruhan sklus kevangan negara di Instanst Pusat dan Instanss

Daerah terutama vang dikatkan dengan aspek peraturan perundang-

undangan_ sistem dan prosedur, sumber dava manusia, sarana dan prasarana,

politik, ekonomu. sosal, budaya. demografis. dan geografis;

6. Menmvusun makalah mengena: pendapatan. belanja, pembiayaan aset dan
utang pada sebagian atau keseluruhan siklus kevangan negara di Instansi
Pusat dan Instansi Daerah_ terutama vang dikastkan dengan aspek peraturan
perundang-undangan sistem dan prosedur, sumber daya mamusia, sarana
dan prasarana_ politik, ekonom, sosial budava, demografis, dan geografis;

7. Melakukan pemantauan dan evaluas mengena: pendapatan belama,
pembiayaan aset dan utang pada sebagian atau keseluruhan siklus kevangan
negara di Instanm Pusat dan Instansi Daerah terutama vang dikaitkan
dengan aspek peraturan perundang-undangan, sistem dan prosedur, sumber
daya mamusia, sarana dan prasatrana, politik, ekonomm, somal, budaya,
demografis, dan geografis;

L]

b. Bidang Penempatan Tenaga Kena, Pelatthan dan Transmigras:

Bidang penempatan Tenmaga Kepa dan Transmugrast mempunyai tugas
merumuskan kebyakan teknis menyelenggrakan pengumsan pemenntahan dan



pelayanan umum, membina dan melaksankan tugas di bidang tenaga kena dan
transmigrasi.

Bidang Penempatan Tenaga Kera, Pelatthan dan  Transmigrasi
menyelenggarakan fungsi:

1. pembenan dan penvebarluasan informas: pasar kenja dalam pelayanan antar
kerja kepada pencan kena dan pemben kena serta perluasan kesempatan
kena dan tranmsipgrasi kepada masyarakat;

2. pengoordinasian penmyuluhan bimbingan jabatan dalam pelayanan antar
kerja dan perluasan kesempatan kerja dan transmigrasi kepada masyarakat;

3. pelaksanaan verifikas:i penerbitan 1pn kepada lembaga swasta dan
transmigras: kepada masyarakat;

4. pelaksanaan promosi dan penyebar luasan mmformau dan syarat-gyarat
mekanisme bekerja ke luar negen dan transmigras: kepada masyarakat;

5. pengoordinasian pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia (PMI) purna
penempatan:

6. pengoordinasian pendaftaran, perekrutan dan seleksi pencan kepa dan
transmugrass;

7. pengoordinasian pelavanan dan venfikasi kelengkapan dokumen
ketenagakenjaan ke luar negen;

8. pengoordinasian pelavanan penandatanganan perjanjian kerja bagi PMI;

0. pengoordinasian penyelesaian permasalahan PMI pra, selama dan purna
penempatar;

10. pengoordinasian pelaksanaan pemulangan dan kepulangan PMI;

11. pelaksanaan penerbitan rekomendas: perpanjangan IMTA bagt TKA vang
lokasi kerja lebih dan 1 (satu) daerah;

12. pelaksanaan penerbitan perpamyangan IMTA bagi TKA vang berlokasi kerja
di daerah;

13. pengoordinasian  kegiatan penempatan kena dengan pengawas
ketenagakerjaan;

14. perumusan kebyakan tekmis di bidang penempatan tenaga kernja dan
transmigrasi;

15. penvelenggaraan urusan pemenntah dan pelayanan uwmum di bidang
penempatan tenaga kerja dan transmigrasi;



16. pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang penempatan tenaga kenja dan
transmugrasy, dan

17. pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja
yang berkaitan dengan tugasnya.

% Seksi Penempatan Tenaga Kena dan Transmigrasi mempunyai tugas antara
lan :

L.

Ly

10.

11.

12.

13.

Seksi Penempatan Kena dan Transmugrass mempunvai tugas:
merumuskan kebyakan tekms di Seksi Penempatan dan Transmigrasi;
menyelenggarakan urusan pemenntahan dan pelavanan umom di Seksi
Penempatan Tenaga Kena dan Transmigrasi;

membina dan melaksanakan tgas di bidang penempatan tenaga kerja;
memberikan tanda daftar pendinan Bursa Kena Khosus (BEKK) kepada
sekolah, perguruan inge1 maupun lembaga penempatan kerja swasta;
menyelengoarakan unit pendaftaran penenimaan dan penempatan calon
PMI vang rekruter;

memberikan rekomendasi paspor PMI;

menyelenggarakan pemberdayaan PMI purna penempatan:

melakukan penvebarluasan informass pelaksanaan program transmigrass
kepada penduduk yang berpotens: menjadi transmigran;

melaksanakan pendaftaran dan seleksi calon transmigran;

menyusun rencana pengerahan dan fasilitass. perpindahan transmupras:,
pemjajakan dan melakukan kerjasama dengan daerah penenma berkartan
dengan penempatan lokasi.

melaksanakan faulitas dokumen-dokumen kependudukan bag para
transmigran dengan berkoordinas: dengan perangkat daerah terkait;
monitoring dan evaluasi tranmsigran paska penempatan; dan
melaksanakan tugas lamn vang dibenkan oleh Kepala Bidang sesua
dengan tugas dan fungsinya.



%+ Pengantar Kena (Ahli nuda)
Pengantar Kenja (Ahli Muda) mempunya tugas -

Mengidentifikas: sumber dava pelayanan antar kenja;

Melakukan lavanan analisis jabatan lanjutan;

Menganalisis informas: pasar kerja;

Melakukan penyuluhan jabatan kepada tenaga kerja ter-PHEK | disabilitas
/lansia’ orang tua siswa | kelompok masvarakat;

Menyusun struktur biaya penempatan Pekena Migran Indonesia;
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6. Menpevaluasi substans: perjanpan kerjasama | kemutraan pelayanan
antar kerja;

7. Mensosiahisaskan program | kematan pelayanan antar kerja pemben
kerja atau lembaga penempatan tenaga kerja atau P3MI,

8. Melakukan pelayanan pemberian informasi penempatan tenaga kerja
kepada pemben kenja;

9. Melakukan bimbingan jabatan kepada tenaga kerja pemah bekerja atau
ter-PHEK atau disabilitas atau lansia atau albh profem atau karvawan
perusahaan;

10. Melakukan rekruitmen calon tenaga kerja untuk penempatan;

11. Melakukan seleks admimstratif pencan kerja untuk penempatan;

12. Menganaliza dokumen perjanjian penempatan atau perjanjian kenja;

13. Menganalizis dokumen perjanjian penempatan atau perjanjian kerja;

14. Menganalisis penvediaan dokumen pemberangkatan tenaga kera;

15. Melakukan pendampingan pemberangkatan tenaga kerja;

16. Melakukan pemantauan penempatan tenaga kena;

17. Mendampingm peserta kegiatan perluasan kesempatan kenja;

18. Melakukan penvelesaian masalah selama penempatan tenaga kerja dalam
! luar negerr;

19. Melakukan pendampingan pemulangan tenaga kena;

20. Melakukan penilaian kelayakan permchonan pengesahan RPTEA unmuk
1 sampai dengan 10 orang TKA secara danng;

21. Melakukan validasi dan analisis permohonan pengesahan | pencabutan /
perubahan rencana penggunaan tenaga kerja asing;

22. Menganalisis hasil pemantavan penggunaan TEA;



23. Menganalisis pelaksanaan alih teknolog dan alih keahlian kepada tenaga
kerja pendamping;

24 Menganalisis kelavakan permohonan penzinan berusaha lembaga
penempatan tenaga kerja melalu upt kesahihan (ekspose);

25, Memvenfikasi berkas kelavakan permohonan penizinan atau pencabutan
1zin lembaga penempatan tenaga kenja atau PIMI;

26. Menyusun rekomendas: sertifikat standart atas permohonan penzinan
berusaha atau pencabutan izin lembaga penempatan tenaga kerja atau
P3MI;

27. Menyusun konsep penolakan permuntaan kelengkapan penzinan
berusaha lembaga penempatan tenaga kerja atau PIMI;

28 Melakukan pemantauan operasional lembaga penempatan | bursa kerja
layak;

25 Memantau pelayanan antar keqa;

30. Mengevaluasi kerja sama | kemtraan pelavanan antar kerja.

c. Budang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja

Bidang Hubungan Industnal dan Perlindungan Tenaga Kerja mempunyai tugas
merumuskan kebyakan teknis, menvelenggarakan urusan pemenntahan dan
pelayanan umum, membina dan melaksanakan tugas di bidang hubungan
industnial dan perlindungan tenaga kerja.
Bidang Hubungan Industnal dan Perlindungan Tenaga Kenja menvelenggarakan
tugas:
1. perumusan kebyakan tekms di bidang hubungan industrial dan perbndungan
tenaga kena;
2. penyelenggaran urusan pemenntahan dan pelayanan umum di bidang
hubungan industrial dan perlindungan tenaga kenja;
3. pembimaan dan pelaksanaan tugas di bidang hubungan industnal dan
perlindungan tenaga kenja; dan
4. pelaksanaan fungs lain yvang diberikan oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja yvang
berkartan dengan tugasnya.
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% Mediator Hubungan Industrial ( Akl Muda)
Mediator Hubungan Industnial (Ahli Muda) mempunyvai tugas :

B
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10.
11.

-Melakukan pembimbingan penerapan kebyakan pengupahan di

13

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Melakukan pemlaian hubungan industrial di perusahaan;

. Menvusun peta hubungan industrial Kabupaten Kota;

Menyusun rencana pembinaan, penyuluhan, bimbingan dan momitoning
sarana hubungan industnal di perusahaan;

Merumuskan strategi pencegahan dan penanganan disknminasi di tempat
kenja;

. Mengidentifikas: kepesertaan program janunan sosial;

Menyusun profil tenaga penvelesaian hubungan industrial di luar
pengadilan;

. Menganalisis sistem pengupahan;

Menyusun kompilas: putusan pengadilan hubungan industnal;
Melakukan pembimbingan pembentukan dan pengelolaan sarana
hubungan industrial di perusahaan;

Melakukan pembimbingan penyvusunan mater: perjanpan kerja;
Melakukan pembimbingan penyusunan mater: peraturan perusahaan

perusahaan;

Melakukan pembimbingan pembentukan dan pengelolaan fasibitas
kesejahtraan pekerja atau koperasi pekerja dan pengembangan usaha
produkuf

Melakukan pembimbingan penerapan dan perluasan kepesertaan jaminan
sosial dan / atay penahapan kepesertaan;

Melakukan pembimbingan mekamsme penyelesaian perselisihan
hubungan industrial;

Melakukan pembimbingan mekamsme penanganan mogok kerja atau
penutupan perusahaan;

Melakukan venfikas: keanggotaan orgamsasi pekerja di perusahaan;
Melakukan deteks: dim di perusahaan;

Melakukan layanan konseling tekms hubungan industrial tingkat lanjut;
Menyusun rumusan tekms masukan masvarakat atau nstansi terkat
tentang hubungan industnal tingkat menengah;

Melakukan pendampingan kinerja lembaga tripartit;
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22. Melakukan validas: data calon anggota lembaga hubungan industnal;

23. Melakukan pengendalian unjuk rasa tingkat menengah;

24 Memvusun naskah penyebarluasan mformasi hubungan industnial bam
kepentingan satuan kerja atau mnstans;

25. Mereviu penyelenggaraan sarana hubungan industnal di perusahaan;

26. Mereviu penyelenggaraan program janunan sosial;

27. Mengevaluasi hasil penvelesaian perselisthan hubungan mdustnial melalu
mekanisme perlindungan bipartit;

28. Mengevaluasi hasil penyelesaian perselisthan hubungan mdustrial di loar
pengadilan hubungan mdustnal;

29. Mengevaluasi penerapan anti-desknminass;

30. Mengevaluasi penvelesatan mogok kerja, penutupan perpsahaan atau
unpuk rasa terkait ketenagakerjaan,

31 Menyusun naskah petunjuk pelaksanaan pembinaan hubungan industrial
dan jaminan sosial tenaga kerja;

32. Menyusun naskah petunjuk tekms pembinaan hubungan industrial dan
jarminan sosial tenaga kerja;

33. Memyusun naskah petunjuk tekms pembimnaan hubuncan industnial dan
jamunan sosial tenaga kenja;

34. Menyusun telaahan bidang hubungan industrial tingkat I (satu);

35. Melakukan mediasi penyelesaian perselisthan hak tingkat sedang;

36. Melakukan mediasi perselissthan kepentinsan tingkat sedang:;

37. Melakukan mediasi penvelesaian persehisihan pemutusan hubungan kerja
tingkat sedang

38 Melakukan mediasi penvelesaan perselishan pemutusan hubungan kerja
tingkat sedang,

39. Melakukan mediasi penyelesaian perselisthan antar serikat pekerja/serikat
buruh dalam satu perusahaan tingkat sedang;

40. Merumuskan kesepakatan mediasi penyelesaian perselisthan hubungan
mdustnal tingkat sedang dalam bentuk perjanjian bersama;

41. Melakukan medias: pencegahan mogok kerja atau penutupan perusahaan
tingkat menengah;

42. Melakukan supervisi hasil penvelesaian perselisthan hubungan mdustnal
vang dilaksanakan melahu perundingan bipartit dan tindak lanjutoyva;
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43. Melakukan supervisi hasil penyelesaian perselisthan hubungan mdustnal
vang dilaksanakan melalu mediasi atau konsolidasi dan tindak lanutnya;

44, Melakukan supervisi penyelesaian perselisthan hubungan industnal vang
dilaksanakan melalui arbitrase dan tindak lanjutnya;

45. Melakukan supervisi hasil mediasi pencegahan mogok kerja penutupan
perusahaan atau unjuk rasa dan tindak lanjutnya;

46. Melakukan supervisi dan lavanan penvelesaian hak pasca kesepakatan
penvelesaian mogok unjuk rasa dan putusan arbrter / pengadilan hubungan
industrial.

D. ISU-ISU STRATEGIS (STRATEGIC ISSUED) YANG SEDANG DIHADAPI
ORGANTSASI

Sebagai lembaga vang mempunyai tugas dan fungsi di bidang tenaga kera
maka keluaran (owput) kegiatan vang dihasilkan adalah pelayanan di sektor
ketenagakerjaan meliputi penempatan tenaga kerja, pemingkatan kualitas dan
produktifitas tenaga kerja serta perlindungan dan pengembangan lembaga
ketenagakerjaan

Agar pelavanan, pembinaan, dan pengembangan sektor ketenagakerjaan
menjad: lebih efektif dan efisien, diperlukan pemahaman terhadap kondis: vang ada
maupun aspek- aspek vang dapat mempengaruhi keberhasilan Perangkat Daerah dalam
mencapai tujuan vang dunginkan Berkamtan dengan hal tersebut, perlu adanya
identifikast permasalahan maupun perumusan 1su- 1su strategis dalam penvusunan
perencanaan. Hal im1 dilakukan untuk memanfaatkan peluang dan kekuatan vang ada,
serta sebagai antisipasi terhadap kemungkinan terjadinva kesulitan maupun kegagalan
vang bias mengakibatkan kerugian vang lebih besar.

Pada Renstra 2024-2026 dan Renstra 2025-2029 sama-sama merujuk pada
wdentifikasi permasalahan di saktor tenaga kerja, antara lain
1. Belum sesuamnya kompetenst pencan kerja dengan kebutuhan pasar kerja
2. Masih tinoginya tingkat nurn over di Perusahaan karena rendahnya etos kerja

3. Masih adanya Perusahaan vang belum menerapkan norma dan syarat kena sesual dengan
ketentuan Peraturan Perundang-Undangan vang berlaku.



Maka 1su-1su strategis Dhinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk, vakm sebaga

berkut:

1. Pemingkatan kompetens: pencar kerja melalus pelatithan berbasis kebutuhan pasar

kerja

2. Pemngkatan etos kerja melalui pembentukan karakter tenaga kenja vang produktif

3. Pemberdayvaan [.embaga Kerja Sama Bipartit di Perusahaan

E. SISTEMATIKA PENULISAN

BABI Pendahuiluan

a. Gambaran umum/Latar belakang
b. Landasan Hukum
c. Struktur Orgamsasi, Tugas dan Fungs:
d Isu-1su Strategis (strategic issued) yang sedang dihadapi orgamisast
e Sistematika Penulisan
Bab II Perencanaan Kinerja

a. Ikhnsar'nngkasan Renstra Rema
b. Perjanjian Kmerja pada Tahun vang Bersangkutan
Bab IIT Akuntalitas Kinenja

A Capaian kinerja Orgamsas

1.
2
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Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun Im
Membandingkan Antara Realisas Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun Im
Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhr

. Membandingkan Realisasi Kmerja Sampai Dengan Tahun 2025 Dengan

Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan
Strategis Orgamsasi

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan Standart Nasional
(Mimmal dengan Regional Provinsy Kabupaten yang berbatasan)

Analisis Penyebab Keberhasilan Kegagalan Atau Peungkatan Penurunan
Kinerja Serta Alternatif Solust Yang Telah Dilakukan

Analisis Atas Efisiens: Penggunaan Sumber Daya
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7. Anabsis ProgramKematan vang Memumang KeberhasilanKegagalan
Pencapaian Kinerja
B. Realisas: Anggaran

Bab IV Penutup
Lampiran :
1) Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (Berdasarkan Renstra 2024-2026 dan Renstra 2025-
2029)
2) Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah (Berdasarkan Renstra 2024-2026 dan
Renstra 2025-2029)
3) Dokumen Penganggaran (Ikhtisar DPA)
4} Keadaan Ketenagakerjaan dan BPS Kabupaten Nganjuk
5) Laporan Tnwulan1, 2, 3 dan 4
6) Bukti Dukung



BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. IKHTISAR / RINGKASAN RENSTRARENJA
1. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKT)

Sesuai Surat Edaran Nomor 000.8.6.3/67/411.000/2026 Tentang Petunjuk
Teknis Pemvusunan Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKJIP) Perangkat Daerah
Dh Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk Tahun Anggaran 2025 dengan uraian
pada tahun 2026 ada dua dokumen perencanaan daerah vang berlaku dan dilaksanakan
vaitu Rencana Psmbangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026 dan Rencana
Peambanguna Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029 vang keduvanva
telah ditindaklamjuti olsh seluruh Perangkat Daerah dengan menyusun rencana
strategis dan rencana kena Pada kedua dokumen perencanaan tersebut tenjadi
perubahan pada tujuan dan sasaran inas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk.

Pada RPD Tahun 2024-2026 terdapat tujuan dan sasaran sebagai benkut :

1. Nganjuk Tumbuh

Fead

Nganjuk Sehat dan Cerdas
3, Nganjuk Akuntabel
4. Ngamjuk Harmoms

Dari tujuan RPD tersebut Dinas Tenaga Kerja mengampu Tujuan vang ke-1
vaitu “Nganjuk Tumbuh™ dengan twjuan Memngkatnya pertumbuhan ekonomu
daerah vwvang inklusif dan penanggulangan kemiskinan melalui pemerataan

pembangunan vang berwawasan lingkungan hidup dengan 5 indikator tujuan antara
lain :

1) Pertumbuhan Ekonom Daerah
2) Indeks Gim

3) Tingkat Kemuskinan Daerah

4) Tingkat Pengangguran Terbuka

5) Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH)
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i &



Pada indikator tujuan tersebut Dinas Tenaga Kerja mengampu indikator tujuan
vang nomor 4 vamu “Tingkat Pengangguran Terbuka” Sedangkan sasarannva
termasuk vang ke-5 vaitu “Meningkarnva Penverapan Angkatan Kerja™ dengan
indikator “Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)” Pada sasaran ke-5 mm
memjach rumusan twyuan dan sasaran Renstra 2024-2026 Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk Dan indikator sasaran tersebut dapat dirumuskan tujuan dan sasaran
Dinas Tenaga Kerja sebagai benikut :

# Tupuan : “Meningkatnya penyerapan angkatan kerja” dengan indikator kinerjanva
“Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)".

» Sasaran ada 2 vaitu :

1) Meningkatnya jumlah penduduk vang bekenja dengan indikator kinerja Persentase
pencan kerja terdafatar yang ditempatkan

2) Menmingkatnya hubungan industnial vang harmoms dengan indikator kinerja Persentase
Kasus Perselisthan Hubungan Industnial yvang Diselesaikan di Luar Pengadilan.

Selain perumusan tujuan dan sasaran pada RPD 2024-2026 terdapat 14 program
prioritas antara lamn sebagai benkut:

1) Pemngkatan kualtas layanan infrastruktur dasar vang mendukung pertumbuhan
ekonomu daerah

2) Pengentasan Kemiskinan dan Pemngkatan kesejahteraan sosial
3) Pemngkatan kesempatan kenja

4) Pemngkatan Kualitas Lavanan Kesehatan Masyarakat

5) Pemngkatan kualitas Pendidikan

6) Pengendalian dan pelestarian hingkungan hdup

7) Pengembangan Potens: Pariwisata Daerah

8) Pemngkatan dan Penguatan Perekonomian Daerah

9) Pengembangan Agropolitan dan food estate

10) Pelestanian Sem Budaya Lokal

11)Pemberdayaan Ekonom Kreatif

12) Penungkatan Profesionalisme Birokrasi dan Kualitas Pelayanan Publik

|
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13)Menjaga stabilitas sosal polink dan kesiapsiagaan terhadap bencana

14)Percepatan Transformasi Digital

Pada 14 point program prioritas tersebut Dinas Tenaga Kerja mengampu yang
nomer 3 yaitu Pemngkatan Kesempatan Kerja. Pada program 1m1 menggambarkan tingkat
keterlibatan penduduk usia kenja dalam kegiatan ekonom, baik vang bekerja maupun vang
aknf mencan pekerjaan. Peningkatan TPAK menunjukkan semakin besarnya partisipasi
masyarakat dalam pasar kerja, yvang mencerminkan keberhasilan pemenintah daerah dalam
menciptakan itklim ketenagakerjaan vang inklusif, produktif, dan berkelanjutan. Adapun
perumusan fujuan dan sasaran tersebut sebagai berikut -

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama (Berdasarkan Renstra 2024-2026)

Tujuan .. Memngkatnya Persentase  Tingkat

X angkatan kerja

Luar Pengadilan

L.

| T x 100%
penverapan a:ngk:n;mli Partisipast Angkatan| X pendudukusia kerja 67.50%
kerja iija (TPAK)

2 Sasaran 1 .| Persentase  pencan
4 . ..

Memngkatnya  jumlah kenja terdaftar yang Epem:ari kerja terdaftar 759
penduduk yang bekerja ! ditempatkan yang ditempatkan x 100%

' ¥, pencari kerja terdaftar

=t ; lP‘ — !
Meningkatnya huhmgaanurs:hﬂhan perselisihan huburigan industrial
industrial vang harmonis  Hubungan Industrial| £ __ yang ) 80%
) _ _ selesai diluar pengadilan x100%
\vang Diselesmkan di Epum]isihan hubungan industrial
tercatat

Sedangkan pada RPJMD tahun 2025-2029 mempunvai visi “Mewujudkan
Kabupaten Nganjuk Yang Maju, Sejahtera, dan Bermartabat™ dengan dengan 7 poin

musi antara lamn :

1) Mewujudkan tatanan kehidupan masyarakat yang dinamis dan harmonis, berdasarkan
Ketuhanan YME, serta dapat memelihara kerukunan, ketenteraman, dan ketertiban



2} Memngkatkan kinerja birokras: vang bersih, profesional dan akuntabel dem masyarakat
Kabupaten Nganjuk vang efektf dan efisen melalam penvelenggaraan pemenntahan vang
aspiratif, partisipatif dan transparan

3) Mewujudkan percepatan pembangunan infrastruktur publik yang memada dan berkualitas
sebagal penumang pertumbuhan ekonomi dengan memperhatikan kelestarian lingkungan

4) Memmngkatkan kualias, pelayvanan, mutu pendidikan dan kesehatan untuk menghasilkan
sumber dava manusia vang berkualitas

5) Memngkatkan keberpihakan pemenntah dalam perunpkatan ekononu kerakvatan berbasis
pertaman dan potens lokal

6) Meningkatkan pembangunan sektor panwisata serta sektor produktf lain, melalm
peningkatan produktvitas berbasis teknolom tepat guna

7} Memngkatkan kebanpgaan terhadap keseman kebudavaan dan kearifan lokal

Pada misi tersebut diatas Dmmas Tenaga Kenja mengampu mus: ke-5 vartu
“Meningkatkan keberpihakan Pemerintah dalam peningkatan ekonomi kerakyatan
berbasis pertanian dan potensi lokal.” Dengan tujuan Memngkatnya pertumbuhan
ekonomu daerah vang mnklusif sedangkan sasaran Menurunnya pengangguran terbuka
dengan indikator kinerja Tingkat Pengangguran Terbuka. Dan indikator sasaran tersebut
dapat dirumuskan tujuan dan sasaran Dinas Tenaga Kerja sebagai berikut

# Tupuan : “Meningkainya Kesempatan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja"
dengan indikator kinerjanva “ Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja"”.

#» Sasaran ada 2 vartu :

1) Meningkatnya penverapan tenaga kerja dengan indikator kinerja Persentase Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)

2) Memngkatnya hubungan industnial yvang harmoms dengan indikator kinerja Persentase
Perselisthan Hubungan Industrial vang Diselesaitkan di Luar Pengadilan
Untuk perumusan tujuan pada Renstra Tahun 2025-202% Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk berdasarkan pada Instruks: Menten Dalam Negenn Nomor 2 Tahun
2025 Tentang Pedoman Penvusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Selain perumusan tujuan dan
sasaran terdapat juga program unggulan Bupat sebanyak 15 antara lain sebagai berikut :
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1) Pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur jalan, jembatan, dan saluran

2) Pemngkatan profesionalisme dan birokras: inovanf, bersih tanpa korupsi

3) Pengentasan kemiskinan dan pengangguran

4) Pemingkatan akses dan kualitas Pendidikan

5) Penguatan pendidikan dinivah dan pesantren

6) Pemngkatan layanan kesehatan masvarakat dan pengadaan mobil siaga kelurahan

7) Memjadikan Kabupaten Nganjuk sebagai destinasi wisata

8) Optimalisas: dan revitalisasi pasar tradisional

9) Menjadikan Kabupaten Nganjuk sebagai agropolitan

10) Mewnjudkan Kabupaten Nganjuk layak anak dan responsif gender

11)Melestarikan sem budaya dan kearifan lokal serta lingkungan hidup

12)Rewitalisas: bidang peternakan dan pertamian serta subsidi pupuk

13) Pengembangan dan pemberdayaan ekonom kreattf TUMEM

14)Pengembangan jejanng antar daerah kabupaten, kota, provins: dan pusat serta warga
Ngamuk di perantauan

15)Pemungkatan ADD dan kesejahteraan kelembagan desa atau kelurahan (RT, RW,
BPD/LPM dan kader)

Dalam 15 program unggulan Bupat: tersebut Dinas Tenaga Kerja mengampu
program unggulan vang ke-3 vaitu Pengentasan kemiskinan dan pengangguran.
Adapun program vang dilaksanakan vaitu terdapat 5 program antara lam-

# Program Perencanaan Tenaga Kerja

# Program Pelatihan Kenja dan Produktivitas Tenaga Kenja
# Program Penempatan Tenaga Kerja

¥ Program Hubungan Industnal

# Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
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Bernkut penjabaran rumus tujuan dan sasaran tersebut sebagai berikut :
Tabel 22

Indikator Kinerja Utama {Berdasarkan Renstra 2025-2029)

Tumwan : Memngkatnya Tingkat produktivitas

kesempatan kera dantemaga keta (| pppg tanun berfalan (ADHK) | s g
produktivitas  temaga Rupiah Tenaga Kerja) ¥, tenaga kerja '
kena
'2 | Sasaran 1 © Persemtase Partimipasi
Meningkatnyva Angkatan Kerja 5 pencari kerja terdaftar 10,11
ditempatkan :
k ’ oy yang
penyerapan tenaga kena | (TPAK) (%) S ke b i x 100%
'3 Sasaran 2 : Persentase perselisihan hubungan industrial |
. 4 ) yang
Meningkatnya hubungan Perselisihan selesal diluar pengadilan —_—
ol o bustial Epeuellﬂanaur;ﬂhu;ﬁmmdusml -
vang Diselesaikan di
Luar Pengadilan (%)

B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Sesnai dengan Peraturan Menten Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Buokrass Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekms Penyusunan Perjanpan Kmerja,
dokumen Penjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kimerjakesepakatan
kinerja/perjanyian kinenja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu
berdasarkan pada sumber daya vang dimihiki oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk.

Untuk memjamin tercapainva sasaran dan target secara optimal dan tepat waktu, tujuan
dan sasaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ngamjuk harus memjad: acuan sekaligus landasan
penvusunan strategs Dar tyjuan dan sasaran tersebut kemudian dimimuskan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTERA) dan diperjanjikan dalam suatu bentuk Perjanjian Kinerja pada
tiap jabatan

Dalam Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang ditanda tangan: oleh Kepala Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Nganjuk dan Bupati Nganjuk telah dyabarkan dalam lampiran perjanjian
kinerja tahun 2025 sebagaimana tabel berikut -
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Tabel 2.3

~ PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025 BERDASARKAN RENSTRA 2024-2016

' No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Memngkatnya Penverapan Angkatan Prosentase Tigkat Partisipasi 69.90%
Kena Angkatan Kenja (TPAK)
2 Memngkamya Jumlah Penduduk Yang | Persentase Pencan kena Terdafiar "
Bekenja vang Ditempatkan
3 | Memngkamya Hubungan Industrial Persentase Perselhimhan
vang Harmonis Hubungan Industrial yang 100%
Diselesatkan Diluar Pengadilan
~ No Program Anggaran Keterangan
N - .. - S
Program Penumjang Urusan Rp. 461139569700 DAU
Pemenntahan Diaerah Kabupaten Kota
2 Program Pelatthan Kerja Dan Rp. 53047255000 DAU
Produktivitas Tenaga Kerja
Program Penempatan Tenaga Kenja Rp. 1.001.100.800,00 DAU
Program Hubungan Industrial Rp. 132603300000 DAU
Program Pembangunan Kawasan h Rp. 31.500.000,00 DAU
Transmugrasi
Tabel 2.4
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 BERDASARKAN RENSTRA 2025-2029
Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Kesempatan Kerja | Tingkat Produktivitas Tenaga
dan Produkuvitas Tenaga Kerja Kemna (Juta Rupiah Tenaga 35,86
Kena)
| Meningkamya Penyerapan Tenaga | Persentase Tingkar Partisipasi T
Kerja Angkatan Kerja (TPAK)
Memngkatnya Hubungan Industrial | Persentase Perselisthan
vang Harmonis Hubungan Industrial vang 100%
Diselesaikan Diluar Pengadilan
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b |

Program [ Anggaran Keterangan
2 ' 4 5

Program Penunjang Urusan . Rp 452355598800 DAU
Pemenintahan Daerah Kabupaten Kota | |
Program Pelatihan Kerja Dan | Rp. 2.152.216.950,00 DAU
Produktivitas Tenaga Kerja
Program Penempatan Tenaga Kena Rp. 658.385.800,00 DAU
Program Hubungan Industral Rp. 2.706.621.400,00 DAU
Program Pembangunan Kawasan 'Rp.  18.000.000,00 DAU
Transmigras:

Dari tabel diatas dapat dijabarkan sebagai berikut -
# Dan anggaran APBD dengan sumber dana DAU (Dana Alokas: Umum) sebesar
Rp. 7.500.502.447 - tersebut diatas untuk kegiatan seperti becikut ini -
1) Program Penumjang Urusan Pemenintahan Daerah Kabupaten Kota sebesar Rp.
4.611.395 657,00 untuk kematan rutin
2) Program Pelatthan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja sebesar Rp
$30.472.950,00 untuk kegiatan pelatihan-pelatihan seperti berikut ini-
a) Pelatthan Servis Sepeda Motor
b) Pelatthan Menjahit
c) Pelatthan Kompetens:
d) Pelatihan Las
e) Pelathan Aneka Streetfood
f) Pelatthan Memasak (TMMD)
g) Rapat koordinasi LPKS
h) Bimbingan tekms bag perusahaan
3) Program Penempatan Tenaga Kerja sebesar Rp. 1.001.100.800,00 digunakan
untuk kegiatan antara lam :
a) Bimbingan Tekms untuk Pengantar kerja
b) Pelatihan Kompetensi
c) Pelatthan Menjahit Untuk Disabilitas
d) Job Fair/Bursa Kerja
¢) Pelatihan Membatik Untuk PMI Purna Penempatan
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4) Program Hubungan Industrial sebesar Rp. 1.326.033.000,00 digunakan untuk

kegiatan antara lain
a) Pembinaan norma kena
b) Mayday (Istighosah, sarasehan, jalan schat)
c) Rapat kerja anggota Dewan Pengupahan
d) Rapat Kena anggota LKS Tnipartit
e) Bimtek Penyelesaian perselisthan HI
f) Pembinaan kepesertaan BPJS
g) Sosialisasi dan pemberian bantuan mran JKK dan JKM bagi pekena sosial
keagamaan dan pekena reman
h) Pendataan hubungan industrial ke perusahaan
Program Pembanounan Kawasan Transmigrasi sebesar Rp. 31.500.000,00
digunakan untuk kegiatan antara lamn ¢
a) Penjajakan ke calon lokasi penempatan transmigrass
b) Pemundahan dan penempatan tranmigrasi ke Taramanu Tua, kec. Tubbi
Taramanu Kabupaten Polewali Mandar, Prov. Sulawes: Barat
c) Pembenan bantuan vang diserahkan kepada transrmgran sebesar Rp.
10.000.000,00



BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pada dasamya akuntabilitas kmnerja adalah perwujudan suvatu  kewajiban
penvelenggaraan pemenntahan untuk mempertanggungiawabkan keberhasilan maupun
kegagalan pelaksanaan misi orgamsasi dan dalam mencapai tujuan serta sasaran peniode yang
dmkur dengan seperangkat indikator kinerja non kevangan (performance indicators) atau tingkat
capaian program sebagaimana vang ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Tahun 2025-2029.

Dalam memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran, menggunakan skala

>51 Tercapai
30 <90 Tercapai dengan catatan
<80 Tidak tercapai

Al Membandingkan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun Ini
Pencapaian kinerja terkart dengan tujuan dan sasaran OFD pada tahun 2025 dapat
dilihat sebagaimana tabel dibawah 1m :

Tabel 3.1.1.1

REALISASI KINERJA TAHUN 20215

2 Persentase Tingkat RENSTRA | 69.90% 73.19% | 10471
penyerapan | Partisipasi Angkatan  2024-2026
angkatan kerja Kenja (TPAK)

1 | Tujuan:
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Meningkatnya  hubungan | Perselisihan 2024-2026
industrial yang harmonis Hubungan Industrial

vang Diselesatkan di

Luar Pengadilan

Persemtase  Kasus | RENSTRA | 100% | 100% 100%

Pada tahun 2025 terdapat tujuan : Memngkatnya penverapan angkatan kena
dengan indikator Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di angka 73,19%
dan target vang ditentukan sebesar 69.90% dengan capaian kinerja sebesar 104,71%. Hal
ini diperoleh dari jumlah angkatan kerja sebesar 663 438 orang dibagi jumlah penduduk
usia kenja (15 tahun ke atas) sebesar 906.468 orang Capaian kinerja TPAK mengalami
kenaikan dari tahun sebelumnya karena sejalan dengan kenaikan jumlah penduduk bekerja
di Kabupaten Nganjuk yartu sebesar 3 4% Sedangkan tujuan pada RPIMD 2025-2029
vaitu Tingkat produktivitas tenaga kerja yartu sampai triwulan IT1 tahun 2025 sebesar 46,59
juta ruprah tenaga kerja dan target yvang ditentukan sebesar 35,86 juta ruprah/tenaga kena.
Pada kedua dokumen perencanaan tersebut terdapat ketidak samaan tujuan hal m
dikarenakan sesuai Instruks: Mentenn Dalam Neger:1 Nomor 2 Tahun 2025 Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 sudah ditentukan tujuan masing-masing
per-urusan. Dan hasil survey angkatan kerja nasional (SAKERNAS) vang dilakukan oleh
BPS Kabupaten Nganjuk dapat disajikan tabel seperts berikut 1 -
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Tabel 1 Penduduk Usia Kerja, Tingkat Pengangguran Terbuka dan Angkatan Kerja,
Apustus 2023-Agustes 2025

Perdtwhim

S B, M I

. : A O dgnmius J0J4 A Fusius 00y
[ FTPRY A LI e

' AFEMT s o m g
al 2 " I 7R R
Pnehithuk Usia Kurja (PUK) a¥11i5 EWE 9ag P06 R4E 7582 (¥}
Aizicatan Ko a¥4.111 a4k AndLd Sh081 b,
Bckora 358 201 03100 63T 4% 34849 573
= Pengangguran IR0 212%7 25.48% 1182 191
Rukan Angkatan Kada R0 371 4% 2030 JATE AR
parian parien perven PG poin
Timzkat Femzanguras Terdula (THT) 448 357 284 a0s
Laki ki 4,59 3,80 L6E o1F
P rapuan 354 357 416 018
Timghat Partisipasi Anglatan Kerja i, i, L ek A
flisam)
- Laki-ioh 8151 8453 B3.9% 1.53%
= PeEmmi LT by ol [T et |

Sumser Suredt A pakan Kz g Nation o [Zakomas)

Sasaran 1 : Memngkatnva jumlah penduduk vang bekena dengan indikator
persentase pencan kerja terdaftar yang ditempathkan di angka 77 45% dan target yang telah
ditentukan pada perjanjian kinerja sebesar 75% dengan capamn kinerja sebesar 103.27%
Angka 1m didapat dan perbandingan pencari kenja terdaftar yang ditempatkan sebesar
6.383 orang dengan pencan kerja terdaftar sebesar 8.241 orang. Faktor penyebab dan
dengan kompetensi vang dibutuhkan pasar kerja. Sedangkan pada RPJMD 2025-2029
dengan indikator Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 1n1 merupakan
kelanjutan dari tujuan RENSTRA 2024-2026.

JUMLAH PENCAKER (FENCARI KFRIA) YVANG DITEMPATKAN
KABUPATEN NGANIUK

TAHUN 228

D I s s i s B
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1 [itace [ 15 118 £ Wil
4 ] 11 it L] TR
i [ote [] FF] 110 i il
i [ ] [ 1 157 [TT]
T ouli [ M [Lz] [T F] 0]
] [] 1n 7l ] 1]
% [t 7 % iy [ M)
10 [Cwtaber fi FL] T wr 147
11 | Mopermber i 1% 133 S0 [ L5
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Sasaran 2 : Memngkatnya hubungan industrial yang harmoms dengan indikator
kinerja persentase kasus perselishan hubungan mdustrial vang diselesaikan di luar
pengadilan pada tahun 2025 sebesar 100% dan target yang telah ditentukan dalam
perjanjian kinerja sebesar 100% sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%. Pada indikator
tersebut terdapat 2 Perselimhan Hubungan Industrial yang selesai diluar Pengadilan
dibandingkan dengan perselisthan hubungan mdustnal tercatat sebanyak 2 perselisthan,
Sedangkan pada RPIMD 2025-2029 pada sasaran dengan indikator im sama atau
berkelamjutan dart RENSTRA 2024-2026.
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Tabel 3.1.1.2

REALISASI KINERJA TAHUN 2025

35.68 juta

Tujuan - Tingkat 3586 59.50%
Meningkatnya produktivitas tenaga | 2025-2029 | juta | Rpitenaga
kesempatan kena dan | kena Rptena | kerja
produktivitas  temaga ga kerja
kenja
Sasaran Persentase Tingkat | RENSTRA | 70.11% | 73.19% | 10428%
Meningkataya Partisipasi Angkatan | 2025-2029
penyerapan  tenaga | Kena (TPAK)
kerja
Sasaran 2 ; Persentase RENSTRA 100% 100% 100%
Meningkatnya Perselisthan 2025-2029
yang harmonis yang Diselesatkan di

Luar Pengadilan

Pada tahun 2025 terdapat tyuan : Meningkatnya kesempatan kerja dan
produktivitas tenaga kena dengan indikator Tingkat produktivitas tenaga kerja tahun 2025
sebesar 3568 juta rumahtenaga kena dan target yang ditentukan sebesar 3586 juta
rupah tenaga kerja. indikator 1 diperoleh dan perbandingan PDRB tahun berjalan sebesar
22.759.590.000 dengan jumlah tenaga kerja sebesar 637.949 orang Indikator im baru
dipublikasikan pada Triwulan I tahun 2026 oleh BPS dalam dokumen Ngamjuk Dalam
Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 Tentang Pedoman Penvusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029 sudah ditentukan tujuan masing-masing per-urusan. Berdasarkan
sumber data BPS Kabupaten Nganjuk Dalam Angka tahun 2025 sebgai berikut -
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Sasaran 1 : Memngkatnya penyerapan angkatan kerja dengan indikator Persentase
Timngkat Partisipast Angkatan Kerja (TPAK) di angka 73,19% dan target vang ditentukan
sebesar 70.11% dengan capaian kinerja sebesar 104,28%. Hal im diperoleh dan jumlah
angkatan kerja sebesar 663 438 orang dibagi jumlah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas)
sebesar 906 468 orang Capaian kinerja TPAK mengalami kenatkan dari tahun sebelumya
karena sejalan dengan kenaitkan jumlah penduduk bekerja di Kabupaten Nganjuk yaitu
sebesar 3.4%. Pada indikator imi merupakan kelanjutan dari tujuan dari Renstra 2024-2026
yang mempunyai target berbeda vang sedikit meningkat dari Renstra 2024-2026.

Tabal 1 Penduduk Uksis Keeja, Tingkat Pengangguran Terbuka dan &nghatan Kerja
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Sasaran 2 : Memngkatnva hubungan indostnial yang harmoms dengan mdikator
kmerja persentase perselisthan hubungan industnal vang diselesatkan di luar pengadilan
pada tahun 2025 sebesar 100% dan target vang telah ditentukan dalam penjanjian kinerja
sebesar 100% sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%. Pada indikator tersebut terdapat
2 Perselisihan Hubungan Industnal vang selesai diluar Pengadilan dibandingkan dengan
perselisithan hubungan mdustnial tercatat sebanvak 2 perselisthan. Pada Renstra 2025-2029
pada sasaran dengan indikator 1m sama atau berkelanjutan dart Renstra 2024-2026.
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A2 MEMBANDINGKAN ANTARA REALISAST KINERJA SERTA CAPAIAN
KINERJA TAHUN INI DENGAN TAHUN LALU DAN BEBERAPA TAHUN

TERAKHIR
Tabel 3.12.1
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Tahun Lalu
Dan Beberapa Tahun Terakhir

1 Tigjuan - Persentase | Fenstra 4u% | 4% ] < 4.74% | 4,68% 2 5
Terwujudnya | Tingkat | 2018-
perluasan | Penganpam | 2023
kesempatan | ran
kerja melalui | Terbuka
penngkatan | (TPT)
kompetensi
zeTta
penempatan
angkatan
kerja dalam
wadah
bubungan
e
vang
harmoms
3 | Sasaran]: | Persentase | Renstra | 71,00 | 72,00 |- e 61,04 | 6689 |- =
Meningkatny | Tingkat | 2018 % % % %
apenyerapan | Parisipan | 2023
angkatan Angkatan
kerja Kerja
(TPAK)

37



| Sasaran 2 : Persentaze | Renstra B §0% - - | 60% 100% |- -
Meningkatny | Kasus 2018
a bubungan | Perselisiha | 2023
mdustnal n
vang Hubungan
harmonia Industrial
vang
diselesaika
n diluar
Pengadilan

3 Tujuan: Persentase | Renstra | - 6830 | 6855 | - : 6979 | 73.19
Meningkstny | Tingkst | 2024- % % % %
apenverapan | Partizipami | 2026
angkatan Angkatan
kenja Fena

(TPAK)

4 Basaran ] : Persentase .Eﬂﬂllﬂ - 13% 75% - - 7321 1745
Menmgkatny | pencari 2024- % %
a jumlah kema 2026
penduduk | terdafiar
vang bekerja | vang

ditempatica
n

5 | Sasamanl: | Pemsentase | Rensma | - 0% | 0% |- : 100% | 100%
Meningkatny | Kasus 2024-
ahubungan | Perselizina | 2026
mdustrial n
yang Hubungan
harmonis Industrial

yang

Diselesaik
an di Luar
Pengadilan

Analisis capaian target dengan tujuan - Meningkatnya penyerapan angkatan
kerja denganindikator Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Pada Renstra
2024-2026 pada indikator i merupakan lanjutan dan sasaran Renstra 2018-2023 selungga
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pada tabun 2022 dan tahun 2023 menggunakan Renstra 2018-2023. Target Renstra 2018-
2023 pada tahun 2022 sebesar 71% sudah terealisasi sebesar 61,04%, dan tahun 2023 dengan
target 72% dengan realisas: sebesar 66,89%. Sedangkan pada Renstra 2024-2026 pada
indikator tn1 pada tahun 2024 dengan target 68,30% sudah terealisasi sebesar 69,79%, dan
pada tahun 2025 dengan target 68,95% sudah terealisasi sebesar 73,19% Untuk target dari
tahun 2022 sampai dengan tahun 2025 mengalami naik turun hal 1m dikarenakan realisas:
kinerja selama tiga tahun terakhir capaiannyva naik dan tidak sigmifikan dan tahun ke tahun
vang dinlis oleh BPS Kabupaten Nganjuk.

Anahisis capatan sasaran 1 © Memngkatnya jumlah penduduk vang bekerja
dengan mdikator Persentase pencan kerja terdaftar vang ditempatkan yaitu tahun 2022 dan
tahun 2023 tidak ada tarpetnya, sedangkan pada tahun 2024 dan tahun 2025 targetnya
sebesar 73% dan 735%. Hal 1 dikarenakan pada Renstra 2024-2026 merupakan mdikator
baru dengan realisas: sebesar 73.21% pada tahun 2024 dan tahun 2025 sebesar 77 45%. pada
mdikator 1 target dan realisas: sama-sama mengalami kenakan mesk: tidak signifikan hal
1 Dinas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk terus mengupavakan penempatan tenaga kenja
sesual densan kebutuhan pasar kenja vaitu dengan Job camvasing ke perusahaan
menyediakan lowongan kerja terupdate setiap hari rabu pada channel lfve Tik Tok dan media
massa lainnya sepert IG dan FB.

Sedangkan analisis capaian target Sasaran 2 : Memngkatnya hubungan industrial
vang harmoms dengan indikator Persentase Kasus Perselisthan Hubungan Industrial yang
Diselesatkan di Lvar Pengadilan. Pada mdikator i untuk tahun 2022 dan tahun 2023
menggunakan Renstra 2018-2023 sedangkan pada tahun 2024 dan tahun 2025 menggunakan
Renstra 2024-2026. Indikator 11 merupakan lanjutan dan sasaran ke-2 Renstra 2018-2023.
Pada tahun 2022 dengan target 85% sudah terealisas sebesar 60%, tahun 2023 dengan target
80% sudah terealisasi sebesar 100%. Renstra 2024-2025 pada tahun 2024 dengan terget 90%
sudah terealisasi sebesar 100% dan tahun 2025 dengan target 90% sudah terealisas: sebesar
100%. Pada indikator ini jika dilihat perbandingannya mengalami turun naik Hal ini target
kinerja mengalami perubahan dikarenakan adanya capaian kinerja pada tahun sebelumnya
kurang dan target vang ditetapkan, sehingga untuk memimmalisir idak tercapamnya target
kinerja maka di tahun berikutnya dilakukan perubahan Hal i berarti Dinas Tenaga Kerja
sudah semaksimal mungkin menciptakan hobungan industnal vang harmoms antara
pekenja’buruh dan pengusaha.

Tabel 3122

-
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Perbandingan Realisasi Kinenja Tahun Im Dengan Tahun Lalu

Dan Beberapa Tahun Terakhir

produktivit | 2025-2029 juta jua | juta
¥a s tenzga Rpitk Fpitk  Rpik
kesempatan | kerja
kenja dan
produktivita
5 tenaga
kena
Sasaran ] : | Persentase | Renstra 70,11 - 73,19
Menngkain | Tingkat | 2025-2029 "% %
va Partisipasi
penyerapan | Angkatan
angkatan | Kerja
kena (TPAK)
Sasaran ] :  Persentase = Renstra 100% - 100%
Menmgkain | Perselimha | 2025-2029
yahubungan | n
industial  Hubungen
vang Industral
harmonis yang
Dhselesaik
an di Luar
Pengadilan

Pada Renstra 2025-2029 terdapat tujuan dan sasaran vang berbeda dan Renstra 2024-
2026. Hal im dikarenakan untuk perumusan tuuan pada Renstra Tahun 2025-2029
berdasarkan pada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Adapun tujuan tersebut adalah
Menmngkatnya kesempatan kerja dan produktivitas tenaga kerja dengan indikator
Tingkat produktivitas tenaga kerja dengan target pada tahun 2025 sebesar 35 86 juta



rupiah | tenaga kerja. sedangkan realisas: pada tahun 2024 sebesar 35,84 juta rupiah /

tenaga kerja. realisas: i1 sebagai baseline penentuan target pada tahun 2025. Pada tahun
2025 sudah terealisasi sebesar 35,68 yuta rupiah / tenaga kerja.

Anahms capaan target pada Renstra 2025-2029 dengan sasaran 1 vartu
Memngkatnya penyerapan angkatan kerja dengan indikator Persentase Tingkat Partistpasi
Angkatan Kerja (TPAK). Pada indikator 1 merupakan kelanjutan dari tujuan Renstra 2024-
2026. Dimana target pada tahun 2025 sebesar 70,11% dan sudah terealisasi sebesar 73,15%.

Analisis sasaran 2 vartu Meningkatnva bubungan industnial vang harmonis dengan
indikator Persentase perselisthan hubungan industnal vang diselesatkan diluar pengadilan
pada Renstra 2025-2029 dengan target 100 sudah terealisasi sebesar 100%. Hal 1 berarty
Dinas Tenaga Kena mampu memaga keharmomsan hubungan industrnial antara pekena,
pengusaha dan pemenntah.

AL MEMBANDINGEKAN REALTISASI KINERJA SAMPAI DENGAN TAHUN 20135
DENGAN TARGET JANGEKAMENENGAH YANG TERDAPAT DALAM
DOKUMEN PERENCANAAN STRATEGI ORGANISASI

Kesesuaian antara perencanaan kinerja dengan target vang akan dicapai
merupakan satu kesatuan yang saling berhubungan Oleh sebabitu perencanaan vang baik
akan berdampak pada upaya untuk mencapai sebuah realisasi yvang baik Maka,
pencapaian tersebut akan menjad: tolok ukur keberhasilan atas implementas: program dan
kegiatan Dinas Tenaca Kerja. Berikut kami gambarkan Perbandingan Realisasi Kinerja
serta Capaian Kinerja Tahun 2024-2026 dengan Target vang ada dalam Renstra -
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Tabel 3.1.3.2

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dengan Target Aklur Renstra

; | RENSTRA
Meningkatnya | Partisipasi Angkatan | 2024-2026
penyerapan Kena (TPAK)
| Mgain o | |-
2 | Sasaranl: Persentase pencari keja | RENSTRA | 77% | 7745% | 100,58%
Meningkatnya | terdaftar yang | 2024-2026
jumlah ditempatkan
penduduk yang
bekena
3 | Sasaran2: Persentase Kasus 'RENSTRA | 90% | 100% | 111,11%
Meningkatnya | Perselisihan Hubungan | 2024-2026
hubungan Industrial vang
mdustrial vang | Diselesatkan di Luar
harmonis Pengadilan

Analisis tujuan : Memingkatnya penyerapan angkatan kenja dengan indikator
Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) vaitu Tingkat kemajuan
Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kena (TPAK) menunjukkan capaian vang
sangat baik dan melampau target akhir Renstra Dengan target aklur Renstra sebesar
69.56%, realisasi TPAK mencapai 73,19% maka tingkat kemajuannya sebesar 105.22%
yang berarti capaian kinerja telah melewat: target yang ditetapkan Dengan capaian
tersebut, dapat disimpulkan bahwa tingkat kemajuan indikator TPAK berada pada
kategori sangat maju. serta memadi dasar yang kuat untuk menjaga keberlanjutan
program dan memperkuat strateg1 pemungkatan kualitas serta daya saing angkatan kerja
pada peniode perencanaan selanjutnya.
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Analisis sasaran 1 : Menmgkatnva jumlah penduduk vang bekena dengan
mndikator Persentase pencan kerja terdaftar vang ditempatkan varu mgkat kemapuan
Persentase pencani kena terdafiar vang ditempatkan memunjukk an capaian vang baik dan
telah memenuhs target akhur Renstra. Dengan target akhur Renstra sebesar 77%, realisasi
indikator mencapa: 77, 45% maka tingkat kemajuannya sebesar 100,58% vang berarti
kinerja telah sedikit melampam target yang ditetapkan Capaian m mencerminkan bahwa
pelaksanaan program dan kegiatan penempatan tenaga kerja telah benalan efektif dan
tepat sasaran, sehingga mampu mengoptimalkan layanan kepada pencan kena terdafiar.
Realisast yang melampam target Renstra juga menunjukkan meningkatnya keberhasilan
fasilitasi penempatan tenaga kenja serta membaiknya keterkaitan antara pencan kerja dan
kebutuhan duma usaha

Analisis sasaran 2 : Memngkatnya hubungan industnal vang harmoms dengan
indikator Persentase Kasus Perselisihan Hubungan Industrial vang Diselesatkan di Luar
Pengadilan yartu tingkat kemayuan Persentase Kasus Perselisthan Hubungan Industnal
vang Diselesakan di Luar Pengadilan menumukkan capaian yang sangat bak dan
melampaui target akhir Renstra Dengan target akhir Renstra sebesar 90%, realizam
mdikator mencapar 100% maka tingkat tngkat kemajuannya 111,11%, vang berarti
seluruh kasus perselisthan hubungan industnial vang ditangam berhaul diselesatkan
melalm mekamsme di luar pengadilan. Dapat dissmpulkan bahwa tingkat kemajuan
indikator 1m berada pada kategor: sangat maju, serta memadi fondas: vang kuat dalam
mewujudkan hubungan industrial yvang harmoms, dnamus, dan berkeadilan di walayah
kena

Tabel 3.133

Perbandingan Realisasi Kinenja Tahun 2025 Dengan Target Akhir Renstra

1 | Tuojuan: Tingkat Renstra 36,24 | 35,68 juta | 99,50%
Memngkatnya produktivitas tenaga | 2025-2029 juta rupiah /
kesempatan kerja kerja ruptah lenaga
dan produktivitas tenaga kerja
tenaga kerja kerja




Analims tujuan | Memngkatnya kesempatan kerja dan produktrivitas tenaga
kerja dengan indikator Tingkat produktritas tenaga kena vaitu tingkat kemajuan Tmgkat
Produktrvitas Tenaga Kenja menumukkan capaian vang sangat baik dan melampaw target
akhir Renstra. Dengan target akhir Renstra sebesar 36,24 juta rupiah per tenaga kerna,
realisasi produktivitas tenaga kerja mencapar 35,68 juta rupiah per tenaga kena, vang
berarti capaian kinerja hampur melebihi target vang ditetapkan vaitu tingkat kemajuannya
sebesar 99,50%. Dengan capaian vang sigmfikan tersebut, dapat dissmpulkan bahwa
tingkat kemajuan wndikator Tingkat Produktrvitas Tenaga Kena berada pada kategon
maju, serta menjadi dasar vang kuat untuk mempertahankan dan mengembangkan strategi
pemingkatan produktivitas tenaga kerja secara berkelanjutan

Analisis sasaran 1 - Memngkatnya penverapan angkatan kerja dengan indikator
Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kena (TPAK) vamu Tingkat kemajuan
Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) menunjukkan capaan yang
sangat baik dan melampau tarpet akhur Renstra Dengan target akhir Renstra sebesar
72.23%, realizasi TPAK mencapai 73,19% maka tingkat kemajuannya sebesar 101,33%,
vang berarti capaian lanerja telah melewat: tarpet yang ditetapkan Dengan capaan
tersebut, dapat dismmpulkan bahwa tingkat kemajuan mdikator TPAK berada pada
kategoni sangat maju. serta memjadi dasar yang kuat untuk menjaga keberlanjutan
program dan memperkuat strateg: peringkatan kualitas serta daya samg angkatan kerja

hn
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Sasaran 1 : Persentase Tingkat | Remstra | 72,23% | 73,19% | 101,33%
Memngkatnya Partisipasi Angkatan | 2023-2029
penverapan angkatan = Kena (TPAK)
kerja
| Sasaran2:  Persentase | Renstra 100% | 100% 100%
Meningkatnya Perselisihan 2025-2029
hubungan industnial = Hubungan Industnal
vang harmoms vang Diselesaitkan di

Luar Pengachlan



Analisis sasaran 2 : Memngkatnya hubungan industrial vang harmoms dengan
mndikator Persentase Perselismhan Hubungan Industrial yang Diselesatkan i Luar
Pengadilan vaitu memunpukkan capaian vang sangat batk dan melampaw target akhur
Renstra. Dengan target akhir Renstra sebesar 100%, realisasi indikator mencapar 100%.
Capatan 11 mencerminkan efektivitas pelaksanaan kebijakan dan program penvelesaian
perselisihan hubungan industrial secara nonlitigas:, serta menunjukkan memngkatnya
peran mediator hubungan industrial dan koordinast vang baik antara para prhak terkait

A4, PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2025 DENGAN STANDAR
NASIONAL (MINIMAL DENGAN REGIONAL / PROVINSI / KABUPATEN
YANG BERBATASAN)

Tabel 3141
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 20215
DENGAN STANDAR NASIONAL (berdasarkan RENSTRA 2024-2026)

1 | Tujuan: Persentase Tingkat 70.59% 73.19% Diatas
Memngkatnva penyerapan Partisipas: Angkatan
angkatan kenja Kerja (TPAK)
|2 | Sasaran1: Persentase pencan 89.52% 7745% | Dibawah

Memngkatnya jumlah ' kena terdaftar yang
penduduk yang bekerja ditempatkan
'3 | Sasaran2: | Persemtase Kasus | 100% 100% Setara
Meningkatnya hubungan = Perselisihan
industrial yang harmonis = Hubungan Industrial
vang Diselesaikan di
Luar Pengadilan

Analisis perbandingan realisas: kinerja tujuan : Menmgkatnva penyerapan angkatan
kenja dengan mndikator kinerja Persentase Tingkat Partisipast Angkatan Kena (TPAK). Data
TPAK vang diamhi] dann data BPS RI memunmjukkan angka TPAK sebesar 70,59%.
Sedangkan data TPAK BPS Kabupaten Nganjuk sebesar 73.19%. Data BPS Rl ini diperoleh
dan perbandingan angkatan kerja sebesar 154,00 juta orang dengan penduduk usia kerja



sebesar 218,17 juta orang. Sedangkan data dan BPS Kabupaten Nganjuk sebesar 663 438
orang angkatan kerja dan penduduk usia kena sebamyak 906.468 orang. Im berarth bahwa
tungkat partistpast angkatan kena di Kabupaten Nganjuk lebth ungm danpada rata-rata
nasional Kabupaten Nganjuk memiliki tingkat partisipas: angkatan kenja vang lebih batk,
menumukkan bahwa lebth banyak penduduk usia kenga di Kabupaten Nganjuk vang
berpartisipas: dalam kegiatan ekonomi Upaya vang akan dilakukan pemenntah vartu
meningkatkan kualitas pendidikan dan pelatthan, menciptakan lapangan kerja, dan
memperbaik: infrastruktur dan aksesibilitas untuk memudahkan masvarakat mengakses
lapangan kena dan kesempatan ekonomi.

Anahsis perbandingan sasaran | : Memngkatnya jumlah penduduk vang bekerja
dengan mndikator Persentase pencari kerja terdaftar vang ditempatkan Data dengan indikator
i chperoleh darn Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jombang dengan angka pencan kerja
terdaftar vang ditempatkan sebesar 4 236 orang dan pencan kena terdaftar sebanvak 4.732
orang maka besaran persentasenya 89 52%. Di Kabupaten Nganjuk angka persentasenvya
sebesar 77.45%. Jika persentasenva dibandingkan dengan Kabupaten Nganjuk vartu masith
dibawah Kabupaten Jombang. Hal im1 memjadi catatan Dinas Tenaga Kerja untuk tahun
depan supaya lebth meningkatkan kegiatan penempatan tenaga kerja

Analisis perbandingan sasaran 2 : Memngkatnya hubungan industnal yang
harmoms dengan indikator Persentase Kasus Perselisthan Hubungan Industrial yang
Diselesartkan di Luar Pengadilan antara data dart Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Madmn
sebesar 100% dengan data dan Dinas Tenaga Kenja Kabupaten Nganjuk sebesar 100%. Data
Dan Kabupaten Madiun m diperoleh dan perbandingan antara perselisthan hubungan
mndustnial vang selesai dengan Perjanpan Bersama 14 perkara dengan perselisthan vang
tercatat sebesar 14 perkara. Sedangkan di Kabupaten Nganjuk perselisihan vang tercata
sebanvak 2 perkara dan selesai dengan Perjanjian Bersama sebanvak 2 perkara Hal im
memunjukkan bahwa kedua kabupaten telah berhazsil menvelesaikan semua perselisthan HI
dengan efektf dan efisien melalui jalur non-litigasi, seperti medias: dan arbitrase.



Tabel 3.1.4.2

Perbandingan Realisast Kinerja Tahun 2025 Dengan Standart Nasional

(Berdasarkan Renstra 2025-2029)

85.67 juta 3568 juta = Dibawah

Memngkatnya tenaga kerja ruptah’tenaga | rupiah'tenaga
kesempatan kerja dan kerja kerja
produktivitas  tenaga
kerja

2 |Sasaran 1 :|Persemtase Tingkat = 70,59%  73,19% | Diatas
Memngkatnya Partisipast Angkatan
penyerapan angkatan | Kena (TPAK)
kerja

'3 [Sasaran 2 | Persentase C100%  100% | Setam
Memngkatnya Perselisihan
hubungan industnal = Hubungan Industnal
vang harmoms vang Diselesatkan di

Luar Pengadilan

Analisis perbandingan realisas: kinerja tujuan © Memngkatnya kesempatan kerja
dan produktivitas tenaga kerja dengan indikator tingkat produktivitas tenaga kerja. Data
ungkat produktvitas Provinsi Jawa Timur tahun 2025 menumukkan angka 85,67 juta
mpiah'tenaga kenpa ancka im diperoleh dan mlas PDRB harga konstan sebesar
2.038.961.630.000.000 dibag: jumlah tenaga kerja sebesar 23 800.000 orang. Sedangkan
ungkat produktivitas tenaga kerja kabupaten Nganjuk sebesar 35,68 juta ruprah'tenaga kenja.
Hal 11 berarti posisi kinerjanya masih dibawah produktnitas provins

Analisis perbandingan realisas sasaran 1 - Memngkatnyva penyerapan angkatan
kena dengan indikator kinerja Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kea (TPAK). Data
TPAK yang diambil dan data BPS RI memunjukkan angka TPAK sebesar 70,59%.
Sedangkan data TPAK BPS Kabupaten Nganjuk sebesar 73,19%. Data BPS Rl diperoleh

dan perbandingan angkatan kerja sebesar 154,00 juta orang dengan penduduk usia kerja
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sebesar 218,17 juta orang. Sedangkan data dann BPS Kabupaten Nganjuk sebesar 663 438
orang angkatan kerja dan penduduk usia kena sebamyak 906.468 orang. Im berarth bahwa
tungkat partistpast angkatan kena di Kabupaten Nganjuk lebth ungm danpada rata-rata
nasional Kabupaten Nganjuk memuliki tingkat partisipas: angkatan kenja vang lebih batk,
menumukkan bahwa lebth banyak penduduk usia kenga di Kabupaten Nganjuk vang
berpartisipas: dalam kegiatan ekonomi Upaya vang akan dilakukan pemenntah vartu
meningkatkan kualitas pendidikan dan pelatthan, menciptakan lapangan kenja, dan
memperbaik: infrastruktur dan aksesibilitas untuk memudahkan masvarakat mengakses
lapangan kena dan kesempatan ekonomi.

Anahsis perbandingan sasaran 2 : Memngkatnya hubungan industnial vang
harmoms dengan indikator Persemtase Kasus Persehsithan Hubungan Industrial yang
Diselesatkan di Luar Penpadilan antara data dari Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Madmun
sebesar 100% dengan data dan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk sebesar 100%. Data
Dan Kabupaten Madiun mm diperoleh dan perbandingan antara perselisthan hubungan
mdustnial vang selesa dengan Perjanjian Bersama 14 perkara dengan persehsihan vang
tercatat sebesar 14 perkara Sedangkan di Kabupaten Nganjuk persehisthan vang tercata
sebanyak 2 perkara dan selesai dengan Perjanjian Bersama sebanyak 2 perkara Hal 1m
menunjukkan bahwa kedua kabupaten telah berhasil menyelesaikan semua perselisihan HI
dengan efektif dan efisien melalu jalur non-htigasi. sepertt mediasi dan arbitrase.



AS ANALISIS FENYEBAB KEBERHASILAN /KEGAGALAN ATAU FENINGHATAN FENURUNAN EINERJA SERTA
ALTERNATIF SOLUST YANG TELAH DILAKUEANCAPAIAN KINERJA

Tabal 3.1.5.1

AMNALISIS EEEERHASILAN / KEGAGAL AN CAPAIAN KINERJA
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Analizsis ketercapaian Tujuan ;: Memngkatnya penverapan angkatan kerja dengan
indikator Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Pada tahun 2025 dan hasil
survey angkatan kerja nasional (SAKERNAS) vang dilakukan oleh BPS Kabupaten Neganjuk
dengan capaian kinerja sebesar 104,71% dan target 69,90% dan sudah terealisas sebesar
73,19%. Hal mm bisa dikatakan tercapai sangat tngg. Faktor keberhasilan tersebut
dipengaruly oleh penduduk usia kena atau penduduk berumur 15 tahun ke atas atan
angkatan kena di Nganjuk pada Agustus 2025 sebesar 906,47 nbu orang. Jumlah penduduk
vang masuk dalam kategon angkatan kerja cenderung menmgkat seinng bertambahnyva
jumlah penduduk di Ngamuk. Sebanyak 663,44 nbu orang atau sekitar 73,19%. Tingkat
Partisipast Angkatan Kena (TPAK) mengindikasikan besarmnya persentase penduduk usia
kerja vang akuf secara ekonomi di suatu wilayah TPAK pada Agustus 2025 sebesar 73,19%.
Pada Agustus 2025, TPAK laki-laki sebesar 85.95%, sedangkan TPAK perempuan hanya
sebesar 60.43%. Dalam beberapa tahun terakhir, pemerintah telah melakukan berbagai
upaya untuk memngkatkan TPAK. seperti program pelatithan kenja, perungkatan akses ke
penchdikan dan pengembangan infrastruktur Upava-upaya 1mm  bertyuan untuk
menmngkatkan kemampuan dan keteramplan angkatan kerja, selinpga mereka dapat
berpartisipas: aktif dalam perekonomian

Anahisis ketercapatan Sasaran | : Meningkatmya jumlah penduduk yang bekerja
dengan indikator Persentase pencari kenja terdaftar vang ditempatkan. Pada tahun 2025
ditargetkan 75% dan terealisasi 77,45%. Sehingga capman kmerjanya sebesar 103,27%.
Hasl tersebut di dapat dan perbandingan antara Pencan kerja terdaftar yang ditempatkan
pada tahun 2025 sebanvak 6.383 orang dengan pencan kerja terdaftar sebanyak 8 241 orang.
Dan data tersebut bisa dikatakan tercapa: tinggi. Pemingkatan im menunjukkan bahwa
layanan penempatan kena semakin efektif dalam membantu pencan kerja menemukan
pekerjaan

Analisis ketercapaian Sasaran 2 - Meningkatnva hubungan industrial vang harmonis
dengan indikator kinerja Persemtase Kasus Perselisthan Hubungan Industrial vang
Diselesaikan di Luar Pengadilan Dari Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan
Tenaga Kena pada tahun 2025 telah menetapkan targetnyva sebesar 100% dan terealisasi
100% sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%. Hal i memnjukkan bahwa tercapai
sangat ingm. Dinas Tenaga Kerja telah mampu menciptakan hubungan mdustnial vang
harmoms dengan memaksimalkan peran . embaga Kenja Sama (LKS) Biparut di Perusahaan,
sehingga permasalahan vang muncul bisa terselesatkan dengan baik di tahapan Bipartit. Pun
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yuga hal tersebut tidak terlepas dan peranan Lembaga Kenja Sama (LKS) Tnipartit Kabupaten
Nganjuk bersama stakeholder ketenagakerjaan vang lam dan unsur Pengusaha maupun
Pekerja dalam menciptakan srtuasi hubungan kerja vang mumm kerawanan hubungan
industrial

w1



Tabel 3.1.5.2

AMATEISIE KERERHASIT. AN/ KEGAGAT AN CAPATAN ETNERTA
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Analisis ketercapaian Tujuan - Memngkatnya kesempatan kenja dan produktivitas
tenaga kerja dengan indikator Tingkat produktivitas tenaga kenja. pada Tahun 2025 dengan
target 35,86 juta rupah'tenaga kena dan sudah terealisas: sebesar 35,68 juta rupiah'tenaga
kena, sedangkan untuk mlai akhir tahun 2025 pada indikator 1 belum dipublikasikan oleh
BPS Kabupaten Nganjuk. Hal mm dikarenakan milai PDRB tahun berjalan akan
dipublikasikan pada talmn 2026. Nilai im diperoleh dan formmla perbandingan PDRB tahun
berjalan sebesar 22.759.590 000 rupiah dengan jumlah tenaga kerja sebesar 637.949 orang.
Adapun tingkat capaiannva sebesar 99,50%. Hal im bisa dikatakan tercapai. Faktor
pendukungnva vaimu kualitas sumber daya manusia vang kompeten, terampil, dan memiliki
etos kena yang baik Tenaga kerja vang didukung oleh tingkat pendidikan memadar,
pelatihan berkelanjutan, serta serufikas: kompetens: mampu bekerja secara lebih efeknf dan
efisien. Solusi vang akan dilakukan vaitu optimalisasi pemanfaatan teknologi dan movasi
dalam proses kerja perlu terus didorong puna meningkatkan efisiens: dan kualitas hasil kerja.
Pemenntah juga berperan strategis melalm kebyakan dan program vang mendukung
peringkatan kompetensi, perlndungan ketenagakeraan, serta perluasan kesempatan kerja.

Analisis ketercaparan Sasaran 1 : Memngkatnya penverapan angkatan kerja dengan
indikator Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Pada tahun 2025 dari hasil
survey angkatan kerja nasional (SAKERNAS) yang dilakukan oleh BPS Kabupaten Nganjuk
dengan capaian kinerja sebesar 104,39% dengan terget 70,11% dan sudah terealizasi sebesar
73,19%. Hal i bisa dikatakan tercapai sangat tinggi Faktor keberhasilan tersebut
dipengaruln oleh penduduk usia kepa atau penduduk berumur 15 tahun ke atas atau
angkatan kenja di Nganjuk pada Agustus 2025 sebesar 906,47 nibu orang. Jumlah penduduk
vang masuk dalam kategon angkatan kerja cenderung memingkat seinng bertambahnva
jumlah penduduk di Nganjuk. Sebanyak 663,44 nibu orang atau sekitar 73,19%. Tingkat
Partisipasi Angkatan Kena (TPAK) mengindikasikan besamvya persentase penduduk usia
kena vang aktif secara ekononu di suatu wilayah TPAK pada Agustus 2025 sebesar 73,19%.
Pada Agustus 2025, TPAK laki-laki sebesar 85,95%, sedangkan TPAK perempuan hanya
sebesar 60,43%. Dalam beberapa tahun terakhir, pemermtah telah melakukan berbaga:
upaya untuk memngkatkan TPAK, seperti program pelatthan kerja, pemingkatan akses ke
pendidikan, dan pengembangan infrastruktur Upaya-upava i bertujuan unmk
meningkatkan kemampuan dan keterampilan angkatan kerja, sehingga mereka dapat
berpartisipas: aktif dalam perekonomian.



Anahisis ketercapaian Sasaran 2 - Memngkatnya hubungan industrial yang harmomnis
dengan indikator kinerja Persentase Kasus Perselisihan Hubungan Industnal vang
Diselesaikan ci Luar Pengadilan Dan Kepala Bidang Hubungan Industnial dan Perlindungan
Tenaga Kerja pada tahun 2025 telah menetapkan targetnya sebesar 100% dan terealisasi
100% sehingga capaian kinerjanva sebesar 100%. Hal m menunpukkan bahwa tercapai
sangat tingm. Dinas Tenaga Kena telah mampu menciptakan hubungan mdustrial vang
harmonis dengan memaksimalkan peran Lembaga Kerja Sama (LKS) Bipartit di Perusahaan,
schingga permasalahan vang muncul bisa terselesaikan dengan baik di tahapan Bipartit. Pun
juga hal tersebut tidak terlepas dari peranan Lembaga Kerja Sama (LKS) Tripartit Kabupaten
Nganjuk bersama stakeholder ketenagakenaan vang lain dan unsur Pengusaha maupun
Pekerja dalam menciptakan simasi hubungan kerja vang mumm kerawanan hubungan

mdustrial

A6, ANALISIS ATAS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA
Tabel 3.16.1

EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

10471

51.94

' Luar Pengadilan

' Tujuan: ' Persentase Tingkat | Renstra 12,77
Memngkatnya Partisipass 2024-2026

penyerapan  Angkatan Kerja

angkatankena | (TPAK)

Sasaran | - Persentase pencari | Renstra 10327 | 9890 437
Meningkatnya | kerja terdaftar yang | 2024-2026

jumlah penduduk | ditempatkan

yang beker)a

Sasaran 2 - Persentase Kasus Renstra 100 97.26 274
Meningkatnya  Perselisihan 2024-2026

hubungan - Hubungan

industrial yang | Industrial yang

harmonis ' Diselesaikan di




Terkait dengan efistens: penggunaan sumber dana tahun 2025 sebagaimana tabel
diatas dapat dratkan sebagai berikut :

Analisis tuuan - Memngkatnva penverapan angkatan kena dengan indikator
Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kenma (TPAK). Tingkat efisiensi pencapaian
Persentase Tingkat Partisipas: Angkatan Kerja (TPAK) dapat dinila: sangat baik dan efisien,
karena realisasi kinerja mencapai 103,71% sementara realisasi anggaran hanya sebesar
91,94%. Kondist imi menumukkan bahwa target kinerja tidak hanva tercapai, tetap
melampam target vang ditetapkan, dengan penggunaan anggaran vang lebih rendah dan
pagu vang direncanakan maka dapat distmpulkan bahwa tingkat efisiensi kinenja Persentase
TPAK berada pada kategon sangat efisien, serta menunjukkan kemampuan perangkat daerah
dalam mengoptimalkan anggaran untuk menghasilkan dampak kinerja vang maksimal

Pada sasaran 1 : Memngkatnya jumlah penduduk yvang bekerja dengan indikator
Persentase pencan kerja terdaftar vang ditempatkan Tingkat efisensi pencapaian Persentace
pencan kerja terdaftar vang ditempatkan dapat dimilai efisien, karena realisas kinerja
mencapai 103,27%, sementara realisasi anggaran sebesar 98, 90%. apatan 1 menunjukkan
bahwa target kinerja berhasil melampaui target yang ditetapkan, dengan penggunaan
anggaran vang hampr sesuai namun tetap berada di bawah pagu anggaran Dapat
dissmpulkan bahwa tingkat efisiensi ndikator Persentase pencan kerja terdaftar vang
ditempatkan berada pada kategon efisien.

Pada sasaran 2 : Memngkatnva hubungan industrial yang harmoms dengan
mndikator Persentase Kasus Perselisthan Hubungan Industnal yang Diselesatkan di Luar
Penpadilan Tmngkat efisiensi pencapaian Persentase Kasus Perselisshan Hubungan
Industrial vang Dhselesatkan di Luar Pengadilan dapat dimilai sanpat efisien, karena realisasi
kinerja mencapar 100%, sementara realisasi anpgaran sebesar 97 26%. Capaian mi
menumukkan bahwa penvelesaian kasus persehisihan hubungan industrial ndak hanva
memenubs target, tetapr melampaw target secara sipmufikan. dengan penggunaan anggaran
vang lebith rendah dan vang dwencanakan Dapat disimpulkan bahwa tingkat efisiens
indikator Persentase Kasus Perselisthan Hubungan Industrial yang Diselesatkan di Luar
Pengadilan berada pada kategon sangat efisien, serta mencernunkan pengelolaan anggaran
dan kinerja yang optimal dalam mendukung terciptanyva hubungan industnal vang harmoms.



Tabel 3.1.6.2
EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAY A

1| Tujuan: Tingkat Renstra | 99,50 9194 | 756

Meningkatya | Produktivitas | 20252029
kesempatan kegja | tenaga kegja
dan produktivitas
| tenaga kenja | | |
2 | Sazaranl: . Persentase Renstra 10439 98.90 - 549
Meningkatnya i Tingkat 2025-2029
penyerapan Partisipasi
smgkatan kera | Anghatan Kerj
| G585 |
7 | Sasaran2: “Persentase Renstra 100 9726 | 272
Meniigkatnya | Perselisiban 2025-2026
hubungan Hubungan
industnial yang ! Industrial vang
harmonis ' Diselesaikan di
- Luar Pengadilan

Terkait dengan efisiens: penogunaan sumber dana tahun 2025 sebagaimana tabel
diatas dapat dwratkan sebagar berikut
Anahsis tujuan : Menmngkatnya kesempatan kerja dan produktivitas tenaga kenja
dengan indikator Tingkat produktivitas tenaga kerja. Tingkat efisienss pencapaian Tingkat
produktivitas tenaga kerja dapat dimlai sangat baik dan efisien, karena realisas kinerja
mencapai 99 50% sementara realisasi angparan hanya sebesar 91 94%. Kondis im
menunjukkan bahwa target kinerja tidak hanya tercapai, tetapn melampaw target yang
ditetapkan, dengan penggunaan anggaran yang lebih rendah dari pagu yang direncanakan.
Maka dapat dissmpulkan bahwa tingkat efisiensi kinerja Tingkat produktivitas tenaga kerja
berada pada kategor: efisien serta menunjukkan kemampuan perangkat daerah dalam
mengoptimalkan anggaran untuk menghasilkan dampak kinerja vang maksimal.
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Pada sasaran 1 : Memngkatnya penverapan angkatan kerja dengan indikator
Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kena (TPAK). Tingkat efisiensi pencapaian
Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan Kenja (TPAK) dapat dinilai sangat baik dan efisien,
karena realisasi kinenja mencapair 103,39% sementara realisasi anggaran hanva sebesar
91,94%. Kondist 1m menumjukkan bahwa target kinerja tidak hanva tercapai, tetap
melampau target vang dimetapkan, dengan penggunaan anggaran vang lebih rendah dan
pagu vang direncanakan maka dapat distmpulkan bahwa tingkat efisiensi kinena Persentase
TPAK berada pada kategon sangat efisien, serta menunjukkan kemampuan perangkat daerah
dalam mengoptimalkan anggaran untuk menghasilkan dampak kinerja vang maksimal

Pada sasaran 2 : Memmngkatnyva hubungan industrial yang harmoms dengan
mdikator Persentase Kasus Perselissthan Hubungan Industrial vang Diselesatkan di Luar
Pengadilan Tingkat efistensi pencapaian Persentase Kasus Perselishan Hubungan
Industrial yang Dhselesatkan di Luar Pengadilan dapat dimlas sanpat efisien karena realisasi
kmerja mencapar 100%, sementara realisasi anggaran sebesar 97.26%. Capaian m
menunjukkan bahwa penyelesaian perselisthan hubungan industnial ndak hanva memenuh
target, tetapt melampaw target secara signifikan, dengan penggunaan anggaran vang lebih
rendah dan yang dwencanakan Dapat disimpulkan bahwa tingkat efisiens: mndikator
Persentase Perselisthan Hubungan Industnal vang Diselesatkan di Luar Pengadilan berada
pada kategon efisien, serta mencermunkan pengelolaan anggaran dan kinenja vang optimal
dalam mendukung terciptanya hubungan industnal vang harmoms.
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Program dan kegatan vang mendukung keberhasilan pencapaian kinerja Dinas Tenaga Kenja pada
Renstra 2024-2026 ada 4 (empat) program kegiatan vartu :

1. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja terdapat 2 indikator kinerja antara lain :
a) Persentase pencan kema terdaftar vang mendapatkan pelathan denpan target 15% sudah
terealisas: sebesar 6,67%. Adapun faktor penyebabnva vartu belum optimalnya komposisi
anggaran pelatthan dibandinngkan dengan jumlah pencan kena, sehingoa tindak lanjutnya vaitu
menmngkatkan besaran anggaran pelatthan
b) Jumlah pencan kerja terdaftar yang bertransformasi menjad: tenaga kerja mandin dengan target
200 orang sudah terealisas sebesar 489 orang. Adapun faktor penyebabnva vartu memngkatnva
motivas: peserta pasca pelatthan untuk menyad tenaga kerja mandin secara ekonom, sehinpga
dibutuhkan tindak lamut vartu optimahisasi pendampingan peserta pelanhan selama maupun
pasca pelatthan
2. Program Penempatan Tenaga Kenja dengan indikator persentase Tingkat kesempatan kerja dengan
target 96.41% sudah terealisasi sebesar 96 16% Adapun faktor penyvebabnya yaitu terbatasnva
kesempatan kerja dengan undak lamutnya vartu optimalisasi kesempatan kenja melalui job
canvassing maupun job faur
3. Program hubungan industrial dengan 2 indikatormya yaitu
a) Persentase Angka Sengketa perusahaan pertabun dengan target 2 3% sudah terealisas: 0.86%
sehingga capaiannya sebesar 37.35% Adapun faktor penvebabnya yaitu Para Pihak
mempunyai persepsi yang sama untuk mencapai kesepakatan, dan tindak lanjutnya yatu
mengoptimalkan peranan mediator hubungan industrial dalam menyelesatkan perselisthan
b) Persentase PP /PKB yang memuat syarat kerja dengan target 100% sudah terealisas sebesar
100% sehingga capaian kinerjanya sebesar 100%. Adapun faktor penyebabnya yaitu PP/ PKB
memuat svarat kena, dan tindak lanjutnya vartu memvenifikas klausula svarat kenja di PP /
PKB

Program dan kegiatan vang mendukung keberhasilan pencapaian kinerja Dinas Tenaga Kerja pada
Renstra 2025-2029 ada 4 (empat) program kegiatan vaitu :

1. Program Pelathan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kena dengan indikator kinerja Persentase tenaga
kenja bersertifikat kompetens: dengan target 52 8% dan terealisas: sebesar 46.47% dan capaian
kinerja 88.01%. Meskipun capaian kinenja sudah mencapai 88,01% tentunva dalam pelaksanaan
kematan ada faktor penyebab dan tindak lamjut Adapun faktor penyebab yartu sebagian besar
Perusahaan khusnsnya di sektor industri padat karya tidak membutuhkan sertifikat kompetena
terutama bag tenaga kerja operator produksi, Perusahaan lebih menitikberatkan pada capatan target

T3
il



produks: selungga tenaga kerja vang mampu mencapa: target dianggap telah kompeten terlepas
tenaga kerja mempunvai atau tidak mempunvar sertifikasi. Sedangkan tndak lanjutnyva vaitu
Mendorong perusahaan untuk meningkatkan kompetens: pekenjanya dengan mengkutsertakan pada
pelatihan sertifikasi kompetenst vang dibutuhkan

b

Program Penempatan Tenaga Kerja dengan mdikator Persentase tenaga kerja vang ditempatkan

(dalam dan luar negen) melalum mekamsme layanan antar kena dalam wilayah kabupaten dengan
target 75% sudah terealisasi sebesar 77,45% dan capaian kmmerjanya sebesar 103,27%. Adapun
faktor penvebab vaitu memngkatnva kesempatan kepa baik dalam negen maupun luar negen.
Tindak lanjutnya vaitu optimalisas kesempatan kena dengan mempersiapkan calon tenaga kerja
vang kompeten

3. Program hubungan industrial dengan 3 indikatornya vaitu

a)

b}

Persentase perselisthan hubungan mdustrial vang selesat dengan Perjanpian Bersama (PB)
dengan target 90,1% dan sudah terealisasi 100% sehinppa capmannya sebesar 110,99%.
Adapun faktor penyebab para pithak mempunyai perseps: vang sama untuk mencapai
kesepakatan, sedangkan tindak lanjutnya yaitu mengoptimalkan peranan mediator hubungan
mdustrial dalam menyelesatkan perselisthan

Cakupan kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan dengan target 27 46% sudah realisas
sebesar 28.30% sehingpa caparannyva sebesar 103.06%. Adapun faktor penyvebabmya
menmngkainya kesadaran masvarakat terhadap manfaat jamunan sosial ketenagakerjaan
sedangkan tindak lanjutnya optimalisas kepesertaan jarmnan sosial ketenagakerjaan baik untuk
pekerja penerima upah maupun pekerja bukan penenima upah.

Persentase perusahaan vang menerapkan tata kelola kena yvang lavak (PP/PEB, LKS Bapartit,
Struktur Skala Upah, dan terdafiar peserta BPJS Ketenagakerjaan) dengan target 55% sudah
terealisasy sebesar 60 34% selinppa capaian kinerjanya sebesar 109.71%. Faktor penyebab
menmngkatnya pemahaman perusahaan terkat pemenuhan norma dan syarat kerja, dan tindak
lanjutnya yaitu optimalisas: tingkat kepatuhan perusahaan terhadap norma dan syarat kenja.

# Program Pembangunan Kawasan Transmugrasi dengan indikator Persentase tinghkat
keberhasilan transmigran yang diberangkatkan dengan target 9% sudah terealisas: sebesar
9,09%. sehingga capaian kinerjanya sebesar 101%. Adapun calon transmigran terdaftar
sebanyak 11 orang sedangkan vang diberangkatkan hanya 1 KK dengan tujuan i
Taramanu Tua, kec. Tubbi Taramamu Kabupaten Polewal: Mandar, Prov, Sulawes: Barat
transmugrasi di UPT. Saluandean Kabupaten Manmuju Tengah Provins: Sulawes: Barat.



B. REALISASI ANGGARAN

Tabel 3.3
REALISAS] ANCCARAN TAHUN 2015
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Akuntabilitas kevangan merupakan suatu bentuk pertanggungyawaban dana vang telah

dialokasikan serta target pendapatan yang telah dibebankan pada masmg-masing satuan kenja

Pagu anggaran Dhnas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk pada tabun 2025 sebesar  Rp.

8.733.472.457 - semring berjalannya waktu terjadi perubahan APBD sehingpga pagu anggaran
menjadi Rp. 10.058.780.138 - dan terealisasi sebesar Rp. 9.248.605.809.77.- dengan kata lain

besaran penyerapan angpgaran sebesar 51 94%. Adapun faktor penyebab tdak tercapai 100%
tersebut dikarenakan kekosongan jabatan Admunistrator vartu Kepala Dinas dan Sekretans Dinas.
Sehingpa upava vang dilakukan adalah menunggu pengisian jabatan dari BEPSDM Kabupaten
Ngamjuk_ Yang mana anggaran tersebut diper gunakan sebagai berikut :

a)

b)

Program Penumang Urusan Pemenntahan Pemenntahan Daerah KabupatenKota besaran
pagu atau vang dipenjanyikan dalam perjanjian kinena sebesar Rp. 4.408.911.957 - dan terjads
Perubahan Anggaran Keuvangan (PAK) sebesar Rp. 114.644.031 - schingga anggarannya
menjadi Rp.4.523.555.988, - sudah terealisasi sebesar Rp.3.819.605.663,77 - dan persentase
penyerapan anggaran sebesar 84 43%. Kegiatan program tersebut untuk mendukung mila
SAKIP Dinas Tenaga Kerja dengan mlai 75,65, Adapun faktor penvebab tidak tercapai 100%
dikarenakan adanva jabatan admimistrator yang masih kosong dan Adanya mekamisme
penawaran pada kegiatan pengadaan barang dan jasa melalui e-katalog. Untuk i upava yang
akan dilakukan adalah menunggu pengisian jabatan vang kosong dan BKPSDM dan untuk
tahun vang akan datang dalam merencanakan harga barang dan jasa disesuaikan dengan harga
pasar.

Program Pelathan Kerja dan Produktivitas Temaga Kera besaran pagu atau yang
diperjanjikan dalam pegjanpian kinega sebesar Rp. 1.977.642.900.- Kemudian sering
perjalanan waktu terjadi perubahan APBD I sebesar dari sumber dana DBHCHT sebesar
1.954.574.050,- sehungga anggaranmya memad: Rp. 2.152.216.950 - sudah terealisasi sebesar
Rp. 2.137.258.166 - dan persentase penyerapan anggaran sebesar 99 30%. Faktor penyebab
tidak terserap 100% dikarenakan Adanva efisiens: harga pada e katalog dan tidak hadirnva
narasumber eksternal di beberapa kematan Sedangkan upava vang akan dilakukan adalah
dilakukan perencanaan vang efektif dan efisien untuk tahun anggaran selanjutnya. Adapun
anggaran tersebut digunakan untok kematan pelatthan antara lam

» Pelaksanaan Pelatthan Berdasarkan umt Kompetens: yartu :
1) Pelatihan Barbershop
2} Pelatihan Memyahit
3) Pelatthan Aneka Steetfood

o



4} Pelatthan Las
5) Pelatthan Servis Sepeda Motor
6) Pelatthan Memasak (TMMD)
7) Pelatihan Berbasis Kompetensi di 3 Perusahaan
» Pelaksanaan bimbingan teknis dan rapat koordinasi bagi LPK Swasta
» Pelaksanaan bimbingan teknis bagi Perusahaan kecil
c) Program Penempatan Tenaga Kerja besaran pagu atau yang dipenjanjkan dalam perjanjian
kinerja sebesar Rp. 658.385.800- Sudah terealisasi sebesar Rp 641254745 - dengan
persentase serapan anggaran sebesar 98 40%. Faktor penyebab tidak terserapnyva anggaran
97,39% vaim adanya proses negosiasi dalam pengadaan dan efisiens: narasumber. Upaya
vang akan dilakukan vaitu dilakukan perencanaan vang efektif dan efisien untuk tahun
anggaran selanyutnyva. Adapun anggaran tersebut digunakan untuk kegiatan sebaga berikut
» Pelayanan antar kerja Pelaksanaan bimbingan teknis Petugas Antar Kena
» Pelatihan Kompetensi
# Pelatthan memyahit bag penvandang disabilitas
» Pelaksanaan kepiatan Job Fair/Bursa Kerja Khusus
¢. Program Hubungan Industrial besaran pagu atau vang diperjanjikan dalam perjanjian kinerja
sebesar Rp. 1.660531800.-. Sewrmng wakw telah terjadi Perubahan Anggaran Keuangan
(PAK) dan sumber dana DAU sebesar Rp. 559.925 200.- sehinpga anggarannva memjad: Rp.
1.046.089.600.- sudah terealisasi sebesar Rp. 2.632.491.235 - dan persentase penyerapan
anggaran sebesar 97 _26%. Faktor penvebab tidak terserap anpgaran 100% dikarenakan adamya
negosias: dan phak pengadaan dan terdapat kegatan vang narasumbernya dan Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Npanjuk Sedangkan upava vang akan dilakukan adalah rencana anpgaran
pada tahun n+1 dilakukan penyesuaian Adapun anggaran tersebut digunakan untuk kegiatan
sebagai berikut
» Pelaksanaan kegiatan pembinaan norma dan syarat kerja
» Pelaksanaan peringatan May Day antara lain -
1) Istighosah
2) Sarasehan peningatan May Day
Pelaksanaan kegiatan rapat koordinas: dengan Dewan Pengupahan
Pelaksanaan kegiatan bimbingan tekms penyelesaian perselisthan hubungan industrial
Pelaksanaan kegiatan rapat kerja Lembaga Kerja Sama (LKS) Tripartit
Pelaksanaan kegiatan sostalisas: uran BPJS Ketenagakerjaan bag petam tembakau

b R A A



» Pelaksanaan kematan sosialisasi muran BPJS Ketenagakerjaan bagi pekena somal
keagamaan
f Program Pembangunan Kawasan Transnugras: besaran pagy atau vang diperjanjikan dalam
perjanjian kinerja sebesar Rp. 28.000.000 -. Seinng waktu telah terjadi Perubahan Anggaran
Keuangan (PAK) dan sumber dana DAU Selungga anggarannya menjadi Rp. 18.000.000,-.
Sudah terealisasi sebesar Rp. 18.000.000,- dan persentase penyerapan anggaran sebesar
100%. Kegiatan dilaksanakan sesuai dengan target. Adapun anggaran tersebut tersebut
digunakan untuk kegiatan antara lain -
# Pelaksanaan keberangkatkan calon transmigran sebanvak | KK Transmigran berasal
dar1 Desa Sonoageng Kecamatan Prambon Kabupaten Nganjuk dan mendapatkan lahan
di Taramanu Tua, kec. Tubbt Taramanu Kabupaten Polewalt Mandar, Prov. Sulawest
Barat transmigrasi di UPT. Saluandean Kabupaten Mamuju Tengah Provinsi Sulawesi
Barat.



BABIV
PENUTUP
4.1. KESIMPULAN

Laporan Kimerja Instans: Pemenntah Daerah (LEJIP) Tabun 2025 Dmnas Tenaga Kernja
Kabupaten Nganjuk 1m diharapkan dapat membenkan gambaran tentang berbaga hasil dan
pelaksanaan tugas desentralisas: dan tugas umum pemenntahan Laporan mi merupakan wujud
transparansi dan akuntabilitas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ngamuk dalam melaksanakan
berbaga1 kewajiban pembangunannva.

Sangat disadan bahwa laporan 1m belum secara sempurna menvapkan prinsip transparansi
dan akuntabilitas seperti yang diharapkan namun setidaknya sebagai laporan / progress report
penalanan pembangunan selama tahun anggaran 2025, sehingga masyarakat dapat memperoleh
gambaran tentang haul pembangunan yang telah dilakukan Adapun pencapaian mdikator tujuan
dan sasaran sesuai Renstra 2024-2026 dapat diuraikan sebagai berikut :

1) Persentase Tingkat Partimipasi Angkatan Kena (TPAK) dengan target 69.90% terealisasi
73,19% selungga dapat dikatakan tercapai sangat tingg: vartu 104,71%

2) Persentase pencan kerja terdaftar yang ditempatkan dengan target 75% terealisasi 77.45%
sehingga dapat dikatakan tercapai sangat tingg vaitu 103,27%

3) Persentase Kasus Perselisthan Hubungan Industrial yang Diselesaikan di Luar Pengadilan
dengan target 100% terealisasi 100% selungga dapat dikatakan tercapai yartu 100%

Sedangkan pencapaian mdikator tujuan dan sasaran sesuai Renstra 2025-2029 dapat duraikan
sebagal bertkut -

1) Tingkat produktivitas tenaga kerja dengan target 3586 juta rupiah'tenaga kenja terealisasi
sebesar 3568 juta rupiah'tenaga kerja sehingga dapat dikatakan tercapai yaitu 99,50%

2) Persentase Tingkat Partisipas: Angkatan Kenja (TPAK) dengan target 70,11% terealisasi 73,19%
sehingga dapat dikatakan tercapai sangat inggn vaim 104.35%

3) Persentase Kasus Perselisihan Hubungan Industnal yang Diselesaikan di Luar Pengadilan
dengan target 100% terealisas: 100% sehingga dapat dikatakan tercapai vartu 100%



4.2. SARANREKOMENDASI

Beberapa saran/rekomendasi yang disampaikan schagai bahan evaluasi bagi perbaikan kinerja

Disnaker Kabupaten Nganjuk di masa yang akan datang adalah schagai berikut :

1)

2)

3)

Perlunya kepedulian, komitmen dan keterlibatan yang lebih intensif dari bidang-bidang teknis
terkait penyedizan data-data yang diperlukan untuk mengukur capaian kinerja dan setiap
indikator kinerja. Sclama ini mekanisme penyediaan data masih lemah, kurang responsil.
Diperlukannya pemshaman dan penguasaan substansi yang lebih mendalam dari pejabat yang
berwenang pada masing-masing bidang tugas terkait indikator kineja bidang yang
bersangkutan beserta target-target yang telah ditetapkan di dalam Rencana Strategis, Dengan
adanya pemahaman dan penguasaan terhadap indikator kinerja yang harus dicapai, maka akan
dopat diidentifikasi dan dipetakan berbagmi cfforr yang bersifat priorites dalam rangka
mendukung pencapaian target-target kinerja sehagaimana telah menjadi kontrak kinerja antara
pejabal pada bidang yang bersanghutan dengan atasan langsungnya.

Capaian kinerja yang ielah diperoleh sudah tercapai sangat tinggi schingga untuk tahun yvang
skan datang target perencanasan menggunakan base line capaian tahun 2025, Upaya-upaya
perbaikan di berbagai bidang tugas masih tetap diperiukan untuk mendapatkan hasil kinerja
vang lebih baik di masa yang akan datang.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinenja Instansi Pemenimah (1LKjIP) Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk tahun 2025 ini kami susun. Diharapkan dengan disusunnya laporan ini menjadi
referensi dan proses pembangunan di bidang ketenagakerjaan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, transparan serta mampu mencerminkan dan merepresentasikan bentuk
pertanggungjawaban pelaksanasn pembangunan kepada masyarakat vang telah memberikan
mandal. Semoga laporan ini dapat dijadikan schagai salah satu bahan pertimbangan dalam
pelaksanaan kegiatan pembangunan di tahun-tahun mendatang.

Nganjuk, 6 Februari 2026

Kc-ptll Ihnas | enaga Kerja
Kﬁtupntn Nganjuk

fw“




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA RENSTRA TAHUN 2024-2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
Nama : SAMSUL HUDA, S.H, M.H

Jabatan : Pl Kepala Dinas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI HANDOKO TARUNA, S.STP. M.Si

Jabatan : Pj. Bupat Nganjuk

vang tclah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian mi dan mengambil tindakan vang

B Dipindai dengan CamScanner



DINAS TENAGA KERJA
Sasaran Indikator Kinerja Turget
2 3 E
Meningkatnya Penyerapan Tenaga | Persentase Tingkat .
Kerja Partisipusi Angkatan Kerja E
Meningkatnya Jumilah Pencan Persentase Pencan kerja —_—
Kena vang Bekerja Terdaftar yang Ditempatkan
Meningkatnva Hubungan Perscniase Perselisihan
Industnal yang Harmonis Hubungan Industnal yang i
Disclesaikan Diluar
Pengadilan
Program Anggaran Keterangan
2 4 ] .

Program Penunjang Urusan Rp. 4.611.395.697,00 DAU
Pemenntahan Daerah
Kabupaten {Kota
Program Pelatihan Kerja Dan Rp. 530.472.950,00 DAU
Program Penempatan Tenaga Kerja | Rp. 1.001.100.800,00 DAU
Program Hubungan Industrial Rp. 1.326.033.000,00 DAU :
Program Pembangunan Kawasan | Rp.  31.500.000,00 DAU 1
T e |

Pihak Kedua

NIP, 19660810 199203 1 011

@ Dipindai dengan CamScannar



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA RENSTRA TAHUN 2025-2029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang efekul, rransparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Iisna Shofiani, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama ¢ Dwr. Drs. H. Marhaen Djumadi, AMd., S.E., S H.. M.M., M.B.A

Jabatan © Bupati Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

phak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva scsuai lampiran
penjanjian i, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad) tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kmerja dar penanjian i dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 22 September 2025

Pihak kedua Pihak Pertama
Bupat: Nganjuk Kepaka Dinas Tenaga Kerja

Dr. Drs. H. Marhoen Djumadi. AMd., SE., SH., MM, MBA
NIP. 19790404 2003 K2 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA
!_IT !_ == = | — .
I_l 2 ! 3 L «
T T e =—
 Produlktivitas Tenaga Kerja Kerja (Juta Rupiah /Tenaga 35.86 .
| ] | Kerja) _f
. 2 | Meningkatnya Penyerapan Tenaga Persentase Tingkat Partisipasi 20.11%
| lh'.tl'_ii Angkatan Kerja (TPAK)
:. 5 o i e e
yvang Harmonis Hubungan Industnal vang 1007
Diselesaikan Diluar Pengadilan
No Program I Anggaran Keterangan ]
1 ) | | 4 s
"1 | Program Penunjang Urusan Rp. 4.523.555.988.00 DAU 1
|hbupnt=n,"lﬁnu
e Bt i i s et e | |
"2 | Program Pelatihan Kerja Dan 'Rp. 2.152.216.950,00 DAL i
iPrnduhhhtTuuph’uj- |,
3  Program Penempatan Tenaga Kerja | Rp. 658 385 800,00 | DAU
3 lleplmHuhunﬂn Industrial "Rp. 2.706.621.400,00 | DAU
5 Tﬁwﬁmhnprmuthmun Rp.  15.000.000.00 | DAU
| i |
Nganjuk, 13 September X35
Pihak Periama
Kepala Dimas Tenags Kera

Dr. Dra. H. Marhaen Djumadi, AMd., SE SH. MM, MBA
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
RENSTRA 2024-2026



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA
Ji. Dermojoyo No. 435 Nganjuk 64411
Telp. (0358) 125200 ; 321785 Fax. 325200
Webaite  dismaker id, enail : din

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK
Nemor: 158/ 0\ 204113102004

Tentang

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2024 - 2026

BUPATI NGANJUK

Menimbang | & behwa untuk menangiadian keicpatan dalam melaporian pencapasen nyjuan, sasaran
Pembangunan deerah dan khiisw hasil pelaksanssn program, kegiatan dem
subkegiatan schagai pengabaran tugas dan fungn Peranghal Duersh, perlu

b bahwa berdasarkan hasl evaluasi atas skumtabilitas kinerja organisasi Perangion
Daerah, perfu dilakukan penclapan Indikstor Kinera Llama sehinggs memenuhi
kriteria lehih spesifik, terulor, dapst dicapai, berjungis waktu iertentu, depa
dipantau dan dikumpulkan serta beronentan pada hasil;

¢ bshwa dengan diletapkannya Persturan Bupsti Nganjuk Nomor 9 Tabua 2013
tentang Remcans Sirategrs Peranghat Dacrah Kabupasten Nganjuk Tabun 2024 -
HI26, perfu dilakuian peryusunan [ndikator Kinerja Utama sesum dengan tugs dan
fungs organisis Ferangkat Dacrah;

d  hahwa berdasarkan pertimbangan schagaimana dimaksud konsderan burul a, huruf
b dan hurul c. maka periu penctapan |adikator Kinena Utama Dinas Tenaga Kerja
dubam sustu Keputuwsan Bupat:

Mengings - | Undang-Undang Nomor 15 Tabun 2004 tentang Sistem Perencansan Pembangunan
Nagional (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahwn 2004 Momor 104,
Tambahan |embaran Negara Republik Indoncsia Nomor 411 ),
1 Undang-Undang Nomor 12 Tabun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undargan (Lembaran Negara Republik [ndonesia Tuhon 201 | Nomor
12, Tumbahan Lembaran Negara Republik [ndooesia Nomor §234),

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 wentang Aparatur Sipsl Negar (Lemberan
Negars Republik Indoncsia Tahun 2014 Nomor 6, Tambshan Lembaran Negar
Republik Indoncsia Nomor 5494,

@ Dipindai dengan CamScanner
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Unctang-Undang Nomor 23 Talun 2014 ientang Pernenntahan Decrab (Lembaran
Megans Republi Indoncss Tabun 2014 Momor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik indoncsia Nomor 5587) schagmmana iclah diubah beborapa kab icrakhir
dengan Undang-undang Momor 9 Tabun 2015 (Lembaran MNeyara Republik
Indoncsia Tahun 2015 Nomor 5§, Tambahan Lembaran Negan Republik Indoncsia
MNomor $679)

Undang-Undang Momor 3 Tabun 2014 tontang Admimisiras Pemerintshan
(Lembaran Negara Republik Indonesis Tahun 2014 Nomor 791, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomar 5601 1,

Porsturan Pemenntah MNomor § Tabwn 2006 ieniang Pelaporan Keuangan dan
Nomor 15, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4614);
Persturan Pemennioh Nomor § Tabun 2008 tenieng Tohepen, Tata Cara
Poryusuan, Pengendalian dan Evaluss Pelaksamaan Rencama  Pembangunan
Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonessa Tabun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negarn Republik Indoncsia Nomar 48177

Peraturan Pemerintah Nomor |8 Tabur 2016 tentang Perangkat Dacrab (Lembaran
Negara Republik Indoncsa Tabun 2016 Nomor | |4, Tambahan Lembaran Negars
Republik Indoncsia Momor SEET),

Peraturan Presiden Nomor 29 Tabun 2014 eatang Sistem Akuntabilites Kinerja
instansi Pemerintah,

Persluran  Menteri  Pendoyagumsan dan  Aparabwr  Megarm  Nomar
PERASM PANA00T ientang Pedoman Umum Ponctapan [ndikator Kincrja
Utama di Lingkungan lnstansi Penenntah;

Peraluran Menteri Dalam Negen Momor 54 Tabn 2010 lontang Pelak sanssn
Persturan  Pomeriniah Nomor § Taben 2008 itcotang Tebapan, Tata Cam
Penyusunan, Pengendalion dan [vahms: Pelakssnsan Rencama Pembangunnan
Dwcrah:

Nomor 53 Tahun 2014 tenlang Petunjuk Teknis Perjunjian Kincrie, Pclaporan
Kincrja dan Tats Cars Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintsh;
Perstumm Memter Pendayngunasn dan Apariar Megara dan Reformasi Rirokras
Nomor 12 Tahan 2015 watang Pedoman Evaluasi Al Implomentasi Sistom
Peruturan Menteri Dalam Negeri Nomor 30 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produlk Hikum Decral;

Poraturan Dacrah Kabupsten Mpanjuk Nomor 9 Telme 201) tontang Roncana
Pembangunan Jangka Mencogah Dacrah Kabupaten Nganjuk Tabun 2014-201%
(Lembaran Dacrib Kabupatcn Nganjuk Tabun 2013 Nomor 01

@ Dipindai dengan CamScanner
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Peraturan Dacrab Kabupaten Nganjuk Momor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daersh Kabupoten Nganjuk (1 .cmbaran Dacrah K sbupaten
Nganjuk Tabun 2016 Nomaor 9);

Peraturan Dupati Mganjuk Nomor 9 Tabun 2027 icntang Rencana Strategis
Perangkst Daerah Tahun 2024-2026;

Peraturan Bapati Nganpuk Nomor 5 Tahum 2016 tentang Petunguk Pelalcamasn
Deerah & Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk (Berita Duerah Kabupasen
Nganjuk Tabun 2015 Nomor 05).

MEMUTUSKAN :
KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2004 -
2026
Indikator Kiperja Ulsma di Lingkungan Dinas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk,
dengan nncian schagrmans lercantum dalam lempiren w1 merupakan satu
kesaiuan dan baysan vang bdak lerpisabican.
Indikator Kinerja Utama schagaimans dimaksud peda dictum KESATU,
merupakan scuan ukuran kinena yang digumakan oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk dalam menctapkan rencans kinerja ahunan, menyam pakan
rencana kerja dan anggaran, menyusn dokumen penctapan linerja, menyusun
laperan skuntabilitas kuberja serta melakukan evaluasi pencapain kinena sesusi
dengan dokumen Rencana Strategis (Remstra) Dines Tenags Kerja Kabupaten
Nganjuk Tabun 2024-2026.
Indikator K.inera Ltama schagammana dimaksed pada dictem KESATU, disesun
dengan mengacu kapsda Indikator Kinerja Utama Pemerintab  Kabupaien
Nganjuk
Kepurusan ini muis beriaku pads wnggal ditetaphan.
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
RENSTRA 2025-2029
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS TENAGA KERJA
I Dermaogoyo No. 45 Npannd 64418

Telp. (0358) 325200 : 121 785 Fax. 325200

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK
Nemor: $00.7.2.292/411.311/2025

Trmiwmy

INIHKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2025 - 029

BUPATI NGANIUK
siblepialan whagal pengaharan ugas dan fungsi Perangkal Dacrah.  perlu
metyvempumakan sualu ukuran beboerhasilan berupa Indikaior Kinena | 'tama:
hahwa berdoarban haul evaluas stes sluntabalitas Linena orpaneass Peranghoat
Dacrah, perlu dildbokan penctapan Indikator Kinerja lama schingpa mememuihi
knteria betwh speafik. tonukur. dapat dicapan. berjangla wakiu terentu. dapat
hahwa denpan dilctapbannya Peraturan Bupati “ganpuk Nomww 29 Tahun M003
wntang Rencana Strateprs Poranghal [eerab Kabupaten Nganjuk Tahen 2025
2029, porlu dilak ukan pens usunan Indikator Kincrja |tama scauai demgan tugas dan
fumyss Organinarsa Peranghon Dacrah
hahwa bendasarban pertimbangan wchapaimana dirak sud Lonsideran hural a. hurul
b den huruf c. maka perlu penctapan Indikator Kimenja | 'tama Dnas Tenaga Kerja
dalam wistu keputusan Bopati

Undlang-1Unelang Nomor 25 Tabun 2004 tentang Sistemn Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2004 Nomor 104,
Tambahan | cobaran “epara Republib Indoncaa Nomeor 4421 )1

Undang-Undang “omor 12 Tabun 2001 tentang  Pembentukan  Permtuean
Perundang-| adangan | cobaran Nepara Republih Indoncsia Tahun 201 1 Nowmor
X2, Tambahan | crmbaran Megara Republik Indonesaa Saoumaor 5234

1 indange-1Undamg Momaor 5 Tahun 014 entng Aparater Sipil Negara (1 embamn
Nopara Republih Indoncvaa Tahun 2004 Nomor 6, 1ambaban | cmbaran Negara
Republik Indoncsia Ssomee 54945
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 iontang Pemenintahan Dacrab (1cmbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan | embaran Negar
Repubiik Indonesza Nomor 5587) schapmmana welah divhah heberapa kal serakbir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tabun 2015 (Lembaran Negara  Republik
Irbesmwcsia Tabun 2015 Nomor S8 T ambahan | embaran Negara Republik Indonesia
Nomor S6T9):

Undang-|'ndang “omor 30 labun 2004 lenlang Admmstra  Femernintaban
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2014 Nomor 292 Tambahan
| embaran Negara Republik Indoneaa Nomaor S601 )

Peraturan Pemerintah Nomor X Tahun N06 ientang Pelaporan Kewingan dan
Kincria Instansi Pemenntah (Lembaran Nepara Republik Indoncsia Tahun 2006
Seomor 25, Tnmbshan | embaran Nepara Republik Indonesaa Someor 4614
Peraturan Pemerntah Nomor X Tahen MR wetang Tabapan, Tata Cama
Pervusaman. Pengendalian dan  Froales Pelabsanoan Rencana  Pembang unan
Dacrah (1 embaran Negam Republih indonesia Tabun 2008 Nomwor 21, Tamhahan
| embaran Separs Repubbik Indinesia Somor 48175

Peraturan Pemerintah Momor IR Tahun 2016 tentang Organissi Peranghon Dacrah
(l cmbaran Negara Republit Indoncsia Tabun 216 Nomor 114, Tambaban
1 embaran Negara Republik Indonesia 121 Nomaor SEET):

Peraturan Presaden Somor 29 Tahun 2004 wontang Sistem Akumtabilites Kinerga
Instans Pemenntah.

Peraturan  Memteri Pendayagunaan  dan Aparatur Negara  Nomor
PEROOM PAN/S 2007 tentang Podoman | mum Penctapan Indikator Kincria
U tama & | inghungan Instans Pemenmtah

Peraturan Mentenn Dalam Nepenn “Somssr 54 Tabum 2010 lenlang Pelaksancan
Peraturan  Pomcrintah Nomor § Tohun 2008 icotang Tahoapon. Tata Cara
Pemvusunan. Pengendalion dan Frvalussi Pelabsansan Rencara  Pembangunan
Dracrah.

Nomor §3 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan
Kincrja dun Tota Cara Revio Atas | aporan Kinerja Instans: Pemenntah:
Peraturan Memen Pendanagunaan dan Apartur Negara dan Reformasa Hirokras
Nomor 12 Tahan 2015 wntang Pedoman Fyvahmsi Atas Implementasi Sistem
Instruksi Menteri Dalam Negert Nomor 2 Tahun 2025 wntang  Podoman
Pemvunan Rencana Pembangunan Jangha Mencngah Dacrah dan Rencana
Stratcpis Peranghal Dacrab Tabun 20252029,

Peraturan Docrah Kabupaten Nganjul Nomor 9 Tabun 2013 wntang Roncana
Pembangunan Jangka Mencngah Dacrah Kabupaten Nganjuk 1ahun 2014-2018
il embaran Dacrah Kabupaten Ngamjub Tahun 2013 Nomor 01§
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Poraturan Ducrah Kabapaten “panguk Nomor § Laban 2016 iomtang Pombontuboan
dan Susenan Peranghat Dacrah Kabupaten Npanjuk (| cmbaran Dacrah kabupaten
Neganjuk Tabun 2016 Momor 91

Porasturan Dacrsh Kabupaten Npanguk Nomor 3 Tabun 2073 entang Rencana
Pembangunan Jangha Meonengah Dacrah Kabupaten Npangub 1 ahoan 20752020,

Poraturan Bupati Nganpuk Nomor 29 Tahun 2025 ientang Remcana Straicgis
Peranghat Dascrah Kabupaten Nganjuk Tabun 2025-2029,

Poraturan Bupati Neanjuh Nomor 5 Tahun 2016 ientang Potunjuk Polaksanaan
Frabuas: Sistem Akuntabilias Kinena Instans Pemenntah Satuan kena Peranghk
Dacrah & Linphungan Pemenmah kabapaten ganpuk | Henta Decrah K abupaten
Nganjuk Tahun 2013 Nomor 05§

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN ININKATOR KINERJIA
UTAMA DINAS TENAGA KFERIA KABLPATEN NGANIUK TAHUN 2025 .
xxe

Indikater Kincna | tama & Lmghungan Dnas enaga Kena Kabupaten Nganjuk,
dengan nncian  whagamana tercantum  dalam lamperan i merupaban sty
Indikator Kinerja LUtima schapaimana dimaksed pada dicum KESATL,
merupakan scuan ukwan Lincrja yang dipumakan olch [inas Toenaga Kerp
rencana kerja dan anpparan. memyusun dobumen penclapan AT mheny s
laporan skuntabilites kinerja sorta melakukoan cvalues pencapain kinena sea
dengan dokumen Rencana Stratepis (Remara) [inas Tenaga Kena Kabupaten
Nganjuk  Vahun 20252029,

Indikatowr Kimena | ama sehagaimana dimaksud pada dictum KESATL . disusam
demgan mengacy Lapada Indikanw Kinenja Uima  Pemerntah  Kabupaien
Npangub

Koputusan o muls borlaku pads tnggal ductaphan.

IMTETAPKANIH @ NGANILK
PADA TANGGAL @ 22 September 2025
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DOKUMEN PENGANGGARAN (IKHTISAR DPA)
TAHUN 2025
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LAMPIRAN

KEADAAN KETENAGAKERJAAN DARI
BPS KABUPATEN NGANJUK



él"w BADAN PUSAT STATISTIK

KABUPATEN NGANJUK

BERITA
RESMI
STATISTIK

No. 14/11/3518/Th. I, 25 Neowembe

Keadaan Ketenagakerjaan
Nganjuk Agustus 2025

“ Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 3,84 persen.
W Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) sebesar 73,19 persen.




A. Keadaan Ketenagakerjaan

% Jumlah angkatan kerja pada Agustus 2025 bertambah 36 ribu orang menjadi
sebanyak 66344 ribu orang dibandingkan Agustus 2024. Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK) sebesar 73,19 persen, naik 3 persen poin dibandingkan
TPAK Agustus 2024,

#  Penduduk yang bekerja sebanyak 637,95 ribu orang atau bertambah 35 ribu orang
dibandingkan Agustus 2024,

W Sebanyak 192,64 ribu orang (30,20 persen) bekerja pada kegiatan formal atau
berkurang 2,32 persen poin dibandingkan Agustus 2024,

% Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Agustus 2025 sebesar 3,84 persen, turun
0,03 persen poin dibandingkan dengan Agustus 2024,

»  TPT tertinggi di Nganjuk pada lulusan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) yaitu
8,13 persen disusul lulusan Sekolah Menengah Atas (SMA) yang memiliki TPT
sebesar 6,37 persen.



1. Penduduk Usia Kerja dan Angkatan Kerja

Penduduk usia kerja atau penduduk berumur 15 tahun ke atas di Nganjuk pada Agustus 2025
sebesar 906,47 ribu orang atau mengalami kenaikan 7,52 ribu orang dibandingkan Agustus
2024. Jumilah penduduk yang masuk dalam kategori angkatan kerja cenderung meningkat
seiring bertambahnya jumiah penduduk di Nganjuk. Sebanyak 663,44 ribu orang atau sekitar
73,19 persen penduduk usia kerja merupakan angkatan kerja, sedangkan sisanya termasuk
bukan angkatan kerja. Angkatan kerja di Nganjuk pada Agustus 2025 terdiri dari 637,95 ribu
orang bekerja dan 25,49 ribu orang menganggur.

Terjadi peningkatan jumlah penduduk anghkatan kerja sebesar 36,04 ribu orang dibandingkan
Agustus 2024. Dalam hal ini, terjadi penambahan penduduk bekerja sekitar 34,85 ribu orang
dan pengurangan penduduk dengan kategori pengangguran sebanyak 1,19 ribu orang.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) mengindikasikan besarnya persentase penduduk
usia kerja yang aktif secara ekonomi di suatu wilayah. TPAK pada Agustus 2025 sebesar
73,19 persen atau mengalami kenaikan sebesar 3,40 persen poin dibandingkan TPAK Agustus

2024. Kenaikan TPAK ini juga sejalan dengan kenaikan jumiah penduduk bekerja di Nganjuk.
Berdasarkan jenis kelamin, masih terdapat perbedaan mencolok diantara TPAK laki-laki dan

TPAK perempuan. Pada Agustus 2025, TPAK laki-laki sebesar 85,95 persen, sedangkan TPAK
perempuan hanya sebesar 60,43 persen.

Tabal 1 Penduduk Usia Kerja, Tingkat Pengangeuran Terbuka dan Angkatan Kerja
Agustus 2023-Agustus 2025




Z. Karakterishk Penduduk Bekeria

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud untuk memperoleh atau
membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam
seminggu terakhir. Untuk melihat struktur penduduk bekerja maka perlu diperhatikan
karakteristiknya. Dari penduduk bekerja di Nganjuk pada Agustus 2025 yang sebesar 637.949
orang, selanjutniya akan dilihat karakteristik penduduk bekerja. Karakteristik ini dijelaskan
antara lain berdasarkan lapangan pekerjaan utama, status pekerjaan utama, pendidikan
tertinggi yang ditamatkan, dan jumlah jam kerja selama seminggu yang lalu.

Penduduk Bekeria Menurut Lapangan Usaha darn Pekerjaan Uiama

Komposisi penduduk bekerja menurut lapangan pekerjaan utama dapat menggambarkan
penyerapan tenaga kerja di pasar kerja untuk masing-masing sektor. Berdasarkan hasil
Sakernas Agustus 2025, lapangan pekerjaan di Nganjuk terbagi dalam 3 sektor umra.:lmana
sebesar 38,15 persen; dan Manufaktur sebesar 18,33 persen. Persentase tiga sektor ini
menunjukkan pergeseran pola yang sedikit berbeda dibandingkan dengan kondisi Agustus
2023 dan Agustus 2024.
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Sektor Pertanian (Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan) mengalami peningkatan jumiah
pekerja terbanyak sebesar 20,84 ribu orang diikuti Jasa (Perdagangan, Akomodasi,
Administrasi Pemerintahan dil) mengalami peningkatan sebesar 20,36 ribu orang. sedangkan
sekctor Manufaktur mengalami penurunan sebesar 6,35 ribu orang. Penambahan terbesar ada
pada sektor Pertanian sebesar 20,84 ribu orang dikarenakan adanya peningkatan produlksi
bawang merah pada saat panen raya.

Penduduk Bekerja Menurut Status Pelerjaan Utama

Berdasarkan status pekerjaan utama, tidak terjadi perubahan komposisi persentase di
MNganjuk. Pada Agustus 2025, penduduk bekerja di Nganjuk masih didominasi Buruh/
Karyawan/Pegawai yaitu sebesar 27,72 persen diikuti mereka yang berstatus Berusaha
Sendiri dan Berusaha Dibantu Buruh Tidak Tetap. Sebaliknya, mereka yang bekerja dengan
status Berusaha Dibantu Buruh Tetap masih memiliki persentase paling kecil sebesar 2,48
persen. Status pekerjaan yang mengalami peningkatan persentase adalah Pekerja Keluarga
(naik 3,56 persen poin), Berusaha Sendiri (naik 0,34 persen poin), Berusaha Dibantu Buruh
Tidak Tetap (naik 0,39 persen poin). Jika dilihat dari jumilah penduduk bekerja, yang berstatus
Buruh/Karyawan/Pegawai (turun 1,81 persen poin), Pekerja Bebas (turun 1,78 persen poin)
dan Berusaha Dibantu Buruh Tetap (turun 0,69 persen poin).

[ Status Pekerjaan 3
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Berdasarkan status pekerjaan, penduduk bekerja dapat dikategorikan menjadi kegiatan formal
dan informal. Penduduk bekerja pada kegiatan formal mencakup tenaga kerja dengan status
berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar serta buruh/karyawan/pegawai, sedanghkan status
pekerjaan lainnya dikategorikan sebagai kegiatan informal (berusaha sendiri, berusaha dibantu
buruh tidak tetap/pekerja keluarga/tidak dibayar, pekerja bebas, dan pekerja keluarga/tidak
dibayar).

Pada Agustus 2025, penduduk Nganjuk yang bekerja di kegiatan formal sebesar 192,64
ribu orang (30,20 persen), sedangkan yang bekerja di kegiatan informal sebanyak 445,31
ribu orang (69,80 persen). Terjadi penambahan proporsi penduduk yang bekerja di kegiatan
informal pada Agustus 2025 sebesar 2,50 persen poin dibandingkan Agustus 2024,

3 Penduduk Bekera Menurut Pendidikan Tertingei vang Ditamatkan

Pendidikan memiliki peran penting dalam membentuk kualitas dan daya saing tenaga kerja.
Komposisi penduduk bekerja menurut tingkat pendidikan dapat mencerminkan peninghatan
kualitas sumber daya manusia serta akses masyarakat terhadap pendidilan.

Pada Agustus 2025, sebagian besar penduduk bekerja di Nganjuk masih didominasi oleh
penduduk berpendidikan 5D ke bawah (tidak/belum pernah sekolah/belum tamat SD/

tamat SD), yaitu sebesar 38,73 persen. Sementara itu, penduduk bekerja yang berpendidikan
Perguruan Tinggi, yakni tamatan Diploma 1/Il/lll dan Universitas mencapai 7,85 persen.
Persentase ini menunjukkan tren penurunan dibandingkan Agustus 2025. Secara umum,
distribusi penduduk bekerja menurut pendidikan pada Agustus 2025 masih memperiihatkan
pola yang relatif sama dengan Agustus 2023 dan Agustus 2024,
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Jumilah dan proporsi penduduk bekerja berpendidikan SMA dan Perguruan Tinggi (Diploma
& Universitas) menunjukdaan penurunan, sedangkan jumlah penduduk bekerja berpendidikan
Sekolah Dasar kebawah (<=SD), Sekolah Menengah Pertama (SMP), Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) menunjukkan peningkatan dibandingkan Agustus 2024. Jumilah penduduk
berpendidikan SMA yang bekerja berkurang 13,66 ribu orang sementara penduduk
berpendidikan SMK yang bekerja mengalami penambahan terbesar yaitu 16,98 ribu orang
(sekitar 1,74 persen poin).

Pengangguran merupakan salah satu indikator penting yang menggambarkan kondisi
ketenagakerjaan suatu wilayah. Penduduk yang tergolong pengangguran adalah mereka yang
berusia 15 tahun ke atas dan tidak bekerja, namun sedang mencari pekerjaan; mempersiapkan
usaha baru; telah diterima bekerja atau siap berusaha tetapi belum mulai; serta mereka yang
merasa tidak mungkin memperoleh pekerjaan (putus asa).

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) digunakan untuk mengukur proporsi angkatan kerja
yang tidak terserap oleh pasar kerja. Indikator ini mencerminkan sejauh mana ketersediaan
lapangan kerja mampu menampung tenaga kerja yang siap dan bersedia bekerja. Selain itu,
TPT juga berfungsi sebagai ukuran penting dalam menilai efektivitas pembangunan ekonomi
dalam menciptakan kesempatan kerja serta menilai kualitas penyerapan tenaga kerja.

Lebih lanjut, TPT dapat dianalisis menurut berbagai karakteristik seperti jenis kelamin
dan tingkat pendidikan terakhir yang ditamatkan. Analisis menurut karakteristik tersebut
memberikan gambaran yang lebih mendalam mengenai kelompok penduduk yang lebih

rentan terhadap pengangguran dan membantu dalam perumusan kebijakan ketenagakerjaan
yang lebih tepat sasaran.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan indikator yang digunakan untuk mengulkur
tenaga kerja yang tidak terserap oleh pasar kerja. TPT hasil Sakernas Agustus 2025 sebesar
3,84 persen. Hal ini berarti dari tiap 100 orang angkatan kerja, terdapat sekitar 3 atau 4
orang penganggur. TPT pada Agustus 2025 mengalami penurunan sebesar 0,03 persen poin
dibandingkan Agustus 2024,

."i'll-'-'|' I Jends Relam

Pola penganggur di Nganjuk menunjukkan kecenderungan TPT perempuan lebih tinggi
bahwa TPT perempuan sebesar 4,16 persen dibanding TPT laki-laki yaitu 3,62 persen. TPT
laki-laki pada Agustus 2025 menunjukkan penurunan 0,18 persen poin dan TPT perempuan
mengalami penambahan 0,18 persen poin dibandingkan Agustus 2024. Perbedaan tingkat
pengangguran antara laki-laki dan perempuan ini menunjukkan adanya variasi karakteristik
angkatan kerja antara laki-laki dan perempuan di pasar kerja, ataupun mengindikasilan kondisi
yang lebih baik atau lebih buruk bagi salah satu kelompok.
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Agusius 2023-Apustus 2025

3.2 TPT Menurut Pendidikan Tertinggi vang Ditamathan

Dilihat dari tingkat pendidikan yang ditamatkan pada Agutus 2025, TPT lulusan SMK
menunjukkan angka paling tinggi, yaitu 8,13 persen kemudian diikuti TPT lulusan SMA sebesar
6,37 persen. Selanjutnya TPT lulusan SMP sebesar 2,22 persen dan TPT pendidikan SD ke
bawah sebesar 1,98 persen. TPT lulusan Perguruan Tinggi (Diploma & Universitas) berada
pada urutan terendah sebesar 1,75 persen.

Dibandingkan dengan Agustus 2024, TPT penduduk dengan pendidikan SMP, SMA Umum
dan SMK Kejuruan menunjukkan penambahan, masing-masing SMP sebesar 0,22 persen poin,
SMA 0,85 persen poin dan SMK 0,17 persen poin. Kondisi ini menunjukkan bahwa lulusan
SMK masih menghadapi tantangan dalam memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan bidang
keahliannya. Penambahan pengangguran terbesar adalah pada penduduk dengan tingkat
pendidikan SMA Umum. TPT cenderung lebih tinggi pada jenjang pendidikan menengah dan
atas, mencerminkan adanya ketidaksesuaian antara kompetensi lulusan dan kebutuhan pasar
kerja.

TPT penduduk dengan pendidikan SD kebawah dan Perguruan Tinggi mengalami penurunan.
TPT pendidikan SD kebawah memiliki persentase kecil dikarenakan, penduduk pada
pendidikan ini harus bekerja untuk memenuhi kebutuhan ekonominya. Fenomena positif
terjadi pada TPT lulusan Perguruan Tinggi dimana terjadi penurunan sebesar 1,02 persen
poin. Penduduk lulusan Perguruan Tinggi cenderung memiliki waktu tunggu yang lama untuk
menemukan pekerjaan yang sesuai dengan ekspektasi & kompetensinya.
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Gambar 5 Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Pendidikan Tertinggl (Persen)
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4. Isu Ketenagakerjaan di Nganjuk

Berdasarkan kondisi umum ketenagakerjaan Agustus 2025 yang telah dijelaskan sebelumnya,
terdapat beberapa isu penting yang masih perlu mendapat perhatian di Nganjuk, Secara
umum, penurunan tingkat pengangguran terbuka yang terjadi menunjukkan arah perbaikan
pasar kerja, namun dinamika yang menyertainya mengungkap berbagai aspek yang periu
dikaji lebih mendalam, terutama terkait produktivitas, pemerataan, dan kesesuaian pekerjaan
dengan keterampilan yang dimiliki oleh tenaga kerja.

Di Kabupaten Nganjuk, dari tahun ke tahun TPAK laki-laki cenderung lebih tinggi daripada
TPAK perempuan. Hal ini menunjukkan bahwa lebih banyak laki-laki yang terjun ke pasar
kerja. TPT perempuan juga sedikit lebih tinggi dari TPT laki-laki, dimana pekerja perempuan
masih mengalami kesulitan mendapatkan pekerjaan.

Dari sisi pendidikan, pada lulusan menengah kejuruan, kelompok ini masih menjadi perhatian
karena menghadapi tantangan dalam menemukan pekerjaan yang sesuai dengan bidang
keahliannya. Isu kesesualan antara kemampuan yang diperoleh dari pendidikan formal
dengan kebutuhan dunia kerja (link and match) masih menjadi hal penting untuk diperkuat.
bekerja di sektor informal juga menjadi tantangan tersendin, karena meskipun sektor ini
mampu menyerap banyak tenaga kerja, karakteristik pekerjaan di dalamnya umumnya belum
menjamin kestabilan dan perlindungan kerja yang memadai.



Selain isu link and match antara kemampuan/skill dengan ketersediaan lapangan pekerjaan
juga kemungkinan besar karena karakteristik angkatan kerja pada jenjang pendidikan ini
kelompok pendatang baru di pasar kerja sehingga waktu tunggu dari saat menyatakan terjun
di pasar kerja atau bemniat untuk mencari pekerjaan hingga memperoleh pekerjaan yang sesuai
akan relatif lebih lama dibanding angkatan kerja pada jenjang lain.

Pelaksanaan job foir bisa menjadi salah satu sarana untuk memangkas waktu tunggu karena
bisa mempercepat pertemuan antara pencari kerja berkemampuan khusus ini dengan penyedia
lapangan pekerjaan yang membutuhkan tenaga kerja dengan kemampuan khusus tersebut.
Perkembangan sektor pertanian masih sangat dipengaruhi musim, sebagaimana pada Agustus
2025 ini terpengaruh oleh musim panen bawang merah.

Dari sisi jenis kelamin, tingkat pengangguran terbuka laki-laki masih lebih rendah dibanding
perempuan. Perbedaan ini tidak menunjukkan kesenjangan, namun menggambarkan variasi
pola partisipasi di pasar kerja. Secara umum laki-laki cenderung bekerja karena tuntutan
pencari nafikah untuk memenuhi kebutuhan keluarga, sedangkan perempuan lebih banyak
bekerja pada kegiatan informal yang relatif stabil. Hal ini menunjukikan bahwa struktur
ketenagakerjaan di Nganjuk masih dipengaruhi oleh perbedaan karakteristik antara laki-laki
dan perempuan dalam memilih atau mendapatkan pekerjaan.

Secara keseluruhan, capaian perbaikan kondisi ketenagakerjaan di Nganjuk menunjulkdan
sinyal positif, dengan tren penurunan tingkat pengangguran terbuka dari tahun ke tahun,
kebutuhan pasar, serta perbedaan karakteristik ketenagakerjaan antar jenis kelamin masih
periu mendapat perhatian.



Lampiran 1 Karakteristik Penduduk Bekerja, Agustus 2023- Agustus 2025
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Lampiran 2 TPT Menurut Kabupaten/Kota [persen), Agustus 2023 -Agustus 2025

01 Pacitan

02 Ponorogo

01 Trenggaied

04 Tudurgagung
05 Biitar

O Koot

07 Malang

08 Lumajang

OF Jember

10 Barvpursang
11 Bondowoso
12 Situbondo

13 Probolinggo
14 Pasuirian

15 Sidoarjo

16 Maojokerto

17 Jombang

18 Mganjul

19 Madiun

2 Magetan

21 Ngawd

22 Bojonegure
23Tuban

24 Lamongan

25 Gresik

26 Barghalan

27 Sampang

28 Pamebasan
29 Sumenep

71 Kota Kedinl
72 Kota Biitar

73 Epta Malang
74 Kpta Probolinggo
T5 Kots Pasursn
76 Kota Mojokerto
TT Kota Madn
TH Kota Surabaya
79 Kota Batu
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Lampiran 2 TPAK Menurut Kabupaten/Kota (persen), Agustus 2023-Agustus 2025

01 Pacitan L 8442 L]
02 Ponorogo 588 mrs 7.9
03 Trenggaiek 8072 80,08 8T
0 Tulungagung 74,70 75,57 7472
05 Bilitar 7350 236 7582
04 Kedliri 68,74 nn 49,45
07 Makang s 7250 7386
08 Lumajang GBAY 70,86 6964
09 bember 7230 e 7578
10 Barryurwang 7904 75,36 TaT74
11 Bondoweso T4y 510 7
12 Situbonde 7528 76,66 78.51
13 Probolinggo 4948 TA 8 472
14 Pasiarusn nn 7531 472
15 Sidoarjo 69.62 6337 6953
14 Mogokertn s 7194 TA24
17 Jombang na 758 T
18 Mganpuk 64,87 .79 7319
19 Madiun 7249 M nw
20 Magetan TRAB T7.04 7470
21 Ngawi 6943 7573 74,58
22 Bojonegorn 429 13184 TRA1
23 Tuban 7473 7455 788
24 Lamongan 7508 74,80 M7
25 Gresik 012 7161 £2.99
6 Ranglcalan nae 7048 &894
27 Sampang 7354 ns2 7746
78 Pamedanan 7114 ™13 7985
29 Sumenep BB 7m1s 80,00
71 Kota Kediri 7183 70.74 0,64
T2 Kota Blitar T226 TOA4 7595
73 Koka Malang 6758 47,52 &85
74 Kata Probolinggo 7061 6755 66 44
75 Kioka Pasursan T5.65 .72 75,43
74 Kaota Mojokerto 7250 7168 o
T7 Kota Madiun 4929 060 mnan
TH Kots Surshays 6473 7049 nsy
79 Kota Baty TR.9Y 7353 80,53
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PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah merupakan suatu
proses pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan
untuk memastikan tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efektif

Untuk mengetahu pencapaian target kinera pelaksanaan urusan
pemerintahan daerah, peru dilakukan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 sampai tnwulan | melalui pemantauan dan
supervisi pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga
Kerja pada APBD Tahun Anggaran 2025 guna menjamin rencana yang telah
ditetapkan dapat mencapai target kinerna fujuan dan sasaran Dinas Tenaga
Kerja.

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerna Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
diharapkan dipercleh data dan informasi penilaian target kinerja tujuan dan
sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Tenaga Kerja. Dari penilaian kinerja tersebut dapat didentifikasi faktor
pendorong dan penghambat pencapaian target kinerja, serta merumuskan
tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan pencapaian
target kinerja, dengan kerangka evaluasi sebagai berikut:

Gambar 1. Kerangka Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja
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Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, diwolah.



Dengan demikian hasil evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025 dapat memberikan gambaran efekiifitas penetapan
rencana, relevansi, dampak serta keberlanjutan program pembangunan daerah
terhadap permasalahan dan isu penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah,
serta masukan perbaikan kebijakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Tenaga Kerja di masa yang akan datang melalui umpan balik dan lesson-
leamned peningkatan akuntabilitas kinerja.

I.2. Landasan Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Nganjuk Nomor 4 Tahun 2022

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023.
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 18 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2018.2023 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 10 Tahun 2022
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 38 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Bupati
Nganjuk Nomor 13 Tahun 2023



B. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 20 Tahun 2023 tentang Perubahan atas

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2023.

Keputusan Bupati MNganjuk Nomor 188/263/K/411.013/2023 tentang
Perubahan Rencana Kera Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun
2023,

I.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dilaksanakan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kena Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025 adalah menilai capaian target kinerja target kinerja tujuan
dan sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Dinas Tenaga Kenja Tahun Anggaran 2025,

Tujuan dilaksanakan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025 adalah:
1. Mengidentifikasi faktor faktor pendorong dan penghambat pencapaian target

kinerja.

2. Merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan

pencapaian target kinerja

I.4. Sistematika Penulisan

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

disajikan dalam sistematika sebagai berikut

1.

BAB | PENDAHULUAN, menguraikan latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, sistematika penulisan, dan metode evaluasi Renja
Dinas Tenaga Kerja.

BAB Il CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS TENAGA KERJA TRIWULAN I
TAHUN 2025, menjelaskan capaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga
Kerja, serta capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga
Kerja.

BAB Il FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT
PENCAPAIAN KINERJA, menjelaskan faktor pendorong dan fakior
penghambat pencapaan Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kera, serta
faktor pendorong dan faktor penghambat pencapaian Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kernja



4. BAB IV PENUTUP, menguraikan kesimpulan dan tindak lanjut.

|.5. Metode Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Tahun 2025 menggunakan metode
evaluasi pengukuran kinerja dengan pendekatan gap analysis, metode ini
dilakukan dengan membandingkan antara realisasi kinerja (apa yang sudah
dicapai) dengan target kinerja (apa yang harus dicapai), perbandingan tersebut
merupakan rasio capaian target kinerja yang dinyatakan dalam % (persentase).
Dari keseluruhan capaian target kinerja dilakukan penilaian rata-rata capaian

66% < 75% Sedang
¥ T 51% <65% 1T Rendah
S. s 50% Sangat Rendah

e ——— e —

Dalam penilaian kinena tersebut, gradasi nilal (skala intensitas) kinena suatu

indikator dapat dimaknai sebagai berikut

1.

Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal
penilaian kinerja.

Hasil sedang, gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian
telah memenuhi persyaratan minimal.

Hasil rendah dan sangat rendah, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja belum memenuhi/masih dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerja
yang diharapkan.

Pendekatan gap analiysis dalam evaluasi pengukuran kinena ini

membandingkan antara capaian kinena dengan target kinerja. Gap dapat terjadi
apabila capaian kinerja berbeda dengan target kinerja, atau hasil yang dicapai
selama pelaksanaan berbeda dengan hasil yang diharapkan dalam perencanaan,
sebagaimana tergambar berikut:



Gambar 2. Gap Analysis Antara Capaian Kinerja Dengan Target Kinerja

Gap antara capaian kinerja dengan target kinerja dapat bemilai positif (+)
maupun negatif (-). Gap bemilai positif (+) jika capaian kinerja lebih besar dari target
kinerja, sebaliknya gap akan bemilal negatif (-) jika capaian kinerja lebih kecil dari
target kinerja.

Pendekatan gap analysis atau analisis kesenjangan bermanfaat untuk:

1. Menilai tngkal kesenjangan antara capaian kinerja dengan target yang
ditetapkan.

2. Mengetahui tingkat peningkatan kinerja yang diperiukan untuk menutup
kesenjangan tersebut.
biaya yang dibutuhkan

Langkah-langkah yang dilakukan dalam gap analysis:

1. ldentifikasi kondisi aktual dan capaian kinena.

2. Melakukan analisis kesenjangan dengan membandingkan capaian kinerja
dengan target kinerja.

3. Reviu permasalahan faktor pendorong dan faktor penghambat dengan
menggunakan statistk deskriptif, yatu dengan melakukan analisis
permasalahan berdasarkan besar atau kecilnya gap.

4. Menyusun desain pemecahan masalah apabila gap bermilai negatif

5. Menentukan tindak lanjut yang diperlukan



Dalam rangka membenkan informasi yang kredibel dan bermanfaat maka
evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera harus didukung oleh data dan informasi
yang akurat dan wp fo dafe. Mekanisme pengumpulan data menggunakan
penelaahan dokumen, data survei yang dilakukan secara mandini oleh Dinas
Tenaga Kerja maupun lembaga lain yang berkompeten, seperti BPS, lembaga
nset dan sebagiannya.



CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS TENAGA KERJA TRIWULAN | TAHUN 2025

Il.11. Capaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja

Capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025

disajikan sebagaimana tabel berikut
e | = Kinerja Tahun 2025
I Target Realisasi Capaian
1 Tujuan : Prosentase | 68,95% 69,79% 101,21%
Meningkatnya Tingkat | |
penyerapan Partisipasi
angkatan kerja Angkatan Kerja
(TPAK)
2  Sasaran1: Persentase 84% |57.28% | 68,19%
Meningkatnya pencari kerja
Jumiah penduduk terdaftar yang
yang bekerja ditempatkan
Sasaran 2 : Persentase 90,10% | 100% 110,99% |
Meningkatnya Kasus |
hubungan industnal | Perselisihan
yang harmonis Hubungan
Industrial yang
diselesaikan
diluar
Pengadilan

-

Analisis capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025
Dalam pelaksanaan Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kera triwulan |
Tahun 2025 realisasi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) sebesar 69,70%
dari target yang telah ditentukan sebesar 68,95% realiasai kinerja 101,21% data
sementara dari BPS Tahun 2024 dan Sasaran ke-1 yaitu Meningkatnya Jumlah
penduduk yang bekerja dengan indikator Persentase pencari kerja terdaftar yang
ditempatkan dengan target sebesar 84% dan sudah terealisasi sebesar 57,28%.




Sasaran yang kedua yaitu meningkatnya hubungan industrial yang harmonis
dengan mindikator persentase kasus perselisihan hubungan industnal yang
diselesaikan diluar pengadilan telah terealisasi sebesar 100% dari target yang telah
ditentukan sebesar 90,10% sehingga capaian target realisasi kinerja sebesar
110.99%.



IL.Z. Copaian Program, Kegistan, dan Sub Kegistan Dinas Tenaga Kerja

PEMERINTAHAN DAERAH e
KABUPATEN /KOTA i | '
2 o7 01 209 Perencanaan, Penganggaran, | Jumlah dokumen 26 laporan | 4 laporan 15.38%
~ dan Evaluasi Kinerja parencanaan Perangkat -
. Perangkat Daerah Daerah yang disusun . :
207 |01 [2.01 0008 | Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Laparan Capaian 4laporan | 1 laporan T28%
| Laporan Capaian Kinerja dan | Kinena dan lkhiisar Realisasi
Iehismar Realsan Kinena Kinera SKPD dan Laporan
perangkat Dasrab HasH Koordinas! Penyusunan |
Laporan Capaian Kinera dan
lshusar Reatsas Knana |
SKPD |
2 07 |01 201 0007 | Evakas Kinena Parangkat Jumiah Laparan Evaluasi "Tiaporan | 3 laporan | 42 BE%
| | Dasrah kinerja perangkal daerah I
[i"|'lr.r M 202 Administrasi Keuangan Dinas | Jumish Dokumen 4 1 I"': TS0 |




Tenaga administras| kevangan dokumen | dokumen
Dinas Tenaga Kerja yang |
disusun

07 |202 0001 Penyediaan gaji dan tunjangar | Jumiah orang yang menerma | 25 42 orang B4 orang  56%
ASN gaj dan funjangan A5M orangula |

n {350
! arang)

01 [2.02 0007 Koordnas: dan Penyusunan Jumian aporan keuangan 4 laporan | -0 3 IEL"
Laporan Keuangan bulananriwulan/semesisnan |
BulananTrwulan'Semesieran | SKPD gan Laporan Koordinas
SKPD panyusunan Eporan keusngan |

bulmnan'trwulan/smesiaran
01 | 2.08 | Administrasi Umum Dinas Jumiah dokuman 28 7 5%
Tanaga Karja administrasi keuangan dokuman | dokiamen
peranghal dasrah _

01 | 206 0001 | Penysdiaan Kompaonen Instalasi | Jumish paket komponen 4 paket 1paket | 2paket | 50%

Ligtrk/Penerangan Bangunan | instalasi |




Kantar lstris/panaranganbang unan
kanios yang desdiakan
"2 07 |01 206 0004 Penyedman Bahan Logistik Jumiah Paket Bahan Logstk | 4 pakat T paket | 2paket | BO%
Kantar Kartor yang Disediakan
2 07 |01 2068 0005  Penyediaan Barang Catakan Jumiah Paket Barang Cetakan | 4 paket Tpakel | 2pakel | 50%
Dian Pengpancaan | dan Penggandaan yang
 Disediakan
2 07 |0f 208 00D  Penyodwan Bahar Bacean Dan | Jumish Dokumen Bahan | 4 dokumen 1 Zpmket  EO%
' Peraturan Perundsng-Undangan Bacasn dan Peraturan T
Perundang-Undangan yang
. Daediakan
2 07 (DY 2.06 OO0A  Fasitasi Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasiltasi 4laporan 1 laporan | 2 paket | BO%
' | Kunjungan Tamu
:TluTm 206 0008  Penyelenggaraan Rapat Jumiah Lapaoran dlaporan | 1 laporan | 2 pakat | 80%
| I  Koordinasi dan Konsultasi SKPD  Penyelenggaraan Rapat
| | | Koordinasi dan Karsuites:
Ll o0




Penatausahaan dumi T
pada SKPD peratassahaan arsp dinamis |uunm
pada SKPD
(2 [OF |01 [2.07 Pengadaan Barang Milik Jumiah Barang Milik Dasrah | 198 unit a
Daarah Penunjang Urnisan pada Perangkat Dasrah yang
I Pemarintah Daerah diasdiaksn
2 |07 |01 (207 0005 | Pengadean Mebel Jumiah paket mebel yang 150 una -
| dsedakan
T T07 [0 (207 [0008 | Pengsdesn Peraisian dsn Mesn | Jumish Unk peraisian den | 35unk |- J|
{ I Lainnya masin ipinnya yang disediakan |
2 07 |01 | 207 0011 | Pengadaan Sarana dan Jummiah unit sarana dan 1 unit . |
| | Prasarara Pandukung Gedung mpﬂuﬂmum|
| | | Eanior sisy Bangunan Lainnya | bangunan lainnys yang
disediakan
R ALREY Penyoediaan Jasa Penunjang | Jumiah laporan jasa 12 laporan | 3 laporan | F
| Urusan Pemarintahan Desrah | panunjang urusan I |
| pemerintahan daerah yang |




2 OF |01 |208 | 0001 | Penyediaan jasa sural menyurat | Jumiah Laporan Penyediaan | 4 laporan | | laporan | 2 laporan | 50%
Jasa Swrat Maryurat
2 |07 |01 |2.08 | 0002 | Penyedisan juss komunikasi, | Jumish Laporan Penyodisan | 4 laporan | | iaporan | 2 laporan | 50%
sumber daya air dan listrik Jaga Komunikasi, Sumber
Daya Aw dan Listrik yang
| Disediaksn i
2 07 |01 208 0004 |Perysdiaan Jasa Pelayanan | Jumiah Laporan Penyediasn | 4 laporan | 1 laporan | 2 laporan | 50%
' Limum Kantsr Jasa Palayanan Umum Kanter I
yang Disedakan |
2 07 |01 2.8 Pemaliharasn Barang Millk Jumiah barang millk dsarah | 28 unit - '
| Dasrah Penunjang Urusan SKPD yang terawat |
| _ Pemerintah Daerah dipelihara _
"2 ©F |01 208 0007  Penyediasn Jasa Pemelinaraan, | Jumish kendaraan perorangan | 1 unit - 1
| | - Blaya Pemaliharasn dan Pajak | dinas atau kendaraan dinas |
. kendaraan Pemorangan Dinas |abvatan yang dipelibara dan
atau Dinas Jabatan dibayaran pajaknya |




Fenyedigan Jasa Pemalharaan, 'JumHI Kendaraan [inas
Biaya Pemelinaraan, Pagak dan Emmuwn

Perizinan Kendaraan Dinas . yang Dipelihara dan
Dperasional atau Lapangan ' dibayarkan Pajak dan
ﬁ“?ﬁﬁ”ﬁ"mﬁ Immmmﬁ-ﬂm 2 unit .
2 07 |01 208 DODE Pemelharasn Peraiatan Dan  Jumiah Peraistan dan Mesin 5 unit -
: Mesan Lainnyn Lainnys yang Dipebhars
'z (07 [0 *i'iﬁ"nﬁ-n  Pemesharaan/Aehabiltps) ' dumiah gedung kantor dan Suni
Gedung Kantor dan Bangunan | bangunan lainnya yang
Lainnya | dipeliharaidirehabiEas|
7 |07 |01 208 0011  Pemelharsan/Renabilias] " Jumiah Sarana dan Prasarana | 5 unil
| I Sarans Dan Prasarans Gedung Kantor atau Bangunan
| | Pandukung Gedung Kantor Ateuy | Lainrya yang |
| | Bangunan Lainnya Dipalihara/Tirehabiitas: |
207 | Urusan Bidang Tenaga Kera o :
2 07 03 Frogam Pelatihan Kerjs dan ;Fﬂ-nh—p-nﬂhuh i% "a.uﬂr. 140 5%




Berdasarkan Unit Kompetensi

2 07 03 (201 0001 Proses Pelaksanaan Pendidian | Jumian tenaga kerja yang 40crang | 40 crang 100%
dan Pelathan Keterampdan Bag: | mendapat pelatihan berbasis
Pencar Karja Berdasarkan iwmuﬂnn
Klaster Kompetens:
2 07 |03 |202 Pembinaan Lembaga Persentase LPK Swasta 3 lembaga 1 'l 100%
. Pelatihan Kerja Swasta yang dibina lambaga |
2 07 |03 202 0001 Pembnaan Lembaga Pelatihan | Jumiah lsmbaga pelatihan 45 a5 100%
Kerja Swasta ke swasla yang dibina lembaga | =mbaga
2 07 |03 204 Konsultansi Produktivitas Persentase perusahasn hecll - - -
pada Perusahaan Kegil I]I'Il'u“'lml'l
konsukiansi paninghkatan
produlktivitas
2 07 |03 (204 0001  Pelaxsanaan Konsullans Jumiah parusanaan kecll yang | - : =




mendapat konsukians
peningkatan produktiviias

Persentase Tingkat
Kesompatan Herja

Porsontase Pencarl kerja
yang mandapatkan
pemagangan karja

o4 201

Jumleh sdm pelayanan antar
kara yang mendapatiien
pelatishan motalui bimfak dan
labn-lain unbuk peninghatan
kompatans

04 201

R T T S S R S ra——

Jumiah Tenaga Kerja yang
dimmpatkan malahe ayanan
ARAD dan AKL

Jumigh Tenaga kana .
disabifias yang mendapatkan




l

Pengelolaan Informas| Pasar Ihnmhnuhp-n BE,3%
penyebariuasan informasi
_ pasar kerja
0003 | Job FarBursa Kena Jumish pencarl kera yang
mendacatan pake:jaan
melalui job fair! bursa kerja
Perlindungan PMI {Pra dan Persentass PMI (pra dan 1000%
Purna Penempatan) di Dasrah | purna penempatan) yang
Kabupaten/Kota tartasllitas)
07 |04  2.04 0003 | Pembercayaan Pekerja Migran | Jumizh PMI puma yang -
Indonesia Purna Perempatan | diperdayakan
o7 | " Program Hubungan Industrial | Porsentase Angka Sengketa | 0,25% 0.45% 180%
! Perusahaan Pertahun
or Pengesahan Peraturan Bamuak Peusahase yang mamik LS ’ atan
Perusahaan dan Pendaftaran | Bpatise PATUBAAS | poruane
. Perjanjian Korja Bersama




beroperas] dakam 1 (satu)
Dasrah Kabupaten/Hots

untuk Perusahaan yang hanya

o8 202

Penyelanggaraan Pendataan
dan Informasl Sarena Hubungan
Indusirial dan Jaminan Sosial
Tenaga Herja serta Pengupahan

Tl cata dan mhormas: samn H FRPRE|
aleablur vunia coah dan L Bioe s can
s 0% tercieter sebegm pele
[prumiek el pengupshan esdafasn darm
H

0 mporan

O Laporan

Persalisihan Hubungan

' Industrial, Mogok Korja, dan

Penutupan Peruvsshaan dl 1
[Satu) Daerah Kabupatern/Kota

Pencegahan dan Penyelesaian

Prisavtin Perial i pang mrangas &
PR

20,06%

TT00%

o7

Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Panulupan

- Perusshaan yang

Jumiah persefisinan yang

1 paruara

0 Pafkara




Kepentingan di 1 (Satu) Dasrah

Kabupaten/Mota
T 1202 70002 | Penysiesaian Persebsian Jurmiah Parkars parseiiminan | 1 perkara 1 Parkara 100%
Hubungan Industrial. Mogok yang doagah
Kerja dan Penutupan
Perusahaan yang
Beraxibal/Bordampak pada
Kepantingan di 1 (satu) caarah
Kabupaten/Kota
2 or 202 0004 Pelswaanasn Opsrasional - Jumlah LKS Triparit yang 1embaga  1iembaga 100%
Lembaga Kerjasama Triparit  dibine
 Dperah Kabupaten/Kota
2 07 202 0005 Pengembangan Pelaksanaan  Teraksananya program A orang 3950 100, 8%
Jaminan Sosial Tenaga Kerla  jaminan soclal tenaga kerja orang
dan Fasiltas! kesejahteraan | dan fasiitasi kesejahteraan
 Pekara pekera




Tranamigrasi

Urusan Paimerintahan Pilihen
N ] T ey ]___

ey e
HKawasan Tranamigrasi

5y~ e —t

kabarhasilan transmigran
yang diberangkatian

03 2.1

Penataan Persabaran

Ponduduk yang Berssal dari 1 transmigran yang
inatu) Dasrah Kabupaten/Mota  diberangkatinn

63 201 0004

-t r

Pemindahan dan Penarmpatan  Jurtlah calon Tranmegran yang |-

Transmegran yanghersal dan 1
isatu) Daerah Kabupaten/Kota

B L

|03 |2.01 0078  Bantuan parmodalan idslam  Ju

bentuk uang saku)

dipindahkan/diampatkan

L




F Analisis capaian kinsgs Program Dines Tenags Kega Tahun 2028
Dalam palaksanaan program penurgang urisan pemeriniah daersh kabupaten/eota dengan indkator ndeks
LT =T LRI
masyarakal (KM isiah tereaksasi sebagal oerkul

OPDIUNIT I uUNSUR | |
PELAYAMAN w HATEGORI Im METODE BKM ' PRIORITAS REMCAMA TINDAK LAMNJUT |
4 = JUC. ZOIL SR SN VL . I Oy . I e
DINAS TENAGSE Be.51 A (Sangat 118 | Gukma e-Jatem 1 Saranadan | Unsur Sarand dan Prasarana
HERLA Biai) | {SEMN Ohnding) Prazarana = Pepambahan perangkal
kEeras parsonal computes
unbul akaes Aplikas |
sehingga meminimalisic
I I mnibrkan pammahan
2 Wakiu Unsur Waktu Panyeslesaian:
Penyslesaian « Membarikan pemahaman
kepada Calon PMI [
maupdn PPTEIS e
kelengwkapan barkas yang
badk can banar guna
maminimaligir proses |

updoad ulang. |



kebutuhan

OPDIUNIT | NILAI JUMLAH UNSUR
PELAYAMAN M HKATEGORI RESPONDEN METODE SKM  PRIORITAS REMCAMNA TINDAK LAMJUT
PUBLIK | PERBAIKAN
F] [ 3 4 5 8 7 []
[ |2. Produk | Unsur Produk Spesifkas
Spasiikasi Jenis Layanan,
| Janss | » Tiire tisbornil Gar Do
| Lanyanan mamantau kinaga
I lmyanan, mongidanbfilkasi
' | dan mengatasi masalah
| | yang mungkin munecul,
| dan muslakukan
pembaruan stau
| perbaiuan sesupl




» Analisis realisasi output Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Tahun

2025

Realisasi di tahun 2025 pada tnwulan | pada indikator Jumlah tenaga
kerja yang mendapatkan pelatihan berbasis masyarakat dilaksanakan 2 kegiatan
yaitu kegiatan pelatihan menjahit dan pelatihan servis sepeda motor dengan jumiah
peserta masing masing 20 orang jadi untuk target di triwulan | tidak tercapai,
karena masih ada efisiensi anggaran untuk pelaksanakan kegiatan tersebut

Untuk indikator Jumlah perselisinan yang dicegah telah dilakukan
kegiatan bimtek penyelesaian perselisihan hubungan industrial yang diikuti oleh 40
perusahaan tujuan dilaksanakan kegiatan ini untuk menekan angka perselisihan
yang terjadi di antara pekerja dan pembern kerja. Hal ini berarti jika jumlah perkara
perselisihan yang diselesaikan maupun jumiah perselisihan yang dicegah
terealisasi semakin kecil dan target maka dikatakan tercapai atau baik.



» Analisis reatisasi keuangan Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025

 PROGRAM PENUNIANG ~ Nilal SAKIP Perangkat
PEMERINTAHAN oo

' | DAERAH KABUPATEN /XOTA |
[ |
207 M 2m Perencanaan, Jumiah dokumen © 18.732.000 0
Penganggeran, dan parencanaan Perangkat |
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang disusun
Daerah ,
g oF |01 |09 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumiah Laporan Capaan | B.224,000 o
Laporan Capaian Kineria dan  Kinera dan [khisar Realisesi
Ikhbear Reaksas Kinarja Kinena SXPD dan Laporan
perangkat Casah Hasil Koordirasi Panyusunan
 Laporan Capalan Kinera dan
| Ikhtisar Realisasi Kinera
| SKPD
EBLAEINELL Evaluasi Kinarja Perangkat | Jumlah laparan evaluasi 7 508,000 o
Dasrah | kineria peranglat daeran B o o
2 07 01 202 Administras| Keuangan  Jumiah Dokumen 2,780,294 519 212.100.388 T.70




ad rasi keuangan

Dinas Tenaga Kerja yang
disusun

S e ek e

202 0007 Penyediasn gajl dan Jumiah orang yang menerima | 2.796.188.618 213100388 |  7.70
tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN
"2 07 |01 202 0007 Koordinasl dan Pemyusunan | Jumiah isparan keuangan 4,128 000 0 0
. Laporan Keuangan bulanan/trvwuianisemastenan
Bularan/Trwulan/Semestera | SKPD dan Laporan Koordinasi
n BEPD pamyusunan iaporan keuangan
bularan/irwulansmasieran
207 01 208 Administrasi Umum Dinas | Jumiah fasiiitasi dan 273.180.038 0 o
Tenags Kerja Koordinasi Baglan Umum
yang Dilaksanakan
2 07 |01 |208 0001  Penyadiaan Komponen Jumlah paket komponen 783.000 [} o
inatalasi Listri/Penarangan | instalasi
Bangunan Kanior listric/pareranganbangunan |
kantor yang disediakan I
2 07 |01 208 0004 | Penyediaan Bahen Logistk | Jumish Paket Bahan Logistk 83660878 0 ]
Kantor Wanter yang Disediskan '




Dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disadiakan
2 07 |01 |2.08 0006 | Penyedwman Bahan Bacaan  Jumiah Dokumen Bahan 3 004 00a
Dan Peraturan Perundang-  Racaan dan Peraturan
| lnzangan Pamundang-Undangan yang
Dizadiakan
567 01 (206 0006 | Fasiesi Kurjungan Temu  Jumiah Laporan Fasditasi '8.000.000
Kunjurgan Tamu
207 01 206 0000 | Peryelenggaraan Rapa Jumiah Laporan 176 539,000
Koordinasl dan Konsultasl | Penyslenggaraan Rapat
' SKPD ' Koordinas! dan Konsutas|
| | BKPD
207 01 |206 | 0010  Penatausahaan Arsip Jumiah dokuman 14.000.000
| Dinamis pada SKPD penatausahaan ansip dinamis
: pada SKFD
2 |07 |01 |207 | Pengadaan Barang Millk | Jumlah Barang Milik Daerah | 496.556.800
Daerah Penunjang Urusan | pada Perangkat Daerah yang
Pemarintah Dasran disadiakan




Jumlah paket meoel yang
- disechakan
2 07 |Df [207 OOOE | Pengacdaan Peralatan gan | Jumish Unit peralatan dan 444 B78 BSD ] 0
Mesin Lainnya mesin lainnya yang deediakan
2 07 |61 (207 0011 | Pengadaan Sarana dan Jumiah unt sarana dan 13305880 6] @
Prasarans Pendukung | prasarana gedung kanior atau
Gadung Kantor atau  bangunan lainnys yang
'z o7 (o1 [zo8 Penyediaan Jasa " Jumilah laporan jasa 481.130.000 [V [
Penunjang Urusan penunjang urusan
Pemerintahan Oaerah  pemerintahan desrah yang
| tereedia _
Z 07 |01 [208 0001 | Penyediaan jasa surat Jumian Lagoran Penyediaan 2380 000 0 o
sy ral Jaaa Sural Memyural
?'z“'i"n'?'"'ﬁ1 208 0002 | Penyedinan jasa komunikasi, | Jumiah Laporan Penyedman 30,000,000 0 0
| I sumber daya ar dan kstrik | Jesa Komunkasi, Sumber
‘ : - Daya Air dan Listrik yang
I [ | | Dhgediaian |
Eim 01 208 0004 | Panyediaan Jasa Pelayanan | Jumish Laporan Penyediaan 448.740.000 | 33.188.008 7.38




B Limasm Kanior Jaga Pelmsanan Umum Kantor |
| yvang Disedakan [
2 or 01 | 2.00 Pemeliharaan Barang Millk | Jumiah barang milik daerah | 373.008.500 0 0
| Daerah Penunjang Urusan  SKPD yang terawat |
i Pemerintah Dasrah dipalihara |
F 4 |ﬂ? Iﬂ‘l .08 0001 | Penyvedaan Jasa Jumilah kendaraan perorangan 4H.HII.DH:I; 0 7]
Pemeliharaan, Blaya dinas atau kendarsan dinas [
| Pemeliharaan dan Pagak jabatan yang dipefihara dan [
|

| kendarsan Percrangan Dinas | dibayarkan pajaknya
Paryedaan Jasa Jumiah Kendaman Onas &4 508 500 0 ]
Pamaiiharaan, Blaya Oparasonal atau Lapangan
: ' Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelinara dan

| Parizinan Kendaraan Dinas | dibaymrkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan | Penzinannya

2
2
s
2
.

207 01 206 | DO0S  Pemeliharaan mebel Jurniah metei yang dpelinara 3,000,000 | o 0
"2 07 |01 208 0006 Pameliharaan Peralatan Dan | Jumiah Peralatan dan Mesin 10,150,000 0 0
| Mesin Lainnya Lainnya yang Dipalinara '

207 [0 200 000G  PemeliharssnMehabiitasi | Jumish gedung kanior dan 206.700.000 0] 0




| | | Gadung Kantor dan  bangunan lainnya yang
| | [ Bangunan Lannya |dmr-hhﬂlni
i 2 0F |01 | 2,00 0011 | Pemeliharsan/Hehabinas | Jurmial Sarana dan Frassrana 7,000,000 |
[ | Serana Dan Prasarans | Gadung Kantor atay Bangunan
| | | Pendukung Gadung Kantor | Lainnya yang
| | | | fl:uﬂ.win Lannya | [pelinaraDiranabiitas:
‘||n'u Progam Pelatihan Kerja  Prosentase Tenaga Karja 1.977.842.900
dan Produktivitas Tenaga  yang memilikl kompetensi
| Kerja dan produktivitss standard
2 o7 @ (201 Pelaksanaan Pelatihan Persentase poserta pelatinan  1.867.845.000
Bardasarkan Unit yang telah mandirl secars
Kompatens ekonomi
2 0T 03 207 0001 | Proses Pelaksanaan Jumian tenaga kerja yang 1 B67.845.000
| Pandidisan dan Pelatihan - mendapat peathan berbess
i Katerampilan Bagl Pencan | kompaiens pada tehun n
| Kaora Bardasarkan Kiaster
| . | Kampetensi _
Z 07 m‘;zm Pembinaan Lembaga |HmnunLHEm 79,850,000
| . Polatihan Kerja Swasta | yang dibina




2 /07 103 (202 0007 Pembinasn umlah lembaga i 79.850.000 | 1] 1]
Palathan Kota Swasta kerja swasta yang dibina .
207 03 204 Konsultansl Produktivitas | Porsentase perusahaan kecll | 28.947.000 o @ |
jpada Perusahaan Kecil yang mandapatkan |
konsuktansi peningsatan
produlitivitas |
2 07 |03 204 0001 Pelaksanaan Konsuitansi Jumiah parusahaan kecil yang 26.847.000 o o -
Produkbvitas kepada mandapat konsukians) |
Parusahaan Kecl peningkatan produktivitas
207 04 ' Program Penempatan Persentase tinghat mmm’ 0 0
Tenags Harja partisipasi anglkatan kera |
. | | (TPAK) |
07 04 2.01 " Palayanan Antar Kerja di | Persentase pencari kerja | 397.852.800 (] o
| Dasrah Kabupaten/Kota terdaftar yang ditempatian
"2 07T |04 207 0007 | Penyeciaan sumber Daya | Jumigh sdm pelayanan antar 45 675.000 7] [V
Pelayanan Antar Kerja | kevja yang mendapatoan
| pelatiahan metalul birtek dan
lain-tain untuk peningkatan
! : kompetensi




) | m Palayanan Antar Kerga | durnlab tenaga Kana yang Hli'lﬁﬂ-l:tli
| | | dempatkan melahs Layanan
| AKAD dan AKL
207 (04 (201 0004 Penyelenggarsan Uni | dumish Tenage kera 84961800
Layanan Disabittas | deabiitas yang mendapatkan
!  Katanagakenaan | fasiitasi layanan ULD
2 07 04 (203 ‘Pangelolaan Informasi Persentase penempatan 178,125,000
Pasar Kerja |munu-muuum |
' informasi pasar kerja (IPK)
I anling
2 07 04 203 0003 | Job FawBursa Kerja " Jurriah pencari kena yang 179,125 000
mandaatean pekeraan malaki
o fairf bursa herja
2 07 04 204 Perlindungan PMI (Pra dan  Persentase PMI (Pra dan 81.408.000
Puma Penempatan) di | Furna Penempatan) yang
Daerah Kabupaten/ots terfasilitasi
2 07 04 (204 (003 | Pamberdayaan Pekera "Jumiah PMI Purma yang A1 408 000
Mgran Indonesa Puma !dp-ﬂ.,-m
Panemgpatan |




| 3 |07 |08 | Frogram Hubungan ' Parssnisss Persalisihan | 1.660.531.800 0
Indusirial Hubungan Industrial yang |
 diselesaikan diluar '
| Pangadilan !
2 07 08 201 “Pongesahan Peraturan | Jmiah Beusahass yang teah : T.130080 ]
Perusahaan dan ey e g acalan aaan 40411 eaga !
Pandaftaran Perjanjlan o datan 5%
Hara Bersama untuk | [
Parusahaan yang hanys |
beroperasi dalam 1 (satu) !
! Dasrah Kabupaten/Kota ;
2 |07 |05 |Z202 |DDD3 | Penyalsnggarsan Pencatasn | Jumis ool cen nkomes sssns H PPPES) 13,130000 0
' dan Informasi Sarana sltybar yanin 59 can LS Sigartt
I Hubungan industrial dan PR ang hrdatar sebegi pisita
' Jaminan Scsial Tenaga Kena | anssisk sira jangusshsn peadicasn sann |
f sana Pengupahan H!
Z 07 08 202 Pencegahan dan | Praseisss Asgia Seoghats Penasbasn ser 1.541,401.500 o
: | Penyelessian Porsolisihan | Tahun
Hubungan Industrial,




Perusahaan yang
BerakibatBerdampak pada
Kepantingan di 1 {Satu)
Daerah KabupatenKote

205,571,800

Paryelesalan Persalisifan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan
Perusahaan yang
berakibatberdampak pada
kepantingan di 1 (satu)
Daerah KabugatenKota

D004

Polaksanaan Operasional

dicegah

30,723,000




Lembaga Kerasama Tnpant | dibmae
| | Daerah Kabupaten/ata
2 05 | 2.02 0005 | Pengembangan Pelaksanaan | Teraksananya program 1324 868 200 0 0
' | Jaminan Scsial Tenaga Kera | jaminan social lenaga kerja
‘ | dan Fasiltasi kesejahteraan  dan fasilitasi kesejahieraan '
_ Pakona pakana |
3 Urusan Pamerintahan 28.000.000 0| 0
Pillhan '
'3 32| | Urusan Pemerintahan 28.000.000 o 0
_ Bidang Tranamigrasi |
3 F] Program Pembangunan  Persentase tingkat 18.000.000 ] [V
Kawasan Transmigras|  keberhasilan transmigran
[ yang diberangkatkan .
3 03 2.0 :ﬁ“n--n Parsabaran Persentase calon 28.000.000 o 0
 Penduduk yang Berasal transmigran yang
dari 1 (satu) Daorah diberangkatkan
| Kabupaten/Hota
3 03 201 0004  Pemindahan dan Jumniah Calon Lokasi 8.000.000 o 0
| Penempatan Tranrsmigran

Perermpaten Transmgian




yang dari 1 {eatu) yang diaksanazan Pengajmkan
Daerah Kabupateniots
32 103 |2.01 | 0012 | Bantuan Pemodalan (dalam | Jumiah Transmigran yang 20,000 000 0
| bentuk uang saku) diberinan pendampngan darl
penampungan Kabupater/Kota
Barmpa o ksl
, JUMLAH B.733.4T2.457  248.2BR.3T1




BAB Il

Sasaran Dinas Tenaga Kerja

FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA

lil.1. Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Tujuan dan

Analisis Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Tujuan
dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja disajikan dalam tabel berikut:

Tujuarv/Sasaran Dinas Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Tenaga Kerja
Meningkatnya penyerapan | Melakukan fasilitasi Sumber data TPT dan
angkatan kerja pelatihan berbasis TPAK ada pada BPS yang
masyarakat dan diterbitkan setahun sekal
pelatihan berbasis pada bulan Desember
kompetensi atau pada triwulan IV dan
Meningkatnya jumiah Melakukan fasilitasi Sumber data TPT dan
penduduk yang bekerna pelatihan berbasis TPAK ada pada BPS yang
masyarakat dan diterbitkan setahun sekali
pelatihan berbasis pada bulan Desember
kompetensi atau pada triwulan IV
Meningkatnya hubungan Memberikan arahan Pemantauan sistem kerja
industrial yang harmonis kepada Perusahaan maupun jalannya produksi
agar sistem kerja sesuai | Perusahaan apakah sudah
Undang-Undang sesuai dengan Peraturan
Ketenagakerjaan yang | Undang-Undang
berlaku. Ketenagakerjaan yang

berlaku atau belum.




.1, Faktor Pandorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Program, Kegistan, dan Sub Kaglatan Dinas Tenaga Kerja

Analais Fakior Pandorong Dan Fastor Penghambat Pencapaian Tujuan dan Sasaran Dings Tenaga Kerja disajkan dadsm

Kegiatan rutm dilaksanakan

iabad banmut;
2 07 M P ANG
PEMERINTAHAMN DAERAH
. KABUPATENKOTA
2707 o1 209 Parsncanaan, Penganggaran, dan
I Evaluasi Kinerja Perangkat Dagrah
|2 |07 0120108 Koomdinas: dan Penyusunan Laporan  Kegistan rutln diaksanskan " Kagiatan rutin dliaksanakan
, Capaian Kinera dan |khiisar Realisas:  setap bulan setap buisn
! | Kinadja perangkat Dasran
|2 (0T 01| .02 _lﬁnhhﬂm“_ﬂhll
| Tenaga Kerja _

'2 07 01202 01 | Penyediaan gaj dan tunjangan ASN | Kegiatan rutin diiaksanakan Keglatan rutin dilaksanakan

, | | eaisap bulan setiap bulan
2 07 01206 | Administrasi Umum Dinas Tenaga
|| o
] ur‘l’m 208 04

Penyediaan Banan Logistk Kamlor | Kegistan rutin dilkasnakan




sabap bulan

"2 07 01 206 |05 | Penyedaan Barang Cetakan Dan Kegiatan rutin dilaksanakan  Kegiatan rutin dilaksanakan
FPenggandaan satap bulan setiag Dulan
207 01 200 |06 | Penyediaan Bahan Bacaan Dan Kegiatan rutin dilaksanakan Kegatan nitin dilaksanakan
' Peraturan Perundang-Undangan | setip budan setion bulan
20707 206 08 | Fasiitasi Kunjungan Tamu | Kegistan rutin dilaksanakan | Kegiatan rutin dilaksanakan
| sotiap bulan setiag bukan
207707 206 08 | Penyenggaraan Rapat Koordinasl | Regiatan rutin diaksanakan Kegatan rtin dlaksanakan
| dan Konsultasi SKPD ' satiap bulan satiap butan
2 0T 01208  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
 Pemerintahan Dasrah |
Z 07 01208 07  Penyedaan jasa surat menyurat Kegiatan rutin dilaksanakan  Kegiatan rute diaksanakan
| satiap bulan | satiap bulan
2 07 0120802  Penyedisen jasa komunikasi, sumber | Kegiatan rulin dilaksanakan Kegiatan nis diaksanasan
J' daya mit dan listrik seliap bulan setiap bulan
2 07 071|208 |04  Penyedizen Jasa Pelayenan Umum | Kegisten rutn dilsksanakan | Keglatan rutn dilaksanakan
| Kantar sotiap bulan sotiap bulan
Z 67T 01 2.0 ‘Pemeiiharaan Barang Millk Dasrah
[ ‘ Penunjang Urusan Pemerintah




Danrah

{2 |07 01| 208 Penyediaan Jasa Pemesharaan, Blaya  Kegiatan rutn diaksanakan Kaglatan ntin diaksanakan
| Pemeliharaan, Pajak dan Parizinan satap BulEn | wtan Bidan
l Kendaraan Dinas Operasional atau
| Laangan
Z 07 01 208 08 | Pemeiharaan Peralatan Dan Mesin ___ Kegiatan rulin diksanakan Kegiatan rutin diaksanakan
| : Lainnya sanap bulan setiap bulan
"2 707 01 208 |11 | Pameiharsanfshabiitasi Sarana Dan  Kegiatan rulin dilaksanakan Kegiatan rulin diakesnakan
Prasarana Pendukung Gedung Kanior  sabap bulen saliag bulmn
| Atau Bangunan Lainfys .
207 “Urusan Bidang Tenaga Kerja
o7 | 03 " Progam Pelatihan Kerja dan o
; ||  Produktivitas Tenaga Kerja
207 03 201 Pelsksansan Pelatihan Berdasarkan . =1
- Unit Kompetensi
2 07 03 201 |01  Proses Pelsksanaan Pendidikan dan  Meiskukan pendampingan dan | Permasalahan pada sub ini
: Peiatinan Keterampian Bagi Pencan  akan  menghadirkan  Bank  yaitu masih cukup banyaknya

Farja Beardasarkan Klaster Kompetensi

Penyalur KUR untuk memberikan masyarakal yang  belum

__| peralumen  lmpeds  pesorts | menjadl. tenage here mendid




peslatihan tadkall dengan
| pamanfaatan KUR wniuk usahs

karena ferhambat o eisd

parmodaian dan alat produksi

|

Program Hubungan industrial

Pencegahan dan Penyelssaisn

;Fll'-lllll'ﬂ Hubungan Industrial,
| Mogok Kerja, dan Penutupan
Emmn-unn-mh

 Kabupaten/Kota

202

202

0001 | Pencegahan Persalisian Hubungan
imdusirial, Mogok Kenga, dan
Penuiupan Perusahaan yang

- Bemakin madahiya
pekerja dalam mengakses
pengetahian terkalt

=  Masih adanya
Perusahaan wang tedak
patuh dan tast terhadap

BeraxibalBerdampak peda norma dan  syarst  kerja norma dan syvarat kerja
Kepantingan di 1 (Satu] Dasmh melalul media sosisl dengan  pertimbangan
Kabupatan/Kota kondisi keuangan
. Perusahann
| Penyeesaian Perselisihan Hutungan | Bemakin mudahnya pekerya Masih adanya Serikat =
Indusitrial, Mogok Kerja dan Penulupan 'i dalam mengakses  Pekerja yang menyelesaikan
Perusahaan yang 1 pengetahuan  terkailt  norma | perselisihan Hubungan







BAB IV
PENUTUP

IV.1. Kesimpulan

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah,
program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Dinas
Tenaga Kerja sebagaimana tercantum dalam RPD Kabupaten Nganjuk Tahun
2025.

Dalam pelaksanaan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025
diharapkan memperhatikan keselarasan dan konsistensi Renstra Dinas Tenaga
Kera Tahun 2024-2026 beserta oulput dan oufcomenya, sehingga target
kinerja tahun 2025 dapat dicapai dengan optimal,

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan
dan sasaran Dinas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk, menetapkan kaidah-
kaidah pelaksanaan sebagai berikut
1. Seluruh unit kerja pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk secara

bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk

a. melaksanakan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 dengan sebaik-
baiknya sesuai tugas dan kewenangannya,

b. melakukan pemantauan dan supervisi terhadap penyusunan Rencana
Kerja Anggaran Satuan Kerja Dinas Tenaga Kerja, untuk memastikan
bahwa program dan kegiatan, lokasi, pagu indikatif dan indikator
kinerja, serta kelompok sasaran sesuai dengan Rencana Kerja Dinas
Tenaga Kerja, dan

c. menjaga konsistensi antara Perubahan RKPD, Rencana Kerja Dinas
Tenaga Kerja dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
Satuan Kerja Dinas Tenaga Kerja.



2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025; dan

3. Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 mulai berlaku
pada tanggal ditetapkan, adapun langkah-langkah persiapan dimulai sejak
tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya perlu terus dilakukan dengan
memperhatikan dan menerapkan prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi,
sinergitas, harmonisasi, efektivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan
pemenntahan dan pembangunan di Kabupaten Nganjuk.

Nganjuk, 20 Maret 2025
Pit. Kepala Dum: Tenaga Kerja




IV.2. Tindak Lanjut

1. Sasaran :  Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Indikator :  lumilah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi pada
Tahun n
Kegiatan - Pelatihan Barbershop, Pelatihan Memasak, Pelatihan Menjahit dan Pelatihan
berbasis Kompetensi
Wakiu Pelaksanaan lanuan = Maret 2015
Hambatan - belum ada hambatan jika dilihat dan capaian target yang terealsasi
Tindak Lanjut - Melaksanakan kegiatan sesual dengan jadwal yang telah ditemtukan agar realisasi

dapat sesual dengan target yang telah ditetapkan.




Sasaran :  Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Indikator : Jumiah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang dibina
Kegiatan : Bimtek LPTKS
Waktu Pelaksanaan Januari = Maret 2025
Hambatan - belum ada hambatan jika dilihat dari capaian target yang terealisasi
Tindak Lanjut Melaksanakan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan agar realisasi

dapat sesuai dengan target yang telah ditetapkan.




2. Sasaran ¢ Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis

Indikator : Persentase kasus persefisihan hubungan industrial yang diselesaikan
duluar pengadilan
Kegiatan - Bimitek Penyelesaian perselisihan hubungan idustrial
Waktu Pelaksanaan lanuari — Maret 2025
Hambatan : belum ada hambatan jika dilihat dari capaian target yang terealisasi
Tindak Lanjut Melaksanakan kegiatan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan agar realisasi

dapat sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
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BAB |
PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah merupakan suatu
proses pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan pembangunan daerah, serta menilai realisasi kinerja dan keuangan
untuk memastikan tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efekiif.

Untuk mengetahui pencapaian target kinerja pelaksanaan urusan
pemerintahan daerah, periu dilakukan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 sampai triwulan Il melalui pemantauan dan
supervisi pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga
Kerja pada APBD Tahun Anggaran 2025 guna menjamin rencana yang telah
ditetapkan dapat mencapai target kinerja tujuan dan sasaran Dinas Tenaga
Kerja

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
diharapkan diperoleh data dan informasi penilaian target kinerja tujuan dan
sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Tenaga Kerja. Dari penilaian kinerja tersebul dapat diidentifikasi faktor
pendorong dan penghambat pencapaian target kinera, serta merumuskan
tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan pencapaian
target kinerja, dengan kerangka evaluasi sebagai berikut:

Gambar 1. Kerangka Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja
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Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, diolah,



Dengan demikian hasil evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025 dapat memberikan gambaran efektifitas penetapan
rencana, relevansi, dampak serta keberanjutan program pembangunan daerah
terhadap permasalahan dan isu penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah,
serta masukan perbaikan kebijakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Tenaga Kerja di masa yang akan datang melalui umpan balik dan fesson-
leamed peningkatan akuntabilitas kinerja.

I.2. Landasan Hukum

1.

Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2018-2023 sebagamana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Nganjuk Nomor 4 Tahun 2022

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Momor 7 Tahun 2023 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023,
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 18 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Dinas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk Tahun 201B-2023 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 10 Tahun 2022.
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 39 Tahun 2022 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerash Tahun Anggaran 2023
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Bupati
Nganjuk Nomor 13 Tahun 2023



8.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 20 Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana Kena

Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2023.
Keputusan Bupati Nganjuk Nomor 188/263/K/411.013/2023 tentang

Perubahan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun
2023.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dilaksanakan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025 adalah menilai capaian target kinerja target kinerja tujuan
dan sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Dinas Tenaga Kerja Tahun Anggaran 2025

Tujuan dilaksanakan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025 adalah’

1.

Mengidentifikasi faktor faktor pendorong dan penghambat pencapaian target
kinerja.

2. Merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan

pencapaian target kinerja

|.4. Sistematika Penulisan

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

disajikan dalam sistematika sebagai berikut

BAB | PENDAHULUAN, menguraikan latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, sistematika penulisan, dan metode evaluasi Renja
Dinas Tenaga Kernja.

BAB Il CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS TENAGA KERJA TRIWULAN |
TAHUN 2025, menjelaskan capaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga
Kerja, serta capalan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga

Kerja.
BAB Il FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT

PENCAPAIAN KINERJA, menjelaskan faktor pendorong dan faktor
penghambat pencapaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta
faktor pendorong dan fakior penghambat pencapaian Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kerja



4. BAB IV PENUTUP, menguraikan kesimpulan dan tindak lanjut.

1.5. Metode Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 menggunakan metode
evaluasl pengukuran kinerja dengan pendekalan gap analysis, metode ini
dilakukan dengan membandingkan antara realisasi kinerja (apa yang sudah
dicapai) dengan target kinerja (apa yang harus dicapai), perbandingan tersebut
merupakan rasio capaian target kinerja yang dinyatakan dalam % (persentase)
Dar keseluruhan capaian target kinerja dilakukan penilaian rata-rata capalan
kinerja dan predikat kinerja dengan menggunakan kriteria sebagai benkut

> 91%

T6% < D0% Tinggl
66% < 75% Sedang
51% = 65% Rendah

s 50% Sangat Rendah

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu

indikator dapat dimaknal sebagal berkut

1

Hasil Sangat Tinggl dan Tinggl, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal
penilaian kinerja.
Hasil sedang, gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian
telah memenuhi persyaratan minimal.
Hasil rendah dan sangat rendah, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja belum memenuhi/masih dibawah persyaratan minimal pancapaian kinerja
yang diharapkan.

Pendekatan gap anallysis dalam evaluasi pengukuran kinerja ini

membandingkan antara capaian kinena dengan target kinerja. Gap dapat terjadi
apabila capaian kinerja berbeda dengan targel kinerja, atau hasil yang dicapai



salama pelaksanaan berbeda dengan hasil yang diharapkan dalam perencanaan,
sebagaimana tergambar berikut.

Gambar 2. Gap Analysis Antara Capaian Kinerja Dengan Target Kinerja
GAP ANALYSIS

W

it

Gap antara capaian kinerja dengan target kinerja dapat bernilai positif (+)
maupun negatif (-). Gap bernilai positif (+) jika capaian kinerja lebih besar dari target
kinerja, sebaliknya gap akan bernilai negatif (-) jika capaian kinerja lebih kecil dan
target kinena.

Pendekatan gap analysis atau analisis kesenjangan bermanfaat untuk:

1. Menilal tingkat kesenjangan antara capaian kinerja dengan target yang
ditetapkan

2. Mengetahui tingkat peningkatan kinerja yang diperiukan untuk menutup
kesenjangan tersebut

3. Menjadi salah satu dasar pengambilan keputusan terkait prioritas waktu dan
biaya yang dibutuhkan

Langkah-langkah yang dilakukan dalam gap analysis.
1. Identifikasi kondisi aktual dan capaian kinerja.
2 Melakukan analisis kesenjangan dengan membandingkan capaian kinerja
dengan target kinena.
3. Reviu permasalahan faktor pendorong dan fakior penghambat dengan
menggunakan statistik deskriptif, yaitu dengan melakukan analisis
permasalahan berdasarkan besar atau keciinya gap.



4 Menyusun desain pemecahan masalah apabila gap bernilai negatif
5 Menentukan findak lanjut yang diperiukan.

Dalam rangka membenkan informasi yang kredibel dan bermanfaat maka
evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja harus didukung oleh data dan informasi
yang akurat dan up (o date. Mekanisme pengumpulan data menggunakan
penelaahan dokumen. data survei yang dilakukan secara mandiri oleh Dinas
Tenaga Kerja maupun lembaga lain yang berkompeten, seperti BPS, lembaga
riset dan sebagiannya



BAB Il
CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS TENAGA KERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025

Il.1. Capaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja
Capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025
disajikan sebagaimana tabel berikut

penyerapan Partisipasi
angkatan kerja Angkatan Kerja
(TPAK)

2 Sasaran 1 : Persentase 75% 66.89% 92.91%
Meningkatnya pencari kerja |
Jumiah penduduk terdaftar yang
yang bekerja ditempatkan
Sasaran 2 : Persentase 90,10% 100% 110%
Meningkatnya Kasus
hubungan industrial | Perselisihan
yang harmonis Hubungan

Industrial yang
diselesaikan
diluar
Pengadilan

» Analisis capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025
Dalam pelaksanaan Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kena triwulan |l
Tahun 2025, realisasi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) sebesar 66,89%
dari target yang telah ditentukan sebesar 68 95% reallasal kinerja 97,01% data
sementara dari BPS Tahun 2024 dan Meningkatnya Jumlah penduduk yang



bekerja sebesar 75% dar targer yang telah ditentukan sebesar 75% realisasi
kinerja 92,81%.

Sasaran yang kedua yaltu meningkatnya hubungan industrial yang harmonis
dengan indikator persentase kasus perselisihan hubungan Industrial yang
diselesaikan diluar pengadilan telah terealisasi sebesar 100% dari target yang telah
ditentukan  sebesar 90.10%  dengan capaian  kinerja 100%.



IL.2. Capaisn Program, Keglatan, dan Bub Kegiatan Dinas Tensga Kerja

E o B = 5 e [ 17 g e

PEMERINTAHAN DAERAH
NABUPATEN /KOTA
ERLALRELD Porencanaan. Penganggaran, ‘Juﬂ.h:uu-n 26 laporan | 16 61.63%
dan Evaluasi Kinerja Parangkat p.’ml.lml"ﬂmjui lapodan
Daerrah Dﬂﬂl’rﬂmm
2 07 |01 |207 0006 | Koordnasi _Eunul'ﬁu_um hltﬁllmﬁlpﬂﬂﬁ 4 laporan 2 laporan | 500%
Laporan Capaian Kinerjs dan Kinezjn dan lkhimar Realisas
lkhtisar Realisasi Kinena perangkat | Kinena SKPD dan Lapoman |
Daesah | Hasd Koordinasi Panyusunan
| | Laporan Capaian Kinerjs dan
| Khtisar Reabsasi Kinerja SKPD :
2 107 |01 | 201 | 0007 | Evalussi Kinea Perangkat Daerah | Jumiah Laporan Evahuasi kinera | 7 laporan | & iaporan | 71,52%
[ lm‘rﬂﬂtdﬂﬁ
FRLACREL Adminisirasi Keuangan Dinas  Jumlah Dokumen ry F: 0%
Tenaga Herja administrasi keuangan dokumen | dokumen
Dinas Tenaga Kerja yang
| o I T g
2 107 |01 |202 |000Y | Penyediaan gaji dan tungangan | Jumiah orang yang menenma | 23 90 orang H.Tﬂid:




2 (07 206 | 0001 | Penyediaan Komponen instalasi | Jumiah paket komponen Apakst | Zpeket | 50%
Listrik/Penerangan Bangunan instalasi
Kantor Entriv‘paneranganbangunsn
kanfor yang dissdiakan
2 |07 208 D004 | Penyediaan Bahan Logatk Karfor | Jumiah Pakel Bahan Logistk | # pakel 2 paket | 50%
Karor yang Disediakan
2 |07 206 0005 | Penyediaan Barang Cetakan Dan | Jumish Pakei Barang Cetakan | 4 paket | 2 paket B0%
Panggandaan dan Panggandaan yang
[hsadakan .
3 |07 206 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan Dan | Jumiah Dokumen Bahan 4 dokumen | 2 | 50%
PR . A




2 07 |01 |206 0008 | Fesditam Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasdiasi 4loporan | 2 laporan | S0%
Kunpngan Tamu
2 07 |01 | 208 | 0008 | Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan 4 laporan | 2 laporan | 50%
Koordinasi dan Konsullasi SKPD | Penyelenggarasn Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2 07 |01 206 | 0010 | Penatausahaan Assip Dinamis Jumiah Gokumen 4 dokumen | 2 50%
pada SKPD penatausahasn arsip dinamis dokumen
pada SKPD
2 07 (01 (207 | | Pengadaan Barang Milik Dasrah | Jumiah Barang Milik Dasrah | 198 unit | B4 unit | 32.32%
Panunjang Urusan Pamerintah | pada Perangkat Dasrah yang
. Dasrah disediakan
2 [07 |01 207 |0005 | Pengadann Mebel Jumiah paket mebel yang 150unt | 3dunkt | 22%
| drsedipkan
207 |0 |[207 | 0008 | Pengadaan Paralatan dan Mesin | Jumiah Unit peralatan dan 35 unit Due | BET1%
Lalnfya miesn lainnya yang disedaikan
2 107 |01 | 207 [ 0011 | Pengadaan Sarana dan Prasarana | Jumish unil sarana dan Tunit  |[Tont [ 100%




| prasarana gedung kantor abau

Bangunan Lainnya 'hmmnmwrarw
| disediakan
207 01 208 Penyediaan Jasa Penunjang " Jumilah laporan jasa 12 laporan | 6 aporan | 50%
Urusan Pemerintahan Daerah pEnURjang unisan |
pemerintahan daerah yang
| | tersedia
T !:m S BodT e e — ok e Fervedenn— d o — Taporn | 508
Jasa Surat Monyurat
207 (01 |208 [ 0002 | Penyadiaan jasa komunikasi, Jumiah Laporan Penyediaan 4laporan | 2 laporan | 50%
i sumber daya air dan (Estrik Jasa Komunisasi. Sumber Daya
| Air dan Listrk yang Dissdiakan
zlu'.r' 208 | 0004 | Penyediaan Jeaa Petayanan Jumiah Laporan Panvyediaan 4 laporan | 2 taporan | 50%
. Umism Kantor Jasa Petayanan Umum Kanior
' I ' yang Dissduakan -
2| 208 | Pemeliharaan Barang Milik Jumiah barang milik daerah | 28 unit | 27 unit | 96,42%
' ' Dasrah Ponunjang Urusan SKPD yang terawat dipolihara
Pemerintah Dasrah |
207 |01 (208 0001 |Penyediann Jasa Pemelbaraan. | Jumish kendaraan perorangan | Tunlt | 1 unil W00% |
| l , Bioya Pemoiiharaan dan Pajas ldh_ltnhiﬂlr-'ld'nn




Dinas Jabatan dibayarkan pajaknys
2 |07 01 |208 0002  Penyedian Jasa Pemelharaan, | Jumiah Kendarsan Dinas 10 unt Gund | B0% '
' Biaya Pemelihaman, Pajak dan | Operasional atau Lapangan
Penzinan Kendaraan Dinas yang Dipslihara dan dbayarkan
Operasionsl stau Lapangan Pagak dan Perinannys
2 (07 (01 [208 | 0005  Pemelharasn Mebel Jurmiah mebel yang depelihars | 2 wnit
(2 [07 01 200  DODE  Pernebharaan Peralatan Dan Jumiah Peralatan dan Mesin 5 unit 2 unit 68 65%%
| Masin Lainmya Lainnya yang Dipelihaa
207 01 [208 0008 | Pemelibaraar/Rehabiitasi Gedung | Jumiah gedung kanior dan 5 unit "5 unit 100% |
| Kantor dan Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
dipeliharaldrehabditasi
(2 (07 01 (200 | 0011 | Permetharaan/Rehabiftas Sarana | Jumiah Sarana dan Prasarana | 5 unil - -
| Dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan |
| Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya yarg
| Lainnya Dipetihara/Direhabéltasi
ERLL " Urusan Bidang Tenaga Karja
' 5% 3A6% | 6B.20% |
TR e e "
Iﬁnlu.l:ﬂﬂuTledl




Pelaksanaan Palatihan
Berdasarkan LUni Kompatensi yang terlatih orang
07 |03 201 | 0001 | Proses Pelsksanaan Pendidkan | Jumiah lenaga kera yang 100 arang | BOcrang | B0%
dan Pelatihan Kelsrampilan Bagi mendapal pelatihan berbaas
| Pancan Kena Bardasarkan Klaster | kompatensd pada tahun n
| T R -
0T 03 zuzl Pembinaan Lembaga Pelatihan  Jumlah lembaga pelatihan - :
'ﬂ--i-huu yang terskreditasi
07 |03 |202 | 0001 | ' Pembinaan Lambaga Palatinan Jumnian embaga pelabhan kena -
|Hmn3lrnlh swasta yang dibma _
07T 03 |Z2o4 | ‘Konsultansi Produktivitas pada | Persentase perusahaan kecil | 11% o 0% )
| Perusahaan Kecil yang mendapatkan [
konsultansi peningkatan
produktivitas
07 O3 |204 0001 | Pelaksanaan Konsulans) Jumiah perusahaan kecl yang | 15 o 0%
Produliivites kepada Perusahaan | mendapal konsubkians Panssahan
ok peningkatan produkdivitas n
07 04 Program Penempatan Tenaga Boraantase Tingkat - - -
Kerja Kesompatan Kerja | —_——
o7 o4 (200 | P Fllml.rﬂulhljldm m""mm‘ﬁ-p yang ET% lﬁﬁ 1.32%




| Kabupaten/Mota prmm
 kerja
'2 07 |04 [201 0001 | Penyediaan sumber Daya "Jumish sdm pelayanan antar | SOoamg |0 0%
Palayanan Antar Karja karja yang mendapatkan
pelatiahan mela embek dan
| lain-fain unluk peningkaian
Rompetens
"2 07 |04 |201 0002 |Polayanan Antarkeqa | Jumiah Tenaga Kera yang BOomng | A0orang | B6.67%
- ditampatcan metabil layanan |
I e A it (R e ] o
z 04 |207 0004 |Penyslenggaraan Unit Layanan | Jumiah Tenaga kera disadiltas | 40orang | O 0%
Dizabditas Katanaguerjasn yang mendapatican fasiitns
! layanan ULD
2 o7 o4 |03 Pengelolaan Informasi Pasar  Persentase cakupan 25% 11,12% | 44,48%
Harja - penyebariussan informasl
- pasar kerja
2 07 (04 | 203 0003 | Job FairBursa Kena " Jumiah pencan kena yang - 277 0%
I Imwmnﬂu | orang
| job fair! bursa kerja !
2 07 |04 ui_:_ Parlindungan PMI (Pro dan " Persentase PMI [pra dan 20% 100%  500%

— e,




Purna Penempatan) di Daerah

purna penempatan) yang

KabupatenMota terfasilitasi
2 07 |04 [204 0003 | Pemberdayaan Pekerja Migran | Jumiah PMI purna yang “|20erang |0 0%
Indonessa Puma Penempatan diperdayakan
z 07 08 | Program Hubungan Industrial | Persentase Angka Sengketa | 0.5% % 100%
Parusahaan Portahun
s leaE TPecaashan Firtien R o ST
Perusahaan dan Pendaftaran Biparttaitit Parusaha
Parjanjian Kerja Bersama untuk | an
Parusahaan yang hanya
beroporasi dalam 1 (satu) |
Daerah Kabupaten/Kota |
2 07 |05 202 | 0003 | Penyelenggaraan Pendataan dan | kst dia dm Flomas e ol PEFRE; | 1 @poan 1 100%
informasi Sarana Hubungan smuty seals upah dan LXS Biga ) dar pelisa Laparan
Indusirial dan Jaminan Sosial parg terdafly sehmge peweta drscvist serlt
Tenaga Kerja serta Pengupahan | pangupshan pedatasn daran HI)
2 07 08 | 202 Pencegahan dan Penyeleaaian  Fresestus fiasksan ying letingani o P8 20,05% 100% 40E%
Perselisihan Hubungan |




| Hubungan Industrial. Mogok Kerja,
| dan Penutupan Perusahaan yang
' Kepentingan di 1 (Satu) Daerah

| Kabupaten/¥eta

202

| Penyuiesaian Persebsan

- Hubungan Industrial. Mogok Keara
| dan Pemulupan Perusahaan yvang
| BerakibatBerdampak pada

| Kepontingan di 1 isatu) daerah

202

T L

Pelaksanaan Operasional
' Lembaga Kerjasama Tripartit
| Daerah Kabupaten¥ota

yang terselesaikan

1 parkara

0 Parkara

| Jumiah LKS Triparit yang dibina | 1 lembaga

100%

Ty

" Pengembangan Pelaksanaan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan

Feshias kaseanierasn Pekeda

Tedaksanamya program jEminan
social =nega kerjas dan fasdtas)
Eessjahintaan pakerja

 Urusan Pemerintahan Fillhan

102, 6%




O D () N ... WO | —
12 o | Program Pembangunan Parsentase tinghat - -
Kawasan Transmigrasi |hwn-mumm
yang diberangkatkan
AT NET IR | Pariaiion Porsebarss Pendud I-. s Py
| yang Berasal dari 1 (satu) yang diborangkatkan
' Daorah Kabupaten/Kota |
32 |03 (201 0004 | Pemindahan dan Penempatan | Jusmiah calon Transmigran yang | - +
ifﬂwﬂwﬂl“‘ | didipindahkanidiempathan
Itm}mr:mmm .
37 |03 (201 0016 | Bantuan permodalan (dalam | Jusmikal Bantuan permodalan
| bentuk wang saku) yang diberikan kepada
| SH—— | I Y —

» Analsis capsian kineqga Program Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025
Dakam pelaksanaan program panuniang urusan psmenniah dasmah kabupetenkota dangan indikalor inedeks kapuasan
masyarakal (IKM) lelah terealsas) sebagal berikul -



OPDAINIT UNSUR ] |
No. PELAYANAN  |MUAL - arecoRs | JUMLAM METODE SKM | PRIORITAS | [ CANA TINDAK
PUBLIK RESPONDEN PERBABGAN | LANIUT |
1 2 1% BE ] 5 [ : 7 B B
1 DINAS TENAGA BA A (Sangat 269 “Sukma e-Jatim |1, Sarana don | Unsur Sarana dan
KERIA Bak) | (SKM Oning) = Prasarana Prasarana:
& Penambahan
| perangkal heras
| personal compulesr .
il phses Aplikes)
sehingga
mpETinEmARET aniran
| v
| 12 Wektu Uneur Wakdu
| Pamypalasaaan Penyolatmian
a  Memberikan
‘ pemahaman kepado
Calon PMI maupn
PPTKIS terkait
kelengkapan berkas
| yang baik dan bernar
| guna maminamaks
proses upload uiang
|
—— ol . | e RN =
3. Produk Uraur Produs Spesthikas
Spesifikas Jenis Leyanan:
Jen « T beknis akan tarus




No. PELAYANAN "-l':"- KATEGORI
PUBLIK

e LK

JUMLAH
RESPONDEN LANJUT
-]

yang mungkin muncul,
| dan mstskukan
| pambanan atau

| kabusuhan

! | 1 B

Capaan Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi dengan mdikator Porsantasa tingkat keberhasilan transmegran yang
dibarangkatkan beum werealisas: hal ini dikarenakan kucta panampatan transmigras: dan Kementerian Desa, Pembangunan Darah tertinggi
dan Transmigrasi belsm ada



» Analisis realisasi output Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Tahun

2025

Realisasi di tahun 2025 pada triwulan |l pada indikator Jumlah tenaga
kerja yang mendapatkan pelatihan berbasis kompetensi telah dilaksanakan 4
kegiatan yaitu kegiatan pelatihan menjahit, pelatihan aneka street food, pelatihan
las dan pelatihan memasak (TMMD) dengan jumiah peserta masing masing 20
orang jadi untuk target di triwulan Il tidak tercapai, karena masih ada efisiensi
anggaran untuk pelaksanakan kegiatan tersebut.

Untuk indikator Jumlah perselisihan yang dicegah telah dilakukan
kegiatan peringatan hari buruh internasional, tujuan dilaksanakan kegiatan ini untuk
memberikan apresiasi kepada pekerja. Sehingga kegiatan tersebut mampu
menekan angka perselisihan hubungan industrial di perusahaan.



# Anaksis realsas ksuangan Dines Tenaga Kera Tanun 2075

J??im ' Parencanaan, Jumlah dokuman 185,732,000 4 110000 | 28 17%
- Penganggaran, dan perancanasn Ferangkal
 Evaluasi Kinerja Perangkat | Dasrah yang disusun
[ | - Dasrah
2 |07 |91 |201 | 0006 | Koordines dan Penyusunan | Jumniah Laporan Capsian B.224.000 4 1100000 | 48 .87%
| | Laparan Capaan Kinedga dan | Kimera dan Ikhbsar
{ | Ikhhsar Reaksas Kinana Realisas Knerja SKPO
perangkat Daarah dan Laposan Hasll
| Kaardinas: Penyusunan
| | Laporan Capaian Kinerja
I dan |eivimar Reasasl
| walouges
Z70F o1 |20 Evaluas Kinens Parangkal | Jumiah laooran avalias 7 508 000 |
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1
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|

1: (TRET ]
267 [ov (202 0007
| :

I [

1
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FICALREL 3

7 7B5 166 515

Tenaga Kerja

L.I_'.'.'.'i.l_ e S “hvl. ot de
Diras Tenaga Karja - administrasi
keuangan Dinas
- Tenaga Karja yang
lunjangan ASN | menerima gaj dan
tungangan ASN
Koorginas dan Penyusunan  Jumnish laparan keuangan
Laparan Keuangan  Dulanaririveu @ sameslan
Bulanan/Triwuian/Semasters  an SKPD dan Laporan
n SKPD | Koofdirasi penyusunan
| lmposran ksusngan
| bl rivulavemestens
in

—I e v— .:ii.i.._.-. ii...._J..'.J_.I-.Eii_l......;_aﬂ.._-.

Koordinasi Bagian

4128000

§32.566.014

532 506 014 |

T

07 008 350




| Lmum yang
‘3167 (07 [208 0001 |Panyedman Komponen | Amniah paket komponan 753 000 360 000 | 50.48%
| Instalas: Listrik/Penerangan | Instalas
l Bangunan Kantor fww.
| | antor yang dsadakan
(2 6F |81 (206 | 0004 | Peryedman Bakan Logistik | Jumish Paket Bahan "BIEGAATE| 24520080 | 3851%
I Kantor | Logstk Kantor yang
[ Drsediakan
|2 |67 [01 (208 | 0005 | Panysdaan Barang Cotakan | Jumiah Paket Barang 6216 160 3368 800 | 38 54%
| Panggandasn yang
| Diseciakan ;
2 |07 |01 | 208 | 0006 | Peryediann Bahan Bacaan | Jumish Dokumen Bahan | 3.000.000 7EOD0O | 25%
Dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan Peraturan
Unidangan | Peiundang-Undangan
| yang Dmadiakar
"2 |67 |07 |208 | 00OB | Fasiitasi Kunjngan Tamu | Jumiah Laporan Fasitas 8,000,000 | 4700000 | 88.33%



Eumpungan Tamu
07 01 | 208 | 0009 | Penyelenggarasn Rapat Jurnish Laparan 178,535,000 53.888.500 | 30.52%
Koordnas dan Konsultasi | Penysienggaraan Rapat '
SEPD Koprdinash dan Konsukasi
SKPD
D7 01 |Z08 |DOV0 | Penatausahaan Amip | Jumiah dokumen 14,000,000 al o
Dinarmss pada SKFD penalausahaan arsip
| dnamis pada SKPD
o7 [o |24 Pangadaan Barang Milik | Jumiah Barang Milik 496 566 800 BT BASSID 178 |
Daerah Penunjang Urusan  Daerah pada Peranghat
Pamerintah Dasrah Daerah yang disediakan
07 |01 | 207 | 0006 | Pengadsan Mebel Jurniah pakel matsl yang 38,382 300 37 482500 | 9780
drndiakan .
07 |01 [207 0008 | Pengadaan Peraiatan dan Jurniah Unit paralatan dan | 444 B78 850 | 50387 010 | 11.37%
Meain Lainnya masin lannya yang
dsedakan |
OF |01 |Z07 | 0011 | Pengadaan Sarana tan Jurniah unit sarana dan 13305850 | 0 a
Prasarans Pandukung prasarana gedung kanior



2 07 (01 208 Ponyediaan Jasa _ Jumiah isporan jass
Panunjang Urussan  pERUNJaRg Unisan
Pemerintahan Dasrah pemerintahan dasrah
-mm
2 |07 |07 208 | 0001 | Penyechasn jasa sural m‘"uh“f.ﬁ'iin_ o
manyurat _P-mhm.hhﬁli
Manyurat
sumber daya air dan sk Fanysoiaan Jasa
!M Sumber Dsya
Aﬁ'mm&m
'I:Illtlﬁm
Z 107 |07 [ 206 | 0004 | Penyediean Jesa Pelsysnan | dumish Laporsn
| Palayanan Umum Karior
I . yang Drsodiakan

4E1.130.000

23p0ooa]|

30000003 |

ST

202 .829.035

Ei0000 | 21.33%

185 040 025




2
| Pameiharann Biaya
' Parmmiinaraan dan Pajak | kendaraan oinas |ahatan f
! mmnmgmmmm
J. atd Dand Jaoaan !mmmm
2 |07 [01 [209 | 0002 | Penyedaan Jasa T Jumiah Kendarsan Oinas B4 508 500 Z2TI5425 | 2405% |
Pemelinaraan Pajak can | Lapangan yang Dipalihasa
Periznan Kendaraan Dinas %hnﬁpmﬁtm
| Operasonal atau Lapangan | Penznannya
07 (01 (208 | D005 | Pemeiiharaan mebel " Aieniah mabel yang 3 000,000 — @8 0 |
|  dipelihara
07 [01 | 208 | 000B | Pemeiharaan Peraiatan Dan | Jumiah Peralatan dan 10, 150.000 4041000 | 2981%
| Masin Lainmys | Missin Lainnya yang

—

 Dipalihara




PameliharaanFe habistas)

g

]

Gupdung Kantor din | blngpunan sirryn yang
Bangunan Lammya | dipeinarairehabditas
Pomeiiharaan/Rerabitasi | Jumiah Sarana dan |
Sarana Dan Prasarana | Prasarana Gedung Kaniar |
Pendukung Gedung Kantor | atau Bangunan Lainya
Aty Bangunen Lssnmya | yang
| Dipelinara/Direhabiieas)
Progam Peistihan Kerja  Persemiase poncari kerja | 1.577.642.900  502.041.150
Kerja | mendagatkan petatihan
Pelakaanaan Peistihan |J_ﬁpﬂﬂihq.l 1,867 .845.900 §37.313.900
Berdasarxan Unit | terdaftar yang teriatin
Kompetensi
| Proses Peigksanaan Jumiah tenaga kerja yang | 1667.845800 % 527 313500
Pendaian dan Pealingn | mendapat palathan
Ketorampan Bagi Pencan | babasa sompetens pada
Kana Bamasaran Kagbar tahun n

| durniah gedung Kanior dan mﬂrmml




=

E

| Pambinasn Lembaga Persentase LPK Swasta 79.850.000 84727250
Palatihan Karja Swasta yang dibina
D001 | Pembinasn Lembega Jurmiah iermibaga peabhan 79,850,000 B4 727 250
Falathan Kerja Swasta ihmn-hy-mm
Honsultansl Produktivitas  Persentase perusahaan 26,847 000 0
pada Perusahann Kecil kecil yong meindspatipn
| konsullans! peningkatan
- produhktivitas
0001 | Pelaksanaan Konsuftans | dimian perusahann kecd 20647 000 i)
Produsbvilas kepada Eﬂmm
Parusahasn Kecl . konsyktars: peningkatan
| produkdiveas !
Program Penempatan Persentase tngkat 658,385,800 19.000.000 | ZED
Tenaga Kerja  partisipasi angkatan
| kerja [TPAK)
Ralsyanan Anias Warja i Peresriasn ponsarl iavja | SOTRSEH00 it
Daersh KabupatenMots terdsfiar yang




karja (IFK) online

201 | 0002 | Petayanan Antr Keda Jumlah tenaga Kera yang B B16.000 | a L
difempathan metal
 Layanan AKAD dan AKL
Z01 | D004 | Panymenggaraan Ui " humian Tenaga kena B4 581 8O0 | G 0
Layanan Disabiliias disabdiins yang
Ketenaganedaan mendapatcan fasitas
layanan ULD
203 Pangelolaan Informasi Pamentase penempatan 179.125.000 19.000.000 1081% |
Pasar Katja tenaga kera melakl
sistem informasi pasar




Job Fai'Bursa Kea | Jumiah pencar| kena yang | 178 125.000 |
| frEnEaathan pEkenan
! melalui job fair/ bursa kena
oF (o4 204 | Parindungan PMI [Pra dan | Persentass PMI (Pra dan §1.408.000 ol @
: Purna Penempatsn) di Puma Penempstan)
, Dasrah Kabupaten®ota  yang terfasilitasi
0T |04 204 0003 | Pemberayaan Pekers | Jumlah PMI Puma yang 81 408.000 | ol o
' Migran Indonesia Purna !m
Pemnampatan |
o7 |08 Program Hubungan Porsentase Porselisihan | 1.880.831 800 720092 /650 | 43 38%
Industrial  Hubungan industrial
yang diselesaikan dikiar
Pangadilan
o7 (8 |21 | Pengesahan Peraturan  Jumah Ssesatian g wiin 19,130,080 1823800 653 |
. Parusahaan dan  manyslenggarsian g soaal
Pendaftaran Perjanjlan g be i Catas 0%
Hiarjs Bors-ama el




| dalam 1 {satu) |

_l Daerah Kabupaten®ata . ,
2 08 202 | 0003 | Penyelenggaraan Pendataan | s et i s wrae Al 15,0000 | 1823800 @53
| dan Informas: Sarana | (PRUPRE) s vk o cn LIRS
| | Hubungan Incusinal dan ;mup_nm
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FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA

lli.1. Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Tujuan dan
Sasaran Dinas Tenaga Kerja

Analisis Faktor Pendorong Dan Fakior Penghambat Pencapaian Tujuan

|
I

| berlaku atau belum.

dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja disajikan dalam tabel benkut:
‘No. | Tujuan/Sasaran Dinas [ Fakior Pendorong | Faktor Penghambat
1 Meningkatnya penyerapan Melakukan fasilitasi Sumber data TPT dan
angkatan kerja pelatihan berbasis ' TPAK ada pada BPS yang
masyarakat dan diterbitkan setahun sekali
pelatihan berbasis pada bulan Desember
kompetensi ' atau pada triwulan [V dan
'2 | Meningkatnya jumiah Melakukan fasiitasi | Sumber data TPT dan
penduduk yang bekerja pelatihan berbasis ' TPAK ada pada BPS yang
masyarakat dan diterbitkan setahun sekali
pelatihan berbasis ' pada bulan Desember
kompeatens: | atau pada triwulan IV |
3 | Meningkatnya hubungan Memberikan arahan | Pemantauan sistem kerja |
industrial yang harmonis kepada Perusahaan maupun jalannya produksi
agar sistem kerja sesuai Perusahaan apakah sudah
Undang-Undang sesuai dengan Peraturan
Ketenagakerjaan yang | Undang-Undang
berlaku. Ketenagakerjaan yang




liL.1. Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapalan Program, Kegistan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Karja

Anabsis Fakior Pendorong Dan Fakior Penghambal Pencepaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja disajkan dalam fabel berikut:

2 07 M PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH |
KABUPATEMKOTA |
Z 07|01 200 Perencanaan. Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah J
2 0701|201 08 |Koordinesl dan Penyusunan Laporan Kegiatan nin dilaksanakan | Kegiatan rutin dilgksanakan setiap
I Capaian Kineda dan lkhiisar Realsas Kinena | setap bulan tilan
| perangkat Daerah
2 07 01202 Administrasi Keuangan Dinas Tenaga
| | Kefja
o 1o TR o e ool o i A e e o T wvian
I sotiap bulan Butan
I::m 01 | 206 Administrasi Umum Dinas Tenaga Kerja
2 0701|2068 04 | Penyediaan Bahan Logistk Kantor Kegatan rnutin daksanakan | Kegiatan rutin dilsksanakan setiap |
setiap bulan | budan
'1_!'51 01 |206 |05 | Penyedisan Barang Cetakan Dan Kegiatan rutin dilaksanakan | Kegiatan rutin disksanakan sotiap




| | Penggandaan setiap bulan bulan
|2 [0701 206 08 | Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan | Kegiatan rulin dilaksanakan | Kegiatan rutin dilaksanakan setiap
| Perundang-Lindangsan setiap bulan bulan
"2 (07 01 208 |08 | Fashias Kunjungan Tamu Kegatan rulin ditaksanakan | Kegiatan rutin diaksanakan selap
: -. setap butan ' bulan
2 (07T 01 208 08 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kedguatan i diaksanakan fnﬁhnmmumm
| . Kormultasi SKPO setiap bulan | bulan
207 ;1 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
| | Pemerintahan Dagrah
2 o7 01 iz.ua 01 | Penyediaan jasa swal menyurat Kegeatan rulin delaksanakan | Kegialan rulin diaksanakan setiap
setp bulan bukan
‘2|07 01 208 |02 | Penyediman jass komunikasi, sumber daya | Kegeatan rutin diisksanakan | Kegistan rutm diaksanakan setiap
' alr dan stk setiap butan bukan
2|07 01 208 |04 | Penyoediaan Jasa Pelayanan Umum Kanlor | Kegiatan nuin dilsksanakan | Kegiatan rulin diaksanakan setiap
| | seliap bulan Budan
207 01 208 Pemeliharaan Barang Milik Daerah T =
' : Penunjang Urusan Pemaerintah Dserah
2 07 01 208 02 | Penysdaan Jasa Permeiharman. Biaya Kagiatan rutin dilaksanakan | Kegiatan rutn diaksanakan setiap |

Pamabharaan, Pajak dan Penzinan
Eendaraan Dinas Operasional atau

setiap buian




Pglatinan Eataramplian Bag Pencarl Kerja
Berdasarkan K lastes Kompoebenmi

pencari  kerja  yang

berhompeten

imasih culup Baryaknmya
masyarakat yang bolum @

.
2 n?,mf:m 06 rp-n-in-mpm-m Dan Mesin Lannya
I satiap bulan builan
207 01 208 |11 | Pemeliharaar/Rehabiilas Sarana Dan Kegeatan ndin dilaksanakan | Negiatan rubn ditaksanakan setiap |
| Prasarana Pendukung Gedung Kantor Atau | setiap bulan budan
. ! Bangunan Lainnya
EAL2 ! Urusan Bidang Tenaga Kerja .
2 urin | Banyaknya kebutuhan atas | Masin cukup banyasnys
pencari mera yang | masyarakal yang belum menjad
w:mmmm - o i 5 karens
| ierhambal di sish permodalan dan
| | alat produksi o
‘2 07T 03| 2m Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit | Banyaknya kebutuhan atas  Masi TN banyaknya
E | Mompetensi e ketja yang | masyarakal yang belum menjadi
| | borkompeton tenaga keda mandin  karena |
tarhambat i sisi permodalan dan
| | : alat produkst
2 u‘rim 201 01 | Proses Peiaksanaan Pendidikan dan Banyaknya kabutuhan atas | Permasalahan pads sub ini yaitu
|
L




e T et . T e e
Swasta LPK kargna babum
miemenidhi slandar
akreddas
(07 03 | 202 | 0001 | Pembenaan Lembaga Pelatinan Kera Swasta | Masih rendahnya  kuaifts
LIPK LELLUE | batum
rmemenuhi slandar
i akrecdasi
|
07 03 204 Konsultansi Produktivitas pada Has pengUkuran
Perusahaan Kecil produktivitas pada

tanaga kaga mandin  karena
tednambal oG8 pesmodalan dan
alat produks

Mash  banysknya LPK yang
beranggapan bahwa pemenuhan
stander akredifasl prosasmya
rumit dan memakan biaya yang
brggi

kuaitas | Massh  banyaknya LPK  yang

baranggapan babwa pemenuhan
slandar akredilasl proSesia
remd dan memakan beaya yang
tngg

Perusahaan kecl  dapat |
untulk pengembangan
umaha

Perusahaan kecil masih balum
manyackan pemngiya
pengukuran lingkat produktivitas




kapada Parusahaan Kecil

perusahaan kecd yang
balum memahami cara
menguUlos produktivitas

Penta mengalami pangadwalan
ulang, sehingga pelaksanaan
kegiatan mengalami peigessran
wakiu  untuk  menghindari
tumang tndih kegiatan

Program Penempatan Tenags Kerja

kefia di  sekior  industry
manufaktur seiiring dengan

Tidak sssual kKompstens) pencan
kerja dengan Eebuiubhan  pasad

serja

boergesermym [ miokasi
industry padat karya ke
Kabupaten Ngarnuk
Pelayanan Antar Kerja di Dasrah Masih baryaknya pencas | Kwangnya kompetensi petugas
Habupaten/HKota kafa terdaftar yang belum | anlar hena dadam  moemissiliised
dilempatian pencarl kefja untuk mendapatkan
pokarjaan bak o sekior fosmal
maupun informal
20 0001 | Penyedman sumber Daya Pelayanan Antar Masin rendahnya | Beberapa agenda pricritas Bidang
Kera kofmpelang  patugas lnuiP-l-nh mangalami  penjadwalan




2 07|04

e

201 Toonz

201 | 0004

i

karja dalam pamnyuluban /| ulang, schingge polaksanaan
bembingan  jabatan  bagl | kegiatan mengalami pergeseman
pencar ke wakiy unuk  menghindan
tumpang tindih kegiaten

Palayanan Antar Kena

Peonyelenggaraan Uni Layanan Cmsabiltas

Tidak sesuni kompelensi | Terdapat  efimens  anggaran
pencan  kena  dengan | sehingga pencapaian target tidak
kabutuhaen pasar ke lefcapai  sehagasmana  yang
direncanakan

Perusahaan masih belum  Proses pendatasn dan verifkasi |
sepanuhnya melaksanakan peserta dan kalangan deabilitas
kewajiban mereka uniuk  memeriukan  koordinasi  lintas
mempekeriakan  tenaga  pihak serta pencekatan khusus,
kera dsabilitas sohingga memerdukan wakiu ebih
lama darl yang dirercanakan

Pengelolaan Informasi Passr Kerja

Tersedianya plaforn digital  Tidak maksimainya pemanfaatan
informasi  pasar  kera | platform  bak  pencan  kera
MERGAWE MaLapun
medalul kanal medis sosial




Fors . e e T T
pokanaan  dalam _Iunldq| fair yang tidak menyampakan
yang besar dalam  saw | Bporan penempatan tenaga kera

kegiatan |

2|07 o4 2.04 Perlindungan PMI (Pra dan Purna Masih  tingginya muunn banyaknya PMI yang
Penempatan) di Dasrah Kabupaten/Mota | Masyarakat Kabupaten  kurang mempunyal keterampilan
MNgarjuk  untuk  bekera | uniuk bersaing di pasar kerja
_ sebagal FMI
2 (07 04 204 Pemberdayasn Pekeria Migran Indonesia | PMI purna  penempatan | Proses pendatsan dan verifikasi
Purna Panempatan balum sapenuhnya | peserta dari kalangan PMI purma
dantervens: olah Dinas | meamedekan  koordings! ndas
setungga lebdy produktf dan = pihak sera pendekatan khusus,
berdaya saing sehingga memerukan wakiu ksbih
lama dari yang dirancanakan
Tﬁ"i Program Hubungan Industrial
207 05 | 202 Pencegahan dan Penyelesaian Semakm Padulinya Furangrya pemahaman pekera
Persalisihan Hubungan Industrial, Mogok | Perusahaan dalam menjaga  tertang hak dan kewajiban datam
Kerja, dan Penutupan Perusahaan di 1 hasbungan industnal yang hubungan kena
(Satu) Dasrah Kabupaten/Kota harmonis sebagai salah




ETERE Tl

Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan

salu upaya untuk mencegah
kamugian akibatl mogok kega
dalam Pefusahaan uniuk

g g
pekerja dan pangusaha terkal

Parssahaan yang Berakibal'Berdampak pada | mencagah fimbulnya | norma dan syaral keda
Kepentingan di 1 {Satu) Daersh perselisihan hubungan
Kabupaten/Kola IMMl
07 05 [ 202 | D004 | Pelaksanaan Operasional Lambaga jhml.tsfwm Keterbatasan LKS Tripanit dalam
I Kerfasama Tripari Dasrah Kabupalen/®ola | Mganjuk saal ini mampuy melakulan kunjungan ke
| mmapnj@emb mu - isy akiual porusahamn yang rmwn
| kalenagakerjaan dengan peraedninan hubungan mndustrial
| | senantiasa matakukan
| dialog dengan stakeholder
| ! kelmragakerjaan
07 05 202 | 0006 | Pengembangan Pelakzanaan Jaminan Sos:al | Kesadaran akan pentingnys | Pembiayaan Jamenan Sosal
| Tenaga Kena dan Fasidoas kesaghheraan PErnGLNGan NomTE ke Kelenagakesjaan dan Faglitas
Pk dalam hal inl Jarminan Sosial Kasaphleraan Pikier|a makh
Ketenagakerjaan dan dipandang sebagai biaya dalam
Faosilins Kesejahiaraan proses produksi barangasa
Fakena sabaga sakan s
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| | keberiangsungan usaha
3 | Urnuman Pemarintahan Pilinan
3|3z lmmm
Transmigrasi
3z Program Pembangunan Kawasan Pemerstaan jumish Penentuan lokasi dan kuota calon
Transmigrasi penduduk dalam suatu transmigran dilakukan oleh
wilayah Kemearnteran Transmigras
33203 201 Penataan Persebaran Penduduk yang Terwujudnya porsebaran | Jumiah kuota penermpatan dan
Baerasal dari 1 (satu) Dagrah penduduk pemberangkatan ransmsgras)
KabupatenMota isrbatas
3732 03 201 | 0004 | Permindahan dan Penempatan Transmigran | Memberikan pendampingan | Tidak teriaksananya penjajakan
yang berasal dari 1 (satu} Dasrah calon fransmigras: sampas | calon iokasi transmigran
Eabupaten®ota ki Ldpa) P mamipaten
fransmigran
3 a2 2.01 | 0019 | Bantuan Permodalan (dalam benfuk vang | Membesikan bantusan Tudak terwujudnya bantuan
maku) permodalan ewal pasca permodalen (dalam bentuk uang
penampatan | )







BAB IV
PENUTUP

IV.1. Kesimpulan

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah,
program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Dinas
Tenaga Kerja sebagaimana tercantum dalam RPD Kabupaten Nganjuk Tahun
2025.

Dalam pelaksanaan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025
diharapkan memperhatikan keselarasan dan konsistensi Renstra Dinas Tenaga
Kerja Tahun 2024-2026 beserta oufput dan oufcomenya, sehingga target kinerja
tahun 2025 dapat dicapai dengan optimal.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk, menetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaan sebagal berikut:

1. Seluruh unit kerja pada Dinas Tenaga Kera Kabupaten Nganjuk secara
bersama-sama mempunyail tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 dengan sebaik-
baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

b. melakukan pemantauan dan supervisi terhadap penyusunan Rencana
Kerja Anggaran Satuan Kerja Dinas Tenaga Kerja, untuk memastikan
bahwa program dan kegiatan, lokasi, pagu indikatif dan indikator kinerja,
serta kelompok sasaran sesuai dengan Rencana Kerja Dinas Tenaga
Kerja, dan

c. menjaga konsistensi antara Perubahan RKPD, Rencana Kerja Dinas
Tenaga Kerja dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan
Kerja Dinas Tenaga Kerja.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025; dan



3. Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 mulai berlaku
pada tanggal ditetapkan, adapun langkah-langkah persiapan dimulai sejak
tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya perlu terus dilakukan dengan
memperhatikan dan menerapkan prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi,
sinergitas, harmonisasi, efektivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten Nganjuk.

Nganjuk, 9 Juli 2025
apals Tenaga Kerja

Pembina Utama %
NIP. 19660810 199203 1 011

o




IV.2. Tindak Lanjut

1. Sasaran ¢ Meningkatnya jumiah peserta pelatihan yang telah mampu
mandiri secara ekonomi

Indikator . Persentase pencari kerja terdaftar yang mendapatkan
pelatihan
Kegiatan . Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi

(Pelatihnan Menjahit, Pelatihan Las, Pelatihan Aneka Street
Food, Pelatihan Memasak TMMD)
Waktu - Pelatihan Menjahit 24 April 2025 (DAU)
Pelaksanaan - Pelatihan Las 28 April 2025 (DAU)
Pelatihan Aneka Street Food 30 April 2025 (DAU)
Pelatihan Memasak (TMMD) 9 Mei 2025 (DAU)

Hambatan . Masih cukup banyak masyarakat yang belum menjadi tenaga
kerja mandin.
Tindak Lanjut . Melakukan pendampingan dengan mengelompokkan peserta

berdasarkan usaha yang ditekuni untuk memudahkan
monitoring dan pengembangan embric usaha dan juga
membenkan bantuan sarana usaha.
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Sasaran :  Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis

Indikator : Persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesalkan diluar
pengadilan
Kegiatan : Pembinaan Kepesertaan BPJS
Waktu - 15 April 2025
Pelaksanaan
Hambatan

Kegiatan pembinaan kepesertaan BPIS ditujukan agar perusahaan mampu
mendaftarkan seluruh pekerjanya ke BPJS Ketenagakerjaan

Kegiatan pemberian juran JKK dan JKM bagi Pekerja Sosial Keagamaan
bertujuan untuk melindungl para pekerja tersebut dari kecelakaan kerja

Tindak Lanjut Perlunya kerjasama antara Pemerintah dengan BPIS Ketenagakerjaan terkait

pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja.




1. Sasaran
Indikator

Kegiatan
Waktu
Pelaksanaan

Hambatan

Tindak
Lanjut

! Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis
:  Persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesaikan duluar
pengadilan

Peringatan Hari Buruh Internasional
30 April 2025, 01 Mei 2025 dan 06 Mel 2025

Kegiatan peringatan hari buruh internasional diadakan untuk mengapresiasi
pekerja dalam hubungan kerja
Perlunya pemahaman pengusaha dan pekerja terkait norma dan syarat kerja yang
ada di Perusahaan agar mampu menciptakan hubungan industrial yang harmonis.
1. Istighosah tanggal 30 April 2025




1. Sasaran ¢ Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis

Indikator ¢ Persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesalkan diluar
pengadilan
Kegiatan - Rapat Kerja Anggota LKS Tripartit
Waktu , 17 Juni 2025
Pefaksanaan
Hambatan : Rapat kerja Anggota LKS Tripartit ditujukan untuk memberikan solusi terkait isu-
isu yang terjadi
Tindak Lanjut : Perlunya persamaan perseps! antara anggota LKS Tripartit terkait penanganan isu -

isu yvang terjadi




2. Sasaran :  Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis

Indikator :  Persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesaikan diluar
pengadilan
Kegiatan : Kegiatan Sosialisasi Pemberian Bantuan luran serta Penyerahan Simbaolis Kartu

BPIS Ketenagakeriaan Bagl Pekerja Sosial Keagamaan

Waktu 24 Jun| 2025
Pelaksanaan
Hambatan : Kegiatan pemberian luran JKK dan JKM bagl Pekerja Sosial Keagamaan bertujuan

untuk melindungi para pekerja tersebut dari kecelakaan kerja

Tindak Lanjut Perlunya kerjasama antara Pemerintah dengan BPIS Eetenagakerjaan terkakt

pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja
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BAB |
PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang
Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah merupakan suatu

proses pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan pembangunan daerah, serta menilai realisasi kinerja dan keuangan
untuk memastikan tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efektif.

Untuk mengetahui pencapaian farget kinerja pelaksanaan urusan
pemerintahan daerah, perlu dilakukan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 sampai triwulan Il melalui pemantauan dan
supervisi pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga
Kena pada APBD Tahun Anggaran 2025 guna menjamin rencana yang lelah
ditetapkan dapa! mencapai target kinerja tujuan dan sasaran Dinas Tenaga
Kena

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
diharapkan diperoleh data dan informasi penilaian target kinena tujuan dan
sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Tenaga Kerja. Dari penilaian kinerja tersebut dapat diidentifikasi faktor
pendorong dan penghambat pencapaian target kinerja, serta merumuskan
tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan pencapaian
target kinerja, dengan kerangka evaluasi sebagai berikut:

Gambar 1. Kerangka Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja
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Sumber: Permendagri Nomor B6 Tahun 2017, diolah.




Dengan demikian hasil evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025 dapat memberkan gambaran efektifitas penetapan
rencana, relevansi, dampak serta keberlanjutan program pembangunan daerah
terhadap permasalahan dan Isu penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah,
serta masukan perbaikan kebijakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Tenaga Kera di masa yang akan datang melalui umpan balik dan lesson-
leamed peningkatan akuntabilitas kinerja.

I.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.
Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah

4. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2025-2028;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025,

6. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 29 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029,

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dilaksanakan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025 adalah menilai capaian target kinera target kinerja tujuan
dan sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Dinas Tenaga Kerja Tahun Anggaran 2025.



Tujuan dilaksanakan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025 adalah

1. Mengidentifikasi faktor faktor pendorong dan penghambat pencapaian target

kinerja.

2. Merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan

pencapaian target kinerja
I.4. Sistematika Penulisan
Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
disajikan dalam sistematika sebagai benkut

1. BAB | PENDAHULUAN, menguraikan latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, sistematika penulisan, dan metode evaluasi Renja
Dinas Tenaga Kera.

2. BAB |l CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS TENAGA KERJA TRIWULAN |
TAHUN 2025, menjelaskan capaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga
Kerja, serta capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga
Kerna

3. BAB Il FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT
PENCAPAIAN KINERJA, menjelaskan faktor pendorong dan faktor
penghambat pencapalan Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta
faktor pendorong dan fakior penghambat pencapaian Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kerja

4. BAB IV PENUTUP, menguraikan kesimpulan dan tindak lanjut.

I.5. Metode Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 menggunakan metode
evaluasi pengukuran kinerja dengan pendekatan gap analysis, metode ini
dilakukan dengan membandingkan antara realisasi kinena (apa yang sudah
dicapai) dengan target kinerja (apa yang harus dicapai), perbandingan tersebut
merupakan rasio capaian target kinerja yang dinyatakan dalam % (persentase),
Dari keseluruhan capaian target kinerja dilakukan penilaian rata-rata capaian
kinerja dan predikat kinerja dengan menggunakan knteria sebagai berikut:



Tabel 1. Skala Nilai Peringkat Kinerja

"No. | Interval Nilai Capaian Kinerja |  Kriteria Penilaian Capaian Kinerja |
. 291% Sangat Tinggi

2. | 76% s 90% i ' ~ Tinggi =
3 B6% < 75% | Sedang

- | 51% < 65% Rendah

5| < 50% * Sangat Rendah

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu
indikator dapat dimaknai sebagal berkut:

1. Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal
penilaian kinera.

2. Hasi sedang. gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinena capaian
telah memenuhi persyaratan minimal.

3. Hasi rendah dan sangat rendah, gradasi ini menunjukkan pencapaianirealisasi
kinerja belum memenuhi/masih dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerja
yang diharapkan

Pendekatan gap analiysis dalam evaluasi pengukuran kinena ini
membandingkan antara capaian kinerja dengan target kinerja. Gap dapat terjadi
apabila capaian kinerja berbeda dengan target kinerja, atau hasil yang dicapai
selama pelaksanaan berbeda dengan hasil yang diharapkan dalam perencanaan,
sebagaimana tergambar berikut:



Gambar 2. Gap Analysis Antara Capaian Kinerja Dengan Target Kinerja

Gap antara capa:an kinena dengan target kinerja dapat bemilai postif (+)
maupun negatif (-) Gap bemilai positif (+) jika capaian kinerja lebih besar dari target
kinerja, seballknya gap akan bernilal negatif (-) jika capaian kinerja lebih kecll dari
target kinerja.

Pendekatan gap analysis atau analisis kesenjangan bermanfaat untuk:

1. Meniai tingkat kesenjangan antara capaian kinerja dengan target yang
ditetapkan

2. Mengetahui tingkat peningkatan kinerja yang diperiukan untuk menutup
kesenjangan tersebut.

4. Menadi salah satu dasar pengambilan keputusan terkait pnontas waktu dan
biaya yang dibutuhkan

Langkah-langkah yang dilakukan dalam gap analysis

Identifikas: kondisi aktual dan capaian kinena

2. Melakukan analisis kesenjangan dengan membandingkan capaian kinerja
dengan target kinerna

3. Reviu permasalahan faklor pendorong dan faktor penghambat dengan
menggunakan statistik deskriptif, yaitu dengan melakukan analisis
permasalahan berdasarkan besar atau kecilnya gap.

. Menyusun desain pemecahan masalah apabila gap bemnilai negatf
5 Menentukan tindak lanjut yang diperiukan
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Dalam rangka memberikan informasi yang kredibel dan bermanfaat maka
evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera harus didukung oleh data dan informasi
yang akurat dan up fo date. Mekanisme pengumpulan data menggunakan
penelaahan dokumen, data survel yang dilakukan secara mandin oleh Dinas
Tenaga Kerja maupun lembaga lain yang berkompeten, seperti BPS, lembaga
nsel dan sebagiannya.



BABII
CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS TENAGA KERJA TRIWULAN Il TAHUN 2025

Il.1. Capalan Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja
Capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025

disajikan sebagaimana tabel berikut.
Kinerja Tahun 2025
No. Tujuan/Sasaran Indikator | R
Target Realisasi = Capaian
1 Tujuan : Tingkat 35,86%
Meningkatnya produktivitas |
kesempatan kerja | tenaga kerja |
dan produktoivitas ,
lenaga kerja |
| 2 Sasaran 1: Persentase 70,11 i
. Meningkatnya Tingkat
l penyerapan tenaga | Partisipasi |
kerja Angkatan Kerja .
(TPAK)
Sasaran 2 : Persentase 100% 100% 100%
Meningkatnya perselisihan
hubungan industrial | hubungan
yang harmonis industnal yang
diselesaikan
diluar
Pengadilan L

» Analisis capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025
Dalam pelaksanaan Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kera triwulan Il|
Tahun 2025, realisasi Tingkat produktivitas tenaga kerja belum bisa dihitung
karena data dari BPS belum fterbit dan dan sasaran pertama Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK) juga belum dapat diralisasikan karena data dari BPS juga
belum terbit



Sasaran yang kedua yaitu meningkatnya hubungan industrial yang harmonis
dengan indikator persentase perselisinan hubungan industnial yang diselesaikan
diluar pengadilan telah terealisasi sebesar 100% dari target yang telah ditentukan
sebesar 100% dengan capalan kinerja 100%.



il.2. Capalan Program, Kegiatan, dan Sub Keglatan Dinas Tenaga Kerja

‘Realisasi sid Tribulan 1l
Hode Rekening Frogram Indikator s I ﬂl::.l:l‘l
Z 07 |01 PROGRAM PENUMIANG URUSAN | Nilai SAKIP Perangkat Daerah | 76,00 |
PEMERINT AHAMN DAERAH
EABUPATEN [KOTA
|
"2 07 |01 201 Perencanasan. Penganggaran, Jumidah dokumen 28 laporan | 21 BO. 78
- dan Evaluasi Kinerja Parangkai | perencansan Peranglat laporan
| Daarah Dasrah yang disusun
2|07 |07 (207 0006 | Koordinas: dan Penyusunan Jumiah Lagoran Capaian 18 laporan | 15 83,33
| Laporan Capeian Kinerja dan Kinerja tan ihtisar Resisasi iaporan
| Ichtisar Reafisasi Kinerja perangkat | Kinerja SKPD dan Laporan
' | Daarah Haail Koordinas! Penyusunan
Laporan Capasn Kinerfa dan
Ikhimsar Reslisas Kinetja SKPD
'2 (07 |01 [201 0007 | Evalussi Kinerja Peranghst Daerah | Jumish Laporan Evaluasi kinara | B laporan | | 6 laporan | 75
- perangkat daeah .
2707 |01 202 Administrasi Keuangan Dinas Jumiah Dokuman a 3 78
Tenaga Herja administrasi keuangan dokumen  dokumen
Dinas Tenaga Kerja yang
disusun




Realisasi s/d Tribulan il

Kode Rekening Program | Indikator ST P Capalan
(%)
2 07 (01 |202 | 0007 | Penyedman gaji dan tunjangan Jumiah orang yang menanma 300 orang | 162 54
ASN g dan njangan ASN arang
(2 o7 |01 202 | 0007 | Koordinasi dan Penyusunan " Jumiah Iaporan keuangan 4 laporan | 3 laporan | 75
Laporan Kouangan bulananfmvularn/ssmesiaran
Bulanan/Trivutan/Semetbean SKPD dan Laporan Koordinas:
SKEPD paEnyusunan laporan keuangan
bulananfrwaulan/smasisran
'z 07 |01 |z206 Administrasi Umum Dinas Jumilah dokumen administrasi | 23 7 7381
Tenaga Kerja keuangan perangkat deerah | dokumen | dokumen
(2 07 |07 [206 00071 | Penyediaan Komponen Instalasi | Jumiah paket komponaen 1 pake! Apaket | 100
ListrisPenerangan Bangunan islalas|
Kanior | Estrik/peneranganbanganan
kantor yang disediakan
2 07 (01 [206 0004 |Penysdiaan Bahan Logistk Kantor | Jumish Paket Bahan Logistik | dpaket | Jpaket |76
| Kantor yang Disadiakan
2 07 |07 (208 0005 | Penyedisan Barang Cetakan Dan | Jumiah Paket Barang Cetakan | 4 paket Ipaket |75
Penggandasn | Penggandaan yang
Disediakan




Kode Rekening Frogram Indikator Tonget n.p{:}m r
2|07 |01 [2.06 o006 wiﬁiﬁn.rhﬁnin_mﬁhm.uﬁam 4 dokumen | 3 76
Pergturan Penindang-Undangan Bacaan dan Peraturan e Lmeen
Femundang-Undangan yang
Disesdiakan
z |07 |01 | 206 | 0008 | Fastasi Kunjungan Tamu Jumilah Leporen Fas:|itasi 4 laporan | 3 laporan | 75 1
I} Kunjungan Tamu
Z |07 |01 208 | 0009  Penyeenggaraan Rapal Jumiah Laporan dlaporan | 3 lapovan | 75
Koordinasi dan Koasutasi SKPD | Penyelenggsraan Rapat |
| | Koardinas: dan Konsultasi
_ SKPD
2 |67 |01 | 206 0010  Penatsusahaan Arsip Dinamis Jumiah dokumen 2 dokumen | 1 75
pada SKPD penatausshaan arsip dinames bk umen
pada SKPD
2 {07 |01 (207 | Pengadasn Barang Mk Dasrah | Jumish Barang Milik Dasrsh |63 unit | S3unt |10
 Penunjang Urusan Pemerintah | pada Perangkat Dasrah yang
| | Daarah dispdiakan
|2 /07 |01 207 0005 | Pengadaan Mebel Jumiah paket mebel yang 50 wnit |ﬁl:l-unl 100
_ disediakan
"zjn:rim_:.n?'ﬁipw-&mpmmhdmum Jumiah Unit peralatan dan | 10 unit 10unit | 100 _]




Realisas| s/d Tribulan i

Kode Rekening Program Indikator Target | Reslisas) Capaian
, ! Jn
| Lmnnya mesin minnya yang disediskan _
2 07 |01 (207 0011 | Pengadaan Sarmna dan Prassrana | Jumiah unit sarsnm dan 3 uinit | 3 unit 100 |
Pendukung Gedung Kantor alau | prasarana gedung kanior atau |
Bangunan Lainnys bangiunan kennya yang
disediakan
2 707 |0 | 208 Penyodiaan Jasa Penunjang " Jumiah laporan jasa 12 laporan | § laporan | 756
Urusan Pemorintahan Daarah panunjang urisan
pamarintahan dasrah yang
I o raedia
2 07 |01 [208 0001 | Penyedisan jasa surat menyural | Jumish Laporan Penyediaan 4lsporan | 3 laporan |76
| Jass Suran Menyurat |
(2 67 |01 |2.08 | 0002 | Penyedaan [@sa komunicas:, | durmbah Laporan Penyedsan 4 laporan | 3 laporan | T8 |
sumber daya air dan listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
| Air dan Listrik yang Disediakan
2 07 |01 |208 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumiah Laporan Penyediaan | 4 laporan | 3 laporan | 75
Umum Kantor | Jasa Petayanan Umum Kantor
| yang Disediakan
2 07 (01 | 208 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah 28 unit
Dasrah Penunjang Urusan | SKPD yang terawat dipelihara




. Realisasi s/d Tribulan 1l
Kode Rekening Program Indikator S | Capaian
()
[ Femanntsh Dasrah == =
2 |07 (01 [2.09 [0007 |Penyediaan Jasa Pemelharaan, | Jumian kendaraan perorangan | 1 unit funt | 100
Biaya Permsbharaan dan Pagak dinas atau kendaraan dinas
kendassan Perceangan Dines alau | jabatan yang dipsihara dan
Chras Jabatan dibayarkan pajaknys
(2 |07 |01 [ 200 [ 0002 | Penyediasn Josa Pemelharaan, | Jumiah Kendarsan Dinas 10 unit T unit 70
Hiaya Femelharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan
Peririnan Kendarsan Dinas yang Depelihara dan dibayarkan
Dperasional ateu Lapangan Papak dan Periznannya
2 |07 |01 |200 0006 | Pemebharaan Mebel | Jumish mebel yang dipelibara | 2 und 2 unit 100
2 |07 |1 |2.06 |00DE | Pemebharaan Peralatan Dan Jumiah Peralatan dan Masin 8§ und 4 unit 80
| Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelinara
2 |07 |01 205 0009 | Pemelharaan/Rohabiltasi Gedung | Jumiah gedung kanior dan Z unit 2 unit 100
I Kanbor dan Bangunan Lainmya | bangunan lannya yang
: dipeliharaidishabditasi
7 07 |01 208 0011 | Pemelharasniiehabitas) Sarana | Jumiah Sarana dan Prasarana | 5 unft 4 unit &0
| Dan Prasarana Pendukung Gedung Kanior atau Bangunan
; Gedung Kanior Atau Bangunan Ladnnya yang
| Lainayas | DipeliharaDirchabiitas|




Realinasi sid Tribulan il

Kode Rekening Program Ikt Target | Realisasi Capalan |
%)
ar Urusan Bidang Tenaga Kerja 1
L2 Progam Pelatihan Kerja dan Persentase tenaga kerja 52.8% 0 o
 Produktivitas Tenaga Kerja bersortifikat kompatensi |
707 201 “Pelaksanaan Pelathan ' Jumiah pencarl kerja terdaftar | 585 orang = 350 | 58
Berdasarkan Unit Kompetensi yang terlatih arang
2 07 |03 |207 0001 | Proses Pelaksansan Pendidikan | Jumiah lenags keta yang | 5BSorang @ 470 | 58
dan Pelatinnn Keterampilan Bagl mandapal pelatihan bherbasis arang
Percad Keia Berdasarkan Klaster  kompetens: pada mhom n
Kornpedens
2 07 202 ' Pembinasn Lembaga Pelatihan  Jumlah lembaga pelatihan 45 — 45 100
 Kerja Swasta yang torakreditasi perusshas | perusaho
| ] an
2 07 202 [0001 | Pembinaan Lembaga Petatinan Jumiah lembags patatinan kena 45 45 100
 Karja Swasta swasta yang dibina perusabiaa | perusaha
| i an
| Perusahaan Kecil yang mandapatkan
| konsuliansl paninglkatan

|




N o = Roalisasi sid T *rdu.ﬁnll—]
Kode Rekening Program Indikator St | kil n.:;:.n ‘
07 |03 [204 0001 | Pelsksanaan Konsultansi Jumiah perusanasnkeciyang | 15 15 100
| Produktivitas kepada Peruashaan | mendapal konaultans) parusahas | perusaba ‘
| Keci peningkatan produktvias " an
iz 1or (o4 | | P:rn-Iumphnfw Persentase ienags kerja yang
' ' Korja ditempatkan (dalam dan luar
' negeri] melalui mekanisme
layanan antar karja dalam
wilayah kabupaten
07 (04 (201 | Pelayanan Antar Kerja di Daerah | Persentase Pencari kerja yang - o
' Kabupaten/¥ota mendapathan pemagangan
| kbl M. |
D7 |04 [201 0001 | Penyediaan Sumber Daya Jumiah sdm palayanan antar | SDorang | 50 orang 100
Pelayanan Antar Karja kaja yang mendapatkan
petatihan melsiu birmbek dan
min-dan uniuk paningkaian
kompatansi
107 |04 (201 0002 | Pelayanan Antar hera Jumtah Tenaga Kerja yang 40 orang | 40 orang 100
diternpatian metalui layanan
AKAD dan AKL |

= = ad.z -



Realisasi aid Tribulan 0

Kode Rekening Program Indikator Target | Reafisasi Capalan
%)
Z (07T |04 (201 0004 | Penyslenggarsan Unil Layanan | Jumiah Tensga kena disabiilas | 20 orang | 20omang | 100
Diaabililms Kobsragdakadann yiung mesndapatian oslldan
layanan LILD
2 07T |04 2.03 Pengelolaan Informas| Pasar Persentase cakupan = “
Herja penyebariuasan informasl
pasar kerja ‘
2 |07 |04 203 0003 | Job FarBursa Kega T Jumiah pencan kerja yang 1.000 603 [ K]
mendapatkan pekeraan mealul orang orang
i | | b Faird bursa ketja
FRL AL RET TS . Perlindungan PMI (Pradan  Persantase PMI (pra dan
Purna Ponempatan) di Deerah purma penempatan) yang
_ i ' Kabupaton/Kata | rimsilitasi |
2 (07 (04 (204 (D003 | Pemberdayaan Pekerja Migran | Jumiah PM| purna yang 20 orang | 20 orang 100 |
| Indonesia Purna Penempatan diperdayakan
2 o7 (08 | | Program Hubungan industrial | Persentase Angka Sengheta | 0.5% | 0% 100
Parusahaan Portabun
Z 07 08 | 2.00 Pengesahan Peraturan Juriat Farasnaan pang meniio RS 8 perumahaan | 16 225 =
Perusahaan dan Pendafaran | Bipartiaid| Parusaha
Perjanjian Kerja Bersama untulk an




Kode Rekening

Program indikator

' Perusahaan yang Fl'llnﬂ
beroperasi dalam 1 {satu)
 Daserah KabupatenfKota |

‘Realisasi s/d Tributan i

Targat

- Roalimasi

—

Capalan
i)

|

oy

2

202 | D003

Penyelenggaraan Pendataan dan
Informasi Sarana Hobungan
industrial dan Jaminan Soshal
Tenaga Karja sera Pengupaban

Jymigh data dan inkymasi garana HIPRPEE)
| ety sl g e LS Bisarti) dam pederja
pang vl mebem premria mramie pery
perqupaba pmdadaan tamn |

| Eporan

Pancagahan dan Penyeslesaian
Poraslislhan Hubngan
industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Parusahaan di 1
(Satu) Dasrah Kabupatenflota

 Privinting Pemeianas ping wiange PE T5%

T100%

|20z | ooo1

202 | 0002

L. -

Pencegahan Persaisihan It persehsihan yang
Hubungan Industrial. Mogok Kera, | dicegah

dan Ponutupan Perusahaan yang

BerakbatBerdampas paca |

Kepentingan di 1 (Satu) Daeran |

Kabupaten/Kots

e i~y T g = o

1 pareara

4 Pernara

100

=
B




N Roalisas| s/d Tribulan il
Kode Rekening Program Indikator Faret ' ;| Capalan
| M
T | Hubungan Industrial. Mogok Kerja | yang terselesakan =~~~ |
dan Panuiupan Perusahaan yang
| BerakipatBerdampak pada
| Kepentingan di 1 {satu) daerah
E | Kabupaten/ota
2|07 (05 202 | 0004 | Pelakeanaan Operssional Jumiah LKS Triparil yang débins | 1 lembaga 1 100
| | Lembags Keqgasama Triparit Lemba
Dasrah Kabupaten/Kota =
z Jl'd‘?' 04 (202 0008  Pengembangan Pelsksansan Tarisksansnya program [aminan | 3 025 364|138
Jmenan Sosal Tenaga Kerja dan | social tenaga kera dan fasildasi | omang o
Famlilasi kesamhioraan Pehana kesajahiaman pakana
| ¥ Urusan Pemerintahan Pilihan '
3 |22 " Urusan Pemerintahan Bidang — |
Transmigrasl
1|2 m Program Pembangunan | Persantase tingkat T% 0%
Hawasan Transmigrasi kaberhasilan ranamigran
; yang diberanghathan
3|32 o3 [201 | ' Penataan Persebaran Penduduk | Persentase calon transmigran ™ 0%
yang Boersaal dari 1 [saitu) yang diberangkathkan




Kede Rekening
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Realisasi sid Tribulan il J

| i Target | Roolisasi :
%)
. - T
Jumndah calon Transmigran yang 2 KK 0 o
1dmmumm
I T - - ]|
yang dibankan kopada
| Tranmigran ]

= Anglisis capaisn kinesja Program Denas Tenaga Keda Tahisn 2025
Dalam pelaksanman program penunjang urusan pemanniah desmsh kabupaten fola dengan indikator inedeks kapuasan
masyarakat (IKM) telah terealisas| sebaga: berkut

m

Mo. |PELAYANAN “"ﬁ
PUBLIK _
2 I
DINAS TENAGA | 89,18
KERJA

Y T

JUMLAH UNSUR
 RESPONDEN METODE SKM | PRIORITAS
5 8 7
254 Sukma e-Jdatim |1, Sarana dan
(SN O Prasarana

RENCANA TINDAK
LANJUT

‘Unsur Sarana dan

Pragarana
» Penambahan




OPDIUNIT
PELAYANAN
PUBLIK

. st

KATEGORI

JUMILAH
RESPONDEM

METODE SKM

. —————

CHT
Parngelasaan

JEMiS
Layanan




METODE SKM

| REMCANA TINDAK
LANJUT

" mengatasi masatah
yang mungikin e,
charn i bbb
pambaruan st
perbaikan sessa

Capaian Program Pembangunan Kawasan Transmigras| dengan diiator Persantass lingkal kebssrhasiian trangmigran yang
dibaranghatian balum terealaasi hal ini dikanenaken kuota panampatan rarsmigres dani Kemanterdan Desa Pembangunan Dasarah lerking
dan Tremamigras hkamya 1 KK dan rencana axan diberangkatkan pada balan Desember 2025,



» Analisis realisasi output Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kena Tahun

2025

Realisasi di tahun 2025 pada triwulan lll pada indikator Jumilah tenaga
kerja yang mendapatkan pelatihan berbasis kompetensi telah dilaksanakan 4
kegiatan yaitu kegiatan pelatihan berbasis kompetensi di industri dengan jumlah
peserta 40 orang disetiap angkatannya, pelatihan menjahit dengan jumiah peserta
15 orang disetiap angkatannya, pelatihan las dan pelatihan barbershop dengan
jumlah peserta masing masing 20 orang. Jadi untuk target di triwulan Il sudah
tercapai.

Untuk indikator Jumiah perselisihan yang dicegah telah dilakukan
kegiatan peringatan hari buruh internasional, tujuan dilaksanakan kegiatan ini untuk
membenkan apresiasi kepada pekerja. Sehingga kegiatan tersebut mampu
menekan angka perselisihan hubungan industrial di perusahaan.
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= Anabss ealises keupangan Dnas Tenaga Kera Tanun 2075

o1

a1 |

I Realisasi Keuangan s/d Triwulan il
Program Indikator Pagu (Rp) (R GI::H
PROGRAM PENUNIANG | Nilas SAKIP Perangiat 4408611957 | 273 725382, | 0
URLSAN PEMERINTAHAN | o -
DALRAH KADUPATEN [ROTA
| Parencanaan, = Jumizh dokumen {8733.000 4110000 2613
Pangangparan, dan perencanaan Perangksl
Evaluasi Kinerja Perangkat | Daerah yang disusun
Caarah
| Koordinasi dan Pemyusunan | Jumiah Lagoran Cagasn 8.224.000 4110000, 4808
Laparan Capaian Kineda dan | Kinera dan khtisar
Ikniser Realizas Finsga |Hl'ﬂ-lﬂ Kinerja SKPD
peranghat Daerah ' dan Laporan Hasil
Koordinas: Penyusiunan
ELJpnm{:q:mlﬂujl
dan lkhtisar Realsasi
| Kinerja SKPD
Evalias Kinojs Perargial | Awnish leporen svaiesi | ?.ﬁuﬁi' - o| o




Hods Rekening
'3 o7 01 202
|
|

i:r (o7 ‘ot | 202
|

ERCACANEL
I

Z.08

" Resisasi Keuangan s'd Triwulan il

Program Indikator Poge (Re) | Remtieast iR} c.:un
" Daeran kingija peranghal das@an
" Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen 2760204610 | 1482713482 770
Dinas Tenaga Korja administrasi
kmuangan Ofnas
Tenaga Kerja yang
disusun
0001 | Penyecaan gaji dan Jumiah o-arg yang 2765186610 1462713482 529
turjangan ASH MmEnenma gaj dan
turyangan ASH
0007 | Hooranas dan Peayusunan | Jumiah lasofan keuangan £ 128.000 | 0 (13
| Laparan Keusngan butarantiwulansemesier
| BuloranTreadan/Somoestera | an SKPD dan Laposan
n SKPD Kaardinasl penyusamnan
laparan keuangmn
balanantnwulandsmastam
m
Administrasi Umum Dinas | Jumiah fasilitesi dan | 373480038 1728543038 | €32
Tenaga Kerja Hoordinasi Bagian




Realisas| Keuangan sid Triwulan Il
Kode Rekening Program Indikator rau s | Rt e n:un
= 1 | Umum yang
Cilaksanakan
2 [O7 (01 [208 | 0001 | Panyedaan Kompanan Jumiah pakat kamponen 753 000 TE&E000| TREY |
Instalasl Listrik'Pensrangan | inslalas
I Bangunan Kantes Isirikipeneranganbanguna
| i iankor yang disediakan
5 (67 |01 |206 0004 | Penyedaan Bahan Logistik | dumish Pakel Bahan sigoaaTa| 41488838 BATT
| Kanior Logistik Kantor yang
Crsadiakan
2 |07 |01 [206 | 00OE | Penyeckaan Barang Cetakan | Jumiah Paket Barang LRI R 714900 | B477
| D Panppandaan Catakan dan
Panggandasn ysng
[ Drsodiakian
(2 (07 |01 |206 | 00O0E | Penyeckaan Bahan Bacaan | Jumish Dokumen Bahan 3.000.000 17500000 | 58,33
I Caan Parmluran Peusndang. Bacaan dan Paraturan
Linesngan Parurdang-Lindangasn
yang Disediakan !
2 |07 [©1 | 206 | 0008 | Jurniah Laporan FasilEasi BO00000| 4100000 6633 |

Fagilitag Kunjungan Tamu




~ Rualisasi Keuangan s/d Triwulan 1l

| Hode Rekaning Program | indikatar | Pogs (o) | Meabesst fnt E-:-n
(T T T T 1T J.'ifﬁjwwfm ' - o
|2 |ar (e i?ﬂl 1IE||:DI Panyslengparaan Rapat |.h.|mlI1Lq:n|In 176,538 000 117 231 200 041
| Koordingsl dan Konsulssl | Penyelenggaraan Rapal
| | SKPD | Koorginas: dan Konsutasi
. L SKPD
4 ti?"'ﬁi'f'fﬁﬂ_"ﬁﬁﬁ Panargusanaan A Ji.hmtlhuulmmm 14 000 000 | ¥ 1]
| | Dinamis pada SKPD ]innm'lu-'lhilmamp
| | diramis pada BKPD
2 (07 [0 (207 | Pengadaan Barang Ml Jumiah Barang itk 496 566,800 | 471965010 9505
Oasrah Penunjang Urusan  Dasrah pada Parangkst
Pamerintah Dasrah - Dasrah yang dissdiakan
.2 oF |01 [Z207 |000% PengadaanMebel | Jumian pakel mebel yang | mm.mﬁl' IT46z500 | w1E |
| dimechakan |
"2 07 |07 | 207 |00OB | Pengadaan Peralatan dan | Jumian Unkt peraiatan dar | 444 BTA GBS0 434802510 o887
Mdesin Lainmya | Esin lainrys yang
| disgdi@kan
Z |07 |01 |207 [0011 | Pengadaan Sarana dan " Jumiah uni Sarana dan 13 305 660 | = il
Prassrana Pendukung prasarana getung karior




o -  Reslisasi Mouangan s/d Triwulan 111
Hode Rekening Frogram indikator Pogu () | And nu:n
I B T | Gedung Kanior atau atay bangunan lainnya
: Bangunan Lannya yang digesdimban
2 ]or [0 208 Panyadiaan Jasa Jumiah laporan jasa 481130000 | 324405838 | 6743
Panunjang Unsan PENLUNJaNg Wnesan
Pamerintahan Decrak pomaeriniahan dasrah
| yang tereadia
207 |01 208 |0D0Y | Penyedasn jesa sural Jumiah Laporan 2380000 1420000 S84
TS yaaral Paryedaan Jasa Sural
:Hmml
'z oF |07 |208 [0002 | Penyediasn jxsa komunkasi | Jumish Laporan 30000000 30000000 100
surmbes daya &ir dan lsink I Peryailaan Jaga
!Hﬂmuﬁnﬁ.&nﬁuﬂuﬂ
| |Mdmhlﬂm
_ Drsediakan
'2 07 |07 208 |00D4 | Panysdesn Jasa Pelayanan I.nmiﬂ'[ipn”“i T | #4BT740000| 262085638 6579
Liervr Kanbar | Pefysdaan Jass
[ |P-h_rmt.lmhr.-n
| i Iwmm




g |ar

a1

a1

a1

Tzao8

200 |

| 0091

286 0042

2 |0

i

0005

2068 | DOJ6

Fwmalisasi Kouangan s/d Triwakan 1l !

Program ingdikator Pagu (Rp) | Realisss! (Rp.} 'L‘.i:hﬂ .
| Pameiinarnan Barang Milik | Jumiah barang milik ITI008.500 | 2958BT2ET| 7RI2
Dasrah Penunjang Urusan | daerah SKPD yang
Pamarintah Dasrah terswat dipolihara
Penyediaan Jass Jumiah kendaraan 48 650 00D 22850000 4687
Pemgiitarapn, Biaya perorangen dings atay
Pametharasn dan Fa)jak kandaraan dinas jabatan
kendersan Pedorangan Dinss | yang dipsifsars dan
atau Dinas fabatan cihayarkan pajaknya
Penyediaan Jass Jumiah Kendaraan Dinas o4 B08 500 40370558 | %274
Pemuiharaan, Bioyo Cperasoal atau
Pamasharaan, Pagak dan Lapangan yang Dipelinara
Percinan Kendarsan Dings | dan dibayanen Pajak dan
Operasional alau Lapangan | Pedzinannya
Pemeiharaan mebal Jumlah mesel yang 3.000.000 3.000.000 100
dipliharn
' Pemeiharaan Peraiatan Dan | Jumiah Parsiatan dan 1050000 |  fBisi00| 7707
Mesin Lainrys Kesin Lanmys yang
i Dipelinara



lﬁnﬁamr-ﬁw

- " Realisas| Keuangan s/d Triwulan Il |
Hode Rekening Program | indikator Pagu (Rp. ! Realiesed (R} :p:un
PemeltamanRehabiltasi | Jumiah gedung kantor dan | 200 700,000 | 200453679 009
Gendhang Kantor dan ;Iunmm lainevya yang '
| Bargunan Lainmya |mmu-
3 (07 |07 |209 PemelitamanTahabilitas: | Jumlah Sarana dan T.000. 000 3350 000 4T B8
Sarora Dan Privsarsns | Prasarans Cedung Kanlor
Pendukung Gedung Karior | atau Bangunan Lainnya
Atmy Bangunmn Lsinnya |'|I'lﬂﬂ
[HpelnaraDirenabilitas: |
" Progam Pelatihan Kerja Persentase lenaga kerja | 1.577.642.500 1458488398 7577
dan Produkiivitas Tenaga  bersertifikst kompatenai
Harja
@ oF 03 204 Polaksansan Pelatihan | Jumiah poncari kerja | 1.867.845.8500 1431091066 7é6e
Bardasarkan Unkt terdafiar yang torlatih
 Fiostm bt resid
1 [0001 | Proses Peiaksanaan | Jumiah lenaga kenayang | 1 B67.BAG000| 1431881066 76,66 |
Immmmm mendapat palatifan
Keterampian Bogi Pencari | berbasis kompetens! pada
| t&hun




Raalisasi Keuangan &/d Triwulan i1l

Kode Rekeiing Prrosgram | Indikator Pagu (Rp) | Reaksssi (Rp.) i.‘.-l':hn
| H———
2 |0r 03 |202 Pambinaan Lambaga  Persentase LPK Swasta 79850000 2 e8577.250 @338 |
Palatihan Korja Swastn ! yang dibina
2 0OF |03 [202 |00 | Pembnean Lembaga " Jumiah lemtiaga pelabhen 75 B50, 000 BBET7250| 8338
l Pelatihon Kerm Swasta I karja swasta yang dibina
367 |63 | 204 Honsultans! Procuktivitas | Porsentase perusahaan | 20.847.000 0| o
pada Perusahaan Fecll | il yang mendapathan
im paningkaten
_ - produktivites
2 07 03 [204 | 0007 | Pelaksansan Konsultans 1 Jumiah perusahaan keci 20,947,000 | 0 o
I Produldivitas kepada ymng mesnd sl
Perusahaan Kecil | konauktnnsi peningkatan
' | produktvitas
-3 WT“ Program Penempatan '}'m kerja | 658385800 STABTLT45| @TSZ |
Tenaga Kerja | yang diempatian
I | (alam dan luar noger]
melalui mekaniame
' layanan antar korja



Reslisas | Keuangan g'd Triwulan 1)

Kode Rekening Program Incikator P |m“'m_’| l:n:m
i dhalam wilayah | |
_ kabupaten
20T 04 (2. Polayanan Antar Kerja di | Parsantase pencari kerja | 397852800 321253800 80,76
Daerah Kabupaten¥ota terdafar yang
' ' diternpatian
2 07 04 201 |0O0Y | Penyediaan sumber Daya Jum|ah s0m pelayanan 45 75 000 1600000 348
[ | Palsyanan Ankar Keda antas Kefja yang
mendapatcan petatishan
' relakil Domitek can lain-
lair umtuk penngkatan
| ! kempetensi
2 |07 |04 [201 | 0002 | Peisyanan Anter Keris | Jumish ienags Kers yang TBECIED0D | 263588000| O1.87
! l ditempatian maekalui
(2 |87 04 |20 [DODd | Penyelenggaraan Lind Jumiph Tenaga kerja 64 51 800 S8, 107 800 88,37
| Layanan Disabilitas disabAitas yang
' Kaleragakasaan esnickapath an st

lmyanan LLD




Hode Rakening Program Indikator Pagu (Rp.) | Reslisas! (Rp.)
2707 [o4 [203 Pangalolaan informasi Parmentass penempatan 179125000 | 176.439.945
Pasar Kerja tenaga kerja melalul I
mintom informasi pasar |
karja (IPK) online .
2 07 |04 |203 | 0003 | Job Fai'Bursa Kesja Jumiah pencar kerja yang 179125000 | 178430045
mendaatoan pekeraan
{ retalul job Taik! bursa kerda [
"2 07 04 204 Parlindungan PMI (Pra dan  Persontase PMI (Pra dan 81.408.000 1130000
Puma Penempatan) di Purna Penempatan) [
| Daersh Kabupatenota yang terfasilitssi
2 07 |04 |204 |0003 | Pemberdayaan Pekens T Jumian PV Puma yang B1 408 000 | 81 130000
Migran indonesia Pame dipeniay BEan
| Panampatan _
2 o7 05 | Program Hubungan Persentase Porsolisihan | 1,060.531,800 1,057 386.424 |
| inctustrial Hubungan Indusirial
yang disslseslesn diluar
| Pengadiian
2 o7 08 204 Fengersahan Peraturan ik Pt ianaan vat § loah ninse  10.716.700

Realisasi Keuangan s/d Triwidan 111

98,67

LB

56,02




R h Realisas| Keuangan &/d Triwulan il
Kode Rekening Program Indikator s e | Paaieics i I::l.p:u
| Perusahaan dan maMEkapEEE pranat sesal
| Pendafiaran Perjanjisn iseagelers duiss 1% }
Harja Barsama untuk
Parusahaan yang hanya l
beroperasi dalam 1 {satu) '
| Daerah Kabupatenata
2 0F (05 | 202 | 0003 | Penyelehggarasn Pendatman | Jenssdel den e s H| 15,130 000 107 16.000 &6.02
dan IMormas Sarana FYFNE} S Saaa apan can LKS
Huburgan Industral dan Bar) dam pesta ung eotate
| Jamenan Sosial Tenaga Kerja | S posery | amessiek st
: serna Pengupahan SEBIRE (fendln G M)
2 07 |05 | 202 Pencegahan dan “Traeriass Ang i Swgheta TMLBIN0 | 10660724 €377
| Panyslesaian Porselisihan  Parusabass per Tahun
Hubungan Industrial, | | |
Mcgok Kerja, dan
Penutupan Perasabasn di 1
(Satu) Dawrah ‘




Raslsasi Keuangan sid Triwulan Wl |

Kods Reken Indikator Capaian |
. Py Pagu (Rp) |Resliessi(Rp)| o

07 |05 202 [G001 | Penceganan Pemeisinan Jumiah perssiisihan yang | 205571800| 1SB51HA00| 76,94 |
Hubungan Industrial Mogok  dicegah
Hara, dan PanuiugnaEn

Perusaliasn yang
BerakibatBerdampak pada
Kepentingan & 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/ Kot

OF (05 [ 202 |D002 | Penyelesaian Perselisihan | Jumiah Parsslenan yang 30,723,000 25,333,000 LY
Hubungan Industrial, Mogok  thoegah
Kz dan Perulspan

Perusabaan yang
berakibalberdampak pada

kepanbngan o 1 (Eatu)

Dasrsh Eabupaten'HKot [

H | a7 fﬁﬁ' 202 | 0004 | Peiaksanaan Operasicnal | Jumiah LKS Trpariiyang | 80209000 47230000 S880

Lembaga Kerasama Tripartit | dibina
61,63 \

DCaorsh Kabupaten/Fols |

OF |05 |20 | 0005 | Pangembangan Peiaksanaan | Taraksananya program 1.324 866 200 816580124




I | - Raalismsi Hlulpnihi?ﬁuThT'
Hode Rekening Program | Indikator Pagu (Rp) | Reallsasi {Rp.) GI:H
T 11 Jarmanan Sosial Tenaga Kerja | jaminan socal tlenaga
dan Fasliasi keasjahtersan | kona dan fesiias)
Ll [ 1 Il i‘flﬂm !uuphhrun pokaia B
| 3 Urusan Pamerintahan 28,000, 000 o L
| Pilihan |
[ 3 2 , Urusan Pamerintahan | —— = |“ 26.600.000 “d] 4 |
Lo ] i, e s ] [N i | =
3 32 (03 Program Pembangunan - Persentase tingkat 26,000,600 | a f
 Mawasan Transmigrasi  keberhasilan
I | | trenmenigran yeng
= [ S (S S [ E—— B
3 22 03 [200 Penatsan Persebaran Persentase calon 28,000,000 ] (1]
Pandwdul yang Berasal !hm‘linﬂn]-ru
| dari 1 (satu) Dasrah dibsrangksthan
| Mty oot | .
1732 |03 [201 [0002 | Peminciahan dan | Jumiah Calon Lokasi T B.000000 | ] 0
Penempatan Transmigran 'Prm Tranamigran
yang berasal dari 1 {satu) | yang dilacsanakan




Kode Rekening Program Indilator

| Draerah Kabupaten Kot P ngagakan
32 |03 (201 | 0010 | Bartuan Permodalan (dalam | Jumish Transmigran yarg

| beriuk wmng saku} dib@rikan pendampeangan
| dan pEnampungan
| Kabupaten/oin sampai
| ke lokasl
| JUMLAH

Reslisasi Keuangan /d Triwulan i

Pagu (Rp.)

20.000.000 |

Realisasi [Rp.)

i)

Capaian

k]
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FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA

ll.1. Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Tujuan dan
Sasaran Dinas Tenaga Kerja

Analisis Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Tujuan
dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja disajikan dalam tabel berikut:

' No. | Tujuan/Sasaran Dinas | Faktor Pendorong | Faktor Penghambat |
Tenaga Kerja .
1 | Meningkatnya kesempatan | peningkatan kurangnya motivasi,
kerja dan produktivitas produktivitas didukung | keterampilan yang rendah,
lenaga kerja oleh tenaga kerja yang | keterbatasan teknologi,
terampil, termotivasi, pengawasan yang tidak
. sehat, dan memiliki memadai, serta kondisi
'| fasilitas serta kerja yang buruk dan upah
lingkungan kerja yang | yang tidak memuaskan
' mendukung.
2 | Meningkatnya penyerapan | peningkatan investasi, | rendahnya mutu dan daya
tenaga kerja peningkatan nilai saing SDM,
produksi, peningkatan | ketidaksesuaian antara
kualitas pendidikan dan | jumlah angkatan kena dan
keterampilan (Indeks ketersediaan lapangan
Pembangunan kerna, keterbatasan sektor |
Manusia/iPM), serta pertumbuhan ekonomi .
adanya kebijakan yang padat karya, |
pemerintah yang tingginya biaya tenaga
mendukung kerja seperti upah
ketenagakerjaan, minimum, serta kurangnya
sepertli pemberian investasi dan modal usaha
modal dan pengaturan | yang membatasi ekspansi
' upah. perusahaan.
3 | Meningkatnya hubungan Memberikan arahan Pemantauan sistem kerja
industrial yang harmonis kepada Perusahaan maupun jalannya produksi
agar sistem kerja sesuai | Perusahaan apakah sudah




Ketenagakerjaan yang | Undang-Undang
berlaku, Ketenagakerjaan yang

berlaku atau belum.




L1, Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapalan Program, Kegistan, dan Sub Heglatan Dines Tenaga Kerja

Anabsis Fakior Pendorong Dan Faklor Penghambat Pencapalan Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Keda disajian dalam tapeal berkut:
Farior Pandarang

Faktor Penghambat

Kooe Rekaning | Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
! . Tenaga Kerja
i' o7 |01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
! : | KABUPATENKOTA
"z (07 @ z01 | Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasl Kinarja Perangkal Daerah

07 |67 201 |08 | Koordnas dan Peryusunan Laporan

Kegiatan rutin cilaksanakan | Kegiatan rutin dilaksanakan setiap

Capaian Kineda dan lkhbsar Realsasi Kinerja | setiap bulan bulan
| perangkat Dastah |
o7 01| zoz Administrasi Keuangan Dinas Tenaga | ——
2 0701202 01 |Penyediaan gaj dan hunjangan ASN Kegiatan nutin dilsksanakan | Kegatan nutin dilsksanakan setiap
satap bulan bukan
o7 |01 208 Administrasi Umum Dinas Tenaga Horja =i =
0701|208 04 | Penyediaan Bahan Logistk Kantor Kegiatan rulin diaksanakan | Kegiatan rubn diaksanakan setiap
aeling bulan bukan
'n‘er 206 05 |Penyedissn Barang Cetakan Dan | Kegiatan rutin dilsksanakan | Kegiatan rutin dilaksanskasn seliap




Kode Rekanng Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinga | Faktor Pendorong Fakior Penghambat
Tenaga Kera
Penggandaan setiap bulan bukan
2 0701|206 08 |Penyedsan Bahan Bacaan Dan Peraturan | Kegiaren ruin dileksanakan | Kegistan nutin dilaksanakan sefing
Perundang-LUndangan satiap bulan busar
2 07|01 |208 (08 | Fashitasl Kunpangan Tamu Kegatan niin dilskeanakan | Kegiatan rubn diaksarakan setap
satiap bulan bstar
Z2 o7|of 'iu’u]u’rﬁ Panyelengparaan Rapat Koordinasi dan Wegiatan rulin dilaksanakan | Kegiatan ruln disksanakan setisp
l Konsultasi SKPD setiap bulan bulan
|_!'H_ﬂ1 208 | Penysdiaan Jasa Penunjang Urusan =
| Pemerintahan Daerah
2 0701|208 |01 |Penyediasn jasa surat menyurat Kogiatan rubn ddaksanakan  Kegiatan rulin diaksanakan setiap
setiap bulan bulan
20701208 ' Peryedsaen jssa komunikasi, sumber daya | Kegiatan rutin didaksanakan  Kegiatan rutin deaxsanakan sotiap
| i dan bstri satiap butan bulan
2 07|01 208 |04 | Penyedman Jasa Pelayanan Umum Kantor | Kegiatan rutn dilsksanakan | Kegiatan rutin déaksanakan setiap
! setiap butan butan
20701 208 " Pemeliharaan Barang Milik Daerah - 1 .
| Panunjang Urusan Pemerintat Dasrah
20701208 |02 | Penyed@an Jasa Pemaliharaan, Biaya Kegiatan rutin dilaksanakan | Kegiatan rubn diaksanakan setiap
| Perrelibaiaan. Paak dan Perzinan setiap bulan | butan
| _ h‘ur‘du_u‘l Chinas Dpnr:unﬂ_ltu.l - =




I

T P e T

Fakior Pendorong | Fakior Penghambet
Tenaga Kerja ,
Lapangan I. i _
:inr.mi:m D8 | Pemeiharaan Peratatan Dan Mesin Lainnya | Kegiatan rutn dlaksanakan | Keglatan rulin diliaksanakan setiap
. : setiap bukan butan
207 01208 |11  Pemeihaman/Rehabilias: Sarana Dan " Kegiatan rubn disksanakan | Kegiatan rulin dilaksanakan sefiap
| Prasarana Pendukung Gedung Kardor Alau setiap bulsn bulan
| Bargunan Lanmya
F Urusan Bidang Tenaga Kerja
:lw'n - Banyaknya kebumuhan atas Masin cLikup panyaknys
pencar L yang masyarakal yang belum menjad
| :r:::hnmmﬂnhmmm e .mm R
tarhaimbal di sl pormodalan dan
| lsionis
207 03201 Pelsksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit | Banyaknya kebutuhan atas Masih  cukup  banyaknya
‘ Kom petansi pencari  kefa  yang | masyarsksl yang belum menjad
berkompeten tonags  keje mandii  kerena
' tarhambat di sisi pormodalan dan
|| alat produksi
2 (0703 (201 |01 | Proses Pelaksanaan Pendidikan dan | Banyaknya kebuluhan atas | Permasaiaban pada sub ini yaitu
| ‘ | Pelatihan Keterampilan Bagl Pencad Kena pancan ketja yang | mash Cusup baryaknya
N | Berdassrkan Klssle: Kompatans barkompalan iriayarakt '.I'I.E beham  nammjadi




Program, Kegiatan, dan Sub Kegatan Dinas
Lt

—T

g

]

Fakior Pendorong

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja

|mm|-l.|hi

Masin rendannya  kualitas
LPK  kaiera  bekm
standar
akredtas

Pembinaan Lembaga Peiatihan Kerja Swasta  Masih rendshnya hualtas  Masih  banyaknya LPK  yang

| LPK

balum |
standar

Earara
bl
Akredtas

beranggapan babwa parmenuhEn
glandar Soreditas ProsEsnya
rumil dan memakan biaya yang
tnggi

2.04

Konsul@mnsi Produktivitas pads
Perusahaan Kecil

Hasil pengukuran
produkiivitas pada
Perusahaan  kecil  dapat
digurakan sebagai rujukan
uniuk '
usaEha

rmervy adarn pEntingrya
pengukuran tingkat produkdivitas




Kode Rekaning Program, Eegiaian, dan Sub Kegatan [Dinas Faktor Famdorong Fakior Penghambat
e Tenege e T re—
2 0703|204 D001 | Pelaksanaan Konsultansi Produktivias Masih banysknya | Beberapa agenda prioftas Bidang

kepada Perysahaan Kecil perusahaan kecl yang | Penta mengalami  penjadwalan
belsm memahaml cara | uleng. sshingga pelaksanasn
mengauku produldivilas kegiatan mengalami pergeseran
{ wakibu bk mianghindar
| | tumpang tindih kegiatan
2 o7 | 04 " Program Penempatan Tenaga Kerja Meninghatnya kasampatan | Tilak sesual kompelens: pencari
| kea di sekior industry kerda dengan kebutuhan pasar
| manuiakiur sewing dengan  kerja
| bergesernya | relokas|
| |' industry  padat karya ke
N O O T ) _
2 07 04 204 nan Antar di Daerah Masih banysknya pencarl Kurangnya kompetsnsi petugas
Habupaten/Kota kera terdaftar yang belsm antar kefa datam memfasiitas

pRncaT kela untuk mendapatikan
peksrjaan bak o sekios formal
maupun informal

z0

D001 | Peryedman sumbar Daya Pelayanan Aniar
[

| Bebempa agenda proritas Badang
kompelansl peloegas  antsd

S



gy o g g T g

Tenaga Kara

— e — T

 kena dalam penyulshan
smbingan  abatan  bagl
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BAB IV
PENUTUP

IV.1. Kesimpulan

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah,
program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Dinas
Tenaga Kerja sebagaimana tercantum dalam RPD Kabupaten Nganjuk Tahun
2025

Dalam pelaksanaan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 202§
diharapkan memperhatikan keselarasan dan konsistensi Renstra Dinas Tenaga
Kerja Tahun 2024-2026 beserta output dan outcomenya, sehingga target kinerja
tahun 2025 dapat dicapai dengan optimal.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk, menetapkan kaidah-kaidah
pelaksanaan sebagai berikut:

1. Seluruh unit kerja pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk secara
bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:

a melaksanakan Renja Dinas Tenaga Kena Tahun 2025 dengan sebaik-
baiknya sesuai tugas dan kewenangannya,

b. melakukan pemantauan dan supervisi terhadap penyusunan Rencana
Kerja Anggaran Satuan Kerja Dinas Tenaga Kerja, untuk memastikan
bahwa program dan kegiatan, lokasi, pagu indikatif dan indikator kinerja,
serta kelompok sasaran sesuai dengan Rencana Kerja Dinas Tenaga
Kerja; dan

c. menjaga konsistensi antara Perubahan RKPD, Rencana Kera Dinas
Tenaga Kerja dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan

Kerja Dinas Tenaga Kerja.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025; dan



3. Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 mulai berlaku
pada tanggal ditetapkan, adapun langkah-langkah persiapan dimulai sejak
tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya perlu terus dilakukan dengan
memperhatikan dan menerapkan prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi,
sinergitas, harmonisasi, efektivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan
pemernintahan dan pembangunan di Kabupaten Nganjuk.

Nganjuk, 6 Oktober 2025
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk

ITSNA SHOFIANI, S.T., M.T.
Pembina Tingkat |

NIP. 19780404 200312 2 006



IV.2. Tindak Lanjut

1. Sasaran

Indikator

Kegiatan

Waktu

Pelaksanaan

Hambatan

Tindak Lanjut

Meningkatnya jumiah peserta pelatihan yang telah mampu
mandiri secara ekonomi

Persentase pencari kerja terdaftar yang mendapatkan
pelatihan

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi

(Pelatihan Menjahit, Pelatihan Las, Pelatihan Aneka Streel
Food, Pelatihan Memasak TMMD)
Pelatihan Menjahit 24 April 2025 (DAU)

- Pelatihan Las 29 April 2025 (DAU)
Pelatihan Aneka Street Food 30 April 2025 (DAU)
Pelatihan Memasak (TMMD) 8 Mei 2025 (DAU)

Masih cukup banyak masyarakat yang belum menjadi tenaga
kerja mandiri

Melakukan pendampingan dengan mengelompokkan peserta
berdasarkan usaha vyang ditekuni untuk memudahkan
monitoring dan pengembangan embrnio usaha dan juga

memberikan bantuan sarana usaha




Pelatihan Memasak (TMMD)



Sasaran
Indikator

Kegiatan
Waktu
Pelaksanaan

Hambatan

Tindak Lanjut

:  Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis
Persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesaikan diluar
pengadilan

Rapat Kerja Anggota Dewan Pengupahan
24 Juli 2025

Kegiatan Rapat Kerja Anggota 0Dewan Pengupahan ditujukan untuk
menyelaraskan pendapat antar unsur terkait penetapan UMK Tahun 2026

Perlunya kerjasama antar unsur Pemerintah, Perguruan Tinggi, Organisasi Pengusaha,

dan Serikat Pekerja/Serikat Buruh dalam merekomendasikan usulan UMK Tahun
2026
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DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN NGA g

LAPORAN EVALUASI RENJA
TRIWULAN IV
TAHUN ANGGARAN 2025

JL. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk
Telp / Fax : 0358 -325200

Web : disnaker.nganjukkab.go.id
Email : dis_naken@nganjukkab.go.id



BAB |
PENDAHULUAN

I.1. Latar Belakang

Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah merupakan suatu
proses pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan pembangunan daerah, serta menilai realisasi kinerja dan keuangan
untuk memastikan tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efektif.

Untuk mengetahui pencapaian target kinerja pelaksanaan urusan
pemerintahan daerah, periu dilakukan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kena
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 sampai tiwulan |V melalui pemantauan dan
supervisi pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga
Kerja pada APBD Tahun Anggaran 2025 guna menjamin rencana yang telah
ditetapkan dapat mencapai target kinena tujuan dan sasaran Dinas Tenaga
Kerja.

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
diharapkan diperoleh data dan informasi penilaian target kinerna tujuan dan
sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Tenaga Kena Dan penilaian kinerja tersebut dapat didentifikasi faktor
pendorong dan penghambat pencapaian target kinema, serta merumuskan
tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan pencapaian
target kinerja, dengan kerangka evaluasi sebagai benkut:

Gambar 1. Kerangka Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja
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Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, diolah.

Dakumen ini telsh ditandatengen secars slelkdnoni mengpunacsn sariifilcal eektronik
yang diterhifkan oleh Balai Besar Serificasi Exktronik {BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)



Dengan demikian hasil evaluasi Renja Dinas Tenaga Kena Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025 dapat membenkan gambaran efektifitas penetapan
rencana, relevansi, dampak serta keberlanjutan program pembangunan daerah
terhadap permasalahan dan isu penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah,
serta masukan perbaikan kebijakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas
Tenaga Keria di masa yang akan datang melalui umpan balk dan lesson-
learmed peningkatan akuniabilitas kinerja.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

2. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan Daerah.

3. Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemenntah Daerah.

4 Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten MNganjuk
Tahun 2025-2029;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025

6. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 29 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029,

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dilaksanakan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025 adalah menilai capaian target kinerja target kinerja tujuan
dan sasaran Dinas Tenaga Kerja, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Dinas Tenaga Kerja Tahun Anggaran 2025

Diskumen in felsh ditandatangan secars slektroni menggunicsn serifikal elektronik
yang ditesbiskan oleh Balal Besar Sertficasi Eektronk (BS-E), Badan Siber dan Sand: Negara [BESN)



1.4.

Tujuan dilaksanakan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

MNganjuk Tahun 2025 adalah:

1. Mengidentifikasi faktor faktor pendorong dan penghambat pencapaian target

kinerja.

2. Merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan

pencapaian target kanera

Sistematika Penulisan

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
disajikan dalam sistematika sebagai benkut:

1. BAB | PENDAHULUAN, menguraikan latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, sistemafika penulisan, dan meftode evaluasi Renja
Dinas Tenaga Kerja.

2. BAB Il CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS TENAGA KERJA TRIWULAN |
TAHUN 2025, menjelaskan capaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga
Kerja, serta capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga
Kerja.

3 BAB Il FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT
PENCAPAIAN KINERJA, menjelaskan faktor pendorong dan faktor
penghambat pencapaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kena, seria
faktor pendorong dan fakior penghambat pencapaian Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kerja

4. BAB IV PENUTUP, menguraikan kesimpulan dan tindak lanjut.

I.5. Metode Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerna Tahun 2025 menggunakan metode
evaluasi pengukuran kinerja dengan pendekatan gap analysis, metode ini
dilakukan dengan membandingkan antara realisasi kinera (apa yang sudah
dicapai) dengan target kinerja (apa yang harus dicapai), perbandingan tersebut
merupakan rasio capaian target kinerja yang dinyatakan dalam % (persentase).
Dari keseluruhan capaian target kinerja dilakukan penilaian rata-rata capaian
kinerja dan predikat kinerja dengan menggunakan kriteria sebagai berikut:

Diskumen in felsh ditandatangan secars slektroni menggunicsn serifikal elektronik
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Tabel 1. Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval Nilai Capaian Kinera Kriteria Penilaian Capaian Kinerja
1. >91% Sangat Tingai
2 76% < 90% Tinggi
a 66% < 75% ‘Sedang
4. 51% =< 65% Rendah
5. = 50% Sangat Rendah

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerna suatu
indikator dapat dimaknai sebagai benkut:

1. Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi

kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal

penilaian kinerja.

2. Hasil sedang, gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian
telah memenuhi persyaratan minimal.

3. Hasil rendah dan sangat rendah, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja belum memenuhifmasih dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerja

yang diharapkan

Pendekatan gap analiysis dalam evaluasi pengukuran kinerja

membandingkan antara capaian kinerja dengan target kinerja. Gap dapat terjadi
apabila capaian kinerja berbeda dengan target kinerja, atau hasil yang dicapai
selama pelaksanaan berbeda dengan hasil yang diharapkan dalam perencanaan,

sebagaimana tergambar benkut

Dakumen ini telsh ditandatengen secars slelkdnoni mengpunacsn sariifilcal eektronik
yang diterhifkan oleh Balai Besar Serificasi Exktronik {BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)




Gambar 2. Gap Analysis Antara Capaian Kinerja Dengan Target Kinerja

GAP ANALYSIS
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Gap antara capaian kKinerna dengan target kinerna dapat bemilai positif (+)
maupun negatif (-). Gap bernilai positif (+) jika capaian kinerja lebih besar dan target
kinerna, sebaliknya gap akan bermilai negatif (-) jka capaian kinerja lebih kecil dan
target kinerja.

Pendekatan gap analysis atau analisis kesenjangan bermanfaat untuk:

1. Menilai tingkat kesenjangan antara capaian kinerja dengan ftarget yang
ditetapkan.

2. Mengetahui tingkat peningkatan knerja yang diperiukan untuk menutup
kesenjangan tersebut.

3. Menjadi salah satu dasar pengambilan keputusan terkait priontas wakiu dan
biaya yang dibutuhkan

Langkah-langkah yang dilakukan dalam gap analysis:

1. Identifikasi kondisi aktual dan capaian kinerja.

2. Melakukan analisis kesenjangan dengan membandingkan capaian kinera
dengan target kinena.

3. Rewviu permasalahan faktor pendorong dan faktor penghambat dengan
menggunakan statistk desknptif, yaitu dengan melakukan analisis
permasalahan berdasarkan besar atau kecilnya gap.

Menyusun desain pemecahan masalah apabila gap bernilai negatif

5. Menentukan tindak lanjut yang diperiukan

Dekeumen ini jelah ditandatangan secars alekinonic mengpunaisn seriifiload eleltronik
yang diferbifiian olah Balai Besar Serfficesi Eekironk (B5rE), Badan Siber dan Sandi MNegara (BESSN)



Dalam rangka membenkan informasi yang kredibel dan bermanfaat maka
evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera harus didukung oleh data dan informasi
yang akurat dan up fo date. Mekanisme pengumpulan data menggunakan
penelaahan dokumen, data survei yang dilakukan secara mandin oleh Dinas
Tenaga Kerja maupun lembaga lain yang berkompeten, seperti BPS, lembaga
riset dan sebagiannya.

Diokumen in felan ditandatangan secars slektronic menggunbaen serifikat elektronk
yang ditertikan oleh Balai Besar Sersfikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara [BSSN)



BAB Il

CAPAIAN KINERJA RENJA DINAS TENAGA KERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025

I.1. Capaian Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja
Capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025
disajikan sebagaimana tabel berikut:

Kinerja Tahun 2025
. No. Tujuan/Sasaran Indikator
_ Target Realisasi Capaian
1 | Tujuan: Tingkat 35.86% |
Meningkatnya produktivitas
kesempatan kerja | tenaga kerja
dan produktiivitas
tenaga kerja
2 | sasaran1: Persentase | 70,11 7319% | 104,39%
Meningkatnya Tingkat
penyerapan tenaga | Partisipasi
kena Angkatan Kena
(TPAK)
Sasaran 2 : Persentase 100% 100%  |[100%
Meningkatnya perselisihan
hubungan industnal | hubungan
yang harmonis industnal yang
diselesaikan
diluar
Pengadilan

Analisis capaian kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025

Dalam pelaksanaan Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja tnwulan |V

Tahun 2025, realisasi

karena data dari BPS belum terbit.
Sasaran pertama Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dar target 70,11%
dan terealisasi 73,19 % kinerja 104,39% , secara umum, TPAK yang meningkat ini

Dekeumen ini jelah ditandatangan secars alekinonic mengpunaisn seriifiload eleltronik

yang diterhifkan oleh Balai Besar Serificasi Exktronik {BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)

Tingkat produktivitas tenaga kerja belum bisa dihitung




menunjukkan bahwa semakin banyak penduduk usia kerja yang aktif terlibat dalam
pasar tenaga kerja, baik yang sedang bekerja maupun mencan pekerjaan.

Sasaran yang kedua yaitu Meningkatnya Hubungan Industrial Yang Harmonis
dengan indikator persentase perselisihan hubungan industrial yang diselesaikan
diluar pengadilan telah terealisasi sebesar 100% dari target yang telah ditentukan
sebesar 100% dengan capaian kinerja 100%. Menunjukkan hubungan kerja yang baik
dan penyelesaian sengketa yang efektif melalui mediasi'konsiliasi/arbitrase, bukan sampai
ke Pengadilan Hubungan Industrial (PHI)

Dakumen ini telsh ditandatengen secars slelkdnoni mengpunacsn sariifilcal eektronik
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1.2. Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Hegiatan Dinas Tenaga Karja

Dinas Tenaga Kerja yang
disusun

Realizasi sid Tribulan iV
Kode Rekening Fragram Il aboer Targat L Ci:::m
07 T T PROGRAM FENMUMIAMG URUSAN Hilas SAKEP thtﬂulﬂh I TE. 00
PEMERINTEH AN DAERAH
KABUPATEN /EOTA
a7 (@1 | 3. Perencanaan, Penganggaran, Jumizh dokumen | 36 laporan | 28 160
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | perencanaan Peranghat agaran
Daerah Daerah yang disusun
a7 (ot (201 08 | Koordinasi dan Peryusomman Jumniah Lapoman Capaian 18 laporan | 18 100
Laporan Cagaian Kinerja gan Rinerjs gan lhasar Realisas iaporan
Tkhiinar Realisasi Kinerjs perangkat | Kinerja SKPD dan Lapoean
Daarzh Hasd Koordinasi Penyusuran
Laporan Capaian Kinerja dan
Ehiisar Reaksasi Kinerja SKPD
07 |01 [201 | 0007 | Evakasiinerja Perangkat Daerah | Jumiah Lapcran Evalsasi kinerja | 8 laporan | 8 laporan | 100
| . perangkat dearah
o7 (01 | 1.02 Administrasi Keuangan Dinas Jumlah Dokumen i r 100
Tenaga Kerja administrasi keuangan dokumen | dokumen

e wye rehar v ibhe s ok
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Realizasi sid Tribulan IV

Kods Rekening Program indikator S S Capaian
. . ﬂt
2 {07 01 202 0001 |Penyedisas gaj dan tsnjangan Jumish crang yang menerima | 300 orang | 238 78,33
AZH g=ji dan fusjangan ASH arang
2187 o 302 00T | Eoornas dan Peryusenan Jumiah lapaEn keusngan | 4 mporsn | £ laporan | 100
Laperan Keusngan Bulananitriwulan/semestenan
Bulanan/TrwulanSemesieran SFPD dan Laporan Koordinasi
SEPD panyusunan Eporan keuangan
| Bulanznmiwulansmesisran
FRETA ] o1 208 | Administrasi Umum Dinas Jumiah dokumen .:ﬂn-u'"'"'"iu'i'_’ - 123 180
Tenaga Kerja ksuangan perangkat dasrah dokumen | dokuman
207 01 106 0007 | Benyedizan Komponen instalasi | Jumniah paket komponan | 1 pakex 1 pake | 100
Listrig/Fenerangan Banguran instalasi
Kantos listrik/paneranganbangunan
| fcantor yang disadiaian
707 |01 | 200 | 0008 | Penyediaan Bahan Logisik Kantor | Jumiah Faket Banan Logtic | & pake | & paket | 100
Kanwg: yang Dediakan
a 1oy (o1 [ 204 |ooos Penyedisa= Barang Cetakan Dan | Jumish Paket Barang Cetskan | 4 paket dpaket | 10D
. Penggandaan dan Penggandaan yang
Crsediakan .

S

s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200



Realizasi s Tribolan IV
Kods Rekening Program indikator S S til:;n
07 |07 [Z08 0008 | Penyediaas Bahan Bacaan Dan | Jumish Dokomen Bahan 4 dokumen | 4 100 1
Peraturan Perundang-Lindangan Sacaan dan Peraturan dokumen
Perungang-lndangan yang
| Crsadikan
07 |01 (208 0008 | Fasitss: Kunjungan Tamu Jumiah Lageean Fasitssi £ aporan | 4 lapotan | 100
Kenpngan Tamu
o7 |01 |2.06 | 0009 Penyalangga=an Rapat Jumiah Lapomn 4 gporan | 4 Eporan | 100
' Koomdinasi dan Kensutas| SKFD | Penyelenggaraan Ragal
Koordmnasi dan Kanautasi
SKPD
a7 (g1 | 208 0010 | Penamusshasn Arsp Dmamis Jumnigh gomumesn 2 dokumsn | 2 100
pada SKPD BEAALSUSEhARN Bi%in Ainamis dakumen
pada SKPD
07 (01 287 | | Pengadaan Barang Milik Daeran | Jumiah Barang Milik Dasrah | &3 unit &2unit | 100
Penunjang Urusan Pemerintah pada Perangkat Daerah yang
Dazrah disediakan
07 01 | 2.07 0005 | Pengadaan Mebel Juwnizh paket mebel yang 50 unit S0usit | 10D
' disediakan
|97 Tov T2a7 0008 | Fengadaan Peralatan dan Masin | Jumiah Und peralatan dan [10une  [10usn |00 |

S

Lt Ubmmims St

Lk o ol [0 | Dk Sy dis Sk Mmceewm (500



Realizasi sid Tribulan IV

Kods Rekening Program Indikator | Capaitan |
Target | Realisasi
%)
....... S o g [ T = 3
2 {07 01 20T 0011 |Pengadsan Saranadan Prasarana | Jumiah unit sarana dan | 3 unit 3 unit 100
Pendukung Gedung Hantor atay prasarana gedung kantor atsu
Bangunan Lennya DENGURER FiNmYE Fang
disediskan
207 01 208 ] Penyediaan Jasa Penunjang Jumiah laporan jasa 42 lsporan | 12 100
Urusan Pemernintahan Dasrah penunjang urusan apoan
pemeriniahan daerah yang
tersedia
ERCIBLINELE THe0T Panyediaas @msa surat manyurag Jumiah Laporan Fenyediaan | 4 Gporan | 4 @poran | 100
| Jasa Surat Manyuras
2|07 (01 [Z08 0002 | Penyediaas jasa komunkasi Jurniah Lagorar Penyediaan 4aporan | £ laporan | 100
swmber daya air das Estik Jass Komunikasi, Sumber Daya |
. Air dan Listrik yang Disediakan
2147 0r 308 0ble | Penysdizan Jasa Pelaysnan Jumiak Lagoran Penyedizan 4 Gporan | 4 lapoan | 100
P i O i Jasg F'El.l!r.lh-ﬂl Ui B A
yang Disediakcan
207 |01 [ 208 Pemeliharaan Barang Milik Jumizh barang m#ik dagrah | 28 unat 2 unit | 100
Diaerah Penunjang Urusan SHPD yang terawat dipehihara .

S

s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200



Hods Rekening

07 |04 | 2.09 | 0004

47 |61 [26e |oBoa

o7 (o T Ine T oe0s

0T T 100 o0d |

07 |61 |20 | 0009

.-_“? J.u.l ..I.E_IU..E. .J.ﬂ:u.i.1 -

Program

Penyedizan Jasa Femefharaas,
Biaya Pemeliharaan dan Fajak
kengdarasn Perorengan Dinas stay
Dhifims Lok st

Penyedizan Jasa Femesharaas,
Saya Pemaliharaan. Pagk dan
Penpinan Kendarzan Dnes
Operasicnal atau Lapangan
Fematnzraan Feraiaan Dan
MEsin Laanmys
PemelharaanAehabdtasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

e
Can Prasarana Pendukung
Gedung Kantor Aae Bangunan
Lainnya

inecliic ator

Jumiah kendsman persangan
dinas #au kendaraan dnas
jataan yang dipelinara dan
dibaysrkan pajaknya

Jumiah Kandaraan Dmas
Operasionzl 3t@u Lapangan
yanp Dipeshara dan dibayarean
Fajak dan Perizinannya

g o e
Jurmiah Perslatan dan Masin
Lainfya yang Dipelihars

Jumniah gedung kantor dan

bangunan @inmya yang
digsiiharaiirananinzs

Gedung Kamor atas Bangunan
Lainnya yang
Doetinara Diehabilias

Reafizasi sid Tribulan IV

Target

[ 1 unit

[ 90 wnie

brea

o
2 wnit

|5 unt

1 unit

10 unit

2 unit
Sung

3 unit

15 unat

| Capatan |
%)

100

o0

R1:1i]
160

e wye rehar v ibhe s ok
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Reafizasi sid Tribulan IV

Kode Rekening Program indikator | Capaian
Target | Realisasi |
1%}
w7 | | I Urusan Bidang Tenaga Kerja l |
2 (o7 (03 | 1 Progam Pelatihan Kerja dan Persentase tenaga herja | s28% 2 | 0
Produktvitas Tenaga Kerja bersertifikat kompeatensi
207 (03 (201 Pelaksanaan Pelatihan Jumizh pencan kerja terdaftar | 350 orang | 390 100
Berdasarkan Unit Kempetensi | yang terlatih arang
2 (07 02 201 (0001 |Proses Pelaksansan Pendidkan | Jumniah tznaga kerjs yang | SBSorang | 600 | 100 |
dan Peiatiran Ketmrampian Sagi mandapat peiathan barbasis arang
Fenca Keja Berdacarian Klasier | Dpmosiens: pads 13hunn
Kompstensi
2 (07 |03 (202 | Pembinaan Lembaga Pelatihan | Jumiah lembaga pelatinan a5 4 | 100
Kerja Swasta yang terakreditasi perusaEnEs | pEruREna
L] Af
2 (07 (03 202 0001 |Pembinasn Lembaga Pelstihan Jumish lambags pelathan keria |~ 45 5 | 1m0
Hana Swasta sWasia yang dibma perusahaa | perusaha
n =N
2 (07 (03 (204 | Konsultansi Produktivitas pada | Persentsse perusahasn heeil I [

Perusahaan Kecil

yang mendapatkan
konsuitansi peningkatan
produltivitas

[ s

ey, rehar i s o
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Reafizasi sid Tribulan IV

s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200

Kode Aekening Program indicator TYorget | Realisasi | Capaian
|
o7 (03 [ 204 | 0B | Pelaksanaan Ronsulbans Jumishk perursahash kecd yang 15 15 | 100
Produidretas kepada Perusahaan | mendapat konsokans: perusahaa | perusaha
LA penmgkaian groedukowias n an
07 04 Frogram Fenempatan Tenaga FPersenlass lenaga kana yang |
Kerja ditempathan [dalam dan luar
neger) melalui mekanisme
layanan antar kerja dalam
wilay ah habupaten
07 (04 (201 Pelaysnan Antar Keda di Daersh | Persentase Pencari kerjs yang | 1 '
KabupateniKota mendapathan pemagangan
kerja
07 |04 [Z.01 0001 | Penyediaas Sumber Daya Jumiah sdm pelayanan antar | SOorang | SDorang | 100
Pelayanan Amtar Kerja eerja yang mendapatkan
pelatihan meiEks bemagk dan
tam-amn ynwk penngkaEn
Eompetienas
07 04 201 0002 |Pelayanan Antar kega Juriah Tenaga Kena yang | 40crang | 40crang | 100
ditempatkan melahn lEyanan
ARAD dan AKL
uie. e smrwrn rwn . rahar, s b @ik



Reafizasi sid Tribulan IV
Kods Reksning Program indikator Torget | Realisasi i Ci::;nn
T TR T e e T T T e
Dmabiltzs Ketenagakenaan yang mendapatican fasildasi
layanan ULD
2 (07 |04 | 203 Pengelolaan Informasi Pasar Persentase cakupan
Keria penyebatluassn informasi
pasar kertja
07 |04 | 203 0003 | Job FarBursa Kens Jumiah pancan ker@ yang 1000 (T5] 803
rrendapatkan pekanasn makaiul orang orang
job Eai’ bursa kedja
oF 0 Ibd Perlindungan PMi (Pra dan ‘Parsantase Pl jpra dan
Purna Penampatan] di Dasrah puma penempatan) yang
Kabupatenota terfasilitasi
07 |04 (204 0003 |Pemberdayasn Pekera Migran Jurniah PM] puma yang | 20orang | 20 orang 100
' naoness Fuma Fenemastan dmardayaean
ar I a3 Program Hubungan industrial Persentass Angka Sengieta 0.43% ar3
Pefusahasn Pertahun
07 (05 204 | Pengesahan Peraturan Juamizh Pereaabazs yang memiki L6 | I peresghaan | 20 i 250
Perusahaan dan Pendaftaran Biparvit Parusaha
Perjanjizn Kerja Bersama untuk . an

v sk e wye rehar v ibhe s ok
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Hods Rekening

Lir}

inecliic ator

T

Target

Realizasi sid Tribulan IV

Capaian |
%)

Informas Sarans Huburgsh
industral dan Jamiran Sosal

Tenags Fena sara Pengupahan

A 0 1 ST Sad I P P
stele saaly pah S0 O e Sae i
19 BTI I PRSI 370NN 50
FEREEE P T

o0

ar

B CREY BT

Pencegahan dan Peryelesalan
Peraefisihan Hubungan
Indusirial, Mogok Kera, dan
Penutupan Perusahaan di 1
[Satu) Daersh Kebupaten/Kota

| Pencegahan Perselmihan

Hubgngan Indusinial, Mogok Harja,
dan Fenutupan Ferusahasn yang
HerakihstBardsmpak pada
Kepantngan i 1 (Sate) Dasmah
Kabupatenvota

Freseaizs Fermabaian pang i pEn 678 !

Jumiah persaiisihan yang
dicegah

Penysiesaian Persslisihan

o7 |05 (202 | 0002 |

b

oo

Lt Ubmmims St

Lk o ol [0 | Dk Sy dis Sk Mmceewm (500

1 Perkars | 1

a0




Reafizasi sid Tribulan IV

yang Berasal darn 1 [satu)

¥ang diberangkatkan

Kods Rekening Program Indikator | Capaitan |
Target | Realisasi |
| %)
[ ‘Hubungan Industisl. Mogok Kerjs | yang terseiesaikan 1
dan Penufupan Peresahaan yang
SerakibatGerdampak pada
Kepeningan ¢l 1 (salu) dasrah
Ksbupsten/Kots
|87 (05 102 0004 | Pelaksanaan Operasional Jumiak LHE Trpartt yang dicema | 1 embaga | 100

Lembags Kenasama Tripsnn Lambz
Disarah KabupatenKots =

07 05 (202 0005 |Pengembangan Pelskssnsan Terlsksananya program jaminan | 3.825 1101 5830
Jamnan Sosal Tenaga Kerja dan | socizl temaga ker@ dan fasilt=si | arang orz=g
Fashias keselanieaan Pekes KESE[ENIETEEN pekenE

| Urusan Pemerintahan Pilihan

12 | Uruzan Pemerintahan Bidang
Transmigrasi

32 |03 Program Pambangunan Persentass ingkat % 0% o
Kawasan Transmigrasi keberhasilan transmigran

yang diberangkatkan
203 2o Penataan Persebaran Penduduk | Persentase calon transmigran ™ 0% ]

s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200

runay. rehar, savibhe s



Kode Rekening

32 |03 (204 00D

32 |03 (201 |oo1m

Program

Pemindahan dan Fenempatan
Transmigran yangbersal dan 1
(saty) Traerah KabupaienKon
Bsntusn permodalan (dalam
bentuk uang sakuj

indikcator
Target
Juméah calon Transmigran yang | 2KK
didipindahkan/ditampatian
Jumish bastuan permodalan | -
yang tiberican kepada
Trarmigran

¥ Analsps capaian kinetja Program Disas Tenaga Kega Tahen 2025
Datam palzkzanazn program panunjang urusan pemannizh dasmh @upatenioot dengan indikator Survay Kapuzsan
Masyarakat (SHM ) 1eiah mraslisasi sebagss barkut

| POaUMIT

wo pELavaman  MUAL katecoRi
| PUBLIK
1 . -y .
1 | GibiAS TENASK | 8702 EiBaik)
FERJA

e

UNSLE
Arepompen | METODE SKM | PRIORITAS
PERBAIKAMN
B | & | ?
g8a | Sukma p-Jatm |1 Sarana dan
(EKM Cnine) Prasarana

maney. rahar eihe s o

s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200

Reafizasi sid Tribulan IV

¥ : ¥
peamanst| T
%)
1 | &0

RENCAMNA THDAK
LANILUT

i
Ungwr Sarana dan

Praszxrama:
* Fenambahan




JUMLAH
RESPONDEN

4 ]

| UNS5UR
 METODE KM | PRIORITAS

PERBAIKAMN
L ™

Li] T

i :

12 Waiou
Fenyawsaian

pemahaman kepada
Calon PM| maupun
FPTKIS terkait
kelengkapan berkas
yang baik dan beras
GunE meminim alisi
proses upleasd wlang

3. Produk
Spesdiczs|
Janis

runay. rehar, savibhe s
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Ungur Froguk Spesfikas
Jens Layanan;
= Tn Sedkns aican tarnss
memantay oneja
lzyanan,
mengidenFhas dar
mengatasi masalsh




| DPDYLIMIT | UNSUR
Mo, PELAYAMAMN m.;r" KATEGORI :mumsu | METODE SKM  PRIORITAS f:ﬁl‘::l“m
PUBLIK PERBAIKAN
1 z I 3 1 4 & 1 g 1 7 g
| I | | S
pembaruan atau
o DR e saaE|
RebutifEn.

Capaisn Program Fembangunan Kawasan Transmigrasi dengan indioator Fementase ingkal ke berhasian transmigran yang
diberangiatian dan 2 KK yang ditangetiar Tahun 2026 hanya 1 KK yang diberangkatikan dikarenakan sesuai dengar fucts pensmipatan
rangmigras dan Kementsran Desa. Bembangunan Dasrzh tweringgs! can Transmigras:  Tranemigran berasal darl Desa Soncageng

Kecamasgn Pramban Kabupsien “ﬂl*ﬂ.'ﬂfﬂﬂ mendEspatisn lahan 9 Tarsmary Tud ke Tubbi Tammany Kabupates Folawall Mandar, Pro.
Sulawes: Sarat

v v sk smiarn e wye rehar v ibhe s ok
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> Analisis realisasi output Keglatan dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kerja Tahun

2025

Realisasi di tahun 2025 pada triwulan |V pada indikator Jumiah tenaga
kerja yang mendapatkan pelatinan berbasis kompetensi telah dilaksanakan 4
kegiatan yaitu kegiatan pelatihan berbasis kompetensi di industrl dengan jumiah
peserla 40 orang disetiap angkatannya, pelatihan menjahit dengan jumlah peseria
15 orang disetiap angkatannya, pelatihan s dan pelatihan barbershop dengan
jumiah peserta masing masing 20 orang. Jadi untuk target s/d triwulan IV sudah
tercapai.

Untuk indikator Jumiah perselisinan yang dicegah telah dilakukan
kegiatan peringatan hari buruh internasional, tujuan dilaksanakan kegiatan ini untuk
memberikan apresiasi kepada pekerja. Sehingga kegiatan tersebut mampu
menekan angka perselisihan hubungan industrial di perusahaan.

Opdmen ini t=lah dtandatsngan secars slebdrons mangounscsn seniflst slabonpni
yang delerbstkan ohen Balx Besar Serlifles) Elekironik (BS-E), Badan Siber dan Sandl Megara (BESSNL



» Analisis reslisasi kevangan Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025

I | [ Rm.l.ﬁﬂ:i-ﬂll.l.'lng:u sid Triwulan IV
Kode Rekening Brogram ' indikator Capaian
Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) &
2 (o7 [0 | | PROGRAM PENUMIANG | Nilai SAKIF Peranghat = 4523 555988 381960566377 | B4.43
DAtRAN KasusATEN oTa | 02T
(2 o7 ;1 201 | | Perencanaan, " Jumlah dokumen | 15.732.000 | 13704000 8710
. Penganggaran, damn PErEnoanian
Evaluasi Kinerja Parangkat Dasrah
Perangkat Dasrah yang disusun
|2 (07 (01 | 201 | 000G | Koordinasi dan | Jurnish Laporan | 8224000 | 8214000 | 0087
Penyusunan Laparan Capasisn Kinetjs dan
Capasan Kinerja dan lkhiisar Realisasi
lkintizar Reaksasi Kinara Finaria SKPD dan
perangsat Daerah Laporan Hasil

Hioardinas: Penyusunan
Laporan Capaian
Finerna dan lkhiisar
Realsas Kinana SKEPD

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)




Kode Rekening Program Indikator = i i)
2 To7 To1 [201 [ 0007 | Evaluam Kinerja Berangkat | Jumish laporan avaiuas | 7.508.000 | 5.400.000
Dasrah kinerja perangkal
daeran
'z o7 ;1 202 | | Administrasi Keuangan | Jumiah Dokumen | 2840001000 2 167.613.301
' Dimas Tenags Kerjs admiaietrasi
keuvangan Dinas
Tenaga Karja yang
disusun
'z To7 (01 | 2.02 | 0001 | Penyediaan gaji dan | Jumish orang yang | zesp0D1000| Z.187.810.301
fun@ngan ASH menerima gaj dan
tunjangan &SN
2 [o7 o1 [ 202 [ 0007 | Hoordmasi dan | Jumiah laporan | ol 0
Penyusunan Laparan Keuangan
Keuangsan bulsnanfriwulan/semest

Bulanan/Tnwulan/Semeste | eran SKPD dan Laporan

ran SKPD Foorainasi penyusunan
laporan keuangan
bulEnanfriwulan/smesie

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)

Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Capaian
%
7312

76.32

T832




Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator = i i) [:q::l.-n
ST : | . ! !
2 oFr ™ : 2.06 Administrasi Umum dumiah fasiliiasi dan 305 3TT rEe 285.206.365 Be. T
Dinas Tenaga Kerja Koordinasi Bagian
Umum yang
Dilaks anakan
'2 07T 01 208 0007  Penyediaan Komponen | Jurmish pakat komponan | 5.108 650 | 4052000 D005
Instalast ImEIElas
Listria/Pensrangzn listrikipeneranganbangu
Bangunan Kantor nan kantor yang
dizediakan
'2 'o7 |01 | 208 | 0004 | Penyediaan Bahan | Jumish Paket Bahan 83760878 | 83440036 | @51
Logistik Kantar Logistik Kantor yang
. Disediakan
2 o7 |01 | 2.08 | DOO5 | Penyediaan Barang | Jumish Paket Barang | “BZ18.180 | 0167400 | 0043
Cetnksn Dan Ceinkan dan
Penggandaan Fanggandaan yang
Crisediasan
[z |07 |01 | Jumiah Dokumen | 3.000.000 | 3.000.000 100

| 200 | 00DOB | Penyeciaan Bahan

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T

pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)




Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator G e i) i Bt [:-p:l.-r:
[ | | [ [ Bacaan Dan Paraturan [ Bahan Bacaan dan 1 |
FPerungang-Undangan Feraturan Ferundang-
Undangan yang
Disediakan
'z 07 D1 | 208  DODOB | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laparan l 14.000.000 | 13.p86.000 | 00,78
Fasilitasi Kunjungan
Tamuy
Z |07 |01 | 200 | 000 | Penyelenggaraan Rapat | Jumiah Laporan 186.120.000 180.7TE034| 8510
Koordinasi dan Konaultasi | Penyelenggaraan Ragat
EEPD HKoordinasi dan
| HKonsulasi SKPD
2 o7 (01 [ 2.08 | 0010 | Penatausahaan Arsip | Jumniah dokumen | 14.000.000 | 12900000 | @028
Dhmames pada SEFD penglausahasn arsg
dinamis pada SKPD
"2 Tor (o1 (207 | ' Pengadasan Barang Milik  Jumlah Barang Milik 496 566.800 484113140 | 07 .48

Dasrah Penunjang
Urusan Pemerintah
Dasrah

4

Dawsrah pada
Parangkat Dasrah
yang disediakan

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)




Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator = i i) [:q::l.-n
2 To7 [o1 [2.07 [ 0005 | Pengadaan Mebal | Jumizh pakat macal 38 382 300 | a7 482 500 7.6
yang deedakan
[2 o7 o9 2,07 0008  Pengadaan Peralaian dan | Jumlah Unit peralatan 444 573 250 434 502 810 paar
Mesin Lainnya dan mesin @innya yang
disedmkan
'2 07T 01 207 0011 Panpadaan Sarana dan | Jumish unit sarana dan 13306650 | 12142000 | 01.20
Frasarana Pendukung prasarana gpedung
Gadung Kamar aisu kanior 3la0 Dangunan
Bangunan Lainnya lainnya yang disediakar
(2 (o7 (01 (208 | | Penyediaan Jasa | Jumlah laporan jasa 488 854000 488952 618 | 9981
Penunjang Urasan [P TILE AN WS an
Pemerintahan Dasrah pemenintahan dasrah
. yang tersedia
|2 07 |01 | 2.08 | DDQ1 | Penyediaan jasa surat | Jumlsh Laporan 2.380.000 | 2300000 | 50.41
rmEn yurat Femrediaan Jass Sural
Manyurat
2 |07 To1 [ 208 | 0002 | Penyediaan asa | Jurmiah Laporan 85,000,000 | 84.341300 | 00.75

komunikas. sumber daya

Fenysdiaan Jasa

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)




Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator = i [:q:l.in
[ | I [ [ [ anr dan hetnk [ Fomunikas:, Sumbar
Diaya A gan Listnk
yang Disedigkan
'2 |07 |01 208 0004 | Penyediaan Jasa | Jumiah Laporan | 821404000 41872131818 BO.58
Pelayanan maum Eanior Fenyediaan Jaza
Palayanan Umum
Hantor yang Disediskan
2 OoF 1 | 209 Pemeliharaan Barang Jumiah barang milik ITI 008 500 295 88T 28T ra.32
Milik Daerah Penunjang  daerah SKPD yang
Urusan Pemerintah terawat dipelihara
| Dasrah
'2 (o7 [m1 | 209 | 0001 | Penyecisan Jasa | Jumniah kendaraan | 43 850.000 | 42810578 | 0.0
Femelinaraan, Bays pErorangan dnas stau
Pemeliharaan dan Pajak kendaraan dinas
kandaraan Ferorangan jabatan yang dipelihara
Diinas atau Dinas Jabatan | dan dibayarkan
palaknya
"""""""""""""""""""""" | Jureiah Kendaraan 85024 400 038360008 £5.14

A | 8

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)




Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator = i i) -::q:um
[ I I [ [ T Pamalinaraan, Baya "Ehn.iu:- ﬂpqn;um:.l atau |
Pemeliharaan, Pajak dan | Lapangan yang
Pafdznan Keadarssn Chpaiimars dan
Dinas Operasional stau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perzinannya
[z |07 |01 | 200 | 0005 | Pemalinaraan mebel " Jurrlsh mabet yang 3000000 3.000.000 100
| . | dipelingra
Z |07 |01 | 2.00 | 008 | Pemaiinaraan Peraiaian | Jumiah Paralatan dan 10.150.000 10123100 | @873
Dan Mesin Lainnya Mesin Lannya yang
Dipefihara
SRR {200 0008  Pemalinarsan/Rehabiltasi | Jumish gadung kantor 200, 700.000 | 209 422810 | DO.R0
Gedung Kanior dan dan bangunan lamnya
Bangunan Lainnya ¥Eng
dipeliharaidireh abildasi
2 [o7 |01 E‘ii:'nni D011 | Pemelinarsan/Rehabiltasi | Jumish Sarana dan 7.000.000 | " B.4B00D | D025

8 . | =

Sarana Dan Prasarana
Pendukung Gedung
Fantor Atau Bangunan

FPrasarana Gedung
Fantor atau Bangunan
Lainnya yang

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)




Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)

Kode Rekening Program Indikator G e i) i Bt -::-p:un
[ Lamnya [ Dipelinara/Direhabiktas: 1 |
or 03 Progam Pelatihan Karja Parsentase tenaga 24652 216950 2 437 258 166 58,30
dan Produktivitas kerja bersertifikat
Tenaga Kerja kompetensi
‘o7 03 | 2ot | | Pelaksanaan Pelatihan | Jumlah pencari kerja | 2.047 218850  2.036.032.816 5945
Berdasarkan Uit terdaftar yang terlatih
Hompetensi
Tor (02 [ 201 | 0001 | Proses Pelaksanaan | Jumishtenaga kel | 2047210950 20300320168 | 0048
Pendidikan dan Pelathan | yang mandapal
Keterampilan Bagi Pencari | pelatihan barbasis
Karja Berdasarkan Flaster | kompaiansi pada tahun
Hompetans n
07 |03 | 202 Pembinaan Lembapa Persentase LPK 75.050.000 71827250 | 9570
Pelatihan Merjs Swasta  Swasta yang dibina
67 |03 202 [0001 | Pembinaan Lembaga | Jumlsh lembaga 75.050.000 | 71827250 | ©5.70
Pelathan Kerja Swasts pelatiran kerja swasta
yang dibing
or 03 2.04 Konsultansi Fersentase 5. 947 000 £9. 358 000 5216




Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator = i -::q:un
| | [ | Prn-:h.llnl:rnh: pada parusahaan Il.-l-ni yang 1
Perusahaan Hecil mendapatkan
konsultansi
peningkatan
produktivitas
2 07 02 204 0001 Pelaksanasn MonsuMans: | Jurslsh parusahaan 20.047.000 2030E000 | ©8.18
Produktvitas kepads kel yang mendapai
Perusahaan el Konsukians
peningkatan
produkivias
2 07 D4 Program Penempatan Persentase tenaga 658 3E5 800 Bd1 254 746 BT 38
Tenaga Kerja karja yang
ditempatian | dalam

dan luar negeri)
melalui mekanisme
layanan antar kerja
dalam wilayah
habupaten

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
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Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator = i i) [:q::u.-n
2 To7 Toa [209 " Pelayanan Antar Kerja di | Persentase pencari 397 862800 2 222676800 | 0618
Daszrah Kabupaten®ota | kera terdaftar yang
ditempatkan
'2 07 04 201 0001 | Penyeciasn sumber Daya | Jumish sdm pelsyanan 45.875.000 | 42982000 | B3.48
Pelayanan Aniar Kerja antar kerfa yang
mandapatican
pelatiahan melaluw
ik dan i3in-an
unbuk periegkatan
kompatsns
2 07 04 201 | 0002 | Pelayanan Antar Kena Jurrlsh tenaga Hana 288 918.000 281 586000 | G883
yang daempatkan
metalul Layanan AKAD
dan AKL
'2 07 |04 | 201 0004 | Penyelenggaraan Unit | Jumiah Tenaga kera 64 961800 | 56.107.800 | 88.37
Layanan Disabilitas dizatilitas yang
Fatenagaker@an mendapatkan fasilitas
layanan ULD

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)




Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator = i i) -::-p:un
(2 To7 Toa [202 ] ' Pangelolaan Informasi Parsentasze 170125000 177430046 8905
Pasar Kerja penempatan tenaga
kerja melabui sistem
informasi pasar kerja
{IPK} online
2 07 04 203 0002  Job FainBursa Kera Jurrlah pancari kana 179.126.000 177 430945 | 0005
YEng mandastian
pekeriaan mealu job
fair’ bursa kerja
(2 (o7 04 204 | ' Perindungan PMI {Pra Persentase PMI (Pra £1.408.000 24.129.000 | ©8.67
dan Puma Penempatan] @ dan Purna
di Dasrah Panempatan) yang
Habupaten/Kota terfasilitas
|2 07 |04 204 0003 | Pemberdayasn Pekera | Jumlsh PMI Purna yang | B1.408.000 | 81.138.000 | Bo.AT
Migren Indonesia Purna diperdayakan
Panampatan
& OF 05 Program Hubungan Persentass 2. T0E 63 400 2,632 4591 2385 87.26
Industrial Perselisihan

4 L L 4

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
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Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator = i -::-p:un
| | Hubungan Industrial |
yang diselesaikan
diluar Pengadilan
'z ‘o7 05 201 | | Pengesahan Peraturan | Jumish Ferusshasn yengisis | 1913000 18.817.000 | 50.80
. Perusahaan dan menyelenggaraiar faminan sosal
HKerja Bersama untulk
Perusahaan yang hanya
beroperasi dalam 1
{satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2 0T 08 | 202 0003 | Penyelenggaraan Jumish dats Sen rfomas sarans H 10, 138 000 18,817 000 &6.08
Fendalaan dan Informesd [FEYPREL Sinsimy Sials upeh an
Barans Hubungan LIS Sipartl den pekena yang
Industrial dan Jamiman tedutar secagal pesery mrsosek
Sosial Tenaga Kera serta | w3 porgupsras (pensatzan daran
Pangupahan HY
‘2 (o7 (05 202 | ! Pencegahan dan | Preserfase Angha Jerghels 1ea7451400 | 2615874235 | 5733

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
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Kode Rekening

| P'lrn.y-hrl.'.'l.-hn [ Peruzakaan par Tahun

Frogram Indikator |
Pagu (Rp.} Realizasi (Rp.)

Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja,
dan Penutupan
Perusahaan di 1 {Satu)
Dasrah Kabupaten/Kota

Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Capaian
%

|2 |07 |08 | 2.02 | 0001

Pencegahan Perselisihan | Jumish perselisihan J05.571.800 185318 000
Hubungan indusiriad, yang dicegah

Mogok Hera, dan

Panutupan Perusahaan

yang SerakbatBardampak |

pacs Kepantngan dil 1

(Satu) Daerah

Kabupaten/Kaota

(2 |07 05 | 202 | DOOZ |

Peautupan Perusahaan

2401

Penyelazaian Perselsinan | Jumiah Persefizihan 30.723.000 26.323.000
Hubungan Indusinal, yang dicagah
Mogok Kena dan

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
pang dartstam o Bale Raws Sanfion Featurs (AR Radss Bk sar Rard eaes [BESEM)

EG.68




Frogram

paga kepantingan ai 1
(551U Daarah
Kabupaten/Fols

'2 07 |05 | 202 0004  Pelaksanasn Oparasional

Lembaga Haerjasama
Trigartit Dagrah
HabupstenHols

'2 |07 |05  20Z | D005 | Pengembangan
Pelakzanaan Jaminan
Sosial Tenaga Kerfa dan
Fasilitasl kesa@hisraan
Fakes

3 Urusan Pemerintahan

Fililiam

yang beralbatbardsmpak |

| Jurnlah LKE Tripartit

yang dibina

| Terisksananya program
j@minan sociad fenaga

karja dan fasiitas
kesejEhiersan pEer|a

Realisasi Kevangan sid Triwolan IV
I Capaian

Realksasi [Rp) o

Pagu (Rp.}

B0_200.000 | BO.200.000 100

2.370.987.800 | 2.314.023.000 B7.50

18.000.000 18.000.000 | 100

Urpsan Pemenntahan
Bidang Transmigrasi

| Program Fembangunan | Persentase tingkat

18.000.000 18.000. 0600 | 100

18.000.000 18.000.000 | 100

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
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Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator =R -::-p:un
[ | | [ | [ Kawasan ‘I'l:nn'lig':s.i [ keberhasilan |
transmigran yang
diberanghatkan
(3 /32 (o3 (200 | | Penataan Persebaran | Persentase calon 16.000.000 | 18.000.000 100
. Penduduk yang Berazal | transmigran yang
dari 1 {satu) Dasrah dibarangkatkan
Habupaten/Kota
3 |32 03 | 201 0004 | Pemindanan dan Jumiah Calon Lokas| 15.000.000 18.000.000 100
Fenempatan Tmmﬂﬁ Fenempatan
yang berasal dan 1 {satu) Transmigran yang
Casrah Kabupatenikota diaksanaican
Panzakan
'3 (32 02 | 201 | 0018 | Bantuan Permodalan [ Jumiah Transmgran o 0 0
{dalam bentuk uang saku) | yang diberikan

pendampmgan dan
PENIAMPUNgan
Habupatenfola sampai
ke lokasi

Dot ™ % DA ORI P RO Cr T TPl ST BT R Br T
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Realisasi Kevangan sid Triwualan IV

Kode Rekening Program Indikator I [;.p.l.n
Pagu (Rp.} Realksasi (Rp.) o
T | JUMLAH | 10.052.780.138 924860080977 | 91,04

et dengan hasl desi arsnn Monggo boiTbu semusmys biss [Sngourg H1a kértad kerjs sy sl dangsn keglstan yang diaksnaken (knens bis
langzung dibagt habis ke pelaicssna termassk Farub waddu], kertes berja kamd tenggy sampel dengan har Senen tanggal 17 isnasrl 2026
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FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA

lll.1. Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Tujuan dan

Sasaran Dinas Tenaga Kerja

Analisis Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Tujuan

dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja disajikan dalam tabel berikut:

B

Tujuan/Sasaran Dinas

Tenaga Kerja

| Faktor Pendorong

| Faktor Penghambat

Meningkatnya kesempatan
kerja dan produkiivitas
tenaga kerja

peningkatan kualitas
SDOM, lingkungan ekonomi
yang kondusif, dan
pemanfaatan teknologi
merupakan pendorong
utama tercapainya

kesempatan kerja yang

Pertumbuhan Ekonomi yang
Lamba, Kefidakcocokan
Keterampilan, Investasi
Asing yang Rendah,
Ketidakpastian Politik dan
Ekonomi, Kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM) yang

lebih luas dan Rendah, Infrastruktur yang
produktivitas tenaga kefja | Kurang Memadai, Akses
yang lebih tinggi Terhadap Modal dan Inovasi
yang Sulit
| 2 | Meningkatnya penyerapan peningkatan investasi, | rendahnya mutu dan daya
tenaga kerja peningkatan nilai saing SDM,

produksi, peningkatan ketidaksesuaian antara
kualitas pendidikan dan | jumiah angkatan kerja dan
keterampilan (Indeks ketersediaan lapangan
Pembangunan kerja, keterbatasan sektor
Manusia/lPM), seria pertumbuhan ekonomi
adanya kebijakan yang padat karya,
pemerintah yang tingginya biaya tenaga
mendukung kerja seperti upah
ketenagakerjaan, minimum, serta kurangnya
seperti pembernian investasi dan modal usaha
modal dan pengaturan | yang membatasi ekspansi
upah. perusahaan.

E Meningkatnya hubungan Memberikan arahan Pemantauan sistem kerja

industrial yang harmonis

kepada Perusahaan

maupun jalannya produksi

Opdmen ini t=lah dtandatsngan secars slebdrons mangounscsn seniflst slabonpni
yang delerbstkan ohen Balx Besar Serlifles) Elekironik (BS-E), Badan Siber dan Sandl Megara (BESSNL



agar sistem kerja sesual
Undang-Undang
Ketenagakerjaan yang
beraku

Perusahaan apakah sudah |
sesuai dengan Peraturan
Undang-Undang
Ketenagakerjaan yang
beriaku atau belum.

Opdmen ini t=lah dtandatsngan secars slebdrons mangounscsn seniflst slabonpni
yang delerbstkan ohen Balx Besar Serlifles) Elekironik (BS-E), Badan Siber dan Sandl Megara (BESSNL



i 4, Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Tenaga Kerja

Anainn Falkdor Fendorong Dan Fakior Fenghambat Fescapaian Tujsan dan Sasaran Dinas Tenags Kedga disajikcan daism tabed berikut

Kode Rakening Program, Kegistan, dan Sob Kegistan Dicas | Fakior Pamdorong = | | Fakior Penghambat
Tenaga Kerja
FRETA T PROGARAM FENUMJANG URL SAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.ar |moam Ferencanaan, Penganggaran, dan
f Evalussi Kinerja Perangkat Dasrsh
2 07 01 201 08 | Koordmasidan Penyusunan Leporan | Megistan rutin dlsksanakan | Magistan rutin dlsksanakan sesap |
Capaian Kmnarja dar lchezar Haalkasi Kmera | sefiap bulan kutmn
perangksl Dasrah
EACALTRET Administrasi Keuangan Dinas Tenaga [ '
Kerja
(370761 208 01 |Fenyedisan gaj dan wnangan ASH Kegiatan rutin diaksanzkan | Keglatan rutin iaksangian satap |
| E&liap bulan bulan
(207 01 206 | Administrasi Umum Dinas Tenags Kerja [ 1
207 0f 208 04 | Penyedman Bahan Logitk Kantor | Hegistan rutin diaksarakan | Kegistan rutin disksanakar setap |
_ ' | setiap buian buEn
(210701208 |05 | Fenyedman Barang Catakan Oan | KEgIatEn ruln oisksanakan | Kegatan rutin oiaksaralan setap |
. sk R i e vahar, saibbes swt ok

s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200



Hode Rekening Program, Kegiatan, dan Sub Kegistan Dinas | Fabdor Ferdorong Faktor Panghambat
Tanaga Karja
| Penggandaan seliap bulan bulan
2707 01 208 08 | Fenyediaan Bahan Bacasn Dan Peraturan | Kegistan rutin daskeanakas | Kegiatsn rutin disksanakan setap |
(2707701 |208 |08 | Fasitasi Kunmungan Tamu | Kagiatan rutn désksanakan | Kegiatan rutn ciaksanakar GetEp |
_ setiap buian buian '
2107 01 208 09 | Penyslenggaraan Rapat Koordinas: dan | Megistan rutin ddaksanakas | Kegiatan rutin laksanaian sasap |
Konsukasi SKPT setiap bulan bulan
p?an.“.:-im, = --J’EII;F;II-H;IF-IEUI';.ISHI + L A
' Pemarintahan Daerah
2707 01 208 01 | Penyediaan jasa surst menyurat | Wiegiatan rutin dlaksamakas | Kagiatan rutin diaksanakan sesap |
setiap bulan bulan
2 07 01 208 02 |Penyediaan jaca komsnicasi sumber daya Kagiatan nutin diaksanakan | Kegiatan rubn disksanakan satap |
| air dar lisiri E2liap bulan bulan [
2707 01 208 04 |Penyedisan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Kegiatan rufin disksanakas | Kegistan rutin disksanakan setap |
setian bulan Eulan
|.1 ..ﬁ..H?.’:ﬁ.. ek Emaﬁkﬂiﬂﬂh 4 L |
Penunjang Urusan Pemeriniah Dascah
207 01 208 02 | Penyedisan Jasa Pemeiharaan, Biays | Kegistan rutin disksanakas | Kegistan rutin disksanakan setap |
Pamaliharaan. Saak dan Parizinan setian buian buan '
[ Handaraan Dinas Operasonal atau | |
i i i PR i st e

s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200



Kode Rekening Program, Kegiatan, dan Sub Kegiastan Dinas | Fakdor Pendarong Faktor Penghambat
Tanaga Karjz
T Lapangan
(207 01 |200 08 | Pemeiharasn Peraiaian Dan Mesin Lanmya | Wiegiaten rutin dlsksanakas | Kegistan rutin diaksanskan setap |
setiap butan bulan
(3 Taf o r..'tl:llliln 11 | Pamsinarzan/Benabitas: Sarang Oen | Eagiatan ruon déaksanakan | Kegiatan rutn diaksanakan sReap |
Prasarana Pendukung Gedung Kanior Atay | setiap bulan busn '
| | Banguaan Lansys | . 1

[#Ta7!
[FToF o3 |

Urusan Bidang Tenaga Kerja

EENCan kg3 ¥ang matyarakal yang bslem menadi

Progam Pelatihan Kerja dan Produktvitas

barkompeten
Tenaga Kerja -

Enaga kerja mandini karena
tmrhambat di sisl pemmodalan dan
Fiat produbosl

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit | Banyaknya kebutuhan atas | Masih cukup banyaknya
Kompetensi pencan keffa yang  mazyarakal yasg belem menad

barkcompatan

4 rr D

Froses Felaksanaan Pendd&an dan

wmnaga kerja mandin  karena
Erhambal i sis peModaEn dan
aiat produlksi.

Palatihan Katsmamplan S3gi Pencan Kerjg pEnCan enE yang  magif cilkap banyaknya

Berpasarian Kiacor Kompaiens) | cerkpmpaien

5. e sk amiars runay. rehar, savibhe s

masyarsia yanp bekim meniadi

s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200

Banyaknya kebutuhas atas | Permasalshan pada sub mni yaits |



Hode Rekening

Frogram, Kegiztan, dan Sub Kegistan Dirss
Tanaga Kerja

T

Falkdor Pendorong

1

Faidor Penghambat

lenaga  kerj@  manoin Karena |
reshamba di 2mi permodaias dan |

alat produdsi.

o7

o3

202

Z02 | 0001

204

FPembinaan Lembaga Pelatinan Kera
Iwasia

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Koensultansi Produktivitas pads
Perusahaan Kecil

Masih  pamyakmya LPK yang |

| beranggapan bahwa pemenuban |
| standar  akmeditasi  prosesnya |
| amit dan memakan biaya yang |

1 w

m&meEnuhi sAndar |
mkreditasi

{
Hasll pERgLULTEN |
produltivitas pada |

digunaian sebagal rujukan |

Mash Eanyaknya LPE y‘.ﬂq1
bgranggapan bahwa pemanuhan |

| smncar  skredits prosesnys |

rumit dan memakan biaya yang |
e
Perusahean kecd masih belum |

| menyadar pentingnya
| pengukuran tngkat produiciitas

S

T T e P N L T =1



Kode Rekeni Program, Kegiatan, dan Sub Kegi Diras | Fakior Pe [ Fakdor Fe bat
ing og

Tanaga Harja
|2 07 03 |Z04 0001 | Pelsksanaan Konsutans Frodukivitas Masih banysknya | Beberspa agends pnorias Bdang |
' kepada Perusahasan Keal perusshaan  ketd  yamg | Penta  mengalami  penjsdwaisn |
befum memaham cara| olang, sehinpga pelaksanaan |
meEngukur produktvitas keglaan mengami pergesecn |

Lt Lntuk menghingan |
tumpang tindih kegiatan

Program Penempatan Tenaga Kerja | Meningkamnya kesempatan | Tiak sesual Kompelens! pencan |
kefs i selaor industyy | kedja demgan ksbutuban pasar
manufakiur seiiring d:nqm fo=rjm
barpesemya | reboiasd
indusiry padal kKarya ke |
Kabuoaten Nganjuk

(2707 od 207 Pelayanan Antar Kerja di Daerah | Mazin barysknya pencar | Murangnya kompesensi petugas |

' KabupateniKota kerjs Serdaftar yang belum | anter kerja dalam memiasdiasi |
dasmpalean pEncasn badfs uniuk mandapatian |

pekesjann buk & sekior feral |
maupun nfomal .

ERL ALY

2 07 04 201 0001 | Penyedisan sumber Daya Pelayanan Antar | Masin ‘rendahnya Geberapa sgenda priortas Bidang |
| Kerja | kompesensi petugas sntar | FPenta  mengalami - penjsdwalzn |

v v sk smiarn e wye rehar v ibhe s ok
s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200




Hode Rekening

T T 1

Frogram, Kegiztan, dan Sub Kegistan Dirss Falkdor Pendorong Faidor Penghambat

Tanaga Kerja

201 | Dog2

1201 | ooB4

203

kers dalam penyulunan | ulang, sehnpgs  pelEksanasn |

Bimbingsn jsbatas  bagi | kegiaten mespalsmi perpessran |

pancarn kana walkty untul manghndan |
wmpang nndih kegisgian

Pelgyanan Astar Mess [ Tidak =esusi wompelensi Terdapst  efisiensi  anggaran

pencan kerja d-'lgm::llingg.lplmmgul‘l:llk

ExbutunEn pasar kena wmapai  sebagamana  yang |
dirancamnakan

Penyelerggsrasn Unit Layanan Disabiltas | Perusshaan mash belum | Proses pendstssn dan wenfécas: |
Ketenagakar@aan sepEnunnys malskeanakan | pesens dan kalangan disabisss |
kewsjban mensks untuk | memerukan  koordinasi  Betas |
mempekerjakan :Illug.l' pikak sers pendeiatan H'H.I.ll.-..:
kana dsabiitas sahinggs memerckan wakty ebin
ama fan yang derencangikan
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja | Tersedianya platform digeal | Tedak maksimainys pemanfasan
nformas: pasar  ksna | platform bailk  pencari kerja
sepert Kanemub, | maupun pemben kerja '
MERGAWE maupwn |

mulehsi kanal madia sesial |

v sk e wye rehar v ibhe s ok
s e i e L Uee e Sha 8 me Lk i ol (D060 | Db Sl e Saead Viedeew (5200




Kode Fekening Frogram, Kegiatan, dan Sub Kepistan Dinas. | Faldor Pendorong | Fabdor Penghambat

Tanaga Kerja
oFD
2 07 04 Z03 0003 | Job FarBursa Kerja | Tersadisnya “lowongan | Terdapal perusahasn pesena job |
paicerjsan dalam jmish | far yang bdak menyampaikan |
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OF 05 | 202 0004 | Pelakeanasn Operasicnal Lembags | Peranan LKS Trparat Kab | Kessrbatssan LKS Tripamt dalam

or

pm-

302 00GE

Kerjasama Tripast Dserah Kabupsien/Kom | Npasjuk 5381 ini mampu melakukan kunjungan ke

menwab mu - mu akdual perusshaan yang rawan
ERIENAGECEEAN SEngEn parsalisihan hubungan industrial
senanasa melakaksn

dislog denpan stakehoider

keleragaces]aan

Fengembangan Felaksansas Jaminran Sosial | Kessdaran skas pentingnya | Fembiaysan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja dan Fasiitas esemhieraan pedindungan norma keja | Kelmnagaket@an dan Fasilsss

S

Lt Ubmmims St

Lk o ol [0 | Dk Sy dis Sk Mmceewm (500



Keode Rekening Program, Kegiatsn, dan Sub Kegistas Disas | Fakior Ferdarong Faitor Farghambat
Tanaga Harja
Pakarz caam kal inl Jamnen Soeel | Kaesslahtersan Pelega maslh
platanmgskatjsmn dan gipandang sebagai bisya dalam
Fasiitas Kesesjahieraan proses produks: barang/jasa
Peuer)s sebagal salsh satu
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BAEB IV
PENUTUP

IV.1. Kesimpulan

Evaluasi Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten MNganjuk Tahun 2025
disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah,
program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Dinas
Tenaga Kerja sebagaimana tercantum dalam RPD Kabupaten Nganjuk Tahun
2025.

Dalam pelaksanaan evaluasi Renja Dinas Tenaga Kera Tahun 2025
diharapkan memperhatikan keselarasan dan konsistensi Renstra Dinas Tenaga
Kerja Tahun 2023-2029 besenta output dan outcomenya, sehingga target kinerja
tahun 2025 dapat dicapai dengan optimal.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk, menetapkan kaidanh-kaidah
pelaksanaan sebagal berikut:

1. Seluruh unit kerja pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Mganjuk secara
bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk;

d. melaksanakan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 dengan sebaik-
baiknya sesual tugas dan kewenangannya;

b. melakukan pemantauan dan supervisi terhadap penyusunan Rencana
Kerja Anggaran Satuan Kerja Dinas Tenaga Kerja, unfuk memastikan
bahwa program dan kegiatan, lokasi, pagu indikatif dan indikator kKinerja,
serta kelompok sasaran sesual dengan Rencana Kerja Dinas Tenaga
Kerja, dan

C. menjaga konsistensi antara Perubahan RKPD, Rencana Kerja Dinas
Tenaga Kerja dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan
Kerja Dinas Tenaga Kerja.

2. Dalam rangka efekiivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025; dan

3. Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 mulai berlaku
pada tanggal ditetapkan, adapun langkah-langkah persiapan dimulai sejak
tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya perlu terus dilakukan dengan
memperhatikan dan menerapkan prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi,
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yang delerbstkan ohen Balx Besar Serlifles) Elekironik (BS-E), Badan Siber dan Sandl Megara (BESSNL



sinergitas, hamonisasi, efeklivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan
pemenntahan dan pembangunan di Kabupaten Nganjuk.

Nganjuk, 12 Januari 2026
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk

ITSNA SHOFIANI, S.T.. M.T.

Pembina Tingkat |
NIP. 19730404 200312 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS TENAGA KERJA

JL. Dermojoyo No. 45 Nganjuk Jawa Timur 64418
Telp. { 0338 ) 325200, Pos-el dis nakerfEnganjukkab.go.id
Laman m.disnuker.ﬁmiu!ﬂmb.ﬁ ad

1. Program ¢ Hubungan Industrial
Kegiatan : Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Kegiatan ; Register pencatatan pengesahan peraturan perusahaan
Waktu Pelaksanaan *  Bulan Oktober s.d Desember
Hambatan +  Masih banyak perusahaan yang wajib memiliki PP akan tetapi tidak

melakukan pencatatan peraturan perusahaan ke Dinas

Tindak Lanjut ¢ Melakukan pembinaan kepada perusahaan terkait norma dan syarat kerja di
Perusahaan

MASA BERLAKU

AWAL ARHIR
23 (honber 20325 &3 Okicber 2027

‘el ] 03 Desember 2025
: Gl LATL 2028 |10 Dessmber 3025 10 Desember 2027
FT. Eagle Sporting Goods B0O15.13.1 /01 HIFTEFF/4L LE11/2025 |30 Deiasbar 2015 30 Ddembar 2027
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS TENAGA KERJA

J1l. Dermojoyo No. 45 Nganjuk Jawa Timur 64418

Telp. ( 0358 ) 325200, Pos-el dis_naker@nganjukkab.go.id
Laman www.dianakar.nﬁﬁiukkah.ﬁ.id
1. Program Hubungan Industrial
Kegiatan : Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1 [satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Kegiatan : Pendataan Sarana Hubungan Industrial
Wakiu Pelaksanaan * Bulan Oktober 5.d Desember
Hambatan Masih terdapat beberapa perusahaan yang tidak melaporkan data terbaru
ketenagakerjaan ke Dinas
Tindak Lanjut Perlu adanya pembinaan norma dan syarat kerja bagi perusahaan
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS TENAGA KERJA

J1. Dermojoyo No. 45 Nganjuk Jawa Timur 64418
Telp. ( 0358 ) 323200, Pos-el dis_nakergnganjuklkab.go.id

Laman m-disnﬂkur.nﬁmiukknh-ﬁ-id

1.

Kegiatan
Waktu
Pelaksanaan

Hambatan

Tindak Lanjut

Hubungan Industrial

: Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Rapat Kerja Anggota Dewan Pengupahan
18 Desember 2025

Kegiatan Rapat Kerja Anggota Dewan Pengupahan ditujukan untuk
menyelaraskan pendapat antar unsur terkait penetapan UMK Tahun 2026

Perlunya kerjasama antar unsur Pemerintah, Perguruan Tinggi, Organisasi Pengusaha,

dan Serikat Pekerja/Serikat Buruh dalam merekomendasikan usulan UMK Tahun
2026
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Kegiatan

Waktu
Pelaksanaan

Hambatan

Tindak

Lanjut

Sosialisasi dan Pemberian luran JKK JKM bagi Petani Tembakau dan
Pekerja Rentan Lalnnya

20 November 2025

Kegiatan pemberian iuran JKK dan JKM bagi Petani Tembakau dan Pekerja
Aentan Lainnya bertujuan untuk melindungl para pekerja tersebut dari
kecelakaan kerja

Perlunya kerjasama antara Pemerintah dengan BPIS Ketenagakerjaan terkait

pelaksanaan jaminan sosial tenaga kerja.
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