PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama " OKKY HAYU PAMUJA, S.STP., M.Si
Jabatan : Plit Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Jabatan ‘ Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, ( -\ ~202S

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Plt. Sekretaris -
Kabupaten Nganjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010 NIP. 19901016 201206 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No

Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 ' 3 4 o
1 | Terselenggaranya Perencanaa, Jumlah Dokumen Perencanaa, Penganggaran 17 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi dan Evaluasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2 | Terselenggaranya Administrasi Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik 4 Dokumen
Barang Milik Daerah pada Perangkat | Daerah pada Perangkat Daerah
Daerah
3 | Terselenggaranya Administrasi Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 1 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4 | Terselenggaranya Administrasi Jumlah Laporan Administrasi Kepegawaian 1 Laporan
Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5 | Terselenggaranya Administrasi Jumlah Laporan Administrasi Umum 1 Laporan
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah
6 | Terselenggaranya pemenuhan Jumlah Laporan pemenuhan Elemen 1 Laporan
Elemen Akuntabilitas dan Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja
Manajemen Kinerja
No Kegiatan Anggaran
1 3
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp63.033.500,00
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp7.875.798.000,00
3 | Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp24.624.000,00
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp7.160.086.980,00
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp1.297.778.170,00
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp2.661.816.845,00
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp480.050.000,00
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp784.074.570,00
}7 Daerah
g | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp737.366.700,00
10 | Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp203.245.000,00
11 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Rp330.910.000,00
Pengawasan
12 | Pendampingan dan Asistensi Rp1.169.759.562,00
Jumlah Rp 22.788.543.327,00

Pihak Kedua

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Nganjuk, & -\ - 202%
Pihak Pertama

Plt. Sekretaris

Inspektorat Daer

abupaten Nganjuk

JA, S.STP., M.Si

Pembina Utama Madya

NIP. 19661005 198703 1 010

Penata
NIP. 19901016

1206 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - DWI TRISTANTI, SE., M.AP
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, & ~| —202&

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu |

epeiduriDaerp Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Kabupaten Nganjuk

- N

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si DWI TR{STANTI, SE., M.AP

Sl bt E?;’nt:ISTZOSOZ 200604 2 016
NIP. 19661005 198703 1 010 :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Persentase Perangkat Daerah yang 61%
pada Inspektur Pembantu | menerapkan unsur Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah pada
Inspektur Pembantu |
2 | Meningkatnya Peran APIP sebagai | Persentase Penyelenggaraan Assurance 100%
Assurance dan Consulting pada dan Consulting sesuai dengan PKPT pada
Inspektur Pembantu | Inspektur Pembantu |
3 | Meningkatnya penyelesaian Persentase laporan pengaduan 100%
pengaduan masyarakat pada masyarakat yang terselesaikan
Inspektur Pembantu | pada Inspektur Pembantu |
4 | Meningkatnya kualitas Manajemen | Jumlah PD yang melaksanakan 8
Risiko Pemerintah Daerah pada Manajemen Risiko sesuai standart pada Perangkat
Inspektur Pembantu | Inspektur Pembantu | Daerah
5 | Meningkatnya kepatuhan Persentase rekomendasi LHP BPK yang 100%
perangkat daerah terhadap ditindaklanjuti pada Inspektur Pembantu |
tindaklanjut hasil Pemeriksaan
pada Inspektur Pembantu |
6 | Meningkatnya kepatuhan Persentase rekomendasi hasil 90%
perangkat daerah terhadap pengawasan APIP yang selesai
tindaklanjut hasil pengawasan ditindaklanjuti pada Inspektur Pembantu |
pada Inspektur Pembantu |
7 | Terselenggaranya pemenuhan Jumlah laporan hasil pemenuhan elemen 1
elemen pengelolaan SDM pada pengelolaan SDM pada Inspektur Laporan
Inspektur Pembantu | Pembantu |
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Rp 400.458.500 DAU
Pemeriksaan APIP
2 | Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Rp 170.835.000 DAU
Jumlah Rp 571.293.500
Nganjuk, 6 -| - zozg
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

-

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010

Inspektur Pembantu |
Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

NIP. 19720302 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM
Jabatan  Inspektur Pembantu Il

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Jabatan ° Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, & -\~ 202§

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Inspektur Pembantu Il
Kabupaten Nganjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si Drs. MOHAMAD MIFT
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19661005 198703 1 010 NIP. 19670315 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Penyelenggaraan Pengawasan pada Persentase Perangkat Daerah 61%
Inspektur Pembantu I yang menerapkan unsur Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah
pada Inspektur Pembantu Il
2 | Meningkatnya tindaklanjut rekomendasi Persentase PD yang 100%
hasil evaluasi akuntabilitas kinerja menindaklanjuti rekomendasi hasil
evaluasi akuntabilitas kinerja >75%
3 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase Penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting pada Assurance dan Consulting sesuai
Inspektur Pembantu |l dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu Il
4 | Meningkatnya penyelesaian pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%
pada Inspektur Pembantu Il yang terselesaikan pada Inspektur
Pembantu Il
5 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko | Jumlah PD yang melaksanakan 8
Pemerintah Daerah pada Inspektur Manajemen Risiko sesuai standart Perangkat
Pembantu I pada Inspektur Pembantu Il Daerah
6 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase rekomendasi LHP BPK 100%
daerah terhadap tindaklanjut hasil yang ditindaklanjuti pada Inspektur
Pengawasan pada Inspektur Pembantu Il | Pembantu Il
7 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase rekomendasi hasil 90%
daerah terhadap tindaklanjut hasil pengawasan APIP yang selesai
pengawasan pada Inspektur Pembantu Il | ditindaklanjuti pada Inspektur
Pembantu Il
8 | Terselenggaranya pemenuhan elemen Jumlah laporan hasil pemenuhan 1
struktur tata kelola pada Inspektur elemen struktur tata kelola pada Laporan
Pembantu Il Inspektur Pembantu Il
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 154.786.000 DAU
2 | Reviu Laporan Kinerja Rp 31.424.000 DAU
3 | Reviu Laporan Keuangan Rp 44.520.000 DAU
Jumlah Rp 230.730.000
Nganjuk, & —| — 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010

Inspektur Pembantu [l
Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Drs. MOHAMAD MIFTAQUL MUJIB, MM

Pembina Tingkat |

NIP. 19670315 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EKO CAHYONO, S.Sos., M.AP
Jabatan : Inspektur Pembantu llI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Jabatan  ‘ Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, @ -\ - 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Inspektur Pembantu Il
Kabupaten Nganjuk Inspektorat ah Kabupaten Nganjuk
Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si EKO CAHYDNO, S.Sos, M.AP
Pembina Utama Madya Pembina Thgkat |

NIP. 19661005 198703 1 010 NIP. 19670730 199302 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Penyelenggaraan Pengawasan pada Persentase Perangkat Daerah 61%
Inspektur Pembantu Il yang menerapkan unsur Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah
pada Inspektur Pembantu Ill
2 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase Penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting pada Inspektur Assurance dan Consulting sesuai
Pembantu I dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu Il
3 | Meningkatnya penyelesaian pengaduan Persentase laporan pengaduan 100%
pada Inspektur Pembantu Il yang terselesaikan pada Inspektur
Pembantu I
4 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko Jumlah PD yang melaksanakan 13
Pemerintah Daerah pada Inspektur Manajemen Risiko sesuai standart Perangkat
Pembantu I pada Inspektur Pembantu Il Daerah
5 | Meningkatnya kepatuhan perangkat daerah | Persentase rekomendasi LHP BPK 100%
terhadap tindaklanjut hasil Pengawasan yang ditindaklanjuti pada Inspektur
pada Inspektur Pembantu Il Pembantu Il
6 | Meningkatnya kepatuhan perangkat daerah | Persentase rekomendasi hasil 90%
terhadap tindaklanjut hasil pengawasan pengawasan APIP yang selesai
pada Inspektur Pembantu Il| ditindaklanjuti pada Inspektur
Pembantu I
7 | Terselenggaranya pemenuhan elemen Jumlah laporan hasil pemenuhan 1
peran dan layanan serta kualitas hasil elemen peran dan layanan serta Laporan
pengawasan pada Inspektur Pembantu Il| kualitas hasil pengawasan pada
Inspektur Pembantu Il
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Peryrnus?an Kebijakan Teknis di Bidang Rp 188.000.000 DAU
Fasilitasi Pengawasan
2 Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerinfahgn Daerah Rpatlra0.000 DAL
Jumlah Rp 585.850.060
Nganjuk, 6 — |- 202%
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

-

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010

Inspektur Pembantu [l|

Inspektor,

ik,

EKO

rah Kabupaten Nganjuk

YONO, S.Sos, M.AP

Pembina Tingkat |

NIP. 19670730 199302 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos., MM
Jabatan : Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 6 =\ -2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Inspektur Pembantu IV
Kabupaten Nganjuk Inspektorrl\Daerah Kabupaten Nganjuk

—

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19661005 198703 1 010 NIP. 19750803 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Penyelenggaraan Pengawasan pada Persentase Perangkat Daerah 54%
Inspektur Pembantu IV yang menerapkan unsur Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah
pada Inspektur Pembantu IV
2 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase Penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting pada Inspektur | Assurance dan Consulting sesuai
Pembantu IV dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu IV
3 | Meningkatnya penyelesaian pengaduan Persentase laporan pengaduan 100%
pada Inspektur Pembantu IV yang terselesaikan pada
Inspektur Pembantu IV
4 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko | Jumlah PD yang melaksanakan 6
Pemerintah Daerah pada Inspektur Manajemen Risiko sesuai Perangkat
Pembantu IV standart pada Inspektur Daerah
Pembantu IV
5 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase rekomendasi LHP 100%
daerah terhadap tindaklanjut hasil BPK yang ditindaklanjuti pada
Pengawasan pada Inspektur Pembantu IV | Inspektur Pembantu IV
6 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase rekomendasi hasil 90%
daerah terhadap tindaklanjut hasil pengawasan APIP yang selesai
pengawasan pada Inspektur Pembantu [V | ditindaklanjuti pada Inspektur
Pembantu IV
7 | Terselenggaranya pemenuhan elemen Jumlah laporan hasil pemenuhan 1
praktik profesional pada Inspektur elemen praktik profesional pada Laporan
Pembantu IV Inspektur Pembantu IV
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Pengawasan Desa Rp 54.000.000 DAU
2 | Kerja Sama Pengawasan Internal Rp 52.178.200 DAU
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
3 Rp 142.910.000 DAU
Pengawasan
Jumlah Rp 249.088.200
Nganjuk, & -\ —202¢
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah Inspektur Pembantu IV

Kabupaten Nganjuk

cd

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010

Inspektoragt Daerah Kabupaten Nganjuk

FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos, MM

Pembina Tingkat |

NIP. 19750803 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUDARMONO, AP., MM

Jabatan - Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pecegahan
Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Jabatan  ° Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, & - \ - 202F

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan
Kabupaten Nganjuk

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si AP.
Pembina Utama Madya Pembina Ningkat
NIP. 19661005 198703 1 010 NIP. 19760213 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase Penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting pada Assurance dan Consulting sesuai
Inspektur Pembantu Penanganan dengan PKPT pada Inspektur
Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pembantu Penanganan Pengaduan
Pecegahan TPK dan Pelaksanaan RB | Masyarakat, Investigatif, Pecegahan
TPK dan Pelaksanaan RB
2 | Meningkatnya penyelesaian pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%
masyarakat pada Inspektur Pembantu | masyarakat yang terselesaikan
Penanganan Pengaduan Masyarakat, pada Inspektur Pembantu
Investigatif, Pecegahan TPK dan Penanganan Pengaduan
Pelaksanaan RB Masyarakat, Investigatif, Pecegahan
TPK dan Pelaksanaan RB
3 | Meningkatnya efektifitas Pencegahan Jumlah Perangkat Daerah yang 10
risiko Fraud pada Perangkat Daerah melaksanaan Fraud Control ng:r%ft
Planning (FCP) sesuai standart
4. | Meningkatnya jumiah TL hasil Persentase TL hasil pengawasan 90%
pengawasan pada Inspektur Pembantu | yang selesai pada Inspektur
Penanganan Pengaduan Masyarakat, Pembantu Penanganan Pengaduan
Investigatif, Pecegahan TPK dan Masyarakat, Investigatif, Pecegahan
Pelaksanaan RB TPK dan Pelaksanaan RB
5 | Meningkatnya efektifitas pencegahan Nilai masing-masing area intervensi 85,00
korupsi MCP KPK
6 | Meningkatnya pembangunan zona Jumlah PD yang layak diusulkan 85
integritas mendapat predikat WBK/WBBM Pgr:\;r%ﬁat
7 | Terselenggaranya pemenuhan elemen | Jumlah laporan elemen budaya dan 1 Laporan
budaya dan hubungan organisasi hubungan organisasi pada
kapabilitas APIP
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Penanganan Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Rp 32.410.000 DAU
2 | Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi R ik
3 | Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Rp 665.989.502 DAU

Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan

Korupsi




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
4 | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
, Rp 37.900.000 DAU
Penegakan Integritas
Jumiah Rp 804.319.502
Nganjuk, 6 -\ 202
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

Drs. MOKHAMAD YASIN, M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19661005 198703 1 010

Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan
Masyarakat Investlgatlf Pecegahan Tindak Pidana
Korupstde : Heformasi Birokasi

paten Nganjuk

NIP. 19760213 199412 1 001




