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di -
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SURAT PENGANTAR
NOMOR : 000.7.2/213/411.318/2025
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1. | Permintaan Penyusunan Laporan 1 (satu) Dikirim dengan hormat untuk
Pengendalian dan Evaluasi bendel mencukupi  surat  Sekretariat
Perencanaan Pembangunan Daerah  Kabupaten = Nganjuk
Triwulan | Tahun 2025 pada Dinas Nomor 000.7.2/464/411.000/2025
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Pengendalian dan  Evaluasi
Perencanaan Pembangunan
Triwulan | Tahun 2025.
Demikian  untuk  menjadikan
periksa dan disampaikan
terimakasih.
Diterima tanggal................... Pengirim
Penerima

Nomor telepon......................
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah merupakan suatu proses
pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
pembangunan daerah, serta menilai realisasi kinerja dan keuangan untuk memastikan
tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efektif.

Untuk mengetahui pencapaian target kinerja pelaksanaan urusan pemerintahan
daerah, perlu dilakukan evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2025 melalui pemantauan dan supervisi pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah pada APBD Tahun Anggaran 2025 guna menjamin
rencana yang telah ditetapkan dapat mencapai target kinerja tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 diharapkan
diperoleh data dan informasi penilaian target kinerja tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah. Dari penilaian
kinerja tersebut dapat diidentifikasi faktor pendorong dan penghambat pencapaian
target kinerja, serta merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna

mengoptimalkan pencapaian target kinerja, dengan kerangka evaluasi sebagai berikut:

Gambar 1. Kerangka Evaluasi Renja Perangkat Daerah
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Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, diolah.

Dengan demikian hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2025 dapat memberikan gambaran efektifitas penetapan rencana, relevansi,
dampak serta keberlanjutan program pembangunan daerah terhadap permasalahan
dan isu penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, serta masukan perbaikan
kebijakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah di masa yang akan

datang melalui umpan balik dan lesson-learned peningkatan akuntabilitas kinerja.



.2. Landasan Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015.

Peraturan Presiden Nomor 66 Tahun 2021 tentang Badan pangan Nasional
(BAPANAS)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 5 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 39 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dilaksanakan evaluasi Renja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 adalah

menilai capaian target kinerja target kinerja tujuan dan sasaran Perangkat Daerah,

serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2025.

Tujuan dilaksanakan evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2025 adalah:

1.

Mengidentifikasi faktor faktor pendorong dan penghambat pencapaian target kinerja.

2. Merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan

pencapaian target kinerja.



|.4. Sistematika Penulisan

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabvupaten Nganjuk Tahun 2025 disajikan

dalam sistematika sebagai berikut:

a.

Bab | Pendahuluan, menguraikan latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, sistematika penulisan, dan metode evaluasi Renja Perangkat Daerah.

Bab Il Capaian Kinerja Renja Perangkat Daerah Triwulan | Tahun 2025,
menjelaskan capaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, serta capaian
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah.

Bab Il Faktor Pendorong dan Penghambat Pencapaian Kinerja, menjelaskan faktor
pendorong dan faktor penghambat pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah, serta faktor pendorong dan penghambat pencapaian Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Bab IV Penutup, menguraikan kesimpulan dan tindak lanjut.

Formulir E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup
Kabupaten/kota

I.5. Metode Evaluasi Renja Perangkat Daerah

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 menggunakan metode evaluasi

pengukuran kinerja dengan pendekatan gap analysis, metode ini dilakukan dengan

membandingkan antara realisasi kinerja (apa yang sudah dicapai) dengan target kinerja

(apa yang harus dicapai), perbandingan tersebut merupakan rasio capaian target

kinerja yang dinyatakan dalam % (persentase). Dari keseluruhan capaian target kinerja

dilakukan penilaian rata-rata capaian kinerja dan predikat kinerja dengan menggunakan

kriteria sebagai berikut:

Tabel 1. Skala Nilai Peringkat Kinerja

1. 2 91% Sangat Tinggi
2. 76% < 90% Tinggi

3. 66% < 75% Sedang

4, 51% < 65% Rendah

5. <50% Sangat Rendah

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu

indikator dapat dimaknai sebagai berikut:

1.

Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal

penilaian kinerja.




2. Hasil sedang, gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian
telah memenuhi persyaratan minimal.

3. Hasil rendah dan sangat rendah, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja belum memenuhi/masih dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerja

yang diharapkan.

Pendekatan gap analisis dalam evaluasi pengukuran kinerja ini membandingkan
antara capaian kinerja dengan target kinerja. Gap dapat terjadi apabila capaian kinerja
berbeda dengan target kinerja, atau hasil yang dicapai selama pelaksanaan berbeda
dengan hasil yang diharapkan dalam perencanaan, sebagaimana tergambar berikut:

Gambar 2. Gap Analisis Antara Capaian Kinerja Dengan Target Kinerja
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Gap antara capaian kinerja dengan target kinerja dapat bernilai positif (+)
maupun negatif (-). Gap bernilai positif (+) jika capaian kinerja lebih besar dari target
kinerja, sebaliknya gap akan bernilai negatif (-) jika capaian kinerja lebih kecil dari target
Kinerja.

Pendekatan gap analisis atau analisis kesenjangan bermanfaat untuk:

Menilai tingkat kesenjangan antara capaian kinerja dengan target yang ditetapkan.
2. Mengetahui tingkat peningkatan kinerja yang diperlukan untuk menutup
kesenjangan tersebut.
3. Menjadi salah satu dasar pengambilan keputusan terkait prioritas waktu dan biaya
yang dibutuhkan.
Langkah-langkah yang dilakukan dalam gap analisis:
1. ldentifikasi kondisi aktual dan capaian kinerja.
2. Melakukan analisis kesenjangan dengan membandingkan capaian kinerja dengan

target kinerja.



3. Reviu permasalahan faktor pendorong dan faktor penghambat dengan

menggunakan statistik deskriptif, yaitu dengan melakukan analisis permasalahan

‘ berdasarkan besar atau kecilnya gap.
‘ Menyusun desain pemecahan masalah apabila gap bernilai negatif

Menentukan tindak lanjut yang diperlukan.

GAP ANALYSIS
membandingkan |
capalan dengan

dengan menentuk
otok gap
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Dalam rangka memberikan informasi yang kredibel dan bermanfaat maka
evaluasi Renja Perangkat Daerah harus didukung oleh data dan informasi yang akurat
dan up to date. Mekanisme pengumpulan data menggunakan penelaahan dokumen,
data survei yang dilakukan secara mandiri oleh Perangkat Daerah maupun lembaga

lain yang berkompeten, seperti BPS, lembaga riset dan sebagiannya.




BAB I

CAPAIAN KINERJA RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

II.1. Capaian Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

sebagaimana tabel berikut:

Capaian kinerja tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025 disajikan

Kinerja Tahun 2025
No. Tujuan/Sasaran Indikator
Target | Realisasi | Capaian
(TW. 1) (%)
1. Tujuan :
Pemenuhan
Kebutuhan
Konsumsi Pangan
Daerah
Sasaran : . Persentase 205,46 0 0
Mewujudkan Ketersediaan
Pemenuhan Pangan Utama (%)
Pangan Masyarakat . Ketersediaan Energi
yang beragam, dan Protein Per
bergizi, seimbang Kapita
dan aman (B2SA) - Ketersediaan 2.905 0 0
Energi
(kkal/kapita/hari)
- Ketersediaan 115,3 0 0
Protein
(gram/kapita/hari)
Sasaran : .Jumlah  Produksi 11.419 0 0
Mewujudkan lkan Budidaya dan
Perikanan Budidaya Non Budidaya (Ton)
dan Non Budidaya . Persentase 4,76 0 0
serta Peningkatan Peningkatan Angka
Angka Konsumsi Konsumsi lkan
Ikan
Keterangan :

*) Perhitungan ketersediaan energi menggambarkan bahwa angka capaian realisasi
jika lebih rendah atau sama dengan target berarti kondisi capaian tersebut menuju
baik atau mendekati baik sesuai rekomendasi.

**) Perhitungan ketersediaan protein menggambarkan bahwa angka capaian realisasi
jika lebih rendah atau sama dengan target berarti kondisi capaian tersebut menuju
baik atau mendekati baik sesuai rekomendasi.




I.2. Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Capaian kinerja Program (outcome) serta Kegiatan dan Sub Kegiatan (output)

disajikan sebagaimana tabel berikut:

Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator
Target Realisasi s/d | Capaian
(TW. )
1. |Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP Dinas KPP 80,10 Nilai 0 Nilai 0%
Pemerintahan daerah
Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Jumlah Dokumen | 7 Dokumen 0 Dokumen 0%
Penganggaran dan Perencanaan, Penganggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat dan Evaluasi Kinerja SKPD
Daerah yang tersusun
- Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen 0 Dokumen 0%
Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan  Capaian 4 Laporan 0 Laporan 0%
Laporan Capaian Kinerja | Kinerja dan lkhtisar Realisasi
dan  Ikhtisar  Realisasi | Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Keuangan Dokumen Administrasi | 12 Dokumen | 0 Dokumen 0%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
yang disusun
- Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima [30 Orang/Bulan O Bulan 0%
Tunjangan ASN Gaiji dan Tunjangan ASN
_ Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan 0 Laporan 0%
Laporan Keuangan Akhir | Akhir  Tahun  SKPD dan
Tahun SKPD Laporan  Hasil  Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan 16 Laporan 0 Laporan 0%
Laporan Keuangan | Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/ Triwulanan/ | Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
c. Administrasi Kepegawaian Dokumen Administrasi 30 Paket 0 Paket 0%
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah yang disusun




Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator
Target Realisasi s/d | Capaian
(TW. 1)
- Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai Berdasarkan 10 Orang 0 Orang 0%
Pegawai Berdasarkan | Tugas dan Fungsi yang
Tugas dan Fungsi Mengikuti ~ Pendidikan  dan
Pelatihan
- Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang yang Mengikuti 20 Orang 0 Orang 0%
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
d. Administrasi Umum 17 Laporan 0 Laporan 0%
Perangkat Daerah Fasilitasi dan Koordinasi
Bagian Umum yang
Dilaksanakan
- Penyediaan Komponen | Jumlah  Paket = Komponen 1 Paket 0 Paket 0%
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
- Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 0 Paket 0%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
- Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 0 Paket 0%
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
- Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 0 Paket 0%
Kantor Kantor yang Disediakan
- Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 0 Paket 0%
Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
- Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah  Dokumen Bahan 3 Dokumen | 0 Dokumen 0%
dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah  Laporan  Fasilitasi 3 Laporan 0 Laporan 0%
Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 30 Laporan 0 Laporan 0%
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan  Konsultasi
SKPD
e. Pengadaan Barang Milik | Pengadaan Barang Milik 28 Unit 0 Unit 0%
Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
- Pengadaan Kendaraan Dinas| Jumlah  Unit Kendaraan 1 Unit 0 Unit 0%
Operasional atau Lapangan Dinas  Operasional  atau
Lapangan yan Disediakan
- Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 11 Unit 0 Unit 0%

Disediakan




Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator
Target Realisasi s/d | Capaian
(TW. )
- Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan 16 Unit 0 Unit 0%
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
f. Penyediaan Jasa | Jumlah Jasa Penunjang | 26 Laporan 0 Laporan 0%
Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah yang tersedia
~ Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan 0 Laporan 0%
Menyurat Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 2 Laporan 0 Laporan 0%
Komunikasi, Sumber Daya | dan Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
disediakan
- Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan | 21 Laporan 0 Laporan 0%
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang disediakan
g. Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Barang Milik 14 Unit 0 Unit 0%
Daerah Penunjang Urusan | Daerah SKPD yang
Pemerintahan Daerah dipelihara
- Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit 0 Unit 0%
Pemeliharaan, Biaya | Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan | Dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
- Penyediaan Jasa | Jumlah  Kendaraan Dinas 3 Unit 0 Unit 0%
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas | Dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan | Perizinannya
- Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 30 Unit 0 Unit 0%
- Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin 41 Unit 0 Unit 0%
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 0 Unit 0%
Gedung Kantor dan | Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
2. |Program Peningkatan Persentase Diversifikasi 100% 0% 0%
Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Lokal
Pangan Masyarakat




Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator
Target Realisasi s/d | Capaian
(TW. )
a. Penyediaan dan Penyaluran | Jumlah ketersediaan 1 Laporan 0 Laporan 0%
Pangan Pokok atau Pangan | pangan yang tersedia
Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam
rangka Stabilisasi Pasokan
dan Harga Pangan
- Penyediaan Pangan | Pangan Berbasis Sumber Daya 3 Laporan 0 Laporan 0%
Berbasis Sumber Daya | Lokal yang Tersedia
Lokal
- Pengembangan Jumlah Kelembagaan Distribusi 10 Unit 0 Unit 0%
Kelembagaan Distribusi | Pangan
Pangan Kabupaten/Kota
- Pemantauan Stok Pangan [Informasi Stok Pangén 12 Dokumen | 0 Dokumen 0%
- Pemantauan Harga dan [nformasi Harga dan Pasokan | 12 Dokumen | 0 Dokumen 0%
Pasokan Pangan Pangan
b. Pengelolaan dan | Jumlah Cadangan Pangan 115 Ton 0 Ton 0%
Keseimbangan Cadangan | Pemerintah
Pangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
- Pengadaan Cadangan | Jumlah Cadangan Pangan 8 Ton 0Ton 0%
Pangan Pemerintah | Pemerintah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
c. Pelaksanaan Pencapaian | Jumlah Angka Kecukupan | 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
Target Konsumsi Pangan | Gizi
Perkapita/Tahun sesuai
dengan Angka Kecukupan
Gizi
- Penyusunan dan | Target Konsumsi Pangan 1 Dokumen 0 Laporan 0%
Penetapan Target | Perkapita Pertahun
Konsumsi Pangan  Per
Kapita Per Tahun
- Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah pemberdayaan 3 Laporan 0 Laporan 0%
dalam Penganekaragaman | kelompok masyarakat dalam
Konsumsi Pangan Berbasis | penganekaragaman konsumsi
Sumber Daya Lokal pangan berbasis sumber daya
lokal
4. |Program Pengawasan Persentase Sampel Pangan 100% 0% 0%
Keamanan Pangan Aman yang Dikonsumsi
a. Pelaksanaan Pengawasan| Jumlah  Sampel Aman 30 Sampel 0 Sampel 0%
Keamanan Pangan Segar| Pangan
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah sarana pengujian 2 dokumen 0 dokumen
keamanan pangan dan
mutu pangan segar asal
tumbuhan daerah
kabupaten/kota




Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator
Target Realisasi s/d | Capaian
(TW. )
- Rekomendasi Perizinan | Jumlah Rekomendasi Perizinan | 100 Dokumen | 0 Dokumen 0%
Keamanan Pangan Segar | Keamanan Pangan Segar Asal
Asal Tumbuhan Tumbuhan
- Penyediaan Sarana | Jumlah Sarana Pengujian | 50 Dokumen | O Dokumen 0%
Pengujian Keamanan dan | Keamanan dan Mutu Pangan
Mutu Pangan Segar Asal | Segar Asal Tumbuahan Daerah
Tumbuhan Daerah | Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
5. |Program Pengelolaan Perikanan | Persentase Produksi 96,38% 0% 0%
Tangkap Perikanan Non Budidaya
a. Pengelolaan Penangkapan Jumlah Produksi Perikanan 255 kg 0 kg 0%
Ikan di Wilayah Sungai, Non Budidaya
Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang
Dapat Diusahakan dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Data dan | Jumlah data dan informasi 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
Informasi Sumber Daya | sumber daya ikan di perairan
lkan darat dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Prasarana | Jumlah  Prasarana Usaha 1 Unit 0 Unit 0%
Usaha Perikanan Tangkap Perikanan Tangkap
6. |Program Pengelolaan Perikanan| Persentase Produksi 93,52% 0% 0%
Budidaya Perikanan Budidaya
a. Pemberdayaan Pembudi Jumlah Produksi Perikanan 6.378 ton 0 ton 0%
Daya lkan Kecil Budidaya
- Pengembangan Kapasitas | Jumlah Kelompok Pembudi 1 Kelompok | 0 Kelompok 0%
Pembudi Daya lkan Kecil Daya lkan Kecil yang mengikuti
Pengembangan Kapasitas
b. Pengelolaan Pembudidayaan| Jumlah Produksi Perikanan 100 % 0% 0%
lkan Budidaya
- Penyediaan Data dan | Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
Informasi  Pembudidayaan | Pembudidaya lkan dalam 1
Ikan dalam 1 (Satu) Daerah | (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Prasarana | Jumlah Prasarana 2 Unit 0 Unit 0%
Pembudidayaan lkan dalam | Pembudidaya lkan dalem 1
1 (Satu) Daerah | (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
- Pengelolaan Kesehatan | Jumlah  Hasil lkan dan 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
lkan dan Lingkungan | Lingkungan Budidaya dalam 1

Budidaya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
yang Teruji melalui

Pengelolaan Kesehatan lkan




Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator
Target Realisasi s/d | Capaian
(TW. )
- Pembinaan dan | Jumlah Pembudidaya yang 5 Unit 0 Unit 0%
Pemantauan Memperoleh Pembinaan dan
Pembudidayaan lkan di | Pemantauan Pembudidayaan
Darat Ikan di Darat
7. |PROGRAM PENGAWASAN Persentase Pelanggan yang 100% 0 0%
SUMBER DAYA KELAUTAN Ditangani
DAN PERIKANAN
a. Pengawasan Sumber Daya | Jumlah Kelompok yang | 4 Kelompok | 0 Kelompok 0%
Perikanan di Wilayah | Sudah Menerima Sosialisasi
Sungai, Danau, Waduk, | Pengawasan Sumber Daya
Rawa, dan Genangan Air | Perikanan
Lainnya yang Dapat
Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota
- Pengawasan Usaha Jumlah Pelaku Usaha 4 Pelaku 0 Pelaku 0%
Pengkapan lkan dan /atau Penangkapan Ikandan/atau Usaha Usaha
Usaha Pengangkutan lkan Usaha Pengangkutan lkan
sesuai Kewenangan sesuai kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
8. IPROGRAM PENGOLAHAN DAN | Jumlah Konsumsi lkan 33 Kg/ Kapita/| 0 Kg/ Kapita/ 0%
PEMASARAN HASIL Tahun Tahun
PERIKANAN
a. Penerbitan Tanda Daftar Jumlah Tanda Daftar Usaha | 1 Dokumen | 0 Dokumen 0%
Usaha Pengolahan Hasil (TDU)  Pengolahan  Hasil
Perikanan bagi Usaha Skala | Perikanan
Mikro dan Kecil
- Penyediaan Data dan | Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
Informasi Usaha | Usaha Pemasaran dan
Pemasaran dan | Pengolahan Hasil Perikanan
Pengolahan Hasil | Berdasarkan Skala Usaha dan
Perikanan dalam 1 (Satu) | Risiko
Daerah Kabupaten/Kota
Berdasarkan Skala Usaha
dan Risiko
b. Penyediaan dan Penyaluran Data Angka Konsumsi lkan 5 Pelaku 0 Pelaku 0%
Bahan Baku Industri Usaha Usaha
Pengolahan lkan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Peningkatan Ketersediaan | Jumlah Peningkatan 3 Ton 0 Ton 0%
lkan untuk Konsumsi dan | Ketersediaan lkan untuk
Usaha Pengolahan dalam 1 | Konsumsi dan Usaha
(Satu) Daerah | Pengolahan dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota




BAB Il

FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA

lI.1. Faktor Pendorong dan Penghambat Pencapaian Tujuan dan Sasaran

Perangkat Daerah

Analisis faktor pendorong dan penghambat pencapaian tujuan dan sasaran

Perangkat Daerah disajikan dalam tabel berikut :

No. | Tujuan/Sasaran Perangkat Faktor Pendorong Faktor
Daerah Penghambat
1 | Tujuan:
Pemenuhan Kebutuhan
Konsumsi Pangan Daerah
Sasaran:
Mewujudkan Pemenuhan
Pangan Masyarakat yang
Beragam, Bergizi Seimbang
dan Aman (B2SA)
1. Persentase Ketersediaan | Memasuki musim panen di| Tidak Ada
Pangan Utama Kabupaten Nganjuk dan adanya
kegiatan dalam mendukung
ketersediaan pangan utama
seperti Gerakan Pangan Murah,
Pembinaan Kelembagaan
Gapoktan Lumbung Pangan
Masyarakat, Pengisian Lumbung
Pangan Masyarakat
Kelembagaan, Penyaluran
Bantuan Pangan Cadangan Beras
Pemerintah dan Toko TPID Beras
SPHP Bantuan Pangan Cadangan
Beras Pemerintah dan Toko TPID
Beras SPHP
2. Ketersediaan Energi dan | Adanya kegiatan sosialisasi B2SA, | Tidak Ada

Protein Per Kapita
- Ketersediaan Energi
(kkal/kapita/hari)

pemanfaatan tanah pekarangan

kepada masyarakat, Gerakan
Pangan Murah dan Penyaluran
Bantuan Pangan Cadangan Beras

Pemerintah




No. | Tujuan/Sasaran Perangkat Faktor Pendorong Faktor
Daerah Penghambat
~ Ketersediaan Protein | Adanya kegiatan Pelatihan Non | Tidak Ada
(gram/kapita/hari) Beras Non Terigu (NBNT) kepada
masyarakat, Lomba Cipta Menu,
Gerakan Pangan Murah (GPM)
dengan menjual produk perikanan,
daging ayam, telur dengan harga
yang terjangkau.
Sasaran:
Mewujudkan Perikanan
Budidaya dan Non Budidaya
Serta Peningkatan Angka
Konsumsi lkan
1. Jumlah Produksi lkan Adanya kegiatan pengelolaan dan | Tidak Ada
Budidaya dan Non pemberdayaan kelompok
Budidaya (Ton) pembudidaya ikan di Kabupaten
Nganjuk dan pemberian bantuan
benih, pakan dan kolam kepada
kelompok pembudidaya ikan.
2. Persentase Peningkatan | Melakukan pengawasan sumber | Tidak Ada

Angka Konsumsi lkan

daya perikanan di wilayah perairan
umum darat dan melakukan
restocking atau penyaluran benih
ikan kepada kelompok pengawas
masyarakat (Pokmaswas) atau
KUB dan melakukan sosialisasi
pemanfaatan perairan umum darat

(PUD).




lI.2. Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Pencapaian Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah
Analisis faktor pendorong dan penghambat pencapaian Program, Kegiatan dan

Sub Kegiatan Perangkat Daerah disajikan dalam tabel berikut :

No.

Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan daerah

Kabupaten/Kota

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang
memadai

-Kurangnya SDM tenaga IT

-Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman
yang belum sama

a. Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
-Sarana dan prasarana yang

memadai

-Kurangnya SDM tenaga IT
-Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman

yang belum sama

- Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kurangnya SDM tenaga IT
- Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman

yang belum sama

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan ’

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kurangnya SDM tenaga IT
- Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman

yang belum sama

b. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kurangnya SDM tenaga IT
- Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman

yang belum sama

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
- Sarana dan prasarana yang memadai

- Adanya mutasi ASN dan
pegawai yang pensiun

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kurangnya SDM tenaga IT
- Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman

yang belum sama

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kurangnya SDM tenaga IT

- Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman
yang belum sama

c. Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kurangnya SDM tenaga IT

-Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman
yang belum sama

- Kurangnya peningkatan
pelatihan / bimtek pegawai

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

-Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman
yang belum sama

- Kurangnya peningkatan
pelatihan / bimtek pegawai




No.

Program, Kegiatan, dan Sub

Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih adanya hambatan
koordinasi dan pemahaman
yang belum sama

- Kurangnya peningkatan
pelatihan / bimtek pegawai

. Administrasi Umum Perangkat

Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang
belum sama

- Kurang matangnya

perencanaan kebutuhan dan
anggaran

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

-Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

- Naiknya harga tarif dasar
listrik

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kurang matangnya
perencanaan kebutuhan dan
anggaran

- Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kurang matangnya
perencanaan kebutuhan dan
anggaran

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kurang matangnya
perencanaan kebutuhan dan
anggaran

- Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang
belum sama

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang
belum sama

- Kurang matangnya
perencanaan kebutuhan dan
anggaran

Fasilitasi Kunjungan Tamu

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kurang matangnya
perencanaan kebutuhan dan
anggaran

- Jumlah undangan tamu yang
tidak bisa di prediksi

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

-Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

- Jumlah undangan perjalanan
Dinas yang tidak bisa di
prediksi

. Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

-Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

- Kurang matangnya
perencanaan kebutuhan dan
anggaran

Pengadaan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

- Dukungan dan komitmen pemerintan
untuk lebih meningkatka pelayanan

masyatakat.

- Keterbatasan anggaran untuk
pengadaan kendaraan dinas

operasional atau lapangan

- Pengadaan Mebel

- ukungan dan komitmen dari

- Perlengkapan mebel sudah




No.

Program, Kegiatan, dan Sub

Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

pimpinan
- Perlengkapan mebel sudah tidak
layak dipergunakan.

ada dan masuk di data aset
DKPP

- Pengadaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kurang matangnya
perencanaan kebutuhan dan
anggaran

f. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang
belum sama

- Kurangnya SDM

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

-Dukungan dan komitmen dari

- Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang

pimpinan
. | belum sama
-Sarana dan prasarana yang memadai
- Kurangnya SDM
- Penyediaan Jasa Komunikasi, -Dukungan dan komitmen dari - Kurangnya SDM

Sumber Daya Air dan Listrik

pimpinan

-Sarana dan prasarana yang memadai

Kurang bijaknya dalam
pemakaian fasilitas kantor

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang memadai

Kurangnya SDM

Kurang bijaknya dalam
pemakaian fasilitas kantor

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

-Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

-Sarana dan prasarana yang memadai

Kurang matangnya
perencanaan kebutuhan dan

anggaran

Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang
belum sama

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang
belum sama

- Kurangnya SDM

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

Masih adanya hambatan

koordinasi pemahaman yang

Perizinan Kendaraan Dinas . : belum sama
-Dukungan dan komitmen dari
Operasional atau Lapangan — - Kurangnya SDM
pimpinan
- Pemeliharaan Mebel -Dukungan dan komitmen dari - Kebutuhan yang tidak

pimpinan

tersedia di e katalog

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

- Kebutuhan yang tidak
tersedia di e katalog

- Kurangnya SDM

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

pemahaman yang belum
sama

Kurangnya SDM

Program Peningkatan Diversifikasi

dan Ketahanan Pangan Masyarakat

- Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

- Adanya fenomena el nino

- Terjadinya inflasi harga




No. | Program, Kegiatan, dan Sub Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Kegiatan Perangkat Daerah
- Terjalinnya koordinasi dan kolaborasi pangan
yang baik antar instansi terkait - Kesadaran Konsumsi
- Sarana dan prasarana yang memadai | masyarakat terhadap gizi

seimbang masih kurang
- Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang

belum sama

a. Penyediaan dan Penyaluran
Pangan Pokok atau Pangan
Lainnya sesuai dengan Kebutuhan
Daerah Kabupaten/Kota dalam
rangka Stabilisasi Pasokan dan
Harga Pangan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan kolaborasi
yang baik antar instansi terkait

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Adanya fenomena el nino

Terjadinya inflasi harga

pangan
- Kesadaran Konsumsi
masyarakat terhadap gizi

seimbang masih kurang

- Penyediaan Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kesadaran Konsumsi

masyarakat terhadap gizi

seimbang masih kurang

- Pengembangan Kelembagaan
Distribusi Pangan Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan kolaborasi
yang baik antar instansi terkait

- Adanya fenomena el nino
- Terjadinya inflasi harga

pangan

- Pemantauan Stok Pangan

- Dukungan pemerintah kepada petani
untuk lebih meningkatkan produksi.

- Krisis global, seperti pandemi atau
ketegangan geopolitik

- Permintaan yang tinggi, misalnya
menjelang hari raya

- Ketersediaan tidak merata
sepanjang tahun.

-Jumlah penduduk yang lebih
besar dibanding kemampuan
produksi

- Pemantauan Harga dan Pasokan

Pangan

- Inflasi

- Peningkatan permintaan yang tidak
diimbangi pasokan akan
menyebabkan kenaikan harga

- Fluktuasi produksi komoditas
pangan yang banyak
dipengaruhi oleh iklim.

- Keterjangkauan pangan yang
tidak merataantar wilayah dan
waktu.

b. Pengelolaan dan Keseimbangan
Cadangan Pangan Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Adanya fenomena el nino
- Terjadinya inflasi harga
pangan

- Pengadaan Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Adanya fenomena el nino
- Terjadinya inflasi harga
pangan

c. Pelaksanaan Pencapaian Target

Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun sesuai dengan
Angka Kecukupan Gizi

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang

belum sama
- Kesadaran Konsumsi
masyarakat terhadap gizi

seimbang masih kurang




No.

Program, Kegiatan, dan Sub

Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

- Penyusunan dan Penetapan Target
Konsumsi Pangan Per Kapita Per
Tahun

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih adanya hambatan
koordinasi pemahaman yang
belum sama

- Pemberdayaan Masyarakat dalam
Penganekaragaman Konsumsi
Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

Masih adanya hambatan

koordinasi pemahaman yang

belum sama
- Kesadaran Konsumsi
masyarakat terhadap gizi

seimbang masih kurang

Program Pengawasan Keamanan
Pangan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih kurang optimalnya
Pengawasan Keamanan
Pangan karena kurangnya
SDM

Masih ditemukannya

praktik/prosedur pengolahan
pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan

pangan

a. Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar Daerah

Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih kurang optimalnya
Pengawasan Keamanan
Pangan karena kurangnya
SDM

Masih ditemukannya

praktik/prosedur pengolahan
pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan

pangan keamanan pangan

- Rekomendasi Perizinan Keamanan
Pangan Segar Asal Tumbuhan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
- Sarana dan prasarana yang memadai

-Masih kurang optimalnya
Pengawasan Keamanan
Pangan karena kurangnya
SDM

-Masih ditemukannya
praktik/prosedur pengolahan
pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan

pangan keamanan pangan

- Penyediaan Sarana Pengujian
keamanan dan mutu pangan segar
asal tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota

- Dukungan pemerintah untuk
menyediakan fasilitas prasarana
pengujian pengujian keamanan dan

mutu pangan segar yang memadai.

-Jumlah personil yang
berkompeten dan
membidangi pengujian mutu
keamanan dan pangan segar

masih terbatas.

Program Pengelolaan Perikanan
Tangkap

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang memadai

-Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM
- Kebutuhan yang tidak

tersedia di e katalog

a. Pengelolaan Penangkapan lkan di

Wilayah Sungai, Danau, Waduk,

- Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

- Masih kurang optimal karena

kurangnya SDM




No.

Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

Rawa, dan Genangan Air Lainnya
yang Dapat Diusahakan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kebutuhan yang tidak
tersedia di e katalog

- Penyediaan Data dan Informasi
Sumber Daya lkan

- Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

-Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM di bidang IT
dan pengolahan data

- Penyediaan Prasarana Usaha
Perikanan Tangkap

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Kebutuhan yang tidak
tersedia di e katalog

Program Pengelolaan Perikanan
Budidaya

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM

- Ketersediaan bibit unggul
yang masih kurang
- Terbatasnya sarana dan

prasarana hasil perikanan

- Teknologi budidaya perikanan
masih rendah

- Kebutuhan yang tidak
tersedia di e katalog

a. Pemberdayaan Pembudi Daya lkan

Kecil

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

bibit
yang masih kurang

- Ketersediaan unggul

Pengembangan Kapasitas Pembudi
Daya lkan Kecil

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Ketersediaan bibit unggul
yang masih kurang

b. Pengelolaan Pembudidayaan lkan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Teknologi budidaya perikanan
masih rendah

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM

Penyediaan Data dan Informasi
Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM bidang IT
dan pengolahan data

Penyediaan Prasarana
Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Terbatasnya katalog sarana
dan prasaran hasil perikanan

Pengelolaan Kesehatan Ikan dan
Lingkungan Budidaya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM

- Pembinaan dan Pemantauan

Pembudidayaan lkan di Darat

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang memadai

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM




No.

Program, Kegiatan, dan Sub

Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

6. | PROGRAM PENGAWASAN SUMBER |- Dukungan dan komitmen dari - Masih kurang optimal karena
DAYA KELAUTAN DAN PERIKANAN | pimpinan kurangnya SDM
a. Pengawasan Sumber Daya - Dukungan dan komitmen dari - Masih kurang optimal karena
Perikanan di Wilayah Sungai, pimpinan kurangnya SDM
Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota
- Pengawasan usaha penangkapan - Dukungan dan komitmen dari -Kepedulian masyarakat sekitar
ikan dan/atau usaha pengangkutan pimpinan untuk menjaga kelestarian perairan masih kurang.
ikan sesuai kewenangan lingkungan biota perairan dan - Ekosistem di perairan umum
kabupaten/kota kelancaran tranportasi sudah banyak yang
rusak/punah.
7. | PROGRAM PENGOLAHAN DAN - Dukungan dan komitmen dari

PEMASARAN HASIL PERIKANAN

pimpinan

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM
dan

- Terbatasnya sarana

prasarana hasil perikanan

a. Penerbitan Tanda Daftar Usaha

Pengolahan Hasil Perikanan bagi
Usaha Skala Mikro dan Kecil

-Dukungan dan Komitmen dari

pimpinan

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM

- Terbatasnya sarana dan
prasarana hasil perikanan

Penyediaan Data dan Informasi
Usaha Pemasaran dan Pengolahan
Hasil Perikanan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota berdasarkan

skala usaha dan risiko

-Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

- Masih kurang optimal karena
kurangnya SDM bidang IT
dan pengolahan data

b. Penyediaan dan Penyaluran Bahan

Baku Industri Pengolahan lkan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terbatasnya sarana dan
prasarana hasil perikanan

- Peningkatan Ketersediaan lkan untuk

Konsumsi dan Usaha Pengolahan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terbatasnya sarana dan
prasarana hasil perikanan




IvV.1.

Iv.2.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan sasaran daerah Kabupaten Nganjuk tahun 2024-2026 dan
mengacu pada tugas pokok dan fungsinya Dinas Ketahanan Pangan dan
Perikanan menetapkan sasaran strategis yang ingin dicapai pada tahun anggaran
2025 sebagai berikut :
1. Sasaran:
Mewujudkan Pemenuhan Pangan Masyarakat yang Beragam, Bergizi
Seimbang dan Aman (B2SA), melalui indikator :
a. Persentase Ketersediaan Pangan Utama
b. Ketersediaan Energi (kkal/kapita/hari) dan Protein (gram/kapita/hari)
2. Sasaran:
Mewujudkan Perikanan Budidaya dan Non Budidaya serta Peningkatan
Angka Konsumsi Ikan, melalui indikator :
a. Jumlah Produksi lkan Budidaya dan Non Budidaya (Ton)

b. Persentase Peningkatan Angka Konsumsi lkan

Tindak Lanjut

Berdasarkan hasil capaian kinerja berdasarkan indikator yang ditetapkan
telah mencapai target namun ada hal-hal yang perlu ditingkatkan kembali seperti
koordinasi internal maupun eksternal yang lebih intensif dan efektif, peningkatan
kualitas pegawai melalui bimtek, sosialisasi dan pelatihan, dan peningkatan
kualitas sarana dan prasarana yang menunjang dalam meningkatkan kinerja yang
agar lebih efektif dan efisien untuk mendukung pencapaian kinerja pada Dinas
Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk.

Dengan adanya laporan ini, diharapkan dapat memberi gambaran capaian
kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk sekaligus
menjadi bahan masukan bagi peningkatan akuntabilitas kinerja pada masa yang

akan datang.

KEPALA DINAS
KETAHANAN PANGAN DAN,PERIKANAN

y KABUPATEN N ANJUK/{

SATRIO WIBOWO, M.T.
Pembina Utama Muda
. 19661011 199403 1 006




BAB IV
PENUTUP

IV.1. Kesimpulan

Berdasarkan sasaran daerah Kabupaten Nganjuk tahun 2024-2026 dan
mengacu pada tugas pokok dan fungsinya Dinas Ketahanan Pangan dan

Perikanan menetapkan sasaran strategis yang ingin dicapai pada tahun anggaran
2025 sebagai berikut :

1. Sasaran :
Mewujudkan Pemenuhan Pangan Masyarakat yang Beragam, Bergizi
Seimbang dan Aman (B2SA), melalui indikator
a. Persentase Ketersediaan Pangan Utama
b. Ketersediaan Energi (kkal/kapita/hari) dan Protein (gram/kapita/hari)
| 2. Sasaran :
Mewujudkan Perikanan Budidaya dan Non Budidaya serta Peningkatan
Angka Konsumsi Ikan, melalui indikator -

a. Jumlah Produksi Ikan Budidaya dan Non Budidaya (Ton)
b. Persentase Peningkatan Angka Konsumsi lkan

IV.2. Tindak Lanjut

Berdasarkan hasil capaian kinerja berdasarkan indikator yang ditetapkan
telah mencapai target namun ada hal-hal yang perlu ditingkatkan kembali seperti
koordinasi internal maupun eksternal yang lebih intensif dan efektif, peningkatan

kualitas pegawai melalui bimtek, sosialisasi dan pelatihan, dan peningkatan
| kualitas sarana dan prasarana yang menunjang dalam meningkatkan kinerja yang
’ agar lebih efektif dan efisien untuk mendukung pencapaian kinerja pada Dinas
Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk.

Dengan adanya laporan ini, diharapkan dapat memberi gambaran capaian
kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk sekaligus

menjadi bahan masukan bagi peningkatan akuntabilitas kinerja pada masa yang
| akan datang.




Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD:

Indikator
Target kinerja

: Meningkatnya Kesejahteraan Petani dan Pemenuhan Kebutuhan Konsumsi Pangan
: Skor Pola Pangan Harapan (PPH)

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk

Periode Pelaksanaan: Tribulan | Tahun 2025

. Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja
; o Target Renstra A Target Kinerja
Indikator Kinerja Realisasi I dan Anggaran : i
Perangkat ; dan Anggaran Realisasi Tingkat Capaian :
Program Capaian > e e Renstra Perangkat - - Unit
Daerah pada . Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ ) Kinerja Renstra ) Daerah s/d tahun Perangkat
No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Tahun 2026 (Akhir Peranakat Daerah Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja 2025 Anggaran Renstra Dasral
eg . erangkat Daera s
Periode ) . Daerah Tahun 1 it v Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun ) Perangkat Daerah :
(Output)/ sampai dengan Renja . ; i ’ (Akhir Tahun Penanggunj
’ Renstra berjalan Daerah yang berjalan yang dievaluasi . s/d tahun 2025
Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun ‘ ; Pelaksanaan Renja awab
Perangkat (Tahun n-1) dievaluasi (%)
(output) Daerah) Lalu (n-2) anisdlovaliasii Perangkat Daerah
yang Tahun 2025)
1 9 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13=1217 14=6+12 15=14/5*100% 16
K | Rp K Rp K Rp Rp K | Rp Rp | K |Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
1. |Mewujudkan PROGRAM PENUNJANG |Nilai SAKIP Dinas 80,15 7.032.129.130 80,10 5.168.546.239 396.388.674 396.388.674 g 0,077 0] 396.388.674 0,00 5,64|Dinas
Pemenuhan Pangan |URUSAN Ketahanan Pangan Ketahanan
Masyarakatyang ~ |PEMERINTAHAN dan Perikanan Pangan dan
Beragam, Bergizii, |DAERAH Perikanan
Seimbang dan KABUPATEN/KOTA
Aman (B2SA)
Per Jumlah Dokumen 0 21.074.135 7 49.669.750 3.600.000 3.600.000 0,072 0 3.600.000 0,00 17,08|Dinas
Penganggaran dan Perencanaan, Dokumen Ketahanan
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Pangan dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perikanan
SKPD yang
tersusun
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen 10.000.000 8 Dokumen 28.204.100 3.600.000 3.600.000 0,128 0 3.600.000 0,00 36,00|Dinas
Perencanaan Perangkat  |Perencanaan Ketahanan
Daerah Perangkat Daerah Pangan dan
Perikanan
Koordinasi dan Jumlah Laporan 3 Laporan 11.074.135 4 Laporan 21.465.650 - - 0,000 0 - 0,00 0,00|Dinas
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ketahanan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Pangan dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja  [Kinerja SKPD dan Perikanan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
A asi K g Dok 12 4.668.636.000| 12 3.985.900.059 335.947.587 335.947.587 o 0,084 0] 335.947.587 0,00 7,20|Dinas
Perangkat Daerah A asi Dol Dokumen Ketahanan
Keuangan Pangan dan
Perangkat Daerah Perikanan
yang Disusun
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 30 4.656.636.000, 23 3.948.722.059 332.347.587 332.347.587 0,084 0| 332.347.587 0,00 7,14|Dinas
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan | Orang/Bulan Orang/Bula| Ketahanan
Tunjangan ASN n Pangan dan
Perikanan
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan 6.000.000] 1 Laporan 10.742.000 3.600.000 3.600.000 0,335 0 3.600.000 0,00! 60,00|Dinas
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Ketahanan
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Pangan dan
SKPD Laporan Hasil Perikanan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD




Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan 6.000.000 12 Laporan 26.436.000 - 0,000 0,00 0,00|Dinas
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Ketahanan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Pangan dan
Triwulanan/ Semesteran | Semesteran SKPD Perikanan
SKPD dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Administrasi Dokumen 30 Paket 30.000.000 30 Paket 43.150.000 7.400.000 7.400.000 0,171 7.400.000] 0,00 24,67|Dinas
Kepegawaian Perangkat [administrasi Ketahanan
Daerah kepegawaian Pangan dan
perangkat daerah Perikanan
yang disusun
Pendidikan dan Pelatihan ~ [Jumlah Pegawai 10 Orang 10.000.000 10 Orang 42.150.000 6.900.000 6.900.000 0,164 6.900.000 0,00 69,00|Dinas
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas Ketahanan
Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Pangan dan
Mengikuti Pendidikan Perikanan
dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang 20 Orang 20.000.000 23 Orang 1.000.000 500.000 500.000 0,500 500.000 0,00 2,50|Dinas
Perundang-und. Mengikuti Sosialisasi Ketahanan
Peraturan Perundangs Pangan dan
Undangan Perikanan
Administrasi Umum Fasilitasi dan 17 Laporan 317.000.000 17 254.022.701 7.423.450 7.423.450 0,029 7.423.450 0,00 2,34|Dinas
Perangkat Daerah koordinasi bagian Laporan Ketahanan
umum yang Pangan dan
dilaksanakan Perikanan
Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1 Paket| 10.000.000 1 Paket 4.999.850] - - 0,000 - 0,00 0,00|Dinas
Instalasi Listrik/Penerangan [Komponen Instalasi Ketahanan
B Kantor Listrik/Penerangan Pangan dan
Bangunan Kantor Perikanan
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan |Jumlah Paket 1 Paket| 10.000.000 1 Paket 9.132.000 - 0,000 - 0,00 0,00{Dinas
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Ketahanan
Perlengkapan Kantor Pangan dan
yang Disediakan Perikanan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 1 Paket| 5.000.000 1 Paket 2.319.851 - - 0,000 0,00] 0,00|Dinas
Rumah Tangga Peralatan Rumah Ketahanan
Tangga yang Pangan dan
Disediakan Perikanan
Penyediaan Bahan Logistik [Jumlah Paket Bahan 1 Paket| 120.000.000 1 Paket 91.291.000 6.888.450 6.888.450 0,075 6.888.450 0,00 5,74|Dinas
Kantor Logistik Kantor yang Ketahanan
Disediakan Pangan dan
Perikanan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 1 Paket| 37.000.000! 1 Paket 4.000.000 - - 0,000 - 0,00 0,00{Dinas
Cetakan dan Penggandaan |Cetakan dan Ketahanan
Penggandaan yang Pangan dan
Disediakan Perikanan
Penyediaan Bahan Bacaan |Jumlah Dokumen 3 Dokumen 10.000.000 3 Dokumen 6.600.000| 535.000 535.000 0,081 535.000 0,00 5,35|Dinas
dan Peraturan Perundang- |Bahan Bacaan dan Ketahanan
Undangan Peraturan Perundang Pangan dan
Undangan yang Perikanan
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu  |Jumlah Laporan 3 Laporan 25.000.000 3 Laporan 5.000.000| e - 0,000 - 0,00 0,00{Dinas
Fasilitasi Kunjungan Ketahanan
Tamu Pangan dan
Perikanan
Penyelenggaraan Rapat  |Jumlah Laporan 30 Laporan 100.000.000 30 Laporan 130.680.000 E - 0,000 - 0,00] 0,00|Dinas
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Ketahanan
SKPD Rapat Koordinasi dan Pangan dan
Konsultasi SKPD Perikanan
Pengadaan Barang Milik  [Jumlah barang milik 31 Unit 1.092.601.483 31 Unit| 211.019.279 - 0,000 - 0,00! 0,00|Dinas
Daerah Penunjang Urusan [daerah SKPD yang Ketahanan
Pemerintah Daerah diadakan Pangan dan
Perikanan




Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit 10 Unit 700.000.000] 10 Unit - - #DIV/O! 0,00 0,00{Dinas
Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Ketahanan
Lapangan Operasional atau Pangan dan
Lapangan yang Perikanan
Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 10 Unit, 92.601.483 11 Unit 28.667.900 0,000 0,00 0,00{Dinas
yang Disediakan Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Pengadaan Peralatan dan |Jumlah Unit 10 Unit 300.000.000 10 Unit 182.351.379 - 0,000 0,00 0,00|Dinas
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Ketahanan
Lainnya yang Pangan dan
Disediakan Perikanan
Penyediaan Jasa Jumlah jasa 26 Laporan 536.364.000 26 227.530.000 37.848.673 37.848.673 0,166 37.848.673 0,00 7,06|Dinas
|Penunjang Urusan penunjang urusan Laporan Ketahanan
Pemerintahan Daerah pemerintahan Pangan dan
daerah yang Perikanan
tersedia
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 3 Laporan 4.500.000 3 Laporan 1.450.000 0,000! - 0,00 0,00|Dinas
Menyurat Penyediaan Jasa Ketahanan
Surat Menyurat Pangan dan
Perikanan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 3 Laporan 100.000.000 2 Laporan 60.400.000 12.480.739 12.480.739 0,207, 12.480.739 0,00 12,48Dinas
Ki ikasi, Sumber Daya |Penyediaan Jasa Ketahanan
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Pangan dan
Daya Air dan Listrik Perikanan
yang Disediak
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 21 Laporan 431.864.000 20 Laporan 165.680.000 25.367.934 25.367.934] 0,153 25.367.934 0,00 5,87|Dinas
Pelayanan Umum Kantor ~ |Penyediaan Jasa Ketahanan
Pelayanan Umum Pangan dan
Kantor yang Perikanan
Disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah barang milik 14 Unit 366.453.512 14 Unit| 397.254.450 4.168.964| 4.168.964| 0,010 4.168.964 0,00 1,14|Dinas
Milik Daerah Penunjang |daerah SKPD yang |Ketahanan
Urusan Pemerintahan dipelihara |Pangan dan
Daerah Perikanan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 1 Unit] 80.000.000 1 Unit 68.310.000 882.964 882.964 0,013 882.964 0,00 1,10|Dinas
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Ketahanan
Pemeliharaan, dan Pajak  [atau Kendaraan |Pangan dan
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Perikanan
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
|Jabatan dibayarkan Pajaknya
|Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 3 Unit 100.000.000 3 Unit 96.894.450 3.286.000 3.286.000 0,034 3.286.000 0,00! 3,29|Dinas
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Ketahanan
Pemeliharaan, Pajak dan  |atau Lapangan yang |Pangan dan
Perizinan Kendaraan Dinas [Dipelihara dan Perikanan
Operasional atau Lapangan |dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 5 Unit 5.000.000 30 Unit 12.000.000 - 0,000 0,00 0,00|Dinas
Dipelihara Ketahanan
Pangan dan
Pemeliharaan Peralatan  [Jumlah Peralatan 4 Unit 15.000.000 41 Unit 20.050.000 E - 0,000 - 0,00 0,00|Dinas
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Ketahanan
yang Dipelihara Pangan dan
Perikanan
Pemeliharaan/Rehabilitasi  [Jumlah Gedung 1 Unit 166.453.512 1 Unit 200.000.000 E - 0,000! - 0,00 0,00{Dinas
Gedung Kantor dan Kantor dan Ketahanan
B: Lainnya Bangunan Lainnya Pangan dan
yang Perikanan
Dipelihara/Direhabilit
asi
PROGRAM Persentase 100% 690.000.000 100% 1.975.193.600 14.400.000 14.400.000 0,007 14.400.000 0,00 2,09|Dinas
PENINGKATAN Diversifikasi |Ketahanan
DIVERSIFIKASI DAN Pangan Lokal Pangan dan
KETAHANAN PANGAN Perikanan
MASYARAKAT




[Penyediaan dan {Jumlah 1 Laporan 60.000.000 1 Laporan 1.128.667.200 14.400.000 14.400.00v Ty
Penyaluran Pangan Pokok  ketersediaan netananan
atau Pangan Lainnya Pangan yang |Pangan dan
sesuai dengan Kebutuhan [tersedia |Perikanan
Daerah Kabupaten/Kota
dalam Rangka Stabilisasi
Pasokan dan Harga
Pangan
Penyediaan Pangan Pangan Berbasis 1 Laporan 60.000.000 4 Laporan 859.607.200 7.200.000 7.200.000 0,008 7.200.000, 0,00 12,00|Dinas
Berbasis Sumber Daya Sumber Daya Lokal Ketahanan
Lokal yang Tersedia Pangan dan
Perikanan
Pengembangan Jumlah 10 Unit 224.790.000 7.200.000 7.200.000 0,032 7.200.000] 0,00 #DIV/0![Dinas
Kelembagaan Distribusi Kelembagaan Ketahanan
Pangan Kabupaten/Kota  |[Distribusi Pangan Pangan dan
Perikanan
Pemantauan Stok Pangan |Informasi Stok 12 21.535.000 e E 0,000; 0,00 #DIV/0!|Dinas
Pangan Dokumen Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Pemantauan Hargadan  [Informasi Harga dan 12 22.735.000 g 0,000; 0,00 #DIV/0![Dinas
Pasokan Pangan Pasokan Pangan Dokumen Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Pengelolaan dan Terlaksananya 115Ton 500.000.000 115 Ton 145.200.000 0,000 - 0,00 0,00|Dinas
Keseimbangan Cadang lolaan dan Ketahanan
Pangan Kabupaten/Kota |keseimbang: Pangan dan
d Perikanan
panganKabupaten/
Kota
Pengadaan Cadangan Jumlah Cadangan 80 Ton 500.000.000 8Ton 145.200.000 - - 0,000 - 0,00 0,00|Dinas
Pangan Pemerintah Pangan Pemerintah Ketahanan
Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota Pangan dan
Perikanan
Pelaksanaan Pencapaian [Jumlah Angka 1 Dokumen 130.000.000 1 701.326.400 E 0,000; 0,00 0,00|Dinas
Target Ki i Pangan |Kecukupan Gizi Dokumen Ketahanan
Per Kapita Per Tahun Pangan dan
Perikanan
Penyusunan dan Target Konsumsi 1 Dokumen 30.000.000 1 Dokumen 5.415.000 - - 0,000 0,00] 0,00|Dinas
Penetapan Target Pangan Per Kapita Ketahanan
Konsumsi Pangan Per Per Tahun Pangan dan
Kapita Per Tahun Perikanan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah 1 Laporan 100.000.000 3 Laporan 695.911.400 - - 0,000 - 0,00] 0,00|Dinas
dalam P k Pemberday Ketahanan
Konsumsi Pangan Berbasis |Kelompok Pangan dan
Sumber Daya Lokal M kat dalam Perikanan
Penganekaragaman
Konsumsi Pangan
Berbasis Sumber
Daya Lokal
PROGRAM Persentase Sampel 100%| . 100% 121.308.850 3.600.000 3.600.000 0,030 3.600.000 0,00 0,00|Dinas
PENGAWASAN Pangan Aman yang Ketahanan
KEAMANAN PANGAN dikonsumsi Pangan dan
Perikanan
Pelaksanaan Pengawasan |Jumlah sarana 30 Sampel 2 121.308.850| 3.600.000 3.600.000 0,030 3.600.000 0,00] 0,00{Dinas
Keamanan Pangan Segar [pengujiankeamanan Dokumen Ketahanan
Daerah Kabupaten/Kota |[pangan dan mutu Pangan dan
pangan segar asal Perikanan
tumbuhan daerah
kabupatenlkota
Jumlah Sampel
Aman Pangan 30 Sampel,
Rekomendasi Perizinan Jumlah Rekomendasi| 10 Dokumen 100! 45.575.000 - - 0,000 0,00 0,00|Dinas
Keamanan Pangan Segar |Perizinan keamanan Dokumen Ketahanan
Asal Tumbuhan pangan segar asal Pangan dan
tumbuhan Perikanan




Jumlah sarana

50

75.733.850

3.600.000

3.600.000

Penyediaan Sarana [eRr
Pengujian keamanan dan  |pengujian keamanan Dokumen Ketariditdn
mutu pangan segar asal  [dan mutu pangan Pangan dan
tumbuhan Daerah segar asal tumbuhan Perikanan
Kabupaten/Kota daerah
2. |Mewujudkan PROGRAM Persentase 96,69%| 130.000.000 96,38% 62.151.500 12.600.000 12.600.000 0,203 12.600.000 0,001 9,69|Dinas
Produksi Perikanan |PENGELOLAAN Produksi Perikanan |Ketahanan
Budidaya dan Non |PERIKANAN TANGKAP  |Non Budidaya Pangan dan
Budidaya serta Perikanan
P P I Jumlah Produksi 260 Kg! 130.000.000 255Kg 62.151.500 12.600.000 12.600.000 0,203 12.600.000 0,00 9,69(Dinas
Konsumsi lkan Penangkapan lkan di Perikanan Non |Ketahanan
Wilayah Sungai, Danau, |Budiday |Pangan dan
Waduk, Rawa, dan Perikanan
Genangan Air Lainnya
yang Dapat Diusahakan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Data dan Jumlah Data dan 1 Dokumen 30.000.000 1 Dokumen 7.972.500 1.800.000 1.800.000 0,226 1.800.000 0,00 6,00|Dinas
Informasi Sumber Daya Informasi Sumber Ketahanan
lkan Daya lkan di Perairan Pangan dan
Darat dalam Satu Perikanan
|Kabupaten/Kota yang
Tersedia
Penyediaan Prasarana Jumlah Prasarana 4 Unit 100.000.000 1 Unit 54.179.000 10.800.000 10.800.000 0,199, 10.800.000 0,00 10,80|Dinas
Usaha Perikanan Tangkap [Usaha Perikanan Ketahanan
Tangkap yang Pangan dan
Tersedia |Perikanan
PROGRAM |Persentase 94,40%| 930.000.000 93,52% 124.778.884, 1.800.000 1.800.000 0,014, 1.800.000! 0,00 0,19|Dinas
PENGELOLAAN |Produksi Perikanan Ketahanan
PERIKANAN BUDIDAYA |Budidaya Pangan dan
Perikanan
Pemberdayaan Pembudi [Jumlah Produksi 7.250 Ton 100.000.000 6.378 Ton 8.420.750 - 0,000 - 0,00 0,00|Dinas
Daya Ikan Kecil |Perikanan Budidaya Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Pengembangan Kapasitas |Jumlah Kelompok |10 Kelompok 100.000.000 1 8.420.750 - - 0,000 0,00] 0,00|Dinas
Pembudi Daya lkan Kecil ~ [Pembudi Daya lkan Kelompok Ketahanan
Kecil yang Mengikuti Pangan dan
Pengembangan Perikanan
Kapasitas
{Pengelolaan [Jumlah Produksi 100% 830.000.000 100% 116.358.134 1.800.000 1.800.000 0,015] 1.800.000 0,00 0,22(Dinas
|Pembudidayaan lkan |Perikanan Budidaya Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Penyediaan Data dan Jumlah Data dan 1 Dokumen 30.000.000] 1 Dokumen 7.972.500] 1.800.000 1.800.000 0,226 1.800.000] 0,00] 6,00|Dinas
Informasi Pembudidayaan  |Informasi Ketahanan
Ikan dalam 1 (Satu) Daerah |Pembudidayaan Ikan Pangan dan
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Perikanan
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Prasarana Jumlah Prasarana 48 Unit 500.000.000 2 Unit 50.398.750 - E 0,000 - 0,00 0,00|Dinas
P idayaan lkan dalam |P i Ikan Ketahanan
1 (Satu) Daerah dalam 1 (Satu) Pangan dan
Kabupaten/Kota Daerah Perikanan
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Kesehatan  |Jumlah Hasil Ikan 1 Dokumen 100.000.000! 1 Dokumen 47.439.384 E E 0,000 - 0,00 0,00{Dinas
Ikan dan Lingk dan Lingk Ketahanan
Budidaya dalam 1 (Satu)  [Budidaya dalam 1 |Pangan dan
Daerah Kabupaten/Kota  |(Satu) Daerah Perikanan
Kabupaten/Kota yang
Teruji Melalui
Pengelolaan
Keseh, Ikan
Pembinaan dan Jumlah Pembudidaya| 60 Orang 200.000.000 5 Unit| 10.547.500 - 0,000 E 0,00 0,00/Dinas
Pemantauan yang Memperoleh Ketahanan
Pembudiday Ikan di Pembi dan Pangan dan
Darat Pemantauan Perikanan

Pembudidayaan lkan
di Darat




PROGRAM Persentase 100% 100% 12.078.000] 0 g E 0,000 0 - 0,00 0,00|Dinas
PENGAWASAN SUMBER (Pelanggaran yang Ketahanan
DAYA KELAUTAN DAN  |ditangani Pangan dan
PERIKANAN Perikanan
|Pengawasan Sumber Jumlah Kelompok | 5 Kelompok 4 12.078.000 0 - - 0,000! 0 - 0,00] 0,00|Dinas
Daya Perikanan di yang sudah Kelompok Ketahanan
Wilayah Sungai, Danau, |menerima Pangan dan
Waduk, Rawa, dan sosialisasi Perikanan
|Genangan Air Lainnya Pengawasan
yang Dapat Diusahakan |Sumber Daya
Dalam Kabupaten/Kota |Peri
Pengawasan usaha Jumlah pelaku usaha 4 Pelaku 12.078.000 0 - - - 0,000 0] - 0,00 0,00|Dinas
p k ikan dan/. p kapan ikan Usaha! Ketahanan
usaha pengangkutan ikan  [dan/atau usaha Pangan dan
sesuai p ikan Perikanan
kabup sesuai kewenangan
PROGRAM [Jumlah Konsumsi 35| 850.000.000! 33 783.150.210 0 10.800.000 10.800.000 - 0,014 0 10.800.000 0,00 1,27|Dinas
PENGOLAHAN DAN Ikan KglKapitalT| KglKapital| Ketahanan
PEMASARAN HASIL ahun Tahun Pangan dan
PERIKANAN Perikanan
Penerbitan Tanda Daftar |Jumlah Tanda 1 Dokumen| 30.000.000 1 7.972.500] 0 o - L 0,000 0 - 0,00 0,00|Dinas
Usaha Pengolahan Hasil |Daftar Usaha (TDU) Dokumen Ketahanan
Perikanan bagi Usaha |Pengolahan Hasil |Pangan dan
Skala Mikro dan Kecil Perikanan Perikanan
Penyediaan Data dan Jumlah Data dan 1 Dokumen| 30.000.000 1 Dokumen 7.972.500 0 g E L 0,000 0 - 0,00 0,00(Dinas
Informasi Usaha Informasi Usaha Ketahanan
Pemasaran dan Pemasaran dan Pangan dan
Pengolahan Hasil Pengolahan Hasil Perikanan
Perikanan dalam 1 (Satu) |Perikanan
Daerah Kabupaten/Kota  |b rkan skala

usaha dan risiko
Penyediaan dan Data angka 5 Pelaku 820.000.000 5 Pelaku 775.477.710, 0 10.800.000 10.800.000 - 0,014 0 10.800.000 0,00 1,32|Dinas
Penyaluran Bahan Baku ikan Usaha| Usaha Ketahanan
Industri Pengolahan lkan Pangan dan
dalam 1 (Satu) Daerah Perikanan
Kabupaten/Kota
Peningkatan Ketersediaan |Jumlah Peningkatan 35Ton 820.000.000 3Ton 775.177.710 0 10.800.000 10.800.000 - 0,014 0 10.800.000 0,00 1,32|Dinas
Ikan untuk Konsumsi dan  |Ketersediaan lkan Ketahanan
Usaha Pengolahan dalam 1 |untuk Konsumsi dan Pangan dan
(Satu) Daerah Usaha Pengolahan Perikanan
Kabupaten/Kota Dalam 1 (Satu)

Daerah

Kabupaten/Kota

9.632.129.130 8.247.207.283, 439.588.674 - 439.588.674 0] 439.588.674 . 4,56

Catatan : *)

Faktor Pendrong Keberhasilan Kinerja :

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja tahun berikutnya :

*) Disi oleh Kepala Bappeda

AH Kq q\ Disusun

uk,\T anggal 21 Maret 2025
Ny B}Vi .
pala Din’ «g hanan Panggn dan Perikanan

Dievaluasi

Nganjuk, Tanggal .........ccccoevne

KEPALA BAPPEDA
Kabupaten Nganjuk

Drs. Adam Muharto, A.P.,M.Si
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730511 1993111002




