
HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025

PERIODE : TRIWULAN I

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama MOHAMAD MAKRUP, S.Sos. Nama TRI WAHJU KUNTJORO MM

NIP 196901151990031008 NIP 197205251992011001

Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan CAMAT NGRONGGOT Jabatan TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MМ

Unit Kerja KECAMATAN NGRONGGOT Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

# RENCANA
KINERJA
ATASAN

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET SUMBER
DATA

TARGET
PENUGASAN

REALISASI UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

Espektasi
TW 1

% RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 1

JANUARI FEBRUARI MARET PROSES HASIL %

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A. KINERJA UTAMA

1 Meningkatnya
Rumusan
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah dan
Kesejahteraan
Rakyat yang
Terimplementasi

Meningkatkan
kualitas
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)
(Utama)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)

29 Dokumen E
SUKMA

- 73 2 72 23 94 0 239 25 0% Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

-

2 - Meningkatkan
Ketentraman
dan
Ketertiban di
Wilayah
Kecamatan
(Utama)

Persentase
Penururan
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban
umum di
Wilayah
Kecamatan

6 Laporan - - 10 0 14 5 19 1 43 6 0% Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

-

B. KINERJA TAMBAHAN

Belum Ada Data

Nganjuk , 01 April 2025

Pejabat Penilai Kinerja

 

TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MM

197205251992011001



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025

PERIODE : TRIWULAN II

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama MOHAMAD MAKRUP, S.Sos. Nama TRI WAHJU KUNTJORO MM

NIP 196901151990031008 NIP 197205251992011001

Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan CAMAT NGRONGGOT Jabatan TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MМ

Unit Kerja KECAMATAN NGRONGGOT Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

# RENCANA
KINERJA
ATASAN

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET SUMBER
DATA

TARGET
PENUGASAN

REALISASI UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

Espektasi
TW 2

% RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 2

APRIL MEI JUNI PROSES HASIL %

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A. KINERJA UTAMA

1 Meningkatnya
Rumusan
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah dan
Kesejahteraan
Rakyat yang
Terimplementasi

Meningkatkan
kualitas
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)
(Utama)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)

29 Dokumen E
SUKMA

- 69 0 42 3 49 1 160 4 0% Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

-

2 - Meningkatkan
Ketentraman
dan
Ketertiban di
Wilayah
Kecamatan
(Utama)

Persentase
Penururan
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban
umum di
Wilayah
Kecamatan

6 Laporan - - 28 0 35 0 22 0 85 0 0% Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

-

B. KINERJA TAMBAHAN

Belum Ada Data

Nganjuk , 01 Juli 2025

Pejabat Penilai Kinerja

 

TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MM

197205251992011001



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025

PERIODE : TRIWULAN III

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama MOHAMAD MAKRUP, S.Sos. Nama TRI WAHJU KUNTJORO MM

NIP 196901151990031008 NIP 197205251992011001

Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan CAMAT NGRONGGOT Jabatan TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MМ

Unit Kerja KECAMATAN NGRONGGOT Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

# RENCANA
KINERJA
ATASAN

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET SUMBER
DATA

TARGET
PENUGASAN

REALISASI UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

Espektasi
TW 3

% RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 3

JULI AGUSTUS SEPTEMBER PROSES HASIL %

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A. KINERJA UTAMA

1 Meningkatnya
Rumusan
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah dan
Kesejahteraan
Rakyat yang
Terimplementasi

Meningkatkan
kualitas
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)
(Utama)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)

29 Dokumen E
SUKMA

- 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

-

2 - Meningkatkan
Ketentraman
dan
Ketertiban di
Wilayah
Kecamatan
(Utama)

Persentase
Penururan
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban
umum di
Wilayah
Kecamatan

6 Laporan - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

-

B. KINERJA TAMBAHAN

Belum Ada Data

Nganjuk , 01 Oktober 2025

Pejabat Penilai Kinerja

 

TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MM

197205251992011001



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2025

PERIODE : TRIWULAN IV

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama MOHAMAD MAKRUP, S.Sos. Nama TRI WAHJU KUNTJORO MM

NIP 196901151990031008 NIP 197205251992011001

Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan CAMAT NGRONGGOT Jabatan TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MМ

Unit Kerja KECAMATAN NGRONGGOT Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

# RENCANA
KINERJA
ATASAN

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET SUMBER
DATA

TARGET
PENUGASAN

REALISASI UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

Espektasi
TW 4

% RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 4

OKTOBER NOVEMBER DESEMBER PROSES HASIL %

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A. KINERJA UTAMA

1 Meningkatnya
Rumusan
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah dan
Kesejahteraan
Rakyat yang
Terimplementasi

Meningkatkan
kualitas
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)
(Utama)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)

29 Dokumen E
SUKMA

- 75 0 76 0 83 0 234 0 0% Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup baik

-

2 - Meningkatkan
Ketentraman
dan
Ketertiban di
Wilayah
Kecamatan
(Utama)

Persentase
Penururan
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban
umum di
Wilayah
Kecamatan

6 Laporan - - 12 0 18 0 16 0 46 0 0% Penyelesaian
pekerjaan sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan

-

B. KINERJA TAMBAHAN

Belum Ada Data

Nganjuk , 01 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

 

TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MM

197205251992011001



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026

PERIODE : TRIWULAN I

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama MOHAMAD MAKRUP, S.Sos. Nama TRI WAHJU KUNTJORO MM

NIP 196901151990031008 NIP 197205251992011001

Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan CAMAT NGRONGGOT Jabatan TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MМ

Unit Kerja KECAMATAN NGRONGGOT Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

# RENCANA
KINERJA
ATASAN

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET SUMBER
DATA

TARGET
PENUGASAN

REALISASI UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

Espektasi
TW 1

% RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 1

JANUARI FEBRUARI MARET PROSES HASIL %

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A. KINERJA UTAMA

1 Meningkatnya
Kualitas
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah
Umum

Meningkatnya
Kwualitas
Pelayanan
Publik di
Kecamatan
(Utama)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Pelayanan
Publik di
Kecamatan

98.64 Nilai Dokumen
SAKIP

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% (Wajib diisi oleh
Atasan Langsung) -

2 - Meningkatnya
Ketentraman
dan
Ketertiban
Umum di
Kecamatan
(Utama)

Persentase
penurunan
gangguan
ketentraman
dan ketertiban
umum di
Kecamatan.

18.2 Persen (%) Dokumen
Sakip

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% (Wajib diisi oleh
Atasan Langsung) -

3 - Meningkatnya
Tertib
Administrasi
Desa
(Utama)

Persentase
Desa Tertib
Administrasi
Desa

84 Persen (%) Dokumen
Sakip

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% (Wajib diisi oleh
Atasan Langsung) -

B. KINERJA TAMBAHAN

Belum Ada Data

Nganjuk , 01 April 2026

Pejabat Penilai Kinerja

 

TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MM

197205251992011001



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026

PERIODE : TRIWULAN I

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama SLAMET, SE Nama MOHAMAD MAKRUP S.Sos.

NIP 197006051989031005 NIP 196901151990031008

Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b)

Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN NGRONGGOT Jabatan MOHAMAD MAKRUP, S.Sos.

Unit Kerja Sekretaris Kecamatan Ngronggot Unit Kerja KEСAMATAN NGRONGGОТ

# RENCANA
KINERJA
ATASAN

RENCANA
KINERJA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET SUMBER
DATA

TARGET
PENUGASAN

REALISASI UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

Espektasi
TW 1

% RINCIAN PERBULAN TOTAL TW 1

JANUARI FEBRUARI MARET PROSES HASIL %

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A. KINERJA UTAMA

1 Meningkatnya
Kwualitas
Pelayanan
Publik di
Kecamatan

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah
(Utama)

Nilai
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat
Daerah

71 Nilai Dokumen
Sakip

0 45 0 44 0 45 0 134 0 0% (Wajib diisi oleh
Atasan Langsung) -

Jumlah
Dokumen
perencanaan
Perangkat
Daerah

28 Dokumen 0 1 1 2 13 2 0 5 14 0% (Wajib diisi oleh
Atasan Langsung)

-

B. KINERJA TAMBAHAN

Belum Ada Data

Nganjuk , 01 April 2026

Pejabat Penilai Kinerja

 

MOHAMAD MAKRUP, S.Sos.

196901151990031008


