PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWI TRISTANTI, SE., M.AP
Jabatan . Plt. Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.H

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 0% -0\ - 302,

PihaksKedua Pihak Pertama
Inspek aerah Plt. Sekretaris
Kabupa ganjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk
Samsul Hu .H., M.H Dwi Rristanti, SE., M.AP
Pembina Utafha Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19720302 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 83,05
Perangkat Daerah
No Kegiatan Anggaran
1 2 3
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp43.867.000,00
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp8.727.154.000,00
3 | Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp23.100.000,00
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp1.207.080.000,00
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp1.118.513.444,00
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp774.759.862,38
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp391.609.000,00
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp1.004.622.341,00
Daerah
g | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp544.269.700,00
10 | Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp164.660.000,00
11 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Rp128.584.000,00
Pengawasan
12 | Pendampingan dan Asistensi Rp760.319.750,00
Jumlah Rp 14.888.539.097,38
Nganjuk, ©% -Ol- 202k
Pihak Kegdua Pihak Pertama
Inspekt r‘ arah Plt. Sekretaris
Kabupaten |

Samsul Hudak
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660810 199203 1 011

] Tjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

W
.H., M.H Dwi Tyistanti, SE., M.AP

Pembina (IV/a)
NIP. 19720302 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWI TRISTANTI, SE., M.AP
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.H

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, O¢€ - O\— 20206

“d_ua Pihak Pertama

Daerah Inspektur Pembantu |
anjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

w}
Samsul Hudi .H., M.H Dwi Tristanti, SE., M.AP
Pembina Utamd Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19720302 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting sesuai dengan | assurance dan consulting sesuai
PKPT berbasis risiko pada Inspektur dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu | Pembantu |
2 | Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%
Masyarakat berkadar Pengawasan pada | masyarakat yang terselesaikan
Inspektur Pembantu | pada Inspektur Pembantu |
3 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko | Persentase PD yang 62%
Perangkat Daerah pada Inspektur melaksanakan Manajemen Risiko
Pembantu | )
sesuai standart pada Inspektur
Pembantu |
4 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase Tindaklanjut 95,38%
daerah terhadap tindak lanjut hasil Rekomendasi BPK Tahun
Pemeriksaan pada Inspektur pembantu |
Anggaran n-1 pada Inspektur
Pembantu |
5 | Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Persentase Perangkat Daerah 76%
Daerah terhadap Tindaklanjut hasil yang menindaklanjuti
pengawasan pada Inspektur Pembantu | cekmendasi has pengaNesan
APIP > 80% pada Inspektur
Pembantu |
6 | Meningkatnya kualitas pengawasan Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen

berbasis risiko pada Inspektur Pembantu
I

pengawasan berbasis risiko
sesuai standart pada Inspektur

Pembantu |

al S.H., M.H
la Muda (1V/c)
NIP. 19660810 199203 1 011

Nganjuk,

S - 0\ - 202k

Pihak Pertama

Inspektur Pembantu |
Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

N\

Dwi Tristanti, SE., M.AP

Pembina (IV/a)

NIP. 19720302 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AGUNG ENDRO LAKSONO, S.T., MAP
Jabatan . Inspektur Pembantu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, SH., MH

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, pc -o\ - 2020

Pihak Pertama

Pihak Kelflug

Inspektur

f Inspektur Pembantu |l
Kabupaten/Ng:

Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

i "’;f ,
Samsul Huda,{S{H., M.H Aguhg Endro Laksono, S.T., M.A.P

Pembina Utama Yiuda (IV/c) embina (IV/a)
NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19771109 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting sesuai dengan | assurance dan consulting sesuai
PKPT berbasis risiko pada Inspektur dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu i Pembantu Il
2 | Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%
Masyarakat berkadar Pengawasan pada | masyarakat yang terselesaikan
Inspektur Pembantu Ii pada Inspektur Pembantu Il
3 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko | Persentase PD yang 62%
Perangkat Daerah pada Inspektur melaksanakan Manajemen Risiko
Pembantu 1l .
sesuai standart pada Inspektur
Pembantu I
4 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase Tindaklanjut 95,38%
daerah terhadap tindak lanjut hasil Rekomendasi BPK Tahun
Pemeriksaan pada Inspektur pembantu Il
Anggaran n-1 pada Inspektur
Pembantu Il
5 | Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Persentase Perangkat Daerah 76%
Daerah terhadap Tindaklanjut hasil yang menindaklanjuti
pengawasan pada Inspekiur Pembantu Il L
rekomendasi hasil pengawasan
APIP > 80% pada Inspekiur
Pembantu I}
6 | Meningkatnya kualitas pengawasan Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen

berbasis risiko pada Inspekiur Pembantu

pengawasan berbasis risiko
sesuai standart pada Inspektur
Pembantu I




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 2 3 4

1 | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 166.775.000 DAU

2 | Reviu Laporan Kinerja Rp 48.992.000 DAU

3 | Reviu Laporan Keuangan Rp 40.276.000 DAU
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut DAU

4 | Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Rp 192.625.000
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

5 | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 113.870.000 DAU

Jumlah

Rp 562.538.000

Piha

Inspekiun DAg
Kabupatef I

NIP. 19660810 199203 1 011

Nganjuk, ©F -0\ ~202&
Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Il
Inspektorat Daerah-Kabupaten Nganjuk

embina (IV/a)

F ,
A

fig Endfb Laksono, S.T., M.A.P

NIP. 19771109 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIZKY RUSMAWATI, S.STP., M.Si., CRMO., FRMP
Jabatan . Plt. Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.-H

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 0% -©O\~- 2026

Pihak/ Keédua Pihak Pertama

Inspektup Daerah Plt. Inspektur Pembantu

Kabupdtefl Nganjuk Inspektorat Daerah Kab Nganjuk

Samsul Hud4. 'S.H.. M.H Rizky Rfsmawati, S.STP., M.Si, CRMO., FRMP

Pembina Utdha Muda (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19850110 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting sesuai dengan | assurance dan consulting sesuai
PKPT berbasis risiko pada Inspektur dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu llI Pembantu Il
2 | Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%
Masyarakat berkadar Pengawasan pada | masyarakat yang terselesaikan
Inspektur Pembantu Il pada Inspektur Pembantu Ill
3 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko | Persentase PD yang 62%
Perangkat Daerah pada Inspektur melaksanakan Manajemen Risiko
Pembantu I )
sesuai standart pada Inspektur
Pembantu I
4 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase Tindaklanjut 95,38%
daerah terhadap tindak lanjut hasil Rekomendasi BPK Tahun
Pemeriksaan pada Inspektur pembantu [l
Anggaran n-1 pada Inspektur
Pembantu 11|
5 | Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Persentase Perangkat Daerah 76%
Daerah terhadap Tindaklanjut hasil yang menindaklanjuti
pengawasan pada Inspektur Pembantu Il , _
rekomendasi hasil pengawasan
APIP > 80% pada Inspektur
Pembantu I
6 | Meningkatnya kualitas pengawasan Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen
berbasis risiko pada Inspektur Pembantu pengawasan berbasis risiko
. sesuai standart pada Inspektur
Pembantu Il

Inspektu ’ lf erah

Kabupat janjuk

Samsul Huda,|$/H., M.H
Pembina Utamg Muda (IV/c)
NIP. 19660810§199203 1 011

Nganjuk, 0% -Ol- 202k

Pihak Pertama

Plt. Inspektur Pembantu Il
Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

.Si, CRMO., FRMP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FEFRI HENDRO WASONQO, S.Sos., MM
Jabatan . Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.H

Jabatan  ° Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 6 - O\~ 2026

Pihak Pertama

Inspektur Pemban u v
Inspektorat Daerah Kabupatgn Nganjuk

Samsul Hud Fefri Mehdro Wasdno, S.Sos, MM

Pembina Utdrhia Muda (IV/c) Pembina Tingkat|] (IV/b)
NIP. 1966081[]199203 1 011 NIP. 19750803 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consuiting sesuai dengan | assurance dan consulting sesuai
PKPT berbasis risiko pada Inspektur dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu IV Pembantu IV
2 | Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%
Masyarakat berkadar Pengawasan pada | masyarakat yang terselesaikan
Inspektur Pembantu IV pada Inspektur Pembantu IV
3 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko | Persentase PD yang 62%
Perangkat Daerah pada Inspektur melaksanakan Manajemen Risiko
Pembantu IV .
sesuai standart pada Inspektur
Pembantu IV
4 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase Tindaklanjut 95,38%
daerah terhadap tindak lanjut hasil Rekomendasi BPK Tahun
Pemeriksaan pada Inspekiur pembantu
\V; Anggaran n-1 pada Inspektur
Pembantu IV
5 | Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Persentase Perangkat Daerah 76%
Daerah terhadap Tindaklanjut hasil yang menindaklanjuti
pengawasan pada Inspektur Pembantu . .
v rekomendasi hasil pengawasan
APIP > 80% pada Inspektur
Pembantu IV
6 | Meningkatnya kualitas pengawasan Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen

berbasis risiko pada Inspektur Pembantu
v

pengawasan berbasis risiko
sesuai standart pada Inspektur
Pembantu IV




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Pengawasan Desa Rp 60.000.000 DAU
5 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 128.584.000 DAU
Pengawasan
3 Pendampmgan dan Asistensi Urusan Rp 252.373.000 DAU
Pemerintahan Daerah
Jumlah Rp 440.957.000
Nganjuk, 0% -O\ - 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

Samsul Huda, S.H., M.H
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660810 199203 1 011

Inspektur Pembantu IV
Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

NIP. 19750803 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUDARMONO, AP., MM

Jabatan ° Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pecegahan
Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, SH., MH

Jabatan  ‘ Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, ©s - Ol ~202¢

Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan
Masyarakat, Investigatif, Pegegahan Tindak Pidana
Korupsidan Pelaks@naarn|Reformasi Birokasi

Inspektetat Dagrah Kabupaten Nganjuk

Samsul Hydd} SH., M.H Sudarmold, AP.| MM
Pembina Utajna Muda (IV/c) Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19760213 190412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting sesuai dengan | assurance dan consulting sesuai
PKPT berbasis risiko pada Inspektur dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu Penanganan Pengaduan Pembantu Penanganan
Masyarakat, Investigatif, Pecegahan TPK | Pengaduan Masyarakat,
dan Pelaksanaan RB Investigatif, Pecegahan TPK dan
Pelaksanaan RB
2 | Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%
Masyarakat berkadar Pengawasan pada ' masyarakat yang terselesaikan
Inspektur Pembantu Penanganan pada Inspektur Pembantu
Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Penanganan Pengaduan
Pecegahan TPK dan Pelaksanaan RB Masyarakat, Investigatif,
Pecegahan TPK dan
Pelaksanaan RB
3 | Meningkatnya Efektivitas Pencegahan Persentase PD yang 54%
Risiko Fraud pada Perangkat Daerah melaksanakan Fraud Control
Planning sesuai standart
4 | Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Persentase Perangkat Daerah 76%
Daerah terhadap Tindaklanjut hasil yang menindaklanjuti
pengawasan pada Inspekiur Pembantu L
| Penanganan Pengaduan Masyarakat, rekomendasi hasil pengawasan
Investigatif, Pecegahan TPK dan APIP > 80% pada Inspektur
Pelaksanaan RB Pembantu Penanganan
Pengaduan Masyarakat,
Investigatif, Pecegahan TPK dan
Pelaksanaan RB
5 | Meningkatnya Pembangunan Zona Persentase Perangkat Daerah 8%
Integritas yang Layak diusulkan mendapat
predikat WBK/WBBM
6 | Meningkatnya Efektivitas Pencegahan Nilai masing-masing area 92,73

Korupsi

intervensi MCP KPK




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 2 3 4

1 Kerjasama Pengawasan Internal Rp 35.601.700 DAU

2 | Penanganan Penyelesaian Kerugian Rp 50.790.000 DAU
Negara/Daerah

3 Pen.da.mplngan, AS|.ste.nS|, Vernﬁkasn, dan Rp 55.140.000 DAU
Penilaian Reformasi Birokrasi

4 | Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Rp 413.566.750 DAU
Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi

5 | Pendampingan, A.s.lstena dan Verifikasi Rp 39.240.000 DAU
Penegakan Integritas

Jumlah Rp 594.338.450
Nganjuk, O -0\ - 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Daerah
Kabupaten Nganjuk

Samsul Huda, S.H., M.H
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19660810 199203 1 011

Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan
Masyarakat, Investigatif, Pecegahan Tindak Pidana
Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokasi

pBktera ' fabupaten Nganjuk

Sudarm ' ‘ ., MM

Pembina Yingkat | (IV/b)
NIP. 19760213 199412 1 001




