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DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA
1. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor | 81

53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemetintah

2. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 Tentang PEmbentukan Dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk

3. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 28 Tahun 2021 Tentang Kedudukan Susunan Organisasi,
Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Dan Unit Organisasi Bersifat Khusus
Kabupaten Nganjuk

| KETERKAITAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN
1. SOP Administrasi Surat Masuk 1. ATK
2. SOP Penyimpanan Arsip 2. Komputer/Laptop
3. Printer

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal disusun setiap setahun sekali




; ‘ ___PELAKSANA MUTU BUKU KET
NO KEGIATAN CAMAT SEKRETARIS | KASUBAG/ JFU KELENGKA WAKTU OUTPUT e
‘ KASI PAN
1. | Menerima surat permintaan dari Surat masuk 5 menit Surat masuk dan Sop
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Disposisi Administ
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja _ rasi Surat
Internal dan memberikan disposisi Masuk
kepada Sekretaris
2. | Menerima Disposisi Camat, Surat masuk 10 menit Surat masuk dan
memberikan disposisi kepada Kasubag — dan Disposisi Disposisi
Perencanaan dan Kepegawaian untuk
menyusun Evaluasi Kinerja Internal
3. | Menerima disposisi Sekretaris dan Surat masuk 120 menit Surat masuk dan
memerintahkan JFU untuk dan Disposisi Disposisi
menylapkan bahan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal
4, | Menyiapkan bahan penyusunan Surat masuk 60 menit Bahan Penyusunan
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja dan Disposisi Evaluasi
Internal dan menyerahkan kepada Akuntabilitas
Kasubag Perencanaan dan Kinerja Internal
Kepegawalan
8, | Menrima bahan penyusunan Evaluasi Bahan 180 menit Draft Evaluasi
Akuntabilitas Kinetja Internal, Penyusunan Akuntabilitas
menyusun draft Evaluasi Evaluasi Kinerja Internal dan
Akuntabilitas Kinerja Internal dan Akuntabilitas Draft Surat
surat pengantarnya serta Kinerja Pengantar
menyampaikan kepada sekretaris Internal
6. | Menerima, meneliti draft Evaluasi Draft Evaluasi Draft Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal beserta Akuntabilitas Akuntabilitas
draft surat pengantarnya dan Kinerja Kinerja Internal dan
menyampaikan kepada Camat Internal dan Draft Surat
Draft Surat Pengantar
Pengantar
7. | Menerima, meneliti daan Draft Evaluasi Evaluasi
menandatangani Laporan Kinerja Akuntabilitas Akuntabilitas
(Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Kinerja Kinerja Internal dan
Internali) dan menyerahkan kepada Internal dan Draft Surat
JFU Draft Surat Pengantar
Pengantar
8. | Menerima, mengagenda dan Evaluasi Dok Evaluasi sSop
mengirim bahan Evaluasi Akuntabilitas Akuntabilitas Penyimp
Akuntabilitas Kinerja Internal ke Kinerja Kinerja Internal anan
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Internal dan telah disampaikan | Arsip
serta mengarsipkannya Draft Surat ke Bagian
Pengantar Organisasi




