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BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN NGANJUK

No. 05/11/3518/Th. XXIII, 17 November 2023

�	Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 4,68 persen
�	Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) sebesar 66,89 persen

Keadaan Ketenagakerjaan 
Nganjuk Agustus 2023
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�	Jumlah Angkatan Kerja pada Agustus 2023 bertambah 30 ribu orang menjadi 
sebanyak 596,11 ribu orang dibandingkan Agustus 2022. Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja (TPAK) sebesar 66,89 persen, naik 0,1 persen poin dibandingkan 
TPAK Agustus 2022. 

�	Penduduk yang bekerja sebanyak 568 ribu orang atau bertambah 29 ribu orang  
dibandingkan Agustus 2022 yang berjumlah 539 ribu orang.  

�	Sebanyak 174 ribu orang (30,76 persen) bekerja  pada  kegiatan formal atau 
berkurang 1,21 persen poin dibandingkan Agustus 2022 yang berjumlah 172 ribu 
orang. 

�	Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Agustus 2023 sebesar 4,68 persen, turun 
0,06 persen poin dibandingkan dengan Agustus 2022.

�	TPT tertinggi di Nganjuk pada lulusan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) yaitu 
11,05  persen disusul lulusan Universitas dan Diploma yang memiliki TPT sebesar 
8,54 persen.

A.	Keadaan Ketenagakerjaan
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1. Penduduk Usia Kerja dan Angkatan Kerja

Penduduk usia kerja atau penduduk berumur 15 tahun ke atas di Nganjuk pada Agustus 2023 
sebesar 891,12 ribu orang atau mengalami kenaikan 43,52  ribu orang dibandingkan Agustus 
2022. Jumlah penduduk yang masuk dalam kategori angkatan kerja cenderung meningkat 
seiring bertambahnya jumlah penduduk di Nganjuk. Sebanyak 596,11 ribu orang atau sekitar 
66,89 persen penduduk usia kerja merupakan angkatan kerja, sedangkan sisanya termasuk 
bukan angkatan kerja. Angkatan kerja di Nganjuk pada Agustus 2023 terdiri dari 568,2 ribu 
orang  bekerja dan 27,91 ribu orang menganggur.

Terjadi peningkatan jumlah penduduk angkatan kerja sebesar 30 ribu orang dibandingkan 
Agustus 2022.  Dalam hal ini, terjadi penambahan penduduk bekerja sekitar  28,96 ribu orang 
dan penambahan penduduk dengan kategori pengangguran sebanyak seribu orang. 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) mengindikasikan besarnya persentase penduduk 
usia kerja yang aktif secara ekonomi di suatu wilayah. TPAK pada Agustus 2023 sebesar 
66,89 persen atau mengalami kenaikan sebesar 0,1 persen poin dibandingkan TPAK Agustus 
2022. Kenaikan TPAK ini juga sejalan dengan kenaikan jumlah penduduk bekerja di Nganjuk. 
Berdasarkan jenis kelamin, masih terdapat perbedaan mencolok diantara TPAK laki-laki dan 
TPAK perempuan. Pada Agustus 2023, TPAK laki-laki sebesar 84,91 persen, sedangkan TPAK 
perempuan  hanya sebesar 48,86 persen. 

Tabel 1	 Penduduk Usia Kerja dan Angkatan Kerja, Agustus 2021–Agustus 2023

Status Keadaan Ketenagakerjaan Agustus
2021

Agustus
2022

Agustus 
2023

Perubahan 
Ags 2021–Ags 2022

Perubahan 
Ags 2022–Ags 2023

ribu orang ribu orang ribu orang ribu orang persen ribu orang persen
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Penduduk Usia Kerja 843.79 847.60 891.13 3.82 0.45 43.52 5.13

Angkatan Kerja 542.04 566.10 596.11 24.06 4.44 30.02 5.30

- Bekerja 515.05 539.24 568.20 24.19 4.70 28.96 5.37

- Pengangguran 26.98 26.85 27.91 -0.13 -0.48 1.06 3.94

Bukan Angkatan Kerja 301.75 281.51 295.01 -20.24 -6.71 13.51 4.80

persen persen persen persen poin persen poin
Tingkat Pengangguran 
Terbuka  (TPT) 4,98 4,74 4,68 -0,24 -0,06

- Laki-laki 3,76 4,02 4,59 0,26 0,57

- Perempuan 7,00 5,92 4,84 -1,08 -1,08
Tingkat Partisipasi Angkatan 
Kerja (TPAK) 64,24 66,79 66,89 2,55 0,10

- Laki-laki 81,03 83,64 84,91 2,61 1,27

- Perempuan 47,82 50,31 48,86 2,49 -1,45
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2. Karakteristik Penduduk yang Bekerja
Konsep bekerja dalam Sakernas adalah kegiatan seseorang untuk memperoleh atau membantu 
memperoleh pendapatan, keuntungan, maupun upah/gaji yang dilakukan paling sedikit satu 
jam baik secara berturut-turut maupun kumulatif dalam seminggu terakhir. Penduduk bekerja 
merupakan cerminan angkatan kerja yang terserap di pasar kerja. Penduduk bekerja di 
Nganjuk pada Agustus 2023 sebesar 568,20 ribu orang. Berikutnya, akan dilihat karakteristik 
penduduk bekerja berdasarkan lapangan pekerjaan utama, status pekerjaan utama, dan 
pendidikan tertinggi yang  ditamatkan selama seminggu yang lalu.

2.1. Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan Utama

Komposisi penduduk bekerja menurut lapangan pekerjaan utama dapat menggambarkan 
penyerapan tenaga kerja di pasar kerja untuk masing-masing sektor. Berdasarkan hasil 
Sakernas Agustus 2023,  lapangan  pekerjaan di Nganjuk terbagi dalam tiga sektor utama, 
dimana yang  menyerap tenaga kerja paling banyak adalah Jasa-jasa yaitu sebesar 44,69 
persen; Pertanian sebesar 37,78 persen; dan Manufaktur sebesar 17,54 persen. Persentase 
tiga sektor ini menunjukkan pergeseran pola yang sedikit berbeda dibandingkan dengan 
kondisi Agustus 2021 dan Agustus 2022 dimana sektor Jasa-jasa dan Pertanian bertambah 
sedangkan Manufaktur berkurang.

Sektor Pertanian (Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan) mengalami peningkatan jumlah 
pekerja terbanyak sebesar 21,30 ribu orang, diikuti sektor Jasa-jasa sebesar 12,68 ribu orang, 
sedangkan sektor Manufaktur mengalami penurunan sekitar lima ribu orang. Hal ini berbeda 
dengan tahun 2022, dimana sektor Pertanian mengalami penurunan, pada Agustus 2023 
mengalami peningkatan dikarenakan adanya panen raya bawang merah.

Gambar 1	 Distribusi dan Perubahan Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Pekerjaan Utama 
(persen), Agustus 2023
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2.2. Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama

Berdasarkan status pekerjaan utama, tidak terjadi perubahan komposisi persentase di Nganjuk. 
Pada Agustus 2023, penduduk bekerja di Nganjuk masih didominasi Buruh/Karyawan/
Pegawai yaitu sebesar 28,45 persen diikuti mereka yang berstatus Berusaha Dibantu Buruh 
Tidak Tetap/Pekerja Keluarga dan Berusaha Sendiri. Sebaliknya, mereka yang bekerja dengan 
status Berusaha Dibantu Buruh Tetap/Dibayar masih memiliki persentase paling kecil sebesar 
2,31 persen. Status pekerjaan yang mengalami peningkatan persentase adalah Berusaha 
Sendiri  (naik 1,16 persen poin), Berusaha Dibantu Buruh Tidak Tetap/Dibayar (naik 0,8 
persen poin), dan Buruh/Karyawan/Pegawai (naik 0,42 persen poin). Jika dilihat dari jumlah 
penduduk bekerja, hanya status Berusaha Dibantu Buruh Tetap dan Pekerja Keluarga yang 
mengalami penurunan dibandingkan Agustus 2022 yaitu turun sebesar 1,63 dan 3,47 persen 
poin.

Gambar 2	 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Status Pekerjaan Utama dan Kegiatan Formal/
Informal (persen), Agustus 2021-Agustus 2023

Berdasarkan status pekerjaan utama, kegiatan penduduk bekerja dapat dikategorikan menjadi 
kegiatan formal dan informal. Penduduk yang bekerja di kegiatan formal mencakup status 
Berusaha Dibantu Buruh Tetap/Dibayar dan status Buruh/Karyawan/Pegawai, sedangkan 
mereka yang Berusaha Sendiri, Berusaha Dibantu Buruh Tidak Tetap/Pekerja Keluarga, 
Pekerja Bebas (pertanian/nonpertanian), dan Pekerja Keluarga/Tak Dibayar dikategorikan 
bekerja pada kegiatan informal.

Pada Agustus 2023, penduduk Nganjuk yang bekerja di kegiatan formal sebesar 174,80 ribu 
orang (30,76 persen), sedangkan yang bekerja di kegiatan informal sebanyak 393,40 ribu 
orang (69,24 persen). Terjadi pengurangan proporsi penduduk yang bekerja di kegiatan formal 
pada Agustus 2023 sebesar 1,21 persen poin dibandingkan Agustus 2022.  
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2.3. Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

Pada Agustus 2023, penduduk bekerja di Nganjuk masih didominasi oleh penduduk yang 
berpendidikan SD ke bawah yaitu sebanyak 223,45 ribu orang atau 39,33 persen dari total 
penduduk bekerja. Sementara tenaga kerja yang berpendidikan tinggi yaitu Diploma dan 
Universitas sebesar 49,10 ribu orang atau 8,64 persen.  Distribusi penduduk bekerja menurut 
pendidikan masih menunjukkan pola yang sama dengan periode sebelumnya. Jumlah dan 
proporsi penduduk bekerja berpendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP), Diploma dan 
Universitas menunjukkan peningkatan sedangkan penduduk bekerja berpendidikan SD ke 
bawah, Sekolah Menengah Atas (SMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)  menunjukkan 
penurunan dibandingkan Agustus 2022. Penduduk berpendidikan SD ke bawah yang bekerja 
turun 2,80 persen poin sementara penduduk berpendidikan Diploma dan Universitas yang 
bekerja mengalami kenaikan proporsi terbesar yaitu 1,81 persen poin. 

Gambar 3	 Persentase Penduduk Bekerja Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, 
Agustus 2021 - Agustus 2023

3. Karakteristik Penganggur

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan indikator yang digunakan untuk mengukur 
tenaga kerja yang tidak terserap oleh pasar kerja. TPT hasil Sakernas Agustus 2023 sebesar 
4,68 persen. Hal ini berarti dari tiap 100 orang angkatan kerja, terdapat sekitar 4 atau 5 
orang penganggur. Penganggur dalam hal ini adalah mereka yang tidak bekerja tapi sedang 
mencari pekerjaan atau sedang mempersiapkan usaha baru atau sudah punya pekerjaan/
usaha tapi belum mulai atau mereka yang putus asa sehingga tidak lagi mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha. TPT pada Agustus 2023 mengalami penurunan sebesar 0,06 persen 
poin dibandingkan Agustus 2022. 
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3.1. TPT Menurut Jenis Kelamin

Pola penganggur di Nganjuk menunjukkan kecenderungan TPT perempuan lebih tinggi 
dibandingkan TPT laki-laki. Begitu pula dengan pola TPT pada Agustus 2023 yang menunjukkan 
bahwa  TPT perempuan lebih tinggi dibanding TPT laki-laki, yaitu 4,84 persen berbanding 4,59 
persen. TPT penduduk laki-laki pada Agustus 2023 menunjukkan penurunan 1,08 persen 
poin, sedangkan TPT perempuan mengalami peningkatan 0,57 persen poin dibandingkan 
Agustus 2022.

Gambar 4	 Tren Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Jenis Kelamin (persen),                  
Agustus 2021–Agustus 2023

3.2. TPT Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

Dilihat dari tingkat pendidikan yang ditamatkan pada Agutus 2023, TPT lulusan SMK 
menunjukkan angka paling tinggi, yaitu 11,05  persen kemudian diikuti TPT lulusan Diploma 
dan Universitas  sebesar 8,54 persen. Selanjutnya TPT lulusan SMA sebesar 7,17 persen.  TPT 
penduduk dengan pendidikan SD ke bawah masih menunjukkan pola yang sama, memiliki 
persentase yang paling rendah dibandingkan pendidikan di atasnya yaitu 1,60 persen. Pada 
Agustus 2023, dari setiap 100 angkatan kerja berpendidikan SD ke bawah, terdapat sekitar 
1-2 di antaranya yang menganggur.  TPT pendidikan SMP kebawah memiliki persentase 
kecil dikarenakan, penduduk pada pendidikan ini harus bekerja untuk memenuhi kebutuhan 
ekonominya.

3.76 4.02 4.597.00 5.92 4.84

4.98 4.74 4.68

2021 2022 2023

laki-laki perempuan total
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4. Isu Ketenagakerjaan di Nganjuk

Berdasarkan kondisi umum ketenagakerjaan Agustus 2023 yang dijelaskan sebelumnya, 
terdapat beberapa isu yang perlu mendapat perhatian yang di antaranya: ketimpangan Tingkat 
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) laki-laki dan perempuan, produktivitas, dan juga Tingkat 
Pengangguran Terbuka (TPT) lulusan SMK.

DI Kabupaten Nganjuk, dari tahun ke tahun TPAK perempuan cenderung lebih tinggi daripada 
TPAK laki-laki. Hal ini menunjukkan bahwa lebih banyak perempuan yang terjun ke pasar 
kerja. TPT perempuan juga sedikit lebih tinggi dari TPT laki-laki, dimana pekerja perempuan 
masih mengalami kesulitan mendapatkan pekerjaan.

Selain itu, isu lain yang masih terjadi adalah TPT lulusan SMK yang menunjukkan angka 
tertinggi dibandingkan penduduk usia kerja dengan jenjang pendidikan lainnya. Tingginya 
TPT pada lulusan SMK dan juga pada lulusan Perguruan Tinggi, selain isu link and match 
antara kemampuan/skill dengan ketersediaan lapangan pekerjaan juga kemungkinan besar 
karena karakteristik angkatan kerja pada jenjang pendidikan ini cenderung untuk mencari 
pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki terutama pada kelompok pendatang 
baru di pasar kerja sehingga waktu tunggu dari saat menyatakan terjun di pasar kerja atau 
berniat untuk mencari pekerjaan hingga memperoleh pekerjaan yang sesuai akan relatif lebih 
lama dibanding angkatan kerja pada jenjang lain. Pelaksanaan job fair bisa menjadi salah satu 
sarana untuk memangkas waktu tunggu karena bisa mempercepat pertemuan antara pencari 
kerja berkemampuan khusus ini dengan penyedia lapangan pekerjaan yang membutuhkan 
tenaga kerja dengan kemampuan khusus tersebut.
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Karakteristik Penduduk Bekerja
Agustus 2021 Agustus 2022 Agustus 2023

Perubahan
Ags 2021–Ags 

2022

Perubahan
Ags 2022–Ags 

2023

ribu 
orang

persen 
(%)

ribu 
orang

persen 
(%)

ribu 
orang

persen 
(%)

ribu 
orang

persen 
poin

ribu
orang

persen 
poin

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan

    SD ke Bawah 211.07 40.98 227.16 42.13 223.45 39.33 16.09 1.14 -3.71 -2.80
    Sekolah Menengah Pertama 119.32 23.17 111.75 20.72 128.73 22.66 -7.57 -2.44 16.99 1.93
    Sekolah Menengah Atas 68.74 13.35 81.68 15.15 82.00 14.43 12.94 1.80 0.32 -0.72
    Sekolah Menengah Kejuruan 68.77 13.35 81.84 15.18 84.92 14.95 13.07 1.82 3.08 -0.23
    Diploma & Universitas 47.16 9.16 36.82 6.83 49.10 8.64 -10.33 -2.33 12.28 1.81
    Jumlah 515.05 100,00 539.24 100,00 568.20 100.00 24.19 28.96

Lapangan Pekerjaan Utama

A. Pertanian 207.74 40.33 193.36 35.86 214.66 37.78 -14.38 -4.48 21.30 1.92
B. Manufaktur 93.63 18.18 104.65 19.41 99.64 17.54 11.02 1.23 -5.02 -1.87
C. Jasa 213.68 41.49 241.23 44.74 253.91 44.69 27.55 3.25 12.68 -0.05
    Jumlah 515.05 100.00 539.24 100.00 568.20 100.00 24.19 28.96

Status Pekerjaan Utama

    Berusaha sendiri 98.55 19.13 101.37 18.80 113.39 19.96 2.83 -0.33 12.02 1.16
Berusaha dibantu buruh tidak  
tetap 101.43 19.69 115.65 21.45 126.42 22.25 14.22 1.75 10.77 0.80

    Berusaha dibantu buruh tetap 18.43 3.58 21.26 3.94 13.15 2.31 2.83 0.36 -8.12 -1.63
    Buruh/karyawan/pegawai 126.21 24.50 151.17 28.03 161.65 28.45 24.96 3.53 10.49 0.42
    Pekerja bebas 99.88 19.39 79.83 14.80 99.59 17.53 -20.06 -4.59 19.76 2.72
    Pekerja keluarga/tak dibayar 70.56 13.70 69.97 12.98 54.01 9.50 -0.59 -0.72 -15.96 -3.47
    Jumlah 515.05 100.00 539.24 100.00 568.20 100.00 24.19 28.96

Status Pekerjaan Formal/Informal

    Formal 144.64 28.08 172.43 31.98 174.80 30.76 27.79 3.89 2.37 -1.21
    Informal 370.41 71.92 366.81 68.02 393.40 69.24 -3.60 -3.89 26.59 1.21
    Jumlah 515.05 100.00 539.24 100.00 568.20 100.00 24.19 28.96

Sumber: Diolah dari data Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) Agustus 2021, Agustus 2022, dan Agustus 2023

Catatan : Lapangan Pekerjaan
1. Sektor Pertanian 	 : Pertanian, Kehutanan dan Perikanan
2. Sektor Jasa	 : Perdagangan, Pengangkutan, Penyediaan Akomodasi, Informasi, Komunikasi, Keuangan, Aktifitas Profesional, Aktifitas Penyewaan,
		    Administrasi Pemerintahan, Pendiikan, Aktifitas Kesehatan, Kesenian dan Jasa Lainnya)
3. Sektor Manufaktur	 : Pertambangan, Penggalian, Industri Pengolahan, Pengadaan Listrik & Gas, Treatment Air & Limbah, Konstruksi)

Lampiran	  Karakteristik Penduduk Bekerja, Agustus 2021 - Agustus 2023



Konten Berita Resmi Statistik 
dilindungi oleh Undang-Undang, 
hak cipta melekat pada Badan 
Pusat Statistik. Dilarang 
mengumumkan, mendistribusikan, 
mengomunikasikan, dan/atau 
menggandakan sebagian atau 
seluruh isi tulisan ini untuk tujuan 
komersial tanpa izin tertulis dari 
Badan Pusat Statistik.

Untuk layanan perpustakaan, penjualan data mikro, publikasi 
elektronik, publikasi cetakan, dan peta digital wilayah kerja statistik 
sesuai peraturan yang berlaku maupun konsultasi statistik dapat 
menghubungi Pelayanan Statistik Terpadu (PST) di pst.bps.go.id

BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN NGANJUK
JL Dermojoyo 34A, 64418, Telp : (0358) 321583
Homepage : http://www.nganjukkab.bps.go.id 
E-mail : bps3518@bps.go.id

Untuk informasi lebih lanjut, silahkan hubungi:

Siswi Harini
Kepala BPS Kabupaten Nganjuk

081333411200
bps3518@bps.go.id
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