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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAFHAN TOHAWI,S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, A.Md., S.E., S.H.,, MM., M.BA
Jabatan : Bupati Nganjuk
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, /. Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

ONAWI,S.H., M.H.
fha Uta Muda
NIP. 19721208 803 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya penanganan gangguan | Persentase gangguan trantibbum | 100 %
trantibum yang dapat diselesaikan
2 | Meningkatnya penegakan Perda dan Persentase Perda dan Perkada| 100 %
Perkada yang ditegakkan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Ketentraman dan Rp. 1.817.797.600,- APBD 2026
Ketertiban Umum
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.803.799.325,- APBD 2026

Daerah Kabupaten /Kota

Nganjuk, “4 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

BUPATI NGANJUK KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN NGANJU

TOMAWIS H. M.H.
wibina Utama Muda
NIP. 19721208 199803 1 005

Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, A.Md., S.E., S.H., M.M., M.BA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HANY ADI NUGROHO,ST
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NAFHAN TOHAWI,S.H, M.H
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
| "~
TOHAWI.S.H M.H HANYI ADI NUGROHO,ST

ama Muda Pembina
N{P. 19721 199803 1005 NIP. 19750505 200312 1 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANJUK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) “4)
1. | Meningkainya ~Akuntabilitas Nilai Sakip Satpol PP BB | 79,25
Kinerja
No. Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. | Perencanaan Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan dukumen Perencanaan 4.312.000-| APBD 2026
Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan 1.447.000,- | APBD 2026
Dukumen RKA
-  Koordinasi dan Penyusunan 1.238.000,-} APBD 2026
Dukumen Perubahan RKA — SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2.500.000,- | APBD 2026
Capaian Kinerja dan  Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.100.000,- | APBD 2026
2. | Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
- Koordinasi Penyusunan Laporan 2.016.000,- | APBD 2026
Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan 2.156.000,- | APBD 2026
Keuangan
Bulanan/Tribulan/Semesteran SKPD
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi 3.001.300,-{ APBD 2026
Listik / Penerangan Bangunan
Kantor .
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 49.022.500,- | APBD 2026
- Penyediaan Barang Cetakan dan 8.084.300,- [ APBD 2026
Penggandaan
- Penyedian Bahan Bacaan 2.400.000,-| APBD 2026
Perundang-Undangan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.031.375,-| APBD 2026




- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

- Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD

109.977.200,- | APBD 2026

3.001.400,- | APBD 2026

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

1.500.000,- | APBD 2026
62.225.000,- | APBD 2026

682.861.000,- | APBD 2026

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
- Pemeliharaan Aset Tetap lainnya

72.052.400,- | APBD 2026

309.371.000,- | APBD 2026

39.602.850,- | APBD 2026

438.900.000,- | APBD 2026

- PIHAKKEDUA

JIP. 19721208 199803 1005

Nganjuk, 2 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

V'~

HANY ADI NUGROHO,ST

Pembina
NIP. 19750505 200312 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVID NURACHMAN,S.H,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Operasional dan Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NAFHAN TOHAWI,S.HM.H
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihakpertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, ) Januari 2026
.~ PIHAK KEDUA PIHAK AMA

9721208\199803 1 005 NIP. 19860913 201001 1 015



o

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANJUK

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

(4)

Meningkatnya pencegahan
gangguan Trantibum

Persentase gangguan trantibum yang

dapat dicegah

100 %

Meningkatnya
gangguan trantibum

penindakan

Persentase  penindakan
trantibum yang tertangani

gangguan

100 %

3. |Meningkatnya Pemberdayaan | Persentase Pemberdayaan Satlinmas 100 %

Satlinmas

No Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran ( RP) Keterangan

Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

| | Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum dalam satu Daerah
Kabupaten/Kota

- Koordinasi Penyelenggraan 2.795.600,- APBD 2026
Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat

Tingkat Kabupaten/Kota

- Pemberdayaan Perlindungan 15.000.000,- APBD 2026
Masyarakat dalam rangka

Ketentraman dan Ketertiban Umum

1.066.101.800,- APBD 2026

- Kerjasama antar lembaga dan
Kerjasama dalam teknik Pengecahan
Gangguan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

- Penyusunan SOP Ketertiban Umum APBD 2026

dan Ketentraman Masyarakat

1.750.000,-

- Peningkatan Kapasitas SDM Pol PP APBD 2026
melalui Uji Kompetensi untuk usulan
Perpindahan jabatan ke jabatan
Fungsional Pol PP, Promosi dan

Kenaikan Jenjang Jabatan

7.230.000,-




Pencegahan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi
Dini Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan Pengawalan

Penindakan atas Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini ,
Pembinaan dan Penyuluhan
Pelaksanaan Patroli , Pengamanan
dan Pengawalan

Penyediaan Layanan dasar dalam
rangka dampak Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

589.474.000,- APBD 2026
29.975.000,- APBD 2026
1.000.000,- APBD 2026

. jEIBBK.KEDUA

YUtama Muda

Pembi da
- 16721208 19803 1 005

2026

Nganjuk, ) Januari
PIHAK PERTAMA

DEVID NU
Penata Ting
NIP. 19860913 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DEVID NURACHMAN, SH,M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Operasional dan Linmas sesuai Surat Tugas Kepala Satuan
Polisi Pamong Praja Nomor : 800/1290/411.320/2025 Tanggal 12 Desember
2025 diberikan tugas secara Administratif sebagai Administrator Bidang
Penegakan Perda dan Perkada terhitung mulai tanggal 4 Desember 2025,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : NAFHAN TOHAWI,S.H,M.H
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Nganjuk
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dukumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capain kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 9_ Januari 2026
;i?ﬁg&ﬁ:ﬁt&@é‘pUA PIHAK PERTAMA
f | Wile= s, {

x5 eS7Z

DEVID NUR
- Penata Tingkdt |
21208 199803 1 005 NIP. 19860913 201001 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN NGANJUK

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(3) (4)

Meningkatnya
pelanggaran Perda dan Perkada

penyelesaian

Persentase pelanggaran perda
yang tertangani

100 %

Program /Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran (RP ) Keterangan

Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten
/Kota dan Peraturan Bupati/Walikota

Pembinaan dan Penyuluhan terhadap
Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Penyelidikan terhadap dugaan
Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Sosialisasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Penanganan Atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Pengawasan atas kepatuhan
terhadap Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Walikota

2.530.000,- | APBD 2026

5.000.000,- | APBD 2026

38.400.000,- | APBD 2026

15.000.000,- | APBD 2026

43.541.200,- | APBD 2026

IP. 19721208 199803 1 005

Nganjuk, 2 Januari 2026
PIHAK PERTAMA

DEVID NURA!
Penata Tin
NIP.19860913 201001 1 005




