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BAB |
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I.1. Latar Belakang

Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah merupakan suatu proses
pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
pembangunan daerah, serta menilai realisasi kinerja dan keuangan untuk memastikan
tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efektif.

Untuk mengetahui pencapaian target kinerja pelaksanaan urusan pemerintahan
daerah, perlu dilakukan evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2025 melalui pemantauan dan supervisi pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah pada APBD Tahun Anggaran 2025 guna menjamin
rencana yang telah ditetapkan dapat mencapai target kinerja tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 diharapkan
diperoleh data dan informasi penilaian target kinerja tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah. Dari penilaian
kinerja tersebut dapat diidentifikasi faktor pendorong dan penghambat pencapaian
target kinerja, serta merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna
mengoptimalkan pencapaian target kinerja, dengan kerangka evaluasi sebagai berikut:

Gambar 1. Kerangka Evaluasi Renja Perangkat Daerah
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Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, diolah.

Dengan demikian hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2025 dapat memberikan gambaran efektifitas penetapan rencana, relevansi,
dampak serta keberlanjutan program pembangunan daerah terhadap permasalahan
dan isu penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, serta masukan perbaikan
kebijakan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah di masa yang akan
datang melalui umpan balik dan /lesson-learned peningkatan akuntabilitas kinerja.




I.2. Landasan Hukum

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015.

Peraturan Presiden Nomor 66 Tahun 2021 tentang Badan pangan Nasional
(BAPANAS)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor § Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 39 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dilaksanakan evaluasi Renja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 adalah

menilai capaian target kinerja target kinerja tujuan dan sasaran Perangkat Daerah,

serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2025.

Tujuan dilaksanakan evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2025 adalah:

1.

Mengidentifikasi faktor faktor pendorong dan penghambat pencapaian target kinerja.

2. Merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan

pencapaian target kinerja.




|.4. Sistematika Penulisan

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 disajikan

dalam sistematika sebagai berikut:

a.

Bab | Pendahuluan, menguraikan latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, sistematika penulisan, dan metode evaluasi Renja Perangkat Daerah.

Bab Il Capaian Kinerja Renja Perangkat Daerah Triwulan [l Tahun 2025,
menjelaskan capaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, serta capaian
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah.

Bab IIl Faktor Pendorong dan Penghambat Pencapaian Kinerja, menjelaskan faktor
pendorong dan faktor penghambat pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah, serta faktor pendorong dan penghambat pencapaian Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Bab IV Penutup, menguraikan kesimpulan dan tindak lanjut.

Formulir E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup
Kabupaten/kota.

I.5. Metode Evaluasi Renja Perangkat Daerah

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 menggunakan metode evaluasi

pengukuran kinerja dengan pendekatan gap analysis, metode ini dilakukan dengan

membandingkan antara realisasi kinerja (apa yang sudah dicapai) dengan target kinerja

(apa yang harus dicapai), perbandingan tersebut merupakan rasio capaian target

kinerja yang dinyatakan dalam % (persentase). Dari keseluruhan capaian target kinerja

dilakukan penilaian rata-rata capaian kinerja dan predikat kinerja dengan menggunakan

kriteria sebagai berikut:

Tabel 1. Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval Nilai Capaian Kinerja Kriteria Penilaian Capaian Kinerja
1 291% Sangat Tinggi

& 76% < 90% Tinggi

3 66% < 75% Sedang

4. 51% < 65% Rendah

5. < 50% Sangat Rendah

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu

indikator dapat dimaknai sebagai berikut:

1.

Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal

penilaian kinerja.



2. Hasil sedang, gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian
telah memenuhi persyaratan minimal.

3. Hasil rendah dan sangat rendah, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi
kinerja belum memenuhi/masih dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerja
yang diharapkan.

Pendekatan gap analisis dalam evaluasi pengukuran kinerja ini membandingkan
antara capaian kinerja dengan target kinerja. Gap dapat terjadi apabila capaian kinerja
berbeda dengan target kinerja, atau hasil yang dicapai selama pelaksanaan berbeda
dengan hasil yang diharapkan dalam perencanaan, sebagaimana tergambar berikut:

Gambar 2. Gap Analisis Antara Capaian Kinerja Dengan Target Kinerja
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Gap antara capaian kinerja dengan target kinerja dapat bernilai positif (+)
maupun negatif (-). Gap bernilai positif (+) jika capaian kinerja lebih besar dari target
kinerja, sebaliknya gap akan bernilai negatif (-) jika capaian kinerja lebih kecil dari target
kinerja.

Pendekatan gap analisis atau analisis kesenjangan bermanfaat untuk:

Menilai tingkat kesenjangan antara capaian kinerja dengan target yang ditetapkan.
2. Mengetahui tingkat peningkatan kinerja yang diperlukan untuk menutup
kesenjangan tersebut.
3. Menjadi salah satu dasar pengambilan keputusan terkait prioritas waktu dan biaya
yang dibutuhkan.
Langkah-langkah yang dilakukan dalam gap analisis:
Identifikasi kondisi aktual dan capaian kinerja.
2. Melakukan analisis kesenjangan dengan membandingkan capaian kinerja dengan
target kinerja.



3. Reviu permasalahan faktor pendorong dan faktor penghambat dengan
menggunakan statistik deskriptif, yaitu dengan melakukan analisis permasalahan
berdasarkan besar atau kecilnya gap.

Menyusun desain pemecahan masalah apabila gap bernilai negatif

5. Menentukan tindak lanjut yang diperlukan.
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Dalam rangka memberikan informasi yang kredibel dan bermanfaat maka

evaluasi Renja Perangkat Daerah harus didukung oleh data dan informasi yang akurat
dan up to date. Mekanisme pengumpulan data menggunakan penelaahan dokumen,
data survei yang dilakukan secara mandiri oleh Perangkat Daerah maupun lembaga

lain yang berkompeten, seperti BPS, lembaga riset dan sebagiannya.




BAB II

CAPAIAN KINERJA RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Il.1. Capaian Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Capaian kinerja tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025 disajikan

sebagaimana tabel berikut:

) ) Kinerja Tahun 2025
No. Tujuan/Sasaran Indikator
Target | Realisasi | Capaian
(TW. 1ll) (%)
1. Tujuan :
Pemenuhan
Kebutuhan
Konsumsi Pangan
Daerah
Sasaran : . Persentase 205,46 300,21 146,11
Mewujudkan Ketersediaan
Pemenuhan Pangan Utama (%)
Pangan Masyarakat |2 Ketersediaan Energi
yang beragam, dan Protein Per
bergizi, seimbang Kapita
dan aman (B2SA) - Ketersediaan 2905 | 2505 | 8623
Energi * )
(kkal/kapita/hari)
- Ketersediaan 115,3 103,2 89,50
Protein * - )
(gram/kapita/hari)
Sasaran : _Jumiah Produksi 11.419 2.657 23,27
NMeWUjldian lkan Budidaya dan
Perikanan Budidaya Non Budidaya (Ton)
dan Non Budidaya  Porsciitess 476 - ,
serta Peningkatan :
. Peningkatan Angka
Angka Konsumsi .
Konsumsi lkan
Ikan
Keterangan :

*) Perhitungan ketersediaan energi menggambarkan bahwa angka capaian realisasi
jika lebih rendah atau sama dengan target berarti kondisi capaian tersebut menuju
baik atau mendekati baik sesuai rekomendasi.

**) Perhitungan ketersediaan protein menggambarkan bahwa angka capaian realisasi
jika lebih rendah atau sama dengan target berarti kondisi capaian tersebut menuju
baik atau mendekati baik sesuai rekomendasi.




Il.2. Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Capaian kinerja Program (outcome) serta Kegiatan dan Sub Kegiatan (output)
disajikan sebagaimana tabel berikut:

Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Indikator
Kegiatan Target Realisasis/d | Capaian
(TW.II)
1. |Program Penunjang Nilai SAKIP Dinas KPP 80,10 Nilai 0 Nilai 0%
Urusan
Pemerintahan
daerah
Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Jumlah Dokumen 7 Dokumen 6 Dokumen 85 %
Penganggaran Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi dan Evaluasi Kinerja SKPD
Kinerja Perangkat | yang tersusun
Daerah
- Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen 6 Dokumen 75 %
Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan
Perangkat
Daerah
- Koordinasi  dan | Jumlah  Laporan  Capaian 4 Laporan 2 Laporan 50 %
Penyusunan Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Laporan Capaian | Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja dan | Hasil Koordinasi Penyusunan
Ikhtisar Realisasi | Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Dokumen Administrasi 12 Dokumen 10 Dokumen 83 %
Keuangan Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah | yang disusun
- Penyediaan Gaji | Jumlah Orang yang Menerima | 30 Orang/Bulan |21 Orang/Bulan 70 %
dan Tunjangan | Gaji dan Tunjangan ASN
ASN
- Koordinasi dan | Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 0 Laporan 0%
Penyusunan Akhir  Tahun SKPD dan
Laporan Laporan  Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir | Penyusunan Laporan
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Koordinasi dan | Jumlah Laporan Keuangan 16 Laporan 9 Laporan 56 %
Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/
Laporan Semesteran SKPD dan
Keuangan Laporan Koordinasi
Bulanan/ Penyusunan Laporan
Triwulanan/ Keuangan Bulanan/
Semesteran Triwulanan/ Semesteran SKPD
SKPD




Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Indikator
Kegiatan Target Realisasis/d | Capaian
(TWLII)
. Administrasi Dokumen Administrasi 30 Paket 22 Paket 3%
Kepegawaian Kepegawaian Perangkat
Perangkat Daerah | Daerah yang disusun
- Pendidikan dan | Jumlah Pegawai Berdasarkan 10 Orang 4 Orang 40 %
Pelatihan Tugas dan Fungsi yang
Pegawai Mengikuti  Pendidikan dan
Berdasarkan Pelatihan
Tugas dan
Fungsi
- Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti 20 Orang 19 Orang 95 %
Peraturan Sosialisasi Peraturan
Perundang- Perundang-Undangan
Undangan
. Administrasi Fasilitasi dan Koordinasi 17 Laporan 12 Laporan 23 %
Umum Perangkat | Bagian Umum yang
Daerah Dilaksanakan
- Penyediaan Jumlah  Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 100 %
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Instalasi Bangunan Kantor yang
Listrik/Peneranga | Disediakan
n Bangunan
Kantor
- Penyediaan 1 Paket 1 Paket 100 %
Sefalatan  dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Perlengkapan o
Kantor Disediakan
- Penyediaan Jumiah Paket Peralatan 1 Paket 0 Paket 0%
Peralatan Rumah | Rumah Tangga yang
Tangga Disediakan
- Penyediaan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 0 Paket 0%
Bahan Logistik | Kantor yang Disediakan
Kantor
- Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 0 Paket 0%
Barang Cetakan | dan Penggandaan yang
dan Disediakan
Penggandaan
- Penyediaan Jumlah  Dokumen  Bahan 3 Dokumen 2 Dokumen 66 %
Bahan Bacaan | Bacaan dan Peraturan
dan  Peraturan | Perundang-Undangan yang
Perundang- Disediakan
undangan
- Fasilitasi Jumiah  Laporan  Fasilitasi 3 Laporan 2 Laporan 66 %
Kunjungan Tamu | Kunjungan Tamu




No | Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Tahun 2025
Kegiatan Target Realisasis/d | Capaian
(TW.III)
- Penyelenggaraa Jumiah Laporan 30 Laporan 10 Laporan 33%
n Rapat | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan | Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD | SKPD
e. Pengadaan Pengadaan Barang Milik 28 Unit 20 Unit 71 %
Barang Milik | Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
- Pengadaan ‘ Jumlah  Unit  Kendaraan 1 Unit 0 Unit 0%
gz';?:;iaoanr;::;?:j Dinas  Operasional atau
Lapangan Lapangan yang Disediakan
- Pengadaan Mebel | Jumlah Paket Mebel yang 11 Unit 0 Unit 0%
Disediakan
- Pengadaan Jumilah Unit Peralatan dan 16 Unit 9 Unit 56%
Peralatan  dan | Mesin Lainnya yang
Mesin Lainnya Disediakan
f. Penyediaan Jasa | Jumlah Jasa Penunjang 26 Laporan 16 Laporan 61 %
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Urusan yang tersedia
Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan 3 Laporan 100 %
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 2 Laporan 1 Laporan 50%
Komunikasi, dan Jasa Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air | Daya Air dan Listrik yang
dan Listrik disediakan
- Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 21 Laporan 13 Laporan 61 %
Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Umum Kantor yang disediakan
g. Pemeliharaan Jumiah Barang Milik 14 Unit 11 Unit 78%
Barang Milik | Daerah SKPD yang
Daerah dipelihara
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit 1 Unit 100%
Pemeliharaan, Dinas atau Kendaraan Dinas
Biaya Jabatan yang Dipelihara dan
Pemeliharaan, Dibayarkan Pajaknya
dan Pajak
Kendaraan




No |Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Kinerja Tahun 2025

Target

Realisasi s/d
(TW.III)

Capaian

Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas

Jabatan

- Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah  Kendaraan Dinas

Operasional
yang
Dibayarkan

atau Lapangan
Dipelihara dan
Pajak dan

Perizinannya

3 Unit

2 Unit

66%

Pemeliharaan
Mebel

Jumlah Mebel yang Dipelihara

30 Unit

10 Unit

33%

Pemeliharaan

Peralatan dan

Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

41 Unit

26 Unit

63%

- Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung
Kantor dan

Bangunan

Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya  yang

Dipelihara/ Direhabilitasi

1 Unit

1 Unit

100 %

2. |Program Peningkatan
Diversifikasi dan
Ketahanan Pangan
Masyarakat

Persentase Diversifikasi

Pangan Lokal

100%

0%

0%

a. Penyediaan dan

Penyaluran
Pokok

Pangan

Pangan
atau
Lainnya sesuai
dengan
Kebutuhan
Daerah
Kabupaten/Kota
dalam rangka
Stabilisasi
Pasokan dan

Harga Pangan

ketersediaan
pangan yang tersedia

Jumlah

1 Laporan

0 Laporan

0%

- Penyediaan
Pangan Berbasis
Sumber
Lokal

Daya

Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal yang Tersedia

3 Laporan

3 Laporan

100 %

- Pengembangan
Kelembagaan
Distribusi

Jumlah Kelembagaan Distribusi
Pangan

10 Unit

3 Unit

30%




Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Indikator
Kegiatan Target Realisasis/d | Capaian
(TWL.lI)
Pangan
Kabupaten/Kota
- Pemantauan Informasi Stok Pangan 12 Dokumen 6 Dokumen 50 %
Stok Pangan
- Pemantauan Informasi Harga dan Pasokan 12 Dokumen 6 Dokumen 50 %
Harga dan |Pangan
Pasokan Pangan
b. Pengelolaan dan | Jumlah Cadangan Pangan 115 Ton 0 Ton 0%
Keseimbangan Pemerintah
Cadangan Kabupaten/Kota
Pangan
Kabupaten/Kota
- Pengadaan Jumlah Cadangan Pangan 8 Ton 0 Ton 0%
Cadangan Pemerintah Kabupaten/Kota
Pangan
Pemerintah
Kabupaten/Kota
c. Pelaksanaan Jumlah Angka Kecukupan 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
Pencapaian Gizi
Target Konsumsi
Pangan
Perkapita/Tahun
sesuai  dengan
Angka
Kecukupan Gizi
- Penyusunan dan | Target Konsumsi Pangan 1 Dokumen 0 Laporan 0%
Penetapan Perkapita Pertahun
Target Konsumsi
Pangan Per
Kapita Per Tahun
- Pemberdayaan Jumlah pemberdayaan 3 Laporan 2 Laporan 66 %
Masyarakat kelompok masyarakat dalam
dalam penganekaragaman konsumsi
Penganekaraga pangan berbasis sumber daya
man  Konsumsi | lokal
Pangan Berbasis
Sumber Daya
Lokal
4. |Program Pengawasan | Persentase Sampel Pangan 100% 0% 0%
Keamanan Pangan Aman yang Dikonsumsi
a. Pelaksanaan Jumlah Sampel Aman 30 Sampel |0 Sampel 20 %
Pengawasan Pangan
Keamanan Pangan
Segar Daerah| Jumlah sarana pengujian 2 dokumen 0 dokumen i dokumen
Kabupaten/Kota keamanan pangan dan
mutu pangan segar asal
tumbuhan daerah




Kinerja Tahun 2025

No |Program/Kegiatan/Sub Indikator
Kegiatan Target Realisasis/d | Capaian
(TW.III)
kabupaten/kota
- Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Perizinan 100 Dokumen 38 Dokumen 38 %
Perizinan Keamanan Pangan Segar Asal
Keamanan Tumbuhan
Pangan  Segar
Asal Tumbuhan
- Penyediaan Jumlah  Sarana  Penguijian 50 Dokumen 20 Dokumen 40 %
Sarana Keamanan dan Mutu Pangan
Pengujian Segar Asal Tumbuahan Daerah
Keamanan dan | Kabupaten/Kota
Mutu Pangan
Segar Asal
Tumbuhan
Daerah
Kabupaten/Kota
5. |Program Pengelolaan | Persentase Produksi 96,38% 0% 0%
Perikanan Tangkap Perikanan Non Budidaya
. Pengelolaan Jumlah Produksi Perikanan 255 kg 127,5 kg 50 %
Penangkapan lkan | Non Budidaya
di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk,
Rawa, dan
Genangan Air
Lainnya yang
Dapat Diusahakan
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Data | Jumlah data dan informasi 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
dan Informasi | sumber daya ikan di perairan
Sumber Daya | darat dalam 1 (satu)
lkan Kabupaten/Kota
- Penyediaan Jumlah  Prasarana Usaha 1 Unit 1 Unit 100%
Prasarana Usaha | Perikanan Tangkap
Perikanan
Tangkap
6. [Program Pengelolaan | Persentase Produksi 93,52% 0% 0%
Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya
. Pemberdayaan Jumiah Produksi Perikanan 6.378 ton 2.898 ton 45 %
Pembudi Daya lkan| Budidaya
Kecil
- Pengembangan Jumiah Kelompok Pembudi 1 Kelompok 1 Kelompok 100 %
Kapasitas Daya lkan Kecil yang mengikuti
Pembudi Daya | Pengembangan Kapasitas




Kinerja Tahun 2025

No | Program/Kegiatan/Sub Indikator
Kegiatan Target Realisasi s/d | Capaian
(TWLIIN
lkan Kecil
b. Pengelolaan Jumlah Produksi Perikanan 100 % 22% 22 %
Pembudidayaan Budidaya
lkan
- Penyediaan Data | Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
dan Informasi | Pembudidaya lkan dalam 1
Pembudidayaan (satu) Daerah Kabupaten/Kota
lkan dalam 1
(Satu)  Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Jumlah Prasarana 2 Unit 2 Unit 100%
Prasarana Pembudidaya lkan dalam 1
Pembudidayaan (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
lkan dalam 1
(Satu)  Daerah
Kabupaten/Kota
- Pengelolaan Jumlah  Hasil lkan dan 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
Kesehatan lkan | Lingkungan Budidaya dalam 1
dan Lingkungan | (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Budidaya dalam | yang Teruji melalui
1 (Satu) Daerah | Pengelolaan Kesehatan lkan
Kabupaten/Kota
- Pembinaan dan | Jumlah Pembudidaya yang 5 Unit 0 Unit 0%
Pemantauan Memperoleh Pembinaan dan
Pembudidayaan Pemantauan Pembudidayaan
Ikan di Darat lkan di Darat
7. |PROGRAM Persentase Pelanggan yang 100% 0 0%
PENGAWASAN Ditangani
SUMBER DAYA
KELAUTAN DAN
PERIKANAN
a. Pengawasan Jumlah  Kelompok yang 4 Kelompok 0 Kelompok 0%
Sumber Daya | Sudah Menerima Sosialisasi
Perikanan di | Pengawasan Sumber Daya
Wilayah Sungai, | Perikanan
Danau, Waduk,
Rawa, dan
Genangan Air
Lainnya yang
Dapat
Diusahakan
Dalam
Kabupaten/Kota
- Pengawasan Jumlah Pelaku Usaha | 4 Pelaku Usaha | 2 Pelaku Usaha 50 %
Usaha Pengkapan | Penangkapan Ikandan/atau
lkan dan /atau Usaha Pengangkutan lkan




No

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Kinerja Tahun 2025

Target

Realisasi s/d
(TW.II)

Capaian

Usaha
Pengangkutan
Ikan sesuai
Kewenangan
Kabupaten/Kota

sesuai
Kabupaten/ Kota

kewenangan

PROGRAM
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL
PERIKANAN

Jumlah Konsumsi lkan

33 Kg/ Kapita/
Tahun

0 Kg/ Kapita/
Tahun

0%

a. Penerbitan Tanda
Daftar Usaha
Pengolahan Hasil
Perikanan bagi
Usaha Skala
Mikro dan Kecil

Jumlah Tanda Daftar Usaha
(TDU)
Perikanan

Pengolahan  Hasil

1 Dokumen

0 Dokumen

0%

- Penyediaan Data
dan Informasi
Usaha
Pemasaran dan
Pengolahan
Perikanan
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Berdasarkan
Skala Usaha dan

Risiko

Hasil

Jumlah Data dan Informasi
Usaha

Pengolahan Hasil

Pemasaran dan
Perikanan
Berdasarkan Skala Usaha dan

Risiko

1 Dokumen

0 Dokumen

0%

b. Penyediaan

dan
Penyaluran Bahan
Baku

Pengolahan

Industri

Ikan
dalam 1 (Satu)
Daerah

Kabupaten/Kota

Data Angka Konsumsi lkan

5 Pelaku
Usaha

0 Pelaku Usaha

0%

- Peningkatan
Ketersediaan
lkan untuk

Konsumsi  dan

Usaha

Pengolahan

dalam 1 (Satu)

Daerah

Kabupaten/Kota

Jumlah Peningkatan

Ketersediaan lkan untuk

Konsumsi dan Usaha
Pengolahan dalam 1 (Satu)

Daerah Kabupaten/Kota

3 Ton

2Ton

66 %




BAB Il

FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA

lll1. Faktor Pendorong dan Penghambat Pencapaian Tujuan dan Sasaran

Perangkat Daerah

Analisis faktor pendorong dan penghambat pencapaian tujuan dan sasaran

Perangkat Daerah disajikan dalam tabel berikut :

No.

Tujuan/Sasaran
Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

Tujuan :
Pemenuhan
Kebutuhan
Konsumsi  Pangan
Daerah
Sasaran :
Mewujudkan
Pemenuhan Pangan
yang
Bergizi

Masyarakat

Beragam,

Seimbang dan Aman

(B2SA)

1. Persentase
Ketersediaan

Pangan Utama

Memasuki musim panen di
Kabupaten Nganjuk dan adanya
dalam

kegiatan mendukung

ketersediaan pangan utama
seperti Gerakan Pangan Murah,
Pembinaan Kelembagaan

Gapoktan Lumbung  Pangan
Masyarakat, Penyaluran Bantuan
Pangan Beras
Pemerintah dan Toko TPID Beras

SPHP Bantuan Pangan Cadangan

Cadangan

Beras Pemerintah dan Toko TPID
Beras SPHP.

1. Menyesuaikan dengan
ketentuan
efisiensi/pegeseran dan
perubahan anggaran
pelaksanaan APBD TA
2025.

2. Adanya penambahan
anggaran DAK Fisik
dan Non Fisik yang
berpengaruh pada
proses penyerapan.

2. Ketersediaan
Energi dan
Protein Per

Kapita

Adanya kegiatan sosialisasi B2SA,
pemanfaatan tanah pekarangan
Gerakan

kepada masyarakat,

Pangan Murah dan Penyaluran

. Menyesuaikan dengan
ketentuan efisiensi /
pergeseran dan

perubahan anggaran




No.

Tujuan/Sasaran
Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

- Ketersediaan
Energi
(kkal/kapita/h

ari)

Bantuan Pangan Cadangan Beras
Pemerintah

pelaksanaan APBD TA
2025.

- Ketersediaan
Protein
(gram/kapita/h
ari)

Sasaran:
Mewujudkan
Perikanan Budidaya
dan Non Budidaya
Serta
Angka

Peningkatan
Konsumsi
lkan
1. Jumlah Produksi
Ilkan Budidaya
dan Non
Budidaya (Ton)

2. Persentase
Peningkatan
Angka Konsumsi
lkan

Adanya kegiatan Pelatihan Non
Beras Non Terigu (NBNT) kepada
masyarakat, Lomba Cipta Menu,
Gerakan Pangan Murah (GPM)
dengan menjual produk perikanan,
daging ayam, telur dengan harga
yang terjangkau.

Adanya kegiatan pengelolaan dan
pemberdayaan kelompok
pembudidaya ikan di Kabupaten
Nganjuk dan pemberian bantuan
benih dan pakan kepada kelompok
pembudidaya ikan.

Melakukan pengawasan sumber
daya perikanan di wilayah perairan
umum darat dan melakukan
restocking atau penyaluran benih
ikan kepada kelompok pengawas
masyarakat (Pokmaswas) atau
KUB dan melakukan sosialisasi
pemanfaatan perairan umum darat

(PUD).

1. Menyesuaikan dengan
ketentuan efisiensi /
pergeseran dan
perubahan anggaran
pelaksanaan APBD TA
2025

1. Menyesuaikan dengan
ketentuan efisiensi /
pergeseran dan
perubahan anggaran
pelaksanaan APBD TA
2025

1. Menyesuaikan dengan

ketentuan efisiensi /

perubahan anggaran
pelaksanaan APBD TA

2025




Il.2. Faktor Pendorong dan Faktor Penghambat Pencapaian Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Analisis faktor pendorong dan penghambat pencapaian Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan Perangkat Daerah disajikan dalam tabel berikut :

No.

Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

q

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan daerah
Kabupaten/Kota

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang
memadai

-Kurangnya SDM tenaga yang
menguasai IT

-Masih adanya hambatan alur koordinasi
dan pemahaman yang belum sama
tentang regulasi kebijakan yang terbaru
dan berlaku..

a. Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang
memadai

-Kurangnya SDM tenaga yang
menguasai IT

-Masih adanya hambatan alur koordinasi
dan pemahaman yang belum sama
tentang regulasi kebijakan yang terbaru
dan berlaku..

- Perubahan penganggaran yanag
menyebabkan lambatnya penyerapan.

- Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Tidak ada.

- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

-Tidak ada

b. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Perubahan penganggaran yang
menyebabkan terlambatnya penncairan
anggaran.

- Penyediaan Gaiji dan Tunjangan

- Dukungan dan komitmen dari

- Perubahan penganggaran yang

ASN pimpinan menyebabkan terlambatnya penncairan
- Sarana dan prasarana yang anggaran.
memadai
- Koordinasi dan Penyusunan - Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada

Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

pimpinan
- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Proses penyusunan pelaksanaanya di
akhir tahun.

- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Perubahan penganggaran yang
menyebabkan terlambatnya penncairan

Triwulanan/ Semesteran SKPD - Sarana dan prasarana yang anggaran.
memadai
c. Administrasi Kepegawaian -Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada

Perangkat Daerah

pimpinan
- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.




No.

Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

- Pendidikan dan Pelatihan

Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Perubahan penganggaran yang
menyebabkan terlambatnya penncairan
anggaran.

- Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Perubahan penganggaran yang
menyebabkan terlambatnya penncairan

Daerah

pimpinan

- Penerapan sistem pengadaan
melalui inaproc untuk
memperlancar pelaksanaan
pengadaan

- Sarana dan prasarana yang anggaran.
memadai
d. Administrasi Umum Perangkat |- Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Tingginya nilai barang dan terbatasnya

jumlah penyedia yang memiliki akun di

sistem inaproc.

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Penerapan sistem pengadaan
melalui inaproc untuk
memperlancar pelaksanaan
pengadaan

- Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses
pengadaan.

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

+ Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

+ Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses
pengadaan.

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses
pengadaan

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses
pengadaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses
pengadaan

e.

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
perencanaan, regulasi kebijakan dan
ketentuan yang berlaku.




No.

Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

- Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

- Dukungan dan komitmen
pemerintan untuk lebih
meningkatka pelayanan
masyatakat.

- Tidak terakomodasinya penganggan
untuk pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Pengadaan Mebel

- ukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Perlengkapan mebel sudah
tidak layak dipergunakan.

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Pelaksanaan pengadaan di TW.IV

- Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Tidak ada

f. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

~Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang
memadai

memadai
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat -Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada
pimpinan
-Sarana dan prasarana yang
memadai
- Penyediaan Jasa Komunikasi, -Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada
Sumber Daya Air dan Listrik pimpinan
-Sarana dan prasarana yang
memadai
- Penyediaan Jasa Pelayanan -Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada
Umum Kantor pimpinan
-Sarana dan prasarana yang
memadai
g. Pemeliharaan Barang Milik - Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Optimalisasi anggaran dengan
mempertimbangkan efektifitas dan
prioritas penggunaan dana.

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Optimalisasi anggaran dengan
mempertimbangkan efektifitas dan

prioritas penggunaan dana.

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Tidak ada
- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang




No. | Program, Kegiatan, dan Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah
Operasional atau Lapangan -Dukungan dan komitmen dari berlaku.
pimpinan
- Pemeliharaan Mebel -Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada
pimpinan
- Pemeliharaan Peralatan dan -Tidak ada

Mesin Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

-Adanya perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses

pencairan anggaran

Program Peningkatan
Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik antar
instansi terkait

-Sarana dan prasarana yang
memadai

- Adanya fenomena el nino

- Terjadinya inflasi harga pangan
- Kesadaran  Konsumsi  masyarakat
terhadap gizi seimbang masih kurang

- Masih adanya hambatan koordinasi
pemahaman yang belum sama antara
kebijakan pemerintah dan Masyarakat

penerima manfaat.

a. Penyediaan dan Penyaluran

Pangan Pokok atau Pangan
Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga
Pangan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik antar
instansi terkait

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Adanya fenomena el nino

- Terjadinya inflasi harga pangan

- Kesadaran Konsumsi masyarakat
terhadap gizi seimbang masih kurang

Penyediaan Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal.

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

-Tidak ada kendala dalam pelaksanaan
kegiatannya.

-Tingkat kesadaran masyarakat terhadap
konsumsi pangan yang bergizi seimbang
masih kurang.
- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan

kegiatan.

- Pengembangan Kelembagaan

Distribusi Pangan
Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik antar
instansi terkait

- Tidak ada kendala

-Adanya fenomena el nino

- Terjadinya inflasi harga pangan

- Perubahan anggaran yang menyebabkan
molornya pelaksanaan kegiatan.

- Pemantauan Stok Pangan

- Dukungan pemerintah kepada
petani untuk lebih
meningkatkan produksi.

- Krisis global, seperti pandemi
atau ketegangan geopolitik

- Permintaan yang tinggi,

- Ketersediaan tidak merata sepanjang
tahun.

- Stabilitas pasokan tidak merata di setiap
wilayah dan volume pasokan terbatas.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan




No. | Program, Kegiatan, dan Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah
misalnya menjelang hari raya kegiatan.

- Pemantauan Harga dan Pasokan
Pangan

- Inflasi

- Peningkatan permintaan yang
tidak diimbangi pasokan akan
menyebabkan kenaikan harga

- Fluktuasi produksi komoditas pangan
yang banyak dipengaruhi oleh iklim.

- Keterjangkauan pangan yang tidak
merata antar wilayah dan waktu.

b. Pengelolaan dan
Keseimbangan Cadangan
Pangan Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Adanya fenomena el nino

- Terjadinya inflasi harga pangan

- Kurang optimalnya fungsi lumbung
pangan di masyarakat.

- Pengadaan Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Adanya fenomena el nino

- Terjadinya inflasi harga pangan

- Kurang optimalnya fungsi lumbung
pangan di masyarakat.

c. Pelaksanaan Pencapaian
Target Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun sesuai dengan
Angka Kecukupan Gizi

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih adanya hambatan koordinasi
pemahaman yang belum sama

- Kesadaran Konsumsi masyarakat
terhadap gizi seimbang masih kurang

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
pencapaian konsumsi pangan sesuai
rekomendasi belum terlaksana
sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Penyusunan dan Penetapan
Target Konsumsi Pangan Per
Kapita Per Tahun

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih adanya hambatan koordinasi
pemahaman yang belum sama antara
harapan rekomendasi dan pola pangan
Masyarakat.

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
pencapaian konsumsi pangan sesuai
rekomendasi belum terlaksana
sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Pemberdayaan Masyarakat
dalam Penganekaragaman
Konsumsi Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih adanya hambatan koordinasi
pemahaman yang belum sama

- Kesadaran Konsumsi masyarakat
terhadap gizi seimbang masih kurang.

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
pencapaian konsumsi pangan sesuai
rekomendasi belum terlaksana
sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan

kegiatan.




No. | Program, Kegiatan, dan Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah
3. | Program Pengawasan Keamanan - Dukungan dan komitmen dari

Pangan

pimpinan
- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih kurang optimalnya Pengawasan
Keamanan Pangan karena kurangnya
SDM

- Masih ditemukannya praktik/prosedur
pengolahan pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan pangan.

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
pengawasan pangan segar belum
terlaksana sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

a. Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar
Daerah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih kurang optimalnya Pengawasan
Keamanan Pangan karena kurangnya
SDM

- Masih ditemukannya praktik/prosedur
pengolahan pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan pangan
keamanan pangan

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
pengawasan pangan segar belum
terlaksana sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Rekomendasi Perizinan
Keamanan Pangan Segar Asal
Tumbuhan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang

memadai

-Masih kurang optimalnya Pengawasan
Keamanan Pangan karena kurangnya
SDM

- Masih ditemukannya praktik/prosedur
pengolahan pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan pangan
keamanan pangan

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
perizinan pangan segar belum
terlaksana sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Penyediaan Sarana Pengujian
keamanan dan mutu pangan
segar asal tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota

- Dukungan pemerintah untuk
menyediakan fasilitas
prasarana pengujian pengujian
keamanan dan mutu pangan
segar yang memadai.

-Jumlah personil yang berkompeten dan
membidangi pengujian mutu keamanan
dan pangan segar masih terbatas.

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
pengujian keamanan dan mutu pangan
segar asal tumbuhan belum terlaksana
sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan




No. | Program, Kegiatan, dan Faktor Pendorong Faktor Penghambat

Sub Kegiatan Perangkat

Daerah
kegiatan.
4. | Program Pengelolaan Perikanan |- Dukungan dan komitmen dari |- Masih kurang optimal karena kurangnya
Tangkap pimpinan SDM
-Sarana dan prasarana yang - Kebutuhan yang tidak tersedia di e
memadai katalog

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
program pengelolaan perikanan tangkap
belum terlaksana sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

-Dukungan dan komitmen dari |- Masih kurang optimal karena kurangnya
pimpinan SDM
a. Pengelolaan Penangkapan lkan |- Sarana dan prasarana yang - Kebutuhan yang tidak tersedia di e

di Wilayah Sungai, Danau, memadai katalog

Waduk, Rawa, dan Genangan -Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport

Air Lainnya yang Dapat program pengelolaan perikanan tangkap

Diusahakan dalam 1 (Satu) belum terlaksana sepenuhnya.

Daerah Kabupaten/Kota - Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Penyediaan Data dan Informasi |- Dukungan dan komitmen dari |- Masih kurang optimal karena kurangnya

Sumber Daya Ikan pimpinan SDM di bidang IT dan pengolahan data

-Sarana dan prasarana yang - Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
memadai penyediaan data dan informasi sumber
daya ikan belum terlaksana
sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Penyediaan Prasarana Usaha - Dukungan dan komitmen dari |- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport

Perikanan Tangkap pimpinan program pengelolaan perikanan tangkap

- Sarana dan prasarana yang belum terlaksana sepenuhnya.
memadai - Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.
5. Program Pengelolaan Perikanan |- Dukungan dan komitmen dari

Budidaya

pimpinan
- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM yang menguasai cara budidaya
ikan yang baik.

- Ketersediaan bibit unggul yang masih
kurang

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil

perikanan

- Teknologi budidaya perikanan masih

rendah

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport




No.

Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

program pengelolaan perikanan
budidaya belum terlaksana
sepenuhnya.

Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

a. Pemberdayaan Pembudi Daya
lkan Kecil

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

Ketersediaan bibit unggul yang masih
kurang

Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
kegiatan pembudidayaan ikan kecil
belum terlaksana sepenuhnya.

- Perubahan anggaran

yang
menyebabkan molornya pelaksanaan

kegiatan.

- Pengembangan Kapasitas
Pembudi Daya Ikan Kecil

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Ketersediaan bibit unggul yang masih
kurang

Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
kegiatan pembudidayaan ikan kecil
belum terlaksana sepenuhnya.

¥

Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

b. Pengelolaan Pembudidayaan
lkan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Teknologi budidaya perikanan masih
rendah

Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM berkompenten dalam
pembudidayaan ikan yang baik.

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
kegiatan pengelolaan pembudidayaan
ikan belum terlaksana sepenuhnya

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Penyediaan Data dan Informasi
Pembudidayaan lkan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM bidang IT dan pengolahan data

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
kegiatan penyediaan Data dan Informasi
Pembudidayaan lkan belum terlaksana
sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Penyediaan Prasarana
Pembudidayaan Ikan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

\

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport

kegiatan Penyediaan Prasarana
Pembudidayaan |kan belum terlaksana

sepenuhnya




No. | Program, Kegiatan, dan Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah
- Pengelolaan Kesehatan |kan dan |- Dukungan dan komitmen dari | Masih kurang optimal karena kurangnya
Lingkungan Budidaya dalam 1 pimpinan SDM yang berkompenten dalam bidang
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota - Sarana dan prasarana yang Kesehatan ikan.
memadai - Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
kegiatan Pengelolaan Kesehatan lkan
dan Lingkungan Budidaya belum
terlaksana sepenuhnya.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Pembinaan dan Pemantauan - Dukungan dan komitmen dari - Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
Pembudidayaan |kan di Darat pimpinan kegiatan Pembinaan dan Pemantauan
- Sarana dan prasarana yang Pembudidayaan lkan di Darat belum
memadai terlaksana sepenuhnya
- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.
6. PROGRAM PENGAWASAN - Dukungan dan komitmen dari |- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport

SUMBER DAYA KELAUTAN DAN
PERIKANAN

pimpinan

program pengawasan sumber daya
kelautan dan perikanan belum
terlaksana sepenuhnya

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

a. Pengawasan Sumber Daya
Perikanan di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang
Dapat Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
program pengawasan sumber daya
kelautan dan perikanan belum
terlaksana sepenuhnya

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan

kegiatan.

- Pengawasan usaha penangkapan
ikan dan/atau usaha
pengangkutan ikan sesuai
kewenangan kabupaten/kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan untuk menjaga
kelestarian lingkungan biota
perairan dan kelancaran
tranportasi

- Kepedulian masyarakat sekitar perairan
masih kurang.

- Ekosistem di perairan umum sudah
banyak yang rusak/punah.

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
Pengawasan usaha penangkapan ikan
dan/atau usaha pengangkutan ikan
belum terlaksana sepenuhnya

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan

kegiatan.




No.

Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

PROGRAM PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL PERIKANAN

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM yang berkompeten di bidang
pemasaran hasil perikanan.

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil
perikanan

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
program pengolahan dan pemasaran
hasil perikanan belum terlaksana
sepenuhnya

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

a. Penerbitan Tanda Daftar Usaha

Pengolahan Hasil Perikanan
bagi Usaha Skala Mikro dan
Kecil

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil
perikanan

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport

Penyediaan Data dan Informasi Usaha

Pemasaran dan Pengolahan Hasil

Perikanan belum terlaksana sepenuhnya

- Penyediaan Data dan Informasi

Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota berdasarkan
skala usaha dan risiko

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM bidang IT dan pengolahan data.

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
Penyediaan Data dan Informasi Usaha
Pemasaran dan Pengolahan Hasil
Perikanan belum terlaksana sepenuhnya

b. Penyediaan dan Penyaluran

Bahan Baku Industri
Pengolahan lkan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil
perikanan

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
Penyediaan dan penyaluran bahan baku
industry pengolahan ikanbelum
terlaksana sepenuhnya

- Perubahan anggaran yang

menyebabkan molornya pelaksanaan

kegiatan.

- Peningkatan Ketersediaan lkan

untuk Konsumsi dan Usaha
Pengolahan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil
perikanan

- Pelaksanaan kegiatan untuk mensuport
Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk
Konsumsi dan Usaha Pengolahan belum
terlaksana sepenuhnya

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.




IvV.1.

IvV.2.

BAB IV
PENUTUP
Kesimpulan
Berdasarkan rencana sasaran strategis (RENSTRA) daerah Kabupaten
Nganjuk tahun 2024-2026 sesuai tugas pokok dan fungsinya Dinas Ketahanan
Pangan dan Perikanan untuk mendukung program program Pembangunan
prioritas Kepala Daerah. Dengan sasaran strategis yang telah ditetapkan dan
target-target capaian yang diharapkan di bidang ketahanan pangan dan perikanan
tahun 2025.
Hasil pencapaian target di atas mengambarkan tingkat keberhasilan program
kegiatan yang telah ditetapkan untuk mendukung kebijakan program prioritas
Pembangunan sampai dengan Tribulan Il tahun 2025.
Semua komponen lebih optimal meningkatkan kinerja untuk pencapaian target
output program kegiatan yang telah ditetapkan, sasaaran tersebut adalah sebagai
berikut :
1. Sektor bidang ketahanan pangan dengan :
Mewujudkan Pemenuhan Pangan Masyarakat yang Beragam, Bergizi
Seimbang dan Aman (B2SA), melalui indikator :
a. Persentase Ketersediaan Pangan Utama
b. Ketersediaan Energi (kkal/kapita/hari) dan Protein (gram/kapita/hari)
2. Sasaran:
Mewujudkan Perikanan Budidaya dan Non Budidaya serta Peningkatan
Angka Konsumsi lkan, melalui indikator :
a. Jumlah Produksi Ikan Budidaya dan Non Budidaya (Ton)
b. Persentase Peningkatan Angka Konsumsi lkan

Tindak Lanjut

Melakukan evaluasi interen dan meningkatkan kinerja untuk Optimalisasi
penggunaan anggaran, selektifitas sasaran sesuai indicator sasaran program
kegiatan yang telah ditetapkan, ada hal-hal yang perlu ditingkatkan kembali yaitu
seperti

1. Menyesuwaikan system dan besaran penganggaran untuk pelaksanaan
program kegiatan sesuai regulasi kebijakan yang berlaku.

2. Lebih mencermati kembali penempatan besaran anggaran dengan
mempertimbangkan ketentuan kebijakan yang berlaku dan efektifitas manfaat
penggunaan anggaran lebih tepat sasaran.

3. Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder terkait dan pemangku lokasi
sasaran pelaksanaan kegiatan sehingga pelaksanaannya dapat lebih optimal
dan tepat sasaran sesuai tujuan kegiatan.

4. Meningkatkan kapasitas pelaksanaan kegiatan agar jangkauan dan sasaran

dapat lebih berdampak positif pada Masyarakat.




5. Melakukan evaluasi berkala dan koordinasi internal dengan penangungjawab
pelaksana kegiatan Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan untuk pencapaian
meningkatkan sasaran target kinerja.

Dengan adanya laporan ini, diharapkan dapat memberi gambaran capaian
kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk sekaligus
menjadi bahan masukan untuk peningkatan capaian dan akuntabilitas kinerja
pada masa yang akan datang.

Kepala Dinas
. Ketahanan Pangan Dan Perikanan
~Kabupaten Nganjuk

v

atrio Wibowo, M.T.

" Pembina Utama Muda
NIP. 19661011 199403 1 006




Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD:

4

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk
Periode Pelaksanaan: Tribulan lll Tahun 2025

Indikator : Meningkatnya Kesejahteraan Petani dan Pemenuhan Kebutuhan Konsumsi Pangan
Target kinerja : Skor Pola Pangan Harapan (PPH)
Targel Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja
Indikator Kinerja Perangkat Realisasl dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Tingkat C. )
Program Daerah pada Capaian Renstra Perangkat a Unit
. Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ Tahun 2026 Kinerja Renstra Pe Daerah s/d tahun Perangkat
rangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan (Akhir Perangkat Daerah 2025 Daerah
) . Daerah Tahun 1 I [} v Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun Perangkat Daerah -
(Output)/ Periode sampai dengan Renja berjaian Daerah yang berjalan yang dievaluasi (Akhir Tahun <id tahun 2025 Penanggunj
Subkegiatan Renstra Perangkat Daerah (Tahun -1) dievaluasi Pelaksanaan Renja awab
(output) Perangkat Tahun Lalu (n-2) dievaluasi) Perangkat Daerah
Dasrah) g Tahun 2025)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13=127 14=6+12 15=14/6"100% 15
K Rp K Rp K] Rp Rp K Rp Rp Rp | K Rp K Rp K Rp K Rp
1. |Mewujudkan PROGRAM PENUNJANG  |Nilal SAKIP Dinas 80,15]  7.032.129.130 80,10  5.160.546.239 396,388 674 0]  1.827.790.508 0| 2879.965.705 0|  5.104.144.887 0,988 0]  5:104.144.887 0,00 72,58| Dinas
Pemenuhan URUSAN Ketahanan Pangan Ketahanan
Pangan PEMERINTAHAN dan Perikanan Pangan dan
Masyarakatyang |DAERAH Perikanan
Beragam, Bergizi, |KABUPATENKOTA
Seimbang dan
Aman (B2SA) Perencanaan, Jumlah Dokumen 0 21074135 7 49.669.750 3.600.000 4 20457.550 F] 28.865.550| § 52.923.100) 0,86 1,085 6| 52,923.100| 500,001 251,13|Dinas
Penganggaran dan Perencanaan, Dokumen Ketahanan
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Pangan dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perikanan
SKPD yang
Penyusunan Dokumen  |Jumiah Dokumen 1 Dokumen 10.000.000 8 Dokumen 28.204,100) 3.600.000 5| 14.726.900 1 22.472.900 8 40.799.800 075 1,447 3 40.799.800) 600,00/ 408,00 Dinas
Perencanaan Perangkal  |Perencanaan Katahanan
Daerah Perangkat Daerah Pangan dan
Perikanan
Kootdinasi dan Jumiah Laporan 3 Laporan 11.074.135 4 Laporan| 21.455.650| 2 6.730.650 0 6.392.650| 2 12.123.300) 0,50 0,565 2 12.123.300 66,67 109,47 | Dinas
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ketahanan
Capaian Kinerja dan Ikhisar Realisasi Pangan dan
Ikhiisar Realisasi Kinerja  |Kinerja SKPD dan Parikanan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
A i Keuang 12| 4.668.636.000 12|  3.985900.059 335,947,587 o  1.428.311.592] 3| 2.149.274.208 12| 3.913533.387 1,00 0,982| 12| 3913533387 100,00] 83,83| Dinas
Perangkat Daerah A Dokumen |Ketahanan
Keuangan {Pangan dan
Perangkat Daerah Perikanan
yang Disusun
Penyediaan Gaji dan Jumiah Orang yang 0|  4656636.000 23] 3948722059 332.347.587 21| 1413873892 21| 2.129.8635608 42| 3876.085.087 1,83 0,982 42| 3876.085087 140,00 83,24|Dinas
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan iB: Orang/Bula Ketahanan
Tunjangan ASN n| Pangan dan
Perikanan
Koordinasi dan Jumiah Laporan 1 Laporan 6.000.000) 1 Laporan 10.742.000 3,600,000 0 6289.100] 0 7.429,100 0 17.318.200) 1612 0 17.318.200 0,00 288,64|Dinas
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Ketahanan
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Pangan dan
SKPO Laporan Hasil Perikanan
Koordinas
Pemyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Koordinasi dan Jumiah Laporan 12 Laporan| 6.000.000) 12 Laporan| 26.436.000 7 8.148.600 2| 11.981.500 9 20.130.100| 0,75 0,761 9 20.130.100] 75,00 335,50(Dinas
Panyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Ketahanan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Pangan dan
Triwul S an S SKPD |Perikanan
SKPD dan Laporan
Koordinasi
Panyusunan Laporan
Keuangan
Butanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD




Target Renstra Taget Kineria Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja
it et Porangkat Raskcent dan Anggaran Realisasi den Anggaran Tingkat Capaian )
Program Daerah pada Capaian A Renstra Perangkat ) ; Unit
. Renja Capalan Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ Tahun 2026 Kinerja Rensira Daerah s/d tahun Perangkat
) Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
Program/Kegiatan Kegiatan (Akhir Perangkat Daerah 2 2025 Daerah
) Daerah Tahun | I it % Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun Perangkat Daerah
(Qutputy/ Periode sampai dengan Renja berialan Daerah yang berjalan yang dievaluasi (Akhir Tahun o/d tahun 2025 Penanggunj
Subkegiatan Renstra Perangkat Daerah (Tahun 1) dievaluas] Pelaksanaan Renja (%) awab
(output) Perangkat Tahun Lalu (n-2) dievaluasi) Perangkat Daerah
Daerah) e Tahun 2025)
3 4 5 ] 7 8 9 10 il 12 13=121 14=6+12 15=14/5*100% 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K [Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
Administrasi Dokumen 30 Paket| 30.000,000 30 Paket 43.150.000 [ 7.400.000 20 18.850.000 2] 31.500,000/ 22 57.850,000| 0,73 1341 2 57.850.000 7333 192,83|Dinas
- K Perangk Inistras! Ketahanan
Daerah kepegawalan Pangan dan
perangkat daerah Parikanan
yang disusun
| Pandidikan dan Pelatihan | Jumiah Pegawai 10 Orang 10.000.000 10 Orang 42.150.000| 0] 6.900.000 3| 18.450.000 1 31.000.000] 4 56.350.000 0,40 1337 4 56.350.000} 40,00 563,50 Dinas
Pagawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas Ketahanan
Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Pangan dan
Mengikuli Pendidikan Perikanan
dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Jumniah Orang yang 20 Orang 20.000.000 23 Orang 1.000.000] 0 500.000! 19 500.000 0| 500,000/ 19 1.500.000 0,83 1,500 19| 1.500.000 95,00 7.50|Dinas
Perundang-undangan Mengikuli Sosialisasi Ketahanan
Peraturan Perundang{ Pangan dan
Undangan Perikanan
Administrasi Umum Fasilitas| dan 17 Laporan 317.000.000) 17 254022701 0 7.423.450 8 55.669.624 4 106.572.438 12| 168.665.512 071 0,668 12| 169.665.512 7059 53,52|Dinas
Perangkat Daerah koordinasi bagian Laporan Ketahanan
umum yang Pangan dan
|dilaksanakan Perikanan
Penyediaan Komponen Jumniah Pakel 1 Paket| 10.000.000 1 Paket 4.999.850 0] - 0 863.000 1 3622.500 1 4.485.500 1,00 0,897 il 4.485.500 100,00 44,86 |Dinas
Instalasi Listrik/Penerangan (Komponen Instalasi Kelahanan
Bangunan Kantor Listrik/Panerangan Pangan dan
Bangunan Kantor Perikanan
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan dan |Jumiah Paket 1 Paket 10,000,000 1 Paket 9.132.000| 0 - 0 2.995.000 1 7.005.000 1 10.000.000 1,00 1,005 1 10,000,000 100,00 100,00(Dinas
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Ketahanan
Perlengkapan Kanlor Pangan dan
yang Disediakan Perikanan
Penyediaan Peralatan Jumiah Paket 1 Pakal 5.000.000 1 Pakel] 2.319.851 0 . 0 - 0| - 0 - - 0,000/ 0 . 0,00] 0,00|Dinas
Rumah Tangga Peralatan Rumah Ketahanan
Tangga yang Pangan dan
|Disediakan |Perikanan
Penyediaan Bahan Logistik | Jumiah Paket Bahan 1Pakel 120.000.000 1 Paket 91.291.000 0 5,888.450 0 37812624 0] 57.529.438 0 102.230.512 - 1,120 0 102.230.512 0,00 85,19|Dinas
Kantor Logistik Kantor yang Ketahanan
Disadiakan Pangan dan
Perikanan
Penyediaan Barang Jumiah Pakel Barang 1 Pakel 37.000.000 1 Pakel 4,000.000 0 - 0 874.000 0| 2.254,000 0 3.128.000 - a8z 0 3.128.000 0,00] 8,45|0inas
Catakan dan Penggandaan |Cstakan dan Ketahanan
Penggandaan yang Pangan dan
Disadiakan Perikanan
Penyediaan Bahan Bacaan |Jumiah Dokumen 3 Dokurmen 10.000.000| 3 Dokumen 6.600.000] 0 535.000 1 2.140.000 1 4.280.000) 2 6.955.000 0,67 1,054) 2 6955000 0,00, 69,55|Dinas
dan Peraturan Perundang- |Bahan Bacaan dan Ketahanan
Undangan Peraturan Perundang; Pangan dan
Undangan yang Perikanan
Disadiakan :
Fasilitasi Kunjungan Tamu  |Jumiah Laporan 3 Laporan| 25.000,000 3 Laporan 5.000.000 0 i 0 1.551.000 2 1.551.000 2 3.102.000 0,67 0,620 2 3.102.000 66,67 12,41|Dinas
Fasilitasi Kunjungan Ketahanan
Tamu Pangan dan
Perikanan
Penyelenggaraan Rapat  |Jumiah Laporan 30 Laporan 100.000.000 30 Laporan 130.680.000| ] - 10 9.434.000 10 30.330.500 20 39.764.500 0,87 0,304 20, 39,764.500 66,67 39,76|Dinas
Koordinasi dan Konsultasi  |Penyslenggaraan Ketahanan
SKPD Rapat Koordinasi dan Pangan dan
Konsultasi SKPD Parikanan
Pengadaan Barang Millk |Jumlah barang milik 31 Unit 1.092.601.483 31 Unit 211.019.279) 0 R [l 136.700.000 3 141.771.086 12 278.471.088 0,39 1,320 12 278.471.066 B 25,49 Dinas
Daerah Penunjang daerah SKPD yang Ketahanan
Urusan Pemerintah diadakan Pangan dan
Daorah Perikanan




Target Renstra Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi dan Anggaran Realisasi dan Anggaran Tingkat Capaian .
Program Daerah pada Capaian ; Renstra Perangkat . Unit
(outcome)/ Tahun 2026 Kinerja Renstra B Capa Khar Capetar Kinedis tn Daerah s/d tahun KoseaDan Rasksas Perangkat
. ’ Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
No | Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan (Akhir Perangkat Daerah : 2025 Daerah
. Daerah Tahun I 1l v Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun Perangkat Daerah
(Qutputy Periode sampai dengan Renja berlatan Dasrah ol dievaluasi (Akhir Tahun s/d tahun 2025 Penanggunj
Subkegiatan Renstra Perangkat Daerah . m:;w 3! pooiinic berjalan yang Pelaksanaan Rena o) awab
(output) Perangkat Tahun Lalu (n-2) o u:.,wm_v . Perangkat Dagrah
Daeran) yang Tahun 2025)
1 2 3 4 5 6 7 9 10 1 12 13=127 14=6+12 15=14/5"100% %
[ K Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp | K Rp K Rp K Rp K Rp
Pengadaan Kendaraan Jurmiah Unit 10 Unit 700.000.000| 10 Unit 0 - 0 0 #OIVIO! 0 0,00 0,00|Dinas
Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Ketahanan
Lapangan Operasional atau Pangan dan
Lapangan yang Perikanan
Disediakan
Pengadaan Mebel Jumiah Paka! Mebel 10 Unit, 92,601,483 11 Uni 28.667.800 0| 0 0 0,000 0] 0,00 0,00|Dinas:
yang Disediakan |Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Pengadaan Peralatan dan  |Jumiah Unit 10 Unil 300,000,000 10 Unit 182.351.379 9 136.700.000 0 141,771,086 9| 278,471,066 0,80 1527 9 278.471.066 80,00 92,82| Dinas
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Ketahanan
Lainnya yang Pangan dan
Disediakan Perikanan
Penyadiaan Jasa Jumlah jasa 26 Laporan 536.364.000 26 227530.000 37.848. 673 1 63.126.809 5 139.402.284) 16 270.377.768 0,82 1,188 16 270.377.766 61,54 50,41|Dinas
Penunjang Urusan jpenunjang urusan Laporan Ketahanan
Pemerintahan Daerah P Pangan dan
daerah yang Perikanan
tersedia
Penyediaan Jasa Sural  |Jumiah Laporan 3 Laporan| 4,500,000 3 Laporan 1,450,000 3 1.450.000 0 1.450.000 3 2900000 1,00 2,000 3| 2,900,000 100,00 64,44|Dinas
Menyuralt |Penyediaan Jasa Ketahanan
Surat Menyural Pangan dan
Perikanan
Penyediaan Jasa Jumiah Laporan 3 Laporan 100.000.000 2 Laporan 60.400.000 12.480.739 1 26.456 974 0| 37.598.946| 1 76.536.659 0,50 1,267 1 76.536.659 33,33 76,54 Dinas
Komunlkasi, Sumber Daya |Penyediaan Jasa Ketahanan
Alr dan Listrik Komunikasi, Sumber Pangan dan
Daya Air dan Listrik Perikanan
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumiah Laporan 21 Laporan 431.864.000 20 Laporan 165,680.000 25.367.934 § 65.219,835| 8 100.353.338 13 190.941,107 0,65 1,152] 13| 190.941.107 51,90 44,21|Dinas
Pelayanan Umum Kantor  |Penyediaan Jasa Ketahanan
Pslayanan Umum Pangan dan
Kantor yang Perikanan
Disadiakan
| |Pemelih Barang Jumlsh barang millk| 14 Unit 366.453.512 14 Unit 397.254.450 4.168.964 10 74574933 1 282.580.159 1 361.324.056 078 0,910 ] 3%1.324.056 78,57) 98,60 Dinas
| |Milik Daerah Penunjang  |daerah SKPD yang Ketahanan
/ Urusan Pemerintahan dipelihara Pangan dan
Daerah Perikanan
Panyediaan Jasa Jumiah Kendaraan 1 Unit 80.000.000 1 Unit 68,310,000 882.964 1 7.791.404 0 11.170.804 1 19.845.172| 1,00 0,291 1 19.845.172 100,00 24,81|Dinas
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Ketahanan
Pemefiharaan, dan Pajak  [atau Kendaraan Pangan dan
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Perikanan
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Jabatan |dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan 3 Linit 100.000.000] 3 Unit 96.894.450 3.286.000 1 38542712 1 50.632.845| 2 92.461,557| 0,87 0,954 2 92.461.557 66,67 92,46|Dinas
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Ketahanan
Pemeliharaan, Pajak dan  [atau Lapangan yang Pangan dan
Perizinan Kandaraan Dinas |Dipelinara dan Perikanan
Operasional atau Lapangan |dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jumiah Mebel yang 5 Unit 5,000,000 30 Unit} 12.000.000 10 12.000.000| 0 12.000.000 10 24.000.000 0,33] 2,000 10 24,000,000 200,00 480,00| Dinss
Dipelihara Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Pemeliharaan Peralalan  |Jumiah Peralatan 4 Linit 15.000.000 41 Unit 20,050.000] 14 8.240817 12| §220.409 2 17.461.226) 1,88 0,871 % 17.461.226 850,00 116,41| Dinas
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Ketahanan
yang Dipelihara Pangan dan
Perikanan
Pemeliharaan/Rehabifitasi | Jumiah Gedung 1 Unit 166.453.512, 1 Unit| 200.000.000| 0 8.000.000 1 199.556.101 1 207.556.101 1,00 1,038 1 207.556.101 100,00 124,69|Dinas
Gedung Kanlor dan Kantor dan Ketahanan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Pangan dan
yang Perikanan
Dipelihara/Direhabilit
ast




Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja

Indikator Kineria Perangkat Realisasi Tamaicoage

dan Anggaran
Program Daersh pada Capaian Han Anggeran et Renstra Perangkat Tinghat Capeien Unit
i Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ Tahun 2026 Kinerja Renstra Daerah s/d tahun Perangkat
Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
Kegiatan (Akhir Perangkat Daerah 2025 Daerah
: Daerah Tahun | 1 1] v Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun Perangkat Daerah
(Outputy/ Periode sampai dengan Renja berjotan Daerah yang berjalan yang dievakuss! (Akhir Tahun o/d tahun 2025 Penanggunj
Subkegiatan Renstra Perangkat Daerah (Tahun 1) dievaluasi Pelaksanaan Renja %) awab
(output) Perangkat Tahun Lalu (n-2) yang dievaluasi) Perangkat Daerah
Daerah) Tahun 2025)
4 5 9 0 1 27 4=6+12 15=14/5"100% 1%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K |Rp | K Rp K Rp K Rp K Rp
Persontase 100% 690.000.000 00%, 93.600 400,000/ [ 405.484.500 743.179.900 o 1.163.064.400] - 0,589 of  1,163.064.400] 0,00 168,55 Dinas
\( Diversifikasi Ketahanan
Pangan Lokal Pangan dan
KETAHANAN PANGAN Parikanan
Jumiah 1 Laporan 60.000.000| 1 Laporan| 1.128.667.200 0 14.400.000) 0 287.800.100 - 436.756.700 of 748.846.800 - 0,663 0 748.845.800) 0,00, 1248,08|Dinas
ketarsediaan {Kstahanan
Pangan yang Pangan dan
Lainnya sesuai dengan  |tersedia Perikanan
Kabupaten/Kota dalam
Pangan Berhasis 1 Laporan 60.000.000| 4 Laporan 859 607.200 0 7.200.000 - 279.690.100 1 395.490.100 3 682,380 200 0,75 0,794 3] 662 380.200 300,00/ 1137,30| Dmnas
a Sumber Daya Lokal Ketahanan
rang Tersedia Pangan dan
Perikanan
Jumiah Ketembagaan B 10 Unit 224,790,000 0 7.200.000 0 18.000.000 3 32.000.000 3 57.200.000| 0,30, 0,254 3 57.200.000] 300,00 0,00|Dinas
i Distribusi Pangan Ketahanan
Pangan Kabupaten/Kola Pangan dan
Perikanan
|Pemantauan Stok Pangan | Informasi Stok L 12 21.535.000| 0 - 0 - 6| 4.033.300 8| 4,033.300 0,50 0,187 6 4033300 600,00 0,00|Dinas
Pangan Dakumen Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Pemantauan Harga dan informasi Harga dan . 0 12 22.735,000 0j 0 - 6 5233.300 8 5.233.300 0,501 0,230] 6| 5.233.300 600,00 0,00|Dinas
P P ‘asokan Pangan Dokumen Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Terlaksananya 115 Ton 500.000.000 115 Ton 145.200.000 0) - 0| - 0| ° 0 | . 0,000 0 - 0,00 0,00|Dinas
P lolaan dan Ketahanan
Pangan dan
cadangan Parikanan
panganKabupaten/
Kota
Jumiah Cadangan 8 Ton 500.000.000 87on 152000000 0 - 0 10 ] o : 3 0,000 0 - 0.00] 0,00/ Dinas
Pangan Pemarintah Katahanan
KabupalenXota Pangan dan
Parikanan
Pelaksanaan Pencapaian |Jumiah Angka 1 Dokumen 130.000.000| 1 701.326.400 0 - 0 107.794.400 0| 306.423.200 0 414.217.800| E 0,591 0f 414.217.600 0,00 318,63| Dinas
Target Konsumsi Pangan |Kecukupan Gizl Dokumen Katahanan
Pangan dan
Perikanan
Targel Konsumsi 1 Dokumen 30.000,000 1 Dokumen 5415000 0 - 0| . 0| - 0 - - 0,000/ 0| . 0,00 0,00|Dinas
'angan Per Kapita Ketahanan
Per Tahun Pangan dan
Perikanan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumiah 1 Lapotan| 100.000.000 3 Laporan| 685.911.400 0) - 0 107.794.400) 2 306.423.200 2 414.217 800} 0,67 o.i 2 414.217.600 200,004 414,22|Dinas
Penganekaragan F Y Ketahanan
Konsumsi Pangan Barbasis | Kelompok Pangan dan
a Lokal Masyarakat dalam Perikanan
|Panganekaragaman
Konsums! Pangan
Borbasis Sumber
Daya Lokal
Persontase Sampel 100% y 100% 121.308.850, 0 3.600.000 0) 10.800.000/ 23.795.850 o 37.995.950| - 0,313/ 0 37.9985.950 0,00 0,00/ Dinas
Pangan Aman yang Ketahanan
| dikonsumsi Pangan dan
Perikanan




Target Renstra Temet Kineslp Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinefja
Indikator Kinerja Perangkat Realisasi

dan Anggaran
Program Daerah pada Capaian e AN Raien, Rensira Peranghat THGK ol Uni
Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
{outcome)/ Tahun 2026 Kinerja Renstra Daerah s/d tahun Perangkat
3 Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan (Akhir Perangkat Daerah : 2025 Daerah
4 Daerah Tahun I I n v Renja Perangkat | Kabupaten/Kota Tahun Perangkat Daerah
(Outputy TN NI dingun Hengs berjalan Daerahyang | berjalan yang dievaluasi (At ol s/d tahun 2025 Penanggury
Subkegiatan Renstra Perangkat Daerah (Tt 5 w__ww_ Pelaksanaan Renja oy awab
(output) Perangkat Tahun Lalu (n-2) dievaluas) Perangkat Daerah
Daerah) b Tahun 2025)
2 3 4 5 ] 7 B [ 10 1 12 13=127 14=6+12 15=14/5"100% 1%
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K|R | K Rp K | Rp K Rp K Rp
Pelaksanaan Pengawasan | Jumiah sarana 30 Sampel | 2 121308850 0 3.600.000 2 10.800.000 0 23.795.950) 2] 37.995.950) 1,00 0,313 2 37.995.950 667 0,00| Dinas
Keamanan Pangan Segar |pengujlankeamanan | Dokumen Ketahanan
Daerah Kabupaten/Kota |pangan dan mutu Pangan dan
pangan segar asal Perikanan
tumbuhan daerah
| kabupaten/kota
Jumiah Sampel
Aman Pangan 30 Sampel|
|Rekomendasi Perizinan | Jumiah Rekomendasi| 10 Dokumen 100 45575000 0 E P 1600000 10| 6.195.950) 38| 7.795.950 0,38 0,171 | 7795950 30,00 0,00|Dinas
Keamanan Pangan Segar  |Perizinan keamanan Dokuymen| Ketahanan
Asal Tumbuhan pangan sagar asal Pangan dan
tumbuhan Perikanan
Penyediaan Sarana Jurniah satana 0 75733850 0 3.600.000 0 9000000 20 17.600.000 20) 30,200,000 0,40 0,399 2 30.200.000 2000,00 0,00|Dinas
Pengujian dan gujian Dokumen| Ketahanan
mutu pangan segar asal  {dan mutu pangan Pangan dan
tumbuhan Daerah segar asal umbuhan Perikanan
Kabupaten/Kota daorah
Mewujudkan PROGRAM Porsentase 96,69% 130.000.000 96,38% 621515000 0 12.600.000 0 55220476 0 57.278.476 of 125.100.952 - 2,013 0 125.106.852) 0,00 96,24| Dinas
_va&.a PENGELOLAAN Produksi Perikanan Ketahanan
Perikanan PERIKANAN TANGKAP  |Non Budidaya Pangan dan
Budidaya dan Non Parikanan
Pengalolaan Jumiah Produksl| 260 Kg 130,000,000 255 Kg 62151.5000 0 12.600.000 0| 55228478 0 57.278.476 0 125.108.952 3 2,013 0 125.106.952| 0,00 96,24 | Dinas
Penangkapan lkandl  |Perikanan Non Ketahanan
Wilayah Sungal, Danau, |Budidaya |Pangan dan
Waduk, Rawa, dan Parikanan
Genangan Air Lainnya
yang Dapat Diusahakan
dalam 1 (Satu) Daerah
_vta&ns Data dan Jumiah Data dan 1 Dokumen 30.000.000 1 Dokumen 7.972.500 o 1,800,000 0| 3600000 0] 5400000 o 10.800.000 - 1,355 0| 10.800.000 0,00 B_ﬂwi
Informasi Sumber Daya Informas Surnber Ketahanan
Tkan Daya lkan di Perairan| Pangan dan
Darat dalam Satu | Perikanan
KabupaterVKota yang
Tersedia
Penyediaan Prasarana | Jumiah Prasarana 4 Unit 100,000,000 1 Unit 54.179.000) [i 10.800.000| 1 51828476] 0 51.878.476 1 114.306.852 1,00 2,110 1 114.306.952 2500 114,31| Dinas
Usaha Perikanan Tangkap {Usaha Perikanan Ketahanan
Tangkap yang Pangan dan
Tersedia [Porkanan
PROGRAM Persentase 94.40% 930.000.000] 93,52% 124.770.884 0| 1,800,000 0 89268315 0 114,440,640 [ 205.508.955 - 1,647 0 205.508.955) 0,00 22,10|Dinas
PENGELOLAAN |Produksi Perikanan Katahanan
PERIKANAN BUDIDAYA  |Budidaya Pangan dan
| Perikanan
Pemberdayaan Pembudi |Jumiah Produksi 7.250 Ton 100,000.000 6.378 Ton aa20750 0 - 0 8.395.400 0 .395.400) 0 16.790.800) - 1994 0 16.790.800| 0,00 16,79| Dinas
Daya lkan Kecil | Perikanan Budidaya Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
73!&3! Kapasitas |Jumiah Kelompok |10 Kelompok| 100,000,000 1 8.420.750 0 - 1 835400 0 8.395.400 1 16.790.800) 1,00 1,994 1 16.790.800) 1,00 16,79|Dinas
Pembudi Daya lkan Keci |Pembudi Daya lkan Kelompok |Ketahanan
Kecil yang Mengikutl Pangan dan
Pengembangan Perikanan
Kapasilas
Pengelolaan Jumiah Produksi 100% 830.000.000) 100% 116.358.134 0 1.800.000] 0 80872915] 0 106.045.240 0 188.718.155| - 1622 0 188.718.185 0,00 22,74|Dinas
Pembudidayaan lkan F Budiday: Ketahanan
Pangan dan
Perikanan




Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja

Indikator Kineria Perangkat Realisasi Mmﬂansn_u_ﬁ:ﬁﬂ N dan Anggaran
Progem Bisorah pada Capalar Renja CapaianKineria | CapaianKinejadan | enstraPerangkat Kineria Dan Realisasi
(outcome)/ Tahun 2026 Kinerja Renstra Daerah s/d tahun
Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja
Kegiatan (Akhir Perangkat Daerah o 2025
aerah Tahun | ] " % Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun at
(Output)/ Periode sampai dengan Renja (Akhir Tahun
Subkegi R s kal D berjalan Daerah yang berjalan yang dievaluasi Pl Renja
(output) Perangkal Tahun Lalu (02) stusm 4 ) Somebe Perangkat Daerah
Daerah) Tahun 2025)
5 [ 7 B 9 10 1 12 13=127 14=6+12
K Rp K Rp K Rp K] Rp K Rp K Rp K]Rp| K Rp K Rp K_| Re
D Jumizh Data dan Dokumen| 30.000.000) 1 Dokumen 7872500] 0 1.800.000 0 3600000] 0] 5,400,000 0 10,800,000} B 1,358] (7] 10.800.000)
r!akm._.._ 1 (Satu) Daarah v!..d.ﬂn&ﬁ._ an
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/kola
ana  |Jumiah Prasarana 48 Unil 500,000,000 2 Uni 5038750 0 R 2 ®0e8605] 0 43318605 2 79.387.210 1,00 1,575] 2 79.387.210)
P kan
alam 1 (Satu)
8er ah
ola
Pengelolaan Kesehalan  |Jumlah Hasi lkan 1 Dokumen| 100,000,000 1 Dokumen 4740384 0 - [} 41204310 0 47.404 310 of 88.608.620 P 1,868 0 88.608.620
dan Lingkungan
|Budidaya dalam 1 (Satu)  |Budidaya dalam 1
Daerah Kabupaten/Kota | (Satu) Daerah
Kabupater/Kota yang
Terujl Melaui
|Pengelolaan
Tkan
Jurniah Pembudidaya| 60 Orang 200,000,000} 5 Unil 105475000 0] F 0 1 o 0.622.325, 0 9922325 ] 0,841 0 9922325
yang Memperoleh
G dan
Pemantauan
Pembudidayaan lkan
di Darat
Parsentase 00% 00% 8.000 5.852.395/ 52. 48 852,365
PENGAWASAN SUMBER |Pelanggaran yang
DAYA KELAUTAN DAN  (ditangani
Jumiah Kelompok | 5 Kelompok| 4 000 852,395, 852.395] 0,485| 852 35|
di yang sudah Kelompok|
Wilayah Sungal, Danau, |menerima
Wi |soslalisasi
| |Pengawasan
gtz
Dalam Kabup "
Pengawasan usaha Jumiah pelaku usaha Pelakul 12.078.000 0] - 1 - 1 5,852,395 2 5.852.395 0,501 0,485 2 5.852.395
penangkapan ikan dan/atau |penangkapan ikan Usaha
usaha pengangkutan lkan  |dan/atau usaha
K pengangkutan kan
i kebupatonkota
umlah Konsumsi 35| 850.000.000 3 7831502100 0 10.800.000)| [ 120877853 0 246.051.553 0 377.829.408 B 0,482 [} 377 829,406
lkan Kg/Kapita/T Kg/Kapita/
ahun/ Tahun|
RI
Ponerbitan Tanda Daftar |Jumlah Tanda 1 Dokumen 30.000.000) 1 972.500 800,000 3.600.000) 400.000 677 400.000
Usaha Pengolahan Hasil |Daftar Usaha (TDU) Dokumen
|Pengolahan Hasil
Perikanan
Jumiah Data dan 1 Dokumen 30,000,000 1 Dokumen| 7872500] 0 B 0| 1800000] 0| 3,500,000 0 5.400.000 E 0677 0 5.400.000
Pemasaran dan
Pengolahan Hasil
Perikanan dalam 1 (Satu)  [Perlkanan
D: K [bardasarkan skal
usaha dan risko




Target Renstra Target Kinera Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisas Kinerja
el 2 Perenghat Roaliea dan Anggaran Realisasi dan Anggarar Tingkat Capaian
Program Dstysis el ey Renja CapaianKineda | CapaianKinejadan | onvaPemngkal | i non Reaisasi | UM
(outcome)/ Tahun 2026 Kinerja Renstra Daerah s/d tahun Perangkat
Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan (Akhir Perangkat Daerah 2025 Daerah
(Outputy Perk dengan Renj Daerah Tahun [ [ [} v Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun (Akhir Tahun Perangkat Daerah J
berjalan Daerah yang berjalan yang dievaluasi s/d tahun 2025 Snang
Subkegiatan Renstra Perangkat Daerah (Tahun n-1) dievaluasi Pelaksanaan Renja %) awab
(output) Perangkat Tahun Lalu (n-2) yang dlevekuas) Perangkat Daerah
Daerah) Tahun 2025)
1 P 3 4 5 6 7 8 [ 10 1" 12 13= 1217 146412 15=14/5100% 1
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K [Rp| K Rp K Rp K Rp K Rp
Penyediaan dan Data angka 5 Polaku 820,000,000 5 Pelaku TIsATITI0| 0 10.800,000 [ 119177883 0 242451553 o 372.429.406 ; 0,480 0 372.429.406) 0,00 45,42| Dinas
Penyaluran Bahan Baku  |konsumsim ikan Usaha Usaha| Ketahanan
Industri Pengolahan Ikan Pangan dan
dalam 1 (Satu) Daerah Perikanan
Kabupatsn/Kota
Pening diaan |Jumiah Peningl 36Ton) 820,000.000 3Ton 7I5477.110] 0 10.800.000 0 119.477853 0 242.451 563 o 372425408 ] 0,480 0 372.429.408) 0,00 45,42|Dinas
Ikan untuk Konsumsi dan | Ketersadiaan tkan Ketahanan
Usaha Pengolahan dalam 1 funtuk Konsumsi dan Pangan dan
(Satu) Daerah Usaha Pengolahan Perikanan
KabupatenKota Dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupalen/Kota
9632.129.130 8.247.207 263 439,588,674 2509349652 4.070.564 619 B o 7.019.502.645] g 0,851 of 7019502845 I 72,88
| [ [
Catatan : )
Faktor Pendrong Keberhasilan Kinerja :
Faktor Penghambat Pencapalan Kinerja :
Tindak Lanjut yang diperiukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak Lanjut yang diperiukan dalam Renja tahun berikutnya :
*) Disi oleh Kepala Bappeda
{ | x Disusun Dievaluasi
/. Nganjuk, 30 September 2025 Nganjuk, Tanggal ............ccoocnnnns
Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perlkanan KEPALA BAPPEDA

Kabupaten Ngan Kabupaten Nganjuk

\ Ors. Adam Muharto, AP, M.Si.
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina Utama Muda (IV/c)
o NIP. 19661011 199403 1 006 NIP. 19730511 1893111002




