PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : PUGUH HARNOTO, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nganjuk

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, A.Md., S.E., S.H., M.M., M.B.A.
Jabatan : Bupati Nganjuk
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NGANJUK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pemerataan Kualitas dan | Proporsi Kemampuan Literasi SD/Sederajat 87,87
Aksesibilitas Pendidikan (%)
Proporsi Kemampuan Literasi SMP/ 90,94
Sederajat (%)
Proporsi Kemampuan Literasi 63,17
Kesetaraan /Pendidikan Nonformal (%)
Proporsi Kemampuan Numerasi SD/ 79,88
Sederajat (%)
Proporsi Kemampuan Numerasi SMP/ 87,79
Sederajat (%)
Proporsi Kemampuan Numerasi 58,04
Kesetaraan /Pendidikan Nonformal (%)
Angka Partisipasi Sekolah PAUD (%) 99,68
Angka Partisipasi Sekolah SD/Sederajat (%) 100
Angka Partisipasi Sekolah SMP/Sederajat 100
(%)
Angka Partisipasi Sekolah 24,1
Kesetaraan /Pendidikan Nonformal (%)
Angka Kelulusan SD/Sederajat (%) 100
Angka Kelulusan SMP/Sederajat (%) 100
Angka Putus Sekolah SD/Sederajat (%) 0,12
Angka Putus Sekolah SMP/Sederajat (%) 1,33
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp751.154.761.200,00
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN Rp130.048.222.110,00
3. PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA Rp27.448.711.100,00
KEPENDIDIKAN
4. PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN Rp57.749.900,00
PENDIDIKAN

Bupati\Nganjuk,

Dr. Drs. H. MARHAEN

Nganjuk, 2 Januari 2026

2

NIP.1‘9750708

199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RESTYAN EFFENDI, S.ST., M.A.P.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Nganjuk

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUGUH HARNOTO, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2026

hak Pertama,

'/

RESTYAN' EFFENDI, S.ST., M.A.P.

Penata Tingkat I
NIP. 19790127 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NGANJUK

Kinerja Perangkat Daerah

Perangkat Daerah (Nilai)

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Akuntabilitas Kinerja 82,65

Program

Anggaran Keterangan

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp751.154.761.200,00

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

/] -

1 HARNOTO, S.STP., M.M.

fibina Utama Muda
750708 199602 1 001

Nganjuk, 2 Januari 2026

RESTYAN'EFFENDI, S.ST., M.A.P.

Penata Tingkat I
NIP. 19790127 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : PRIMA ARTIKA PRATIWI, S.IP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan Pendidikan Nonformal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUGUH HARNOTO, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PRIMA ART PRATIWI, S.IP., M.Si.

- Penata Tingkat I
NIP. 19860326 201001 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NGANJUK

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Pengelolaan
Pendidikan AUD dan
Pendidikan Nonformal

Persentase Peserta Didik
dengan Kemampuan Literasi
Mencapai Kompetensi
Minimum Paket A (%)

86,67

Persentase Peserta Didik
dengan Kemampuan Literasi
Mencapai Kompetensi
Minimum Paket B (%)

39,25

Persentase Peserta Didik
dengan Kemampuan Literasi
Mencapai Kompetensi
Minimum Paket C (%)

44,27

Persentase Peserta Didik
dengan Kemampuan Numerasi
Mencapai Kompetensi
Minimum Paket A (%)

100

Persentase Peserta Didik
dengan Kemampuan Numerasi
Mencapai Kompetensi
Minimum Paket B (%)

27,05

Persentase Peserta Didik
dengan Kemampuan Numerasi
Mencapai Kompetensi
Minimum Paket C (%)

34,43

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Kebinekaan yang
Baik Paket A (%)

67,93

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Kebinekaan yang
Baik Paket B (%)

73,02

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Kebinekaan yang
Baik Paket C (%)

76,86

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Inklusivitas yang
Baik Paket A (%)

66,23

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Inklusivitas yang
Baik Paket B (%)

56,51

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Inklusivitas yang
Baik Paket C (%)

55

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Keamanan yang
Baik Paket A (%)

77,71




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Keamanan yang 69,71
Baik Paket B (%)
Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Keamanan yang 72,54
Baik Paket C (%)
Persentase Satuan Pendidikan
Anak Usia Dini yang Memiliki 86,3
Akreditasi Minimal B (%)
Angka Partisipasi Murni PAUD 35 56
(5-6 Tahun) (%) ’
Angka Partisipasi Murni
Kesetaraan (7-18) (%) 24,09
Persentase Satuan Pendidikan
yang Memiliki Izin Operasional 100
Aktif (%)

Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENGELOLAAN Rp 3.309.434.900,00
PENDIDIKAN
2. PROGRAM PENGENDALIAN Rp30.000.000,00

PERIZINAN PENDIDIKAN

HARNOTO, S.STP., M.M.

Nganjuk, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PRIMA ART PRATIWI, S.IP., M.Si.

' &lﬁé Utama Muda

- Penata Tingkat I

NIP. 19860326 201001 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUNAWIR, S.Pd., M.A.P.
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Sekolah Dasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUGUH HARNOTO, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2026

Ak Kedua, Pihak Pertama,

)
|
i

[/ ——

JUH HARNOTO, S.STP., M.M. MUNAWIR, S.Pd., M.A.P.
fibing Utama Muda Penata Tingkat I
750708 199602 1 001 NIP. 19800307 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NGANJUK

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

Meningkatnya Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Dasar

Prosentase Peserta didik SD
dengan Kemampuan Literasi
mencapai Kompetensi
Minimum (%)

71,81

Persentase Peserta Didik
dengan Kemampuan
Numerasi Mencapai
Kompetensi Minimum SD
(%)

58,68

Persentase Satuan
Pendidikan dengan Iklim
Kebinekaan yang Baik SD
(%)

99,08

Persentase Satuan
Pendidikan dengan Iklim
Inklusivitas yang Baik SD
(%)

61,98

Persentase Satuan
Pendidikan dengan Iklim
Keamanan yang Baik SD (%)

80,44

Angka Partisipasi Murni
SD/Sederajat (7-12) (%)

100

Program
PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1.

OTO, S.STP., M.M.

Anggaran
Rp77.662.623.710,00

Keterangan

Nganjuk, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

77>

MUNAWIR, S.Pd., M

APe p}ﬁé Utama Muda
=TP750708 199602 1 001
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A.P.

Penata Tingkat I
NIP. 19800307 201101

1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUNAWIR, S.Pd., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUGUH HARNOTO, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2026

Ak Kedua, Pihak Pertama,

)
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i

[/ ——

JUH HARNOTO, S.STP., M.M. MUNAWIR, S.Pd., M.A.P.
fibing Utama Muda Penata Tingkat I
750708 199602 1 001 NIP. 19800307 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NGANJUK

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Pengelolaan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Prosentase Peserta didik SMP
dengan Kemampuan Literasi
mencapai Kompetensi
Minimum (%)

63,49

Persentase Peserta Didik
dengan Kemampuan Numerasi
Mencapai Kompetensi
Minimum SMP (%)

35,93

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Kebinekaan yang
Baik SMP (%)

76,64

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Inklusivitas yang
Baik SMP (%)

57,52

Persentase Satuan Pendidikan
dengan Iklim Keamanan yang
Baik SMP (%)

74,21

Angka Partisipasi Murni
SMP/Sederajat (13-15) (%)

100

Persentase Satuan Pendidikan
yang Memiliki Izin Operasional
Aktif (%)

100

Program
PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
PROGRAM PENGENDALIAN
PERIZINAN PENDIDIKAN

Anggaran

Rp49.076.163.500,00

Rp27.749.900,00

Keterangan

Nganjuk, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

P

MUNAVWIR, S.Pd., M.A.P.

__Isfina Utama Muda
FH750708 199602 1 001

Penata Tingkat I
NIP. 19800307 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ESTI HANDAYANI, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUGUH HARNOTO, S.STP., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2026

Ak Kedua, Pihak Pertama,

JUH HARNOTO, S.STP., M.M. ESTI HANDAYANI, S.Pd., M.Si.
fibing Utama Muda Pembina

0708 199602 1 001 NIP. 19720919 199803 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NGANJUK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan Pemerataan Indeks Distribusi Guru
Kuantitas dan Kualitas (Skor) 1,44
Pendidik dan Tenaga Persentase Guru yang
Kependidikan bagi Satuan . s o 88,8
Pendidikan Dasar, PAUD Bersertifikat Pendidik (%)
dan Pendidikan Persentase Guru yang 90.88
Nonformal/Kesetaraan Mengikuti Diklat (%) ’
Program Anggaran Keterangan

1. PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

Rp27.448.711.100,00

Nganjuk, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

HARNOTO, S.STP., M.M.

: bﬁﬁé Utama Muda
F9750708 199602 1 001

ESTI HANDAYANI, S.Pd., M.Si.
Pembina
NIP. 19720919 199803 2 009




