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Lampiran
Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Nganjuk
Nomor : 000.7/2683/411.000/2024

Tanggal : 20 Desember 2024

LAPORAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN
RENCANA STRATEGIS DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2024-2026

BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Pada tahun 2024 telah dilaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja
pada Pemerintah Kabupaten Nganjuk oleh Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, rekomendasi mendasar yang
diberikan adalah perbaikan pohon kinerja Perangkat Daerah yang
mempengaruhi pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-

0026. Perbaikan pohon kinerja dimaksud perlu diterjemahkan dalam

komponen perencanaan strategis Dinas Tenaga Kerja melalui proses
penjenjangan kinerja dengan mendistribusikan kinerja kepada unit-unit
organisasi dan setiap jabatan dalam struktur organisasi, serta
menentukan variabel mana yang akan menjadi tujuan, sasaran Dinas
Tenaga Kerja, program, kegiatan, dan sub kegiatan.

Deskripsi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada Pemerintah
Kabupaten Nganjuk tahun 2024 pada komponen perencanaan kinerja,
bahwa telah disusun pohon kinerja yang berangkat dari isu strategis
baik level Pemerintah Daerah dan Dinas Tenaga Kerja. Selain itu,
sebagai bentuk komitmen adanya perbaikan kualitas perencanaan
kinerja, pohon kinerja yang disusun dijadikan dasar penyusunan

kinerja dari level pemerintah daerah sampai level kinerja sub kegiatan.
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Namun demikian, masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam

perencanaan kinerja, diantaranya sebagai berikut :

1. Masih ditemukan beberapa penetapan kinerja pada level Dinas
Tenaga Kerja belum sepenuhnya ditetapkan secara realistis karena
masih ditemukan beberapa target kinerja yang ditetapkan tahun
berjalan lebih rendah jika dibandingkan realisasi kinerja tahun
sebelumnya;

n. Dalam dokumen rencana aksi pada level Dinas Tenaga Kerja belum
seluruhnya memperlihatkan secara langsung keterkaitan antara
sasaran strategis/kinerja ~ yang  ingin dicapai  dengan
program/kegiatan/sub kegiatan, hal ini terlihat dengan adanya
kinerja pada program/kegiatan/sub kegiatan tidak relevan
menunjang kinerja strategis/sasaran Dinas Tenaga Kerja;

3. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk telah menyusun pohon
kinerja berdasarkan isu-isu stratgeis yang dihadapi pada level
pemerintah daerah dan juga telah dijabarkan sampai level terkecil,
namun dalam implementasinya pohon kinerja belum sepenuhnya
dimanfaatkan ke dalam perencanaan kinerja, contohnya pohon
kinerja kemiskinan belum sepenuhnya strategi-strategi yang
dijabarkan pada pohon kinerja terakomodir pada dokumen
perencanaan kinerja berjalan sehingga berpotensi pencapaian kinerja
pengentasan kemiskinan belum optimal;

4, Meskipun telah menyusun pohon kinerja namun masih ditemukan
penjenjangan kinerja level kinerjanya belum memiliki kausalitas atau
hubungan sebab-akibat dan bukan merupakan Critical Success Factor

(CSF) dalam menjawab kinerja diatasnya, khususnya pada level

kinerja taktikal ke bawah.

Untuk mengefektifkan penerapan akuntabilitas kinerja, pada

komponen perencanaan kinerja direkomendasikan sebagai berikut :

1. Memastikan kembali penetapan target kinerja agar ditetapkan secara

realistis dengan cara target kinerja yang ditetapkan tahun ke depan
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lebih tinggi/baik jika dibandingkan realisasi kinerja tahun
sebelumnya;

2. Mendorong adanya peningkatan kualitas rencana aksi dengan
memastikan bahwa kinerja program/kegiatan/sub kegiatan yang
dituangkan benar-benar memiliki keterkaitan secara langsung untuk
mempengaruhi pencapaian sasaran strategis/kinerja Dinas Tenaga
Kerja;

3. Mengoptimalkan pemanfaatan pohon kinerja baik pada level
pemerintah daerah yang telah disusun ke dalam dokumen
perencanaan kinerja, khususnya terkait dengan pohon kinerja
pengentasan kemiskinan sehingga strategi-strategi utama yang
dijabarkan dapat secepatnya diimplementasikan dan diharapkan
dapat mempercepat pencapaian pengentasan kemiskinan,;

4. Mendorong reviu kembali terhadap pohon kinerja pada Dinas Tenaga
Kerja terutama terkait dengan penjenjangan kinerja antar level
@]Pmenﬁliki kausalitas atau hubungan sebab-akibat dan Critical

Success Factor (CSF) dalam menjawab kinerja diatasnya, khususnya

pada level kinerja taktikal sampai kinerja operasional.

Sementera komponen lainya yang terkait dengan komponen
perencanaan kinerja adalah komponen pengukuran kinerja, deskripsi
evaluasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada Pemerintah Kabupaten
Nganjuk tahun 2024, bahwa telah dilaksanakan monitoring dan evaluasi
pencapaian kinerja sampai ke level kinerja sub kegiatan secara
berjenjang/ triwulanan yang diakomodir pada aplikasi
monev.nganjukkab.go.id., namun masih terdapat hal yang perlu
diperhatikan dalam pengukuran kinerja, yakni dokumen IKU formal pada
Dinas Tenaga Kerja belum sepenuhnya memiliki defisini operasional yang
andal, serta direkomendasikan melakukan reviu pada sebagian IKU
Dinas Tenaga Kerja agar memiliki definisi operasional yang andal,
khususnya pada beberapa indikator yang bersifat kualitatif dengan cara
memberikan formulasi mengenai syarat-syarat yang menggambarkan

ketercapaian indikator kinerja tersebut.
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Memperhatikan rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
pada Pemerintah Kabupaten Nganjuk tahun 2024 dan untuk menjaga
konsistensi dan keselarasan kebijakan perencanaan pembangunan
daerah antara RPD Tahun 2024-2026 dengan pelaksanaan Renstra Dinas
Tenaga Kerja Tahun 2024-2026 tahun berjalan, perlu dilakukan
pengendalian dan evaluasi kebijakan perencanaan Dinas Tenaga Kerja

berdasarkan kondisi faktual yang berkembang saat ini.

Pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah
tersebut guna pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan pembangunan daerah, serta menilai realisasi

kinerja dan keuangan untuk memastikan tercapainya target secara

efektif dan efisien.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan reviu Rencana Strategis Dinas Tenaga

Kerja adalah :

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja
Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara;
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4. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026;

5. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dilaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 adalah untuk menjaga
konsistensi dan keselarasan kebijakan perencanaan pembangunan
daerah antara RPD Tahun 2024-2026 dengan pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 tahun berjalan.

Adapun tujuan dilaksanakan pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 adalah :

1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten
Nganjuk;

2. Menyusun reviu Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 dan
IKU Perangkat Daerah Tahun 2024-2026;

3. Menyusun pemutakhiran ukuran dan target kinerja Perangkat
Daerah Tahun 2024- 2026;

4. Mengambil tindakan korektif atas kebijakan perencanaan

pembangunan daerah guna tercapainya target kinerja pada akhir
periode perencanaan pembangunan daerah.

1.4. Sistematika Penulisan

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renstra Dinas Tenaga

Kerja Tahun 2024- 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut:
1. BAB1I PENDAHULUAN, menjelaskan:

a. latar belakang;
b. landasan hokum;

C. maksud dan tujuan;
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d. sistematika penulisan;
e. rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada perangkat

daerah tahun 2024.
2. BAB Il PERENCANAAN STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN
2024-2026, menjelaskan:
a. rumusan permasalahan dan isu strategis perangkat daerah;
b. tujuan dan sasaran perangkat daerah;
c. rencana program, kegiatan, dan sub kegiatan perangkat daerah
beserta pendanaan indikatifnya;

d. penetapan IKU perangkat daerah.
3. BAB IIl PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN RENSTRA

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024-2026, menjelaskan:

a. pohon kinerja perangkat daerah;

b. reviu permasalahan dan isu strategis perangkat daerah;

c. reviu tujuan dan sasaran perangkat daerah;

d. reviu strategi dan kebijakan perangkat daerah;

e. reviu rencana program, kegiatan, dan sub kegiatan perangkat
daerah dan pendanaan indikatifnya;

f. reviu penetapan IKU perangkat daerah;

g. analisis konsistensi dan keselarasan kinerja perangkat daerah
dengan pemerintah daerah.

4. BAB IV PENUTUP, menguraikan kesimpulan dan rencana tindak

lanjut.
Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 dilengkapi dengan lampiran

pendukung sekurang-kurangnya:
a. Pohon kinerja perangkat daerah rekomendasi tim evaluasi AKIP

Kementerian PAN dan RB;
b. Matrik reviu tujuan dan sasaran perangkat daerah tahun 2024-

2026;
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. Matrik reviu rencana program, kegiatan, dan sub kegiatan perangkat daerah dan pendanaan indikatifnya
tahun 2024-2026;

. Reviu IKU perangkat daerah tahun 2024-2026;

e. Matrik konsistensi dan penyelarasan antara reviu tujuan dan sasaran perangkat daerah dengan Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026;

- Matrik konsistensi dan penyelarasan reviu program, kegiatan, dan sub kegiatan perangkat daerah beserta

pendanaan indikatifnya dengan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026;
. Matrik pengendalian dan evaluasi terhadap penyusunan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.
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1.5. Rekomendasi Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Pada Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024

Berdasarkan hasil evaluasi, terdapat beberapa hal yang dapat disarankan/direkomendasikan untuk
perbaikan dimasa akan datang, yaitu :

Table 1.5 REKOMENDASI SAKIP 2024 DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN NGANJUK

No REKOMENDASI RENCANA TINDAK LANJUT 2025 TARGET PENANGGUNG
PENYELESAIAN JAWAB
1 2 3 4 5
1. Memastikan kembali penetapan target | Melakukan  evaluasi terhadap 1 bulan - Bappeda
kinerja pada level perangkat daerah agar | penetapan target kinerja dalam - Seluruh OPD
ditetapkan secara realistis dengan cara | dokumen perencanaan dengan
target kinerja yang ditetapkan tahun ke | mempertimbangkan capaian tahun
depan lebihtinggi/baik jika dibandingkan | sebelumnya serta melakukan
realisasi kinerja tahun sebelumnya; analisa SwoT terhadak
kemampuan OPD dalam mencapai
target kinerja
Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

REKOMENDASI

RENCANA TINDAK LANJUT 2025 TARGET  PENANGGUNG
PENYELESAIAN.  JAWAB |
Mendorongadanya peningkatan kualitas | Melakukan  evaluasi  penetapan | 1 bulan - Bappeda |
rencana aksi pada level perangkatdacrah | kegiatan/sub kegiatan dalam skala - Seluruh O?D::
dengan memastikan bahwa kinerja prioritas yang diutamakan guna 1
1| program/kegiatan/sub  kegiatan yang | mendukung pencapaian sasaran S
% dituangkan benar-benar memiliki | Strategis kinerja perangkat dacrah
keterkaitan secara langsung untuk '
| mempengaruhi  pencapaian sasaran
| strategis/kinerja perangkat ,
| daerah; t :\
| Mengoptimalkan  pemanfaatan pohon | Menctapkan prioritas kegiatan/sub | 1 bulan | - Bappeda
kinerja baik pada level pemerintah daerah | kegiatan yang berdampak langsung - Secluruh OPD
yang telah disusun ke dalam perencanaan | pada kinerja pengentasan Terkait |
kinerja, khususnya terkait dengan pohon | kemisikinan termasuk didalamnya Dengan
kinerja pengentasan kemiskinansehingga | €r0Ss cutting dengan perangkat ~ Pengentasan
strategi-strategi utama yang dijabarkan | daerah terkait Kemiskonan
dapatsecepatnya diimplementasikan dan ;
diharapkan dapat mempercepat
pencapaian
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No

REKOMENDASI

RENCANA TINDAK LANJUT 2025

TARGET PENANGGUNG
PENYELESAIAN JAWAB

pengentasan kemiskinan;

definisi operasional yang andal,
khususnya pada beberapa indikator yang
bersifat kualitatifdengan cara memberikan

formulasi mengenai syarat-

syarat yang menggambarkan ketercapaian|

indikator kinerja tersebut;

4. Mendorong adanya reviukembali terhadap | Menetapkan prioritas kegiatan/sub 1 bulan - Bappeda
pohon kinerja pada beberapa perangkat | kegiatan yang berdampak langsung - Seluruh OPD
daerah terutama terkait dengan | Pada kinerja pengentasan Terkait
penjenjangan kinerja antar Level untuk | kemisikinan termasuk didalamnya Dengan
memiliki kausalitasatau hubungan sebab- | ¢ross cutting dengan perangkat Pengentasan
akibat dan critical success factor (CSF) | daerah terkait Kemiskinan
dalam menjawab kondisikinerja diatasnya,
khususnya pada level kinerja taktikal
sampai kinerja operasional;

5. Melakukan reviu pada sebagian IKU Melakukan reviu terhadap TPAK 1 bulan - Bappeda
perangkat daerah agarmemiliki memiliki | Perangkat daerah sebagaimana - Seluruh OPD

rekomendasi

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No

REKOMENDASI

RENCANA TINDAK LANJUT 2025

S—

TARGET PENANGGUNG
PENYELESAIAN JAWAB

Mengoptimalkan pemanfaatan sistem
aplikasi sidaberkat.nganjukkab.go.id
dengan memastikan bahwasetiap realisasi
intervensidalam pengentasan kemiskinan
juga mulai diperhatikan capaian kinerja
intervensi tersebutbukan hanya realisasi
penyerapan anggaran saja schingga
dampak percepatan pengentasan

kemiskinan akandapat terwujud;

Memerintahkan pelaksana kegiatan
agar sasaran kegiatan mengambil
dari database sidaberkat.go.id
khususnya terkait dengan kegiatan
pelatihan yang bertujuan untuk

menciptakan tenaga kerja mandiri

1 bulan - Bappeda
- Dinas

Kominfo
- Seluruh OPD
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BAB 11
PERENCANAAN STRATEGIS

DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2024-2026

2.1 Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis

Sebagai lembaga yang mempunyai tugas dan fungsi di bidang
tenaga kerja maka keluaran (output) kegiatan yang dihasilkan adalah
pelayanan di sektor ketenaga kerjaan meliputi penempatan tenaga
kerja, peningkatan kualitas dan produktifitas tenaga kerja serta

perlindungan dan pengembangan lembaga ketenagakerjaan.

Agar pelayanan, pembinaan, dan pengembangan sektor
ketenagakerjaan menjadi lebih efektif dan efisien, diperlukan
pemahaman terhadap kondisi yang ada maupun aspek- aspek yang
dapat mempengaruhi keberhasilan Dinas Tenaga Kerja dalam
mencapai tujuan yang diinginkan. Berkaitan dengan hal tersebut,
perlu adanya identifikasi permasalahan maupun perumusan isu- isu
strategis dalam penyusunan perencanaan. Hal ini dilakukan untuk
memanfaatkan peluang dan kekuatan yang ada, serta sebagai
antisipasi terhadap kemungkinan terjadinya kesulitan maupun
kegagalan yang bisa mengakibatkan kerugian yang lebih besar.
Adapun permasalah dan isu strategis Dinas Tenaga Kerja disajikan
tabel berikut :

Tabel 2.1 Perumusan Permasalahan dan Isu Strategis

NO PERMASALAHAN ISU STRATEGIS
(1) (2) (3)
1 |Belum sesuainya | Peningkatan kompetensi pencari kerja

kompetensi pencari kerja | melalui pelatihan berbasis kebutuhan
dengan kebutuhan pasar | pasar kerja
kerja

2 |Masih tingginya tingkat |Peningkatan etos kerja  melalui
turn over di perusahaan | pembentukan karakter tenaga kerja

karena rendahnya etos | yang produktif
kerja
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NO

PERMASALAHAN

ISU STRATEGIS

Masih adanya perusahaan
yang belum menerapkan
norma dan syarat Kkerja
sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan yang berlaku

Pemberdayaan Lembaga Kerja Sama
Bipartit di perusahaan
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2.2. Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Tenaga Kerja beserta indikator kinerjanya disajikan
dalam tabel berikut :

Tabel 2.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Data
Capaian Target Kinerja
No. Tujuan Sasaran Indikator Satuan | Tahun Tujuan/Sasaran
Awal
2023 2024 2025 2026
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
: Meningkatnya Prosentase Tingkat % 67 67,50 68 68,50
penyerapan Partisipasi Angkatan
angkatan kerja Kerja (TPAK)
Meningkatnya Persentase pencari kerja % 72 83 84 85
jumlah penduduk terdaftar yang
yang bekerja ditempatkan
Meningkatnya Persentase kasus % 85 90 90 90
hubungan industrial | perselisihan hubungan
yang harmonis industrial yang
diselesaikan diluar
pengadilan

2.3 Rencana Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Dinas Tenaga Kerja Beserta Pendanaan Indikatifnya

Rencana program, kegiatan, subkegiatan beserta kinerja, indikator, target, dan pendanaan indikatif disajikan
dalam tabel 2.3 sebagai berikut :

FORMAT DALAM LAMPIRAN
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Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Indikatif Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026

daiam nbuan rupiahi

arget Kinerja Program dr
P capaes Tahun-1 s Tahun-2 g " abun
i & Indikator Progrum (Outcome), puada Tahun s .- o condist K & pada aichir
Tuguan Indiknlor Sasaran Kode Prograin, K dan Sub Kegi K (Qutput) dan Sub Kegiatan Satuan Awal 2025 2026 < Renetrs PD ‘Unis Ketje PD
(Qutput) P 2094 Pensizggung
e Targat Rp Targot Rp Target Rp Target Rp _jewnb
- iC] ) (5) (6] 7 ) (9 (10} 111 12 113} (14 1151 as)
) 7
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
o7 | o1 PEMERINTANAN DAERAH Nial BAKIP Perangiat Deerah niiad 80,80 6.846.428 s1,00| 6402728 81,50| 6403171 81,50| 19.742.327 | DISHAXER
KABUPATEN/KOTA
o7 | o1 |2.01 e PASGARAMIN e, "'“"“"! : opemes Prmomnast | domumen | simporss | 141aporea 26.640| 14 laporsa 28.680| 14laporan 25.680 | 42 laporen 77.040| DISNAXER
|Jumlah L-pnrln Capaian Kinerjn dan
Keordinasi dan peny Laporan Ixhti i Kinerju 8KPD dan
07 | 01 |2.01| 06 |Capalan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Haail Keordinasi laporan 7 lapoan 7 laporan 15680 7 laporan 16.680 7 lmporan 15.680 | 21 laporan 47.040| DISNAKER
Kinerja BKPD Penyusunan Laporan Capaian Kinerja|
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
07 [ 01 |201| 07 |Evaluasi Kinerja Perangkatdasran Jamleh Eeporas D Svalmel Kinace laporan 1 laporan 7 taporan 10000  7laporan 10000| 7 imporan 10000| 21 laparan 30.000| DISNAKER
Administrasi Keuangan at  [Jumleh Dokumen Administrasi P # S 244 097
07 | o1 | 2.02 Daneak Persage ks Porn it B a8 4 2.687.023 | 48 dokumen 2.657.823| 48 dokumen sen7sss| o | 10572.499| DISNAKER
07 | 01 [ 2.03| 01 [Penyeciaan Oaji dan Tunjangan AsN ::n““,r;’:] f"‘"ﬂ:’;‘;‘: MenermaGejl | & ong/tulsn | 130rang 18 arang 3647333 18erang 3647.333| 18 .orang 3647333| 54 oreng 10.941.999| DISNAKER
Jumlah Laporan Keusngan Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
©7 | 01 12.02| 07 |Kewangan ]‘].parpm:nn mﬂ: Penyusunen laporan 20isporan | 20 Laporan 10.500| 20 Laporan 10,500 | 20 Lapormn 10.500| 60 laporan 31.500| DiSNAKER
Bulanan/Triwulan/Semestsran SKPD Bulanan/Triwianan/Ssassteran
o7 | o1 |2.08 Adminl K " e g udnistrnsl. dokumen 3 1 dokumen 3.240| 1 dokumen 3.240| 1 dokumen 2240 | 3 dokumen 9.720| DiENAXER
07 | 01 |2.05| 02 _L"sbu‘:':'l' "kf“ :j““ beserta ‘:"":m‘ pakot pakaian "“"‘ benania, paket % 18 paket 3.240 18 paket 3240] 18 paket 3240 54 paket $.720| DISNAXER
o7 | 01 |2.06 ;‘:""“"“"‘ U Forsaghint ;‘:‘:"Pg:_'“':b“:'“”"m dolu 7 doku 7 428.931| 7 dokmmen 429.231| 7 dokumen 429831 | 21 dokumen |  1387.692| DiSNAKER
srab, Umom Peranghat Daerah
. " Jumlah Paket Komponen [nstalasi
Penyyediaan Kompeonen Instalasi Ry 27.500 >
07 | 01 |2.06| O1 Listrik/Penerangan Bangunian Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor paket 1 palat 1 paket 27.500 1 paket 27.500 1 paleat 3 palet 82.500| DISNAKER
yang Disediakan
07 | 01 |2.08| 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kenter i:""::f‘ Paleet Bahan Logistik Kantor paket 1 palat 1 pakat 65.000 1 paleat 65300]  1paot 65600| 54 paec 195.500| DISNAKER
07 | 01 {2.08| os |P® “’m',‘;:""“ Gotaken. dan Jumlah l:‘k“va‘:’:"of.c“'k‘“ dan paket 1 patat 1 paist 25.308 ¥ paket 25.306 1 pakst 25306| 3 palest 75.518| DISNAKER
H Juml-h Dokumen B-h-n Su:nn dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan P "
07 | 01208 | 06 | e eindang-undangen P Per g yang| 1 dokumen | 1 dokumen 6.000| 1 dokumen 5.000| 1 dokumen 6000] 3 doicumen 18.000| DISNAKER
07 | 01 |2.06| 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu urmieh Leporan Fasiitast Kunjungen| 140 orgn | laporan 1 lagoran 20125] 1 iaporan 125|  2mporan 20125 3 doleumen 60.373| DisNAKER
Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyalenggarasn
07 | o1 |2.08| 09 [ oo T Rapat Koordinasl dan Konsultesi laporan 1 laporan 1 laporan 255000|  1lapersn 335.000| % lmporan 285000 | 3 laporan 763.000| DISNAKER
KPD
o7 | o1 | 2.08 Lo—[;_'K';’r_""““*‘“" Acsip: Dineinis pada ‘:“::“F”‘;lf""‘.""":;“"“"h"“ dokumen | dokumen | 1 dokumen 30000 1 dokumm 20.000| 1 dokumen 30000| 3 dolaamen 90.000] DISNAKER
|Jumlsh Barang Milik Daerah
Pengadean Barang Milik Deersh
o7 | o1 |207 pada Perangkat Dasrah yang unit 329 ualt 197 uatt 465,000 T4anlt 181000 | 32unie 181.000 | 303 umut $37.000 | DISRAXER
Penunjang Urusan pemerintah Daerah disodiah
D, 4 Kend By [Jumnlah Unit Kendaraan Perorangan
07 | o1 | 207 o1 | e araan Dras S ntan ?::-;m: Kendaraan Dinas Jabatan unit 1 unit ° o Q -| DismaxER
5 Jumlah Unit Kendarasn Dinas
Pengadaan Kendaraan Dinas : .
07 | 01 |2.07| 02 c oriad ataui Lapangan g?m:dund atau Lapangan yang unit 1 unit . - . o 0 o -| DISNAKER
o7 | 01 |2.07] 05 |Pengadaan Mebel Jurnlah Paket Mebel yang Disediakan unit 106 unit 150 unie 140,000 SOwnit 40.000| 20 unit 40000| 220 unit 220.000| DISNAKER
o7 | o1 |2.07] 06 :“::::"" PecalatanidariiMasio ‘i:":;;‘::l“‘::"‘:‘m don Mesizy unit 31 unit 35 unke 175,000 20wnit s6.000|  10umk 96.000| &S unit 367,000 DIsNAKER
Pen; Sarana dan Prasarana [Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
01 |207] 10 8 . Gedung Kantor atau B unit 200 unit 12 unit 150.000 4 unit 45.000
o7 Gedung Kanter atau Bangunan Lainnya L“mim i ari Basginan u 2unk ascoo| 18 unit 240.000| DISNAKER
Jumlah Laporan My-lllu Jasa
a7 | o1 | 2.08 :,:‘_"h“"‘;."_';_::“"“‘ Mrwins v — laporan 4laparan | 14 laporen 518.020 | 14 laporaa 518.820 | 14 laporen 818.820 | 42laporan |  1.356.460| DISNAKER
aoral
07 | 01 | 2.08| 01 |Penyedinan Jasa Burst Menyurat J::T“" :"p":::' Feoyeillmn Jasa laporan 1 dokumen | 1 dokumen 10000 1 dekumen 10.000| 1 dolumen 10.000] 3 dokumen 30.000| DISNAKER
: i Jumlah Laporan Penyedisan Jasa
| keasi, Sumbel fheaa) b
o7 | o1 | 2.08] 02 ;:yw:ﬁ:::i-]:u Komunil umber K.orlnumkqu, Sur:b« Daya Air dan laporan 1 laporan 1 laporan 98,000 1 lapamn $8.000 1 laporan 98.000| 3 laporan 294.000| DISNAKER
Listrik; yang Discdinkan
Jumlah Laporen Penyediaan Jasa
o7 | o1 | 2.08| o4 Fcnye:lln Jnsa Pelayanan Umum -PDg-y,n-n Umum Kantor yang laporan 2 laporan 12 laporan 410,820 12 laporan 410820 | 12 laporan 410820 | 36 laporan 1.232.460| DISNAKER
Kant sediakan
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; Data Capaian — Tlﬂ$ !GM:I am dan wfmﬁ:&u
2L Indikator Program (Outcome), pada Tahun un- ahun-: ahun- Kond:si Kineca pada sihir
Tujuen Sasaran Indikator Sasaran Kode Program, K dan Sub Kegi K (Cutput) dan Sub Kegiatan Satuan Awal 2024 2025 2026 periode ﬁ!:mm PD Unit Kezja PD.
{Output) Pe Penangqung
Target Rp Target Rp Target Rp Targnt Rp jaab
Jumiah Darang Milik Dasrah DISRAXER
or | o1 | 2.00 ;:::‘u;:.:;. Barang m"ha":-“ pada Perangkat Dasrah yang ualt 15 uait 28 unit 1.746.924 24 unit 1.676.924 | 22 uait 1.887.067 | 78 uait s.010.918
terpelih
Penyediaan jusa Penellharaan, Biaya N
B " Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas "
07 | o1 |2.09f o1 |Pore m:: m:“h R atau Kendaraan Dinas Jabatan yang wnit Lunit 1 unit 76,000 1 unit 78.000 1 unie 7000)  3unit 228.000| DISNAKER
Dinas J:b.nn Dipelihara dan dibayerkan Pajaknya
Pu\yadnun Jasa Pemeliharaan, Biaya [Jumlsh Kondaraan Dinas
o7 | o1 |2.09| 02 !’,"“fl'h""l;"'ﬂ'::‘:‘ e Pt e ‘,f!’“"“‘""d;‘l‘;::;_'r";;"g;"; i unit 2unit 10 unit 23924 10-unit 22594  10unm 226067 | 30 unit 677.918] DISNAKER
i _ Parizi -
Q7 101 12.091 05 lPemeliharaan Mebel Jumlsh Mebel yang Dipelihara unit Lunit Zunit 35.000 2 unit 25000l 3 umit asooo)  7uni T2000 | DISNAKER J
a7 | o1 |2.09] o6 E‘:{nuhh-run Peralatan dan Mesin [Jumlah Pur-lnun dan Mesin Lainnys unit 8 unit 8 unit 40.000 8 unit 80.000 & unit 80.000 17 unit 200.000| DISNAKER
{onve s ara
" 5 [Jumnlah Gedung Kantor dan
o7 | 01| 2.09] oo m;h:: / “‘:::“"f‘ “_““‘"‘ Bangunan Lainnys yang unit 4unit Bunit 86.000 2unit wom|  auni ss000| 10 unit 155.000| DISNAKER
e v Dipclihara/Dirchabiljtasi
Pomeliharaan/Rehabilitasl Barana dan |/Uieh Sarana dan Prassran
07 [ 02 {2.09] 11 |Prasarana Pondukiang Gedung Kanter | 2dung Kantor atau Bangunan unit 2 unit Sunit 1.325.000 3 unit 1225000 2w 1.125000| 10 unit 3.673.000| DISNAKER
mtaw Bangunan Lainnya " gylylng’ abili
M M Persentase rasio —
penyerapan liumlah 1 duduk yang o7 Urusan Pemerintahan Bideng Tenags «| DISNAKER
|seria, [y bekerip Kode
07 | o2 Program Parencanasn Teas o [|Frosentase dokumen yuog % 1 dokumen | 1 dokumen 180,000 ° ° o 1 dokumen 180.000| DISHAKER
&n Koz torsslesaikan tepat waktn
7 X Jumlsh dokumen perencansan 4 4 X o [ o 1 dokumen 180.000 | DISNAKER
07 | 02 |2.01 Penyusunan Rencana Kerja (RTK) tonaga kerjs 1 1 180.000
o7 | 02201 | o1 T‘-"‘;‘“"‘" Rencana Tenaga Kerja f::?:::::“(:rmm:i:im: Tenaga dokumen 1 dokumen | 1 dokumen 150.000 0 ° 0 1 dolcumen 150.000| DISNAKER
Prosentase penerapan program
o7 | o3 ki R """,::J“ pelatiban borbasis kompetensl % 100 100 2.080.000 100| 2.060.000 100| 1.897.400 &.007.400 | DrENWAXER
 S———— dengun rualifikast klaster
o7 | o3 |2.01 gl e tes _“:; s, » 0% 1% 1.830.000 Ta% 1.785.000 3% 1.612.400 ™% 5.227.400| DISRAKER
[relab mandirl sscazs skonomi
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan (Jumlah tenags kerja yang mendapat
07 | 03| 2.01| O1 |Pelatihan Keteramnpilan Bagi Penoari Pelatihan berbasis kompetenal pada crang 180 orang 180 orang 1,300,000 250 omng 1.400.000 350 orang 1372400 | 780 orang 4.072.400| DISNAKER
Kerja Berdasarkan Kiaster Kompatensl |tahunn
Keordinesi Lintas Lembaga dan Kerja ismlah heey ﬁm '““.M““
Sama dengan Sektor Swasta untuk dalam rangka optimalisasi kapasitas
07 | 03| 201 03 | s worts berana dag | IPtFUKTUE dan peningkatan sarans lembaga 40 lembaga | 40 lembaga 80.000| 50 lemmbega 85.000| 60 lembagn 90,000 | 150 lembaga 255.000| DISNAKER
Prasarana Lombega Pelaihan Kega  |Protarana pelatihan vokasi dan
produktifitas
Pengadaan sarana pelatihan sarana Jumlah pengadaan dan pemeliharaan o
07| 03 |01 | 03 | e Katupaten Hore pesmit st unit 3 paket 3 paat 450,000 2 paket 200000| 1 paket 150000 6 paket 900.000| DISNAKER
07 | 03| 2.02 ;"“""“' Lembaga Pelatihan Korfa |o, jontase LPK swasta yang dibina % s0% so% 75.000 a% 90,000 % $8.000 sa% 260.000| DISNAKER
07 | 03| 2.02| o1 |Formbimasn Lembaga Pelacihan Kerja Mg ““‘bd‘i?“":""h‘“ kerja lembaga 30 lembaga | 30 lembaga 75000] 40 tembaga 90000 | 40 lembaga 95000 | 110 lembaga 260.000| DISNAKER
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D T - dnn m Pendanasr =
" Indikator Program (Outcome), ‘pada Tahun Tabun-1 Tahue-2 Tehun-3 Y poda akhir
Tujuan Tndikator Sasaran Kode Program, K dan Sub Kegi Kegi (Qutput] dan Sub Kegintan Satuan Awal 2028 o WEEMM PD Unit Kena PD
{Output) ¥ 2025 Penmnggung
Target Rp Targst Rp Targst Rp Target R VR i
o7 5 2 dan P Lembx P LPK yang memililel 100 200.000| DISNAKER
3.03 Pulatihan Kesi ey “8 L 100% 100 80.000 100 78.000 100 78.000
Penyediaan Bumberdaya Perizinan Jumish sumberdaya perizinan
07 | 0312.03] 01 |Lembaga Pelatihan Kerjn secara lembaga pelatihan kegja sscara perizinan 3 perisinan | 3 parisinan 50000| 7 perisinan 75000| 7 perisnan 76000 | 17 perizinan 200.000| DISNAKER
torintegras terintergrasi
Persantass perusahenn keoll yang
or | 03204 Keasnltanal Produktivitas pada saandepuihen Sommiastl - o 7 20.000 1 30,000 15 20.000 1s $0.000 | DISNAXER
Perusahinan Kecil
tan produktivitas
Pelak % s B i |Jumish perusahaan kecil yang 45
07 | 03 |2.04| O d feate s g h perusabass 20.000 80.00C | DISNAKER
2 kepads perusshaan kocil P 10 1 20000 18 parusahaan 0.000| 30
[ Tiagkat |© PENAXER
07 | 03 |2.0s Daerah Kabupaten/Kots rodultivitas tenags kerje tinghat % % 78.000 80,000 88.000 240.000
A Jumlah dokuman hasil pengukuran
Pengulairan Kompetensi dan
07 | 03 |2.05| ;1 Produlktifitas T, 2 Kesjn produktivitas dan daya saing tenaga dokumen 40 dolumen | 83 doicumen 75000| 84 doiumen 80.000| 66 dolumen. 85.000 | 85 doicumen 240.000)| DISNAKER
04 | 2.05 |Program Penempatan Tenage Karja  |F*5**0tase pencari kerje yang " 7% s 1.388.280 84| 1497800 ss| 1738000 88 4850.780| DIsRARER
Persentass pencarl korjn terdaftas
o7 | o4 |2.00 :‘:_’“" Aatar Kerja &1 Daersh yang mendapatian fasilitast - 1% s 614.380 e 867.800 = 98.000 M 1.576.750| DENAXZR
paten/Kota i
Jumlah sdm pelayanan antar kerja
Penyedisan sumber Daya yang latial
07 | 04 [2.01| 01 arany . ITE.000 1800 orang 300000 | 5.000 orang 825.00C| DISNAKEZR
Antar Kerja rmelalul bimtek dan Iain-lain untuk e M0oemnge ) 1600 Ry s
Jumilsh tenaga kerja yang
07 | 04 ]201| 02 Pelayanan Antar Kerja ditemnpatkan melalui layan AKAD dan orang 2,509 260000% 100.000 285% 105.000 e 100.000 7.950 308.000| DISNAKER
AKL
dan Bimbi ok [Jumlah pencari kerja yang
07 {04 |1201| 03 i A mendaptican penyuluhan dan orang ] 50 100,000 (1] 110.000 20 115.000 130 3235.000| DISNAKER
bagi pencari kerja R et
0
Penyelenggaraan unit layanan [Jumiah tenaga kerja disabilitas yang . 50.000 &0 140.000| DisxAKER
O | o o o8 e Nicng ovtotiagtiiaeimac mendapatkan fasilitaxi layanan ULD oheng e b - - -
|Jumlah tenaga korja yang
07 | 04 | 2.01| 05 |Perluasan Kesempatan Kerja diberdayakan melaluiprogram orang 1.000 orang 100 124.25% 100 127.500 100 130.000 300 381.750| DISNAKEZR
keria
Penerbitan [sin Lembaga Penempatan
a7 | 04 |2.02 Tenaga Kerja Bwasts [LPTIS) dalam 1 |Toro00tase LPTKS yang memilikl % 5% % 134.000 ™ 140.000 ”™ 140.000 "™ 414.000| DISRAKER
(satu) Daerah Kabupaten/Kota P
Penyediaan Bumber Daya Penzinan [Jumlah perizinan LFTKS ymng
Q7 | 04 | 2.02| 01 § pre e 2 - lembaga S lembaga 15 lembaga 65,500 20 lembaga T0.000| 30 kmbaga 70.000 | &5 lembagn 205.300| DISNAKER
(Jumlah LPTKS yang dilalulkan
07 | 04 | 2.02| 02 dan P LPTKS |P dan Pe dali. ! 5 lemb 15 lembaga 68.500 20 smbaga T0.000 X0 lembaga 70.000 | ‘65 lembaga 208.500) DISNAKER
dengan aturan yang berlalku
Fersentase psnempatan tenaga
07 | 04 | 2.03 Pengelolaan Informasdi Pasar Kerja kerja melalul slstom informasi % TO% 0% 460.000 "% 480.000 0% £90.000 0% 1.830.000 | DISNAKER
ker{n {IPK) enline
5 5 Jumlah Data dan informasi yang
07 | 04 | 2.03 01 |Pemeliharaan dan Opernsional Apikasl | ihasi ikasi {nformasi pasar 124d Sl 25.000| 10 dekumen 20000| 16 dokumm 30.000 | 30 dokumen §3.000] DISNAKER
Paneribiae Qabse keocia onling
Jumlah Pencari dan pemben kerja
Py dan yedi: I d yang dalam pasar kerja
07 | 04 |2.03| 02 Pasar Kerja Onlina molalui jumish sistem orine i orang 2.000 orang 1.000 orang 200.000 1.200 orung 210.000| 32.400 arng 415.000 | 3.500 arang’ 835.000| DISNAKER
hub)
|Jumiah pencan kerja yang
07 | 04 | 2.03| 03 |Job Fair/Bursa Kanja mendaatkan pekerjaan melalui job orang 2.800 orang 1250 ormng 235,000 1.3580 orang 240,000 | 1,400 arang 245.000 | 4.000 orang T20.000| DISNAKER
LN
Perlindungan PMI (Pra dan Purna
Pucswtase FUL (pra dax pursa » To% 78% 180.000 mw% 10,
07 | 04 | 2.04 PK:::- ”:u) di Daerah | consenpsten) tasl 210,000 PO% 210.000 PO% BT0.000| DISNAKER
PeningketanPerlindungan dan
Kompetensi Calon Pekerja Migran Jumlah CPMI /PMI yang dilindungi 0 50 20.000. 5
07 | 04 | 2.04 01 Indonasia (PMI)/ M (an ditinghailoan ampetend orang orang orang : 65 arng TD.000 67 arang 70000| 182 orang 190.000| DISNAKER
Ind (BMI)
Jumlah CPMI yang teflayani sesual
07 | 04 | 2.04] oy [Penvedisan Layaaan Terpadu pada |, dglam LTSA den PMI oreng . 20 orang 25.000 36 orang 00| 4Somng 35000| 100 orang 93.000| DISNAKER
Calon Pokerja Migran = ditangani
04 [2.04] 03 f‘;’;b':'::y"" Pokeasja M:‘::‘" i‘l‘b':’r'h! EMIpusniR yecy orang 40 orang 40 orang 75000|  43ormng 108000| 5 armng 108000 | 140 orang 285.000| DISNAKER
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Turget Kinerjs Prograss dest Kerpngfon Pedmestant it
o s Tahun-1 Tahwn2 Tahund - S
Indikator Program (Outcome), pada Tahun n-| pode aidar
Inddator Sasaran Kode Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan | Kegiatan {Dutput) dan Sub Kegiatan Satuan Awal m- mw PD - |Una Kesja PD.
(Output) 2024 2075 2026 periode
Targer Target ¥p Taeget Rp Target
Persentase kasus .
Meninghkatnys e ? H
MP“‘-'_""‘"‘ sngleatan yang or | os Program Hubungan Industrisl Industrial yang ditangani dilusr - DO 20% 1.128.880 PO 1.869,780 90% 1.878.080 (.9 4.672.350 | DISNAKER
dilunr Pengadian
‘II Pendaftaran P—j-.“p- Kecja Jumiah pernsahaan teol
o7 | 0s |20 Saa yuny - T ’ 107 100 260.850 | 100 porasahasa| 441,780 s srB0s0| 57 1.277.250 | DISRAKER
'Ih!ll!-jlhblhlmll-!q) dintns B0% perssakass | psrusshaan perisabaan
Kabupaten
Jumish Perusahaan yang
e han § P e melaksanakan Pengssahan Peraturan 138
orqoslant] ol | anasn best Porusahaan yang terkait dengan i perusahsan - 35 parueahiaan 95.000| 45 parusabaan 124200 | B8 perusahuan 19000 | chasn 345.200| DISXAKER
WLKP gnling
orlosdan P Perjanjian K bagi |Jumlah Perusahaan yang menyusun : 190,000 133 340.000 | DISKAKER
s e Perusahaan pecjanjian kerja bersama perusahaan - 38 perusahasn $5.000 48 perusahaan 116000 | 85 perusahsss perusahasn
Penyelonggaraan Pendataan dan Jumlah data dan informas: sarana
i Barana Hubungan HI ( PP/PK8 struktur skals upah dan
07 | 08| 2.01] o3 |dan Jaminan Sosial teaga Kerja LKS Bipartit) dan pekerja yang i 97.500 80 laporan 110000 | 120 laporan 288.000| DIBNAIZR
Pengupahan terdafiar sobagal peserta jamsostek laporan Wilepaiws oo oo 9
sorta pengupahan (Pendataan sarana
[Jumlah data dan informasi sarana
HI ( PP/PKB struktur skala upah dan
o7 | os |2.01 LKS Bipartis] dan pekerjn yang poran - taporan ' Inporan 108050 | & laporen 300.150| DisNARER
tordaftar sebagal peserta jumnsostek laporan 1l . 90,080 » a— "
serta pengupahan (Pembinsan
X BRIS)
Psncegaban dan Penyelosalan
o7 | 05 |2.02 Mogok Kerfs, & :__ Angha per - 1% % 768.000 ™ 1.228.000 P 1.400.000 % 2.296.000 | DISMAKER
Permeabana il 1 4 1 Satu) Dusrak =
Kabupaten /[Kota
Industrial, Mogok Kerju, dan Penutupan "
o7 | os|2.02| o yang Berslcbas/Berdampak [ o Ferselinihan yang dicegah N 50 perkara | 80 perkars 76000] 40 periarn 106000 | 50 perkarn 118.000 | 130 periears 296.000| DisxAKER
pada Kepentingan di § (Satu] Daerah | 505 K]
Kabupaten /Kota
o7 | 05202 Ry _"‘"":'"‘"’"“' dicagah perkara 80 perkara | 80 perkarn 97000 | 70 pariara 118000 | 80 pevicars 110000 | 210 perkara 320,000 DISNAKER
}{Pemantayan UMK)
In.dulu-ul, MopkK-q-. d-n Ptﬂulupm Jumlah Poriara perselisihan yang
07 | o5 [2.02| 02 ( i perkara 10 perkara | 20 packars 45.000| 18 parkara 90.000| 20 perkars 155,000 | 45 perlara 250.000| DISRAKER
pada .chmun;u\ di 1 (Satu) Daerah Persclisihan HI)
Kabupaten/ Kota
Penyelenggaraan Verifikasi dan
RekapitulasiK eanggotaan pada [Jumlah asosiasi pengusaha dan . 2
07 | 05| 2.02| 03 |Organisasi Pengusaha, Pederasi dan  scrikat pekerja yang diverifikasi ","""m_ ‘“““;:'“‘"’ =y 75.000 | 50 asosiasi dan 80 95,000 | 70 "ecsastdan 125,000 1“__‘:’,‘;,“ 205.000| DisxakER
Korifederasl Sorikat PekerjafSerika (Pembinaan Hi dan Norma Kerja) rTieat: po
tBuruhserta non afilinel
P Op Lemb. Jumlah LKS Tripartit yang dibina
07 | 05 ]|2.02| 04 |Kerjasama Tripartit Dasrah (Peringatan Harl Buruh lembaga 30 lembaga 30 lenbega 100.000 40 lsmbaga 250000 | 50 lembaga 275.000 | 130 lembega 633.000 | DISNAKER
Kab | Kota 0 ional/ M Da
o7 | os | 2.02 Humial "K‘ST""‘"“ "‘"‘"“‘“ lombaga 1lembaga | 30 lembaga 100.000| 40 lembaga 330000 | 40 lembugn 275.000 | 110 lembaga 629.000| DISNAKER
o7 | o5 | 2.02 "‘""“‘" "“ T“""‘" yang diine lambaga 1lembaga | &0 lembaga 70000 60 leembaga 120000 | 90 lambaga 130,000 | 180 lacubega 320.000| DrsNARER
o7 | os | 2.02 Jurmian ““T“"'"“"“' dibina lembaga 10lombaga | 25 Wmbaga 2.000| 35 lembagn 30000 | 30 lembagn 20000 | -90 lombagn PR e —
P Jamunan
07 | 05 | 2.02( 05 nu.-l unm hu;- dan fasilitas sosinl tenaga kerja dan fasilivas orang 40 orang 80 orang 125.000 90 crang 125.000 150 orang, 175000 | 270 orang 423.000| DISNAKER
0 ckenia
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Data Capaian
Indikator Program (Qurcarna), pada Tahun Tahun-1 Tahun2 Tohun-3 . pada akhr :
Indikmtor Sazmn Kode Program, K dan Sub Keginu ‘ (Output) dan Sub Kegiatan Satumn Awal e PO Unit Kerja PD
2026 periods Renatra
(Output) Py 2024 2025
2023 o
Targst Rp Turget Pp Target Fp Targst Rp !z-th
U n erintahan Pilihan -
2 :'ru-l Pemaerintaban Bidang | DiSNAKER
= Rerip i % 20% “0% 788.000 0% 768.000 60% 788.000 ™ 2.374.000| DISKAKER
-~
P T yasg
32 | 03)201 ;.-:‘-1 dari 1 (satu) Dasran % 20% 0% 758.000 0% 758.000 0% 788.000 0% 2.374.000| DISNAKER
ten
K nasidain nisasi kerjs same J.uml-h laporan hasil koordinasi dan
22| 03]2.01] 01 [Pembangunan Transmigrasi yang sinkronisani kerja sama ; KER
) berasaldari 1 (satu) daerah Kab / tr i yang laporan 3 laporan 3 laporan 57.000 S laparan &7.000 5 laporan §7000 | 13 lapormn 171.000| DISNA
Kota e barasal dari 1 (satu) daersh
kab Lkota
Jumish pelaporan kelayakan
Py pan hunian ling hunian  |lingk dan pemukiman
32 | 03|20l 02 |fsik, sonial, bagi duduk { (yang i kriteria - 1 dokumen 50.000 1 dokumen 50.000 1 dokursen 50000 { 3 documen 150.000| DISNAKER
|setempat dan transmigran lnyak huni, layak usaha dan layak
320 Permndahan éan Penernpatan Snenda ¥k a
2.01| 04 Ty Vi i -l gran yang kepala
d.:ﬂlmlﬂ'ln yang berasaldari 1 (satu) dipindahkan dan ditempatkan kepala keluarga Kaluergn 10 KK 76.000 15 KK 76.000 17 KK 75.000 42 KK 225.000] DISNAKER
32 | 03| 2.01| 05 |Penyuluhan Transmigrasi Lokal Huilet on o Y Sciprali yog kepala keluarga 3 KK 10 KK 75.000 18 KK 75.000 17 RK 7s000| 1TKK 223.000| DISNAKER
{Jumlah Kepnla Keluarga Tranamigran
P aian Li 8 amigr
32 | 03|2.01| o7 ,ﬁ"""'“': d"lé‘:::‘.‘::“;“ amigrasi |Yn8 Mampy Menyswuiken dicidi  [kepala keluargal - 4K 45,000 6KK 45.000 axK 4s000{ 18KK 135.000| DISNAKER
satuan pernukiman transmigrasi
i R {Jumilah Cualen Lokasi Penempat
akan ke Ci Paien
3203|201 09 ?:n",‘;wm ;“:::"“':'_‘n‘" Transmigran yang dilaksanakan Tokasi . 4 lokasl 75000 & lokasi 75.000 | 7 iokast 75000 | 17 lokan 225.000| DiSNAKER
32 | 03201} 12 |Fasilitasi Peiatihan Calon Transmigran [*mieh Calen e TS gk KK : 10KK 85.000 KX 86.000 17xK seoc0| 42KK 168.000| DISNAKER
Jumlah Tranemigran diberikan
Pendam gran yang
32| 03[ 2.0 | 15 [Fendempinges dus Knbupaten/Kota dampingan dari KK - 10 KK 125000 18 1 00| 7KK usooo| 42KK 375.000| DiISNAKER
Kabupaten/kota sampai ke lokasi
Bantu
32)} 68} 2:01 | 19 {Sentian purmedalen fialem ek [ Jumieh bunnisn parmodelen yeg paket 3 10 KK 100.000 16 kK 160.000 17 ¥ 100000 | 42 KK 300.000| DIBNAKER
P Jumiah lokam transmigrasi yang
M
32 | 03| 2.01| 20 [Monitoring dan evalusai ke Jokaai |ditaksankan monitoring dan lokaal Iokasi « lokaat 100000 | & loknsi 100000 | 7 iokast 100000 | 17 lokasi 300.000| DiSNAKER
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2.4 Penetapan IKU Dinas Tenaga Kerja

Indikator kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun
2024-2026 terbagi atas Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagaimana tabel

dibawah ini dengan tetap mengacu pada tujuan dan sasaran RPD

Kabupaten Nganjuk.

Tabel 2.4.1
Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
el Kondisi
kinerja P d
No Todlleator pada awal Target Kinerja lﬂnzrf{ii? i
Rperiode periode
enstra
2023 | 0024 | 2025 | 2026 | emsta
(1) (2) (3) (4) ) (6) 7
1 | Prosentase Tingkat 67% 67,50% | 68% | 68,50% 68,50%
Partisipasi Angkatan
Kerja (TPAK)
Tabel 2.4.2
Indikator Kinerja Kunci Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
sanost Kondisi
p:clizeg“ar.al Target Kinerja kinerja pada
No. Indikator ; akhir
periode periade
Renstra Banaiea
2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7
1 | Pencari kerja yang 2.509 2.600 | 2.650 | 2.700 2.700
ditempatkan
2 | Jumlah perselisihan 2 3 4 S S
hubungan industrial
yang selesai dengan
Perjanjian Bersama
3 | Jumlah transmigran 1 KK 1KK 1KK 1KK 1KK
yang
diberangkatkan
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3.1

BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN RENSTRA

DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2024-2026

Pohon Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Pohon kinerja adalah alat bantu bagi organisasi untuk mengawal
struktur logika sebab-akibat atas berbagai kondisi yang diperlukan
organisasi dalam menghasilkan outcome yang diinginkan. Menyusun
pohon kinerja sebenarnya seperti mengurai rute atau jalur kinerja yang
secara logis dianggap paling terkait dan dibutuhkan dalam pencapaian
outcome yang diinginkan. Melalui pohon kinerja, instansi pemerintah
diharapkan dapat mengenali rute logika yang dapat memandu dalam
menemukan strategi dan alternative solusi baru dalam mencapai kinerja.
Pohon kinerja yang telah disusun akan menjadi dasar dalam
penjenjangan kinerja, dengan serangkaian tahapan menerjemahkan
pohon kinerja dalam komponen perencanaan dan struktur organisasi
sebagai berikut :
1. Menentukan outcome/hasil yang akan dijabarkan;
2. Mengidentifikasi critical success factor yang dibutuhkan untuk
mencapai kinerja/outcome strategis;
3. Mengurai critical success factor kepada kondisi-kondisi antara sampai
kepada kondisi paling teknis/operasional;
4. Merumuskan indikator kinerja;

5. Menerjemahkan pohon kinerja ke dalam komponen perencanaan dan

kinerja jabatan.
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Pohon Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

sebagaimana digambarkan dalam diagram sebagai berikut :

Diagram 3.1.1

Pohon Kinerja Dinas Tenaga Kerja

HEEEEEEEEEL
= |::_||F_:|E.-.J EEEEIEE

3.2 Reviu Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Nganjuk

Berdasarkan analisis dan identifikasi masalah dan isu strategis
dalam penyusunan perencanaan, Dinas Tenaga Kerja tidak ada
reviu permasalahan dan isu strategis ketenagakerjaan. Hal ini
dilakukan untuk memanfaatkan peluang dan kekuatan yang
ada, serta sebagai antisipasi terhadap kemungkinan terjadinya
kesulitan maupun kegagalan yang bisa mengakibatkan
kerugian yang lebih besar. Adapun permasalah dan isu

strategis Dinas Tenaga Kerja disajikan tabel berikut :

Tabel 3.2 Perumusan Permasalahan dan Isu Strategis

NO PERMASALAHAN ISU STRATEGIS

(1) 2) (3)

1 |Belum sesuainya kompetensi | Peningkatan kompetensi pencari kerja
pencari kerja dengan | melalui pelatihan berbasis kebutuhan
kebutuhan pasar kerja pasar kerja
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yang belum menerapkan
norma dan syarat kerja sesuai
dengan ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan  yang
berlaku

berkelanjutan kepada Perusahaan

NO PERMASALAHAN ISU STRATEGIS

2 | Masih tingginya tingkat turn | Peningkatan etos kerja melalui
over di perusahaan karena | pembentukan karakter tenaga kerja
rendahnya etos kerja yang produktif

3 |Masih adanya perusahaan |Pembinaan norma dan syarat secara

serta meningkatkan pemahaman

norma dan syarat kerja pada tataran

pekerja melalui kanal media sosial

3.3 Reviu Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

perencanaan kinerja, pohon kinerja yang disusun dijadikan dasar
penyusunan kinerja dari level pemerintah daerah sampai level kinerja
subkegiatan. Hal ini Dinas Tenaga Kerja menyesuaikan Indikator

Kinerja Utama (IKU) dengan pohon kinerja sebagaimana tabel berikut

Sebagai bentuk komitmen adanya perbaikan kualitas

Tabel 3.3
Reviu Tujuan dan Sasaran Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Data
Capaian | Target Kinerja
No Tujuan Sasaran Indikator | Satuan | Tahun |Tujuan / Sasaran
Awal
2022 2024 | 2025 | 2026
1 | Meningkatnya Prosentase
penyerapan Tingkat
angkatan Partisipasi % 66,79 | 68,30 |68,95 | 69,56
kerja Angkatan
Kerja (TPAK)
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Data
Capaian | Target Kinerja
No Tujuan Sasaran Indikator | Satuan |Tahun |Tujuan / Sasaran
Awal
2022 2024 | 2025 |2026
2 Meningkatnya | Persentase
jumlah pencari kerja
penduduk terdaftar % 81,91 73 75 77
yang bekerja |yang
ditempatkan
3 Meningkatnya | Persentase
hubungan kasus
industrial perselisihan
yang hubungan
harmonis industrial % 60 90 90 90
yang
diselesaikan
diluar
pengadilan

3.4 Reviu Strategi dan Kebijakan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Strategi dan Kebijakan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

sudah mengacu pada RPD Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk
yaitu dengan tujuan “Meningkatnya pertumbuhan ekonomi daerah
yang
pemerataan pembangunan yang berwawasan lingkungan hidup”

inklusif dan penanggulangan kemiskinan melalui
dengan sasaran ke-5 yaitu “Meningkatkan penyerapan tenaga
kerja.” Strategi dan kebijakan yang ditempuh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran

disajikan sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.4

Strategi dan Kebijakan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Tujuan RPD : Meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif dan

penanggulangan kemiskinan melalui pemerataan pembangunan

yang berwawasan lingkungan hidup

Sasaran RPD: Meningkatkan penyerapan tenaga kerja

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya | Meningkatnya | Peningkatan Meningkatkan kompetensi
penyerapan |jumlah persentase Tingkat | dan produktivitas tenaga
angkatan penduduk Partisipasi Angkatan | kerja
kerja yang bekerja | Kerja (TPAK) Meningkatkan pembinaan

terhadap kualitas
Lembaga Pelatihan Kerja
Meningkatkan
penempatan angkatan
kerja melalui mekanisme
Antar Kerja Antar Daerah
(AKAD), Antar Kerja Lokal
(AKL), dan Antar Kerja
Antar Negara (AKAN)
Mengoptimalkan
penempatan calon
transmigran
Meningkatnya | Peningkatan Optimalisasi penyelesaian
hubungan persentase kasus perselisihan hubungan
industrial perselisihan HI yang | industrial
yang diselesaikan diluar | Pembinaan norma dan
harmonis pengadilan syarat kerja secara

berkelanjutan

Optimalisasi tingkat
kepatuhan perusahaan
dalam melaksanakan

ketentuan hukum
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Tujuan RPD : Meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif dan
penanggulangan kemiskinan melalui pemerataan pembangunan

yang berwawasan lingkungan hidup

Sasaran RPD: Meningkatkan penyerapan tenaga kerja

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

peraturan
ketenagakerjaan
Memberdayakan lembaga
kerjasama Bipartit di tiap-

tiap perusahaan sebagai
salah satu sarana
hubungan industrial
dalam rangka menjalin
komunikasi dan

konsultasi antara

pengusaha dan pekerja

3.5 Reviu Rencana Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Nganjuk dan Pendanaan Indikatifnya
Dalam dokumen rencana aksi pada level Perangkat Daerah
belum seluruhnya memperlihatkan secara langsung keterkaitan
antara sasaran strategis/kinerja yang ingin dicapai dengan
program/kegiatan/subkegiatan tidak relevan menunjang Kkinerja
strategis/sasaran perangkat daerah. Untuk itu Dinas Tenaga Kerja
menyempurnakan program/kegiatan/subkegiatan sesuai dengan

pohon kinerja yang sudah ada. Program/kegiatan/subkegiatan

tersebut dituangkan dalam tabel berikut ini :
Tabel 3.5
Rencana Program, Kegiatan, dan Subkegiatan

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk dan Pendanaan Indikatifnya

FORMAT TERLAMPIR
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Raviu R Pr K dan Bub Kegi Pend Indikatif P gkat Dusrah Tahun 2024-2026
Kegiau K 'k 1
e s D Data Capaian Target Kinerja Program, dan S8ub dan P Kondisi Kinerja Pada Akhir Unit Kena
Tujuan i 8 Kode Program, Kegiatan, dan Sub . i Tahun Awal 2024 2025 2026 Periode Renatra i Lokasi
¥egition Kegiatan (Owtpud), dan Sub | 2 Dacrah
Kegiatan (Output) (2022) . Penanggung
Target Rp Tar) Rp Target Rp Target Rp Jawab
il 12 13 8 5 61 [ 18) © 10y 1y {12) [TE (19 TE - (16} 17)
Urusen Pemerintahan Wajib Yang Tidak Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar
| Meningketnys | Persentass Tingkat
| penyerapen Partimpas: Angkatan
tenaga kerja Kerja (TPAK) 6679% | 68,30% 68,95% 69,56% 69.56% DASHAKER | Ko Ngmjule
. Prsentase pencan:
:"'“", g oo [ lena terdaftar yang
facia ditempatian 2% 73% 75% % 7% DISNAKER }Kab. Nganjuk
bekena
yang |Hub
harmanis yang Disslessikan 85% 90% 90% 90% 90% DISNAKER |Kab. Nganjuk
Diluar Pengadilan
Urusas Pemerintahan Bidang Tenagn Kexja
2.07.01 Progrem Feauajeng Urasan Wilal SAKIF Peranghat Dasrah alial 5.438.141.000 NAKER |Kab. Nguny
Tussciteban Daseih - 70,65 allai 2.384.977.102 | 76,00 allai B.775.485.000 76,50 allal 8.438.141.000 | 76,80 14 oIS ks
Kabupaten /Kota
2.07.01.2.01 dan [Jumian
Kinerja dnn Kinotja ©00.000 NAKER Neanj
Deersh Perangkat Dacrah yang disusen [T 26 dokumen £0.000.000 | 26 dokumen 50.000.000 | 26 doknmen 50.000.000 | 26 dokumen 50, Dis! Kab, uk
2.07.01.2.01.0001 _|Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan NAKER |Kab. Nganj
@ B Dserah  [Perangiat Daerah - 7 dokumen 10,000,000 | 7 dolurmen 10.000.000 | 7 dokumen 10.000.000 | 7 doloumen 10.000.000 | Dis} ke
2.07.01.2.01.0002  |Koordinasi dan Penynsunen [Jumlsh dokumen RIA-SKFD dan
Dokumen RKA-SKFD laporan hasil i penyusunan - 1 dokumen 4.500.000 | 1 dolcumen 4.500.000 | 1 dokumen 4.500.000 | 1 dokumen 4.500.000 | DISNAKER |Kab. Ngmojuk
dolumen RKA-SKPD
2.07.01.2.01.0003 _|Koordinas dan Penyusunan Jumlah dokumen Perubahan RKA-
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

SKPD dan laporan hasil koordinasi

F RKA - 3 dokumen 9.000.000 | 3 doloumen 9.000.000 | 3 dolumen 9.000.000 | 3 dokumen 9.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmmuk
SKPD
2.07.01.2.01.0004 | Koordinas dan Penyusunan DFA_|Jumiah dolamen DPA-SKPD dan
BKPD Iaporan hasil koordinasi penyusunan - 1 dokumen 4.500,000 1 dolcurnen 4.500,000 | 1 dokumen 4.500.000 | 1 dokumen 4.500.000 | DISNAKER |Kab. Nganguk
dokumen DPA-SKPD
2.07.01.2.01.0005 | Koordinas: dan Penyusunan Jumish dokcumen Perabanan DPA-
Perubahan DPA SKPD KPD Roordinesi .
BRAS :_mf'" ‘ "',. ::::::L.mm:pm . 3 dokumen 6.000.000 | 3 dokumen 6.000.000 | 3 dolumen 6.000.000 | 3 dokumen 6.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
8KPD
2.07.01.2.01.0006 | Koordinam dan penyusunen Jumiah Laporan Capaian fanena dan
Laporen Cepaian Kinera den  |Ikhtiser Realisasi Kinerja SKPD dan
i 3 L
ettt Bastiees Finsnstin [ e 7 dokumen | 4 laporan 8.500.000 | 4 laporan 8.000.000 | 4 laporan 8.800.000 | 4 faporan 8800000 | DisnAKER |Xab. Ngmnjule
Realisasi Kinerja SKPD
2.07.01.2.01.0007 | Evaluasi Kinerja Perangkatdasrah |Jumlsh Laporan Evaluasi Kinens
Perangkat Dacrah . ¥ laporan 7.500.000 | 7 laporan 7.500.000 | 7 laporan 7.500.000 | 7 laparan 7.500.000 | DISNAKER |Kab. Ngarguk
f £ Administrast 2
20T012.02 oo Uhemiek Peluimon: A ottt o85% 4 dokumes 2.626.667.000 | 4 dokumen 3.661.985.000 | & doknmen 3.661.985.000 | 4 dokmmen |  3.661.985.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
2.07.01,2.02.0001  |Penyediasn Gaji dan Tunjengen |Jumiah Orang yang Meneroa Gy 18 7 .
o Pl rtpin e 18 orang e 2,622.810.000 | 25 orang/bulan 3.657.833.000 25 orang/bulan|  3.657.633.000 vulan | 3657.830.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
2.07.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Laporan Keuangan Triwulanan/ Semostoran SKPD dan
e/ Tepmlian) T . Allaporea 4102000 4 lnporan #.182.000 | 4 lnpocan 4182000 | 4 1aporan 4.182.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
Bulanan/Triwulanan / Semesteran
SKPD
2.07.01.2.08 Administrasl Kepaguunian Atk “";:_“”""! et 4 & dokumen 99.800.000 | 4 dolmmen 99,500,000 | 4 dokumen 99.500.000 | 4 dokumen. 99.600.000 | DISNAKER |Kab. Ngnniuk
eseria |Jumlah puket paksian dinas be
2.07.01.2.05.0002 mﬂf“‘"m" A | umiats pelet paininn - inaa Geswis, B 35 paket 24.500.000 | 35 paket 24.500.000 | 33 paket 24.500.000 | 35 paket 24.500.000 | DISNAKER |Kab. Ngncyuk
2.07.01,2.05.00010 | Bosialisasi Peraturan Perundang. |Jumlah orang yang mengikud
Undangan :--Iu-i peraturan Porundang- - 35 orang $.000.000 35 arang 5.000.000 33 orang 5.000.000 38 orang 5.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
ndangan
2.07.01.2.05.00011 |Bumbingan toknis implementaai Jumlah orang yang mengikuti
0 ; ‘ekrtio 35 orang 70.000.000 | 35 orang 70.000.000 | 3% arang 70.000.000 | 33 orang 70.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmnyuk
Perundang-Undangan
2.07.01.2.06 Umum S o5% |28 dokum 487.470.884 | 28 dokumen 406.931.000 :
e o 28 dokumen 423.780.000 | 28 dotrumen #23.780.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
2.07.01.2.06,0001 Penyediaan Komponen Instalsai  |Juminh Puket Komponen Instalasi
kel Paorsradsuis Listrile/ Kantor | 1 paket 4 paket 7,798,204 4 paket 27.500.000 4 pakst 27.500.000 | 4 paket 27.500.000 | DISNAKER |Mab. Nganjul
Kantor |yang Disedinkan
Z07.013.06.0004 |Penyediaan Bahar Logatik Kanitor | Jumish Pat Bahar Logielk Kantor e P V1480700 4 pater PR S PPl (e O ——Te
GOT013.060008  |Peryediaon Basang Cotaleenydem: | usmien Peont ESmRag Cebekomn dect 1 paket 4 paket 10.000.600 | 4 paket 23,306,000 4 paket 19.558.000 | 4 paket 19.335.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

000 D00 EFL T Pwuio L | 0OOCOO'EHLT Fwao 4, 086°8L9'088 Bowso g 008°665°9T0'% o ) spepouized sompesy)
P wfey wivuey qerenp |
000000 F¥L'T Fuuog | 000'000'CHL'T Frus e : Bwuo 669910 0 TN Fdupmom
0S6'S.L9088 1 3 008°669'ST0"F - "
000°000°THL'T Twmse 00€ | 000°000"EVLT Puwso ‘S0 f— N = wed
000 ooe 036'529°088 si | 009°665°S1I0'Y ost o s
ofuedy qwy| HIAYNSID | 000 L Fwwse 0O - Fowso - P — pr— = qRwee| won
000" EHL T ©00°000°EPL'T 00% 0s6'sL908S o | 00s'668ETO0Y ov afoey a emeriyopnd 10°T60°10°C
Fipuwm wfsey
000'000'820°C Pweso 05T | 000°000ELOT Buwso 05T 0SS TLY'SYE Suwe 00z | cowSITYEEY Fowo gyr % wPeue; Tpufoem wmziopwenseg|
Bund seyepie) sfien peoved gurmrar
smicwdy "qni| FIHVNSIA | 000°000'EL0T %00'9T | 000'000'RL0T %00'9T osETLY'SYR %ST COS'SITTT %LL'sT - weqpeyed wopsdepusm Suud) wfoy Wieusy, sspaFPuposd
reygwpary wiisy weousd svwjuening e vy weqpeeg wwiBoag 20°L0T
- - - % < - 008" & unenstp Fued (31x) oDEK woay onEK vOsy
nfomdy Q| ¥ENVNSID 000008 9T R wBwusy, wissoumy uamnop qumnp|  wheusy wusousy uwunenkueg|  1000'10°Z'Z0°L0°T
ELTCS N - - - - - w 008" Tswnyop - ‘wfray wiwuay (xw)
el Bl ol SONADEIEX * wwsusousrsd uswnyop TeyEEE wfisy wowousy wwwnsnlueg| 10'T'T0°LO0°T|
wprea yedey)
ribrdy quy| HIANVNSIT - - - - - - 000"008'HET %001 - wayTeseyenisy Fuud wliay wiens | when
TewTeousIsg TeWMOp eswnuoneg|  wiwus] wewuwousssg wredoig TOL0'T
%
mficeBy quN{ FDIVNSIO = Suwpig UEYRUHIWmag WwEnRIn | 0T
wAuuTe]
o oo ey /i iq ne1e Jowwy Bunpep!
anfouBy qe| HAAYNSIG | 000'06€ LT Wz 000'06€" LT m z 000°'SZE T awn g 000'00Z £ jnm zt um g S0k whisure] cotnBeg meTe JoyTey Sumnpua] wirerewey wep
Bunpap reRRL NP BURIBS QUL | WURS wRTqUnR/ovemqemad | | 0100°60°Z'10°20°T
e loume]
anfoedy ey s 000" mn 000°000°'SS wm g 000'000'SS wmg 002'209'068 un g o wnimauysad faeyediq Soed wivunr]|  ovonBueg uep soyuwy Bunpe
YDIVNESKD - P e veunmBueg uep Joyuw) Bunpen yemwn| wnnQquEYey [ usereyTewey 6000°60°Z'10° L0°T|
" 000" 000" un m SeaTEdig e boniing
ymloely quy| WINVNSID | 000'0S8'6Z m g 000°05R 6T mum g 000°000'0F wun ¢ ©000'000'00 un 28 m g WAUUTE] UWS UVD URINTRIA] QUTEM[| Umaj U UeTeeIsd UeNYTRmad|  9000'60°Z°10°L0'T
anfueBy quy | YTAVNSIA | 000'000°ST mme 000°000°SZ wmeg 000°'000'ST mmg 000°000°SZ wmmg s wswyediqq Buek [eqey yeremp [9QP vwereymemag|  S000°60°Z10°L0T
weBuede] nue puowessdp
. I muRg uep Yeleg SUUL] USRNPUSY URUTZLIA] |
smtcuity -qey| WEAVNSIA | 000°900°9ZT aam o1 000°900°92 wm o1 000'526'S2Z arm o1 001°02€"481 bl oL uup wrvyyedi fuek uvBuede] mne|  wep yefeg ‘mmreymamsd vAng
o g qupmp qUetiad wewp Uwerp Z000°60'Z10°20°Z|
TUIRQE[ MEUL] Uiesepue)
. run 060" mm g Jum [ Auope fa wep wroyyadiar | nme seoig
oy quy | WIHYNSIA | 000°000°9L wum 1 000700094 wum [ 000°000°9% run | 004'000"LY ¥ - Bued UnEqup STUL] BERINPUY TR pefag uep usergEWSY wieg)
semg d yerump ad wrof ueerpaduad|  1000'60°Z'10°40°T
wem %S6 wregredio) Fued yureng yeyfunzeg wewn, lnmwm Wesseqg
000 T ETY weusT | 000'9PT 6TY wom 5T 000°6YT'ETY e g 00e'0vI'SI8 eT a
smfowdy quy | YINYNSIO [sped wwissq yMW Fewreg yoymue AN Buweg uwervgqyeweg 60T TOLO'T
UHUIPIRIq
Py o doy ¢ 000°0E8'COF Tuode] p 000'028°01 werodv] 0O'000'0ER'EO N wesodw] ¢ uodu] Z Buek Jo1Uwy] WNAL TeURAR{ad Jojuey wnwn
ImfouBy Q| FIAVNSIQ | O00'0ES'E0H wwap rwerpadusg uesode] quump) weualopsg wewp vwwpakusg |  $000'80°2°10°L0°
GeeTpeuiq BuwA spaner]
. mmnde ¢ | 000'000°8¥ uwiode] ¢ 00000086 wesodu] 000'000'8¥ wsode) wasodey 1 P STy wfe squing ‘mepUn@oy ALAST] UV AV A rRqumsg|
iyl qe| ADIVNSIQ | 0000008 wwer uwurpeAuag umodwy yermmp|  ‘mwmmumoy weel uwetpsuag|  Z000'80°Z°T0°40°T
TIAUSH Temg
T esode] 000" wwsod 'EEO" msod
FnAREY qnl| WDIVNSIA | 0000009 omsodel ¢ | 0000009 ¥ ononooor e _|eemoe Oemen s weap uwerpaduag wesode yerumr| MesmAusp 1emS eeer uvepeduad | T000'80°Z10°L0°C
wesod
a g wasodsy 000'0ES LS wazodey T 000°0T8'81S wazodey TY 000°TSE VS T %86 wesnupn quzeng wesnap
oy qui| ¥DIVNSIA | 000°0CE LSV Tt e[ TEnpaknag Terodw Tepmup Pusfouseg wwup wewpelueg 80°T10°20'T]
Toipesiq AuBA sAUUTE] UsunBueg| BAGUTE] WU =1
X X yun 000'000°6€ wun g 000°000°0S1 um | #OQ'CLR'OE un 1 = nepe Joyuey Sunpep Bummpuad| mere sojuey Sunpan Sutompuag
Fnfowdy ‘g | WANVNSIA | 000'000°6€ R g WURINTRL] UVP SURIVEG {U[] QU[WLN/| SURTel] UNp SUeneg Usepsduag | 1100'L0'2°10°20'T
Tnuipesiq Buwk wAuanr] TeAGuTr]
X mm ‘000" m gy 000'000'091 wun g1 000°000°081 nm gt # oeanBueg neye sowy Bunpep | weunfoeg meTe Joiuey Bunpen
smiudy quy | WINYNSIA | 000'000'081T L2 000'000'091 WURIRTRL] UWP WUVLNE JTUN Qe wig Uep BUBNE 4|  0100'20'2'10°20'2
R s . ] WAGG] T
amifceBy qe3| IIVNSIA | 00000096 mm o1 00000096 un of 000'000'SLT wm g 004'LL1'08Y wan g U UWP UNUTRIRd UM YRS USR] P Uviumesay uswpeSuag 9000°20°T10'L0°T
ynfoely quy| ¥ANVNSIG | cooooe0E yun oF 000'008°0€ nm oz 000°000°0+T wum oo 006'600'16 wnzg - UneTpaRiq Bued [2qep 193Ed YN 1°qeW uwwupeBuag|  S000°L0'Z'10'20T
]
" oz o " 3 9 Y - wunwrpenp Bouk yusaeg ‘wewn,
“ ¥ o1e E 000'000'9T9 3wn g6l 1T HI0°LLY 8 n
smfoeBy ‘qwi| FANVNSIA | 000°008°STR ¥ensy | 0OO'COR syed quoeg AWM Suwreg wepwap| yeewa yAM hrareg owepuiuag L'TI0L0T
5 QS uped siummy disiy QS vped
y 3 ‘ o
nfuwdy ‘qui| WIIVNSIG | 00000008 wewmorop ¢ | 000°000°0¢ vomm(op ¢ 000°000°08 USTITOIP & | 00008 | S tmyeene WUR, UsuT{Oq youmy|  sramng drery uweyweneieuad|  O100°'90°ET0°40'T
. 000" '000'S5T uwsoduy 000°000°SET wesodu] ¢ 000'190'¢ES uniode| & = QIS mwynaLo)| uwp waurpaoo)y weduy QNS W naoy wep
amiuwEy ‘g | JTAVNSIA | 000'000°6ST wescdu 4 | OO0 uwenfiugpAuag uesodey yeume pooy yeduyy 600090 10°L0T,
5 - = L
ity qwi| FAVYNEIQ | 000'STI0T weiodwi v | 000'SZT0Z weaodu] ¢ 000'STL'0% vwiodvl & | 000'08C 11 Y weflunfuny el Uesode yepump numy uvBunfuny menpeed|  8000°90°Z'10'20T
- TR
¥ + | ooo0009 usTINNOP § 000'000°9 wWTIEP & | 0DO'00K'T uswrnop ¢ - Bk \-Buspunusg F p— -
sqniueiy “qoy| AIDIVNSIA | 000°000'9 A——y o - uep tawong u-q-rg, uswmoq] yerwne|  uup uwwowy weyeg uewpakuad | 9000°90°Z°10°20°T
2] E ) ] Tel [£2] 3]
7 & w1} el 1) Tl o1
] — SERT o ST T ET Gy = s
FunBBueuay UeTUBIUIAG (inding) umeBay unedSay
qng ep ‘Gnding) ummisy ; apoy mening
 ————— LAY unl “
oo | S, [ = o oz T s e RS
wlsoy U0 ampry wped eluny MWIpUcH uwwuRpuad wFueisy urp unEEay gng Uep ‘Unedy ‘WweiBold vlsury e8]

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Target Kinerja Program, dan Bub Kegaten dan P Kondsss Kirerys Pada Alhir Umst Kena
Indikator Program, Kegiatan, dan S8ub Indikator Program {Ou & l')r-:u‘::nw-: 2024 2025 20736 Plaude Prnstra Perangicat .
W Sasaran Kode Kegiatan Kegiatan (Qutput}, dan Sub i Deersh Lemas
Kegiatan (Qutput) 2023)
Jargot —Bp Target Ep Jorget Bp Target 2D Jopy
L 13 5 61 ) ) ) {i0] [T} (2] T ) 1z 1 S
2.07.03.2.01.0001 Proses Pelaksansan Pendsdikan Jumlah tenaga kenja yang mendapat = - e
dan Pelatihan Keterampilan Bagi | Pelatihan berby pada orang
Pencari Kegja B-u:l:... ):::lr tehun n S 308 orang B60 orang 3.485.599.500 140 ormng 420.675.930 300 1.500.000.000 | 300 oracg 1.500.000.000 Kby
2.07.03.2.01.0002  |Koordinam Lintas Lembega dan  [Jumiah kesepakatan atan koordinas
Kerja Sama dengan Sekior Swasta. dalam rengka optimalisasi kapasitas
untulk Pe: ot wink Garea i
Sarana dan P Lemb, ‘voleasi dan - 50 lembaga 80.000.000| 50 lembaga £80.000.000 50 lembega 80.000.000 | 50 lembegs. $0.000.000| DIENAKER |Wab Negmopui
Pelatihan Kenja produkeifitas
2.07.03.2.01.0003 sarmna Jumlah dan.
besdlnss w-ﬁ;m kena serana pelatihan kerja - 3 unit 450.000.000 10 unit 80.000.000 20 unst 150.000.000 | 20 st 150.500.000 | DIBNAKZR |Kab. Negpmoguic
aten /Kota
2.07.03.2.01.0004 | Proses Pelaksanaan [Jumlah tenaga kerja yang mendapat
dan Pelatihen Vokasi Bagi Pencari :n“;;hnm berbams kompetensi pada ) : 5 = 20 orang 13.000.000 | 20 oreng 12.000.000 | DISNAKER |Kab Ngmnyuic
Jumish lembags pelatihan yang .
terakreditasl - 3 Lembaga 66.720.000 3 Lembagn 79.850.000 B Lembaga 95.000.000 | & Lembagn 98.000.000 | DISNAKER |Kad. Nessyuk
[ 0 5 el = -
4Pﬁm swasta iy i 5 45 lembaga 66.720.000| 45 lembaga 79.850.000 50 lembega 95.000.000 | 50 lembugs 95.000.000 | DISNAKER |Kab Nganyuc
[ewasia Yang ¢inns
2.07.03.2.03 Parizines dan Pendaftaran Persentass LPK yang memilic 75.000. 0% 75.000.000 "%
Lem r‘:l:m- Kerja !wh- - 6% 50.000.000 T0% .000 T5.000.000 | DISNAKER |Kab. Nemyjuk
2.07.03.2.03.0001  |Penyediasn Sumberdaya Perizinen [Jumiah sumber daya periziman
Lembaga Pelatthan Kerja secara  [lembaga pelatihan kerja secara - 6 perininan 50.000.000 | 25 perizinsn 75.000.000 30 perginan 75.000.000 | 30 perginan 75.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngasjuk
terintegras terint i
2.07.03.2.04 peda |Pe ocil yang
Perusahasn Kecil mendapatian konsultans] - ™ 16.796.000 11% 29.947.000 15% 75.000.000 T3.000.000 | DISKAKER |Kab Ngengpu
peninghatan produktivitas
2.07.03.2.04.0001  |Pelaksanasn Konsultans Jumlah perusahnan kecil yang 15 20 DISNAKER |Kab
] a p i peningk # 16,796.000 | 15 perusahasn 29.947.000 30 perusahasn 75.000.000 73.000.000 Ngangui
kel rodulctivitas perusahasn ‘perusahasn
2.07.03.2.05 | Py
Tingkat Dusrah Kabupaten/Kota |produktivitas tenags kerja tingkat - % 75.000.000 % 180.000.000 % 85.000.000 -~ $5.000.000 | DISKAXER |Kab Ngacjuk
daerah
2.07.03.2.05.0001 | Pengukuran Kompetena: dan [Jumleh dokumen hasil penguicuran .
Produktifitas Tenaga Kerja |produkuvitas dan daya sasing tenaga = 30 dokumen 75.000.000| 40 dokumen 80.000.000 50 dolcamen 85.000.000 | 50 dolumen 85.000.000 | DISNAKER |Eabh. Negmnjuk
ja di ti daerah
2.07.04 Program Peaempatan Tenaga  |Persentase Tingiat Kesempatan -
Kesja Kerja - 96,23% 2.529.387.450 96,41% 1.673.600.800 96,64% 2.085.000.000 | 96.64% 2.085.000.000 | DISNAKER |Kash Nemojui
2.07.04.2.01 fhu—mmum-mmm-m
Kabupeten/Kota | mendapat pemagungnn kecja - 86,00% 1.656.814.750 % 913.067.800 8% 1.046.000.000 % 1.045.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmcpak
2.07.04.2.01.0001 Penyediaan sumber Dm Jumlah sdm pelayanan antar kerja |
Feldpees Aot Kerfay ’m"“u:ﬁ‘;nm_m’d"’"mu‘“ A erisabion| 60 ovang 250.000.000| 50 arang 99.975.000 50 orang 150.000.000 | 50 arang 150.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganguk
kompetensi
2.07.04.2.01.0002 Pelayanan Antar Kerja. Jumlah tenaga kerja yang ditempatkan
melalui layan AKAD dan AKL - 250 orang 100.000.000 60 arang 442.124.000 60 orang 500.000.000 | 60 areng $00.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmapuk
2.07.04.2.01.0003 | Peayuluban dan Bimbmgan Jumlah pencari kerja yang
Jabatan bagi pencari kesjn mendaptian penyuluhan dan - 50 orang 100.000.000| 60 orang 110.000.000 80 arang 115.000.000 | 80 orang 115.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmepuk
bimbi
2.07.04.2.01.0004 |Peny unit layanan  |Jumiah tenaga kena disabilitas yang
Frosvimry ety Py men Hapatlon faaiil st fac o - 50 crang 57.338.500| 40 orang 133.468.800 40 orang 150.000.000 | 40 arang 150.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
2.07.04.2.01.0005 |Periuasan Kesempatan Kena Jumlsh tenaga kerja yang
diberdayakan melalui program - 401 orang 1.009.476.250 | 900 orang. 127.500.000 1000 130.000.000 1000 130.000.000 | DISKAKER |Kah Ngmoyul
perluasan kesempatan korja
Fw.«am Peaerbitan Lxin Lembaga Perseatase LPTKS yang memiliel
Penempatas Tenaga Kerja perizinan . 000
. [LPTKS) dalam 1 faatu) % 134.000.000 ™ 140.000.000 ™ 140.000. ”~ 140.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngenjuk
Duersh
2.07.04.2,02.0001 Penyediaan Sumber Daya. Jumlsh perinnen LPTKS yang
LPTKS secara terintergrasi - 20 lembaga 65.500,000 | 25 lembaga 70.000.000 30 lembaga. 70.000.000 | 30 lembaga 70.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmnjuk
Terintegrasi
2.07.04.2.02.0002 |Pengawasan dan Pengendalian  |Jumlah LPTKS yang dilakulan
LPTKS Pengawasan dan Pengendalian sesusi - 15 lembaga 68.500.000 | 20 lembaga 70.000.000 30 lembaga 70.000.000 | 30 lembaga 70.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
dengan aturan ymng berlalcu
2.07.04.2.03 Pengelolsan Informasi Pasar cakupan
Kesja lnformasl pasar kerja - 58,45% 588.572.700 8% 421.125.000 son 695.000,000 So% €98.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngscyuk
2.07.04.2.03.0001 |Pemoliharaan dan Operasional  [Jumlah Data dan informasi yang
Aplilasi Inf PassrKaria  |dihasilkan aplikasi informani paser 5 dokumen 25.000.000 | 10 dokumen 30.000.000 15 dokumen 30.000.000 | 15 dokumea 30.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganguk
Online kerja online
2.07.04.2.03.0002 | Pelayanan dan Penyediann Jumlah Pmm:’l don pvlnbﬂ: kena
T
Informasi Pasar Kerja Online m‘"“"mj e w"‘:'mP"" ."3‘ 3 & 1.000 orang 200.000.000 1200 orang 210.000.000 2500 orung 415,000,000 | 2500 orang 415.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmyuk
hub)
2.07.04.2.03.0003  |Job Fair/Burea Kenjn Jumlah pencan kegnyang
mendantkan pekarjaan melalui job - 400 orang 363.572.700 | 1.000 oreng 181.125,000 1.500 orang 250.000.000 | 1,500 erang 250.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngnegul
fair/ bursa kerja
2.07.04.2.04 Perlindungan PMI (Pra dan Purna| Persentass PMI (pre dan purna
Penempatas) di Duerah | penem patan) yang terfanilitasi - 100% 180.000.000 5% 199.408.000 0% 208.000.000 0% 205.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
Kabupaten/Kota
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3

dan Sub dan

o s . |Data Capaian Target Kinerja Program, K 2 gln- P Kondisi Kinerja Pada Akhir | Unit Kerja
: Kegi ndikator Program (Qutcome), ¥ 2026 Periode Renstra g
Tujuan Indikator Sasaran Kode Program, qp:t‘::, dan Sub Kegiatan (Output), dan Sub ;‘:hun Awal 2024 2025 P 'M""‘k" Lokasi
Kegiatan (Output) "‘;022’ 8
Target Rp T Rp Target Rp R Jamsh A
a E)] ) [G) G e &) ) [10) 1y [12] 03y (14 15) il !
Urnsan Pem
332 eriatabaa Bldang DISNAKER | Kab. Nganjul
3.32.08 Program X Hoghet hebarh
yonE - % 529.350.000 ™ 489.500.000 % 681.000.000 " 881.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjul
3.22.03.2.01 Penataan P calon yeng 000.000 AKER Neganjuk
yang Berasal dari 1 (satu) Dnerah|diberangiatian - 6% 529.350.000 ™ 499.500.000 £3 881.000.000 ”~ 881, DISN. Kab.
p /Kota
3.32.03.2.01.0001 |Koordinasi dan sinkronisasi kerja |Jumiah laporan hasil koordinasi dan
sama pemb. T i | =i i kerja sama pembangunan
yang berasal dari 1 (satu) daerah | uranamigrasi yang berasal dari 1 (satu) . 3 laporan 57.000.000 | 7 laporan 57.000.000 2 laporan 45.000.000 | 2 laporan 45.000.000'] DISNAKER: |Kab. Ngmojeuk
Kabupaten / Kota daerah kabupaten/kota
3.32.03.2.01.0002 | Penyiapan lingkungan dan hunian |jumlah pelaporan kelayaikan
fisik, sosial, ekonomi bagi lingkungan dan pemulaman
dudul dan 1 i kritoria 1 dokumen 50.000.000 | 2 dokumen 50.000.000 3 dokumen 50.000.000 | 3 dokumen 50.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
tranamigran layak huni, layak usaha dan layak
berkembang)
3.32.03.2.01.0004 dan [Jumlah Trs yang
igran yang b il ipi den p 7KK 5KK 75.000.000 2KK 8.000.000 2KK 50.000.000 2KK 50.000.000 | DISNAKER {Kab. Ngangulk
(satu) daerahKabupaten / Kota
3.32.03.2.01.0005 | Penyuluhan Transmigram Lokal _|Jumliah calon MT yang axK 125,000,000 SKK 125.000.000 20 KK 10.000.000 20 KK 10.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
penyuluhan
3.32.03.2.01.0007 |Penyesuman Lingkungan Baru _ |Jumiah Kepale Keluarga Tranamigran
Transmugren di Kawasan yang Mampu Menyesuaikan din di & 8 KK 45.000.000 | DISNAKER |Kab. k
T . satuan pemulaman tran i 4 KK 45.000.000 6 KK 45.000.000 8 KK 15.000.000 Ngaryu!
3.32.03.2.01.0009 Penyajalan ke Calon Lokam Jumiah Calon Lokass Penempatan
T s i 2 lokasi 2.000.000 1 lokasi 2.000.000 2 lokasi 60.000.000 | 2 loknai 60.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
Penjnjokan
3.32.03.2.01.0012 | Faslitna Pelatiban Calon ‘Jumiah Calon Tranamigran yang o 56.000.000 | DISNAKER |Kab. k
Trensmigran mendapetkan pelatihan 10 KK 56.000.000 1S KK 56.000.000 10 KK 56.000.000 10 KX Nganjul
3.32.03.2.01.0018 | Pendampingan dan Jumlah Tranamigran yang dibenkan
Kabupaten/Kota sampai ke Lokas | pendampingan dani penampungan 2 KK 2KK 17.850.000 15 KK 125.000.000 10 KK 125.000.000 10 KK 1233.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganyuk
{kotn sampai ke lokasi
3.32.03.2.01.0019 |Bantuan permodalan (dalam Jumlah bantuan permodalan yang
bl e ealid diberilan kepada - 10 paket 100.000,000 20 pakat 20.000.000 10 paket 100.000.000 10 paket 100.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngaryuk
3.32.03.2.01.0020 | Monitonng dan evaluasi ke lokas: |Jumniah lokas: transmigras: yang
| transmigrosi monitoring dan evaluasi - 2 lokasi 1.500.000 1 lokasi 1.500.000 1 lokasi 40.000.000 1 lokasi 40.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
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3.6 Reviu Penetapan IKU Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Sebagai

bentuk

komitmen

adanya

perbaikan

kualitas

perencanaan kinerja, pohon kinerja yang disusun dijadikan dasar
penyusunan kinerja dari level pemerintah daerah sampai level kinerja
subkegiatan. Hal ini Dinas Tenaga Kerja mereviu penetapan Indikator

Kinerja Utama (IKU) dengan pohon kinerja sebagaimana tabel berikut

Tabel 3.6.1

Reviu Penetapan Indikator Kinerja Utama
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

‘g’:fr;? Kondisi
No. Indikator pada- awal Target Kinerja klnztil(iil:'a ;
periode arloda
Renstra lgenstr o
2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 2
1 | Persentase Tingkat
Partisipasi Angkatan | 66,79% | 68,30% | 68,95% | 69,56% 69,56%
Kerja (TPAK)
Tabel 3.6.2

Indikator Kinerja Kunci Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Kgndi.si Kondisi
ellcclil;e;]\sal Target Kinerja kinerja pada
No. Indikator R & e akhir
periode petlods
Renstra Befatés
2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7
1 | Pencari kerja 2.509 2.600 | 3.500 | 3.750 | 3.750 orang
terdaftar yang orang orang | orang | orang
ditempatkan
2 | Jumlah perselisihan | 2 perkara 1 1 1 1 perkara
hubungan industrial perkara | perkara | perkara
yang selesai dengan
Perjanjian Bersama
3 |Jumlah transmigran 1 KK 1KK 1KK 1KK 1KK
yang
diberangkatkan
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3.7 Analisis Konsistensi dan Keselarasan Kinerja Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk Dengan Pemerintah Daerah

Analisis konsistensi dan kesclarasan adalah proses cvaluasi
untuk menentukan sejauh mana data, informasi atau hasil
pengukuran bersifat konsisten, stabil dan dapat diandalkan. Adapun
analisi dan keselarasan disajikan dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7
Analisis Konsistensi dan Keselarasan Kinerja

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

FORMAT TERLAMPIR
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dan 1 Program, dan Sub Boserta Pead '4 gkat Dacrah Tahun 2024-2026

Renstra Porangkat Dasrah Tahun 2024-2026 Haail Reviu .
; Dt Gt Target Kinerja Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan dan Kerangka Pendanaan . o Deta Capaian Target Kinega Program. Kegiatan, dan Sub Kegiatan dan Kerangics Pendanaan
- Indikator Program (Outcome), ; Indilator Program (Outcome), | “py
un Awal
= Program, Kegintan, dan Sub s (O st s Bubs Tahun Awal == o Program, Kegiatan, dan Sub - (Cutput), dan Sub 2024 2025 202¢
Kagiatan Kegiatan {Qutput) 4 "m' ““") RE Kepasan Kegiatan (Outpuy) (2023) - l
Target Rp Targst Rp Target Rp Target I Rp Targst e Farget Rp
“ ) ® ® ® ® a0 an ng a3 © © m ® I ) o on L L us
Urusen Pemeritaban Wajib Yang Tidak Berkaitan Deogan Pelaynasa Duser
Urusan Femerintahan Bliang Tenaga Kegje
2.07.01 Frogram Fecunjang Urassn Niial BAIIF Twrmaghnt Dasrad mh.m...m—. Wilal SAKIF Feranghat Daerah
Pemeristahan Dasrab 770485 ‘milal 430,
 aapeton/Xots 70,20 80,80 6.846.428.000 21,00/ 6.292.728.000 s180|  6.403.171.000 [P “_ I m u 70,68 nilal 2.384.977.102 | T6.00milal | B8 ooo | 76,80 £.436.141.000
2.07.01.2.01 Pereocansan, Pengangyaran, dan|Jumish dokmmen Pemenas Ferencanaan, Fengroggaran, das|Jumlah Dokumen Perencanaas,
3 -’ ’ i - Evaluast Kinerja Poranghat Penganggaran, dan Bvainasl Kinecja
| Duerah 8 laporaa. 14 Imporan 25.680.000 | 14 laporan 25.680,000 | 14 Inporan 25,680,000 | Daerabh Peranghat Dasrah yang disusun % 26 dakumen 150.000.000 | 26 doumes 80.000.000 | 26 dokumes 80.000.000
2.07.01.201.0001 Penyusunan Dokumen (Jumlch dokumen perencanaan
Perencanann Perangiat Deernh [ Perangkat Daerah . 7 dokumen 10.000.000 | 7 dokumen 10.000.000 | 7 dokumen 10.000.000
2.07.01.2.01.0002 annmnau Penyusunan [Jumiah dokumen RKA-SKPD dan
| Doumen REA-SKPD lapornn hasil koordinasi peayusunan g S—— 4.500.000 | 1 dokumen 4.500.000 | 1 dokumen 4.500.000
dokumen RKA-SKPD
2.07.01.2.01.0003 |Koordinasi dan Peayusunan Jumiah dokumen Perubahan RKA-
RKA-SKPD [SKPD dan laporan hnsil koordinasi s 3 dokumen 9.000.000 [ 3 dokumen 9.000.000 | 3 dokumen 9.000.000
penyusunan dokumen Perubaban RKA-
KPD
2.07.01.2.01.0004 [ Koordinas: dan Penyusunan DPA_|Jumlah dokumen DPA-SKPD dan
SKPD laporan hasil mdh-mu-m . 1 dokumen 4.500.000 | 1 dokumen 4.500.000 | 1 dokumen 4 500000
dokumen DPA-SKPD
2.07.01.201.0005 Koondinasi dan Peaynsunan [Jumiah dokumen Perubaban DPA-
Perubahan DFA SKPD SKPD dnn laporan hasil keordinasd . Sk 6000000 | 3 dokumen 6000000 | 3 dokumen 6.000 000
pervusunan dokumen Perubahan DPA-
2.07.01.2.01.0006 [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Koordinasi dan peayusunan Jmnhn Laporan Capaian Kinegja dan
::Inh-r Realisast Kinerja SKPD dan Lapomn Capainn Kinerja dan Ikhtisar Roalisasi Kinerja SKPD dan
SKPD poran Hasil Koordinasi Penyusunan | 5 o | 7 15.680.000| 7 Ikiiisar Roalivani Kinerja SKPD  [Laporan Hasl Koordinasi Peayusunan 8300000 [ 4w 8800000 | 4 leporan 000,000
Fpsiimagies - gt Inpor poran laporan 15.680.000 | 7 laporan 15.680.000 st e Lt 7 dokumen 4 laporan rporan
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinega SKPD
2.07.01,2.01.0007 | Evaliasi Kinerja Ferangkaidacrah |Jumiah Laporan Evaluas: Kinea Evalins: Rincga Permngknidacm |Jumish Laporan Evaluasl Kinega
Perangkat Daczah 1laporan | 7 laporan 10.000.000 [ 7 lnporan 10.000.000 | 7 lnporan 10.000.000 Peranglnt Dacrnh - 7 laporan 7.500.000 | 7 Mporan 7.500.000 | 7 poran 7500000
2.07.01.2.03 Administras th:na.- Jumish Dokumen Administras | Administrast Keusagan Jumlah Dokamen u-mn-
Pecaint ) Tcighnt Dusoaly 3.687.833.000 | 48 dokumen 3.687.833.000 | 48 dokumen | 3.657.833.000 |Fermoghkat Derah ouangan Fernaghat Dasea so% 4 dotumen 2.626.667.000 | 4 dokumen $.661.088.000 | 4 dokmmen 3.661.944.000
2.07.01.2.02,0001 Tr;edx-n Gaji dan Tunjangan ;'::l-h Ormng yang Mencrima Gaji Penyediann Gaji dan Tunjangan  |Jumlah Orung yang Menerima Gaji
SN Tunyangan ASN ASN dan Turgangan ASN 1) 0 25
13 orung. 18 omng 3.647.333.000 18 orang 3.647.333.000 18 omng 3.617.333.000 18 amang aoang/bulan 2022018, omng/bukn 3657.833.000 |25 orng/bulan X057 333.000
2.07.01.2.02.0007 |Koordinasi dan Pecyusunan (Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ | Koordinaat dan Penyusunan Jumali Laporan Keuangan Bulanan/
Laporun. Kevangan Triwulanan/ Sewestern SKPD dan Laporun Keuangan Triwulanan/ Semestern SKPD dan
Bulanan/Triwnlan/ L n Bulanan/ Triwlan, ternn inasi Penyusunan
SXFD e Mg 20 laporn | 20 Laporan 10.500.000 | 20 Laporan 10.500.000| 20 Laporan 10,500,000 | kppy Y Sementomn aorn sinms - = 4 laporan 4102000 | 4 Mporan 4152000 [ @ mporan 4082000
auh.-nmtml-n-.n/smgum Bulanan/Triwuknan/ Sementeran
SKPD
2.07.01.2.08 Adminlstrast Kepegawaian Jumlah Dekomen Admintstrast Administrasl Hepsgawalan Jusmlah Dokumen Administrast
Daerah Kepsguwaian Perangiat Dusrab - 1 dokumen 3.240.000| 1 dokumen 3.240.000 | 1 dokumen 3.240.000 | Perangkat Dasrah Kepognwalan Perangkat Dasrah . 4 dokumen 99.500.000 | 4 dokumen S9.600.000 | 4 dokumen 9. 500,000
(2.07.01.2.05.0002 |Progadann paknian dinas beserta |Jumlah paket pakaian dinas beserin Pengadann pakalan dinas bescria |Jumiah p-mpum.u dinan boscria
it atribut sclengimpantya # 18 paket 3.240.000| 18 puket 3240000 18 paket 3.240.000 | #ribut kelenglapannya [ttt helenghapant . 33 paket 24500000 | 35 paket 24500000 | 35 paket 24.500 000
207.01.2.05.0010 [Sosiniinast Pemtiimn Porundang: [Julah ormng yaig mongkud
U | .
Uniaogan v“m:]x‘;.:l. pemare. Perumdang: . a3 omng 5.000000 | 35 omug 5.000.000 33 armng 3,000,000
2.07.01.2.05.0011 eknila Jumlal yang mengiut
Pernturnn Perundang Undangan [ bimbingan icknie Implementast
Ferkuis T undiie Undnigai - 35 orang 70000000 | 35 crmng 70.000.000 | 3% orwng T0.000.000
2.07.01.2.06 Administrast Umum Peranghat |Jumiah Dokumen Administrast AMuilnietrasl Usuns Poranghat  [Jumiah Dokumen Adminisrasl
= Umum Perangkat Deerah 7 dokumen | 7 dokumen 428.931.000 | 7 dokumen 420.231.000| 7 dokumen 429.631.000 | Dusral Vium Perangkat Dusrah oo 28 dokumen ADT7.4TO.584 | 28 dokumen 406.931.000 | 28 dehumen 422.780.000
3.07.01.2.06.0001 | Peryerdinan Komponen (natalasi | Jumiah Paket Romponen [natalanl Tenyedisan Kom ponen lnsbilasl  [Jusm el Puket Komponen listalasl
l.-l.nxfhnm n unan | Listrik/ Penernngan Kantor LUntrik/ gl Bangunwn | Listrik/ Kantor " P
ngsn: Bang g Dicadiatans Bangunan 1 paket 1 paket 27500000 1 puket 27.500.000 1 pakot ar500.000 | < ynig Disediakan 1 paket 4 paknt 7.700.984¢ 4 paket 27,500 000 4 paket 27.500,000
2.07.01,2.06.0004 | Peyodinan Dahan Logistik Kantor | Jwnkah Paket Bahan Logistik Kantor Teuy ediaan Daha) Logiatik Ranior [Jutiah wket n-mn Towietik Knniot
yang Disediakan — 1 paket 65.000000| 1 paket 65300000 1 paket 65.600.000 ymag Disodia 1 paket 4 paket BLANT00 | 4 paket 63,000,000 4 pont 08 600000
307 01.2.06.0000 |Penyediaan Darang Cotaian dan | Juminl Pakst Barang Cotakan dan Tty edbaan Harwig Cotnkan dan|Jumlah Puket Darang Cotxkan dan
paked - e :
n Penggandnan yang Dised inkn 1 " 1 paket 25.806.000| 1 puket 25.306.000| 1 paket 25,300 000 | MerRAndan Pecgpendars, yang Dissdisian 1 paket 4 pakec 10000000 | 4 paket 25,300 000 A pakst 10 858 000
707,01 206 5006 |Foryedimar Bt Bacaars dan | Tunial Dokuimort Batian Tacaat dart Teryediani Dalari Dacwan dun — |Jusmials Dokisien el Bwcann dai
oy Pernwiran - A " ar o
ARSIy E———" MARYA% || dokumen | 1 dokumon 6.000000 | 1 dokumen 6000000 | 1 dokumen 6000.000 isedichan ey . 4 dokumen HABOOON | 9 dokumen 5000000 A dokumen 000,000
2.07.01.2.06 0008 |Pusilitas] Kusjungan Tamo (Tiazaiali Lapornn Faailiias) Kunjungan Faallitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporai Fustist Kunjungan
T Tumu
Tamu 1 Inporan 1 laporan 20125000 1 laporan 20.123000] 1 lapomn 20225000 . 4 lporwiy 10000000 | 4 tagormis 20,128,000 A lpoemn 20125000
2.07.01.2.06.0009 |F Kapal Taparmn ngAtunn Kapul Timnial Lapotan
e apat Komednas dan Konactiast SKID| | — R — Sreyor | [grr— 255,000 00 | 400 Konwultnsk 8K Kapat Koordinasl dan Konsultssi BKID | pro— 20001000 | 4 taporan Fe— 200,000,000
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Kinarps Ermgren, Fapeian. den b lagean dar faeaga Pendenean
i gl Tarpst Kinerja Progrm, Kegatan, dan b Keglatsn dan Kersngia Pendanaan Deda Capminn Varge
Mk Progias, Kegatan, dan Sub | RS Bomme (O | oy awal Progrm, Keglatan, dan Bub Tabm Awal p s 208
Negmtno et Mm h_.r.. 2094 2025 2026 Kegiatan Prarmncersma
L. Targst " Targm ®p Trgmt Rp RS Terger " Targe e Target £
I na
= o TR - ki - - 110y 1) [ [ ) [ m - - hisad o =
ERL R I T L e Pe— it [ el viehete P e ety Permimusnhaan Arsip [inmm s (umiah Dodoiumset) Permtatsnltoan
acin NPT Araip D pads SKIT g A bt — o i 30000 000 |P4e KD |Arnip Dimanss pata kP P m— Pv—— VT 03 | 8 dcterments 20 0  vmamen 0o 0ty
[2.07.00.2.07 Pengedane Sarnag Millh Deered |Jumias Bareng  MilE Decral pada Pongniaan Barsng Millk Daernh [Jemiak Sarang Milik Dusrnb pade 10000600 | 44w »ra00.000
[ = o 0 uait 197 wan 468.000.000 | 74 wnit 181.000.000 | 22 man 181.000.000 |Premajeng Urama Desrals . 54wt 4TTHIAN8 | 198 amit L
407 08 207 000} | Porgpadaass Kncslarns Peraraiget | Sl Uni esdames Foromngan
Ditees s Keucdarnan Dems Dims atau houdamman Dmss Jalatan N
Nr— vy, Disecimban - B : L] °
L0701 207 (K2 | Peugudaan heodacsan Dams st Ll hendereas Dcoms
| Cpermasen) ety Lapangan perascnal atau Lapangan yarg S
. = . o o
2.07 01,2407 W05 | Prisgadans Mebol Ul Faket Melel yang Dascdinkan Pengmiann aminh Pkt Mebel yuoy, Disedinkan —
106 uni 150 unit 140.000.000 | 50 unit 40000000| 20 unit 40,000 000 | e % i 0w WE——— A M—— i 3
207 01 2070000 | Prinpaieas Pormiming dan Mesm | Juminh Uns Permmien San Moo J"Fﬁn-—vl-nlﬁ---l-!-n Mrain Parnbat s AT
] dan Scamins Unsit s dan
Ladnem yang Dwedinkan 21 unie 35 una. 175000000 | 20 unn 96,000,000 10 uest 6 000 000 | Latnrva Lasrsyn yany Disediakan - L 199 V77 Pi0 % mok 7000 600 Ed
2.07.01 207 G010 | Pengetant: Sacaim dan Prasarass |Jumish Uil Saros Gas Frassreos
. Prrgedasn Serane deo Prassrans [Jumish Unit Serars den Prassmos
(daig hantor etey Bugume | Gedung Kamor atas Baogunen 200 unit 12 vt 150,000,000 PR 00500 ] 45,000 00 | 0= Kantor attu Bangunen | Gedung Kantor aten Bangunsn " 12 unin 170000 o0 12 unin 0 O 22w Lt
i—— R —— Lainmyn Laineys pang Disediakan
207 01.2.07.0011 Fengaisan Sarnne dan Prassmon |Jombsh Unit Seraie dao Presarsns
Penduinung Gedung Kantor atan | Pens uloung Gedung Rantor stas E 12 unie - B s ¥ it 150 000 00U L D
| Bargunan Lawmnys Bangummn Lainssys yung Disediakan
oNoLa00 Ponyediomn Jom Femunjong Jumish Laperas Feayedisan Jese Feayedisan Jass Pesunjang (Jemiak Laporss Peayedinas Jom.
(Sresms Pemertutatun Duwreh m'—-l‘-"——- Slapornn | 34 lnperen 510.820.000 | 16 Meparaa 918.020.000 | 14 leperan 510,820,000 |Ureees Pemerintahen Deerah  |Pemmajang Urnme Pemerintahes o 12 loparea 484.882.000 | 12 mpesea 818.820.000 13 mpem L
207 01 708000} |Peaedumn Jess Sunt Meovurmt (Jumial Lapomms Petrvod man Juse:
n Petryed ian Jasa Siurst Meyusst |Jumbah Laporan Peny cdiman Jasa.
Surat Meovuret 1 dokumen | 1 dokumen 10.000.000 | 1 doumen 10,000,000 | 1 dolnumen 10.000.000 | Surst Meryurst 1 lnpornn 4 lmporan $022000 | 4 mpoms 10.000 000 * mpownn 000000
20T 012080002 | Fesredman mss Komunikan, Juminh Lapotan Peayedman Jasa Peryedinan jasa K | Jummls L Js
| Sumber Days A dan Laerik omunikusi, Sumber Daya Amr dan 1k o camenso] ate —. 98,000,000 | Sumber Dayn Air dan Listrik Komunicasi, Sumbey Duys Az dan. Ly P 4n000000 | 4 mporsn 8.000.000 & g s 00000
407.01.2:08.0004 | Premvedmn Jass Pelayaimn U | Jumish Lapomn Femocian Jas ate Pelyanant ypr—y
[ Pelayanan Umum Kantor yang, Kantor |Peteyaomn Umum Kantor yeeg ]
Disediakan Qlaporan | 12 lporma 410.820.000 | 12 Wnporan 410,820,000 | 12 lnpormn 410.820.000 2 mporan 4 mpornn 4AAID00000 | 4 mporen 410.800.000 * legorna -
207.01.2.00 Femablaran Baraag MiLE Jumiah Barang Milix Desrsh Femmelibmraas Barsng Mulk Jumiak Baraag Milik Duarah
e Y — P B S 15 uan 38 umie L746.924.000 | 24 wan L876.924.000 | 23wt L.887.067.000 [Owerak Pasunjang Uruss et Busimghut: Dusyaly yong L) 28 wai 914140300 | 20 wem «x.208.000 28 208000
20701 2.09.0001 Jana St & Dinas Prryediaan jas Femelbaman,  [Jumiah Kendaman Perormpan Dinms.
Fesye Prmchomrean dan Pemk atan Kendarsan Dmes Jabetan yang Dyn & atan i
o vy priy Paicryn 1 unit 1 i 76000000 | 1 unit 76000000 1 unn Dinss stau dan Pajmikay 1 uoe §um o7 ou0.v00 1 um 76.000.000 T ™.000.0u0
hemdarass [aes Jabaten Dioas Jabatas
247.01.2.09.0002 | Peuyedman Jass Pemckbarman,  |Jumieh Kesderman Dioss Gperasional Juna Juminh Dinas
Beaya pemchbareas, Pajk den  |aiau Lapangen yang Dipclibars dan Bisys pemelibmrnan, Pajak dan  |steu Lapangan yang Dipelibara dan
Permnen keoderaen Dums dibayerkon Pamk dan Formnanma 2 wni. 10 unit 225924000 10 unit 225924000 10 unm 226.067. Dinas Pajek dan 10 unit 10 uai 157.578.000 | 10 unk 225.924.000 10 i 238 000000
Operassooal ateu Lapangan tau Lnpangan
207 01.2000005 | Pomesharnan Mebel |Jumish Mebel yang Dipelimra Femehbarman Mebel Jumiah Mebel yang Dipelibmm
1 unst 2unit 25.000000|  2unk 25000000  3une 25,000 000 - 2ume 25.000.000 2wt 25.000.000 S 2000 005
3.07 01.1.08 G008 | Pemeiibaceas Permlaten dan Mo | uminh Pormitan dan Mess Lanoye Pemebbarsan Prountan dao Mesin [ Jumbah Peraatan dan Mesio Lamaya
Latnayn yang Dipelibarn S unn 5 unn 40000000  6unn #0.000.000 & ume 80.000.000 | Lelanys prang Dipaliiues. 5 unt 37 o 41000 DO S uos 40,000,000 o unsr 830000
2407 01209 0009 | Pemciibacnan | Reba bt Jumiah Godung Fanicr dan Bangunan Temelimman ] Rebabltast Jumiah Geduiy Kastor dan Dangunan
Oatomg Samter: don Senpecnn . (Lalnaymyecy Dipdiuof Disshatbiest]| iy S unit 55000000  Zwunit 45000000 3 umit 35.000.000 | #4UnE Kanior dan Banguoan. | Lalariys yang Dipeibars/ Dirchabiieasl ) ok Suna 48007000 | 3 ume $5.000.000 3 58000 000
2.07.01.209.0010 | Pemchhm-enn/ Rebabitias Sarmne |Jumiah Serans dan Frasarns Goduig Peinelharail/ Rebabilitas] Sann |Jumh Samne dai Prasaraos Gedurg
dan rasarsis Fendoiuog Kantor atau Bangunan Lainmys yang, . > dan Prasarans Peodukung Kantor sty Bangunan Lainays yng
rarsine irene 2um 5 unit 1325000000 3wnie 1125000000) 2 unit 1:125.000.000 |8 = s y 2 unit 12 uon 7200000 3 un 325,000 Jemn ¥T_se0.000
| Temagn Karjs (Teangn Marga -
2.07.02 Progrus Purvacensss Temags | Prossatass §clumes yang Program Teaagn dokumen
Marga torselosntian topat wakta » 100% 180.000.000 ° o o o ierta Tenagn Karja yung tersclesaibna. i 100% 126.800.000 . n - 3
2.07.00-2.01 Pesyueunes Reacasn Karfa Jumiak dokumen pareacmnsss [Peoreunns Rensans Kerja Samiah dokmmen peremcanaan
TRy tomagn karjn 1 dokumen | 1 dokmmen 180.000.000 o ° o 0 ) [Sum—— B 1 delmmen. 124,900,000 I 4 . ¥
2G4 Provusarmn Ketcans Temmgs (Jumish dokumen kencum Tenags Penyusunan Reacana Tenags Jumish dokiusen Relcuim Tenage
TSSOl PP | Kerps Mairo (HTK) yang disusun 1 dolumen | 1 dokumen 150,000,000 L o a o Kepm Makro Kera Makro (RTK) ywog disasun - 1 dolcumen 126.800.000 . - - -
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P Data Capaian Target Kinaca Program, Kegiatan, dan Sub Kegatan dan Kerangka Pendansan Data Capalan Torgst Kinerja Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan dan Keraogha Fendansan
Yods Progrum, Kegiatan, dan Sub = un' 4, dan Sub Tahun Awal Program, Kegiatan, dan Sub indikator Progmam (Ouicomel, Tahun Awal
A ¥ Kagintan (Output) Persacanasn 2024 2025 2026 Kagiatan Kegiatan (Output], dan Sub 2024 2035 2026 =
roz2) Kegiatan {Outpug s = -
Target Rp Target Rp Tangst Rp Targst Rp Trget Targst Rp
Ll L) © m " » o an ua 9 & © m P P (L] an (v ] (1t
07.04.2.00.0009 [Job Pair/ Brures Kerym Sraminh poncart kerje yang S rt/n 5
tirea e Sminh pencart keria yang
e pekerman molaluljob | 2500 reng | 1.250 orang 235.000.000 | 1,350 orang 240000000 | 1400 orang, 245000000 mendastian pekrrjaan melabui job * 400 ormcy 863.572700 | 1.0000rmag | 181125000 | 1.800emng ———_
[aorecaoe A (Pra dam [Persentass TR0 (pre dan ki) bufis Nacie
P P ety o Do - gt 7 e [Perliadnngen Fatl (Fra dam Persentacs P (pr daa pursa. .
Kot ™ o% % 150.000.000 - 210,000,000 % Porna ! 4 yung - 100% 180.000.000 "% 199.408.000 0% B02.000.000
| Kabapasn/Hotn
2.07.04.2.04.0001 ds Pl "dilind
e Fetingioian Poriedungen dan | Junioh cruu:u;-w.-uw
[H—— Kowm potensi Calon. M
(PMD/ Pokerya Migran %0 omng 50 orng 50.000.000 | 65 ocang 70,000.000 | 67 ormng 70,000,000 | indoaesia (PMI)/ m-g-muww S p— . 50 orang 50000000 | 05 erang. 70.000.000 07 omng 70000000
L] Indonesis
2.07.04.2.04.0002 | Fenyediman Laysnan Terpadu padal Jumiah CPM] yung terkeven
Calon Fekerye Migran pleskiri- -ty 1 Terpadu Jah CPM yang teriynni sesual
b piiy e gt 3 20 omng 25.000000| 35 orang 35.000000] A4Scrang 35,000,000 | Calon Pekers Migma prosedur daim LTSA dan PMI . 20 orang 25000000 | 30 orang 40 oreng 5,000,000
2.07.04.2.04.0000 |Pombrrdaynan Mekcrs Migrmo | Jumiah PMI purna yang diberdayaian
{1ndonesa Purme Penempatan Pemberdaynan Pelkerjn Migran Jumlah PMI puma yang dibenbeyulan
4omng | 40omng 75000000 | 45 orang 108.000.000| 55 ormng 105 000.000 | {O¥ionesia Purna Peocopatan - 25 orang 75.000.000 | 20 orang ©4.408.000 20 orang 100.000.000
207.00.3.08 Yu
TA THA
yang Lokasl Kerjedalam 1 (sain) |telah ‘e lama s Puagess Raan
Dasrah Kabupaten/Kota RPTRA Porpanjasgea . oo 280.000.000 son 280.000.000 [ 168.000.000
20704 3.08.0002
Valsnal Dana =
Tenaga
Ketia Aning [DKPTKA) wntuk Kerpa Asing [DKFTKA) untuak
“:K:m oy RPTKA . - 15 SKRD 250.000.000 | 17 SKND 280.000.000 10 SKRD 168.000.000
yang yang bekensa di boknsi
bekerjn di bokasi dalm 1 {satu)  [dalas 1 {satw) ksbupaten/knta
A Yang Divalidasi
2.07.08 Frogram Hubungan Lndustrinl T Tndustrial =
o oo Frogrem Hubungan Permantass Angha Bengheta
‘e ik L136.500.000 | SO% 1.669.780.000 [N 1.876.080.000 [Potmebinter Futianm: . am 1281290280 | 2% 1.226.023.000 am 1.807.016.200
Persentass FF/TKB yang Mewuat
L eyarat erje - 100% 1281291300 | 100% 1304 033.000 100% L80T.016.200
20700201 |Peageeehan Perstursn [
';"-;'N"“" r-;—l-.::-- (Jumlah permembasn yang memill
1 |2 ———— Porissbass das Pendaftaran LKS Bigartit axtsf
Perjanajian Korjs Bermma
L. b 260.850.000 08 441,750,000 s 478,060,000 |umtnk perumsbess ang basys § 20 porasmbans| 199351800 b 2L106200 |z 28.608.200
Kabu d . byl a2 patag Ditahy e
poten/Keta Malupsten/Kota
[Jumiah perusahasn yang semilics
e/ . & pernsaiaen. 199.351.850 | 9 pornsmbann| 31106300 | 10 permembmen 20.606.900
mewmiiid jaminan - % 199.38 L850 L 20.106.200 ”e 28.604.200
2.07.03.2.01.0001 |Pengeaatin Peraturan [Sumiah Perusauan yang e P e T Vg
P 5 45 Peraturen
Perusaliman yang terkait dengan 3 P O 95,000,000 124.200.000 | 58 perusahoan| 130.000.000 = s 95.000.000 s
perusatiann Perusahaan yang terioait dengan perusahaan 124.200.000 | 35 perussiman| 130.000.000
Hubungan Industrinl dan Terdafar di 'Hubungan lodustrial dan Terdafar di p—_—
(2.07.05.2.01.0002 | Perdafiaren Foganjan Keresame |J usial! Penisahaan yang @eiyusin e e e
bagi Prrusalman perangian kena bersama 5 I s as mumum:m e p.-;-.;u-,u-..
A 115.000.000 {55 perusahmant 130,000,000 - » 115000000 |50 perusabsan 130.000.000
20705 2.01.0003 |Pemyeiengsaman Mendataan dan [Jumiah dala dan iniormast sarana HI s e an ™ | e et A Tl e Sl
[intormasi Sarmam Hutrangac (PP/PKB struktur kala upah das LKS Informaai Sarmna Hubungan ( PP/PKB strukur sknia upsh dan LKS
Sosial pokerys yang lerdafiar Industrinl dan Jaminan Scal | Biparty) dan pekera yang terdaftar
tonga Kerja Fengupahan gl patars ek s 30 impormn | 30 laporan 80.500.000| 40 laporan 97500000 | 50 lnporan 110,000,000 [ o Pengupaban bteanbin ol peod tom-dni 3 1 laporun 9351850 | 1 leporan 21.106.200 —— 28,608,200
pengupahan (Pendatnan sarana HY pahan
[Sumial data dan inorman sarans 10
| PP/ PKB struknur skals upah dan LKS
INparth) den peiens yang terdafnr
sebagal paserta jemanetk serta limpornn | 1 laporan 90.050.000| 2 laporan 105.050.000 | 3 laporan 105,050,000
pengupalan (Pembioaan Keyesertaan
oy
207,002 Gan Angia Bengheia por aea Fersantass
:-l--:.-..u:m Gan -.l-lm dem F L
Prastupen Permebass & 1 Ity ™ 768.000.000 ™ 1.228.000.000 ) 1.400.000.000 |Pasutmpan Perusshasn Dusrah .
e P e 0% 1.081.900.400 [ 1L.399.908.900 ow 1603.410.000
207,05 2020001 Suimiah persclimn yaoy dcgal Perpogalian Perselislian Jumieh perscinihan yang dicegal
hubungsn iduscral, Mook (Hosinlienal UMK Hobmcges b, Mogok -
Kege, Kersa, dan Fenutupan Perusahaan
yang Berukibat/ Herdamymk pada 50 perkmm | 50 pericara 76.000.000 | 40 pertern 105.000.000 | 50 perkara 115.000.000 | yang Beruiabat/ Berdampak pada
W&Mm Nepentingan df 1 (Sat) Dacrah 1 usulan 5 perkara 268.369.200 | 5 perkam 339.006.600 5 perhara 383.200.000
buupmben/ Kabugmicn/ Kota
Sumiah porsclisihan yang dxogah
(Pemantauan UMK
80 perkara | 80 perkam 97.000.000 | 70 perkam 113.000.000 | 80 pesimr 110.000.000
707,05 2.02.0002 | Peuyelenainn Permelisihany Tumlah Prrkars parsciisdus yung Penyeiosaian Persehsiian [Suaiiah Prrkars peraclisimn yarg
Industrial, T Hubuuingan industrial, MogokKerja, | ierselcasitan
Pruutupan yaog
| Beraicibat/ Berdampak pada 10 prtarn | 20 porkars 45.000000 | 15 perkars 115.000.000 | Beraicihat/ Berdam pak pade .
| di 1 (Sang Deerah Kepentasgan di } (Satu) Decrah "y 66.366.000 | 4 perkara 20.723.000  periarn 62 000 000
| Ka Kola Kot
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. Datn Capatan Target Kineja Program, Kepaian, dan Sub Kegiatan dan Kerangia Pendanaan Onia Capaian Targst Kinerje Program. Esgatan, dan Sub Kegatan dan Kersngica Pendanasn
Kode Propram, Keguten, danaab | "LIET TR OO | Tebun avad Program, Keglatan, dan gub | Indikacr Progmm Qutcomel, | rupaq Awal 2025 2006
Kepamn s Parencanaan 2024 2025 2006 Kegiatan H""‘"’“""g’“-""“ Perencanaen A
RO Sagiatuox tCutput) poz)
Turgm » Target "p Targe ®” Targst fod it e T i
“ - - m - ® 9 an an na = 6 o - - oy oy 0z na
2.07.05.202.0003 | Peaveienppumen Verifinal dan  [Jumiah asosms pagusabs dan Peuyelenggarsan Verifikasi dan  [Jumlah asceiasi pengusahs dan
puda | erikl peleeria yusg diveriGicnsl | Rekapitulasi Kranggotann pada  |sericat pekerja yang dveriQms|
e o 40 awouinsi dan| 40 asosmal 50 asosimsi 70 asosiasi eiinsh Ponipasaiiue Rebqrapt 75000000 | dammeciat | vmoomocn [T oo 125,000,006,
I 75.000.000 95.000.000 125.000.000 |dan Konéederusd Serikat 40 poruanhann | ocat pakerial i pekaris
. - dan SP dan P dan 8P Pekerja/Serikst Buruh serta non
Peimkanonan Oparaonal Lombega [ Jumiah LKS Tripartit ynng dibios
Kermmanma Tripmst Daevah (Perungasan Hari Buruh 210.000
| Ketropmimnysom 1..,__',7:,“_“ 30 lembagn | 30 lcmbugs 100.000,000 | 40 lembmgn. 250.000.000 | 50 lembugs 275,000,000 | Kerieeama fiparti Ducrah 2 rekomentast | | emimgn 32219.000 | | lembage e g -
| Jumiah LKS Tripart vang dibion
|Pecaberdaynan Lxs
1lembage | 30 kembaga 100,000,000 | 40 kembagn 250000000 | 40 lembagn 275,000,000
Jumah LKS Tripartl yang dibos
(Pencmpan UMK
Llembagn | 50 kembags 70.000,000 | 60 kembugn 120,000.000 | 90 lembugn 130.000.000
Jumish LAS THparol yaiy ditsos
(T a————T
10 kembagn | 25 lembaga 80.000.000 | 35 kembagn 80.000000 | 30 lebagn 80,000,000
2.07.05.2.02.0005 proginm i souial
|jmminan sosm tenags kefye dad | lenags kens dan Dmditas 20 0 125000000 | 90 5000:000 1% 175,000,000 |}4minan sosial tenaga kerja dan  ftenags kerja dan mailian 14.500 orang $19.985.200 | 15.700 orang A34.898. 200 15.900 omog 951000000
Crusas Pemerincabes Fllbes ]
PoLOLAN g
2= Drame Pemerimabas Rideag Drusan Pemariataban Didang
Tramem grosd Transmigras
— Prageam: Kewnemn Frosam Frmbaapicas Kawasit | Pefieatass Usghnt keberhasilan
Trazemigrast | st g Py dBreran et inm 0% v 789.000.000 Bo% 788.000.000 som 784.000.000 | rasamigran yang dibaraagunticnn - - #3%.380.000 ™ 499.500.000 - 881.000.000
33203301 Pt B omset Pl };----h-—l.-,-. Fematnse Fereeburan Fendnduk J;-nunuﬂ--—b-n
g Bornenl fontn) diberemgicatima, ymmg Bersend dart 1 jostu)
Desran 0% % 780.000.000 sow 755.000.000 0% 788.000.000 - Y £39.380.000 ™ 99.000.000 ”~ 581000000
3.32.03.201.000] |Koordirmsi dan smioromsas: kerje | Jumbah mporsn basd koordinass dan. *ﬁmmmmm Jmnupmmman-m
s kerin sazma [
vang bernsaidan | (san dacrah | rmnsmugrasi ynng berasal dari L (st | 3 mporan 3 57.000.000 57.000.000 s $7.000.000 |Yang bernaal dan 1 (satu) dacrah -mn-wy“benuluﬂlmw - 3 lsporan 57.000000 | 7 mpormn 57 000 000 2 mporan 43,000 000
Kabupaten / Kota dacrah knbupates, kota teporan P Kabupatea / Kota inbupaten; kot
332.03 201.0002 an-'m-.n_mm Jumlals pelnpormn kelywkan Pramyiapan Engkungan dan hunian |jumiah peisporen kele:
ik, scmml, chooomi g lghungen dag prmukinan. findk, wowiml, ekonomi bagl Lingkungan dan pemukiman
produduk sctemput dun trenamigrma: [ymog memeoul kters - 1 dolumen. 50.000.000 2 doloumen 50.000.000 3 dokumen 50.000.000 | penduduk setempat dan rransmigras! (yang memenubi kriteria - 1 doloumen 50.000.000 | 2 donzmen 50.000,000 3 dolnumen 50.000.600
| trmcmigran. by b, dayak usabs dan yak transmigan layaix bumd, layak usaha dan layak
2.02.03.2.01.0004 a Jumlad yang dan umlab yang
el Comsenibiiaion . y iy TRK SKK 75.000.000 2RK 8.000.000 KK 50.009.000
' Kom 1 doleumen 75.000.000 | 1 doumen 75000000 | 1 dokumen 73000000 (2 Py
(332.03.2.01.0005 | Penyuluban Transmigrma: Lokal | Jumiah calon Tranemagin yang Feryuluban Transmigrast Lokal | [Juminh caion Transmigmn yang
By i :.::‘: 10 KK 73000000 | 15KK 75000000 | 17K 75.000.000 - T 125.000.000 4R 125.000.000 20 XK 10.000.000
(3.32.03 201 0007 | Pemiyesuninn Lingioingen Baru  [Jumh Kepala Keluargs Tranasigran Pty Liogiosagac Garm |, apaln Eakinrgs Tt
) Karwuaan Slampu Menyesusilcan dri di [ Tranemigran di Kawasan yang Mampu Meayesuaian « (14 45.000.000
[Frecsmigrn b '_"' 280 orang 50 orang 45.000.000 | 60 orng 45.000000 [ 70 orang 45.000.000 D & 4K 45.000.000 SHK 45.000.000
5.32.03.201.0009 | Peaakan ke Calon Lakesl [Sumiah Calon Lokaa: Tvicmpuinn, Peajujakan bx Calon. Lokasl Jumiah Calon Lokasi Penempatan
" 000,000 - 2 kst 2000000 | | lokmat 2.000.000 2 ks ©0.000.000
4K 76.000.000 6 KK 75.000.000 aKK 75.000.
3.3200 2010012 | Fasiias Poatimn Cakn Jumlah Calon TrD mIgad yang Pasilitas, Pelatiban Calon (Jumiah Calon Tranamigmn yang.
mendepating puistl . 4 Iolaani 56.000.000 | 6 lokaai 56.000000 | 7 lokaal 56,000,000 | TRmigma | mendapatinn pelatiban 10KK 56.000.000 ISKK 56.000.000 10KK 56.000.000
3.32.03.2.01 0015 | Pendampingan darl Jumiah Transmigran ysig di=rikan Fendampingan dari ‘ Jiumiah Tranamgma yang diberdan
™ KK MK 17 850.000 S KK 25.000.
sampa g ey . 10 KK 125000000 | IS KK 135.000.000 17 KK 125.000.000 sy ety o [ ! 000 10 KK ¥25.000 000
332002010010 |Bantuan rr— Sumian yang Buntuan prrmodalan (daim [Jumiah bantusn permodaian yaog
benmk uaig sy diberitan krpada tranemigran i 10 KK 100000 000 15 KK 100 000,000 7KK 100.000,000 | Pentuk uang sakn s lavgda Woaigrac . 10 paket 100.000.000 | 20 paket 20.000.000 10 paket 100,000,000
3.92.05.2.01,0020 | Monitoring dan cvalues kx loikasi [Jumiall lokasl Unaicigas yany. Moiionig dan cvaluast ke lokaal | Juniial ksl transis s yang
[e——  dilnknasmkan moaitoring dai evaust . 10 paleet 100.000.000 | 15 paket 100000.000 | 17 paket 100.000.000 |asmmigual | Sakaasubin Wiy duos sy - 2 okt 1.500.000 | 1 ket 1.500.000 I okmat 20,000,000
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Renstra Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026 disusun guna peningkatan
akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Nganjuk dan sebagai bahan
masukan perumusan kebijakan Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Nganjuk periode selanjutnya.

Nganjuk, 20 Desember 2024
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk
Asisterr Pemg: ifftahan dan Kesra
A
/;;é““ {at Daerah
I
| w
Y\
N
S DA, SH., MH

Pembmawltama Muda
NIP. 19660810 199203 1 011
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Reviu Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2024-2026
Data
Capeah Target Kinerja Tujuan/Sasaran
No. Tujuan Sasaran Indikator Satuan| Tahun
Awal
2022 2024 2025 2026
Meningkatnya Persentase Tingkat
1 |penyerapan Partisipasi Angkatan % 66,79 68,30 68,95 69,56
tenaga kerja Kerja (TPAK)
Meningkatnya |Prsentase pencari
2 jun}Iah pencari kfarj a terdaftar yang % 79 73 75 77
kerja yang ditempatkan
bekerja
Persentase
Meningkatnya |Perselisihan
3 hubungan Hubungan Industrial % 85 90 90 90
industrial yang |yang Diselesaikan
harmonis Diluar Pengadilan
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Revin Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegl B |, i ghat D h Tahun 2024-2026

Target Kinena Program, dan Bub Keg dan ngica P ”
A Indikator Program (Outcome), S G 2035 B m-m“_)l Puda Akha Ul‘__ Keryn
Tujumn Sasaran | indikator Sasaran Kode Progrem, :::::' dan Subs Kegiatan (Qutput), dan Bub :"’“"‘ sl g0l e Rerarn s Lekesi
Kegatan (Qutput) (2022 Penangpung
1) Target Ep T Rp Target Brget Pp Jawab
2 31 4 (5) (6) 7 18] [ [10) iy 112} (1% i3] 1% i Ty
Urusan Pemenntahan Wayib Yang Tidak Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar
Memungiatnya [Pereentase Tengkat
peayerapan Parmpas Anghkatan
tenaga kega Kena (TPAK) 66,79% 68,30% 68,95% 69,56% 55,56% DISRAKER |Kab Nganguic
i Prascolase pencan
:mhh peocari  [00m terdafiar yang
kena yang ditenpatican 7% 73% 75% ™% ™ DISNAKER |Kab. Ngnoyuk
belserje
Menungkminys Persentase
hubungsn Perselisihan
yoog  [Huab s
harmorus yang Diselesalaan B5% 0% El 0% 0% DISNAKER | Kab. Ngaogui
Diluar Pengadilan
Urusan Pemerintahan Bldang Teasgs Nerja
2.07.01 | Progrem Peanmjeng Urasan [Wilal BAKTF Peraagiat Daarah 5.438.341.000 | DISNAKER |Kab. Ngmaguk
Pomesiminion Beseuk - 75,68 nilal 2.354.977.102 |  76.00 nilai £.775.485.000 76,50 nilmi $.438.141.000 | 76,50 nilel e
Kabupaten/Kota
2.07.01.2.01 doa | Fumlah
Kiserja Py e dan Evalnssl Minerja
Daerah Perangkat Dasrah yang disusus 5% 36 dakmman 50.000.000 | 26 dekumen 80.000.000 | 26 dokmmen £0.000.000 | 26 dokuman 80.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngamuk
2.07.01.2.01.0001 Penyusunan Dolcumen iJumlah dokumen perencansan
Perencanaan Perangkat Daerah | Peranglat Daerah s 7 dolumen 10.000.000 | 7 doicumen 10.000.000 | 7 dolumen 10.000.000 | 7 doiumen 10.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngenguk
2.07.01.2.01.0002 Koordinam dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA-SKFD dan
Dokuraen RKA-SKPD laporan hail keordinasi penyusunan - 1 dokumen 4.500.000 | 1 dokumen 4.500.000 | 1 doloumen 4.500.000 | I dolumen 4.500.000 | DISNAKER |Kab. Ngmajuk
dokumen RKA-SKPD
2.07.01.2.01.0003 Koordinas dan Penyusunan Jumlah dokumen Perubahan RKA-
|Dokumen Perubshan RKA-SKPD [SKPD dan laporan hasil koordinasi .
mumdnhmnhubﬂ_ RKA. - 3 dolcumen 9.000.000 | 3 dokumen 9.000.000 | 3 dokumen 9.000.000 | 3 dokumen $.000.000 | DISNAKER Nganyuk
2.07.01.2.01.0004 Koordinam dan Penyusunan DPA  [Jumilsh dokumen DPA-SKPD dan
SKPD Inporan hasil keordinam penyusunan - 1 doloumen 4.500.000 | 1 dolamen 4.500.000 | 1 dokumen 4.500.000 | 1 doloumen 4.500.000 | DISNAKER |Kab. Ngssguk
dolcumen DPA-SKPD
2.07.01.2.01.0005 |Koordinas dan Penyusunan Jumiah dokumen Perubshan DFA-
Perubahan DPA SKPD :-K::.d-nm mn—DPA = 3 dok 6.000.000 3 dokumen 6000000 | 3 dolumen 6.000.000 | 3 doloumen 6.000.000 | DISNAKER |Kab Ngsmyuk
SKPD
207012010006 |Koordinam dan penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinenya dan
| Laporan Capaian Kinega dan Iichtinar Realisasi Kinesja $KPD dan
B e T e e s e | rdiioime: | #lepois 8500000 | 4 laporsn 8500000 | 4 Luporan 8500000 | 4 inporen £.520.000 | DISNAKER |Kab. Ngmpuk
Realisam Kinena SKPD
2.07.01.2.01.0007 [Jumlah Laporan Evaluas Kinena
Perangat Daersh - 7 laparan 7.500,000 | 7 laporan 7.500.000 | 7 laporan 7.500.000 | 7 lmpoven 7.500.000 | DISNAKER |Kab. Ngmmguk
Aarman Sty Elm——" 8% 4 doknmen 2.626.667.000 | 4 dolnmen 3.661.985.000 | 4 dokmmen 3.661985.000 | 4 dokumen | 3661985000 | DISNAKER [Kab Ngmyuk
AT B02000 eI Drped Takdsscioi ook T pu— Lot 2.622.818.000 | 25 orang/bulan 3.657.833.000 25 orang/bulan|  3.657.833.000 = 3657830000 | DESNAKER |Kabh Ngmspuk
2.07.01.2.02.0007 Jumiah Laporan Keuangan Bulsenan/
] SKPD dan
1 Koordinasi
Ridiiain % 4 laporan 4.182.000 [ 4 laporan 4.132.000 | 4 laporsn 4102000 | ¢ laporen 4182000 | DISNAKER |Kab. Ngmaguk
smm-um,'smu-
SKPD
A A st ; e e . " 4 dokamen $9.800.000 | 4 dokmmen $9.500.000 | 4 dokmmen $9.500.000 | 4 doknmen 99.300.000 | DISNAKER |iab Ngempuk
B T ucslab paleet gl dicis K @ 35 paknt 24500000 | 35 paket 24500000 | 35 palost 24.300.000 | 35 paiest 24.300.000 | DISNAKER |Kab. Ngmeyuk
2.07.01.2.05.00010 Jumlah orang yang menglouti
Undangan T.hu-)—-mmhmnw . 35 arang 5.000.000 33 orang. 5.000.000 | 35 orang 5000000 | 35 orang 5.000.000 | DISNAKER |Kab. Nessyuk
2070120500011 | Bumbungan \ekiis umplementas |Jumlah orang yang mengikut 3
ngan Lelcnis - 35 orang. 70.000.000 35 orang. 70.000.000 | 35 orang 70.000.000 | 35 ereng 70.000.000 | DISNAXER |Kab. Nemcyuk
Poraturen Perundang Undangan
1=.ur.om.u Umum D-;::::l o28% 28 dokumen 437.470.584 | 28 dokumen 406.931.000 | 28 dokmmen 423.790.000 | 28 dakumen 432.780.000 | DISNAKER |Kab Ngmnyuk
2.07.01.2.06.0001 Penyediaan Kamponen lnstalas Jumilah Paket Kompoaen Instalas:
Lastrik/ Listrik/ Kantor 1 paket 4 paket 7708984 4 paket 27.500.000 4 pakst 27.500.000 4 pakst 27.500.000 | DISNAKER |Kab. Mgeopuk
Kantor ang Disediakan
| Penyediaan = stik Kani pakat palnt &00. DISNAKER [a—
2.07.01.2.06.0004 e Bahan Logstik Kantor qumi-hm Log tor 1 . . 1,488,700 4 pakat 63.000.000 o P X - b i .
.07.01.2. Cetakan dan  (Jumlah Paket Cetakan dan
2.07.01.2.06.0005 Modn:::m S B"""} 1 paket 4 paket 18,968,600 4 paket 25.306.000 4 palcst 19.553.000 4 paicat 19.535.000 | DISNAKER |Xab. Ngangul
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s & Data & Target Kinerja Program, Kegintan, dan 8ub Kegiatan den Kerangka Pendansan Kondiai Kinerja Pada Akhir Unit Kann
Program, Kegis tor Program (Outcomel, A 2025 2026 Periode Renstra Parsoglast Lokasi
Tujuan Indikator Sasaran Kode ¢ IR dan Suby Kegiatan (Qutput), dan Sub Tahvun fwal 2024 23 Deersh
Kegiatan Perencanaan
Kegiatan (Qutput) (2022 Penanggung
Target Rp Target Rp Target Rp T M {E J".hlm =
b 3 I5) (6] m 18) (10 141] {13) [TE] (14}
2.07.01.2.06.0006 Penysdisan Bahan Bacaan dan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
b g-Und yang - 4 dokumen 2400.000 | 4 dokumen 6,000,000 4 dokumen 6.000.000 | 4 dolumen 6.000000 | DISNAKER |Kab. Ngasguk
Disedinkan
207.01.2.06.0008 |Famlitam Kunjungan Tamu ;::;l:h Laporan Fasilitas Kunjungan _ T 11.350.000] o1 20.128.000 4 laporas 20,125.000 | 4 lnporan 20.125.000 | DISNAKER |Kab. Ngayuk
2.07.01.2.06.0009 Rapal Koord Jumiah Laporan Panyelenggarann
dan Kensultssl SKPD Rapat Koordinasi dan Kansultasi SKPD)| - 4 laporan 923.001,000 [ 4 laporan 238.000.000 4 laporan 295.000.000 | 4 laporan 233.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganyuk
2.07.01.2.06.0010 |Penatausahaan Armp Dinamia  |Jumiah Dokumen Penatausahaan .000.000 | 4 dokumen 30.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmrjuk
pacn SKPD Arsip Dinamis pada SKPD 1dokumen | 4 dokumen 14,780,000 | 4 dokumen 30.000.000 4 dokumen £
2.07.01.2.07 Pengadaan Barang Millk Dacrah |Jumlah Barang Millk Dwernh pada
Urasaa yang - 84 nale 477.014.218 198 uait 618.000.000 44 uait 315.800.000 44 ualt 315.800.000 | DISNAKER |Kab. Ngasguk |
Daerub
207.01.2.07.0005 |Pengadaan Mebel |Jumiah Paket Mebel yang Disedinkan o — 91,009,960 250 unit 140,000,000 20 unit 30.800.000 | 20 unit 30.800.000 | DISNAKER |Kab. Mganjuk
2.07.01.2.07.0006 |Pengadaan Peralatan dan Mesin  |Jumiah Unit Peralatan don Mesin . . i 000 10 unit 96,000,000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
Lainnya _ L . Dinsdi - 8 unit 199,177.700 35 unit 175,000,000 10 unit 96.000. w
2.07.01.2.07.0010 Pengadaan Sarmna dan Prasarana [Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Qedung Kantor atau Bangunan  |Gedung Kantor atau Bangunan - 12 unit 180.000.000 12 unit 184,000,000 12 unit 180.000.000 12 unit 180.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngsajuk
Leinoys Lainnys yang Disedinkan
2.07.01.2.07.0011 | Pengadasn Smrana dan F Jumlah Unit Sarana dan Prasarana AKE Ngacyulk
Pendukung Gedung Kantor atau  |Pendulkung Oedung Kantor stau - 12 unit 36,832,808 1 unit 150,000.000 2 unit 39.000,000 2 unit 39.000.000 | DISNAKER |Kab.
. nan Lainnyn Bangunan Lainnya yang Disedinkan
.07.01.2.08 Penyedisan Jasa Penunjang Jimiak Laporan Penyediass Jasa 830.000 AKER |Kab. Ngaay
[ Daersh Urasen o0% 12 laporaa 454.852.000 | 12 laporam £18.820.000 12 laporan 457.830.000 | 12 laperas. 457, DISN, ak
Decrsh
.07.01.2. laporn T— aporan laporen
2.07.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat ;::-au).:pua:: Penyediann Jasa 1 4 3,022,000 41 10,000,000 Pl 6.000.000 4 laporan 6.000.000 | DISNAKER |Kab. Mganguk
2.07.01.2.08.0002 Penyediaan jasa Komunikam, [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik i, Sumber Daya. Air dan 1lapomn | 4laporan 48,000,000 | 4 laporan 98.000.000 4 laporan 48,000.000 | 4 laporen 46.000.000 | DISNAKER | Kab. Ngmeul
Listrik yang Disediakan -
2.07.01.2.08.0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
'Umnum Kantor Pelayanan Umum Kanter yang 2 laporan 4 laporan 403,830,000,00 4 laporan 410.820.000 4 laporan 403.830.000 4 laporan 403.830.000 | DISNAKER |Kab. Ngmnpuk
Disediakan
2.07.01.2.09 Pemolibarman Barang Milik Jumiah Barang Milk Dasrah pada)
Daerah Pemunjang Urasan Peraughat Dasrah yung terpelibara 5% 28 ualt 816.140.300 28 uait 423,249,000 26 uait 429.246.000 25 mait 429.346.000 | DISNAKER |Kab. Ngmcgpuk
Pemerintah Deerah
2.07.01.2.09.0001  |Penyedinan jass Lih Jumlah K 2gan Dinas
Binya Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang . .
Perorangan Dinns atau | Dipelihar dan dibayarkan Pajaknya 1 unit 1 unit 47,996,700 1 unit 76.000.000 1 unit 76.000.000 1 unit 76.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmnjuk
Kendaraan Dinas Jabatan
2.07.01.2.05.0002 |Penyediasn Jasa Pemeliharann,  |Jumiah Kendaraan D
e e e Pk e,y e e 10 unit 10 unit 167,376,100 10 unit 225.924.000 10 unit 226.006.000 { 10 unit 236.006.000 | DISNAKER |Kab. Ngamjul
|Operasional ateu Lapangen
A7 01209:0006. |[Pecnsliharnsn Mebel Jumiah Mebel yang Dipelihara « 2 unit 25.000.000 2 unit 25,000,000 3 unit 25.000.000 | 3 unit 25.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngargulc
PURILAo0005 || Pemaiiarnn Peraintanidun Mesin | fumieh Fucntataiy danMeslsilainoon 5 unit 37 unit 30,000.000 5 unit 4,000,000 6 unit 29650000 |  unit 29.650.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
2.07.01.2.05.0009 |Pemeliharaan / Rehabilitam Jumiah Gedung Kentor dan Bangunan
ng Kantor dan Lainnya yang Dipelihara/D i 1 unit S unit 848,007,000 S unit 55.000.000 3 unit 55.000,000 3 unit 55.000.000 [ DISNAKER |Kab. Nganjuk
Lainnya
2.07.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitas: Sarana |Jumlah SBarana dan Prasarana Gedung
T Tl ¥oron din Dahgunasy Lalnoyn maog 2 unit 12 unit 7.200.000 8 unit 1.325.000 2 unit 17.390.000 | 2umit 17.390.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuic
Lainnya
2.07 u.-...r—..-n.u... Bldang N DISNAKER | Kab. Ngarguk
2.07.02 Progrm Tenaga | P
Kerja Tenagn Kerja yang tarsalasaikcan = 100% . 800.000 - - - - - -
126, DISNAKER | Kab. Nganjuk
2.07.02.2.01 Rencana Kerja Jumiah dckumen perencansan
(RTK) tenaga kerja ] 1 dokumen 126.800.000 - - - - - - DISNAKER | Kab. Nganjule
2.07.02.2.01,0001 Penyusunan Rencana Tenaga Jumlah dolumen Rencana Tenaga
Kerja Makro Kesja Makro (RTK) yang disusun o 1 dokumen 126.800.000 - = & & - - DISNAKER |Kab. Ngmojuk
2.07.03 Program Peiatihas Kerja Dan | Porsentase peacari kerja terdaftar
Produktivitas Tenags Kerja yang mendapatian pelatihan - 14,77% 4.224.115.500 18% 845.472.950 16,00% 2.073.000.000 |  16,00% 2.073.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
(Jumish pencari karja terdaftar yang
bavtransiormanl monjadi tonngn - 242 orang 4.224.115.500 | 200 erang 848.472.980 250 erang 2,073.000.000 | 280 orang 2.073.000.000
2.07.03.2.01 Pelaksanass Pelatiban [Jumish kerja terdaftar yang
i . ponuat . 440 arang 4.018.599.500 | 440 orang £80.675.950 800 orang 1.743.000.000 | 500 erang 1.743.000.000 | DISMAKER |Kab. Nganguk
Jumlah tenaga kesja mandiri yang
Sompeten e 250 erang 4.015,8699.800 | 275 orang 580.675.950 300 orang 1.743.000.000 | 300 erang 1.743.000.000
Jumiah tenaga kerjs mandir yang
mendepat NIB o% 4.015.599.500 2 orag 580.676.950 3 orang 1.743.000.000 | 3 orang 1.743.000.000
Jumiak tenags kerjs mandisl
tornlaves poumadelon - ° 4.018.599.500 8 oraag 580.676.950 7 araag 1.743.000.000 | T erang 1.743.000.000
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4 3 S Target Kinerja Program, dan 8ub Kegx dan Pend Kondisi Kineria Pada A Unit Kena
Kode Program, Kegiatan, dan Sub mh;um (Outtcomel: | Tahun Awal [__2024 2025 2026 Periode Renstra Pengint |
Kegiatan gty (Cutpf). e Eiebs Perencansan Decrsh
Kegatan (Qutput) 12022) Penanggung
Target L I Rp Tusget e Targee | Rp Juwab
o S IC) Ia 8] o 1) ridl (006 113 114) 18] 118 7]
2.07.03.2.01.0001  |Proses Peiakeansan Pendidiken |Jumlah tenaga kenja yang mendapal
dan Pelatihan Keterampilan Bagi | Pelatihan berbasis kompetensi pada
Pencan Ketja Berdasarkaa x;l:. tahun n 508orang | 860 orang 3.485.599.500 | 140 orang 420.675.950 300 orang 1.500.000.000 | 300 orang 1.500.000.000 | DISMAKER |Kab. Nganjuls
si
2.07.03.2.01.0002 | Koordinam Lintas Lembaga dan Jumlah kesspakatan stau koordinasi
tuk Pe — l-IDII..
un! d dan
Sarana dan F Lemba - Sl s . 50 lembaga 80.000.000| 50 lembaga 80.000.000 50 lembega 80.000.000 | 50 lembaga 80.000.000| DISNAKER |Kab. Ngasyuk
Pelatihan Kena produkrifitas
2.07.03.2.01.0003 rP-u-dnn sarana pelathan [Jumish pengadsan dan pernelharsan
T S il b - 3unit 450000000 10 unit £0.000.000 20 unit 150,000.000 | 20 it 150.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngagjuik|
Kabupsten /Kot
2.07.03.2.01.0004 Froses Pelaksanasn Pendidikan  |Jumiah tenaga ketja yang mendapat
dan Pelatihan Voknsi Bag Pencari |Pelatihan berbasis kom) pada arang _——
Kerja Berdasarkan Klaster tahun n S - " . - - 20 13.000.000 | 20 13.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngaajuk
Kompetenm
[ao708z.02 Pembloaes Lembegn Pelatiban |Juminh lsmbags polatiban yuag
Kexje Swvsin teralored iteed - 3 Lembagn 66.720.000 | 3 Lembagn T9.850.000 8 Lombagn $65.000.000 | 5 Lembagn 98.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngenjuk
2.07.03.202.0001 | Pembinasn Lembaga Peiatihan baga pelatihan v
Kerya Swasta ﬂ':‘ Ja iy kena . 45 lembaga 66720000 45 lembaga 79.830.000 50 lembega 95.000.000 | S0 lembaga 95,000,000 | DISNAKER |Kab. Ngmyjuk
2.07.03.2.03 dan 1PK
Lombags Platihen X . - 0% £0.000.000 0% 75.000.000 0% 78.000.000 0% 76.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjulc
2.07.03.2.03.0001 Penyediaan Sumberdays Penanan jJumish sumber daya pennnan
Lembaga Pelatihan Kerja secars  |lembags pelatihan kenjs sccnmm. - 6 perimnan 50.000.000 | 25 perisinan 75.000.000 30 peryjinan 75.000.000 | 30 perjinan 75.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngagjuk
tenmtegram renot
2.07.03.2.04 Pre podn | P » el yang.
Perusahaas Kecll (R ———— - ™ 16,796,000 1% 29.947.000 10% 78.000.000 1% 78.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmnjuk
peningiratan p
2.07.03.2.04.0001 | Pelakaenaan Konsultens Jumlah perusahasn kel yang i% %0
kepada " 16.796.000 | 15 perusshasn 29.947.000 30 perusahasn 75.000.000 75.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuic
kecil produlvitas perusahaan perusahasn
2.07.08.2.06 e
Tiaghst Dasrak Kabupaten/Kots [produktivites tenags kecje tingleat . % 76.000.000 E L) $0.000.000 ” 85.000.000 -~ 86.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganyulk
dacral
2.07.03.2.05.0001 | Pengulkuran Kompetens: dan Jumiah dokumen haml pengakaren
Produlcifitas Tenaga Kena. produkvitas dan daya sang tenaga - 30 dokumen 75.000.000| 40 dolumen 80.000,000 50 dokumen 85.000.000 | 50 dokumen 85.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
di daerah
2.07.04 Program Tenaga Tiaghat
Keia Kexia - 96,20% 2.829.387.450 96,01% 1.673.600.800 96,64% 2.085.000.000 |  96,64% 2.085.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngaojuk
2.07.04.3.01 Polaysnan Antar Kegs di Dasrah | Persentase peacurl kerja yung
Kabapates/Keta mendapet pemagangan kavie - 86.00% 1.686.814.750 % $12.067.800 % 1.048.000.000 [T 1.045.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
2.07.04.2.01.0001 | Penyediaan sumber Daya Jumish edm pelayanan antar kene
Pelgyanan Antar Kens yang mendapatkan pelatshan melalu
g Ry 1 perusahaan [ 60 orang 250,000.000 50 oreng 99.975.000 50 orang 150,000.000 | 50 ormng 150.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
b ghatan ko "
2.07.04.2.01.0002 |Pelayanan Antar Kena [Jumlah tenega kena yang ditempatian)
melalui layan AKAD dan AKL . 230 orang 100.000.000| 60 orang 442,124,000 60 orang. 500.000.000 | 60 orang 500.000.000 | DISNAKER {Kab. Nganjuk
207,04 2.01.0003 | Penyuluhan dan Bimbmgen Jumlah pencan kens yang
Jabatan bagi pencani kena |mendaptian penyuluhan dan - 50 orang 100.000.000| 60 orang 110.000.000 80 oreng 115.000.000 | 80 arang 115.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
Pisiingen pibeten
2.07.04.2.01.0004 | Penyelenggarean umt layanan Jumiah tenaga kerja disabilitas yang 3
Panulengars . e e 50 orang 197.338.500| 40 orang 133.468.800 40 orang 150.000.000 | 40 orang 150.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
2.07.00.2.01.0005 | Perluasan Kesempatan Kena Jumiah tenaga kens yang
diberdayakan melalu: program . 401 orang 1.009.476.250 | 900 orang 127,500,000 1000 130.000.000 1000 130,000,000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
|porlunsan crsempuian ke __
2.07.04.2.02 rhitan Lnia Lomba o LPTHS yang memiliel
Temagn Kexja iaion - - 134.000. ™ 140.000.000 ”~ 140.000.000 "~ 40.000.000 MAKER |Kab. Nganjuk
Swesta (LPTKS) dajam 1 (satu) 000 1 1 Dis R
Duersh Kabupstes/Kota
2.07.04.2.02.0001 Penyediaan Sumber Daya. [Jumlah penmnan LPTK8 yang
Periinan LPTKS secara tarintergram E 20 lembaga 65.500.000 | 25 lembaga 70.000.000 30 lembaga 70.000.000 | 30 lembaga 70.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngajuk
Tennt J
2.07.04.2.02.0002 dan Pengendakian (Jumlah LPTKS yang dilalculcn
Pengawasan dan Pengendalian sesuai . 15 lembaga 68.500.000 | 20 lambaga 70.000.000 30 lembaga 70.000.000 | 30 lembega 70.000.000 | DISNAKER [Kab. Ngmojuk
dengen sturan yang berlaku
[2.07.04.3.03 Peng: iy —— calmpan p backs
o \aformast pasar kesje i s8,40% 888.672.700 son 421.128.000 0% 98.000.000 0% 696.000.000 | DISNAKER |MKab. Ngmnjuk
307,043 030001 |Pemelharaan dan Operssonal  [Jumish Data dan mformas yang
i PP Kacia dihasilican aplikasi informas: pasar 3 S dokumen 25.000.000 | 10 dokumen 30.000.000 18 dokumen 30,000,000 | 15 dokumen 30.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
Online j
2.07.04.3 03,0002 |Pelayanan dan
Informasi Pusar Kerja Online 1.000 orang 200.000.000 | 1200 orang 210.000.000 2500 orang 415,000.000 | 2300 arang 415.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngneyuk
.2.03.0003 (Job Faur/Bursa
AN ARG el By s s 400 orang 263.572.700 | 1.000 orang 161.125.000 1500 orang 250.000.000 | 1.500 orang 250.000.000 | DISNAKER |Kab. Mganyuk
(2.07.04.2.04 Furiindungan PM] (Fra dan Purna| Persentase P (pra dan puras
Paniangons) i Dusseli | pemompatan) yang tecfasilitaal . 100% 180.000.000 [T 199.408.000 0% 206.000.000 oM 208.000.000 | DISNAKER |Xab. Nganjuk
Habu Kota

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dt Cacil Target Kinerja Program, dan Sub dan ghka P Kondisi Kinerjs Pada Akhir Unit Kerja
& an
Indikator Program (Outcome), P 2026 Periode Prnstra Perangiat
- o Kod dan Sub K i 4 2025 i
Tujuan a Program, iésp.l:nl, an (Output), dan Sub Tahun Awal 202 Daerah Lokasi
Kegatan (Output) (2022)
Target Rp. Target Rp Target L ‘ Bo | Jewsb
ar ) 5 1y (12) (13) (14) 2o 06 17)
— {51 16} 4] (8) (-, ISSRNNSN] EENNES | [ &=
2.07.04.2.04.0001 Peningkatan Perlindungan dan [Jumleh CPMI /PMI yang dilindungi
Kompetenm Calon Pekerja Migran |dan ditingkatkan kompetensinya 70.000.000 &7 orang 70.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmoyuk
Indonesia (PMI)/ Pekerja Migran - 50 orang 50.000,000 65 orang 70.000.000 67 orang
(PMI)
2.07.04.2.09.0002  |Penyediaan Layanan Terpadu padajJumlah CPMI yang terlayani sesusi INAKER e
Calon Pekesja Migran prosedur dalam LTSA dan PMI - 20 orang 25.000.000 30 orang 35.000.000 40 orang 35.000.000 | 40 orang 35.000.000 | DS} Kab. Nganguic
lah yang ditengani
2.07.04.2.04.0003 | Pemberdayaan Pekena Migran  [Jumlah PMI puma yang diberdayakan NAKER | Kabb. Nganjulk.
indocssia Puras Penempatan - 25 orang 75,000,000 | 20 orang 94.408.000 20 orang 100,000,000 | 20 orang 100.000.000 | DISI
2.07.04.3.06 7 IMTA Py TKA F yang
yang Lokasi Kenyadalam 1 (satu)  |telah melskukan Pengesahasn RFTKA 168.000.000 °0% 168.000.000
Dacrah Kebupaten/K b " - 20% 250,000.000 90% 280.000.000 90%
2.07.04.3.05.0002 | Validas Pembayaran Dana Jumiah Pembayaran Dana
6 Tenaga 3 Tenaga
Kerja Asing (DKPTKA) untuk Kerja Azing (DKPTKA) untuk
Peageashan RFTKA Pengesahan RPTKA perpanjangan - 15 SKRD 250.000.000 | 17 SKRD 280.000.000 10 SKRD 168.000.000 | 10 SKRD 168.000.000
perpanjangan bagi TKA yang bagi TKA yang bekena di lokasi
bekerja di lokasi dalam 1 (satu)  [dalem 1 (satu) kabupaten/kota
ksbupaten/kota Yang Divalidasi
2.07.08 Frogam Angs % 1.507.016.200 2,1% 1.507.016.200 | DISNAKER |Kab. Ngmyuk
o arisshans Wortal - 2,5% 1.281.291.250 2,a% 1.326.033.000 2.2
PP/PKB yung Memuat
syarat Kerja = 100% 1.281.291.250 100% 1.326.033.000 100% 1.507.016.200 100% 1.507.016.200 | DISNAKER
2.07.05.2.01 Peagesahas Perstaraa Jumiah perusabaan yang memillid
Perasahaan dan Pendaftaran LEKS Bipartit aktif
Perjanajian Kerja Bersama natuk 20 28. 22 28.606.200 | DISNAKER |Kab. Ngagjuk
s 199.351.850 | 21 perusabasa 21.106.200 22 perssahaan 606.200 5
|beroperasi dalam L (satu) Daersh
Kabupatea /Kota o
Jumlah perusahass yang memillid
r/rRE % [YPe— 199.351.850 | 9 perusabasn 21.106.200 10 perusahasa 28.606.200 10 28.606.200
Persentase tenaga kerja yang
|memilin jamisan pertindungan - % 199.351.850 "% 21,106.200 &% 28.606.200 % 28.606.200
2.07.05.2.01.0001 Jumiah Yeng
[ | 35 & 000.000 | DISNAKER |Kab.
Perusahaan yang terkait dengan . 95.000.000 | 45 perusahaan 124.200.000 35 perusahnan 130.000.000 it 130.000. Ngmojuk
|Hubungan industrial dan Terdaftar di perusahaan poru
'WLKP online
5 SemalJumian g
A . bagi Perusshsan fem | pesjanjian kerja bersama - 20 perusahaar 95.000.000 | 45 perusahasn 115.000.000 50 perusahaan 130.000.000 [0 130.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngasjuk
2.07.05.2.01.0003 Penyelenggaraan Pendatasn dan  |[Jumish data dan informesi sarmna Hl
Informasi Sarana Hubungan { PP/PKB struktur skala upsh dan LKS|
Industrial dan Jaminan Sosial Bipartit) dan pekerja yang terdaftar - 1 laporan 9.351.850 1 laparan 21.106.200 1 laporan 28.606.200 | 1 laporan 28.606.200 | DISNAKER |Kab. Ngaoyuk
tenaga Kerja Pengupaban sebagai peserta jamsostek serta
2.07.05.2.02 Ean daa yong
diPB
|1ndustrial, Mogok Kerja, dac )
| 0% 1.081.939.400 0% 1.399.926.800 0% 1.603.410.000 0% 1.603.410.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
Kabapaten/Kota
2.07.05.2.02.0001  |Pencegahan Persclishan Jumiah perselisihan yang dicegah
Hubungan Industrial, Mogok
Kenja, dan Penutupan Perusshaan
vang Berakibat/Berdampak pada 1 usulan S perkara 268.369.200 | 5 perkara 359.096.600 S periara 385.200.000 | 5 perkara 385.300.000 | DISNAKER |Kab. Ngamjuk
Kepentingan di 1 (Satu) Dasrah
Kabupaten /Kota
2.07.05.2.02.0002 | Penyelesaian Perselisihan Jumlah Perkara perselishan yang
Industrial, ul
dan Penutupan Perusahasn yang
‘Berdampak pada - 4 pericara 66.366.000 | 4 perkara 30.723.000 X
Foatas i1 ot Dadrels pe per 4 pericara 62.000.000 | 4 periara 62.000.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
Kabupaten [Kota
2.07.052.02.0003 | Penyslenggaraan Veniikasi dan  |Jumish asosiasi pengusaha dan
okapitulasi Knnagunndpadn serikat peicerja yang divenifikasi abisoiiad - .
Organisasi Pengusaha, Federasi - so i d 70 i)
dan Konfederasi Serikat 40 perusahann| dan serikat 75.000.000 e ek 95.000.000 gt do 125.000.000 | dan sericat 125.000.000 | DISNAKER [Kab. Nganjuk
Pelerjn/Serikat Buruh serta non pekerja pekene peketja
afilias
2.07.05.2.02,0008 | Pelaksansaan Operasional Lembaga|Jumlah LKS Tripartit yang dibins
E:-:n:"lrﬁpmi- Dacrsh 2 rokomendasi| 1 lembaga 52.219.000 | 1 lembaga 80.209.000 1 lembaga. 80.210.000 | 1 lembaga 80.210.000 | DISNAKER |Kab. Nganjuk
paten/Kota
2.07.05.2.02.0005 program jmmunan sosial
jaminan sosial tenaga kegja dan  |tenaga kerja dan fasilitas - 14.500 o 619.985.200 | 15.700 834.898.200 3
e - pekena rang arang 15.900 oreng 951.000.000 | 15.900 acang 951.000.000 | DISNAKER |Kab. Ngmajuk
|URUSAN PEMERINTAHAN
FILIHAN % DISNAKER |Kab. Nganjuk
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e Targret Kinerja Program, Kegatan, dan Sub Awn Kerangia P Komchso Kormsrn Farin Adhar ot Kerye
ajmn — Kode Program, Kegintan, dan Sub | Vjdiketor Program (Ouicomsl, | gy pwal [ 2024 2025 22 "'!F-m'—— oyl
Kegiatan Kegintan (Cutput, u p
Kepatan (Outputy i
(202 ” ®p T Target 2 ‘> ¥ lmn
1 & £ o o G = '—'Em ) 101 T 12 e 04 e e 15
. Urasas Pemeriataban Bidang CESNALZR. | Ak, gl
Transmigrasi
3.32.08 [Program Pemb ey
Tramamigrast 1,000 SILO00.000 | LNAKES | K. Negmgesc
- - ) 629.380.000 ™ 489.500.000 " ss 000 -~
et e calon yesg SHLODD.O00 | CHBNAKER |k Nemogus
yang Barnsal duri 1 sntu) Dasrah | dberaagihatinn s - 829.360.000 ™ 489.500.000 ”~ 581.000.000 b
Kabu; Keta
331031010001 | hoordinam dan mnkromeam kena [Jumiah Iaporn hasl Koordinas dan
— o s kerja sama 5.900.000 | CESNAKER |Kab Nesege
vang beranal dan | (satu) daerah | transmigras yang berasal dari | (satu) 3 laporan 57.000.000 | 7 iaporan 57.000.000 2 laporsn 45.000.000 | 3 laperen
Kabupaten | Kota daernh kabupsten/koa
332052010002 |Fenyiepen Lingkungan dan hunian |jumish peiaporan kelnyakan
fimk, sosal, ekonom: bag dun dokumen
npat dan pmng keriteria 1 dolaimen 50.000.000 | 2 doloumen 50.000.000 3 doleumen 50.000000 | 3 50.000.000 | DISRARER |kab. Ngmeguic
 [—— lmyak huss, layak usaha dan leyak
berkem
3.32.03.2.01.0004 dan Jumian yang
yung b by den 7KK 5 KK 75.000.000 2KK 5.000.000 2 KK 50.000.000 2KX 50.000.000 | DISSAKEP | Kab. Ngamy
(smtu) daerahKabupaten / Kota
332032010005 |Penyuluhen Tranemgran Lokal Jun:;h _sk:‘mn-;.:-,-. N ik .000/500 P 125.000.000 20 KK 10.000000 | 20 KX 10.000.000 | DISNAKER |Hah Mgy
mendapaticnn penyutuban
3.3203.201.0007 |Penyesuman Lingkungan Baru Jumiah Kepals Kelunrga Tranamagran. <
Tranemigren di Kawassn vang Mampu Menyesunikan din t a PR P 45,000,000 KK 45.000.000 KK 45.000.000 | DISNANER |Kab Ngmopek
Transmigras SatURN PEmUKITAR LIRDEMACTAS
3.3203201.0009 | Peysyaken ke Calon Lokas Jumlah Calon Lokas Penempatan
g yang - 2 lokas 2.000.000 1 lokasi 2.000.000 2 lokami £0.000.000 | 2 lokam 60.000.000 | DISSAKER |Kab. Nemupu
3.32.03.2 01.0032 Faminam Pelanhan Calon Ju::hmnn‘rnmm 10 KX 56.000.000 15 KK $6.000.000 10 KK 56.000.000 10 KK 56.000.000 | DISNAKER |Kat Ngaspos
Drsgemigeey jmendspaticn pelatihen
332032010016 | Pendampugen dan Jumlah Transmgrme yang dbenian .
Kabupaten /Kota sampe ke Lol dan p 2KK 2KK 17.850.000 15 KK 125.000.000 10 KK 125.000.000 10 KX 125.000.000 | DISNAKER |Kad Ngacpos
}}_ Kabupaien /kots sampas ke lokas
532032010019 |Bantuan permodalen (dalam Jumlah bentusn permodalen yeag " 0 100.000.000 20 paket 20.000.000 10 paicst 100.000.000 | 10 paicet 100.000.000 | DISNAKER |Kud Nogmoyok
betuk unng sak kepada paket
3.92.05.201.0020 | Monitonng dan evaluam ke lokam |Jumlah lokas tranamigras yang
transmmgram diaksanakan momtoning dan evaluas: 2 lokasi 1.500.000 1 lokasi 1.500.000 1 lokam 40.000.000 | 1 lokam 40.000.000 | DISNAKER |Knb Ngucyek
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Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2024-2026

Penanggung Jawab

No.| Kinerja Utama Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
Meningkatnya Persentase Tingkat , BPS Dinas Tenaga Kerja
penycrapan tenaga PaIﬁSipaSi (Ependuduigz:;?c‘zg l’:::ﬁ? (’;esrt{:f)mn keatas))x 100% Kabupaten Kabup aten Nganj uk
1l lkerja Angkatan Kerja Nganjuk

(TPAK)
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Konsistensi dan Penyelarasan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2024-2026

Rensira Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 Hasil Reviu - ——
Data Target Kinerja Data Capaian Target Kinerja Keter
Ne. ; i 2 : : Satuan| Tahun Awal Tujuan/Sasaran
Tujuan Sasaran Indikator Satuan| Capaian Tujuan/Sasaran Tujuan Sasaran Indikator an un 7T
2022 | 2024 | 2025 | 2026 2022 2024 | 2025 | 20
Meningkatnyva Persentase Tingkat Meningkatnya Persentase Tingkat
penyerapan Partisipasi penyerapan Partisipasi Angkatan -
1 |angkatan kerja Angkatan Kerja % 67,00 | 67,50 | 68,00 | 68,50 |tenaga kerja Kerja (TPAK) % 66,79 68,30 | 68,95 | 69,56
(TPAK)
Meningkatnya |Perscntase pencari Meningkatnya |Prsentase pencari
jumlah kerja terdaftar jumlah pencari  |kerja terdaftar yang 77
2 penduduk yang |yang ditempatkan % 72 83 84 85 kerja yang ditempatkan % 72 73 75
bekerja bekerja
Meningkatnya |Perscntase kasus Meningkatnya Persentase
hubungan perselisihan hubungan Perselisihan
industrial yang [hubungan industrial yang |Hubungan Industrial 0 90
3 harmonis industrial yang % 85 90 %0 90 harmonis yang Disclcsaikan % & 2 2
diselesaikan diluar Diluar Pengadilan
pengadilan
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Hasll Reviu |
Renwtra Perungkat Dasrah Tahun 2024-2026
Turget Kinerja Frogram, Kegiatan, dan Sub Kegiatan dan Kerangka Pendansan Data . 2 . o R s v
Data Capaian Indikator Program (Outcoms),
it Program, Kegmian, dan Sup | [Pdlator Program (Outcome, |0y o0l Program, Kegaun, dangub | 'S Ol ey Tatwn Awal ot povesy =i
Kegatan {Outpuy, dan Sub gy s 2026 st
Kegatan = Perencanaan 202 Kegustan Kegiatan
T ozz) oy Target P Targmt ®p Tergt | o
> s i ™ oy an oa | ax
fal ~ ) M ] L] noy an na na ) “ (] Lad
Droses Pemeriatakas Bisang Temags Narja
207,01 [ mial sARIT Deernh
Frogram Pesmnjeng Urasan | Wilal BAKIF Fovangint Dusrah Fragram Penanjang Urassa T ARTY Posunglut ) P— 286as7r.i00 | T60O MM | 877408000 | 7080 milet s 1eL000
.__'__,'h oo 70,20 0,80 6.846.420.000 1,00 ©.392.708.000 00| 6408171000 [ et M.
P T T dan|Sumia [T T r—— ey er— ————
Bvilie Kimerje Perangiomt [Ferangint Dearsh yang 4iensun Beutuant Kinarjs Feraaghet |reagagpes, dan Braresst uneja 0.000.000
Dasenly Slaporsa | 14 laperan 26.600.000 | 14 laparan 25.680.000 | 14 leporen 28.680.000 | Duarak |Peranguet Dasran yang dissens i A dubmmn -
2.07,01.201.0001 Tearusunan Dolasen Jumiab dolosmen perencansan
Perencansan Perangket Deerab | Perangkat Daersh 5 7 dolrumen 10.000.000 | 7 dolnamen 10.000.000 | 7 clnamen 10 000000
2.07.01.2.01.0002 ‘Koordinaal dan Pemyusuoan [Jumiah dokumen RRA-SKID dan
?;:n-nmm mporan besil koordinest pesyrusunan - ¥ dolnuen 4500000 | 1 dokumen %.500.000 | 1 deloamen 4.500.000
|dokumen RKA-sKPD
2.07.01.2.01.0003 Tvmiah doxs oA
RKA SKPD L - 3 dokumen 9000.000 | 3 dokumen
SKPD
2.07 01.2.01.0004 Koordinaal dan Penyisunan DPA |Jumlah dakumen DPA-SKPD dan
skPD Imporan hasel koordines peayusumn : 1 dolnamen 4.500.000 | 1 dolramen 4300000 | 1 deinamen 4.500.000
| dokumen DPA-SKPD
[2.07.01.2.01.0005 Roordimsl dan DFA-
[Perubnhan DPA SKFD SKPU dan Inporan hasil keordsmaal R dok " 6,000.000 | 3 dolrumen. £.000.000
SKPD
2.07.01.2.01.0008 | ks ] Jumiali L Capaimn Kincoe dan [Reordinasl dan peoyusunan [Juminh Lapomn Capamn Kioerys dac
Laporan Capainn Kinerm dan chtmar Realixasi Kinerys SKPD dan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtimar Realisasi Kioeris SKPD dan ”
Tkivumar Healsasi Kinerjs SKPD | Laporan Hasil Koordinasi L . ason000 | 2300000 | 4 lnpocen san.on
Lay c 3 o 7 lmporan 7 mporan 15.080.000 | 7 Wmporan 15.680.000 | 7 laporan 15.680 000 [ g, 7 dobrumen mpoean I pran
Realmesi Kinerya SKPD Reabsasi Kiners SKPD
2.07.01.2:01.0007 | Evmiaasl Kty Perangkatdecral |Jumiih Laporan Evaliaal Kinens TDoainsd Ko Porariaiaera [Jumiah Loporan Braiuas! Kissie
Daersh 1 poran 7 mporan 10.000.000 | 7 laporan 10.000.000 | 7 mporan 10.000.000 Perangieat Daerah - 7 mpomn 7.500.000 | 7 lnporan 7300000 | 7 leparsn 7-500.000
2.07.00200 Administroal Keuasges | Jummlak DeXmmen Admisistrast [Ty p—— Jummlah Dalnanes Admlolerae
T R——" Tt M 48 dolmmen |48 dokumen|  3.687.333.000 | 48 dekmamen 2.657.630.000 | 48 dokumen |  3.687.833.000 | PrTmEhEt Demrah e o 4 dotmman 2.620.007.000 | 4 eskmmen 2461908000 | & demmm— A861988.000
2.07.01.2.02.0001 | Pemvedman Gaji dan Tumjangan  |Jumiah Orang yang Menerima Gajl Prrralman Gajl dan Tunjangat | JumMb Omueg yang Meoerima Gagl o
J:S- dan Tunjengan ASK 13 orang 18 orang. 3.647333.000| 18 orng 3.647.333.000] 18 omng 3.647.333.000 | A5 [ems Tomjnagres ARM 18 orang. u-l‘,'m sonsnem| | 3057833000 |2 emmgmn 3657 ax0m
2.07.01.2.02.0007 |Foontmast dan Peyusanan [Sumlah Laporan Kevangan Bulanan/ [Koordines: dan Peayisanen Tumiah Laporan Kewangan Dulanan,
Laporan Keusngan |Prwuiaoan; Scmesteras SKPD den Lapormn Keuangas KD &
SKPD Laporan Keuangan 20 inporun 20 Laporsn. 10.500.000 | 20 Laporan 10.500.000 | 20 Laporan 10.500.000 | geppy . - Luw-lhun—n R - 4 mporma. 4180000 4 lmporan 4183000 4 wporan A 193 o0
Bulanan/Trenanen/ Scmosteran Bulsimao/Trerusien,/ Sehesleran
sxPD ssPD
2.07.0L2.08 [T ™ [Ty r— T —er— Administrast Kepogrwaian Jumla Dokumen Admintecrast
Pormmgint Dasrab [T S — z 1 dolomen 2940.000| 1 delmmen 2.340.000| 1 dctmmen 2.240.000 | Peruagicat Dasrak. Kepeprwaian Fursagiat Desrah 5 4 dolumen #5.800.000 | 4 delmmen #0.000.000 | 4 delumen sn.sc0.000
2.07.01.2.05.0002 | Pengedann pakamn dioas beserta | Jumiah paket pmisin dioas beseria engadaan paiaan dines bescria, | Jumih paket pakain dimes beserta,
" T - 18 paket 2240000| 18 puloet 2240.000| 18 paket 2.240.000 | Vit leslenglespuacys atribul kelenglpmnnys 5 25 paiet 21500000 | 35 puimt 24500000 | 35 et 2.500.000
207.01.2.050010 Somialaasi Pembimn Penuniang: | Jumish orang yang mengitl
Undangsn piasinliosl peentpran Foreniong: - A5 arang 5000000 | 35 areay 5.000.000 33 evang. 5.000 000
2.07.01.305.0011 B bmgan takna yerg
B rmserhag: - 35 omag 70.000000 | 35 oreng 70000000 | 35 comng 70.000.000
2.07.0L2.08 Admisidren Umas Foangiet  |(Jumlah Doltiems o Admis et el Ad s sl Umiem Poraaginl | Juslsl Dofemmen Admin latre
e Ommm Fernagiat Dusrah 7 dokmman | 7 dolmmen 420.931.000 | 7 delnmen 429.231.000 | 7 dokumen 429.831.000 | Dasrais Umam Parsagies Desran on 28 dokumen 457470504 | 38 dobmmen 406931000 | 38 datemmen. a3 780 000
2.07.01,2.00000] | Peayodiman Komponen Instalas  |Juwmlah Paket Kompooen Lnstalast Peoyadisan Kom poncn Los alasl 'Jll-hh?-hll-—l-u-m
L Limtri/ K ik/ i/ Kantor
1 padeot 1 paket I7.500.000 1 pmst 77.500.000 1 pmket 77.500.000 | © Diswd 1 padeey. 4 paket F.rw 004 4 puket 27 300.000 4 paly. 7 500 000
TR Petyediman Babas Lotk Kanior |Jumiah Paket Naban Logistk Kantor [Peayedman Bahan Logstik kantor |Jumiah Paket Baban Lopetk Kantor
yang Dsedsakan ) paket 1 paket 65.000.000| | puker 63.300000| 1 paket 63.600.000 yamg Dissebinbem 1 paket 4 paket maniron | @ pakee 3,000,000 4 paiet 63.500.000
2.07.01.2 06.0005 | Pemyniman Bareog Cetaken dan. [Jumish Paket Barng Cetakes dan Peayeliean Bamng Celakan dan | Jumieh Paket farang Cetakan dan
| Henggmndman Peaggandaan yang Discdinkan 1 pakmt 1 pakmt 25.306 000 1 paket 25.306.000 1 paket 25.306.000 | PerERiaan Penggandaan yang Duedmian 1 paker 4 pakst 18.085 800 4 pakec 25.308.000 4 puiery 19553000
2.07.01.2.00 0000 | Pryodienn Baleo Dacasn den  [Jusmiah Dokiuscn Bahan Becean dan Pemeiiean Baban Becaan dan  [JWmiab Dolumen Dalnn Dacess dan
YR | ) doiumen | i dokumen ©.000.000| 1 dolumen 6.000.000 | | dokumen 6.000 000 — - 4 dolumen 400000 | 4 dolommen 6.000 000 4 doinamen © 000,000
207 01,2.06.0006 | Fasiinss Kunyjuagan Tamn [Sumieh Laporan Fasiias Kuajungan Fasilitass Kunjuogan Tamu [Sumiah Loporan Fasiitas kusyungesn
Tamn 1 lapoan 1 mporan 20125000 1 lporan 125000 | 1 laporan 20.125.000 Tomny 3 4 taporsn 1390000 | 4 mpomn 20125000 Pr— O
2.07.01.2.06 0005 (F Rapat b Jumlab L R v Py pr—
dan Konsuhas SKPD Hapat Koordinas dan Koosuloust SKFD | 4 \poren | 1L inporan 235000000 | 1 lnporan 255.000.000 | 1 laporun 255,000 000 |47 Kensultast SKPD Ropet Kooriinas dan Kenstumas SKFD & p— 320081000 | 4 mpowmn ea— i ——
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Taryet Kinerja Program, Legatan, can Gub Kegiatan dan Kersogia Fradansas

Targst Kinegja Program, Kegia Kegiat Kerangka Pendanaan Data Capalan ‘
sy | 1tikator Program (Outcome). ""'c‘m“ S Salppan 2 Thizwal Indikator Progrm (Outcorval, | a0 o : 1
Kads g o "“‘!""'_n Kegiatan Outpuy, dan Sub Tahun, ot e Progrm, Keglatan, dan Sub Kegiatan [Output}, dan Sub Byl i 2024 s k 2004 1
g Kegiatan (Output) Parscsastmen, i o Kegiatan Kegiatan [Output) ‘o) -
oz Tarpee wp Taspse W | T | |
o - = - 1 on i na 1
- 1
“© = ) m Ll © () un 0n (5] ] © m Lo
2.07.01,2.08.0010 | Peontausahaan Amcip Dinnmnis Juzalali Dekuoeen PeTuta o man Trrntausahnan Amip Dunais Jumlah Dokumen Penatausabaan
SKFD Arsp Dinansis pada SKFD Arsip s prcda SKPD doknamen dolomen TATRO 0 | 4 doboumen 20 000 (00 A Ackrumen 30 600 00
1 dokumen 1 dekumen 30 000 000 | | dekumen 20000000 | 1 dokumen 30,000,000 | Poda SKIT iy ! *
20701207 Peagndans Barsng Millk Daersh |Jumish Barsng Millk Deersh pads Tengedean Darang Millk Daerak |Jusslab Barnag Milk Duersh pada
Crusn Y 158 mmir S15000.000 | A4 watt 318,800,000
Pesanjang pemeriatah  |Feraaghat Deerah yang disediskan 220 untt 259 walt 00 e = St 181,000,000 Urusas yng 5 54 malt 477014218
207 01.2.01. 0001 7 Jumiah Uniz K
Denas atau Keratnraan Dima Dinas tai Kendarman Dinas Jabatar
 Jatminn yang Dhedinkan 1 unit + - o o
2.07.01 1.07 0002 |Pengodann Dinas Jumiah Urst K Dinas
Opetasioinl nlay Lapangan Opermsional atau Lapengan yuig i
. % - 2 o a
2.07.01.2.07 0005 | Prugsdaan Mcbel JUmali Tuket Mebel yang Disedaken r—r—— Jumiah Paket Mrlel yang Disediakan 000000 20 urdiy 20.800.000
106 nit 150 unit 140.000.000 | 50 umt 40000000 | 20unit 40,000 000 = e B ¥ 02 unic ESAIN, WO -
2.07.01.2.07 000G | Prigedaan Peralatan dan Mowin  |Jumiah Uzt Fematan dan Mesi
Perlatan dan Mesin | Juslah Unit Peralatan dan Mesio - 0 unit i LD OO
Ladomm Lainma yang Disedinlon. 21 unit 35 umit 173.000000| 20 unit 96.000.000 | 10 unit 6,000,000 | Latnrvn Laicays yang Disadiakan - Sumit ANTLING], ot IERARnaee ¢
2.07.01.207.0010 | Peogadann Sarmna dan [Tasamns | JUmh Unit Sarmma dan Prasarana
K Frasarsna |Jumlah Unil Sarana dan Prasamoss.
Gedung Kantor atau Bangusan | Gedung Kantor atv Banguisan e e b rrsogmesiday r 1% s pon
[ uu:-;-mm-mu-n 200 unit 12 it 150000000 | 4 unit 45000000|  2umit 43,000,000 | G°dunE Kantor atau Bangunan ‘l:""‘mn iy . 13 unit e S T, -
ROTINAOV.00LY ergaiann Sarann dan Prasarana |Jumiah Uil Saraca dan Frasamon
Peraduling Ged ung Kantor atau | Pendukung Gedung Kantor staw 5 13 umit 30 AS) A 1 unit 150,000 060 3 arut 39 000000
Langunan Lammys Lainuys yang Discdiakan
A07.0L3.08 Peayedisan Jess Frnunjang Jumlah Laperss Penyediesn Jasa [Peurediann Jass Teomajeag Jumlah Laporan Frayediasn Jase
Urasss Pemerictaban Deerah  |Penunjang Urusen Pemertntakan Dresan 18.820.000 fr—— 497830000
edrat: Slaporan | 14 lepersa 818.820.000 | 14 lapersa 518.820.000 | 14 Laporsn 518.830.000 [Vrmsen Daersh o 13 lapossn A54.822000 | 12 leporsa L =]
Z07.01.2.08.0001 | Prayodiman Jasa Sumi Memyumnt |Jumiah Laporan Peyedisan Jass Termyedman Jasn Soral Meywmt [Juih Laporon Pemyeiaan Jesa
Burst Mesyurat Vdokumen | 1 dokumen 10.000,000 | 1 dekumen 10000000 | 1 dokumen 10,000 000 Sarnt Meayurat Llapommn 4 laporan | TR e i ——
207.01.2.06.0002 | Peayoaisan jass hom unikas, Jumiah Laporan Penyedman Jusa Trinlnan jasa Fomunkasl, [Jumiah Laparan fenyednan Jasa
Sumber Dava Air dan Lisorik Komunikasl, Sumber Daya A dan | Sumber Air dan Listrik Kom unimal, Sumber Dayn Al dan 4npou000 | 4 GA.O00 00D 4 Wporan 48.000.000
e el luporan | 1 laparmn 98000000 1 lapormn 98000000] 1 lapomn 98.000000 Dy T . 1 laporan 4 lnporan fopam:
2.07.01.2.08.0004 % Prday, u J b 1, . Jam J Telyanan Usus | Jumbsh Laporan Pemyndisan Jasa
ot ‘mhn"‘"""‘“""“’ yure Ziaporan | 12 lapomn 110820000 | 12 lporan 410820000 | 12 laporan 410,820 000 [ FABT it 2 laporan Alporan | 40183000003 | 4 keporan 410.420.000 4 mporan 403830 00
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3.32.03.201.0007 |Penyesusian Linghungan Baru [Jumlah Kepala Kehsrga Tranamigran Peryrsuainn Lingkungan Baru Jumlah Kepabs kebuargs Tranem gran
di Kavwmnan. Mampu Menyesuatian dirl i | Trunsmigmn di Kewasan | yung Mampu Menyesusikan dirt df - KK 45.000.000 KK 45.000.000 aEK +5.000.000
[Temmlgmn yang —_"' 280 orang. 50 orang 45.000.000 | 60 orang 45.000.000 | 70 orang 45.000.000 - antan pepmh
3.3205.2.01.0009 | Prepajakan ke Cakoo Lokask [Jumiels Calon Lokes! Penempatan mn—lc.nuhu (Jumlah Calon Lokasi Pencan patan
- KK 76.000.000 6KK 75.000.000 BKK | - 2 blasi 2000000 | 1 lokast 2,000,000 T mkmad +0.000.000
|'
B Diaoi 001 [Fastenst Teieis s [Fomiah Galon Transmigmn yang Fasiliinsd Pelatihan Cabn, Jusiiah Caba yang
g mendapatian pola - 4 Joknai 56.000000 | 6 loknal 56000000 | 7 loknat 56.000.000 |TTaosm meniapatiou: pelatiban 10 KK 56.000.000 13 KK $6.000.000 10 KX 58,000,000
| Prndampmgan [ Ol Tranamigran yang dibenkan Pondam plagan dart Jumiah Transman yaog dibcnkag
a-:m-“-l - 10 KK 125,000 000 15 KK 125.000.000 VT XK 125.000.000 sangel ln 5 o KK 2KK 17.850.000 1S KK 125.000.000 18 KK 125 con.000
Kalupm ten/ kot sam pal ke oknsl Kabupmsen/ kots ssmpad ke sk
Paniuan poracdalan (daks Jumdah bantuan permodaias yang
© | Banbun permodaia (dai [Jiminh bantuan permodaian yang
o hu-:-z.-hn P —————— . 10 KK 100.000.000 15 KK 100.000.000 17 XK 100.000.000 | Pentulk uang sakup g ipads Sunenigun - 10 paiost. 100.000000 | 20 paket 20.000.000 10 pmint 100.000.000
MoGIoring dan cvalias ke knal | Jumiah bokuil (ranam gl yang
33205 2.01.0020 | Moriloring das cvaliasi ke loknal Ju-u-u—nn—wm.
ok u—-—‘-u monitoring dan cvalas . 10 paket 100.000.000 | 15 patet 100000000 | 17 puket 100,000,000 [\Tmnamgrasl dfakeariming meioring dan evanmal 2 kst 1500000 | | bimat 1.500.000 1 i 20.000 000
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Pengendalian dan Evaluasl terhadap Penyusunan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026
Reviu Renstra Perangkat Daerah Kesesuaian/Relevansi
PD Tahun 2024-2026
ey o Tahun 2024-2026 Ya Tidak

Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Tindak Lanjut

Tujuan dan Sasaran Daerah Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Strategi dan Kebijakan Daerah Strategi dan Kebijakan Perangkat
Daerah

Penetapan Indikator Kinerja Daerah Indikator Kinerja Tujuan dan Sasaran

(Sasaran Strategis Daerah) Perangkat Daerah

Indikasi rencana program prioritas yang |Tujuan dan Sasaran, Program dan
disertai kebutuhan pendanaan Kegiatan serta Pendanaan Indikatif
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