PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PUGUH HARNOTO,SSTP,MM

Jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama * SRIHANDOKO TARUNA,S.STP,M.Si
Jabatan - Pj. Bupati Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,....3. Januari 2025
Pihak Pertama

Pihak kedua
Pj. Bupati Nganjuk

SRI HANDOKO TARUNA.S.STP M.Si PUGUH HARNOTO, SSTP, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No[ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target Tahun 2025
1 | Meningkatnya Kemandirian Desa | Persentase Desa Mandiri 32,9 %
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | MENYELENGGARAKAN PROGRAM | Rp 6.593.212.740
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 | MENYELENGGARAKAN PROGRAM | Rp 100.000.000 APBD
PENATAAN DESA
3 | MENYELENGGARAKAN PROGRAM | Rp. 168.454.000 APBD
PENINGKATAN KERJASAMA DESA
4 | MENYELENGGARAKAN PROGRAM | Rp. 3.557.196.550 APBD
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
5 | MENYELENGGARAKAN PROGRAM | Rp. 838.964.000 APBD
PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT
DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT
Jumlah Total Rp 11.257.827.290 APBD

Pihak Kedua
PJ Bupatj$ganju

SRI HANDOKO TARUNA,S.STP.MSI

Nganjuk, 3 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala/Dinas PMD
Kabupgten Nganjuk

4
PUGUH HARNOTO, SSTP.MM

U




No

Program

Kegiat
an

Anggaran

Sumber Dana

2

3

4

5

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp 53.200.000

APBD

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp. 5.152.488.059

APBD

Administrasi
Kepegawa
ian Perangkat Daerah

APBD

Administrasi  Umum

Perangkat
Daerah

Rp. 679.919.150

APBD

Milik
Urusan

Pengadaan  Barang
Daerah  Penunjang
Pemerintah Daerah

Rp. 107.962.707

APBD

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 88.276.000

APBD

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 511.366.824

APBD

PROGRAM PENATAAN DESA

Penyelenggaraan Penataan Desa

Rp. 100.000.000

APBD

PROGRAM PENINGKATAN
KERJASAMA DESA

Fasilitasi Kerja sama antar Desa

Rp. 168.454.000

APBD

PROGRAM ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa

Rp.3.557.196.550

APBD

PROGRAM PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA  ADAT  DAN
MASYARAKAT HUKUM ADAT

Pemberdayaan

Lembaga
Kemasyarakatan
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan

Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam

Daerah
Kabupaten/Kota

yang

Rp.838.964.000

APBD

Pihak kedua

Pj.Bupati Nganjuk

SRI HANDOKO TARUNA,S.STP M.Si

Nganjuk,..s3.. Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Di

s PMD Kab Nganjuk

HARNOTO, SSTP.MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntatebel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DEDIH SUTARDI, AP, MM

Jabatan 1 Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama ¢ PUGUH HARNOTO, S.STP, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tibdakan yang di perlukan dalam rangka
pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Nganjuk, 3 Januari 2025

Pihgk Kedua

PUGJJH HARNOTO, S.STP, MM DEDIH SUTARDI, AP, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target Tahun
2025
1 Terlaksananya Program Penunjang | Nilai Sakip Dinas Pemberdayaan 78,50
Urusan Pemerintah Daerah | Masyarakat dan Desa
Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp 838.964.000,-
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.152.488.059,-
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp  679.919.150,-
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 107.962.707 -
Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 88.276.000,-
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp 511.366.824,-
7. Daerah
Nganjuk, 8 Januari 2025
Piha}f Kedua

HARNOTO, S.STP, MM

PUG

DEDIH SUTARDI, AP.MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERMIN WASKITORINI, SKM, M.PH

Jabatan ' Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PUGUH HARNOTO,SSTP,MM

Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2025
Pihak gedua Pihak Pertama
Kepalg]Dinas PMD Kab Nganjuk Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa

UH HARNOTO, SSTP, MM HERMIN WASKITORINI, SKM, MPH ™



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

TARGET TAHUN 2025 |

66 Desa \l

INDIKATOR KINERJA
Jumiah Desa Yang Mendapatkan

| NO | SASARAN

| 1 | Terselenggaranya Program

\ | Penataan Desa Fasilitasi Penataan Desa B
2 | Terselenggaranya Program Jumlah Desa Yang Mendapatkan 230 Desa \
' Kerjasama Desa Fasilitasi Kerjasama Desa - -
N S ‘g__fﬂ_!_!‘f_
NO | SASARAN ANGGARAN ‘,
1 | Menyelenggarakan Program Penataan Desa Rp. 100.000.000 |
I I IS S—
‘ 2 |‘ Menyelenggarakan Program Kerjasama Desa Rp. 168.404.000 |
\
T I S e aa )
" 1
| JUMLAH TOTAL Rp. 268.404.000 |
NS ! e — == - — |
Nganjuk, Januari 2025
Pihak ec‘lua Pihak Pertama
Kepafd Dinas PMD Kab Nganjuk Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa

WASKITORINI, SKI\&%

PUBUH HARNOTO, SSTP, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASTINI, SE, MM

Jabatan - Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PUGUH HARNOTO,SSTP,MM

Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dingg/ PMD Kabupaten Nganjuk Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

PUGH HARNOTO, S.STP, MM KASTINI, SE, MM
embina Utama Muda Pembina

NIP. 19750708 199602 1 001 NIP. 19690125 199003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Tahun 2025
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Persentase kualitas Tata kelola 71,93 %
Tata kelola Pemerintahan | Administrasi Pemerintahan desa
Desa

No Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Administrasi Pemerintahan | Meningkatnya Kualitas | Rp 460.000.000.- APBD
Desa adminstrasi
Pemerintahan desa

Pihak Kedua

Kepala Dinag PMD Kabupaten Nganjuk

PU

HARNOTO, S.STP, MM

NI

embina Utama Muda
. 19750708 199602 1 001

Nganjuk, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

A

KASTINI, SE, MM
Pembina
NIP. 19690125 199003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama EDI SETIAWAN, S.IP

Jabatan - Kepala Bidang Keuangan, Aset, dan Ekonomi Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PUGUH HARNOTO,S.STP, M.M.
Jabatan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Dinds PMD Kabupaten Nganjuk

EDI SETIAWAN, S.IP

PUGUH HARNOTO, S.STP, M.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Tahun 2025
Meningkatnya Persentase Desa
1. | dengan Administrasi Keuangan igrsgr]t?se _P;rsentase gesa dengaBn ik 65%
Desa yang baik ministrasi Keuangan Desa yang Bai
No Sasaran Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Peningkatan tertib administrasi Tata Kelola Rp 2.971.454.056 APBD
Keuangan Desa yang Baik
2 | Peningkatan Ekonomi Desa melalui Rp. 60.000.000 APBD
Peningkatan Status dan Pemberdayaan BUM
Desa
3 | Peningkatan tertib administrasi Pengelolaan Rp. 40.000.000 APBD
Aset Desa yang Baik
Jumlah Total Rp 3.071.454.056 APBD
No Program Kegiatan Anggaran Sumber Data
1 2 3 4 5
1 Program Pembinaan Dan Pengawasan
Administrasi Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa | Pemerintahan Desa
- Subkegiatan Fasilitasi Pengelolaan | Rp. 2.971.454.056 APBD
Keuangan Desa
- Subkegiatan Pembinaan dan Rp. 60.000.000 APBD
Pemberdayaan BUM Desa dan
Lembaga Kerja sama antar Desa
- Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Rp. 40.000.000 APBD
JUMLAH Rp. 3.071.454.056 APBD
Nganjuk, Januari 2025
Pihak Kedua

s PMD Kabupaten Nganjuk

PUGYH HARNOTO, S.STP, M.M.

Pihak Pertama

DI SETIAWAN, S.IP

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntatebel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ¢ ANIK EKOWATI, S.STP, ME

Jabatan  : Kepala Bidang Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Desa

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama ¢ PUGUH HARNOTO, S.STP, MM

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tibdakan yang di perlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

Nganjuk, Januari 2025

Pihak Pe

Pihgk Kedua

PUGUH HARNOTO, 5.5TP, MM ANIK EKOWATI, S.STP, ME




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target Tahun
2024
i Meningkatnya jumlah desa yang | Persentase desa yang 38%
kelembagaan masyarakatnya | kelembagaan masyarakatnya
diberdayakan diberdayakan
KEGIATAN ANGGARAN
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Rp 838.964.000,-
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
> Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Rp. 110.000.000,-
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
> Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 94.,600.000,-
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
> Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah  Rp. 23.200.000,-
Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
» Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna  Rp. 73.200.000,-
» Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat Rp. 38.200.000,-
» Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Rp. 499.764.000,-
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
Nganjuk, Januari 2025

Piflak Kedua

PUGUH HARNOTO, S.STP, MM

v

Pihak Pe

r

ANIK EKOWATI, 5.STP, ME.




