
PERJANTJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AGUS PUJI SANTOSO

Jabatan : SEKRBTARIS CAMAT NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP

Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalcukan supervisi yang diperlukan serta akan melal<ukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari2024

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANJUK

Pihak Pertama,

CAMA

TK. I
NrP. 197805A3 r997r1 l 001 NrP. 19690412 1 013



PERJANJIAI\I KINERJA TAIIUN 2024

KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

I Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan

Nilai SAKIP Kecamatan 70

No. Program Anggaran

I ) 3

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAI{ KABUPATEN/KOTA

18.404.517.720

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANruK

TK. I
NIP. 19780503 l997ll 1 001

Nganjuk, Januari2024

Pertama,

SEKRET CAMAT

NIP. 196904t2 199403 t 013

JUK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAYA DEVIANTI DYAH PANCARI, SE., M.AP.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN

KEUANGAN KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP

Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari2024

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANruK

Pembina Tk. I
NIP. 19780503 t997t1 I 001

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

\,wt-
MAYA DEVIANTI DYAH P. SE. M.AP

Penata

NrP. 1974123t 201408 2 002



PERJAI\IJIAII KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

I Tersedianya dokumen

Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah dokumen Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

24

Dokumen

2. Tersedianya dokumen

Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

Jumlah dokumen Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

t2
Dokumen

No. Kegiatan Anggaran

I 2 3

I Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

7.000.000

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14.01 1.738.000

Pihak Kedua,

CAMAT . NGANruK

Pembina Tk. I

NrP. 19780503 l997ll 1 001

Nganjuk, Januai2024

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

${^
MAYA DEVIANTI DYAH P. SE. M.AP

Penata

NIP. 19741231 20t408 2 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIADI, SE.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP

Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalorkan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi'

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua,

CAMAT . NGANruK

o S.

Pembina Tk. I
NIP. 19780503 199711 1001

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Penata

NIP. 19730518199703 I 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 J 4

I Tersedianya Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah
Jumlah dokumen Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah

12

Dokumen

2 Tersedianya

Adminisrasi
Daerah

dokumen

Umum Perangkat
Jumlah dokumen Administrasi Umum

Perangkat Daerah

12

Laporan

J Tersedianya Pengadaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang Milik
daerah

12

Kegiatan

4. Tersedianya

Penunjang

Daerah

Penyediaan Jasa

Umum Pemerintah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Penunjang Umum Pemerintah Daerah

12

Laporan

5 Tersedianya Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil Kegiatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

t2
Laporan

No. Kegiatan Anggaran

1 ) 3

1 Barang Milik Daerah pada Perangkat DaerahAdministrasi 6.000.000

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah
83.5s6.482

3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Daerah

Pemerintah
41.984.000

4. Penyediaan Jasa Penunjang Umum Pemerintah Daerah
197.920.000

5 Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintah Daerah

Daerah Penunjang Urusan
43.547 .000

Pihak Kedua,

CAMAT . NGANruK

TK. I

Nganjuk, Jantrai2024

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

SUPRIADI. SE

Penata

NrP. 19730s18 199703 1 004NrP. 19780503 r997ll 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{ Eansparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RULLY HATMANTO, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP' M.AP

Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi unggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalokan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANruK

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKS PEME

DAN P Iil-lK

o S. TMANTO S.Sos.

Pembina Tk. I
NIP. 19780503 199711 1001

Penata Tk. I

NIP. 19730323 199602 I 003

RIMO



PERJAITJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

I Terlaksananya Pelayanan Publik
yang sesuai standar pelayanan

Jumlah laporan kegiatan pemerintahan dan

pelayanan public yang dilaksanakan dengan

tertib

36

Laporan

No. Kegiatan Anggaran

1 2 3

I Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

55.698.750

2 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan

Umum

4.950.000

2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada

Camat

11.542.700

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANruK

Pembina Tk. I
NrP. 19780s03 1997ll 1 001

Nganjuk, Januari2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI

DAN

Penata Tk. I
NrP. 19730323 1996021 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIKIN' S.Sos.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP

Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanj ian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua,

CAMAT. NGANruK

oNo S.S

Pembina Tk. I
NIP. 19780503 199711 1001

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

SIKIN. S.Sos.

Penata Tk. I
NIP. 1968t202 199003 1003



PERJA]\IJIAII KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

1 Tercapainya lembaga

kemasyarakatan desa / kelurahan

yang aktif dalam proses

pembangunan di kecamatan

Jumlah lembaga kemasyarakatan desa /
kelurahan yang aktif dalam proses

pembangunan di kecamatan

60

Lembaga

No. Kegiatan Anggaran

I 2 3

1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
321.925.900

2 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 17.241.800

Nganjuk, Januari2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
Pihak Kedua,

CAMAT - NGANruK

Pembina Tk.I
NrP.19780503 199711 1 001

MASY T

Penata Tk. I
NrP. 19681202 199003 1 003



*

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTININGRUM OKTAVIA, SE., MM

Jabatan : I(EPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO' S.STP' M.AP

Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Nganjuk, lanuari2024

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANJUK

ON S.S

Pembina Tk. I
NIP. 19780503 19971I I 001

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

ASTININGRUM OKTAVIA. SE. MM
Penata Tk. I

NIP. t9851006 201101 2 008

MOE

Pihak penama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJAIiJIAIT KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 5 4

I Terlaksananya

Pembinaan dan

Pemerintahan Desa

Program

Pengawasan
Jumlah desa / kelurahan yang cepat

berkembang

60

Lembaga

No. Kegiatan Anggaran

1 , 3

I Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

15.280.000

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANruK

Pembina Tk.I
NIP. 19780503 r997ll I 001

Nganjuk, Januari2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

TK. I
NIP. 1985100620fi 01 2 008



PERJANIJIAIT KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIS PRATNYA PARAMITASARI

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN

PEMERINTAHAN UMUM KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP

Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari2024

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANruK

Pembina Tk.I
NIP. 19780s03 t997n i 001

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN, DAN AHAN UMUM

TK. I
}{IP. 19670427 t990A3 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 J 4

I Tercapainya keamanan dan

ketertiban umum di kecamatan
Jumlah laporan keamanan dan ketertiban

umum di kecamatan yang tertangani

t2
laporan

2 Terlaksananya

monitoring dan

kelembagaan

koordinasi

pembinaan
Jumlah lembaga / organisasi masyarakat

yang aktif dalam penyelenggaraan

pemerintahan di kecamatan

75

lembaga

No. Kegiatan Anggaran

1 , 3

1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

17.609.850

2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan

Kepala Daerah

16.462.500

Pihak Kedua,

CAMAT - NGANJUK

TK. I
NIP. 19780503199711 1 001

Nganjuk, Januari2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN, DAN PEMERINTAHAN UMUM

TK. I
NIP. 19670427 t99003 2005
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