PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  Drs. AGUS PUJI SANTOSO
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP
Jabatan . CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK SEKRETARIS CAMATWGANJUK

NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19690412 199403 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
L. | Menimgkatuys Akuntabilitas Nilai SAKIP Kecamatan 70
Kinerja Kecamatan
No. Program Anggaran
1 2 3
I. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 18.404.517.720
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua,
CAMAT - NGANJUK

ONO, S.STP, M.AP
Pémbina Tk. |
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19690412 199403 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MAYA DEVIANTI DYAH PANCARI, SE., M.AP.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP
Jabatan . CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
-

o’

MAYA DEVIANTI DYAH P, SE, M.AP
Pembina Tk. I Penata
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19741231 201408 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Tersedianya dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi  Kinerja  Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen Perencanaan, 24
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Dokumen
Perangkat Daerah

2. Tersedianya dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen Administrasi Keuangan 12
Perangkat Daerah Dokumen

No. Kegiatan Anggaran

t 2 3

¥ Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 7.000.000
Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14.011.738.000

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

r 4

ONOQO, S.STP, M.AP MAYA DEVIANTI DYAH P, SE, MLAP
Pembina Tk. I Penata
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19741231 201408 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUPRIADI, SE.

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP
Jabatan ;. CAMAT NGANJUK
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
ARI MOE ONO, S.STP, M.AP L, SE
Pembina Tk. 1 Penata

NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19730518 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Tersedianya Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Jumlah dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

12
Dokumen

dokumen
Umum Perangkat

Tersedianya
Administrasi
Daerah

Jumlah dokumen Administrasi Umum

Perangkat Daerah

12
Laporan

Tersedianya Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang Milik
daerah

12
Kegiatan

Tersedianya
Penunjang
Daerah

Penyediaan Jasa
Umum Pemerintah

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa

Penunjang Umum Pemerintah Daerah

12
Laporan

Tersedianya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Hasil Kegiatan
Pemeliharaan  Barang Milik  Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

12
[Laporan

No.

Kegiatan

Anggaran

3

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

6.000.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah

83.556.482

w1

Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

41.984.000

o

Penyediaan Jasa Penunjang Umum Pemerintah Daerah

197.920.000

Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan

43.547.000

Pihak Kedua,
CAMAT - NGANJUK

NIP. 19780503 199711 1 001

Nganjuk,

Januari 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

SUPRIADI, SE

Penata

NIP. 19730518 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RULLY HATMANTO, S.Sos.

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP
Jabatan . CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT - NGANJUK KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

RULLY HATMANTO, S.Sos.
Pembina Tk. | Penata Tk. I
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19730323 199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
L Terlaksananya Pelayanan Publik | jumlah laporan kegiatan pemerintahan dan 36
yang sesuai standar pelayanan pelayanan public yang dilaksanakan dengan | Laporan
tertib
No. Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 55.698.750
Kecamatan
2 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan 4.950.000
Umum
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada 11.542.700
Camat
Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT - NGANJUK

ONO, S.STP, M.AP

Pembina Tk. I
NIP. 19780503 199711 1 001

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

NIP. 1

ULLY HATMANTO, S.Sos.

Penata Tk. 1
9730323 199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SIKIN, S.Sos.

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP
Jabatan . CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua,
CAMAT - NGANJUK

Pihak Pertama,

MASYARAKAT

ARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP SIKIN, S.Sos.
Pembina Tk. I Penata Tk. [
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP, 19681202 199003 1 003

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tercapainya lembaga

kemasyarakatan desa / kelurahan
yang  aktif dalam  proses
pembangunan di kecamatan

kelurahan

Jumlah lembaga kemasyarakatan desa / 60

pembangunan di kecamatan

yang aktif dalam proses | Lembaga

NIP. 19780503 199711 1 001

No. Kegiatan Anggaran
1 2 3
L. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 321.925.900
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 17.241.800
Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
e MASYA  §
HARI MOERWIONO, S.STP, M.AP SIKIN, S.Sos.
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19681202 199003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTININGRUM OKTAVIA, SE., MM

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP
Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

/

ASTININGRUM OKTAVIA, SE, MM
Penata Tk. I
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19851006 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
L. I"erla}_:sananya o Jumlah desa / kelurahan yang cepat 60
Pembinaan dan  Pengawasan b ki Ligbada
Pemerintahan Desa g &
No. Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 15.280.000
Pengawasan Pemerintahan Desa

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Pembina Tk. I ;
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19851006 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LIS PRATNYA PARAMITASARI

Jabatan :  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
PEMERINTAHAN UMUM KECAMATAN NGANJUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP
Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK KEPALA SEKSI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN, DAN PEMERINTAHAN UMUM

Pembina Tk. I ;
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19670427 199003 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tercapainya  keamanan  dan :
; ; Jumlah laporan keamanan dan ketertiban 12
keesneRian: s, ¢i Kecomalan umum di kecamatan yang tertangani laporan
< Terie}:cs. ya d koog:!inam Jumlah lembaga / organisasi masyarakat 75
kmc;m (ty)nng il yang aktif dalam  penyelenggaraan | lembaga
Ll i pemerintahan di kecamatan
No. Kegiatan Anggaran
1 2 3
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban 17.609.850
Umum
2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 16.462.500
Kepala Daerah

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT - NGANJUK KEPALA SEKSI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN, DAN PEMERINTAHAN UMUM

Pembina Tk. | -
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19670427 199003 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SUNARYO, S.E.

Jabatan : Lurah Jatirejo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP.,M.AP.

Jabatan : Camat Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

Pihak Kedua _
Lurah Jatirejo

Camat Nganjuk

Pembina Tingkat | (1\//b) Penata Tingkat f(lllfd)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19670327 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tercapainya Indeks Kepuasan Jumlah laporan hasil Indeks 12
Masyarakat (IKM) Pelayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)

Administrasi terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasi terpadu
(PATEN) di Kelurahan Jatirejo Kelurahan

(Utama)

2 | Tercapainya Persentase Jumlah laporan ketentraman dan 12
penurunan pelanggaran ketertiban umum yang
ketentraman dan ketertiban diselesaikan di wilayah Kelurahan
umum di wilayah Kelurahan Jatirejo

Jatirejo (Utama)

Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 348.886.276,00
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 265.164.000,00
Kelurahan
3. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Rp 223.374.400,00
Desa
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Nganjuk Lurah Jatirejo

SUNARYO, S.E.

ARI MOEKTIONO, S.STP..M.AP. H
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19670327 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERMIN WIDIYASTUTIK, S Sos
Jabatan : Sekretaris Kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUNARYO, S.E.
Jabatan : Lurah Jatirejo
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

Pihak Kedua :
Lurah Jatirejo Sekretaris Kelurahan
| TIK, S Sos
Penata Tingkat | (11i/d) Penata (lll/c)
NIP. 19670327 199202 1 001 NIP. 19810103 200312 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

Lurah Jatirejo

SUNARYO, S\E.
Penata Tingkat I (Il1/d)
NIP. 19670327 199202 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tercapainya Indeks Kepuasan Jumlah laporan hasil Indeks 12
Masyarakat (IKM) Pelayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)
Administrasi terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasi terpadu
(PATEN) di Kelurahan Jatirejo Kelurahan
(Utama)
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 348.886.276,00
Kabupaten/Kota
Pihak Kedua

Pihak Pertama
Sekretaris Kelurahan

HERMIN WIDIYASTUTIK. S Sos
Penata (lll/c)

NIP. 19810103 200312 2 003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NANIK HARTATI, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUNARYO, S.E.
Jabatan : Lurah Jatirejo
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Lurah Jatirejo Kepala Seksi Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

%ﬁ:f
NANIK HARTATI, S.E.

Penata Tingkat | (1lI/d)
NIP. 19660520 198602 2 003

SUNARYQ, S.E.
Penata Tingkat | (l/d)
NIP. 19670327 199202 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tercapainya Indeks Kepuasan Jumlah laporan hasil Indeks 12
Masyarakat (IKM) Pelayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)

Administrasi terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasi terpadu
(PATEN) di Kelurahan Jatirejo Kelurahan

(Utama)
Program . Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 348.886.276,00
Kabupaten/Kota ; ;
Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Jatirejo ~ Kepala Seksi Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
i
s
NANIK HARTATI, S.E.

Penata Tin kat I (1n/d) Penata Tingkat I (lll/d)

NIP. 19670327 199202 1 001 NIP. 19660520 198602 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LINA WIDIASTUTI, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUNARYO, S.E.
Jabatan : Lurah Jatirejo
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. )

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

Pihak Kedua Kepala Seksi Pemberdayaan

Lurah Jatirejo

Masyarakat
SUNARYOQ, B.E. LINAWIDIASTUTI, S.E.
Penata Tinggat | (111/d) Penata Muda Tingkat I (lli/b)
NIP. 19670327 199202 1 001 NIP. 19790528 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tercapainya Indeks Kepuasan Jumlah laporan hasil Indeks 12
Masyarakat (IKM) Pelayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)
Administrasi terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasi terpadu
(PATEN) di Kelurahan Jatirejo Kelurahan
(Utama)
Program Anggaran
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 265.164.000,00
Kelurahan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Lurah Jatirejo

T2

SUNARYO, $.E.
Penata TingKat I (I1I/d)
NIP. 19670327 199202 1 001

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

IDIASTUTI, S.E.

Penata Muda Tingkat | (11/b)
NIP. 19790528 200901 2 004

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :BARKAH PRIJAMBODO, S.E, M. Si
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUNARYO, S.E.
Jabatan : Lurah Jatirejo
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terha'dap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Lurah Jatirejo Kepala Seksi
KetentramandanKetertjban Umum

SUNARYO, $.E. | 3 :
Penata Ting at | (""d} *%

Penata Tingkat |
NIP. 19670327 199202 1 001 NIP. 19]"102923l méggﬂ 015

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

ij NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ‘]
1 | Tercapainya Persentase | Jumlah laporan ketentraman dan | 12
' penurunan pelanggaran ketertiban umum yang
! ketentraman dan ketertiban diselesaikan di wilayah Kelurahan
' umum di wilayah Kelurahan Jatirejo
' Jatirejo (Utama)
Program Anggaran
1. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Rp 223.374.400,00
Desa
Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Jatirejo Kepala Seksi Ketentraman dan

Ketertiban Umum

BARKAH PRIJAMBODO, S.E. M.Si

e A o, VLWL

Penata Tingkat | (111/d) Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19670327 199202 1 001 NIP. 19710228 200604 1 015

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRISETYO WAHYUNI, SE
Jabatan : LURAH BEGADUNG

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP., M.AP
Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT - NGANJUK LURAH BEGADUNG

.\\\.

-

-

RI MOEKTIONO, S.STP., M.AP TRI SETY(Q WAHYUNI, SE
Pembina Tk. I Penata Muda} Tingkat 1
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 197407292007012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
No. : Sasaran ' ~ Indikator ; Target
s 2. 3. 4.
1. | Tercapainya Indeks Kepuasan Jumlah laporan Indeks Kepuasan 12 Laporan
Masyarakat (IKM) Pelayanan Masyarakat (IKM) pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan Adminitrasi terpadu di Kelurahan
(PATEN) di Keluraha
2 | Tercapainya Persentase penurunan Jumlah laporan Pelanggaran 12 Laporan
pelanggaran ketentraman dan ketentraman dan ketertiban umum
ketertiban umum yang diselesaikan di | di wilayah kelurahan yang
wilayah kelurahan diselesaikan
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Dacrah Kabupaten/Kota Rp. 305.164.930 APBD
2. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
den Kelurahen Rp. 322.362.465 APBD
3. | Program Pembinaan dan Pengawasan
Sttt Dices Rp. 216.547.500 APBD
Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua

CAMAT - NGANJUK

: Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 197407292007012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRADJAD SOERJATMOKO
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN BEGADUNG

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : TRISETYO WAHYUNI, SE
Jabatan : LURAH BEGADUNG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Nganjuk, Januari 2024
Pi edua Pihak Pertama
LURAH BEGADUNG SEKRETARIS KELURAHAN

(

TRISETYO WAHYUNI, SE DRADJAD SOERJATMOKO
Penata Muda Tihgkat 1 Penata
NIP. 197407292007012004 NIP : 19671106 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
No. | Sasaran Indikator Target
1. 2. 3. 4.
1. | Tersedianya Laporan Pemenuhan Jumlah Laporan Pemenuhan 2L
Dokumen SAKIP di Kelurahan Dokumen SAKIP di Kelurahan D

Pihak Kedua
LURAH BEGADUNG

-

TRI SETYO WAHYUNI, SE

Penata Muda Tingkat 1
NIP. 197407292007012004

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Pertama

SEKRETARIS KELURAHAN

NIP : 19671106 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDY SUNARTO, S.Sos
Jabatan : SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : TRISETYO WAHYUNI, SE
Jabatan : LURAH BEGADUNG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH BEGADUNG SEKSI PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

-

TRISETY{) WAHYUNL, SE
Penata Muda Tingkat 1
NIP. 197407292007012004 NIP : 19660328 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

LURAH BE{GADUNG

Penata Mudd Tingkat 1
NIP. 197407292007012004

TRI SETY({ WAHYUNI, SE

Pihak Pertama

KECAMATAN NGANJUK
No. | Sasaran Indikator Target
1. e 3. 4.
Terlaksananya Kegiatan Pemerintahan dan | Jumlah Laporan Kegiatan

| Pelayanan Publik yang sesuai Standar Pemerintahan dan Pelayanan % .

* | Pelayanan Publik yang Sesuai Standar P

Pelayanan
Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua

SEKSI PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

/4

EDY SUYARTO . S.Sos

Penata Muda Tk. I (I1I/b)
NIP : 19660328 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARJO, S.Sos
Jabatan : SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : TRISETYO WAHYUNI, SE
Jabatan : LURAH BEGADUNG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

SEKSI PEMBERDAYAAN
MASY T

DARJO, S.Sos
Tingkat 1 Penata Tk.I (111/d)
NIP. 197407292007012004 NIP : 19721210 199311 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
No. Sasaran Indikator Target
1. 2 3, 4.
1. | Tercapainya Laporan Lembaga Jumlah Laporan Lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan yang Aktif Kemasyarakatan Kelurahan yang 12 La
dalam Proses Pembangunan Kelurahan aktif dalam Pembangunan paan
Kelurahan
Nganjuk,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH BHGADUNG SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
TRI SETYO|WAHYUNL, SE DARJO, S.Sos

Penata Muda|T'ingkat 1
NIP. 197407292007012004

Penata TK.I (111/d)
NIP : 19721210 199311 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEMIANTO, SE
. Jabatan : LURAH BOGO

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . HARI MOEKTIONO, S.STP., M.AP
Jabatan : CAMAT NGANJUK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT - NGANJUK LURAH BOGO

SEMIANTO, S.E.
Pembina Tk. | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19730426 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN BOGO
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
L 2 3 4

Tercapainya Indcks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Pelayanan Jumlah laporan Indeks Kepuasan

1 Administrasi Terpadu Masyarakat (IKM) Pelayanan 12 Laporan
Kecamaltan (PATEN) di Administrasi Terpadu di Kelurahan
Kelurahan
Tercapainya Persentase

Jumlah laporan Pelanggaran
ketentraman dan ketertiban umum di 12 Laporan
wilayah kelurahan yang diselesaikan

9 Penurunan Pelanggaran
ketentraman dan ketertiban
umum di wilayah kelurahan

No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Dacrah Kabupaten/Kota Rp. 354.646.500 APBD
2. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 265.667.900 APBD
dan Kelurahan
y i >,
3. ij,ra.m Pembinaan dan Pengawasan Rp. 163362 500 APBD
Pemerintahan Desa

Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT - NGANJUK LURAH BOGO

SEMIANTO, S.E.
Pembina Tk. I Penata Muda Tingkat |
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19730426 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ENI YULI SUMARTI, S.H
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN BOGO

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SEMIANTO, SE
Jabatan : LURAH BOGO

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

LURAH BOGO SEKRETARIS KELURAHAN
SEMIANTO, S.E. ENI YULI SUMARTI, S.H
Penata Muda Tingkat I Penata Muda Tingkat I

NIP. 19730426 200701 1 011 NIP. 19750707 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN BOGO
No. Sasaran Indikator Target
1; 2. 3. 4.
1. | Tersedianya Laporan Pemenuhan Dokumen | Jumlah Laporan Pemenuhan Dokumen 12 La
SAKIP di Kelurahan SAKIP di Kelurahan pone
Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH BOGO SEKRETARIS KELURAHAN

SEMIANTO, S.E.

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19730426 200701 1 011

=gcelp

ENI YULI SUMARTI, S.H
Penata Muda Tingkat I

NIP. 19750707 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LEFY MUJI SUNDARI, S.Sos
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SEMIANTO, SE
Jabatan : LURAH BOGO

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH BOGO KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN PUBLIK

SEMIANTO, S.E. LEFY MUJI SUNDARI, S.Sos
Penata Muda Tingkat I Penata Muda
NIP. 19730426 200701 1 011 NIP. 19771010 201001 2 008




KELURAHAN BOGO

No. Sasaran Indikator Target
1. 2. 3. 4,
1. | Terlaksananya Laporan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Pemerintahan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang dan Pelayanan Publik yang sesuai 12 Laporan
sesuai Standar Pelayanan Standar Pclayanan

Pihak Kedua
LURAH BOGO

SEMIANTO, S.E.

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19730426 200701 1 011

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN PUBLIK

LEFY MUJI SUNDARI, S.Sos

Penata Muda

NIP. 19771010 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LITA ARUFI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SEMIANTO, SE
Jabatan : LURAH BOGO

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

LURAH BOGO KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYA T

SEMIANTO, S.E. LITA ARUFI, SE

Penata Muda Tingkat I Penata Muda Tingkat I

NIP. 19730426 200701 1 011 NIP. 19741008 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN BOGO
No. Sasaran Indikator Target
1. 2. 3. 4.
1. | Tercapainya Laporan Lembaga Jumlah Laporan Lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan yang aktif 12 Laporan

Kemasyarakatan Kelurahan yang aktif
dalam Pembangunan Kelurahan

dalam Pembangunan Kelurahan

Pihak Kedua
LURAH BOGO

SEMIANTO, S.E.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19730426 200701 1 011

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYA T

LITA ARUFI, SE

Penata Muda Tingkat I

NIP. 19741008 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG HARIYANTO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SEMIANTO, S.Sos
Jabatan : LURAH BOGO

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH BOGO KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

SEMIANTO, S.E. BAMBANG|HARIYANTO, S.Sos
Penata Muda Tingkat I Penata
NIP. 19730426 200701 1 011 NIP. 19710201 200012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BOGO

No. Sasaran

Indikator Target

1. 2.

3. 4,

1. | Menurunnya pelanggaran ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah Kelurahan

Prosentase Pelanggaran ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah kelurahan 12 Laporan
yang diselesaikan

Pihak Kedua
LURAH BOGO

SEMIANTO, S.E.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19730426 200701 1 011

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

BAMBANG 1} ANTO, S.Sos
Penata
NIP. 19710201 200012 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.
Jabatan : Lurah Cangkringan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP.,M.AP.
Jabatan : Camat Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, O Januari 2024

Pihak Pertama
Lurah Cangkfin

Pihak Kedua
Camat Nganjuk

Penata Muda Tingkat | (1II/b)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19870803 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya laporan Indeks | Jumlah laporan Indeks Kepuasan _1 5
1 | Kepuasan Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM) pelayanan Laporan
Pelayanan Kelurahan Administrasi terpadu di Kelurahan P
i , Jumlah laporan ketentraman dan
4 I:tr:;i%il:{lamkf: ::r:::frr;::: keSO Lmdw o WA L 12ran
kelurahan yang diselesaikan apo
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp244.422.800,00
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp353.816.450,00
Kelurahan
3. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Rp181.974.500,00
Desa
Pihak Kedua Finak Fertama
Camat Nganjuk Lurah Cangkringan
ARI MOBEKTIONO, S.STP..M.AP. DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (lll/b)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19870803 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : ERNEST BUDI CAHYONO, S.H.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Cangkringan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.
Jabatan : Lurah Cangkringan
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, O~ Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Carglgingan Sekretaris Kelurahan Cangkringan
; c.-
DIDIK HEN NIAWAN, S.E. ERNEST BUDI CAHYONO, S.H.
Penata Muda Tlngkat I (il[!b) Penata Tk. | (1li/d)

NIP. 19870803 201001 1 008 NIP. 19670601 199003 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Adminitrasi Keuangan Perangkat duthal Dokimen Fenistausanasn 12
1 dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
Daerah Dokumen
o Administrasi Barang Milik Daerah | Jumlah Laporan Penatausahaan| 12
pada Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan
N Jumlah Paket Komponen Instalasi B
g |Administrasi Umum Perangkat Listrik/Penerangan Bangunan | 2 Paket
daerah Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
N 4 paket
yang Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4 Pak
Penggandaan yang Disediakan okt
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- 12
Undangan yang Disediakan Dokumen
: . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
4 zenye:l;:?ni:iTaE::ngaZ:gh Komunikasi, Sumber Daya Air dan La 1;3”
i Listrik yang Disediakan P
: J i
Pemeliharaan Barang Milik Daerah o”m""'h, e i
5 | Penunjang Urusan Pemerintahan poresionsl alay_Lapangan yang 12 Unit
e Dipelihara dan dibayarkan Pajak
aata dan Perizinannya
Jumlah Peralatan dan Mesin 8 Unit
Lainnya yang Dipelihara W
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
Kegiatan Anggaran
1.  Adminitrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 35.580.000,00
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp 6.042.000,00
Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat daerah Rp 28.053.700,00
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 6.000.000,00

o

Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua
Lurah Cangkringan

DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.
Penata Muda Tingkat | (l1i/b)
NIP. 19870803 201001 1 008

Rp 20.815.100,00

Pihak Pertama
Sekretaris Kelurahan Cangkringan

ERNEST BUDI CAHYONO, S.H.

Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19670601 199003 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :HENY SUPRIYANI, S.E.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kelurahan Cangkringan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.
Jabatan : Lurah Cangkringan
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, €2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Lurah Cangkringan Kepala Seksi Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kelurahan Cangkringan

A

DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E. HENY SUPRIYANL S.E.
Penata Muda Tingkat | (l11/b) Penata (lll/c)

NIP. 19870803 201001 1 008 NIP. 19770417 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

Pihak Kedua
Lurah Cangkringan

DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.

Penata Muda Tingkat | (lll/b)
NIP 19870803 201001 1 008

Pihak Pertama

KECAMATAN NGANJUK
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Adminitrasi Keuangan Peré_ng_kal | . _ N 12
1 ¥
Duersh Jumlah Mamin yang disediakan Laporsn
5 - S S — B
engagaan Barang Milkk l?aerah Jumlah Unit Peralatan dan Mesin .
2 | Penunjang Urusan Pemerintah e 3 Unit
Lainnya yang Disediakan
Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang 12
Disediakan Hapeesn
Fasilitasi Rek dasi d Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
Ka lrld?sh .s org:en aS|d - rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi, 12
B Poo s e;;n |na§r1 han D dan Kewajiban Lembaga Dokumen
engawasan Pemerintahan Desa Kemasyarakatan
Kegiatan Anggaran
Adminitrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 962.500,00

Rp 146.969.500,00

Rp 181.974.500,00

Kepala Seksi Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Kelurahan Cangkringan

HENY SUPRIYANI, S.E.

Penata (lll/c)

NIP. 19770417 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI SUDARSI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kelurahan Cangkringan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.

Jabatan : Lurah Cangkringan
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, O Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan Cangkringan

vl

SRI SUDARSI, S.Sos

Pihak Kedua
Lurah Cangkringan

DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.
Penata Muda Tingkat | (!1I/b)
NIP. 19870803 201001 1 008

Penata Tk.I (Ill/d)
NIP. 19660520 198802 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumiah Sarana dan Prasarana yang 4 Unit
terbangun
Jumlah Pokmas dan ormas yang | 1_

2
melaksanakan pemberdayaan di
Pokmas
kelurahan
Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 353.816.450,00

Pihak Kedua
Lurah Cangkringan

DIDIK HENDRA KURNIAWAN, S.E.

Penata Muda Tingkat | (Ill/b)
NIP. 19870803 201001 1 008

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kelurahan Cangkringan

kn

-

SRI SUDARSI, S.Sos

Penata Tk.I (llI/d)

NIP. 19660520 198802 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KUSMINDAR, S.E.
Jabatan : Lurah Ganungkidul
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP.M.AP.
Jabatan : Camat Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
Lurah Ganungkidul
L]

Pihak Kedua
Camat Nganjuk

)

AR MOES KUBMINDAR, S.E

Pembina Tigkat I (IV/b) nata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19670204 199202 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tercapainya Indeks Kepuasan Jumlah laporan hasil Indeks 12
Masyarakat (IKM) Pelayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)
Administrasi terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasi terpadu
(PATEN) di Kelurahan Kelurahan
Ganungkidul (Utama)

2 | Tercapainya Persentase Jumlah Laporan ketentraman dan 12
penurunan pelanggaran ketertiban umum yang |
ketentraman dan ketertiban diselesaikan di wilayah Kelurahan |
umum yang diselesaikan di Ganungkidul i'
wilayah Kelurahan Ganungkidul

B (Utama) 1

Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp305.792.310,00
Kabupaten/Kota

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp333.864.239,00
Kelurahan

3. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Rp142.690.000,00
Desa

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Nganjuk / Lurah Ganungkidul

/

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (I1l/d)

HARI MOEKTIONO, S.STP..M.AP. KUSMINDAR, S.E.
/ NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19670204 199202 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : REZQIANA HADI RAHMANI, S.H
Jabatan : Sekertaris Kelurahan Ganungkidul
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSMINDAR, SEE.
Jabatan : Lurah Ganungkidul
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
Sekertaris Kelurahan Ganungkidul

Pihak Kedua

REZAANA HADI RAHMANI, S.H
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19670204 199202 1 004 NIP. 19841105 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersedianya laporan pemenuhan

| dokumen SAKIP di Kelurahan

(Utama)

Jumlah Laporan pemenuhan
dokumen SAKIP di Kelurahan

12

Pihak Kedua
Lurah Ganungkidul

LY

KUSMINDAR, S.E.
Penata Tingkat | (Ill/d)
NIP. 19670204 199202 1 004

Pihak Pertama

Sekertaris Kelurahan Ganungkidul

Pengfa Tingkat | (l1l/d)

NIP. 19841105 201001 2 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GUPRON, S.E
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kelurahan Ganungkidul
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSMINDAR, S.E.
Jabatan : Lurah Ganungkidul
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kadua Pihak Pertama

Lurah Ganungkidul Kasi Pemerintahardan Pelayanan Publik
Ganungkidul
.
KUSMINDAR, S.E. GUPRON, S.E
Penata Tingkat | (11I/d) Penata Tingkat | (I1l/d)

NIP. 19670204 199202 1 004 NIP. 19660929 199003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan 12
pemerintahan dan pelayanan pemerintahan dan pelayanan Laporan |
publik yang sesuai standar publik yang sesuai standar
pelayanan (Utama) ' pelayanan
|
Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Ganungkidul Kasi Pemerintah n Pelayanan Publik
. Kelur anungkidul
/ '
KUSMINDAR, S.E. GUPRON, S.E

Penata Tingkat | (111/d) Penata Tingkat | (1l/d)
NIP. 19670204 199202 1 004 NIP. 19660929 199003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUSY YUNITA RISTIANA, S.E
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Ganungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSMINDAR, S.E.
Jabatan : Lurah Ganungkidul
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
L Ganungkidul Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Kelurahan Ganungkidul
Kié‘MINDAR, S.E.

Penata Tingkat | (111/d) Penata Muda Tingkat | (11l/b)
NIP. 19670204 199202 1 004 NIP. 19770627 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tercapainya laporan lembaga
kemasyarakatan kelurahan yang

| aktif dalam proses pembangunan

kelurahan

Jumlah laporan lembaga
kemasyarakatan kelurahan yang

aktif dalam proses pembangunan |
kelurahan

12

Pihak Kedua
Lurah Ganungkidul

KUSMINDAR, S.E.
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19670204 199202 1 004

Pihak Pertama

Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Ganungkidul

Penata Muda Tingkat | (11I/b)

NIP. 19770627 200801 2 005




A

lnimlalcelz/zlz]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD KUSNUN AFANDI, S.Sos
Jabatan : Lurah Kartoharjo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP. M.AP.
Jabatan : Camat Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
rah Kartoharjo

Pihak Kedua
Camat Nganjuk

Penata Muda Tingka\ | (I1l/b)
NIP. 19700710 200901 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o

Pembin
NIP. 19780503 199711 1001

"'l;::&ﬂ INERJA TAUN 29
GEL DISIPL N PEGAWA,
i~ . e ——
P, SASARAN STRATEG)S INDIKATOR KINERJA TARGET
V| Indoks Kgr e Mosyarakai {5 Ty T e
(:‘:;"}‘PKlﬁpuasan Masyaraka Torsodianya iaporan hasil Indoks 12
Olayanan ¢ Kelurahan Opunsan Masyarakat (IKM)
——— i Polayanan Kelurahan
— .| ] —
Persentase Ponurunan Torsodianya hasil  laporan 12
Pelanggaran ketontraman dan Pombinaan  gan Pengawasan
ketertiban umum di wilayah Pemerintahan kelurahan
Kelurahan yang diselesaikan
L\K —
e e e
Program Anggaran
1. Program Penun

lang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 663.833.400,00
Kabupaten/Kota

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah
esa

Rp. 207.870.000,00

Pihak Kedua
Camat Nganjuk

R TIONO "
a Tingkat | (IV/b)

Penata Muda Tingka\ | (11I/b)
NIP. 19700710 200901 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Datam 1

"ﬂh My
akurate

Nama : ADE gETIAD)
Jabatan - Sekretaris Kl aen
Selanjutnya disebut Py pmm":ﬂohafjo

Nama - MUHAMAD Kusnupn AFANDI, 8 8og
Jabatan : Lyrah

Penata Muda Tingkat | (11irb)
NIP. 19700710 200601 1

Penata ( Il c)
NIP. 19680503 198602 1007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Pemenuhan Dokumen SAKIP 12
Kelurahan
Pihak Kedua

Pihak Pertama
Sekretaris Kelurahan Kartoharjo

-

‘ ADE SETIADI
Penata Muda Tingkat | (I1I/b) Penata ( llic)
NIP. 19700710 200901 1 005 NIP. 19660503 198602 1007

BrEE T EEEEETEREREEN BNERER

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARSONO,SKM
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kelurahan Kartoharjo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMAD KUSNUN AFANDI, S.Sos
Jabatan : Lurah Kartoharjo
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

'
HARSONO, SKM
Penata Muda Tingkat\! (l1l/b) Penata Tingkat | (ll/d)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN STRATEGIS

1

:IkldeksK&puasanmym Terizrsananya
| (IKM) Pelayanan di Kelurshan o a

Penata Tingkat | (iltid)
NIP. 18700710 200901 1 NIP. 18310225 200904 1005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manaemsn pemerintahan yang efeklif, transparan
akuntabel serta herorieniasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ind |

Nama AGUNG EVENDY, S STP..M. 5i.
Jabatan - Lurah Kauman
Selanjuinya disebut Pinek Penama

Nama HAR|I MOEKTIOND, 5.5TP M.AP
Jabatan @ Camat Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjuinya dissbut Pihak Kadua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, calam rangka mencapal targel kinerja jangka menengsh
seperti telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan largel kinerja lersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihek kedua asan malakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinera darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangks pembarian penghargaan dan sanksi

Nganjuk,  Januar 2024

Pihak Kadua Finak Perama
= Camat Mganjuk Lurah Kauman
=t e
=7,

I
|

AGUNG EVENDY, 5. 8TP..M.Si.

embina Tingkat | (W) Panata {lll'c)
NIP. 16780503 199711 1 001 NIP. 18930520 201507 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

NO SASARAN ETRATECIS

INCHKATOR KINER.IA TARGET I
| | Tersedianya laporan Indeks Jumlah leporan Indaks Kepuasan 12
1 | Kepuasan Masyarakat {|KM) Maszyarakat (IKM) palayanan Laporan
| Pelayanan Kelurahan Administrasi terpadu di Kelurahan
atentraman dan
Tercapeinys ketentraman dan PRETARLY 1P0ER0 £ 12
2 keteriiba et leslrmbine: ketertiban umum di wilayah Caboedd
‘ sk i kelurahan yang diselesaikan
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daeran Rp355.946.050,00

Kabupaten/Kota
2 Program Pamberdaysan Masyarakat Desa dan Rp327.702,500,00
Kalurahzn
3. Program Pembinaan dan Pangawssan Pamerintah Rp145 593.000,00
Deasa
Fihak Kedua Pihak Parlama
Camat Nganjuk Lurah Kauman
e - / F‘-\} ~
N
i TP.M.AP AGUNG EVENDY, §.STP.,M.SI.
Pambina Tingkat | {[V/B) Panata {lll/)

WIF. 18780503 199711 1 001

NIP. 1923050 201507 1007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah inl

Mama :SENTOT SUDJOND, 8. 8cs
Jabatan - Sexrstans Kelurahan Kauman
Selanjutnya disebut Pihak Partama

MNama AGUNG EVENDY, SSTP. M.Si
Jabatan . Lurah Kauman
Selaku atasan Pinak pertama, selanjutnye disebut Pihak Kedua

Fihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang esaharusnya sesuai
lampiran per@anjian i, daiam rangks mencapai target kinerja fangka menengsh
seperti talah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian larget kinera tersebut menjadi tanggungjawab kemi,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
eveluasi ternacap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargsan dan sanksi

Mgarnjuk, Januan 2024

Pihak Kedua Pinak Pertama
Lurah Kauman Sekrataris

AGUNG EVENDY, S.5TP. M.Si.

Penata (lllfc) Penata Muda Tk | (IIlls)
NIP. 19830820 201507 1 001 NIP. 19700110 200612 1003




— ——

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

NIP. 19930520 201507 1 001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA I TARGET |
s | Jurnlah Draft Lap;umn i
1 mm:ﬂj:;kn LS Pemenuhan Dokumen SAKIP di L 12
L Kelurahan B e
Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Kauman Sekretaris Keluranan Kauman
'_7f;F.
AGUNG EVENDY, S STP..M.Si. H
Penata (lilfc) Penata Muda Tk (11li)

NIF. 19700110 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif transparan,
gkuntabel serta berorientasi pada hasil. yang bertandatangan di bawah ini

Nama WAHYUNI SETYOWATI, SH,
Jabatan - Kepala Ssksi Pemerintahan dan Pelayanan Publix Kelurahan Kauman
Sslanjutnya dissbut Pihek Pertama

Nama AGUNG EVENDY, SSTP.M Si
Jabatan ! Lurah Kauman
Selaku atasan Pihak pertama, selanutnya disebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah
seperti telah ditelapkan dslam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan targat kinerja tersebut memadi tanggungiawab kami

Pinak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dar parjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mganyuk Januan 2024

Pihak Kedusa Pihak Partama
Lurah Kauman Kasi Pemerintahan dan Pelayanan
A Publik Kelurahan Kauman

(&

i, AHYLNI SETYDOWATI, SH.
Penata (lllic) Penata Tk.1 (lllvd)
MIP. 19930920 201507 1007 NIP. 19701218 199703 2004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA l TMBEL‘
| Tersedianya laporan hasil Indeks | Jumian draft [aooran Indeks ' =
1 | Kepuasan Masyarakat (IKM) Kapuasan Masyarakat (IKIV) LaDaraR
| Pelayanan Kelurahan | Pelayanan Kalurahan | P
Pihak Kedua Pihak Partama
Luran Keuman Kasi Pemerintahan dan Pelayanan
Publix Kelurahan Kauman
S.5TP..M.5i. WAHYUNI SETYOWATI, SH,
Penata (lll/e) Penata Thk| {llid)

NIP. 18830620 261507 1 01 NIP. 19701216 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,
skuntebel serta baroriantas pada hasil yang berlandatangan di bawah ini

Nama :SRIWULAN, SH.
Jdabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyaraxat Kelurahan Kauman
Sefanjulnya dissbut Pihak Pertama

Nama : AGUNG EVENDY. 5.5TP. MSi
Jabatan @ Lurah Kauman
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjan) akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai
lampiren peranjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
separti talah ditetapkan dalam dokumen parencanaan Keberhasilan dan kegagalzan
pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggungjawab kami

Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan da'am rangka pembarian penghargaan dan sanks

Mpanjuk, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Kauman Kasl Pemberdayaan Masyarakat
P_7¢—,-.—}— Kelurahan Kauman
AGUNG EVENDY, S.STP. M.Si.
Penata (i) PenataMuda Tk.! {Ilo)

NIF, 188C0=20 201507 1 001 NIP 19821022 200501 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR HINER.IA TARGET

Tersedianya laporan hasil

Jumlah draft laporan

1
1 | pemberdaysan masyarakat Pamberdayaan Masyarakat Larﬂjraﬂ
kelurahan | Keluranan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Lurah Kauman

L1

UM ENDY, S.STP.,M.5i.
Penata [lIfz)
NIP. 12930920 201507 1 001

Kasi Pemberdayaan Masyarakal
Kelurahan Kauman

NIP. 18821022 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :SUHADI. S.E.
Jabatan : Lurah Kramat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP.,M.AP.
Jabatan : Camat Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
Kramat

Pihak Kedua
Camat Nganjuk

| MOEKTIONO, S.STP.,M.AP. SUHABI, S.E.

: QUIIASS, 9.,
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (l1I/b)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19740513 200701 1 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tercapainya Undeks Kepuasan | Jumlah Laporan Indeks 12
Masyarakat (IKM) pelayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)
Administrasi terpadu Kecamatan | pelayanan AdministrasiTerpadu
(Paten) di Kelurahan di Kelurahan

2 | Tercapainya Persentase Jumlan Laporan ketentraman dan 12
penurunan pelanggaran ketertiban umum yang
ketentraman dan ketertiban diselesaikan di wilayah Kelurahan
umum yang diselesaikan di
wilayah Kelurahan

No Program Anggaran

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 303.285.500
Kabupaten/Kota

2. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 324.993.400
kelurahan

3. | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Rp. 223.450.000
Kelurahan

Pihak Kedua Pihak Pertama

Lurah Kramat

Camat Nganjuk

SUHADI, S.E
ARI MOEKTIONO, S.STP.,M.AP. SLPTALL S.E.
———— Y —
Pembina Tiﬂgkﬂt | “V’tb) Penata Muda Tlngkat | (I]”b)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19740513 200701 1 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YAYUK SULISTYOWATI, SE
Jabatan : Sekretaris Kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHADI, SE
Jabatan : Lurah Kramat
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH KRAMAT SEKRETARI URAHAN
-~
SUHADI, SE YAYUK SULISTYOWATI, SE
Penata Muda Tk.| Penata Muda Tk.
NIP. 19740513 200701 1 025 NIP. 19701023 200801 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Jumlah Pemenuhan Dokumen 12

Kelurahan

SAKIP

Pihak Kedua
LURAH KRAMAT

=S

SUHADLSE
Penata Muda Tk.|
NIP. 19740513 200701 1 025

Pihak Pertama

SEKRETARIS KELURAHAN

YAYUK
Penata Muda Tk.|

LISTYOWATI, SE

NIP. 19701023 200801 2 008

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :PIPIN WAHYUNINGTYAS, SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHADI, SE
Jabatan : Lurah Kramat
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH KRAMAT Kasi Pemberdayaan Masyarakat
SUHADI, SE PIPIN WAHYUNINGTYAS, SE
Penata Muda Tk.| Penata Muda Tk.|
NIP. 19740513 200701 1 025 NIP. 19801112 200901 2 006

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapainya Laporan Lembaga Jumlah laporan Lembaga
1 Kemasyarakatan Kelurahan yang Kemasyarakatan Kelurahan yang 12

Aktif dalam Proses Pembangunan di
Kelurahan

Aktif dalam proses Pembangunan di
Kelurahan

Pihak Kedua
LURAH KRAMAT

SUHADI,SE
Penata Muda Tk.|
NIP. 19740513 200701 1 025

Pihak Pertama
Kasi Pemberdayaan Masyarakat

./

PIPIN WAHYUNINGTYAS, SE

Penata Muda Tk.|
NIP. 18801112 200901 2 006

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :IMAM NAWAWI, S.Sos
Jabatan : Kasi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHADI, SE
Jabatan : Lurah Kramat
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH KRAMAT Kasi Ketentraman, Ketertiban dan
Pemerintahan Umum

SUHADI SE IMAM NAWAWI, S.Sos
Penata Muda Tk.| Penata Muda Tk.|
NIP. 19740513 200701 1 025 NIP. 19690722 200801 1 011

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Menurunnya pelanggaran Jumlah Laporan Pelanggaran A
1 ketentraman dan ketertiban umum di | ketentraman dan ketertiban umum di 12

wilayah Kelurahan

wilayah kelurahan yang diselesaikan

Pihak Kedua
LURAH KRAMAT

SUHADI SE
Penata Muda Tk.|
NIP. 19740513 200701 1 025

Pihak Pertama

Kasi Ketentraman, Ketertiban dan

Pemerintahan Umum

IMAM NAWAWI, S.Sos
Penata Muda Tk.|
NIP. 19690722 200801 1 011

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :WAHYU SETYO UTOMO, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHADI, SE
Jabatan : Lurah Kramat
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH KRAMAT Kasi Pemerintahan dan Pelayanan

Publik

SUHADL SE WAHYU S S.Sos

Penata Muda Tk.! Penata Muda Tk.|
NIP. 19740513 200701 1 025 NIP. 19851224 2006041 004

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya laporan hasil Indeks Jumlah laporan Indeks Kepuasan
1 Kepuasan Masyarakat (IKM) Masyarakat (IKM) Pelayanan 12
Pelayanan Kelurahan Kelurahan
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH KRAMAT SEKRETARIS KELURAHAN

SUHADI SE
Penata Muda Tk.|
NIP. 19740513 200701 1 025

Penata Muda Tk.|
NIP. 19851224 2006041 004

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP
Jabatan : LURAH MANGUNDIKARAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP, M.AP
Jabatan : CAMAT NGANJUK
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT NGANJUK LURAH MAN@NQKARAN
N:""-—-‘__ = = . W

MOEKTIONO, S.STP. M.AP PURWQ@® HADI SHTIYO WICAKSONO, S.STP
embina Tk. I Penatad
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19900910{201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
[T F

No. Sasaran Indikator Target

1. 2. 3. 4.

1. | Tercapainya Indeks Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masya;akat- (IKM) Pelayanan Pelayanan Kelurahan 86.09
Administrasi Terpadu ’
Kelurahan

9 Menurunnya pelanggaran | Prosentase Penurunan Pelanggaran

" | ketentraman dan ketertiban ketentraman dan ketertiban umum 30%
umum yang diselesaikan di |yang diselesaikan di wilayah :
wilayah Kelurahan kelurahan

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 313.177.708,00 APBD
Daerah Kabupaten /Kota

2. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 355.284.600,00 APBD
dan Kelurahan

3. | Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 278.031.000,00 APBD
Pemerintah Desa

1ONO, S.STP, M.AP

~ Pembina Tk. I

NIP. 19780503 199711 1 001

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak
y i~

PURZO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP

Penata
NIP. 19900910 201206 1 001

rtama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SETYAWAN. S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN MANGUNDIKARAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP
Jabatan : LURAH MANGUNDIKARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MAN&UNDIKARAN SEKRETARIS KELURAHAN
= / MANGUNDIKARAN
A
PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP AGUS SETYAWAN, S.Sos
Penata Penata Muda Tk. I

NIP. 19900910 201206 1 001 NIP. 19770825 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN MANGUNDIKARAN

[_No. Sasaran

Daerah Kabupaten /Kota

Indikator Target
( 5 2 3. 4.
: Tersedianya laporan Jumlah laporan pemenuhan
pemenuhan dokumen SAKIP | dokumen SAKIP di Kelurahan 12 Laporan
di Kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 169.009.708,00 APBD

)

Pihak Kedua
LURAH NGUNDIKARAN

wity”

PURWO HADI/SETIYO WICAKSONO, S.STP
Penata
NIP. 19900910 201206 1 001

-_—

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

SEKRETARIS KELURAHAN
MANGUNDIKARAN

-

.
% 4

-

AGUS SETYAWAN, S.Sos

Penata Muda Tk. I

NIP. 19770825 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNESTI ARYA PRIMA LUKITA, A.Md.Kom
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
KELURAHAN MANGUNDIKARAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Jabatan

Nama : PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP
Jabatan : LURAH MANGUNDIKARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH UNDIKARAN KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
| PUBLIK KEL MANGUNDIKARAN

Wit

PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP YUNESTI ARYA PRIMA LUKITA, A.Md.Kom

Penata é Penata Muda Tk. I
NIP. 19900910 01206 1 001 NIP. 19860614 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN MANGUNDIKARAN

No.

Sasaran

Indikator Target

2.

3. 4.

Meningkatnya kegiatan

pemerintahan dan Kualitas éuml'fll laporan p%‘f};nmahan -
Pelayanan Publik yang an pelayanan publik yang poran
sesuai standar pelayanan

sesuai standar pelayanan

No

Kegiatan

Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 144.168.000,00 APBD

Pihak Kedua

RAH M UNDIKARAN
S i

PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP
Penata

NIP.

19900910201206 1 001

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Pertama
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK KELURAHAN MANGUNDIKARAN

YUNESTI ARYA PRIMA LUKITA, A.Md.Kom
Penata Muda Tk. I
NIP. 19860614 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIWIK DWINARSIH, SE
Jabatan ¢ KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MANGUNDIKARAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP
Jabatan : LURAH MANGUNDIKARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RAH MANGUNDIKARAN KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
MANGUNDIKARAN

g

PURWO HADI O WICAKSONO, S.STP WIWIK DWINARSIH, SE

Penata J Penata Tk. I
NIP. 19900910 201206 1 001 NIP. 19770520 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN MANGUNDIKARAN

kemasyarakatan kelurahan
yang aktif dalam proses

No. Sasaran Indikator Target
[ 2. 3. 4.
1. | Tercapainya laporan lembaga | Jumlah laporan lembaga

kemasyarakatan kelurahan yang
aktif dalam proses pembangunan 12 Laporan

pembangunan kelurahan kelurahan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Pemberdayaan Masyarakat | Rp. 355.284.600,00 APBD
Desa dan Kelurahan

PURWO HADI S

Pihak Kedua
LURAH UNDIKARAN

O WICAKSONO, S.STP

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Pertama
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
MANGUNDIKARAN

-

Penata
NIP. 1990091 201206 1 001

WIWIK DWINARSIH, SE
Penata Tk. I

NIP. 19770520 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANDA DIAS EKAPUTRA, M.M

KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PEMERINTAHAN UMUM
KELURAHAN MANGUNDIKARAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Jabatan

Nama : PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP
Jabatan : LURAH MANGUNDIKARAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
InURAH N}@NgUNDIKARAN KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
- PEMERINTAHAN UMUM KELURAHAN

W MANGUNDIKARAN
&

PUR HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP NANDA DIAS EKAPUTRA, M.M

Penata J Penata Muda Tk. I
NIP. 19900910 201206 1 001 NIP. 19950721 201708 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN MANGUNDIKARAN

No. Sasaran Indikator Target

: 2 2. 3. 4.

1. | Tersedianya laporan
pelanggarz:n keI::::entraman .l.(lumlah ‘aporan p elanggaran
dan ketertiban umum yang uigirira:;fn d(}:;elzzgi:;bg? 12 Laporan
diselesaikan di wilayah 1 ahYk 1g ok
Kelurahan b e

[ No Kegiatan Anggaran Keterangan [

Pemerintah Desa

L. | Program Pembinaan dan Pengawasan

Rp. 278.031.000,00

APBD J

Pihak Kedua

LIUURAH MMDIKARAN
%L iy

PURWO HADI SETIYO WICAKSONO, S.STP

Nganjuk, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
PEMERINTAHAN UMUM KELURAHAN
MANGUNDIKARAN

NANDA DIAS EKAPUTRA, M.M

Penata
NIP. 19900910 201206 1 001

Penata Muda Tk. I

NIP. 19950721 201708 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
akuntabel serta berorientasl pada hasll, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOH. ZAINI, S.E.
Jabatan : Lurah Payaman
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARIMOEKTIONO, S.STP.,M.AP.
Jabatan : Camat Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Nganjuk Lurah Payaman

- .

MOH. ZAINI, S.E.
mbina Tingkat | (IV/b) Penata (lll/c)

NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19690820 199803 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya kualitas pelayanan
Administrasi terpadu kecamatan
(PATEN)

Tercapainya Indeks kepuasan 12
Masyarakat (IKM) Pelayanan
Administrasi Terpadu Kelurahan

2 | Meningkatnya ketentraman dan
ketertiban di wilayah kecamatan

Tercapainya Persentase 12
Penurunan pelanggaran
ketentraman dan ketertiban umum
yang diselesaikan di wilayah

kelurahan
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp265.961.240,00
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp258.674.470,00
Kelurahan
3. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Rp287.065.000,00
Desa
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Nganjuk Lurah Payaman

ARI MOEKTIONO, S.STP..M.AP.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19780503 199711 1 001

MOH. ZAINI, S.E.

Penata (lll/c)
NIP. 19690820 199803 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANNA CHRYSDIANA, S.Sos
Jabatan : Sekretaris kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. ZAINI, S.E.
Jabatan : Lurah Payaman
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Payaman Sekretaris Kelurahan
MOH. ZAINI, S.E. ANNA CHRYSDIANA, S.Sos
Penata (lll/c) Penata (lll/c)
NIP. 19690820 199803 1 009 NIP. 19760428 201101 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tercapainya Indeks Kepuasan Jumlah laporan hasil Indeks 12
Masyarakat (IKM) Pelayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)

Administrasi terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasi terpadu
(PATEN) di Kelurahan Payaman | Kelurahan

(Utama)
Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp265.961.240,00
Kabupaten/Kota
Pihak Kedua Pihak Pertama

Lurah Payaman Sekretaris Kelurahan

O .

MOH. ZAINI, S.E.

Penata (lll/c) w&
NIP. 19690820 199803 1 009 enata (lll/c)

NIP. 19760428 201101 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :AGUS HUDAYANTO, SE
Jabatan : Kasi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. ZAINI, S.E.
Jabatan : Lurah Payaman
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Payaman Kasi Ketentraman, Ketertiban dan

Pemerintahan Umum

MOH. ZAIN|, S.E. AGUS HUDAYANTO, SE
Penata (lll/c) Penata Tk | (lli/b)
NIP. 19690820 199803 1 009 NIP. 19720810 200801 1 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Tercapainya Persentase
penurunan pelanggaran
ketentraman dan ketertiban
umum di wilayah Kelurahan
Payaman (Utama)

Jumlah laporan ketentraman dan 12
ketertiban umum yang
diselesaikan di wilayah Kelurahan
Payaman

Program

1. Program Pembinaan
Pemerintah Desa

Pihak Kedua
Lurah Payaman

MOH. ZAINI, S.E.

Penata (lll/c)
NIP. 19690820 199803 1 009

Anggaran

Pengawasan Rp287.065.000,00

Pihak Pertama

Kasi Ketentraman, Ketertiban dan
Pemerintahan Umum

P

AGUS HUDAYANTO, SE
Penata Tk | (lll/b)
NIP. 19720810 200801 1 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GANIK SETIANI, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. ZAINI, S.E.
Jabatan : Lurah Payaman
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua _ Pihak Pertama
Lurah Payaman Kasi Pemerlntat;)aunbﬁ:n Pelayanan

C en— 7
‘4——:}
MOH. ZAINI, S.E.

Penata (lll/c)
NIP. 19690820 199803 1 009

GANIK SETIANI, S.Pd
Penata Tk | (Ill/d)
NIP. 19681205 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Tercapainya Indeks Kepuasan Jumlah laporan hasil Indeks 12
Masyarakat (IKM) Pelayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)
Administrasi terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasi terpadu

(PATEN) di Kelurahan Payaman | Kelurahan

(Utama)
Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp265.961.240,00
Kabupaten/Kota
Pihak Kedua . Pihak Pertama
Lurah Payaman Kasi Pemerintatgad'lb;:ilfn Pelayanan

: * AA—— ¢
@mf

MOH. ZAINLI, S.E.

Penata (Ill/c) GANIK SETIANI, S.Pd

Penata Tk 1 (lll/d)
NIP. 19690820 1998
IRucEe 100 NIP. 19681205 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ULYA MARDLIYANA, S.T, M.Si
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. ZAINI, S.E.

Jabatan : Lurah Payaman
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Lurah Payaman

MOH. ZAINL S.E. ULYA MARDLIYANA, S.T M.Si
Penata (“”C) Penata Tk | (lll/d)

NIP. 19690820 199803 1 009 NIP. 18790313 201001 2 001

J

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
NO SASARAN STRATHGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1| Tercapainya Indeks Kepuasan | Jumlah laporan hasll Indeks | 12

Masyarakat (IKM) Palayanan Kepuasan Masyarakat (IKM)
Administrasi terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasl terpadu
(PATEN) di Kelurahan Payaman | Kelurahan

s .
Program Anggaran
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp260.074.470,00
Kelurahan
Pihak Kedua Pihak Partama
Lurah Payaman Kasl Pemberdayaan Masyarakat
*
’\ﬁ
( *‘V\A—"‘" -
MOH. ZAINI, S.E,
Penata Tk | (lll/d)
Penata (lll/c)
NIP. 19690820 199803 1 009 NIP. 19700313 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . ASWIN NIZAMIAR, S.Sos
Jabatan : LURAH PLOSO

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP., M.AP
Jabatan . CAMAT NGANJUK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pe a
\a_ CAMAT - NGANJUK LURAH SO

. ASWIN NI IAR, S.Sos
Pémbina Tk. I Penata M da’ﬁk. I
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19860224 201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN PLOSO KECAMATAN NGANJUK

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2. 3 4.

1. | Tersedianya Laporan Indeks Jumlah  Laporan  Indeks 12
Kepuasan Masyarakat (IKM) Kepuasan Masyarakat (IKM) Pa—
Pelayanan di Kelurahan Pelayanan di Kelurahan P

2. | Tercapainya Ketentraman dan Jumlah Laporan Ketentraman
Ketertiban Umum di Kelurahan dan Ketertiban Umum di 12

Wilayah Kelurahan yang Laporan
diselesaikan
No Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG
1. | URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 339.891.900 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN PEMBERDAYAAN
2. KELURAHAN Rp. 350.000.000 APBD
PROGRAM PEMBINAAN DAN
3. | PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp. 130.682.500 APBD
DESA
Nganjuk, anuari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURA

\-ﬁ_‘_
.
,

_ CAMAT - NGANJUK

Pembina Tk. I
NIP. 19780503 199711 1 001

ASWIN NI

Penata M
NIP. 1986

a I

224'201001 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . ANDRIE WIJAYA, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PLOSO

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ASWIN NIZAMIAR, S.Sos
Jabatan . LURAH PLOSO

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Hedua Pihak Pertama
LURAH /PLOSO SEKRETARIS KELURAHAN
ASWIN N IAR S.Sos ANDRIE JAYA S.Sos

Penata M %‘ Penata
NIP. 198602 201001 1 014 NIP. 19790112 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN PLOSO KECAMATAN NGANJUK

NO.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
L. 2. 3 4.
1. | Tersedianya Laporan Akuntabilitas | J umlah Laporan 12
Kinerja Kelurahan Akuntabilitas Kinerja Laporan
Kelurahan

Penata Myda \Ik.
NIP. 19860224 201001 1 014

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

SEKRETARIS KELURAHAN

-

ANDRIE WIJAYA, S.Sos

Penata

NIP. 19790112 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTHONI ARYO WAHYUGO, S.Sos
KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN PEMERINTAHAN
Jabatan S

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . ASWIN NIZAMIAR, S.Sos
Jabatan . LURAH PLOSO

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH|PLOSO KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN

PEMERINTAHAN UMUM

L}

ASWIN NIZAMIAR, S.Sos ANTHONI ARYO WAHYUGO, S.Sos

Penata Muda Yk I Penata Muda Tk. |
NIP. 19860224 201001 1 014 NIP. 19770816 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN PLOSO KECAMATAN NGANJUK

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
E 2, 3. 4.
1. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Ketentraman dan
Ketentraman dan ketertiban | ketertiban Umum yang 12

Umum yang diselesaikan di | diselesaikan di Wilayah Kelurahan Laporan
Wilayah Kelurahan

2. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Lembaga atau Organisasi

Monitoring dan Pembinaan | Masyarakat yang Aktif dalam 5
Kelembagaan di Kelurahan | Penyelenggaraan Pemerintahan di Lembaga
Kelurahan

Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
PEMERINTAHAN UMUM

'

ANTHONI ARYO WAHYUGO, S.Sos
Penata Muda Tk. I
NIP. 19770816 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

Nama
Jabatan

DYAH AYU RETNO PALUPI, S.Sos

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama
Jabatan

ASWIN NIZAMIAR, S.Sos
LURAH PLOSO

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya diseb

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc

IN 2024

lan yang efektif, transparan
L‘tanda tangan di bawah ini:

KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

ut sebagai Pihak Kedua

rja yang seharusnya sesuai
kinerja jangka menengah

enaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perj

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengh

y
« ]

diperlukan serta akan
anjian ini dan mengambil

argaan dan sanksi.

Nganjuk, || Januari 2024
Pihak Hedua Pihak Pertama
LURAH PLOSO KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
¢ =
ASWIN NI IAR, S.Sos DYAH AYU NO PALUPI, S.Sos
Penata Muda Yk 1 Penata Muda|Tk. I

NIP. 19860224 201001 1 014

NIP. 19780629 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN PLOSO KECAMATAN NGANJUK

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. 2, 3.0 [ 4 |
|
1. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan Kegifatan 12
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Pelayanan Laporan
Pelayanan Publik yang Publik yang sesuai Standar
sesuai Standar Pelayanan di Pelayanan di Wilayah Kelurahan
Wilayah Kelurahan Ploso Ploso |
Nganjuk, | Januari 2024
Pihak Pertama
KASI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
PEMERINTAHAN UMUM
S
ASWIN NI S.Sos

Penata Muda

NIP. 19860224 201001 1 014

DYAH AYU RETNO PALUPI, S.Sos
Penata Muda Tk. I
NIP. 19780629 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUDI ANDI SETYAWAN, Amd.Kep
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ASWIN NIZAMIAR, S.Sos
Jabatan : LURAH PLOSO

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kédua Pihak Pertama
LURAH HLOSO KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

ASWIN NI , S.Sos YUDI ANDI SETYAWAN, Amd.Kep
Penata Mublla Tk I Penata Muda Tk. I
NIP. 19860224 201001 1 014 NIP. 19870405 201101 1 006




\_\\ |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN PLOSO KECAMATAN NGANJUK

[NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. 2 3. 4.
1. Tercapainya Laporan Jumlah Laporan Lembaga 12

Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kelurahan yang Laporan
Kelurahan yang Aktif dalam Aktif dalam Proses Pembangunan
Proses Pembangunan di di Kelurahan

Kelurahan

Nganjuk, Januari 2024

Pihak(Kedua Pihak Pertama
LU LOSO KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
ASWIN NI IAR, S.Sos YUDI ANDI SETYAWAN, Amd.Kep
Penata Myda\Tk. I Penata Muda Tk. I

NIP. 19860224 201001 1 014 NIP. 19870405 201101 1 006



Nama

Jabatan ¢ LURAH RINGINANOM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

: HARI MOEKTIONO, S.STP., M.AP
Jabatan : CAMAT NGANJU K

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan me
lampiran perjanjian ini, dalam
seperti yang telah ditetapkan
kegagalan pencapaian target kin

Wujqdkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
rangka mencapai target kinerja jangka menengah
dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
erja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi
melakukan evaluasij terhadap capaian kinerja dari
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian p

yang diperlukan serta akan
perjanjian ini dan mengambil
enghargaan dan sanksi.

Nganjuk,  Januari 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua
CAMAT - NGANJUK

IONO, S.STP., M.AP

NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19710306 199401 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN RINGINANOM
NO Sasaran - Indikator Kinerja S L Target S0
1 2 3 4

Tercapainya Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Pelayanan | Jumlah laporan Indeks Kepuasan

I | Administrasi Terpadu Masyarakat (IKM) Pelayanan 12 Laporan
Kecamatan (PATEN) di Administrasi Terpadu di Kelurahan
Kelurahan
Tercapainya Persentase
5 | Penurunan Pelanggaran i“’t:lah Iﬂpor:n PElang_garan _
ketentraman dan ketertiban ctentraman dan ketertiban umum di 12 Laporan

umum di wilayah kelurahan wilayah kelurahan yang diselesaikan

No Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 279.344.850 APBD

2. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
duty K elarahus Rp. 331.569.855 APBD

3. | Program Pembinaan dan Pengawasan

. 151.362.450 APBD
Pemerintahan Desa Rp 3

Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT - NGANJUK LURAH RINGINANOM

MOEKTIONO, S.STP., M.AP
mbina Tk. I y
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19710306 199401 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDRIA WISNU WARDANA, S.Kom
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN RINGINANOM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUKSAN , SH
Jabatan + LURAH RINGINANOM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

eberhasilan dan

lampiran perjanjian ini,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. K
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH RINGINANOM SEKRENARIS KELURAHAN

ANDRIA WISNU WARDANA, S.kom
Penata TK. 1

NIP. 19710306 199401 1 002 NIP : 19871215 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN RINGINANOM
No. Sasaran Indikator Target
I 2, 3, 4'
Jumlah Laporan Pemenuhan Dokumen 12 Laporan

1. | Tersedianya Laporan Pemenuhan Dokumen
SAKIP di Kelurahan

SAKIP di Kelurahan

Pihak Kedua

Nganjuk,

Januari 2024

ANDRIA WISNU WARDANA, S.kom

Penata TK. I

NIP : 19871215 201101 1 005

NIP. 19710306 199401 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTINI, SE
Jabatan  : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUKSAN , SH
Jabatan  : LURAH RINGINANOM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN PUBLIK

g

HARTINI, SE
Penata TK. ]
NIP: 19761215 201101 2 007

NIP. 19710306 199401 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN RINGINANOM
No. Sasaran Indikator Target
3. 4,

1. 2

1. | Terlaksananya Laporan Kegiatan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang
sesuai Standar Pelayanan

Jumlah Laporan Kegiatan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik yang sesuai
Standar Pelayanan

12 Laporan

Pihak Kedua
LURAH RINGINANOM

NIP. 19710306 199401 1 002

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

DAN PELAYANAN PUBLIK

HARTINI, SE
Penata TK. I
NIP : 19761215 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZKY EFFENDY, S.E, M.M
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUKSAN, SH
Jabatan : LURAH RINGINANOM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
j? KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

RIZKY EFFENDY, S.E, M.M
Penata Muda TK. I
NIP : 19860930 201001 2 030

NIP. 19710306 199401 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN RINGINANOM
No. Sasaran Indikator Target
I, 2. 3 4,
1. | Tercapainya Laporan Lembaga Jumlah Laporan Lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan yang aktif Kemasyarakatan Kelurahan yang aktif 12 Laporan
dalam Pembangunan Kelurahan dalam Pembangunan Kelurahan
Nganjuk, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH RJNGINANOM KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

NIP.

19710306 199401 1 002

RIZKY EFFENDY, S.E, M.M
Penata Muda TK. 1
NIP : 19860930 201001 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAD SOEBEKTI, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUKSAN, SH
Jabatan : LURAH RINGINANOM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
LURAH RINGINANOM

RAHMAD SOEBEKTI, SH
Penata
NIP : 19710725 199303 1 003

NIP. 19710306 199401 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN RINGINANOM
No. Sasaran Indikator Target
L 2. 3. a.

Julmlah laporan ketentraman dan
ketertiban umum yang diselesaikan di 12 Laporan

wilayah kelurahan

1. Tersefiianya Laporan ketentraman dan
ka:terllban umum yang diselesaikan di
wilayah kelurahan

Nganjuk
Pihak Kedua Pihak Pe
LURAH RJNGINANOM KEPALA S
DAN

RAHMAD SOEBEKTI, SH
Penata
NIP : 19710725 199303 1 003

NIP. 19710306 199401 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :YUDISANTOSO, ST
Jabatan : Lurah Werungotok
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARI MOEKTIONO, S.STP.M.AP.

Jabatan : Camat Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
Lurah Werungotok

Pihak Kedua
Camat Nganjuk

HARI MOEKTIONO, S.STP..M.AP. YUDI SANTOSO, ST
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19730720 200312 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Indeks 12

(IKM) Pelayanan di Kelurahan Kepuasan Masyarakat (IKM)
Pelayanan Administrasi Terpadu

Kelurahan
2 | Persentase penurunan Jumlah Laporan ketentraman dan 12
pelanggaran ketentraman dan ketertiban umum yang
ketertiban umum di wilayah diselesaikan di wilayah kelurahan
Kelurahan yang diselesaikan
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 307.271.230,00
Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 268.601.333,00
Kelurahan
3. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Rp 247.840.700,00
Desa
Pihak Kedua ;
Camat Nganjuk Pihak Pertama
L rungotok
ARTMORK YUDI SANTOSO, ST
Pembina Tin Penata (lll/c)
NIP. 19780503 199711 1 001 NIP. 19730720 200312 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :IBNU WIRANTO, A.Md
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Werungotok
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDI SANTOSO, ST
Jabatan : Lurah Werungotok
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama
Sekretaris Kelurahan Werungotok

Pihak Kedua

IBNU WIRANTO, A.Md
Penata (lll/c) Penata Muda Tingkat | (lll/b)
NIP. 19730720 200312 1 007 NIP. 19760229 201001 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

SASARAN STRATEGIS

Tercapainya Indoks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) di Kelurahan

Pihak Kedua
Lurah Werungotok

o

\
YUDI SANTOSO, ST
Penata (lll/c)
NIP. 19730720 200312 1 007

INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Laporan Pemenuhan | 36
Dokumen SAKIP di Kelurahan
Werungotok

Pihak Pertama
Sekretaris Kelurahan Werungotok

IBNU WIRANTO, A.Md

Penata Muda Tingkat I (Ill/b)
NIP. 19760229 201001 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :PURBAHAYU, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Werungotok
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDI SANTOSO, ST
Jabatan : Lurah Werungotok
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak I?erlama
Lur gotok Kepala Seksi Pemberdayaan
t
YUDI SANTOSO, 5T PURBAHAYU, SE
Penata (lll/c) Pen uda Tingkat 1 (lll/b)
NIP. 19730720 200312 1 007 NIP. 1222 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN NGANJUK
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapainya Indeks Kepuasan | Jumiah Laporan Lembaga | 12

Masyarakat (IKM) Pelayanan | Kemasyarakatan Kelurahan yang
Administrasi Terpadu Kecamatan | Aktif dalam Proses

(PATEN) di Kelurahan Pembangunan Kelurahan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Werungotok Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

YUDI SANTOSO, 3T
Penata (lli/c)
NIP. 19730720 200312 1 007 NIP. 49861222 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAMIATI
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan & Pelayanan Publik Kelurahan Werungotok
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDI SANTOSO, ST
Jabatan : Lurah Werungotok
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pemerintahan &
Pelayanan Publik

J

SAMIAT

Penata (lll/c) Penata (lll/c)
NIP. 19730720 200312 1 007 NIP. 196707241988012002

Pihak Kedua

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN NGANJUK

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

| Tercapainya Indeks Kepuasan | Jumiah Laporan Kegiatan 12

Masyarakat (IKM) Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) di Kelurahan

Pemerintahan dan Pelayanan
Publik yang Sesuai standar
pelayanan

Pihak Kedua
Lura rungotok

YUDI SANTOSO,(ST
Penata (lll/c)
NIP. 19730720 200312 1 007

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemerintahan &
Pelayanan Publik

ik

Penata (lli/c)
NIP. 196707241988012002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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