INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) - KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

1. JABATAN : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

2. TUGAS

0 N O OB~ WODN =

. Melaksanakan pengoordinasian/pensinergian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi vertikal terkait; ;
. Melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

. Melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

. Melaksanakan fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayah kecamatan;

. Melaksanakan peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan;
. Melaksanakan pengoordinasian/pensinergian dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana
. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang melibatkan pihak swasta;
. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan perizinan;

9. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan non perizinan;

10. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang dilimpahkan; dan

11. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SASARAN/ RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU FORMULA PERHITUNGAN/ PENJELASAN SUMBERDATA
Terlaksananya Koordinasi IK: Jumlah Kegiatan
1 Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan 1 Jumlah Laporan Kegiatan di Tk. 1 DATA INTERNAL
Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
Terlaksananya Koordinasi IK: Jumlah Kegiatan Koordinasi Jumlah Laooran Kegiatan Saroras
2 Pemeliharaan Prasarana dan Pemeliharaan Prasarana dan 2 P 9 P 2 DATA INTERNAL

Sarana Pelayanan Umum

Terlaksananya Pelaksanaan
3 Urusan Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat

Sarana Pelayanan Umum

IK: Jumlah Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan kewenangan Lain yang
dilimpahkan

Pelayanan Umum

3 Jumlah Laporan Pelayanan Non 3

Perizinan dan PATEN DATA INTERNAL

Penata Tingkat |
NIP. 198410302004121001





 
   
     
       
         
         
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


