
4/20/26, 1:41 PM EVALUASI TRIWULAN 

DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA 

PERIODE : TRIWULAN I 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2026 s/d 31 Desember 2026 

PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si Nama Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP 197501161994122001 NIP 196612271986021001 

Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Muda IV/c) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Madya IV/d) 

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN Jabatan SEKRETARIS DAERAH 

Unit Kerja DINAS PERTANIAN Unit Keija SEKRETARIAT DAERAH 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

IS11MEWA 

CAPA1AN KINERJAORGANISASI 

Pola Distribusi 

15 
1.13 

s 

44r. 9,4*
,., ,., 

NO 
INDIKATOR RENCANA 

KINERJA KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET 

PERSPEKTIF 

UMPAN BALIKREALISASI BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG [ BUKTI DUKUNG 

MIn 
Max / 

Single Rate I 

(1) (2) (3) (4) (5) I (6) (7) 18) 

A. KINERJA UTAMA 

Persentase 
peningkatan 
Produksi 
Pertanian 
komoditas 
unggulan 

Tercapainya 
peningkatan 
Produksi 
Pertanian 
komoditas 
unggulan 

- 0.25 Persen 
(%) 

1 0 

Prosentase 
Peningkatan 
Produksi Hasil 
Petemakan 

Meningkatnya 
Produksi Hasil 
Petemakan 

- 1.47 Persen 
(%) 1 0 

B. KINERJA TAMBAHAN 

Tidak Ada 

PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Metakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 
bertanggungjawab, efektif, dan efisien 

- Tidak menyaJahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah 

- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi kebutuhan masyarakat 
dengan responsif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memenuhi janji dan komitmen 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan 
kompetensi diri secara terus menerus 

UMPANBAL1K 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Tanggap dan bersedia turun 
tangan untuk meberikan 
pelayanan opfimal 

Sangat bertanggung jawab, 
teliti dan detil dalam 
mengerjakan sesuatu 

Selalu ikut dalam 
pengembangan kompetensi 
baik yang diadakan internal 
maupun eksternal 

Harmonis 
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- 
PERILAKU KERJA 

UMPANBA-L1K 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

._ 

Memperlakukan seluruh 
pegawaianya dengan adil dan 
tidak membeda-bedakan 
sehingga antar pegawai tidak 
ada rasa kecemburuan 

5 

Loyal 
_ -- r 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik 
Indonesia serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

1 Ekpektasi khusus Pimpinan: 
' 

Bersikap dan berperilaku yang 
i melindungi nama baik serta citra 
1 instansi 

._.... 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik 
dan progresnya selalu 
dilaporkan tepat waktu 

6 

7 

Adapttf 
._ 

Antusias dalam mempelajari 
hal baru terlihat dari upaya 
yang bersangkutan ketika 
mendapat penugasan baru 

j' Ekpektasi khusus Pimpinan: 
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

i - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai 
- Bertindak proaktif 1 lIngkungan kerja 

, _. 
Kolaboratif 

___ 

SeIalu mempertimbangkan 
masukan dari pegawai 
lainnya 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menerima pendapat dan saran dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

RATING PER1LAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Pegawai yang dinilai 

DA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

Nganjuk , 20 April 2026 

Pengelola Kinerja 

Dr NUR SdLEKAN, M.Si 

271986021001 
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DINAS PERTANIAN 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 1 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2026 s/d 31 Desember 2026 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : (Pembina Utama Muda IV/c) 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : (Pembina Utama Madya IV/d) 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Dr. Drs. H. MARHAEN DJUMADI, A.Md., S.E., S.H., M.H., M.B.A. 

NIP . 

PANGKAT/GOL.RUANG • . 

JABATAN : BUPATI 

UNIT KERJA : KABUPATEN NGANJUK 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 20 April 2026 

Pegawai yang Dinilai 

DA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

Nganjuk , 20 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

Drs. N,,I SOLEKAN, M.Si 

-196612271986021001 
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HASIL EVALUASI KINEIUA PEGAWAI 2026 

PaegludiGel Ituang 

Jabatatt 

Uei Kerja 

RENCANA 
KINERJA 

A. K INERJA UTA MA 

2 

Persentase 
peningkatan 
Produksi 
Pertanian 
komoditas 
unggulan 
(Utama) 

Prosentase 
Peningicatan 
Produksi 
Hasil 
Peternakan 
(Utarna) 

INDIKATOR 
IONERJA 
INDIVIDU 

Tercapainya 
peningkatan 
Produksi 
Pertanian 
komoditas 
unggulan 

Meninglcatnya 
Produksi 
Hasil 
Petema1can 

B. KINERJA FAMBAHAN 

Belum Ada Data 

'I (, \\\' \11 \\(, 1)1\,11 \I 

1DA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

Pembina Utarna Muda (Nle) 

ICEPALA DINAS PERTANIAN 

D1NAS PERTANIAN 

TARGET 

0 25 Persen (%) 

1.47 Persen (%) 

SUMBER 
DATA 

Dinas 
Pertanian 

Bidang 
Petemakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektasi 
TW I 

0 

0 

6 

PERIODE : TRIWULAN I 

JANUARI 

Paegkat/Gol Rataeg 

Unit Kesja 

REALISASI 

RINC1AN PERBULAN 

FEBRUARI MARET 

PROSES IL(SIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

124 

8 

8 

0 

0 

9 

111 

8 

10 11 

59 

8 

12 

0 

0 

13 

1,1

NUR SOLEKAN M.Si 

196612271986021001 

Pembina Utama Madya (IV/d) 

SEICRETARIS DAERAII 

SE1CRETARIAT DAERAH 

TOTAL TW 1 

PROSES 

14 

294 

24 

HASIL 

0 

0 

15 

• 

Nganjuk , 20 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

16 

0% 

0% 

LEKAN, M.Si 

271986021001 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

ICLARIFIKASI 
ESKPEICTASI 

17 18 

Kualitas hasi I 
pengeijaan sudah 
cukup baik 

Terus tingkatkan 
kinerja untuk tahun 
berikutnya 

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/evaluasi_thwulan/get_table 1/1 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN I 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2026 ski 31 Desember 2026 
PEGAWAI YANO DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM Nsuna IDASHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 196906131999011001 N1P 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatan 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS 
PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja Bidang Perfindungan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 
_ 

CAPAIAN KINERJA ORGANISAM 

ISTIMEWA 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 
10 
5 
0 

q^ - " ' J'. . , . Zf . 'P  - 

Os 4.>CS' '$) 'b c, 

i 
RENCANA . INDIKATOR TARGET I UMPAN BALIK 

REALISASI BERKELANJUTAN 
NO 

RENCANA KINERJA ATASAN 
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA ASPEK KINERJA 

INDIVIDU Mln Mas / 
Single Rate 

BERDASARKAN , BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG BUK11 DUKUNG 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

Tertanganinya 
area yang 

Kuantitas 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

- 100 Persen 
(%) 

1 

Penyelesaian 
pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang 
ditetapkan, terus 

pertahankan 

Persentase peningkatan Produksi terserang 
Organisme 

Kualitas - - - 0 - 
Pertanian komoditas unggulan Pengganggu 

Tumbuhan 
(OPT) 

Waktu 

i 

Waktu 
pelaksanaan 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

- 12 Bulan 12 Bulan 

B. TAMBAHAN 

Kuantitas - - - 0 -
_. 

Meningkatnya pemenuhan sarana 
pertanian 

Persentase 
ketersediaaan 
pupuk 
terhadap 

Kualitas 

Jumlah 
ketersediaaan 
pupuk 
terhadap 
kebutuhan 
pupuk yang 
disediakan 

- 100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

kebutuhan 
pupuk 

Waktu 

Waktu
Penyediaan 
pupuk 
terhadap 
kebutuhan 
pupuk 

- 12 Bulan 

Kuantitas - 
_ - 0 - 

Meningkatnya pemenuhan sarana 
pertanian 

Persentase 
alsintan 
dalam kondisi 

Kualitas 

Jumlah 
alsintan 
dalam kondisi 
baik 

- 90 Persen (%) 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

baik (°/0) 

Waktu 
WSltu 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

- 12 Bulan 

3 Meningkatnya pemenuhan sarana 
pertanian 

Persentase 
prasarana 
pertanian 
dalam kondisi 
baik 

Kuantltas 

Jumlah 
prasarana 
pertanian 
dalam kondisi 
baik 

- 100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas - - 0 - 
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NO 
RENCANA K1NERJ 

LANGSUNG YANG DI 

RAT1NG HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 

k ATASAN 
INTERVENSI 

RENCANA 
KINERJA ASPEK 

, INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALIW 
BERDASAF 
BUKTI DLI/1 Min Max / 

Single Rate 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

- 12 Bulan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Harmonis 

- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menotong orang Iain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PER1LAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PRED1KAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melayani masyarakat sesuai dengan 
tupoksi 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan 
bersedia dievaluasi 

SI 
KAN 
UNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Ekpektasi khusus PImpinan: 

Menghorrnati gagasan yang dIsampaikan 
orang lain 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melaksanakan keputusan pimpinan yang 
sesuai dengan norma dan ketentuan yang 
berlaku 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lIngkungan 
kerja 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan 
kewajlban kepada setiap anggota t1m kerja 
secara proporslonal 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Tanggap dan bersedia turun 
tangan untuk meberikan 
pelayanan optimal 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

Tugas dari pimpinan hampir 
selalu dikerjakan dengan baik 

Mampu menjadi penengah dan 
pencari solusi atas konflik yang 
terjadi dl antara sesama rekan 
kerja 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

Cepat dalam beradaptasi 

lidak segan untuk meminta 
bantuan dari rekan kerja apabila 
yang bersangkutan tidak 
mampu menangani 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

IDAS BIHATIN, AP, M.Si 

1 501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 1 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2026 s/d 31 Desember 2026 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : AGUS YUNI PURWANTO, SP, MM 

NIP : 196906131999011001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Perlindungan Pertanian Dinas Pertanian 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 21 April 2026 

egawai yang Dinilai 

AGUS U I PU WANT , SP, MM 

1 69 61319990 1001 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

A SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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4/21/26, 8:44 AM Evaluasi Triwulan 

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWA12026 

PERIODE TR1WULAN I 

EJABAr \ 1 Kr4RJA 

Naams AGUS YUN1 PURWANTO, SP, MM LDA SHOBLHATIN M.S1 

NIP 196906131999011001 NIP 197S01161994122001 

Pangkat/Gol Raing Panbina (IV/a) Panskat/Gol Roang Panbina Utama Muda (IV/e) 

Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PERTANIAN DINAS PEKLAN1AN 2abataa KEPALA DINAS PERTANIAN 

Usk Kerfa Bidang Perlinchingan Pertanian Dinas Pertanian Valt Kesja DINAS PERTANIAN 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET 

2 

A. KINERJA UTAMA 

Persentase 
peningkatan 
Produksi 
Pertanian 
komoditas 
unggulan 

Tertanganinya 
are8 yang 
terserang 
Organisme 
Pengganggu 
Ttnnbuhan 
(OPT) 
(Utama) 

Persentase 
Pengendalian 
dan 
Penanganan 
Bencana 
Pertanian 

100 Persen (%) 

Kt\ RJATAMEINH \N 

Meningkatnya Persentase Jumlah 100 Persen (%) 
pemenuhan ketersediaaan ketersediaaan 
sarana pupuk pupuk 
pertanian terhadap 

kebutuhan 
pupuk 
( Tambahan ) 

terhadap 
kebutuhan 
pupuk yang 
disediakan 

Meningkatnya Persentasc Jumlah 90 Persen (%) 
pemenuhan alsintan alsintan 
sanma dalam kondisi dalam kondisi 
pertanian baik (%) baik 

( Tambahan ) 

Meningkatnya Persentase Jumlah 100 Persen (%) 
pemenuhan prasarana prasarana 
sarana pertanian pertanian 
pertanian dalam kondisi 

baik 
dalam kondisi 
baik 

( Tambahan ) 

SUINBER 
DATA 

Bidang 
Perlintan 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektas1 
TW I 

JANUARI 

PROSES HASIL 

10 

1 

0 

0 

0 

1% 11 

0 

0 

0 

0 

REALISASI UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

KLARIFIICASI 
ESKPEKTASI 

R1NCIAN PERBULAN 

FEBRUARI 

HASIL 

12 

MARET 

PROSES 

13 

TOTAL T'W 1 

HASIL 

14 

PROSES HASIL 

17 

PROSES 

11 15 16 18 

40 46 0 97 100% Penyelesaian 
pekerjaan sesuai 
dengan waktu yang 
ditetapkan, terus 
pertahankan 

0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

0 0 0 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

0 0 0 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

ID HOBIHATIN, AP M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN I 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2026 s/d 31 Desember 2026 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 198009072010012009 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA Jabatan PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas 
Unit Kerja Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

ISTIMEWA 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 

10 

5 

0 

4/  ,,c, J'' 
," .#..>"- '$) <,'*' 

RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA 
I TARGET INDIKATOR REALISASI

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN NO LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA ASPEK KINERJA r max i

INDIVIDU Min 
Single Rate 

BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

Persentase Produksi 
Meningkatnya

Kuantitas 

Jumlah Petani 

Yangmenggunakan 
bibit unggul

- 62 Persen (%) 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

peningkatan 
Pertanian komoditas unggulan p emanfaatan 

benih unggul 
Kualitas - - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Persentase peningkatan Produksi 
Pertanian komoditas unggulan 

Terwujudnya 
fasilitasi ijin 
usaha 

Kuantitas 

Jumlah izin 
usaha 
pertanian 
yang 
terfasiitasi 
penerbitan 
NIB 

- 100 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

pertanian Kualitas - - - 0 - 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

2 

Akuntabel 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat 
dengan proaktif 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Tanggap dan bersedia turun 
tangan untuk meberikan 
pelayanan optimal 

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan 
bersedia dievaluasi 

Sangat bertanggung jawab, teliti 
dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

simbak.nuaniukkab.qaid/kinena pp30/cetak/rencana skp/784081343/evaluasi/1 1/3 
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PERILAKU KERJA 

_ 
UMPANBALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

Kompeten 

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
diri secara terus menerus 

Harmonis 

Tugas dari pimpinan hampir 
selalu dikerjakan dengan baik 

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyelesaikan konflik di antara rekan 
kerja, atasan dan bawahan dengan netrat 

5 

Loyal 

Tidak pernah membeda-
bedakan ketika memberikan 
pelayanan 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melaksanakan keputusan pimpinan yang 
sesuai dengan norma dan ketentuan yang 
berlaku 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Beradaptasi dengan dinamika perubahan 
lingkungan 

Kolaboratif 

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

Antusias dalam mempelajari hal 
baru terlihat dari upaya yang 
bersangkutan ketika mendapat 
penugasan baru 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 
1 

Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan 
kewajiban kepada setiap anggota tim kerj 
secara proporsional 

Tidak pernah mementingkan 
ego sektoral 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

IDA OBIHATIN, AP, M.Si 

97501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 1 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2026 s/d 31 Desember 2026 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : FADLIN NURYANI, SP, MP. 

NIP : 198009072010012009 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN . KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS 
' PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pegawai yang Dinilai 

FADLIN NURYANI, SP, MP. 

1980 9072010012009 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

OBIHATIN, AP, M.Si 

97501161994122001 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026 

PERIODE : TRINVULAN I 

', > \i' lltNil ,! ,  r lS 'Sl

Nama FADLIN NURYANI, SP, MP. Nama IDASHOBIHATIN M.Si 

NIP 198009072010012009 NIP 197301161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Got Ruang 
— 

Pembina Utama Muda (IV/e) 

Jabatan KEPALA BIDANG PRODUKSI DAN PERIZINAN USAHA PERTANIAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

UnIt Kerja Bidang Produksi dan Perizinan Usaha Pertanian Dinas Pertanian UnIt KerJa DINAS PERTANIAN 

# RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISASI UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 

,, 
Espektasi 

TW I 
% RINCIAN PERBULAN TOTAL TW I 

JANUARI FEBRUARI MAItET PROSES HASIL % 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

A. KINI.S.1.11 ' 1.1N1.1 

Persentase 
peningkatan 
Produksi 
Pertanian 
kornoditas 
unggulan 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
benih unggul 
(Utama) 

Jumlah Petani 
yang 
menggunakan 
bibit unggul 

62 Persen (%) Bidang 
Produksi 
dan 
Perizinan 
Usaha 
Pertanian 

0 60 0 62 0 58 0 180 O 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

2 Persentase 
peningkatan 
Produksi 
Pertanian 
komoditas 
unggulan 

Terwujudnya 
fasilitasi ijin 
usaha 
pertanian 
(Utama) 

Jumlah izin 
usaha 
pertanian 
yang 
terfasiitasi 
penerbitan 
N1B 

100 Persen (%) Bidang 
Produksi 
dan 
Perizinan 
Usaha 
Pertanian 

O 14 0 14 0 2 0 30 0 0% Kualitas hasil 
pengetjaan sudah 
cukup baik 

13. KIM l3.1 X TAX113111XN 

; Belum Ada Data 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

M.Si 

197501161994122001 

t ip AP.
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN I 

Periode Penilaian : 

01 Januan 2026 s/d 31 Desember 2026 

PEGAWAI YANG DINILA1 PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama HERI SUSANTO, S.Sos, SAP Nama IDASHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197503051998091001 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatan 

Unit 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA DAN KELEMBAGAAN PENYULUHAN 
PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Kerja 
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 
Kelembagaan Penyuluhan Pertanian Dinas Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

ISTIMEWA 

POLA DISTRIBUSI 

Pola Distribusi 

15 
10 

5 
0 

gr '. 

NO 
, 

RENCANA KINERJA ATASAN 
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI 

RENCANA 
KINERJA ASPEK 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET REALISASI 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

Min Max / 
i Single Rate , 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A. UTAMA 

Persentase peningkatan Produksi 
Pertanian komoditas unggulan 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 

Kuantitas - - 0 - 

Kualitas 

Prosentase 
Kelembagaan 
Petani Yang 
Meningkat 
Kelasnya 

- 1.54 Persen 
(°/0) 

1 

Penyelesaian 
pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang 
ditetapkan, terus 

pertahankan 

Waktu 

Waktu 
Penilaian 
Peningkatan 
Kelas 
Kelembagaan 
Petani 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Persentase peningkatan Produksi 
Pertanian komoditas unggulan 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 

Kuantitas 

Jumlah 
Tugas Lain 
yang 
diberikan 
Kepala Dinas 
sesuai 
dengan 
Tupoksi 

- 
12 Laporan 

pelaksanaan 
0 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

Kualitas - - 0 - 

Waktu 

Waktu Tugas 
Lain yang 
diberikan 
Kepala Dinas 
sesuai 
dengan 
Tupoksi yang 
dilaksanakan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

DIATAS EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

simbak.nbaniukkallgo.id/kineria pp30/cetak/rencana skp/83932/evaluasi/1 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melayani dengan standar yang sama 

Tanggap dan bersedia turun 
' tangan untuk meberikan 
pelayanan optimal 
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PERILAKU KERJA 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

2 

Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 

Kompeten 

kepada semua pihak, tanpa memandang 
kedudukan, jabatan, suku, agama, ras dan 
jenis kelamin 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 

5 

Harmonis 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Jarang dan hapir tidak pemah 
melakukan kesalahan dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi 
, diri secara terus menerus 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Loyal 
— 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta 
pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 

Adaptif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Tugas dari pimpinan hampir 
selalu dikerjakan dengan baik 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mampu menjadi penengah dan 
pencari solusi atas konflik yang 
terjadi di antara sesama rekan 
kerja 

Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan 
yang menjurus pada radikalisme yang 
bertentangan dengan ideologi Pancasila 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Ter-us berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

7 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PRED1KAT KINERJA PEGAWAI 

SANGAT BAIK 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

Antusias dalam mempelajari hal 
baru terlihat dari upaya yang 
bersangkutan ketika mendapat 
penugasan baru 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan 
kewajiban kepada setiap anggota tim kerja 
secara proporsional 

Tidak pemah mementingkan 
ego sektoral 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

lD SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

1. 

2. 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG 

3. 

4. 

5. 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA 

EA 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 1 

Periode Penilaian : 

01 Januari 2026 s/d 31 Desember 2026 

HER1 SUSANTO, S.Sos, SAP 

NIP 197503051998091001 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina IV/a 

JABATAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN 
KELEMBAGAAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

JABATAN 

UNIT KERJA 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

EVALUASI KINERJA 

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuluhan 
Pertanian Dinas Pertanian 

IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 

Pembina Utama Muda IV/c 

KEPALA DINAS PERTANIAN 

DINAS PERTANIAN 

Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

196612271986021001 

Pembina Utama Madya IV/d 

SEKRETARIS DAERAH 

DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ' : ISTIMEWA 

PRED1KAT KINERJA PEGAWA1 SANGAT BA1K 

CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pegawai yang Dinilai 

HERI SUS 

197503051998091001 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026 

PER1ODE : TRIWULAN 

't I 1,1 Mit.11 1(141•121 

Naina HERI SUSANTO, S.Sos, SAP Nanta IDA SHOBIRATIN M.Si 

NIP 19750305 I 998091001 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol 
Ruang 

Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utarna Muda (IV/0 

Jabataz KEPALA BIDANG PENOEMBANOAN SUMBER DAYA MANUSIA 11AN ICELEMBAGAAN PENYULUHANPERTANIAN D1NAS 
PERTANIAN 

Jabatan REPALA DLNAS PERTANIAN 

Unit Kerja Bidang Pengernbangan Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan Penyuluhan Pertanian Dinas Pertanian Uait Kerja DINAS PERTANIAN 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

Espektad 
TW 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 

A 

Persentase 
peningkatan 
Produksi 
Pertanian 
komoditas 
unggulan 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 
(Utarna) 

Prosentase 
Kelembagaan 
Petani Yang 
Meningkat 
Kelasnya 

1.54 Persen Bidang 
SDN4 dan 
KPP 

I 64.94% 

2 Persentase 
peningkatan 
Prodtdcsi 
Pertanian 
komoditas 
unggulan 

Meninglcatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Petani 
(Utama) 

Jumlah Tugas 
Lain yang 
diberikan 
Kepala Dinas 
sesuai dengan 
Tupoksi 

12 Laporan pelaksanaan Dinas 
Pertanian 

0 

h.1 \ 1, 1 \ I \ \II3 \I . \'\. 

Belum Ada Data 

REALISASI 

FUNCIAN PERBULAN TOTAL TW 1 

JANUAR1 FEBRUAFt1 MARET 

PROSES 

9 

36 

HASIL 

10 

PROSES 

11 

34 

HASIL 

12 

0 

PROSES HASIL. 

PROSES HASIL 

UMPAN BAL1K 
BER10ELANJUTAN 

KLARIFIKASI 
ESKPEKTASI 

30 

13 14 15 

100 

16 17 

100% 

18 

Penyelesaian 
pekerjaan sesuai 
dengan waktu yang 
ditetapkan, terus 
pertahaakan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat P 'lai Kinerja 7SH4L y 

1 OB1HATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DINAS PERTANIAN 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE : TRIWULAN I 

Periode Penilaian : 

01 Januan 2026 s/d 31 Desember 2026 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA1 KINERJA 

Nama drh. ERY CAHYONO, M.A.P. Nama IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP 197905242009031002 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pembina IV/a Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda IV/c 

Jabatan 
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN 
HEWAN DINAS PERTANIAN Jabatan KEPALA DINAS PERTANIAN 

Unit Kerja 
Bidang Petemakan dan Kesehatan Hewan Dinas 
Pertanian Unit Kerja DINAS PERTANIAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

ISTIMEWA 

POLA DISTRIBUS1 

Pola Distribusi 

15 

10 

5 

0 

,.,' • 9,- '' <, 

NO 
RENCANA K1NERJA ATASAN 

LA NGSUNG YANG DI INTERVENS1 
RENCANA 
KINERJA 

ASPEK 
' 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET UMPAN BALIK 
REALISASI BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 

-1-

Mln Max / 
Single Rate 

1 2 3 4 5 6 7 I 8 

A. UTAMA 

Prosentase Peningkatan Produksi Hasil 
Peternakan 

Meningkatnya 
ulasipop 

temak 

Kuantitas - - - 0 - 

Kualitas
 

tas 

Jumlah 
Persentase 

populasi 
ternak 
ruminansia 

- 1 Persen (%) 0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Prosentase Peningkatan Produksi Hasil 
Peternakan 

Meningkatnya 
populasi 
temak 

Kuantitas - - - 0 - 

2.04 Persen 
(%) 

0 
Kualitas hasil 

pengerjaan sudah 
cukup baik 

Kualitas 

Jumlah 
Persentase 
peningkatan 
populasi 
temak 
unggas 

- 

12 Bulan 12 Bulan Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

- 

- 0 - 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik Prosentase Peningkatan Produksi Hasil 
Peternakan 

Menurunnya 
Kejadian 
Kasus 
Penyakit 
Hewan 

Kuantitas - - 

Kualitas 

Jumlah 
Persentase 
penurunan 
jumlah 
kasus 
penyakit 
hewan 

- 10 Persen (%) 0 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

- 12 Bulan 12 Bulan 

Prosentase Peningkatan Produksi Hasil 
Petemakan 

Terbitnya 
rekomendasi 
usaha 
petemakan 

Kuantitas - - - 0 - 

Kualitas 

Jumlah 
Persentase 
terbitnya 
rekomendasi 
usaha 
petemakan 

- 
100 Persen 

(%) 
0 

Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 

cukup baik 

Waktu 
Waktu 
Pelaksanaan 
Kegiatan 

- 12 Bulan 12 Bulan 
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13. TAMBAHAN

'PERILAKuKERJA

Berorientasi Pedayanan 

1 - Memahatni cfan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan solutif, dan dapat thandalkan 
- Melakukan perbakan tiada henti 

Akuntabel 

MetakSanakan tugas dengan jujur, 
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 

2 berintegritas tinggi - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 
efektif, dan efisien 

- Tidak 
menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 

3 - Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membar,:.J orang lain belajar - Melaksa%akan tugas dengan kualttas terbaik 

_ _ 
Harmonis 

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
5 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 

pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU 

DIATAS EKSPEKTASI 

PRED1KAT K1NERJA PEGAWA1 

SANGAT BAIK 
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REALISASI TARGE---"Afraxf 
-----7--:uEKRTDIADsUAK;;G: Single Rate i 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara terus menerus 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Berlaku adil kepada setiap orang tanpa 
memandang kedudukan, jabatan, latar 
belakang, suku, ras, agama dan jenis 
kelamin 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Bersikap dan berperilaku yang melindungi 
nama baik serta citra instansi 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan 
kerja 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan 
kewajiban kepada setiap anggota tim kerja 
secara proporsional 

UMPANBALIK 
BERKELANJI 

BERDA JTANSARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Tanggap dan bersedia turun tangan untuk meberikan Ipelayanan optimal 

Sangat bertanggung jawab, teliti dan detil dalam mengerjakan 
sesuatu 

Tugas dan pimpinan hampir 
selalu dikerjakan dengan baik 

Tidak pernah membeda-
bedakan ketika memberikan 
pelayanan 

Arahan pimpinan selalu 
ditindaklanjuti dengan baik dan 
progresnya selalu dilaporkan 
tepat waktu 

Cepat dalam beradaptasi 

Keterlibatan untuk mendukung 
pencapaian target kinerja antar 
instansi sangat konkrit dan 
dilakukan dengan penuh 
tanggung jawab 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

SHOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 1 

Periode Penilaian . 
DINAS PERTANIAN 

01 Januari 2026 s/d 31 Desember 2026 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : drh. ERY CAHYONO, M.A.P. 

NIP : 197905242009031002 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina IV/a 

JABATAN . KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS 
' PERTANIAN 

UNIT KERJA : Bidang Petemakan dan Kesehatan Hewan Dinas Pertanian 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : IDA SHOBIHATIN, AP, M.Si 

NIP : 197501161994122001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Muda IV/c 

JABATAN : KEPALA DINAS PERTANIAN 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. NUR SOLEKAN, M.Si 

NIP : 196612271986021001 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Utama Madya IV/d 

JABATAN • SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : DINAS PERTANIAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGAT BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

SANGAT BAIK 

Nganjuk , 21 April 2026 

P wai y4ig Dinilai 

drh. ERY AH ONO, M.A.P. 

197905242009031002 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat Penilai Kinerja 

OBIHATIN, AP, M.Si 

97501161994122001 
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4/21/26, 2:27 PM Evaluasi Triwulan 

HASIL EVALUASI1UNERJA PEGAWAI 2026 

PERIODE : TRIWITLAN I 

Nama drh. ERY CAHYONO, M.A.P. Nama IDA SHOBIHATIN M.Si 

NIP 197905242009031002 NIP 197501161994122001 

Pangkat/Gol Ruang Pombina (IV/a) Pangkat/Gol Rameg Pembina Utama Muda (1Vic) 

Jabatan KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN DINAS PERTANIAN Jabataa KEPALA D1NAS PERTANIAN 

UnIt Ketia Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan Dinas Pertanian Unk Keda D1NAS PERTANIAN 

RENCANA 
KINERJA 
ATASAN 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

TARGET SUMBER 
DATA 

TARGET 
PENUGASAN 

REALISAS1 

---
TW I 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

KLAIRIFIKASI 
ESKPEKTASI 

Espektasi 
TW 1 

•/r, RINCIAN PERBULAN TOTAL 

JANUAR1 FEBRUARI MARET PROSES HASIL % 

PROSES HASIL PROSES HASIL PROSES HASIL 

.\ 

2 

KI \:1 It I \ l I \ \ 

3 

\ 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

0% 

18 

Kualitas hasil 
pengeijaan sudah 
cukup baik 

Prosentase 
Peningkatan 
Produksi 
Hasil 
Peternakan 

Meningkatnya 
populasi 
temak 
(Utama) 

Jumlah 
Persentase 
peningkatan 
populasi 
ternak 
ruminansia 

1 Persen (%) Bidang 
Petemakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

O 21 0 14 O 11 O 46 0 

Prosentase 
Peningkatan 
Produksi 
Hasil 
Peternakan 

Mcningkatnya 
populasi 
temak 
(Utama) 

Jumlah 
Persentase 
peningkatan 
populasi 
temak unggas 

2.04 Persen (%) Bidang 
Peternakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

0 12 0 6 O 

— 

13 0 31 O 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

Prosentase 
Peningkatan 
Produksi 
Hasil 
Peternakan 

Menunutnya 
Kejadian 
Kasus 
Penyalcit 
Hewan 
(Utama) 

Jumlah 
Persentase 
penurunan 
jumlah kasus 
penyakit 
hewan 

10 Persen (%) Bidang 
Peternakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

O 

— 

19 0 24 O 19 0 62 O 0% Kualitas hasil 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

I% 

Prosentase 
Peningkatan 
Produksi 
Hasil 
Peternakan 

Terbimya 
rekomendasi 
usaha 
petemakan 
(Utama) 

Jumlah 
Persentase 
terbimya 
rekomendasi 
usaha 
petemakan 

100 Persen (%) Bidang 
Peternakan 
dan 
Kesehatan 
Hewan 

0 0 0 5 O 9 0 14 0 0% Kual itas hasi 1 
pengerjaan sudah 
cukup baik 

KINIP.IN:IAMII,\IIAN 

Belurn Ada Data 

Nganjuk , 21 April 2026 

Pejabat P lai Kinerja 

041. 
A SlIOBIHATIN, AP, M.Si 

197501161994122001 
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