PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dr. SOPINGI, AP., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Nganjuk

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI HANDOKO TARUNA, S.STP., M.Si.
Jabatan : Pj. Bupati Nganjuk
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2025
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SRI HANDOKO TARUNA, S.STP., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN NGANJUK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Mutu Prosentase Kemampuan Literasi
Pendidikan Peserta Didik dengan Kriteria
Baik
v SD 70,61
v SMP 74,70
Prosentase Kemampuan
Numerasi Peserta Didik dengan
Kriteria Baik
v SD 84,34
v SMP 79,65
2 | Meningkatnya Rata-Rata Lama Sekolah 8,48
Aksesibilitas Pendidikan | Harapan Lama Sekolah 13,37
Program Anggaran Keterangan

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2. PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

3. PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

4. PROGRAM PENGENDALIAN
PERIZINAN PENDIDIKAN

Pj. Bupati Nganjuk,

SRI HANDOKO TARUNA, S.STP., M.Si.

Rp786.941.282.576,00

Rp169.483.844.083,00
Rp16.926.918.300,00

Rp152.749.900,00

Nganjuk, 2 Januari 2025
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