RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA SKPD
KECAMATAN SAWAHAN

TAHUN 2019
OPD : Kantor Camat Sawahan
Indikator Kondisi Kinerja pada )
S Indikator Kinerja Program akhir periode Target Tri Wulan (Prosentase) Unit Kerja SKPD
asaran
Sasaran (outcome) dan Kegiatan Penanggungjawab
(output) target Rp (000) TWI TW I TW III TWIV
@) 2) A3) “) () (6) (7 (®) 9 (10)
Meningkatnya Indeks Persentase pegawai yang puas| 100 % 100 100 100 100 Sekretariat
kualitas pelayanan |[Kepuasan terhadap pelayanan
kepada masyarakat |Masyarakat administrasi perkantoran
terhadap
pelayanan
publik
Jumlah penyediaan jasa 4 Jenis 14.200 25 50 75 100
komunikasi, sumber daya air
dan listrik
Jumlah alat tulis kantor 37 Jenis 10.000 25 50 75 100
Jumlah barang cetakan dan 3 Unit 1.500 25 50 75 100
penggandaan
Jumlah komponen instalasi 1 Jenis 1.400 25 50 75 100
Listrik
Jumlah bahan bacaan dan 1 Jenis 1.500 100 100 100 100
peraturan perundang-undanga
Jumlah penyediaan makanan 7 Jenis 8.000 100 100 100 100
dan minuman personil




Indikator Kondisi Kinerja pada )
S Indikator Kinerja Program akhir periode Target Tri Wulan (Prosentase) Unit Kerja SKPD
asaran
> Sasaran (outcome) dan Kegiatan Penanggungjawab
(output) target Rp (000) TWI TW I TW III TWIV
@) () A3) “) (©) (6) (7 (®) (€] (10)
Jumlah rapat koordinasi dan 5Pjb 22.500 25 50 75 100
konsultasi ke luar daerah
Jumlah monitoring, evaluasi 15 Pjb 15.360 25 50 75 100
dan pelaporan
Jumlah peralatan dan bahan 1 jenis 4.700 25 50 75 100
pembersih
Persentase sarana dan
prasarana aparatur yang layak 100 100 100 100 Sekretariat
fungsi
jumlah perlengk d
U PETENERapan 858 | 3 Jenis | 7.500 50 100
kantor
Jumlah peralatan gedung .
2 Jenis 20.000 50 100
kantor
jumlah mebeleur 3 Jenis 15.500 50 100
Jumlah gedung kantor 1 Jenis 17.000 100
Jumlah kendaraan )
, ) 1 Jenis 20.000 100 100 100 100
dinas/operasional
Jumlah peralatan gedung . )
3 Jenis 2.000 25 50 75 100 Sekretariat
kantor
Jml Laporan capaian kinerja )
L o 1 lap 2.000 100 Sekretariat
dan ikhtisar realisasi kinerja




Indikator Kondisi Kinerja pada )
S Indikator Kinerja Program akhir periode Target Tri Wulan (Prosentase) Unit Kerja SKPD
asaran
> Sasaran (outcome) dan Kegiatan Penanggungjawab
(output) target Rp (000) TWI TW I TW III TWIV
@) () A3) “) (©) (6) (7 (®) (€] (10)
Jumlah laporan keuangan 100 100
. 1 lap 500
semesteran yang disusun
Jumlah laporan keungan akhir 100
1 Lap 1.000
tahun
Tingkat kedisiplinan PNS 90 % - 100 100 100 100
Meningkatnya desa |Persentase Desa |Persentase koordinasi bidang 100 % 100 100 100 100
yang menyusun yang tertib pemerintahan, pembangunan,
perencanaan, perencananan, |pemberdayaan masyarakat, dan Sekretariat
ekretaria
penganggaran dan |penganggaran |trantibum yang ditindaklanjuti
pelaporan keuangan |dan pelaporan
yang berkualitas
tata kelola Jumlah Lembaga Kasi Tapem dan
pemerintahan  |Kemasyarakatan Desa yang . Kamtib
) _ 9 Jenis 60.800 100 100 100 100
yang baik aktif
Jumlah monografi kecamatan 9 Jen 4700 100 Kasi PMD
enis .
dan profil desa yang disusun
Jumlah fasilisitas musrenbang o )
desa 9 jenis 2.350 100 Kasi PMD
Jumlah desa yang menerapkan Kasi Tapem dan
administrasi dan pengelolaan Kamtib
9 Keg 16.700 25 50 75 100
keuangan yang akuntabel




Indikator Kondisi Kinerja pada )
Sasaran Indikator Kinerja Program akhir periode Target Tri Wulan (Prosentase) Unit Kerja SKPD
Sasaran (outcome) dan Kegiatan Penanggungjawab
(output) target Rp (000) TWI TW I TW III TWIV
@) () A3) “) (©) (6) (7 (®) (€] (10)
Jumlah kegiataan Kasi Kesmasy
kesejahteraan masyarakat dan | 9 Jenis 27.660 25 50 75 100
desa yang difasilitasi
Jumlah desa yang membayar . Kasi Kesmasy
9 Jenis | 32.245,6 25 75 100
PBB P2 tepat waktu
Jumlah pelanggaran Kasi Tapem dan
Ketentraman, Ketertiban dan 9 Jenis 24.750 100 Kamtib
Keindahan (K3)
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