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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Rasa Puji Syukur Kehadirat Alloh SWT karena atas
Rahmat dan HidayahNya, sehingga dapat terselenggaranya Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|jIP) Kecamatan Pace Tahun 2025. LK|jIP Kecamatan Pace tahun
2025 merupakan bentuk akuntabilitas Publik dari pelaksanaan Tugas dan fungsi yang

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini sebagai media informasi
public atas capaian kinerja yang terukur.

Dokumen LKjIP ini menyajikan hasil pengukuran kinerja Kecamatan Pace Tahun
2025 serta evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja, sehingga diharapkan dapat
memberikan informasi tentang keberhasilan/kegagalan Kecamatan Pace dalam
melaksanakan program/kegiatan untuk mencapai indikator dan target kinerja serta
mengarah pada terwujudnya Tujuan dan Sasaran organisasi Kecamatan Pace Proses
penyusunan dokumen ini, tentunya tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak, oleh
karena itu dalam kesempatan ini tak lupa kami menyampaikan terima kasih kepada semua
pihak yang telah memberi saran, masukan serta informasi terhadap isi laporan ini.

Semoga laporan yang kami susun ini dapat bermanfaat dan dapat dipergunakan
sebagai bahan evaluasi bagi pihak-pihak yang berwenang serta sebagai bahan
pengambilan kebijakan lebih lanjut.
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
KECAMATAN PACE

JI. Raya Kediri No. 30 Telp/ Fax. (0358) 322265 Kode Pos 64472
Email: pace@nganjukkab.go.id website: pace.nganjukkab.go.id

Pace, 6 Pebruari 2026

Yth. Kabag Organisasi
Kabupaten Nganjuk

di
NGANJUK
SURAT PENGANTAR
Nomor; 000.8.6.3/135/411.513/2026
NO JENIS YANG DIKIRIM BANYAKNYA KETERANGAN
1. | Dokumen LKjIP Kecamatan Pace Tahun | 1 (satu) Bendel | Dikirim dengan hormat
2025 untuk menjadikan

periksa adanya

Diterima Tanggal .................
Penerima
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Basuki Rakhmad Nomor 1 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358) 321746 Fax (0358) 323388
www.nganjukkab.go.id

BERITAACARA
Nomor : 000.8.6.3/ %7 /411.032/2026

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TA. 2025
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

Pada hari ini, Selasa, Tanggal Empat, Bulan Maret Tahun 2026 kami masing-masing :

1. Nama . Suwono, S.Sos, M.Med Kom
NIP ;19770711 199703 1 007
Pangkat/ Golongan : Penata Tingkat |
Jabatan - Analis SDMA Ahli Muda
Alamat Kantor . Bagian Organisasi Sekretariat Daerah, Jalan Basuki

Rakhmat No. 01 Nganjuk
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

2. Nama . EKO SUSILO
NIP : 197306142025211025
Pangkat/ Golongan : -
Jabatan :  Operator Layanan Operasional
Alamat . Kecamatan Pace, JI. Raya Kediri No. 30 Pace Nganjuk

Selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kedua dengan difasilitasi oleh Pihak Pertama
telah melaksanakan penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun Anggaran 2025
Perangkat Daerah Kecamatan Pace, dengan hasil:

Dokumen laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP)
Tahun Anggaran 2025 dengan rincian sebagai berikut '
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Dokumen dimaksud disampaikan kepada Sekretariat Daerah up. Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah hard copy dan soft copy pada tautan/link google drive yang telah
ditentukan.

Berita acara ini dibuat dengan sesungguhnya dalam rangkap 2 (dua) untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dibuat ¢ Nganjuk
Pihak Kadua, Pihak FPertama,
EKO\$USILO Suwohno, S.Sos, M.Med.Kom

Penata Tingkat |
NIP. 19770711 199703 1 007

NIP.197306142025211025

“

' “igummudha Pribadi, S.STP., M.AP
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A. Gambaran umum/ Latar Belakang

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dilaksanakan dalam rangka
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented
governement). Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas perlu adanya
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Instansi yang wajib menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah Kementerian/ Lembaga, Pemerintah
Provinsi/ Kabupaten/ Kota, Unit Organisasi Eselon pada Kementerian/Lembaga,
Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit kerja mandiri yang mengelola anggaran
tersendiri dan/ atau unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi masing- masing.

Berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Pemerintah Daerah maupun Organisasi
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah diwajibkan untuk menyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) untuk memberikan pertanggung jawaban
mengenai kinerja satuan kerja perangkat daerah serta Pemerintah Daerahnya sesuai
dengan program dan kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahunnya.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk
menyusun media pertanggung jawaban kinerja yang dituangkan dalam bentuk LKjIP
Kecamatan Pace Tahun 2025 yang diharapkan dapat memberikan informasi
mengenai kinerja Kecamatan Pace bagi Pemerintah Kabupaten Nganjuk dan pihak-
pihak yang berkepentingan (stakeholder). Kecamatan Pace terletak 111° §' - 112°
13" Bujur Timur, 20° -7° 50' Lintang Selatan dan memiliki luas wilayah 4.845 64Ha
yang terdin darn kawasan permukiman seluas 924.921 Ha, pertanian Sawah seluas
2.758 48 Ha, pertanian Kering seluas 940 471Ha dan Lahan Lain-lain seluas 104,81
Ha dan Hutan Seluas 1.116 Ha Ketinggian dari permukaan laut + 56 m dengan
curah hujan rata-rata per tahun 1.260 mm.




Secara administratif Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk terdiri dari 18 Desa
yaitu:

Desa Babadan
Desa Bodor
Desa Pacewetan

. Desa Gemenggeng
Desa Jetis
Desa Banaran
Desa Kecubung
Desa Plosoharjo
Desa Kepanjen

Desa Joho

Desa Jatigreges
Desa Sanan
Desa Pacekulon
Desa Cerme
Desa Gondang
Desa Mlandangan
Desa Jampes
Desa Batembat

= e N
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Gambar 1.1 Peta Wilayah Kecamatan Pace
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Sumber Data: Kecamatan Pace dalam Angka 2025




Sedangkan jumlah penduduk Kecamatan Pace Tahun 2025 dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 1.2 Jumlah Penduduk Kecamatan Pace

=
o

Desa

Penduduk

Laki-laki

Perempuan

Joho

5.203

5.010

Jatigreges

2.313

2.210

Sanan

2,027

1.890

Pacekulon

3.301

3.104

Cerme

1.710

1.623

Gondang

1.853

1.803

Miandangan

2.471

2417

Jampes

1.331

1.269

Batembat

1.705

1.574

Babadan

1.880

1.830

Bodor

1.468

1.433

Pacewetan

3.693

3.903

Gamengje_ng

2.011

1.814

Jetis

1.753

1.629

Banaran

1.678

1.595

Ploscharjo

2.314

2.238

Kecubung

2.639

2.645

et bt =l e e e Bt b o R R el B R e

Kepanjen

2.346

2.375

Jumlah

41.705

39.964

*(Sumber Dala Aplikasi Sedudo Kab. Nganjuk lahun 2025)*

Gambar 1.2

Grafik Populasi Kecamatan Pace
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Kecamatan Pace Tahun Anggaran
Tahun 2025 disusun sebagai wujud pertanggungjawaban tertulis atas kinerja yang
telah dicapai selama satu tahun berjalan. Dokumen ini bukan sekadar rutinitas
administratif, melainkan instrumen untuk mengukur sejauh mana sasaran strategis
yang tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pace dan Perjanjian
Kinerja (PK) dapat direalisasikan secara efektif dan efisien. Latar belakang

penyusunan LKjIP ini didasari oleh beberapa urgensi utama, antara lain:

1. Penguatan Akuntabilitas: Memberikan gambaran objektif mengenai capaian kinerja

Kecamatan Pace kepada Bupati Nganjuk dan masyarakat luas atas mandat yang
telah diberikan.

. Transparansi Anggaran: Menyelaraskan antara penyerapan anggaran dengan
output (keluaran) dan outcome (hasil) yang nyata bagi masyarakat Kecamatan
Pace, sehingga prinsip value for money dapat terpenuhi.

. Evaluasi dan Perbaikan: Sebagai media evaluasi internal untuk mengidentifikasi
hambatan atau kendala dalam pelaksanaan program, yang kemudian akan
digunakan sebagai landasan perbaikan perencanaan di tahun mendatang.

. Budaya Kinerja: Mendorong terciptanya budaya kerja yang berorientasi pada hasil
(result-oriented) di lingkungan aparatur Kecamatan Pace, guna meningkatkan
kualitas pelayanan administrasi terpadu kecamatan dan pembinaan wilayah desa.

Melalui penyusunan LK|IP ini, diharapkan Kecamatan Pace dapat senantiasa
meningkatkan kredibilitasnya dalam menjalankan roda pemerintahan demi
terwujudnya visi pembangunan Pemerintah Kabupaten Nganjuk yang lebih maju dan
sejahtera.

. Landasan Hukum

Dasar Hukum Penyusunan LKjIP Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk sbb:

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional,

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan I{i'
Instansi Pemerintah;




. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;,

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 11 Tahun 2024 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029;
10.Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025;

11. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasl,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk.

12.Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

13. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

14. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025;

15.Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 39 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 dan Perubahannya;

16.Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 29 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029;

17.Peraturan Bupati Nganjuk Nemor 30 Tahun 2025 tentang Penjabaran Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2025;

18. Keputusan Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025.

19. Keputusan Bupati Nganjuk Nomor 18 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan

Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025




C. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020
(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2020 Nomor 8) tentang Pembentukan
dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk yang telah dituangkan dalam
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Unit Organisasi
Bersifat Khusus Kabupaten Nganjuk.

Tugas pokok Kecamatan yaitu: Melaksanakan Tugas Umum Pemerintahan
dalam lingkup Kecamatan dan Tugas pembantuan serta pelimpahan sebagian urusan
Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dan Tugas Pemerintahan lain melalui
Sekretaris Daerah.

Struktur Organisasi dalam melaksanakan Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi
dan Tata Kerja SKPD Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk tersebut, sebagaimana
dalam Peraturan Bupatli Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Unit Organisasi

Bersifat Khusus Kabupaten Nganjuk, maka dijabarkan dalam Bagan struktur organisasi
sebagai berikut:

Gambar |.3 Bagan Organisasi
Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk
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Adapun Tugas Pokok masing-masing Pejabat Struktural di Kecamatan Pace Adalah
sebagai berikut:

1. CAMAT

Camat mempunyai tugas menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian urusan otonomi daerah.
Camat mempunyai fungsi:

a)

b)

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

Pengoordinasian penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan,

Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat;
e) Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan desa/kelurahan;

f) Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,;
a) Pengoordinasian penerapan dan penegakan perda dan perkada;

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan kepala daerah;
dan

Pelaksanaan fasilitasi, rekomnendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa.

2. SEKRETARIAT

Sekretariat mempunyai tugas melakukan pembinaan dan bimbingan administrasi
umum, keuangan, pelayanan dan melakukan penyiapan bahan koordinasi terhadap
pelayanan teknis administrasi.

Sekretariat mempunyai fungsi:

a) Penyusunan rencana program, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan
teknis;

Pengelolaan urusan keuangan,

¢} Pelaksanaan tata usaha umum, tata usaha kepegawaian dan tata wusaha
perlengkapan;

d) Pelaksanaan urusan rumah tangga, dan

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.




. SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Subbagian Keuangan mempunyai tugas:

a) Melaksanakan perencanaan anggaran pembiayaan;

b) Melaksanakan pengelolaan keuangan,
c) Menyusun laporanpertanggungjawaban pelaksanaanpengelolaan keuangan; dan

d) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan
tugasnya.

4. SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas:

a) Mengelola urusan surat menyurat, ekspedisi dan kearsipan;

b) Mengelola urusan rumah tangga dan keprotokolan;

c) Mengurus administrasi perjalanan dinas dan tugas-tugas hubungan
kemasyarakatan,

d) Melaksanakan dan mengelola urusan perlengkapan;

e) Melaksanakan ketatalaksanaan, pengelolaan dan pelayanan administrasi
kepegawaian;

Melaksanakan sosialisasi peraturan perundang-undangan; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan sekretaris sesuai dengan tugasnya.

5. SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik mempunyai tugas:

1. Melaksanakan pengoordinasian/ pensinergian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi vertikal terkait;

2. Melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
3. Melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

4, Melaksanakan fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayah
kecamatan;

. Melaksanakan peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyara

wilayah kecamatan;




6. Melaksanakan pengoordinasian/pensinergian dengan perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana umum;

7. Melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang melibatkan
pihak swasta;

8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan perizinan;

9. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan non perizinan;

10. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang
dilimpahkan; dan

11. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

6. SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Pace mempunyai tugas:

. Melaksanakan pemberian dorongan peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta
dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah

perencanaan pembangunan di desa/kelurahan;,

2. Melaksanakan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja kecamatan;

. Melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan;

. Melaksanakan fasilitasi pembangunan sarana dan prasarana kelurahan;

. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat di kelurahan;
. Melaksanakan evaluasi kelurahan; dan

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

7. SEKSI KETENTRAMAN KETERTIBAN DAN PEMERINTAHAN UMUM

Seksi Ketentraman Ketertiban dan Pemerintahan Umum mempunyai tugas:

a) Melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan pancasila, pelaksanaan UUD Rl 1945, pelestarian Bhineka
Tungga |ka serta pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan NKRI;




b) Melaksanakan sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, TNI, Instansi
vertikal dan perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan,

c) Melaksanakan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

d) Melaksanakan koordinasian/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya
di bidang penegakan peraturan perundangundangan dan /atau Kepolisian Negara RI;

e) Melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (bimtek, sosialisasi, konsultasi
wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional,

f) Melaksanakan pembinaan persatuan dan persatuan bangsa,

g) Melaksanakan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, umat beragama, ras dan

golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional dan nasional,

h) Melaksanakan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan,

i) Melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan pancasila;

|} Melaksanakan semua urusan pemerintahan yang bukan merupakankewenangan daerah
dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertrikal;

k) Melaksanakan tugas Forum Kordinasi Pimpinan di kecamatan; dan

I) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

§. SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa mempunyai tugas:
a) Melaksanakan fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa,
b) Melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;
c) Melaksanakan fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa;
d) Melaksanakan fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan ,
e) Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;
fy Melaksanakan fasiltasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;
g} Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan parmusyawatan desa

Melaksanakan pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat
desa;

Melaksanakan fasilitasi penetapan lokal pembangunan kawasan perdesaan;,




Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban |embaga

kemasyarakatan;
Melaksanakan fasilitasi kerjasama antar desa dan kerjasama desa dengan pihak ketiga;

Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang desa serta
penetapan dan penegasan batas desa dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat

desa:

m) Melaksanakan koordinasi pendampingan desa di wilayahnya,

n) Melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah

kecamatan; dan

o) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

SUMBER DAYA

Sumber Daya Manusia pada Kantor Pemerintah Kecamatan Pace adalah sebagai
berikut:

1. Berdasarkan Jabatan Struktural

Jabatan Struktural di Kecamatan Pace sebanyak 8 (delapan), yang terisi sebanyak 6
(enam) jabatan struktural dan 2 (dua) jabatan struktural masih kosong dan dibantu oleh
10 (sepuluh) orang Pelaksana. Dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 1.1 Pegawai Pada Kantor Kecamatan Pace
Berdasarkan Jabatan Tahun 2025

NAMA LAKI-LAKI | PEREMPUAN

Camat -
Sekretaris Kecamatan
Kepala Seksi
 Kasubbag
| Pelaksana/PNS/PPPK
' Non ASN
_Jumiah N 17
Sumberdata: Subbagian Umum dan Kepegawaian




Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang

Komposisi berdasarkan pangkat/golongan ruang pegawai di Kecamatan Pace
sebagai berikut:

Tabel 1.2 Pegawai Pada Kantor Kecamatan Pace Berdasarkan Pangkat/Gol.Ruang

Jml.
Pegawai

No. | Pangkat Golongan
Ruang
Pembina Tingkat | I\V/b
Pembina IVia
Penata Tingkat | Ni/d
Penata /e
Penata Muda Tk. | /b
Penata Muda Ii/a
Pengatur Tingkat | liid
Pengatur Muda TK | /b
Pengatur [ we
~dJumiah
Sumberdata: Subbagian Umum dan Kepegawaian
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3. Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tingkat Pendidikan pegawai Kecamatan Pace dalam melaksanakan tugas dan fungsi
sangat mempunyai peranan, komposisi pegawai berdasar tingkat pendidikat sebagaimana
tabel 2.3. dibawah ini:

Tabel 1.3 Pegawai Kantor Kecamatan Pace
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Terakhir Tahun 2025

PENDIDIKAN LAKI-LAKI | PEREMPUAN JUMLAH
S2 2 4

T 7
7

S1 5
SMA 4
SLTP -
| JUMLAH 11 18
Sumberdata: Subbagian Umum dan Kepegawaian




D. Isu-isu Strategis (Strategic issuved) yang sedang dihadapi organisasi
Isu strategis yang terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan Pace:

(1) Tata Kelola Pemerintahan dan Kapasitas Aparatur

« Penguatan Kapasitas Desa: Peningkatan kemampuan manajerial dan teknis bagi
aparatur desa di wilayah Pace guna menciptakan tata kelola pemerintahan desa yang
akuntabel dan transparan.

Budaya Anti-Korupsi: Internalisasi nilai-nilai integritas untuk mencegah praktik korupsi
di seluruh jenjang birokrasi kecamatan dan desa.

Optimalisasi Pelayanan Publik: Transformasi layanan masyarakat agar lebih
responsif, cepat, dan berbasis digital sesuai standar pelayanan minimal yang
ditetapkan daerah.

(2) Pemberdayaan Masyarakat dan Ekonomi Desa

« Sinergi Pembangunan Desa: Memastikan dokumen perencanaan desa (RPJMDes)

selaras dengan arah pembangunan kabupaten untuk mendukung keberlanjutan
ekonomi lokal.

Pemberdayaan Ekonomi Lokal: Mendorong potensi desa di Kecamatan Pace melalul
koordinasi dan pembinaan unit-unit usaha desa (BUMDes).

(3) Keamanan, Ketertiban, dan Mitigasi Bencana

Ketentraman Umum: Penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat melalui koordinasi dengan instansi terkait di tingkat kecamatan.

Kesiapsiagaan Bencana: Peningkatan peran serta masyarakat dalam menghadapi
potensi risiko bencana serta penyusunan rencana aksi mitigasi di wilayah Pace.

(4) Koordinasi Pembangunan Lintas Sektor

= Sinkronisasi Program: Penjabaran program prioritas daerah ke dalam Rencana

Strategis (Renstra) Kecamatan guna memastikan efektivitas pendanaan dan
pencapaian indikator kinerja utama (IKU)




E. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dokumen LKJIP Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2025, disajikan sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum/ Latar Belakang;
B. Landasan Hukum;
C. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi
D. Isu Isu Strategis
E. Sistematika Penulisan
BAB I PERENCANAAN KINERJA
~ |ktisar/ringkasan Renstra/Renja
» Perjanjian Kinerja pada tahun yang bersangkutan
BAB Ill  AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja
A.1 Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025.
A2 Membandingkan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Tahun 2025.
A.3 Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2025 dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.
A.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standar Nasional
(berdasar Renstra 2024-2026 dan Renstra 2025-2029).
A 5Analisis Penyebab keberhasilan/Kegagalan atau peningkatan/
penurunan Kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.
A6 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya.

AT Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan
pencapaian Kinerja

B. Realisasi Anggaran
BAB IV  PENUTUP
LAMPIRAN-LAMPIRAN
1. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
2. Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah

3. Dokumen Penganggaran (lkhtisar DPA, DPPA)
4. Dokumen Lainnya




BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Ikhtisar/Ringkasan Renstra/Renja
Ikhtisar Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pace adalah dokumen
perencanaan jangka menengah (5 tahun) yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, program, dan kegiatan. Renstra bertujuan Mengoperasionalkan

rencana pembangunan daerah, meningkatkan pelayanan publik, dan mengoptimalkan
tugas atributif/delegatif camat.

Ikhtisar Renja adalah dokumen perencanaan tahunan yang operasional, berfungsi
sebagai penjabaran dari Renstra. Hal tersebut bertujuan Memberikan panduan

pelaksanaan program/kegiatan tahunan yang lebih rinci dan berpedoman pada
anggaran.

Ikhtisar atau ringkasan kinerja berbasis Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) adalah dokumen
laporan yang merangkum pencapaian sasaran, tujuan, dan indikator pembangunan yang
telah ditetapkan dalam kurun waktu tertentu. Laporan ini berfungsi sebagai alat
akuntabilitas untuk mengukur sejauh mana visi, misi, dan program kepala daerah
terealisasi. Berikut ini adalah Ikhtisar Kinerja berbasis RPD dan RPJMD Kecamatan
Pace Kabupaten Nganjuk Tahun 2025:

1. IKHTISAR PERENCANAAN KINERJA BERBASIS RPD TAHUN 2024-2026

Visi Misi, Tujuan Dan Sasaran Kecamatan Pace sesuai Visi Misi Bupati dalam RPD
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:

daerah yang baik

INDIKATOR
sl O WS | TUJUAN | SASARAN | KINERJA
11 VISI KE 1: MISI KE-1: | TUJUAN KE-1: SASARAN KE-1: INDIKATOR KE-4
Nganjuk Yang | Nganjuk Meningkatnya tata | Meningkatkan birokrasi | Nilai SAKIP

Maju, Adil Akuntabsl | kelola yang akuntabel dan
dan Sejahtera pemerintahan efeklif, seria pelayanan

publlk yang prima

MISI KE-2© | TUJUAN KE-4: SASARAN KE-1: INDIKATOR KE-2.

Mgarnjuk Meningkatnya Meaningkalkan Pergentase

Harmonis kondisi sosial penanganan konflik penanganan
masyarakal yang | sosial, sera gangguan
harmonis dan ketenteraman dan ketenteraman dan
berbudaya. ketertiban umum. ketertiban umum

masyarakat




Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Pace Tahun 2024-2026
TUJUAN:

Meningkatnya Sinergitas Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan
Indikator Tujuan: Nilai Sinergitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

SASARAN:

2. [khtisar Perencanaan Kinerja Berbasis RPJMD 2025-2029

Indikator: Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
2. Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban di Wilayah Kecamatan.

indikator: Persentase penurunan pelanggaran ketentraman dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan

1. Meningkatkan kualitas Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN).

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kecamatan Pace Tahun 2025-2029 sesuai dengan Visi Bupati
dan Wakil Bupati Nganjuk terpilih periode 2025 — 2030 yaitu:

NO

VISI

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

1

VISIKE 1.
Mewujudkan
Kabupaten Nganjuk
yang Maju,
sejahtera dan
Bermartabat

MIS| KE-1;

Mewujudkan tatanan
Kehidupan masyarakat yang
dinamis dan harmonis
berdasarkan Ketuhanan
¥ME, serta dapat
mamelihara kerukunan,
katentraman dan Ketertiban

TUJUAN KE-1:
Terwujudnya
kehidupan
masyarakal yang
Harmonis dan
toleran

SASARAN KE-1:
Meningkatnya
kerukunan,
ketentraman dan
ketertiban
masyarakat

INDIKATOR KE-3:
Indeks

Penyelenggaraan
Trantibum Linmas

MISI KE-2.

Meningkatkan Kinerja
Birokrasi yang Bersih,
Profesional dan akuntabel
dem| masyarakat Kabupaten
Nganjuk yang efektif dan
efisian melalui
penyelenggaraan
pemerintaban yang aspirabif,
partisipatif dan Transparan.

TUJUAN KE-1:
Terwujudnya Tata
kelola
pemanniahan
daerah yang balk.

SASARAN KE-4:
Meningkatnya
kuaiitas [@ayanan
Pubilik

INDIKATOR KE-2
Indeks Kepuasan

) hMasyarakat

Pelayanan Publik

MISI KE-4:

Meningkatkan Kualitas
palayanan mutu pendidikan
dan kesehatan untuk

menghasilkan sumberdaya
manueia }'HI\H Barkualntas.

TUJUAN KE-2:
Meningkatnya
pengantasan
kemiskinan dan

pengurangan
ketimpangan

| kemandirian desa

SASARAN KE-1
Maningkatnya

INDIKATOR KE-3:
Indeks Desa




b. Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Pace Tahun 2025-2028
Tujuan : Meningkatnya Sinergitas Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Kecamatan.

Indikator Tujuan: Nilai Sinergitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
Sasaran : 1. Meningkatnya kualitas pelayanan Publik di Kecamatan,

Indikator: Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di Kecamatan

2. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban umum di Kecamatan

Indikator: Persentase Penurunan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban umum di Kecamatan
3. Meningkatnya Tertib Administrasi Desa
Indikator: Persentase Desa Tertib Administrasi Desa

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja (PK) adalah dokumen formal yang berisi penugasan dari Bupati
(Pihak Kedua) kepada Camat (Pihak Pertama) untuk melaksanakan program atau kegiatan

yang disertai dengan target kinerja, sasaran, dan indikator yang harus dicapai dalam periode
tertentu. Dengan adanya Perjanjian Kinerja diharapkan dapat Meningkatkan integritas,
transparansi, dan akuntabilitas kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN). Adapun Perjanjian
Kinerja Kecamatan Pace Tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kecamatan Pace Tahun 2025

a. Perjanjian Kinerja (berdasar Renstra 2024-2026)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

3 4

2

1. | Meningkatkan kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 84 Nilai
Administrasi Terpadu Kecamatan | Pelayanan Administrasi Terpadu
(PATEN) Kecamatan (PATEN)

2. Menin?katk:%n Ketentraman dan e SR R T7%
Ketertiban di Wilayah Kecamatan |  .+entraman dan ketertiban umum di

wilayah Kecamatan




PROGRAM Anggaran (Rp)

2 3
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.223.615.010
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

72.924 200

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa 97 087.000

4. | Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban

32.324.800
Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 85.149.800

Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

80.359.600

b. Perjanjian Kinerja (berdasar Renstra 2025-2029)

Sasaran Indikator Kinerja Target

2 3 4
‘Meningkatnya kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat Pelayanan | 92 Nilai
Publik di Kecamatan. Publik di Kecamatan

Meningkatnya Ketentraman dan

Ketertiban umum di Kecamatan | |.creentase Penurunan Gangguan

Ketentraman dan Ketertiban umum di
Kecamatan

Meningkatnya Tertib Administrasi
Desa

i} et - 100%
Persentase Desa Tertib Administrasi Desa

PROGRAM Anggaran (Rp) | Keterangan

2 3
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3179935010
Kabupaten/Kota

Frogram Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik 46.324.200

. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

47.502.000




PROGRAM Anggaran (Rp) | Keterangan

2 3 4

Eﬁr::m Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 22 144 800 APBD

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Uikicien 77.108.800

‘Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

43.759.600
Desa

Perjanjian Kinerja Camat Pace Tahun 2025 disajikan berdasarkan Renstra tahun
2024-2026 dan Renstra Tahun 2025-2029 yang memberikan informasi kinerja terukur untuk
perbaikan instansi di masa depan.




BAEB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 diukur
berdasarkan pada format pengukuran Kinerja sebagaimana yang termuat dalam Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan
antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Kecamatan Pace Kabupaten
Nganjuk dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk Tahun 2025.

Keberhasilan/kegagalan misi organisasi melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dengan mengintegrasikan perencanaan, penganggaran, dan laporan kinerja
secara terukur untuk meningkatkan efisiensi dan transparansi. Hasilnya diwujudkan dalam
laporan tahunan (LAKIP/LKJIP) untuk menunjukkan pencapaian sasaran.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja organisasi adalah tingkat keberhasilan pencapaian tujuan,
sasaran, dan target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang diperjanjikan, yang menjadi dasar
penilaian akuntabilitas instansi. Indikator kinerja yang baik, dipergunakan kriteria SMART
sebagai akronim dari specific (spesifik), measurable (terukur), achievable (dapat
dicapai), relevant (relevan), dan timebound (memiliki batas waktu). Capaian kinerja
Kecamatan FPace menggunakan rumus:

Realisasi
Capaian Kinerja = x 100 %
Target




Capaian Indikator Kinerja diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
sasaran strategis. Kriteria yang dipergunakan dalam penilaian kinerja kecamatan pace
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Cara penyimpulan
hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian
rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran. Kriteria ketercapaian sasaran strategis
dikelompokkan sebagai berikut:

Tabel 3.1. Kriteria ketercapaian sasaran sirategis Kecamatan Pace

INTERVAL NILAI CAPAIAN KRITERIA

291% Tercapai

80% = 90% Tercapai dengan Catatan

< 80% Tidak Tercapai

Capaian Indikator Kinerja diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja

sasaran strategis. Cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran sirategis
dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.




Tabel 3.1.1
Realisasi Kinerja Tahun 2025

A.1 Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Dokumen
FPerencanaan

| Target
Th.2025

Realisasi
Th.2025

Capaian
Yo

3

4

7

Meningkatkan kualitas
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Meningkatkan
Ketentraman dan
Ketertiban di Wilayah
Kecamatan

‘Meningkatnya kualitas

pelayanan Publik di
Kecamatan,

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)
Persentase panurunan
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban umum di
wilayah Kecamatan

| Renstra

Hanstra
2024-2026

2024-2028

84

9362

111,45%

“Indeks Kepuasan
Masyarakat Pelayanan
Publik di Kecamatan

Renstra
2025-2028

98.62%

Meningkatnya

| Ketentraman dan
Ketertiban umum di
Kecamatan

‘Meningkatnya Tertib

Administrasi Dasa

Perzentase Penurunan
Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban umum di
Kecamatan

Renstra
2025-2029

' Persentase Desa Tertib
Administrasi Desa

Renstra
2025-2029

83.33% |

- 9167%

Gambar 3.11

Grafik Capaian Kinerja Tahun 2025

Anadnn Target v Resdiia (Prirysnan Trantdam, Dina)




Gambar 3.1.2
Grafik Capaian Unsur IKM Triwulan Ill, IV Tahun 2025

% U1= Penanganan Pengaduan U2=Sarana dan Prasarana © U3=Persyaratan Pelayanan
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B U7= Kemampuan Petugas m 8= Pm&edur Pelayanan m U9= Kewajaran Biaya
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Berdasarkan Tabel 3.1.1 dan Gambar 3.1.2 Pada Dokumen Perencanaan 2024-2026
Sasaran Meningkatkan kualitas Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
diukur menggunakan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). Capaian Kinerja

Kecamatan pace dari Target 84 dan realisasi 93,62% dengan perhitunganya sebagai berikut
93 B2
B4

x 100% = 111,45 sehingga Capaian Kinerja pada indikator Indeks kepuasan
masyarakat berada pada Kriteria TERGCAPAI yaitu sebesar 111,45%. capaian kinerja 202%
ini merupakan kelanjutan RPD dan fondasi awal RPJMD. Tercapainya indikator ini
disebabkan karena tingginya beberapa unsur layanan U6 (Kesesuaian Produk Layanan) dan
U9 ( Kewajaran Biaya). Untuk mencapai target maksimal maka diperlukan rencana tindak 2
lanjut dalam perbaikan unsur yang capaianya rendah yaitu U1(Penanganan Pengaduan).




Gambar 3.1.3
Grafik Gangguan Trantibum Tahun 2025
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Berdasarkan Tabel 3.1.1 dan Gambar 3.3 Pada Dokumen Perencanaan 2024-
2026 Sasaran Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban di Wilayah Kecamatan dengan
indikator Persentase penurunan pelanggaran ketentraman dan ketertiban umum di wilayah
Kecamatan. Formulasi Perhitungan capaian gangguan trantibum:

Gy1y = G _
P —————— % 1R
Gy

Keterangan Variabel:
F = Persentase Penurunan Gangguan Trantibum

Gir=Jumiah kejadian gangguan trantibum pada tahun/pariode berjalan,

Gl r=11=Jumiah kejadian gangguan trantibum pada lahunfperiode sebelumnya (Dase-line),

Dari data Polsek pace diketahui bahwa kejadian tahun lalu 6(enam) dan kejadian

tahun ini 2(dua) Sehingga diperoleh Persentase Penurunan Gangguan trantibum dengan

realisasi sebesar %x 100% = 66,67% sehingga Kinerja Kecamatan pace dari Target 77

dan realisasi 66,67% diperoleh Capaian Kinerja pada indikator Persentase penurunan
pelanggaran ketentraman dan ketertiban umum berada pada Kriteria TERCAPAI DENGAN
CATATAN . capaian kinerja 2025 ini merupakan kelanjutan RPD dan fondasi awal RPJMD.
Untuk mencapai Target Maksimal dalam Menurunkan nilai gangguan trantibum diperlukan

peningkatan sinergitas Forpincam (camat, kepolisian dan TNI) di wilayah kecamatan pace.
Berdasarkan Tabel 3.1.1 dan Gambar 3.2 Pada Dokumen Perencanaan 2025-2029

Sasaran Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan diukur menggunakan

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM). Capaian Kinerja Kecamatan pace dari Target

90,73

92% dan realisasi 90,73% dengan perhitunganya sebagai berikut = & 100% = 98,62%

sehingga Capaian Kinerja pada indikator Indeks kepuasan masyarakat berada pada Kriteria
TERCAPAI yaitu sebesar 98,62%. capaian kinerja 2025 ini merupakan kelanjutan RPD dan
fondasi awal RPJMD. Tercapainya indikator ini disebabkan karena tingginya unsur pelayanan
U4 (Ketepatan dan Kecepatan). Untuk meningkatkan Capaian diperlukan rencana tindak
lanjut dalam perbaikan unsur yang capaianya rendah yaitu U3 (Persyaratan Pelayanan).
Persyaratan Pelayanan(U3) perlu dilakukan rencana tindak lanjut yaitu dengan Mengkaji
ulang berkas persyaratan yang diminta dan menghapus bagian prosedur yang dianggap
tidak penting.

Berdasarkan Tabel 3.1.1 dan Gambar 3.3 Pada Dokumen Perencanaan 2025-2029
Sasaran Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban umum di Kecamatan Pace dengan
indikator Persentase Penurunan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban umum




Kecamatan. Diketahui kejadian tahun lalu 6(enam) dan kejadian tahun ini 3(tiga) Sehingga

diperoleh Persentase Penurunan Gangguan trantibum dengan realisasi sebesar

"-E:”x 100% = 50,00% sehingga Kinerja Kecamatan pace dari Target 60% dan realisasi

50,00% sehingga Tercapai sebesar %Ex 100% = 83,33%. Capaian Kinerja pada indikator

Persentase penurunan pelanggaran ketentraman dan ketertiban umum berada pada Kriteria
TERCAPAI DENGAN CATATAN . capaian kinerja 2025 ini merupakan kelanjutan RPD dan
fondasi awal RPJMD. Capaian 83,33% menunjukkan bahwa l|aporan pelanggaran
menurun{target tercapai), namun masih terjadi gangguan ketertiban di titik tertentu salah
satunya adalah adanya respon petugas yang lambat.




Tabel 3.1.1.1
Hasil Maonev Desa Tertib Administrasi Desa Triwulan |ll Tahun 2025

DESA

Indikator Kinerja

GEMENGGENG
JATIGREGES
MLANDANGAN
PACEKULOMN
PLOSOHARIO

Administrasi Umum

a. Buku Praturan di Desa
. Buku Keputusan Kepala Desa

Bukis lventaris dan Kekayaan Desa
Buku Aparat Pemerintah Desa

Buku Tanah Kas Desa
Buku Tanah di Desa
Buku Agenda

b, Buku Exspedisi

i, BukuLembaran Desa dan Buky Berita Desa
Administrasi Penduduk

a  Buku Induk Penduduk
b, Buku Mutasi Penduduk Desa
€. Buku Rekapitulasi lJumlah Penduduk
d.  Buku Penduduk Sementara
e. Buku Kartu Tanda Penduduk dan Buku KK
Administrasi Keuangan
Buku APBDesa
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Buku Rencana Anggaran Biaya
Buku Kas Pembantu Keglatan
Buku Kas Umum

Buku Kas Pembanti

Buku Bank Desa




Indikator Kinerja

KECUBUNG

PACERLILCH

Administrasi Pembangunan

Buku Rencana Kerja Pembangunan Desa

3
b. Buku Kegiatan Pembangunan

Buku lventarisasi Hasil-hasil Pembangunan

Buku Kader Pendamping & Pemberdayaan Masy

Jumiah Buku 24

Tercapai

Tercapai dengan catatan

Tidak Tercapai

Indikator Kinerja

Administrasi kelembagaan

a. Kegiatan BPD dalam Buku administrasi BPD

b. Kegiatan Mus Des dalam Buku Mus Des

¢. Kegiatan LKD/LAD dalam Buku LKD/LAD

Jumlgh Buky 24

Tercapal

Tercapai dengan catatan

Tidak Tercapai




Tabel 31.1.2
Hasil Monev Desa Tertib Administrasi Desa Triwulan IV Tahun 2025

DESA

Indikator Kinerja

GEMENGGENG

" Administrasi Umum
Buku Praturan di Desa
Buku Keputusan kepala Desa
Buku lventaris dan Kekayaan Desa

Buku Aparat Pemerintah Desa
Buku Tanah Kas Desa
Buku Tanah di Desa

g  Buku Agenda

h.  Buku Exspedisi

i Buku Lembaran Desa dan Buku Berita Desa
Administrasi Penduduk

2. Buku induk Penduduk

b. Buku Mutasi Penduduk Dezs

¢,  Buku Rekapitulasi Jumlah Penduduk

d.  Buku Penduduk Sementara

e. Buku Kartu Tanda Penduduk dan Buku KK
Administras] Keuangan

a,  Buku APBDesa
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b. Buku Rencana Anggaran Biaya

Buku Kas Pembantu xnm.ﬁd.:_

Bukuy Kas Umum

Buku Kas Pembantu
Buku Bank Desa




Indikator Kinerja

GEMENGGENG
JATHGREGES

Administrasi Pembangunan

Buku Rencana Kerja Pembangunan Desa

Buku Kegiatan Pembangunan

a.

v]

c.  Buku Iventansasi Hasil-hasil Pembangunan

d.  Buku Kader Pendamping & Pemberdayaan Masy

Jumfoh Buky 24

Tercapai

Tercapai dengan catatan

Tidak Tercapai

Indikator Kinerja

Administrasi kelembagaan

a. Kegiatan BPD dalam Buku administrasi BPD

b. Kegiatan Mus Des dalam Buku Mus Des

c. Kegiatan LKD/LAD dalam Buku LKD/LAD

Jumfah Buku 3

b
L9989 |l o) b e

Tercapai

Tercapal dengan catatan

Tidak Tercapai




Jadi Realisasi hasil Monev Desa Tertib Administrasi Desa Triwulan Il dan Triwulan IV sbb:

Keterangan | Triwulan 3 Triwulan 4
Administrasi Pemerintahan Desa 18 18
| Administrasi Lembaga Desa 11 15
. Realisasi 80.56%

Gambar 3.1.1
Capaian Realisasi Hasil Monev Desa Tertib Administrasi Desa Tahun 2025
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Berdasarkan Tabel 3.1.1 dan Gambar 3.1.1 Pada Dokumen Perencanaan 2025-2029
Sasaran Meningkatnya Tertib Administrasi Desa dengan indikator Persentase Desa Tertib
Administrasi Desa. Formulasi perhitungan Persentase Desa Tertib Administrasi:

f (fimd Dese Tertid Admintstras Pemertatahan Desa + fml Szsa Tertth aduninistrost Kelembagans S'ﬂcr;.:-l Tit
' Jumlzh Desn !

Realisasi Persentase Tertib Administrasi Desa Triwulan lli= “E—:Llﬂix 100% = 80,56%

dengan kriteria TERCAPAI DENGAN CATATAN sedangkan Tertib Administrasi Desa

Triwulan V= w:r 100% = 91,67%. Target Tahun 2025 adalah 100% dengan Realisasi

91,67% sehingga Capaiannya 9167%. Tercapainya indikator persentase desa Tertib
Administrasi Desa dengan Kriteria TERCAPAI.




A.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Tabel 3.1.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025, Tahun 2024 dan Tahun 2023

Sasaran

Strategis

Indikator
Kinara

Dokumen
Perancanaan

Targal Kinana

Realisasi Rinena

Tahun | Tahun
2023 2024

‘-I'anun
Tahun

2

4

6 7

10 11

Saszaran:
Maningkatnya
Kualitas
palayanan

kepada
masyaraket

Indeks

Kapuasan
Masyarakat
{IKM}

Renstra
2018-2023

80

86,86

Meningkatnya
Tata Kalcla
Pamerintah
Kecamatan

Milai SAKIP
Kecamatan

Meningkatnya
Tata Kelola
Pamarntahan
Desa yang

Prosentase
Desa yang
manarapkan
tata kafola
yang baik

Renstra
2018-2023

Meningkatkan
kualtas
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecarmatan
(PATEN)

Meningkatkan
Kelentraman
dan Ketertiban
o Witayah
Kecamatan

Indeks
Kapuasan
Masyarakat
(1KM)
Palayanan
Administrasi
Tarpadu
Kecamatan

(PATEN)

Parsentase
penLunan
pelanggaran
keteniraman
dan ketartiban
urmnum di

Renstra
20242026

Henstra
2024-2026

Sasaran:
Meninghkatnya
kualitas
pelayanan
Publik di
Kecamatan

“Meningkatnya |

HKetentraman
dan Ketertiban
umurm di
Kecamatan

Gangguan
Kelentraman
dan Ketartiban
Ui di
Kecamatan

Maninguatnys
Tartib
Adrninistrasi
Desa

Parsantasa
Dasa Tertib
Adminigirast
Dasa




Gambar 3.1.2.1
Capaian Kinerja dan Pertumbuhan Kinerja Renstra Tahun 2023, 2024 dan 2025

VISUALISASI PERBANDINGAN REALISASI KINERJA KECAMATAN (2023-2025)
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Berdasarkan Tabel 3.1.2 dan Gambar 3.1.2.1 Pada Sasaran Meningkatkan kualitas

Pelayanan Publik di Kecamatan diukur menggunakan Indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM).

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk
menunjukkan Capaian pada Tahun 2022 sebesar % 101,35%. Untuk tahun 2023

86,96 9181

sebesar —— = 108,70%. Pada Tahun 2024 sebesar — = 110,61%. pada Tahun 2025

sebesar q—sﬁ = 111,45% (Triwulan3). Dan Tahun 2025 W—H = 98,62%(Triwuland). Sehingga

Rata-Rata pertumbuhan dihitung dengan Rumus:

Realisasi tahun ini — Realisasi Tahun lalu

Pertumbuhan = Realisasi tahun lalu

x 100%

a) Pertumbuhan Tahun 2022 ke 2023 = 2227019135 o 40004 = 7.25%

10135

b) Pertumbuhan Tahun 2023 ke 2024 = 222119870 + 10004 = 1,76%

108,70
c) Pertumbuhan Tahun 2024 ke 2025 =

Rumus Pertumbuhan per Tahun (YoY) per Triwulan:

Realisasi TW4 — Realisasi TW3
Realisasi TW 3

Pertumbuhan Tahun 2024(C2024) = (

]x 100%




Pertumbuhan Tahun 2025 TW lll dan TW IV =

111,45-110,61
110,61

98,62 — 111,45
111,45

Pertumbuhan TW3 = ( )X 100% = 0,76%

Pertiimbiihi TWh = ( )x 100% = —11,51%

Rumus Rata-rata Pertumbuhan

(Tutr:tl Periu mhuhﬂh)
Jumilah periode

_(?.2 5%0+1,76%+0,76%+({—11 .51%})
4

_(— L7 4%
4

=-0435%

Rata-rata pertumbuhan IKM Kecamatan Pace dari tahun 2022 hingga akhir 2025
{berdasarkan data yang tersedia) adalah -0,435%. Penurunan tajam pada Triwulan 4 tahun
2025 sebesar -11,51% menjadi faktor utama yang menyebabkan rata-rata pertumbuhan

bernilai negatif meskipun pada tahun-tahun sebelumnya mengalami kenaikan.

Berdasarkan Tabel 3.1.2 dan Gambar 3.1.2.1 Pada Sasaran Meningkatkan Ketentraman dan
Ketertiban Umum di wilayah Kecamatan dengan Indikator Kinerja Persentase Penurunan
Pelanggaran Ketentraman Dan Ketertiban Umum Di Wilayah Kecamatan, Capaian pada tahun 2023
s&besar:—; = 113,33%. Pada Tahun 2024 sebesar:,f; = —26,32%. dan pada Tahun 2025 (Triwulan3)

hb67
7

Penurunan dihitung dengan metode Perubahan Poin Persentase (Percentage Point Change) atau
menyederhanakan rata-rata capaian:

sebesar

= 86,58%. Dan Tahun 2025 sebesar E% = 83,33% (Triwuland). Sehingga Rata-Rata

(Tc.rtai Pertum huhtm)
jumlah periode

(113.33 + (—26,32) + 86,58 + 53.33)
4

(?,SﬁfZ% ) =64.23%

Total Pertumbuhan = 113,33 + (—26,32) + 86,58 + 83,33= 256 92%

Periode 2023 ke 2024 Terjadi penurunan sebesar 139,65 poin persentase (113,33%
menjadi -26,32%). Ini menunjukkan penurunan kinerja yang signifikan pada tahun 2024

- Periode 2024 ke 2025 (Estimasi Q4): Terjadi kenaikan/pemulihan sebesar 109,65 poin

persentase (-26,32% menjadi 83,33%). Ini menunjukkan adanya upaya perbaikap

kinerja yang efektif di tahun 2025.




- Rata-rata pertumbuhan tahunan dengan menghitung rata-rata perubahan poin

persentase setiap tahunnya:

Rata-rata Penurunan -*(

Far Eﬂdﬂ 2024 +Per Iﬂdﬂ 2']25 -1 3'3.&5*‘1“9.[15 -

Gambar 3.1.2.2
Capaian Penurunan Pelanggaran Tahun 2023, 2024 dan 2025

Kesimpulan Indikator Kinerja Persentase Penurunan Pelanggaran Ketentraman Dan
Ketertiban Umum Di Wilayah Kecamatan Pace adalah:
(1) Tahun 2023: Kinerja sangat tinggi (melampaui target).
(2) Tahun 2024: Titik terendah (anomali), di mana jumlah pelanggaran kemungkinan
besar meningkat atau target ditetapkan terlalu optimis.
(3) Tahun 2025: Tren kembali positif dan stabil di angka 80% ke atas, menunjukkan
kondisi ketentraman wilayah mulai terkendali kembali mendekati level tahun 2023.




Berdasarkan Tabel 3.1.2 dan Gambar 3.1.2.1 Pada Sasaran Meningkatnya Tertib
Administrasi Desa dengan Indikator Kinerja Persentase Desa Tertib Administrasi Desa
menunjukkan Capaian pada Tahun 2025 Triwulan 3 sebesar 80,56%. Dan Triwulan 4
sebesar 91,67%. Rumus Pertumbuhan Tahun 2025 adalah sebagai Fondasi Awal RPJMD

Pertumbuhan Tahun 2025 =

91,67 — B0,56
80,56

11,11

Pertumbuhan = (m)x 100% = 13,79%

Pertumbuhan = (

)X 100%

Gambar 3.1.2.3
Capaian Pertumbuhan Desa Tertib Administrasi Tahun 2025

Jadi Pertumbuhan capaian Desa Tertib Administrasi Desa di Kecamatan Pace dar Triwulan
3 ke Triwulan 4 tahun 2025 adalah sebesar 13,79% dan kenaikan absolut sebesar 11 poin
persentase dalam kurun waktu satu triwulan. Apabila dihitung menggunakan rumus laju
pertumbuhan, maka efektivitas pembinaan administrasi desa di Kecamatan Pace tumbuh
sebesar 13,79% di akhir tahun 2025.

Peningkatan ini menunjukkan keberhasilan program pendampingan desa dan komitmen
perangkat desa dalam menertibkan tata kelola administrasi. Dengan capaian 91,67%,
Kecamatan Pace nampir memenuhi target sempurna (100%). Diharapkan pada Triwulan 1
tahun 2026, fokus utama diarahkan pada monitoring sisa desa yang belum mencapai target
agar standarisasi administrasi dapat tuntas secara menyeluruh




A.3 Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2025 dengan target
Jangka Menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi.

Tabel 3.1.3.1
Target Kinerja Renstra (berdasarkan Renstra 2024-2026 dan Renstra 2025-2029)

Sasaran
Strategis

Indikater Kinerja

[ Dokumen
Perencanaan

Target Renstra

Tahun
2025

Tahun | Tahun
2026 2027

Tahun
2028

2

4

Sasaran:
Meningkatkan
kualitas
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan

| (PATEN)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM) Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)

Renstra
2024-2026

7 8

9

Meningkatkan
Ketantraman
dan Ketartiban
di Wilayah
Kecamatan

Persantase
penurunan
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban umum
di wilayah
Kecamatan

Renstra
20242026

Sasaran:
Maningkatnya
kuaiitas
pelayanan
Publik di
Kecamatan,

Indeks
Kepuagan
Masyarakat
Pelayanan
Publik di
Kecamatan

Meningkatnya
Ketentraman

dan Katertiban

Persaniase
Penurunan
Gangguan

Renstra
2025-2029

Ketentraman dan
Ketertiban umum
i Kecamatan

Farsantaze Desa

umum di
Kacamatan

Meningkatnya

Tertib
Administrasi
Dasa

Tertib
Administrasi
Desa

Renstra
2025-2029




Tabel 3.1.3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir Renstra

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Dokumen

Ferencanaan

Target
Akhir
Renstra

Realisasi
Tahun
2025

2

3

4

6

Tingkat
Kemajuan
(%)

7

| Sasaran:
Meningkatkan
kualitas Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN)

Renstra
2024-2026

110.14%

Meningkatkan
Ketentraman dan
Ketertiban di
Wilayah
Kecamatan

Persentase penurunan
pelanggaran ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah
Kecamatan

Renstra
2024-20286

Sasaran:
Meningkatnya
kualitas pelayanan
Publik di
Kecamatan

Indeks Kepuasan Masyarakat
Pelayanan Publik di
Kecamatan

Rensira
2025-2029

Meningkatnya
Ketentraman dan
Ketertiban umum di
Kecamatan

Persentase Penurunan
Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban umum dl
Kecamatan

Renstra
2025-2029

Meningkatnya
Tertib Administrasi
Desa

Persentase Desa Terib
Administrasi Desa

Renstra
2025-2029

Gambar 3.1.3.1
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir Renstra
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Berdasarkan tabel 3.1.3.1 dan tabel 3.1.3.2 diatas dapat disimpulkan bahwa analisis

perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 terhadap Target Akhir Rencana Strategis
(Renstra) untuk kedua periode perencanaan yang berbeda:
1. Analisis Renstra Periode 2024-2026

Pada periode ini, fokus utama adalah penguatan pelayanan administrasi kecamatan
(PATEN).

Kualitas Pelayanan (PATEN): Menunjukkan performa luar biasa dengan capaian
110,14%. Skor |KM sebesar 93 62 telah melampaui target akhir tahun 2026 (skor 85).
Ini menandakan standar pelayanan sudah di atas ekspektasi awal.

Ketentraman & Ketertiban: Mencapai 85,47%. Meskipun realisasi (66.67%) belum

menyentuh angka target (78), progresnya berada pada jalur yang tepat menuju akhir
periode Renstra.

2. Analisis Renstra Periode 2025-2029
Periode ini menunjukkan adanya peningkatan standar target yang lebih tinggi.

Kualitas Pelayanan Publik: Dengan target yang sangat tinggi (skor 94), realisasi
sebesar 90,73 mencapai 96,52%. Ini menunjukkan stabilitas kualitas pelayanan yang
sangat baik di awal periode.

Ketentraman & Ketertiban Umum: Terjadi lonjakan capaian hingga 500%. Hal ini
disebabkan oleh realisasi penurunan gangguan (50,00) yang jauh melampaui target
konservatif (10). Catatan: Periu adanya metodologi perhitungan tertentu karena angka
ini sangat signifikan.

Tertib Administrasi Desa: Mencapai 91,67%. Angka ini menunjukkan mayoritas desa

sudah tertib administrasi, namun masih dibutuhkan upaya ekstra untuk mencapai
target sempurna 100% pada akhir periode 2029.

Secara keseluruhan, kinerja tahun 2025 menunjukkan tren positif. Indeks Kepuasan

Masyarakat secara konsisten berada di angka 90-an, yang mencerminkan pelayanan publik
yang prima. Tantangan utama berada pada sinkronisasi target penurunan gangguan
ketertiban agar tetap relevan dengan kondisi lapangan




A.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standard Nasional

Gambar 3.1.4.
Laporan Nilai Rata-Rata IKM Provinsi Jawa Timur Tahun 2025

RATA-RATA IKM PROVINS! JAWA TIMUR
86.93
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Tabel 3.1.4.1
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standar
Nasional (berdasarkan Renstra 2024-2026)

Standar
Masional/
Provinsi

= Posisi
Realisasi Kinerja

Sasaran Strategis 2025

Indikator Kinerja

2

3

Sasaran:
Meningkatkan kualitas
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Meningkatkan
Ketentraman dan
Ketertiban di Wilayah
Kecamatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

4
86.93

5
93,62

Diatas

Persentase penurunan
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban umum di
wilayah Kecamatan




Tabel 3.1.4.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standar
Nasional (berdasarkan Renstra 2025-2029)

| Standar Reglisasi

No. = Sasaran Strategis Indikator Kinerja Nasional/ ’?:;?:

A J_ | ! | Provinsi 2025

1 2 3 4 5

Sasaran:
Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan
pelayanan Publik di Masyarakat Pelayanan
Kecamatan. Publik di Kecamatan
Meningkatnya Persentase Penurunan
Ketentraman dan Gangguan Ketentraman
Ketertiban umum di dan Ketertiban umum di
Kecamatan Kecamatan

Meningkatnya Tertib Persentase Desa Tertib
Administrasi Desa Administrasi Desa

Gambar 3.1.4.1
Grafik Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standar Nasional
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Berdasarkan tabel 3.1.4.1 dan tabel 3142 diatas, Berikut adalah analisie
perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 terhadap Standar Nasional, yang disusun
berdasarkan data Renstra 2024-2026 dan Renstra 2025-2029:




1. Kualitas Pelayanan Publik (IKM)

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan indikator utama dengan standar

nasional yang jelas berdasarkan Peraturan Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017.

Standar Nasional: 86,93 (Kategori Baik)

Realisasi 2025. Mencapai 90,73 hingga 93,62.

Analisis: Realisasi kinerja berada pada kategori "Sangat Baik" (skala konversi IKM >
88,31). Capaian ini melampaui standar nasional dengan margin surplus yang
signifikan, menunjukkan efektivitas pelayanan publik di tingkat kecamatan Pace yang
konsisten melebihi ekspektasi standar minimal pemerintah pusat.

2. Ketentraman dan Ketertiban Umum (Trantibum)

Indikator ini mengukur efektivitas penurunan gangguan/pelanggaran di wilayah

kecamatan.

Standar Nasional: Tidak Ada (Belum ada standar angka tunggal secara nasional
untuk persentase penurunan, namun secara umum diukur melalui persentase
penyelesaian gangguan trantibum).

Realisasi 2025: Mencapai 50% hingga 66,67%.

Analisis: Meskipun standar nasional belum ditetapkan secara eksplisit, posisi kinerja
tetap dikategorikan "Diatas". Hal ini mengindikasikan keberhasilan fungsi koordinasi

ketentraman wilayah. Penurunan gangguan hingga 66,67% merupakan angka yang

sangat progresif untuk stabilitas keamanan di tingkat lokal.

3. Tata Kelola Administrasi Desa

Indikator ini baru muncul pada periode Renstra 2025-2029 sebagai bentuk

penguatan pembinaan kewilayahan.

Standar Nasional: Tidak Ada (Standar spesifik angka persentase tertib administrasi
belum dibakukan secara nasional, namun merujuk pada data hasil monev tim
binadesa).

Realisasi 2025: Mencapai 91,67%.

Analisis: Realisasi ini menunjukkan tingkat kepatuhan desa yang sangat tingai
terhadap regulasi administrasi (penyusunan APB Desa dan RKP Desa). Dengan
menyisakan hanya B 33% desa yang belum tertib, kecamatan telah menjalankan

fungsi pembinaan secara optimal.




Tabel 3.1.5
Analisis Keberhasilan/Kegagalan Capaian Kinerja

A.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau peningkatan/ penurunan Kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

Sasaran
Strategis

Indekator
Kinerja

Dokumen |
Perencanaan

Target
2025

Realis

asi
2026

Capal
an (%)

Faktor Pendukung alau
penghambat

2

4

B

B

Sasaran:
Meningkatka
n kuglitas
Pelayanan
Administrasi
Tarpadu
Hecamatan
{PATEN)

Indeks
Kepuasan
Masysrakat
Lt H
Pelayanan
Administras|
Termpadu
Kecamatan
{PATEN)

Renstra
2024-2026

5
84

g362

FAKTOR PENDUKUNG:
Optimalisasi sistem digital.
keramahan petugas, dan
efisiensl waktu layanan
melampaul standar
Ranstra.

Meningkatha
n

Katantraman
dan
Keiertipan di
Wikayah
Kecamatan

Persentase |
peEnurunan |
palanggaran
keteniraman |
dan
Katertiban
umum di
wilayah
Keacamalan

FAKTOR PENGHAMBAT:
Meskipun ada penurunan
pelanggaran, realisasi
(66,67 %) masih di bawah
target (77%) karena
dinamika sosial

“Peningkatan |

frekuensi
patrali rutin
dan edukasi
sadar hukum
hapada
masyarakat di
titik rawan.

Sasaran:
Meningkatry
a kualitas
pelayanan
Publik di
Hacamalan

Pubitk di
Kecamatan

Renstra
2025-2029

FAKTOR PENDUKUNG:
Standarsasi prosedur
petayanan sesuai larget
bary 2025 yang lebik
tirvggi (B2).)

Maningkatmy
]

Katentraman
dan
Hatertiban
wirmurm di
HKecamatan

Perzsagniate
Panurunan
Gangguan
Ketentraman
dan
Katertiban
urriurm i
Kacamatan

FAKTOR PENGHAMBAT:
Target penurunan
agangauan sebesar §0%
baru tercapal 50%. dipicu
fakior
lingkunganiakstarnal,

Penguatan
koordinasl
dengan ursur
Forpincam
{TNI/Poin) dan
tokoh
masyarakat
dalam deteksl
dinl

Meningkatny

Resa

Fersantase

Desa Tertin

Adminigirasi
Desa

Renstra
2025-2029

FAKTOR PENGHAMBAT: |

Belum semua desa
(591,687%) mancapai target
100% tertib administras|
karena kendala kapasitas
S0OM desa




Gambar 3.1.5
Garfik Keberhasilan/Kegagalan Capaian Kinerja
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Berdasarkan tabel 3.1.5 dan gambar 3.1.5 diatas, Realisasi kinerja Kecamatan
pada tahun 2025 secara umum menunjukkan tren positif dengan capaian rata-rata di atas
80%. Namun, terdapat variasi tingkat keberhasilan antar indikator yang dipengaruhi oleh
faktor internal sistemik maupun dinamika eksternal wilayah.

(1) Bidang Pelayanan Publik (Indikator 1 dan 3)

« Keberhasilan Sangat Tinggi (PATEN): Kualitas Pelayanan Administrasi Terpadu

Kecamatan (PATEN) menjadi performa terbaik dengan capaian 111,45%.
Keberhasilan melampaui target ini dipicu oleh optimalisasi sistem digital yang
mempercepat efisiensi waktu layanan, didukung oleh keramahan petugas di
lapangan.
Stabilitas Pelayanan Publik Umum: Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) secara umum
mencapai 98,62%. Meskipun belum menyentuh angka 100% dari target baru yang
lebih tinggi (92), standarisasi prosedur yang telah berjalan menjadi fondasi kuat.
Tantangan ke depan adalah penguatan sarana fisik seperti kenyamanan ruang tunggu
dan sistem antrean digital.

(2) Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum (Indikator 2 dan 4).
Sektor ini mengalami tantangan cukup berat dengan capaian antara 83,33% hingga
86,58%.




Kendala: Penurunan pelanggaran dan gangguan ketentraman belum mencapai target
maksimal karena tingginya dinamika sosial dan faktor lingkungan/eksternal yang sulit
diprediksi secara absolut.

Solusi: Kecamatan telah merumuskan peningkatan frekuensi patroli rutin dan
penguatan koordinasi dengan Forpincam (TNI/Polri) serta tokoh masyarakat sebagai
instrumen deteksi dini konflik.

(3) Bidang Administrasi Pemerintahan Desa (Indikator 5)

Indikator persentase desa tertib administrasi mencapai 91,67%. Kegagalan dalam

mencapai target sempurna (100%) disebabkan oleh kendala kapasitas SDM di perangkat
desa yang belum merata. Sebagai langkah korektif, bimbingan teknis (Bimtek) intensif
dan sistem monitoring laporan periodik menjadi prioritas solusi pada periode berjalan.




A.6 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.1.6

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Dokumen
Perencanaan

Capaian
Kinerja
(%)

Realisasi
Anggaran

2

3

4

5

6

(%)

Tingkat
Efisiensi

7

Sasaran:
Meningkatkan
kualitas
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)

indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(PATEN)

Renstra
2024-2026

111.45%

60.85%

50,60%

Meningkatkan
Ketentraman
dan Ketertiban
di Wilayah
Kecamatan

Persentase
penurunan
pelanggaran
ketentraman dan
ketertiban umum di
wilayah
Kecamatan

Renstra
2024-2026

2573%

Sasaran:
Meningkatnya
kualitas
pelayanan
Publik di
Kecamatan.

Indeks Kepuasan
Masyarakat
Pelayanan Publik
di Kecamatan

Renstra
2025-2029

91,76%

Meningkatnya
Ketentraman
dan Ketertiban
umum di
Kecamatan

Persentase
Penurunan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban umum
di Kecamatan

Renstra
2025-2029

Meningkatnya
Tertib
Administrasi
Desa

Tingkat Efisiensi dihitung dengan rumus:

Persentase Desa
Tertib Administrasi
Desa

Renstra
2025-2029

91,768%

Capaian Kinerja Tahun 2025 — Persentase Penyerapan Anggaran pada Tahun 2025




Gambar 3.1.6
Grafik perbandingan tingkat efisiensi

Grafik Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Berdasarkan Capaian Kinerja vs Realisasi Anggaran
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Berdasarkan data pada Tabel 3.1.6 dan Gambar 3.1.6 diatas mengenai Efisiensi
Penggunaan Sumber Daya, berikut adalah analisis efisiensi penggunaan sumber daya yang
dibagi menjadi dua periode perencanaan:

1. Renstra 2024-2026 (Kinerja Sangat Efisien):

« Peningkatan PATEN (Efisiensi +50,60%): Ini adalah pencapaian luar biasa. Kinerja
melampaui target (>100%) dengan penyerapan anggaran yang minim (hanya
60,85%). Ini menunjukkan optimalisasi sumber daya yang sangat baik, kemungkinan
karena inovasi pelayanan yang tidak membutuhkan biaya tinggi.
Ketentraman/Ketertiban (Efisiensi +25,73%): Kinerja baik (86,58%) dicapai dengan
hemat anggaran, menunjukkan efektivitas kegiatan operasional di lapangan.

2. Renstra 2025-2029 (Kinerja Kurang Efisien):

- Gangguan Ketentraman (Efisiensi -8,43%): Meskipun capaian kinerja cukup tinggi
(83,33%), anggaran terserap jauh lebih besar (91,76%). Artinya, untuk setiap satuan
kinerja yang dihasilkan, biaya yang dikeluarkan lebih mahal. Perlu dievaluasi apakah
ada kegiatan "pemborosan” atau biaya operasional yang terlalu tinggi pada indikator
ini.




Tertib Administrasi Desa (Efisiensi -0,09%): Secara efisiensi hampir seimbang, namun
secara teknis kurang efisien karena anggaran terserap sedikit lebih tinggi daripada
capaian.

Pada Renstra 2024-2026, Kecamatan Pace mampu bekerja sangat hemat dengan
hasil maksimal. Namun, pada Renstra 2025-2029, terjadi pembengkakan biaya operasional
(realisasi anggaran naik ke 91,76%) sementara capaian Kkinerjanya justru menurun
dibandingkan periode sebelumnya. Hal ini mengindikasikan perlunya evaluasi terhadap

alokasi belanja agar tidak terjadi pemborosan anggaran pada program yang hasil kinerjanya

tidak optimal.




A.7 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/ Kegagalan pencapaian Kinerja

Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan/Kegagalan

Tabel 3.1.7

Sasaran Cickurmar . Indikator Kinana Program Dan Tesge! | Resiza| Capaia
e Strategis Inclikator Kinefia | porancanasn | Program/ Kegiatan Kegiatan 025 | S20061 (%)
1 2 3 4 5 & T -] g
i Meningkathan Indeks Rensirm PROGRAM Nk SAKIP Kocamalan
fualitas Kepuasan 2024-2028 | PENUNJANG
Petayanan hlzgyarakat URLISAN s 5.5 ate
Agdministras {IKM] Peldayanan PEMERINTAHAN ;
Terpadu Administras DAERAH
Terpadu HABUPATEN/ HOTA
[PATEN) Kocamatan Perencanaan, Jumish Dokuman
(PATEN) Penganggarart. dan Perencanman, Penganggaran
Evaluas Kinena dan Evaluas! Kinenja yang 8 & 100%
Parangkat Dasrah disusun fapal wakiu
Adminsirs durnlah Dokumen Administras)
Keuangan Feranghkat | Kausngan Pemngkat Dasrsh 3 3 100%
Daerah
Adrminisirasd dumiah Dokumin Administras)
Kepegawaian Kepegawann Parangkm 2 2 100%
Perangkal Daarah Diaerah
Adrrimstras) Lmurm Jumish Dekumean Adminkstras:
Parangkat Daerah Umum Peranghat Diaarah T T 100%
Pangadaan Barang Jumilah Pemanuhan Barang
Milik Daerak Milik Dasran dalam menunjang
Fenungang Lifusan Operasional Kantor 1B 15 100%
Pemeriniah Daarah
Penyedzan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan
Penunjang Urisan Jasa Penungang Urusan
Pamesnntahan Pemarintahan Daerah 4 4 100%:
[Daarah
| Pemafinaraan Jumiah Barang MillK Daerah
Basang Mk Daerah | yéang Layak Fupgsl
Penunjang Lnsan
Pamarrahan 296 286 100%
Daarah
Awnsia PROGRAM Prrseniass Kogialan I
2024-2024 PENYELENGRARAA | Pemarintahan dan Pélayanan
N PEMERINTAHAN Publik yang dilaksanakan
DAN PELAYANAN | dengan terib SN | HON | 10
PUBLIK
Kaordinai Jumlah Hegintan
Panyslanggamarn Panyelenggaraan Megiatan
Hagratari pamarintahan & tingkal 12 42 100%
Pasrigantahan o Kicamatan
Tingkal Hecamatan
Koordinas| Jumiah Keglatan Koordinasi
Pamelinaraan sarana | Pemealiharaan Prasasana dan
dan prasarana safana Palayanan umum 12 12 100%
| pedaysnan urmum
| Palahsanman Urisan Jummlah Poloksanaan Urusan
pemenntahan yang di | Pemerintshan yang terkait
lempahkan kepada dengan kewenangan lan yang 12 12 100%
Camat diimgfiiuan
cisr T PRBER— 1 Pt g
2024- 2028 FEMBERDAYAAN Kamagyarakaian
MAS Y AFAKAT DesaKalurahan yang ekl
DESA DAN dalam proses Pembangunandi | oo | 100% | 100%
KELLIRAHAN Kezamatan
Koordinasi Kﬂgiilnr'l_'““ :FI!H;;MI Koominasi
Pambardayasn Desa | Kogatan Pambardayaan Desa 12 13 100




Sansran Dekimen Indiksnr Kinsna Program Dan Targat: | Reaisa| Capaia
Ne Caimals Indikcator Kinefi® | poencanaan | PYOUTEm/ Kegiatan Hagiatan 2095 | 8i2025| n (%)
Romat PROGRAM Persemiase Desa/kelyaohan

cepat berkembang

5l dan Koordinasi Pamiénaan dan Pengawasan
Pembinaan dan Pamenntahan Desa

Pengawasan
Pemerintahan Dasa

PROGRAM Pareertase Pamasalaban

Hetantramarn pEnUnIan 20204-2026 | KODORDINAS Tramibum yang ditangan

dan Kefadiban | pelanggaran KETENTRANAN

oi Wilayah ketantrtaman dan AN KETERTIBAN 00% | 100% | 100%
LiLIM

Kacamatan

Koordinasi upsya Jumigh Kegiatan Lipaya

penyelenggEraan Penyaienggarsan Kelentraman

ketantraman dan dan Keterfiban Umum di 4 4 100%
katartban umurm wilayah Kecamatan

PROGRAM Porsantase
20242006 PENYELENGGARAA | Lembaga/Drganigs

N URLSAN masyarakst yang akiif dalam
PEMERINTAHAN panyalangoiraan 100 | % | 100%
LIMLIM pamerniahan di kecamaan

Penyelenggaraan Jumlan Panyelenggaraan
urugen pamenntahan | urusan pemarniahan
urmumsssun| UMUIMEESLER penugasan
penupgasan Kepala Kepala dearah

dawerah

Memnglkatmya Indeke Renstra FPROGHAM Hilat Akuntabiitas Kinara
Ruaitas Kepuasan 20252029 PENUNJANG Pgrangkat Dactah
" Petayanan Mosyarakal LRUSAN
Pulsiic di Palayenan FPEMERINTAHAN 88 EB45 | 98.20%
Hecamatan Publik di CAERAH

Kecamatan KABUPATENS KOTA

Prorgncanan, Jurmiah Dosumen
Penganggaran, dan Ferencanaan. Fanganggaran
Evalupsi Kmerna dan Evaluas! Kinera yang 100 100% | 100%
Peranghat Dascah disusun fepal wakiu

Admirstrasi Jurnilah Dokemen Admanstras:
Kouangan Perangkst | Keuangan Parangkat Daerah
Daierat

100 100% 100%

Adminstes 1 dumiah l-)ﬂhl.ﬂ'l'bﬂl'l Administras:
Kepogawainn HKapagawaien Parangkat 100% 100%
Peranghal Daarah Cramrah

| Admimstrasi Umum Jumiah Dokumen Administrasi

Pamnghkat Caarih Limnen Parangkat Daarah
100% | 100% | 100%

Pengadaan Barang Jumiah Pemanuhan Barang

Millk Prasrih Millk Dnarah dalam menunjang
Penunang Lrusan Operpsiannl Kamor 100% | 100% 100%
| Pemarntah Daerah

Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyadan
Panumang Urusan Jasa Panunjang L rusan
Pemerintahan Pamerintitian Dacrah 100% | 100% | 100%

Daerah

Fammlirraan Tiomiiahy Dormng Mk Crammmn
Barang Mk Daeran yang Layak Fomgs

Penunjang Urusan
P 1004 100 100%

Caarah

Raprrglan PROGHAM Pursantase Kegiatan
2025-2028 | PENYELENGGARAA | Pemerintahen dan Pelayonan
N PEMERINTAHAN Publé yang dilaksanakan 100% 100%

dangan i




Programi’ Keglatan

Inctikator Kimana Frogram Dan
Kegiatan

DAN PELAYANAN
PUBLIK

Koorhings!
Penyelenggaraan
Hagialar
Pamarmiafan o
Tinghal Hacamatan

Jumigh Kegmian

Panyaienggaraan Kegrsian
pemanniahan di lingkal
FKacamalan

Koordenasi
Pomalinarean sarana
dan prasurans
pelayanan umum

Jumitah Kegiatan Koordinas:
Pameliharaan Prasarana dan
sarsna Pelayanan umum

Pelaksanaan Linsan
pameqantatian yang di
limpahkan kepada
Carmat

Jumish Pelakaanaan Unisasn
Pemanmiahan yang lerkait
dangan kewanangan lain yang
dilimpatekady

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

Persantoge Lembagas
Kemasyarskatan
Desaaluralan yang akbf
dalam proses Pambangunan di
Kecamatan

HKoordinas| Kaglatan
FPamberdayasn Desa

Teraksananya Koordinasi
HKagiatan Pemberdayasn Desa

PROGRAM
KOORDINASL
KETENTRAMAN
AN KETERTIBAM
LINLIN

Porsertass Parmasaizhan
Trantibem ying ditangan

Jumiah Kegleten Upays
Prarmyehs Hedantraman
dan Keteniban Umum |
wilayah Kecamatan

Parsentase
LembagaOrgamsas
masysrakat yang akef gaiam

penyalenggarzan
pamariniahan di kacamatan

penugasan Kepala
duorah

Jumiah Penyslanggarasn
urusan pemerntatan
UMLIMSEsEn panLUgEaan
Kepala dasran

| PROGRAN
PEMBNAAN DAN
PEMIGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESH

Fasiias| Rekomenda
8 dan Koordinasi
Pembinann dan

Pargawasan
Pematintahan Desa

Persemase Desa'reiurahan
capal berkembang




Gambar 3.1.7
Pencapaian Kinerja Kecamatan Pace Tahun 2025
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Berdasarkan Tabel 3.1.7 dan Gambar 3.1.7 Diatas dapat dijelaskan Analisis Program/ Kegiatan
yang Menunjang Keberhasilan/ Kegagalan pencapaian Kinerja Kecamatan Pace sbb:

1. Analisis Periode Renstra 2024-2026
« Pencapaian Sasaran Strategis:

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) mencapai 111,45%. Ini adalah angka

sangat tinggi yang menunjukkan kualitas pelayanan Administrasi Terpadu
(PATEN) melampaui ekspektasi warga.
o Penurunan pelanggaran Trantibum mencapai 86,58%.
« Analisis Program & Kegiatan Penunjang:
o Program Penunjang Urusan Pemerintahan: Berhasil menyelesaikan 100%
dokumen perencanaan, keuangan, dan aset. Namun, Nilai SAKIP Kecamatan

(91% / 68,45) belum mencapai target ideal 75. Ini menunjukkan administrasi

sudah tertib secara kuantitas, tetapi kualitas keselarasan (alignment) antar
dokumen masih periu dipertajam.

Program Pemerintahan & Pelayanan Publik: Mencapai 109%. Keberhasilan
ini didorong oleh jumiah kegiatan koordinasi pemeliharaan sarana umum dar
pelaksanaan urusan delegatif yang melampaui frekuensi rutin.




o Program Pembinaan Desa: Sangat sukses dengan capaian 109%. Indikator
"Desa Cepat Berkembang" tercapai maksimal karena intensitas fasilitasi dan
rekomendasi dari kecamatan ke desa berjalan sangat aktif.

« Kesimpulan Periode: Kecamatan Pace pada periode ini sangat kuat dalam kegiatan
lapangan  (operasional) namun masih dalam tahap belgjar dalam
menyempurnakan kualitas akuntabilitas (SAKIP).

2. Analisis Periode Renstra 2025-2029
« Pencapaian Sasaran Strategis:
o IKM Pelayanan Publik tetap terjaga di angka 98, 62%.
= Tertib Administrasi Desa mencapai 91,67%, sebuah standar baru dalam tata
kelola pemerintahan desa di wilayah Pace.
« Analisis Program & Kegiatan Penunjang:
o Program Penunjang (Lompatan Besar): Berhasil menyelesaikan 100%
dokumen perencanaan, keuangan, dan aset. Namun, Nilai SAKIP Kecamatan

(99,20%/68,45) belum mencapai target ideal 69. Ini menunjukkan administrasi

sudah tertib secara kuantitas.

Program Pemberdayaan & Desa: Tetap konsisten di angka 109%. Faktor
keberhasilannya adalah tingginya keaktifan Lembaga Kemasyarakatan Desa
(LKD) dalam proses pembangunan.

Program Trantibum: Tercapai 100%. Seluruh permasalahan ketentraman
yang muncul berhasil ditangani secara tuntas melalui koordinasi 4 kegiatan
rutin setahun.

Transisi dari 2024 ke 2025 menunjukkan tren positif yang konsisten. Tantangan
utama di sisa periode (menuju 2026) adalah menjaga momentum pertumbuhan pada sektor
Pelayanan agar mampu menutup celah (gap) skor SAKIP, sementara tetap
mempertahankan pada sektor Pemberdayaan Desa.




B. Realisasi Anggaran

Tabel 3.2
Realisasi Anggaran Tahun 2025

| NG PROGRAMIKEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET REALISASI .lHBElRAH

2 3 4

, e 3,267,121,850 3.025 490,371 91.76%
G A D CCAN FENCHINTARAY 3,058.281,450 2,854 724,121 93.34%
ﬁﬁﬂ“&.’:ﬁwm"' SN S e 22,653,550 20,488,800 85.26%
mﬁm&”&ﬂ“;éam“ Sep i oen 22,653,550 20,488,800 808.26%
Adminisiras| Keusngan Perangkst Osersh 2,654,336,600 2,506,625,438 94.44%
_Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,403,821.000 2,278,609,830 94.79%

T D cman Lepotan Fesngsn Al 2,715,600 2,716,600 100.00%

Koordinast dan Penyusunan Laparan Keuangan Bulanan/

Trwulanan/ Semesteran SKPD = [ L |
Administrssi Kepegawaian Perangkat Dasrah 4,800,000 = 0 00%
Pendidikan dan Petatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi 4,800,000 - 0,00%
ﬁﬁmiﬁ-ﬁﬁ'ﬂ_ﬁl Lkmum Fm"ﬂ’tﬂt Daesah 54 370,200 41,412,900 54,345
Penyadiaan Komponen Instalas: Lisini/Penarangan
Bangunan Kantor 7.742.650 4 518,150 &B.35%
Fﬂﬂm‘ﬂﬁn‘ Bﬂmﬂ Lﬂﬂﬂﬂk Kanior 19.2“,550 1'1331 .25‘0‘ 5350%
Penyedizan Barang Cetakan dan Penggandaan 750,000 Sﬂ_ﬂI}_I]_:II _ﬁﬂﬂ"i
Panyediaan Bahan Becaan dan Peraluran Perendang- 3.000.000 580,000 12 67%
undangan ==Y ' :
Penyslenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 16,190,000 11,590,000 .k
Panatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 0,000 400,000 58 82%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Unusan )
Pamerintah Daerah 134,399,000 121,208,500 a0 24%
Pangadaan Mebel 86,142,500 75,262,500 87 36%
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 48,178,500 45,864 (00 95.38%
Penyediaan Jasa Penunjang Unisan Pemarnmiahan 51 000.000 44 534 982 87 52%
Daerah ol il :
Penyediaan Jasa Surat Menyural 3,000,000 1,500,000 50.00%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 48.000,000 473 134 962 89,86%
Listrik e, L 134, :
Pemaliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemarintanan Dasrah e 126,502,100 120,355,500 85 14%
Penyedigan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional alau 34 B77 600 31,035,500 88.50%
Lapangan
Pamaelinaraan Mebel 534,500 - uﬂE%_
Persliiiarman Faralatan .d—?..!l !'-.-EEH Lﬂﬂﬂyﬂ . 11,380,000 B.420,000 B2.T0%
Famehharaan/Fehabilitas Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnyas T8:800,000 79,500,000 100.00%
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

| 2 | DAN PELAYANAN PUBLIK 46,324,200 26,358,500 56 90%

| Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan o

! Tinghat Kecamatan 22 2449 800 15,714,500




PROGRAMMKEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

2 3 4 &
KoordinasiSinergl Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegialan Pemearintahen dengan Perangkat Dasrah dan 22,249 800 15.714.500 TOEI

Instans Verikal Terkail

Koordinasi Pemelinarsan Prasarana dan Sarana
Petayanan Umum

12,224,800

8,986,000

Koordinasl Sinergi dengan Perangkal Daarah dan/atau

Instans| Vertikal yang Tarkait dalam Pemeliharaan Sarana 12,224,800 8,986,000 73.51%
dan Prasarana Pelayanan Umum

Ealaksanaan Urusan Pamenntahan yang Dilimpahkan 11,849.600 P P
Pelaksanaan Urusan Pemenntahan yvang Terkait dengan

Kewsnangan Lain yang Dilimpahkan 11,843,600 1,658,000 13.99%
mﬂﬂmmumiEHﬂhYﬁm MASYARAKAT DESA 47,502,000 36,172 850 78.15%
Koordinasi Kegiatan Pembeardaysan Desa 47,502,000 36,172 650 76.15%

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forsm
Musyawarah Perancanaan Pembangunan dl Desa

24 774,800

18,000,750

T6.69%

Sinkronisasl Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakal yang Dilakukan cleh Pemernintah dan Swasla
di Wilayah Kerja Kecamatan

19,224,500

15,508,900

Peningkatan Efextifitas Kagiatan Pemberdayaan
Masyarakal di Wilayah Kecamatan

3.402 400

1,663,000

48.88%

PROGRAM KROORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIEAN LIMLIM

22,144 800

11,125,000

60.24%

Koordinas: Upaya Penyelenpgaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum _

22 144 800

11,125,000

B0.24%

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instans Verlikal di
Witayah Kecamatan

22,144,800

11.125,000

50.24%:

PROGRAM PENYELENGGARAAN URLISAN
PEMERINTAHAN LMUBM

79,108,800

73,563,500

83 03%

Panyaienggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesua 75,108,800 73,503 500 g3.03%
Fenugasan Kepala Daerah
Pambinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 78,104 800 73,583,500 93.03%

Masional dalam rangka Mamantapkan Pengamalan
Pancasiia, Pelaksenaan Undang-Undang Dasar Megara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunpgal lka serta Pemertahanzn dan Pemsliharasn
Keuiuvhan Negara Kesatuan Republix Indonesia

| PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 43,758,600 23516600 | 5374%
PEMERINTAHAN DESA
Fasiiitasi, Rekomendasl dan Koordinasi Parmbinaan dan 43,758,600 23.518,600 53.74%

Pangawasan Pemerintahan Dess

Fasilitasi Administrasi Tala PFemenntahan Desa

29,278,800

16,366,800

Fasilitasi Penyusiuran Perancanaan Pembangunan
Partisipatif

14,475,800

7,149,800

Jumiah

3287 121,860

3,025 480,371

Berdasarkan Tabel 3.2 diatas analisis mendalam per program untuk menentukan isu
strategis Kecamatan Pace periode 2025-2029. Mengenai di mana letak masalahnya dan apa
yang harus menjadi fokus ke depan:




(1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan (Realisasi: 93,34%)

« Analisis: Penyerapan Gaji (94,79%) dan Pemeliharaan Gedung (100%) sangat
optimal. Namun, Pendidikan & Pelatihan Pegawal (0%) dan Administrasi
Kepegawaian (0%) adalah rapor merah.

Isu Strategis 2025-2029: Modernisasi SDM. Kecamatan Pace ke depan tidak boleh

hanya fokus pada perbaikan gedung dan pembayaran gaji. Isu utamanya adalah
bagaimana mengaktifkan anggaran pelatihan agar aparatur kompeten mengelola
sistem digital dan kebijakan baru.

(2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan & Pelayanan Publik (Realisasi: 56,90%)

« Analisis: Masalah utama ada padaUrusan Pemernintahan yang Dilimpahkan
(13,99%). Artinya, banyak kewenangan dari Bupati yang sudah diberi anggaran tapi
tidak dieksekusi oleh Kecamatan. Ini menunjukkan adanya keraguan eksekusi atau
hambatan teknis yang berat.

Isu Strategis 2025-2029: Akselerasi Delegasi Kewenangan. Isu utamanya adalah
penyusunan SOP yang lebih jelas dan keberanian eksekusi layanan agar masyarakat
tidak perlu jauh-jauh ke Kabupaten untuk urusan yang sebenarnya bisa selesai di
Kecamatan Pace.

(3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa (Realisasi: 76,15%)

« Analisis: Peningkatan Efektifitas Pemberdayaan hanya 48,88%. Ini berarti kegiatan
Musrenbang dan koordinasi dilakukan, tetapi dampak nyata atau tindak lanjut dari
pemberdayaan tersebut belum dirasakan maksimal oleh masyarakat.

Isu Strategis 2025-2029: Pemberdayaan Berbasis Output. Isu strategisnya adalah
menggeser fokus dari sekadar "rapat-rapat koordinasi" menjadi pendampingan
ekonomi produktif bagi desa-desa di Pace.

(4) Program Koordinasi Ketentraman & Ketertiban Umum (Realisasi: 50,24%)

« Analisis: Dengan serapan hanya setengah, koordinasi dengan TNI/Polri di wilayah
Pace kemungkinan besar hanya bersifat insidentil. Belum ada program pencegahan
konflik atau deteksi dini yang terstruktur dan rutin.

Isu Strategis 2025-2029: Penguatan Trantibum Proaktif. Isu utamanya adalah
membangun sistem keamanan lingkungan yang terintegrasi (digital/paguyuban) guna

menjamin stabilitas wilayah, terutama menjelang tahun-tahun politik atau kerawanan
sosial.




(5) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum (Realisasi: 93,03%)
« Analisis: Fokus pada Wawasan Kebangsaan berjalan sangat baik. Masyarakat Pace

terlihat memiliki keterikatan yang kuat terhadap nilai-nilai kebangsaan dan ideologi.

Isu Strategis 2025-2029: Resiliensi Sosial. Mempertahankan capaian ini sebagai
modal sosial untuk mencegah radikalisme dan menjaga kerukunan antarwarga di
tengah arus informasi digital yang deras.

(6) Program Pembinaan & Pengawasan Pemerintahan Desa (Realisasi: 53,74%)

» Analisis: Fasilitasi Perencanaan Partisipatif (49,38%) menunjukkan fungsi Kecamatan
sebagai pembimbing desa dalam menyusun APBDes masih lemah. Jika ini dibiarkan,
risiko kesalahan administrasi di tingkat desa di Pace akan tetap tinggi.

Isu Strategis 2025-2029: Supervisi Digital Desa. Isu utamanya adalah penguatan

fungsi pengawasan (monitoring) desa melalui sistem yang lebih ketat dan terpadu

agar perencanaan desa sinkron dengan visi Kabupaten Nganjuk.

Ringkasan Analisis untuk Dokumen Perencanaan Isu strategis utama Kecamatan
Pace 2025-2029 bukan lagi soal "kecukupan anggaran”, melainkan "Optimalisasi Fungsi
Delegasi dan Kualitas Pengawasan Desa". Ada ketimpangan besar antara Anggaran
Penunjang (Internal) yang serapannya di atas 90% dengan Anggaran Layanan Masyarakat
(Eksternal) yang rata-rata masih di kisaran 50%.




BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Secara keseluruhan, kinerja Kecamatan Pace pada periode pelaporan LKjIP
Tahun 2025 menunjukkan kategori Sangat Berhasil dengan rata-rata capaian kinerja
fisik di atas 98%. Namun, hasil analisis mendalam dihasilkan beberapa kesimpulan:

Gambar 4.1
Grafik Kinerja Kecamatan Pace Tahun 2025
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1) Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), Pelayanan publik merupakan
keunggulan utama organisasi. Terjadi lompatan kualitas yang signifikan pada
tahun 2024, dan meskipun target 2025 (92) belum tercapai sepenuhnya, angka
90,73 menunjukkan bahwa masyarakat sudah memiliki kepercayaan tinggi
terhadap sistem pelayanan yang ada.

Indikator Ketentraman dan Ketertiban Umum, Indikator ini berada dalam kondisi
kritis dan fluktuatif. Penurunan drastis pada 2024 menunjukkan adanya faktor
eksternal atau gangguan wilayah yang tidak terantisipasi dengan baik. Capaian
Z0Z5 yang hanya 66,67 % mengindikasikan program pencegahan belum kembali
efektif seperti tahun 2023. adanya pergeseran di mana penyerapan anggaran jauh
lebih maksimal (mencapai 21,76%). Namun, hal ini dibarengi dengan penurunan
tingkat efisiensi, bahkan menyentuh angka negatif pada sektor Ketentrama '
Ketertiban (-8,43%).
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4)

1)
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3)
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B. Saran

Indikator Tata Kelola/Administrasi Desa, Terjadi degresi (penurunan) kepatuhan
administrasi. Kehilangan status 100% pada tahun 2025 menunjukkan adanya
kendala pada adaptasi regulasi baru atau pergantian personel di tingkat desa yang
tidak disertai dengan transfer pengetahuan yang cukup. Fungsi koordinasi
kecamatan Pace masih memerlukan perhatian lebih, mengingat tingkat
efisiensinya masih berada di titik kritis (-0,09%).

Indikator Nilai SAKIP (Akuntabilitas Kinerja), Akuntabilitas organisasi terus
merangkak naik, namun belum mencapai ambang batas ideal (70). Hal ini
mengindikasikan bahwa keselarasan antara penggunaan anggaran dengan hasil
kinerja yang dirasakan belum terdokumentasi secara maksimal.

Saran-Saran Tindak Lanjut laporan kinerja Kecamatan Pace tahun 2025

adalah:

Mempertahankan Kualitas IKM: Terus pertahankan inovasi pada layanan PATEN
agar angka kepuasan masyarakat tetap stabil, karena ini merupakan wajah utama
kinerja organisasi di mata publik.

Evaluasi Struktur Anggaran pada Sektor Trantibum: Perlu dilakukan audit internal
atau evaluasi mendalam mengapa pada Renstra 2025-2029, realisasi anggaran
yang finggi (91,76%) justru menghasilkan capaian kinerja yang lebih rendah
(83,33%) dibandingkan periode sebelumnya. Periksa apakah terjadi pemborosan
atau ada kendala eksternal yang meningkat.

Optimalisasi Administrasi Desa: Mengingat capaian Tertib Administrasi Desa masih
di bawah target (91,67%) dengan anggaran yang hampir terserap habis, disarankan
untuk melakukan pendampingan intensif ke desa-desa daripada sekadar
pengawasan administratif.

Lakukan reviu berjenjang terhadap pohon kinerja (cascading). Pastikan setiap sen
anggaran yang dikeluarkan memiliki dampak langsung terhadap indikator kinerja
utama, serta perkuat sistem pengarsipan data dukung (eviden) agar penilaian
mandiri selaras dengan penilaian ekstamal.

Saran-saran ini bertujuan untuk mengubah profil kinerja Kecamatan Pace akan
Transformasi dari Budaya Serapan ke Budaya Dampak.




Kami menyadari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Kecamatan Pace Tahun 2025 ini masih jauh dari sempurna, oleh karenanya saran maupun
masukan, serta kritik yang sifatnya membangun sangat kami butuhkan demi
penyempunaan laporan kami pada tahun mendatang.
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Lampiran Bukti Dukung.

Lampiran Bukti dukung (Evidence) untuk kinerja pada program dan kegiatan
dilampirkan secara softcopy (file) pada google drive Kecamatan pace.
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Persentais p..-ﬁum:.:n w:‘.u-' d '.r.r-

peEmalas

Becamatan

Prosram
| 1 : a . 3 _;_ )
Prograim  Pemumjang Dactzh ATRD
kalsipaten  Kota =
Pregram Pem clenggaman Pemerintahan dan Pels anan
Publik

-uicu:ra_ul -Hp | Reterangan

Urasan  Pemerintahan

APBD

APBD

Prﬂ!.-.im E‘mhdldmm Mosyarakat Dm AN
Loording APHD

F'rnmm “Roordinasi Netentraman  dan Ketertitan |
U'mum
P‘m[_:mm 'F"cn'n:!m;_f.ln.un Urusan Fmrrmu!'t_.'u_iirnjlm

Progmm Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintathan |
Besa

APBD
APRD

Jumlah

300460410

Nganjuk. 2 Januan 2025

Pihak kedua
Pj Bupnti Npanjuk

SHI HANDORO TARUNA, S5TP. M5

Pihok Pertama
Camart Mace

NOEEDIAN PUTRO L TOMO, S5 1P, M5
Pembina
MIPARE41030 200412 1 00




LAMPIRAN PERJANJIAN KIMERIA TAHUIM 205
PENGELDLA DISIPLIN PEGAWAI

CASARAN STRATEGHS INDHIRATENR RINERJA
2] (3 14)
| Indeks Kepuasan Masyarakit
| Pelayanan Pubdik d 53 il
| Kecamatan
Parsentase penufunan
Meningkatnya Ketentraman dan gangguan keleniramin dan
Ketariiban Limum di Kecamalan keterfiban umum di
kecamatan
Meningkatnya Terhb Administrasi Parsentase Desa Tadib 100 %
Desa hdminisiras Dena

Meningkatnya Kialitas Pelayanan
Publk o Kecamatan

PROGRAM ANGGARAN SUMBERDAMA
(2) ' (3) 4)
 Program Penunjang Urusan
Pemarnntahan Daarah Ro 31796356 010,00 APBD
Kabupatan/Kola {
| Program Penyelenggaraan
Femernnlahan Dan Pelayanan Publix
| Program Pemberdayaan Masyarakal |
Desa Dan Katurahan
| Program Koordinas: Kewentraman
Dan Ketertiban Limum

Rp. 46324 200,00 APBDO
Rp 47502 000.00 AFPED

Rp  22.144 B0O,00 ARBD

" Program Penyslenggaraan Lrusan | _ =
Pamiafintahan Limuii Rp f7 109.B00.00 APBD
| Program Pémbinaan Dan

Rp 4375960000 APBD

Nganjuk 30 Seplember 2025
Pinak Kedua Pihak Perama
Bupati Mganjuk Camat Poce

Dt Dis H MARHAEN DUUMADL A Ma SESH MM, MEA NOORDIAN PUTRO UTOM
' Pembing
NIP. 198410202004 121001




PERJAMIAN BINEPIA TAHLN 2025

Dalam mangkn moewujutean manmemen pomenniahon yang efektif ransparan. asuntabisl weng
homonantas: pada hasil, yang beranda tangan o bawah im

Mama NOORDIAN PUTRO UTOMOD, E5TR. MSI
Jabatan Camat Pacy

Sefanjuinya disebut Prhak Pedama

Hama Or Drs, H MARHAEM DUUMADL AMD SESH MM MEBA
Jabatan Bupati Nganjuk

Selaku atasan Fihak Perams, selanjulnys disebut Pihak Kedus

Pinvak Perdama berjan) akan mewujudkan tagel kingga yang seharusnya sesual lampiran peranian
ini, datam rangka mencapa:s Targel kingria jangka menengah sopsrl ielah ditetapkon datam
dorumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian tamget kinerja terssbut menjsd
tanggungfawit kami

Fihak redua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakykan svaluasi terhadan
capa@n kineda dad pedanpan ini dan mengambil Tindaken yang diperdukan dalam rangka
pembanan penghargaan dan sanksi

Mganjuk 30 Seplember 2025
PIHAK KEDQUA PiHAK PERTAMS
BUPAT| MGANJUK CAMAT PACE

Br Dry W MARHAEN BJUMADL AME SE SH MM MEA  NODRODINPUTROUTONMO SSTEMS.
\ Fembing

NIP 1534 1030200124001




Pemerintah Kabupaten Nganjuk

o LKip
- Kecamatan Pace Tahun 2025

- LAMPIRAN -2

- INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)




PEMERINTAH KADUPATEN NGANJUK
KECAMATAN PACE

«H Hyh.‘l horliny Mo D |r.|.| T 'l.r"ali' | KLU £ B

Telp Fax. [WUSE T il posconacing paldiats gus i

Wrtseete womw proce andsimgoddonts g ul

RETUFTRISAN FIPATE NOANINTR
AREN TR e S TR S B L B R R

TENTANG

PENETAPAN (NDIRATOR RIS UTAMA (k1

Memamlumg i

RECAMATAN PACE TATILINR S0 N
LEEPATE NeaAN I,

Pibown Denboirkan ketentuan Posad < aval (8 Peeat i
Menteni Moepaen Penabawvopgonnnan Agusrotun Negara Nonwo
PER /97N PAN & 0T Leiibannngg R AT (RTITI
Pepetapan lndilovtor Kioeepa Ulana ody Lispaneiizan Instinims
Pessermmoty, miaka sieug Urgamisans Permmglont Dheealn wanih
mervimiert Todiator Kivechn Utama (LY Perangdkant Daeral
b deryzan diiebgbaumwa Peraboron Do Koldsaguatiers
RNpanjuk Nomor o Talwm M2 sentamg Redibabion, Sissiinii
Orpnapase, Tagas don Paogse sena Tiowa Berga Peeanigko
Doeraln Eobugeien Sposjubk. perhn menetagpdan hadibiaor

Rinergn Lsmen Fadinm 2008 5000 derisin Kepuiliesngt Hapoli;

e, Babwa berilparkan peetimbampin selejpbncing dissakaind

Mengingit

datam haoad oo by mekn peie meretoplkon Keput s
Bupats Npamguk tebag: Penctopan ndiliator laneey Lk
(RLY Kecnmutar e Tolmwn 3004000

Uniddamg- Uimchagigs Moawier 25 Taliin MAM (eilbing Sailem

Perencarman Pemibsogygonam Maslonal;

o Upnling-Unelnng. Nomae 230 Tehos 2000 tenfang

Perperindadis Dacealy (Lovaleimn Neggien Regualolik Dokl
Talian 2004 Koaper 290, Temluibion Lemiborn Mgy
Repulitik Indooesds Nomor 5557 sebapmimonn welaby dhotah
bobwrnpa bl peroklor demggan Ondaee Uil Nodner 6

Taliwn 2020 [Lemnborn Negara Ropiabail Fbojiesian. Tabiii

HIZY N A1, Tombahon Lembarin Bepary Rk

Indoresin Nomor (856G




Wraturan Pronreietals Bepmablile ulogesn Soamee 8 Taboan
A tenbanig pelagssran Reangiees i Kewess Triataiinl
Peerrt it
Peraitumon Pemermibiels seprablik Yokatirnn Seemar 8 Talin
Wi beaitanis  Fisliiguin Tar  Wiwisi . Py iasiiniae
Pengrtidaliony,  alan Exaluos  pelabsain e
Peepilrmgiannoin Dserph
Peraburin Proestilen Begmaldi®e Toaloapesin Soor 2% Tobin
Sk pentore Alupitndalitoy Kenesp lvstapsg Pegges ol
Pernturan Moenter) Nogara Peslavigmiemon Aparatir e
Soappest: PER OO MPAN UG 07 tentinng Medosnary Urnom
Memetinguan Trchibaton . Kineno Wreaserein il Lingthetimman Trstama
|1'r'|:|1'r'|rll.'|||.
Peratiran Menters Dolam Negeri. Nomor 54 Tuhun J010
tensng: Pelofessnann Peraturan Pemerintah Notnor 8 Tabun
200 ten b tabiapat, Tata G Prosuistnann, Peripgendalinn
dan Evaluas] Pelakaanann Rencona Pemlmganan Dnierah;
Peraituenr Menterd Pendovigunoaan Aparatur  Segora don
Refarmant Wirokrosi Nomor 53 Takun 2004 tentany Petunjuik
Teknbn Perjunjior: Kinerja das Tats Cara Bevia atox Liposamn
Kinerja tnstones Permerininh;

. Peeatiran Mentern Dalam Neges Nowor S0 Tahun 2017
tentang Tata Cara Porencanann, Penpendalian dan Evaluns
Pembargpinas  Daveali, Tata Carn Evaluasl Bancanmn

fermiuran Daerah tentang Bancangnn  Prraturan lSaermh

Tomtang Rengann Pembapgienan Jangka Penjang Dacrah dan
Reneana Pembangunan Jangkn Meneagah Daerib, Sertn
Taln Carn Perabblan Hencana  Pembongunan Jangka
Pamjang Dacrab, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Doerah, don Rencana Kerja 'ermenmtah Daerah;

10, Pernturnn Monterl Pendiyvagunuan Aporatur Nepara dar
Reformas! Brokrasi Nemor B8 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinenga Instass Pemonntah;

1}, Permturan Daerah Kobupaten: Neanjuk Nomor 6 Tahun
2024 dentpng Reocann Pembongunan Jangks  Panjang
Daeral Kabupnien Nganjuk Tabun 2025-2045;




Memell Lp'-. i

KESATU

RENLIA

KEEMPAT

I Pepaainrins Thagware Wytodigoal Nodiasr O Tabon 20000 feridang
Beahuildnbian, Susimag Uhpunipsend, Leigeas abon Fidbigma, sevhia
Fataw Wewpn Perarighot Dhierady oy Voan 60 eipiin T lant

ke liwimiis h.lhlljl.lll‘n HTH iijiik

MEAHETEES AR
KEPUTUSAN HUMAT] RGAR IR TENTASU P EAUAS Pt et
RINERL A UTAMA (IR RECAMATAS PACE TRIUS M08 i,
Irpdilgntor Kinenya Utomma sebupal ok Belesbasilag o
P SO i el snhrsats Shrabeisin Keemmme b P
vanie digunakon wituk perbakon koens dan peoinglanm
akanbabsbitas Kinergo.

Iehikator - Kinerga Utinma Kecamatan  Pace tercantum il

Lamipiran Keputasan s, merapakam e dalam pros s

peeTencaranmn jllﬂi.:l-.aill rl1|*rl1‘rLLbI|I_ PeuVURLIRNR.  RereTReand N
talnan dan anpgaran, pervistiman. pelaporan akoantalsbitas
Yeirrergn evalitisd Kinerja inatanm pemeriniab, serta pemantsim
dan pengendalian kinerio pelaksnman program din Kepiotang
Pervusunian Lapornn Akunabilites . Kinerja ol Eealoasi
terhadap pencaphian . Rineda  disimpakon kepoda  Hogati
Mgk

Keputusan ini mula berbko poda taaggal ditenoagion

ﬂ'tl.l“.'.q]'.\"-’l.ln'l ih Hﬂ.-m'rult

poda tonggal 03 Janaaern 2024
. BUPATI BOGANIURK

CAMAT PACE

NOURDIAN PUTRO UTOMO, §.5TP, M.5L,

Pembing
NIP, DUES OB 12100




2. Wik

X Misi

4. Tupss

5, Fumndgsi

Mo Orpartis)

Lamairan Kepatusan Camol Pace
Nomor RSO0 R A LI3024
Tanggasl ;3 danuart 2024

Tentani: Indikator Kisesia Utimn (TKU)
Kecamabazs Pate Takun 2024, 2004

INIMRATOR KINER LA UTAMA
RECAMATAN PACE TAHUN 2034 2024

hecarmatan Pace

Memnjudkan  Knbupaten  heanjuk  sang M,
Benhterndan Bermartalu

¢ Meningiatkan kinega birokrast vang bersih, profesional
dan akuntabel demi masvarakat Kabupaten Nganjuk
vang elekiil dan efisten melalui  penelenpgazaan
prmerintahan yang aspiratil, portistpati{ dan transparan
1. Menvelenpparakan tugas pemerininban gmum; dan
4. Melaksanakan kewenangan - pemerinmhan g

dilimpahkan aleh Bupati unfuk minangant schagian
uruisan atonom deersh,

1. Pengeordinisian pemylenpEanan kegiatan
pemesininhan di tingka! kocamatan

2. Pengnordinasian peOyclenggasanmn urisnn
pemerintahan vang tidak dileksannkan oleh unit kerja
perangiat dacrah vang ada i kecomatan:

3. Pengnordinanian pemelihurann prasarans dan serana
pelayanan amam;

4. Pelakasnaan urusan pemerininhan yang dilimpahkan
kepaili Carnat,

5 PFenpoordinasion.  kepatan  pemberdayaan  desa

kelurahiam,

Fergoordinasian upava penvelenpearaan Ketentrnman
dinn Ketertiban wmum;

7. Pepgeordinasian penerapan dan penegakan perda dan
perkada;

A, Penvelenggaman umiany pemerintahan umum sesuai
pemugasan kepala daerah; dan

. Pelaksanaan fasditam, rekomrndam dan leeordinas

pembunaan dan pengawasan pemerintahan desa.
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PEMERINTAH KABUPATEKR NGANJUK
KECAMATAN PACE

v hedirt o 30 Pate Eude Poa 64573

Welistm waw piee spapuesh g

HEPUTUSANS BUPATI NOANJUR
NOMOR: 100337 2T SR/l LB13 a0

TENTANG
PENETAPAN INDIHATOR KINERIA LTS IK
KECAMATAN PACET W 205202

BUPATI SGANJUR;

. BakMwa berdawazkan peientuan Paaal £ oayvat Of) Poraturan
Memter! Negasa Pendavagunsen Aparazor Negarm Nenot
PER/0B/MPAX (52007 temiang Pedoman  Lmum
Pesietapan Indikator Hineda Usama & Lingiunean Insans:
Permerintah, maka sctiap Orpanisasi Peranoat Dacrah wajib
menyvusun Indikator Kinerja Utama (IKU) Peranpkas Daczah

. Bahirn dengan ditetnpkannya Peraturnn Bupati Rabipaten
Niganjuk Nomer 6 Tahus 2023 tentang Keduduban, Susunan
Organisas). Tugas dan Fungst seria Tala Kega Peranghan
Darrah Rabupaten Neanjuk. periu menstapkan incikator
aineria Utarma Tahun 2005-2029 denpan Keputusan Hupati

. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimans drmalon
daiam humuf a dan b, maks perig menvaphian Kepuiusmn
Hupati Nganjuk tentang Penstapan Indikstor Kineria Utama
{IEL| Keeamatan Pace Tahun 20252030,

Mengingm : Undang-Undang Bomor 25 Tahun 2004 temtang Skstem
Perencansan Prmbangunan Nasional!
Undang-Undang Nemer 23 Tahun 2015 tentanp
Pemerintahan Dasrah [Lembarnn Negera Replblik indonssia
Tehun 204 Nomor 294, Tambahan Lembaran Negara
Fepublik Indonesia ivomor 3587) sehagaimana telah diubah
beberawpn kall terakhir dengan Undang-Undang Nomor &
Tabun 2023 [Lembaran Negera Republik bwdonesis Tahun
M23 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negarn  Republik
Indonesia Nomor 6855);




Peraturan Promeniiitaly Hepashilil anlessrisng Mo 5 7l
SO0 bentiae pelaporan Kevsensin dome Koeoa Tl vvnnnid
Pemernbah;

Peratuiiiary Prmermyaly eprilidi budomesn Somine 8 Talitin
So0H  penug Talugpon,  Teta Uae Dveaiyisen
Perperitalion o Ewviliase  pelobsanoan Pesicaes
Peigliamgriainnn Thaenaki;

Pertinran Preskden Hepabibl b Somse 28 Tiliin
M femtaei Akuntabilition Kinergis Iostionse Pereeemtoh:
Prriiutan Memten Begira Penclaagsannmn Apsiratiid Regrra
Motorz TERSOUSMPANFOG 2007 tensiaryg ot Ugram
Menetpan Indikator Binesja Utamn di Lingloomgan Tontarisd
Pemerintnhs

Peratugin Monterl Dalam Beper Nomor 51 Tabug 20160
tertany Pelakpanaan Peenturan Pemerinioh Nomor 8 Tabun
UOE tentame tnvhapan, Titn Cara Penvustnan, Peogeodalion
diar Evaluasi Pelaksamaan Benconn Pembangninan [aernk,
Pernturan Menitert Pendisvagunnan Aparatur Negarn elan
Reforemant Biroloras Nomor 53 Tolun 2014 weanmmge Tetujud
Teknis Perjaniinn Kineri don Tata Cars Bovia ates Laporan
Rinveria Inalanss Pemerintah)

, Perpturan Menteri Dalam Negert Nomor 86 Tahan 2007
vertang Tata Cara Prrencanaan, Poggendahon dan Evaluas
Pembangunan Dacrabh, Tatn Carn Evalusst Rancangon
Peraturan Daerab tentung Rancangan Perpluran Liawsrah
Tentang Reneans Pembaoginse Jungha Panjans Daeralidan
Rencamn Pemnbmngunan Jangka Menengah Dacrah, Serta
Tatn Carn Perubohan Rencana  Pembongunmn  Jangka
Ponjung Dierah, Bencann Pembangunonn Jangka Menenpah
Dinersiki, dlan Hencana Ketn Pemeriniah Doerah:

10, Peratoran Menten Pendayogunann Aparaiur Negarn dan

Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tohun 2021 ientang Evaluasi

Akuntabilitng Kinerja Instansi Pemerinial:

1. Permturan Dacrah Kalupaten Nganjuk Somor 6 Tahun
2024 tentang Rencona Pembangunsm Jangks  Panjang
Dasrnl Kalwapaten Ngamuk Tahun 2025-2045:




Metaelapaan

RESATU

KETIGA

KEEMPAT

12 Peroturan Boeeab Nigamiuk Nomor 3 Tahion 205 Tentanp

Reneana  Pembanpimin Jangka  Meoomgili  Doceab
Raltupaten Npanub Takon 2252000,

13, Permiaran Bupadi Npampuk Nomor & Tobuan 205 bentane
Redudubkan, Susmunan Chgandisimi, Tugan daan Fungsi. serta
Tavtin Berja Mevanphat Daeeah don Unit Crmemiian Beogfa

ks Kalingpaten Ngangak

MEMUTUSEAN

KEFUTUSAR BLPAT) NGANJUE TENTANG FESETAIAN [NITKATOR
KINERIA UTAMA AEU) RECAMATAN PACE TAHUN 2025 20%
Indikator Kinerja Utama. sebagnt ukuran keberbasilin dorn
pencapalan susty wjuan dan sasnran stritegis Kecamalan Moce
vang digunakan untuk perbaikan kinerfa dan peningkaton
akuniabilitas kinerja

Indikator Kinerja Utamn Kecomatan Pace tercantum doliim
Lampiran Kepuiusan inl, merupakan acuan dalam penvussnan
perencinann jnoghn  menengah, proyusunan  perencannan
tabunan dan anggaran, penyusunan pelaporan pkuatabilitias
kinerjn svaluasi kineriz instans pemerintioh, serta pemantauan

dan pengendalian kinerja pelakssnsan program dan Keglotan:

: Penyusunan  Laporan Akunitabilitas: Kinema  din  Evaluast

terhndap pencapaian Kinern disampaikan kepada Bupai
Nganjulk:
Keputusan ini mulsl berlain pada tanggal ditetnpkan.

Dritetapkan di Nganjuk

padd tungeal 30 Beptembier 2025
a.t:. BUPAT] NGANJUR

CAMAT PACE

FUTRO UTOMO, 5.5TP. M.Si.
Pembina
NIFL 1GEG LOS0A004 121001




Tnpgiron heepmitinn Uaid P
Nomw LA 2V R 500 200
Toumrga]l - M) Bepdimlies JE

Tentomjs Dodiontor Bieryn g (IR1]
Bevamatian Pare Talitn 005 Him

INTHEATOR KINER A LITAMA
KECAMATAN PACE TARLUN HLYS Ol
wama Onganisast | Kecamatan, Pace
Vi Mewujudian Babupaten  Neganjubo vaie  Rldju,
Sejahtern dan FBermart il
i T ¢ Meningkatkon kinerjn biralorps v Devtidy profesacon
dan alrusstabel demi masyarodon Kalugpaten Nyanjiok
yang  efektl dan  efivien melnlial  penyelesgraann
pemenntabian yang asgeeall, parvisipain dan e
. Tugns ¢ L Menyelenggivnlaan tugas pemerintahian amum; (Lm
2. Melaksanakan  kewenangan  pemetintahan - vang
dilimpahkom olch Bupots antiil mcmangiatk selsyiin
urusan ofemomm dacrah
Pengoondinasiiun penyelonporsag AT T
pemerimitabiam i dogkon kit
+ Pengpordinasian penyelengnan L
pemerintahan yong tdak dilaksanakan alely gnit kerga
poeranghat dacruh vong ado di keesrmatan;
Penpoardinasian pemeliharaan prasani dan sorino
pelayanan mm:
Pelaksanaan wrisim pomenmiahan yvang dilimpabkan
Jeergatlan caurmnt
Penpanrdinnsian kKegintnn pemnberdoyaan desn
kelurahan;
Pengoordimasian upaya penyelenjgpraan Keleniprman
don ketertiban amain;

. Pengoordinasian penerapan dan penegakan perda dan
perkada;

Penyclenggaran wrusan pemerintahan gmum sesun
piragasan kepnla dacrah; dan
. Pelaksannon fasilitos, rekomenidos don keondinont

pembinann dan pengitwamn pemerintnban deso
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Femerintah Kabupaten Nganjuk

" LKJiP
~ Kecamatan Pace Tahun 2025

- LAMPIRAN -3

~ DOKUMEN PENGANGGARAN (DPA, DPPA)
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Pemerintah Kabupaten Nganjuk

- LKJiP
~ Kecamatan Pace Tahun 2025

-~ LAMPIRAN -4

' DOKUMEN HASIL SURVEY KEPUASAN
~~ MASYARAKAT (SKM)
" IKM (INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT)







KATA PENGANTAR

Pup syukur senantinsa kami panjatkan kepado Allah SWT Tuharn
Yang Maha Esa karena hanya dengan perkenan dan ndha-Nya maki
Laporan Surver Kepuasan Masyorakal Kecamalan Pace Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025 ini dapal lenvujud

Survet Kepuasan Masyarakal Kecamalan Pace Kabupater Nganjuk
pada tahun 2025 dilsksanakan mengounakan aplikas; sukma e-Jatim dan
berpedoman pada Peraturan Menten Pendayagunasan Aparatur Negara
dan Reformas Bikokrasi Nomor 14 Tahun 2017 lentang Pedoman
Pelaksanaan Surven Kepuasan Masyarakat Unit Panyelenggara Pelayanan
Fublik

Masyarakal dapat memberkan pendaan secara ondine, sehingga
diharapkan aksesbillas semakin meluss dan validitas lebih menmgkatl.
Survei Kepuasan Masyarakat ini dilaksanakan bertujuan untuk mengukur
keberhasian penyslenggara layanan yang ditentukan oleh hinghal
kepuasan penenma layanan dan kepuasan masyarakal dengan Rualitas
pelayanan yang lelah diberikan oleh penyalenggara layanian

Karm berharap hepada semya pihak unluk dapat membenkan
masukan atau krilkean yang sifatnya membangun erhadap hasil surved ini,
agar dapat memperbalkl kekurangan, serta menad referens: lerhadap
proses perbakan pelayanan publik yang kami selenggarakan. dengan
harapan semoga dapal menjadl pelayanan yang prima sebagaimana yang
diharapkan masyarakat sebaga pengguna layanan

. A OORBIAN PUTRO UTOMO, S STP, M S|
Pembina ( Vi )
NIP. 19841030 200412 1 001













1.4 Metodo Pengumpulan Data

Kecamatan Page Kobupalen MNganjuk felah melnksanakan
pengumpulan data survel kepuasan masyarakal malalu aphkas: sukma e-
Jjatim (htipy sokmae e g0 o) yang mernupakan replikasi inovasi dan
Pemetintah Provins: Jawa Timur sejak Tahun 2022 dan dapat menampilkan
data ndeks secara real me melalui Deshboard aplkas:

Wakiu Pelaksanaan

Pecode surves merupakan penocde survei yang diakukan oleh
Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk terhadap layanan publk yang
ditierikan kepada perenma layanan Kabupaten Nganjuk melaksanakan
Survei Kepuasan Masyaraka! pada tahun 2025 sebamyak 4 (ampal) kal,
terdin sebagai berkul

I(Satu) | 1Januansd 31 Maret 2025 Aphkasi Sukma
Il (Dua) P4 Apnl 2005 s d. 30 Juni 2025 | e-Jatim
Wi(Tiga) | 1Jwi2025sd m’mhﬁuﬁ]

IV {Empat) 1 mpat) | 1 Okiober 2025 s d 24 Oktober 2025

|
A

Penantuan responden mehhal populasi penarima layanan di Lingkup
Ketamalan Pace Kabupaten Nganjuk dan berpedoman pada Peraturan
Manter PANRB No 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Survel Kepuasan
Masyarakat Linit Penyelengnara Pelayanan Fublix




























Lebih lanjut. Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk berkomitman untik
melaksanakan seliap rencana hndak lanjut sesual dengan wakiu yang telah
ditetapkan, sefa melaporkan capaan dan hasil evaluasinya pada penode
pemiaan IKM sslamutnya

Tran Nilai SKM

Jika melhal kecenderungan layanan publik yang lelah dibenkan
penyelenggara kepada masyarakal sera kinerla dan penyelenggara
pelayanan publik, frend lingkat kepuasan penenma layanan di ingkup
Pemerintah Kabupaten Nganjuk dapat diihat melalul diagram beskul .

TN
‘ L

Berdasarkan tabel diatas. dapal dilihal dapal disimpulkan bahwa leradi
konsistensl peningkatan Hasll penilaian penerima layanan terhadap
penyelenggaraan pelayanan publik di Kecamatan Pace Kabupaten Nganjuk
selama kurun wakil S {Iima) tahun terakhic Hal inl didorong oleh beberapa
facior keberhasilan antara lain

1 Aspek Pelayanan,

« Kajplasan prosedur dan persyarstan  Prosedur layanan yang sederhana,
miudah dipahami, dan INNSparan, Sena parsyaratan yang boak berbelit-beli
sangal mendukung kepuasan masyarakit

& Wakiy pelayaman yang sfisien Perbeskan wasiy peigyanan sgar lebin cepat
dan tepat akan meningkatkan kepuasan masyaraka! lerhadap inera suatu







berharga

» Tranparans Informas Ketesbokaan informam mengana prosedue, biaya
dan hasid layanan akan mambangun kepercayaan dan maeningkatkan
Koo e ikt it 1 st el

Secata weseluruhan, dapal disimpulkan bahwa Kecamatan Pace telah
mengalami peningkatan kusitas datam melakikan pelayanan publik kepada
masyarakat. Meskipun sudah baik, peningkatan inijuga menjads dorangan
bam Kecamatan Pace untuk lerus berinovasi dan memperbaiki layanan agar
lebih baik fag




BAB I
HASIL TINDAK LANJUT SKM PERIODE SEBELUMNYA

Hasil surves kepuasan masyarakat Kecamatan Pace Tahun 2024 menunjukkan
angka yang sangat beragam pada berbagal unsur pelayanan seperti dapal teriihat
pada tabel o bawah i

Ringkasan Hasil SKM Tahun 2024

Pareyaratan B5 58
Siglem. Mekamsme, dan Prosadur B8 .58
Wakl Penysissaian By 66
BiyaTard 35,90

Prothia, Spesifikasi dan Jenis 89,07
Pelayanan

Kompetens| Pelaksana
Peniaku Pelgksana 91,45

Penanganan Pengaduan, Saran 98,67
dan Masiukan

Sarana dan Prasarana 94,52

Berdasarkan data di afas, dapal ferlihal beberapa unsur yang memerukan
intervensi lanjulan karena rendahnya angka [KM pada unsur lersebul Kecamatan
Pace lelah menyusun dan menindakianjuti rencana indak lanjut petbaikan pada 3
unsur ferendah hasil SKM Tahun 2024 Berkaiten deogan hal tersebut. maka
implerneniasi yang lelah dilaksanakan adalah sebagai benkut




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DAERAH

JI Jend Basuki Rachmat No. 1 Nganjuk Kode Pos 64412
Telp, (0358) 321746 Fax. 323388
www nganjukkab.go id

Nganjuk, 28 Oktober 2025

Nomor 000 B.3 4/3189/411.000/2025
Sifat Terbuka

Lampiran 1 (salu) berkas

Hal Hasil IKM TW IV Tahun 2025

¥th. 1. Kapala Perangkat Daerah
Se-Kabupaten Nganjuk
2 Direktur RSUD Nganjuk
3 Direktur RSUD Kertosono
di

MNoganuk

Sehubungan dengan telah dilaksanakannya Pengumpulan Data Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Tahun 2025 bersama ini disampaikan hasil Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkal Daerah dan Rumah Sakit Umum Daerah di
Lingkungan Pemeriniah Kabupaten Nganjuk pada Triwulan |V Tahun 2025 (Periode

1 5.d 24 Oklober 2025) sebagaimana terlampir

Demikian, disampaikan lerima kasih

Sekretaris Daerah,

Nur Sclakan
Tembusan

1 Bupali Nganjuk
2. Inspektur Dasrah
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DAERAH

JI, Jend. Basuki Rachmat No. 1 Nganjuk Kode Pos 54412
Telp, (0358) 321746 Fax 323388
wvw nganukkab go id

Nganjuk, 2 Dktober 2025

Nomaor 000 B3 428271411 000/2025
Sifat Terbuka

Lampiran 1 (satu) berkas

Hal Hasil IKM TW Il Tahun 2025

¥th. 1. Kepala Perangkat Daerah
Se-Kabupaten Nganjuk
2, Direktur RSUD Ngarmjuk
3. Direktur RSUD Kertosono
di
Mganjuk

Menyusuli Surat Sekretaris Daerah Tanggal 5 Agustus 2025 Nomor
000.8.3.4/2073/411.000/2025 Hal ;. Hasil KM TW Il Tahun 2025 bersama ini
disampaikan hasil Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat Daeran

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk pada Trwudlan Il Tahun 2025
(Periode 1 Juli s.d 30 September 2025) sebagaimana terlampr

Demikian, disampaikan lenima kasin

aekretaris Daarah,

MNur Solekan
Tembusan

1 Bupati Nganjuk
2. Inspektur Daerah

Dionumes ine Teleh ditandatnrgan secars elekioni, merggunakan se o slekbonis
yang ditevbethan olieh Bale Besgy Serfiliisl Ewsionih (BSIE ) Bedan Sibes dgan Sand Negara (S5




Lampitan
Tanggal 28 Okiober 2025
Namar 000 B 3 4731856411 D005

HASIL INDEKS KEPUASAN MASYARARAT (IKM)
0 LINGEUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
TREMULAN IV TAHUN 2025
[Penode 15.d, 34 Okicber 2025]
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DAERAH

JI Jend Basuki Rachmat No, 1 Nganjuk Kode Pos 84412
Telp. (0358) 321746 Fax, 323388
www nganjukkab go.id

Nganjuk, 5 Agusius 2025

Nomaor 000 8.3.4/20731411. 00072025
Sifat - Terbuka

Lampiran 1 (saiu) berkas

Hail Hasil IKM TW Il Tahun 2025

¥th. 1. Kepala Perangkat Daerah
Se-Kabupaten Nganjuk
2. Direktur RSUD Nganjuk
2. Direktur RSUD Kertosono
di
Nganjuk

Menyusull Sural Sekretaris Dasrah Tanggal 27 Mai 2025 Nomor
000.8 3 4/1267/411.000/2025 Hal & Hasil IKM TW | Tahun 2025, bersama inl
disampaikan hasil Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkal Daerah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk pada Tnwulan || Tahun 2025 (Periode
1 April s.d 30 Juni 2025} sebagaimana terlampir

Sebagai upaya optimalisasi pelaksanaan Survel Kepuasan Masyarakat (SKM)
Tahun 2025, diminta kepada seluruh perangkat daerah untuk melsksanakan
pengumputan data survei pada Triwulan Il Tahun 2025 sebagaimana timeline yang

telah diletapkan dengan memerhatikan jumlah responden yang menjadi sampel
daiam pelaksanaan survei

Diemikian, untuk menjadi perhatian dalam pelaksanaannya

Sekretaris Daarah,

MNur Solekan
Tembusan |

1. Bupati Nganjuk
2 Inspekiur Daerah

Bomumen i Teiah dtandndsgan S sekIrnm mongourakon sertike) okbmoni
wary disdtitkam oeh Bt Bonar Sediilieas: Elokitonik (BSE) Bidan Sher dan Sand Mogaia [BSEN)




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DAERAH

JI Jend. Basuk| Rachmat No 1 Nganjuk Kode Pos 84412
Talp. (0358) 321746 Fax 323388
www nganjukkab go id

MNganjuk, 27 Mei 2025

Nomor 00083 41 267/411 0002025
Sifat Terbuka

Lampiran ;-

Hal Hasil IKM TW | Tahun 2025

¥th 1. Kepala Perangkat Dasrah
Se-Kabupaten Naanjuk
2 Direktur RSUD Nganjuk
3. Direklur RSUD Kertosono
di
Nganuk

Sehubungan dengan teish dilaksanakannya "Sosialisasi Pelaksanaan Survel
Kepuasan Masyarakal (SKM) Tahun 2025 pada 21 Januan 2025 serta
pengumpulan data survai oleh masing-masing Perangkat Daerah/Unit Palayanan
Publik di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk, bersama Ini disampaikan hasi
Indeks Kepuasan Masyarakal (IKM) Perangkal Daerah Triwulan | Tahun 2025
sebagaimana terlampir. Berdasarkan hasil sebagaimana dimaksud diatas, terdapat &
{lima) Perangkat Dasrah/UPP yang belum melaksanakan pengumpulan data surve
pada Triwulan | Tahun 2025,

Sebagal upaya optimalisas pelaksanaan SKM Tahun 2025, diminta kepada
seluruh  perangkat dasrah  untuk melaksanaksn pengumpulan data  survel
sebagaimana ftimeline yang ltelah ditetapkan dengan memerhatikan jumlah
responden yang menadi sampel dalam pelaksanaan survel

Demikian, unluk menjadi parhatian dalam palaksanaannya

Sekrataris Daerah,

Tembusan
1. Bupath Nganjuk
2 Inspekiur Daerah

Dk emiesn w ety GUAnTNGaRT SAcan sfelironik manggunmim serifi sleiimnm
yiurng cifirbidkan olpty Bala Beswr Sortfkan Slwkiromnk (B50E], Badon Sibor aar Sanal Mg
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Lamipiran |l
Tangaal 27 Mei 2025

Nomor . D00 B2 4/1267/411.000/2025

TIMELINE PELAKSANAAN SKM
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2025

KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

Pengumpulan Data Surve:
Kepuasan Masyarakat (SKM)

Pernode | © 1 Januari s.d. 31 Maret 2025
Periode Il - 1 Apnil s.d 30 Juni 2025
Perode Il ; 1 Juli 5.d 30 September 2025
3 (biga) bulan masing-masing penocde

Pengolahan dala IKM dan
Pelaporan Pelaksanaan SKM

1 s5d 5 Oktober 2025
5 (hma) hari kena

Sekretaris Dasrah,

MNur Solekan
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Lampiran |
Tanggal 27 Wz 2035
Moo 000 B2 41128TM 11 DOVI02E
HASIL INDEKS KEPUASAN MASY LRAKAT (IHM)
i LIMNGHUNGAN PENERRNTAH KABUPATEN NGABRLILK
TRIWULAN | TAHUN 2025
Penode 1 Jancan 5.d 31 Marel 2025)

LT PELATANAN WU [ s ||
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LAMPIRAN |
DOKUMENTAS]I KEGIATAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

] Dipenda) dengan CamScannas
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LAPORAN DATA GANGGUAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PACE TAHUN 2025

TANGGAL | KETERANGAN |

1

8 Maret 2025 i

KEJADIAN

KATEGORI

Keberadaan
Pedagang Kaki
Lima (PKL) liar

| Pegagang tak | d Kecamatan
Pace, khususmya ai Jalan Sn
Gading, sering menghadapi
lanlangan lerkad penggunaan
bahu ja'an yang dapal

2

17 M 2025

Banjir & Longsar

Mengganague arus lalu bntas

Gangguan
Keteriban
Umum

Luapan Sungai Cincin

| menggenang! tiga dusun di Desa
| Sa_nan {Dusun Sanan, Jarakan,

| Pojok) dengan keunggian hingga
B0 cm Di saat bersamaan, tanah
penahan jalan di Desa Jatigreges
longsar

Gangguan
Bencana

Gangguan
Ketenteraman |
Masyarakal

| hondss: ruang kelas 4 di SON 11
Jahgreges, Desa Jaligreges,
Kecamatan Pace, Knbupalan
Nganjuk, Jawa Timur, yang
atapnya ambiik

]
|

Gangguan
Kelenleraman
Masyarakal

Jumlah Gangguan Ketentraman dan Keteriban di Kecamalan Pace

SEKTCR PACE




Pemerintah Kabupaten Nganjuk

LKJiP
* Kecamatan Pace Tahun 2025
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Pemerintah Kabupaten Nganjuk
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- Kecamatan Pace Tahun 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Basuki Rachmat Nomor 1 Nganjuk, Jawa Timur 64412
Telepon (0358) 323388 Fax (0358) 321111
www nganjukkab.go.id

Moganjuk, 28 November 2025

Nomar - 100/2883/411.000/2025

Sifat Penting

Lampiran 1 (satu) berkas

Hal . Penyampaian Hasil Penilaian
Sinargitas Kinerja Kecamatan

{SKK) Tahun 2025

Kepada
¥Yth. Camat Se-Kab. Nganjuk
di

NGANJUK

Berdasarkan Berila Acara Hasil Penilaian Administrasi dan Manajeral
Pelaksanaan Penilaian Sinergitas Kinena Kecamatan Tahun 2025 pada tanggal 7
November 2025, maka bersama im kami sampaixan hal sebagaimana berikut

A. Dasar
1 Ketentuan Pasal 33 Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan

2 Keputusan Bupali Nganjuk Nomor 188/313/K/411.013/2023 tentang Tim
Evaluasi Kinerja Kecamatan, Sinergilas Kecamatan dan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN);

B. Ruang Lingkup

1 Penigian Admirisiras) berdasarkan upload data dalam Aplikasi Sistem
Informasi Kecamatan (SINCAN) sampal dengan Hari Kamis Tanggal 6
November 2025

2  Penilaian Indikator Manajerial dan Asisten Pemenntahan dan Kesra

C. Hasil Penilaian
Hasll Penilalan Administrasi dan Indikator Manajerial sebagaimana berikut

NO KECAMATAN MNILAI PERINGKAT
1 MNgeios 90,80 1

) Ngluyu B7.0B Il

3 Wilangan BE 47 1]

4 Prambaon B5,14 v

5 Baron 83,51 v

B Sawahan B2.23 Vi

7 Jatikalen B0.45 Vil

8 MNganjuk 80,39 Vil

5 Barbak BO.28 [

Dicamiamren ane $edain dilancatongom secarn phekiionk mengguesnkian seviths] elektone
yang dilertthan goh Bain Besar Sortifikasi Elnktronik (BSEL Badan Ssbar dan Sandi Magass (855N|




16 Patianrowo 78,78
11 Bagor 79,70
12 Tanjunganom 78,44
13, Ngronggot 75,09
14, Sukomaoro 73,03
15. Loceret 72,46
16 Kertosono 72,02
17 Rejoso .02
18 Gondang 68,09
19. Lengkong 65,40
20, Pace 6187

Rekomendasi
1. Untuk meningkatkan pelayanan publik dan memenubi data dukung kinena
yang berkualitas diharapkan kepada Saudara Camat supaya memerintahkan
kepada Pejabat di Lingkungan masing masing agar
a2 Setiap Pejabat atau yang ditugasi agar memahami lugas, pokok dan fungsi,
b, Memetakan tugas pokok dan fungsi masing-masing pejabat yang sudzh
dilaksanakan dan yang belum dilaksanakan,
Tugas pokok dan fungsi yang belum dilaksanakan agar direncanakan
langkah tindak lanjul, dan
. Hasil pelaksanaan lugas pokok dan fungsi masing-masing pe|abal agar
diput pada isian Aplikas: Sistem Informas! Kecamalan (SINCAN) dan
dilengkap data dukung

. Untuk pengisian Kinerja Kecamatan Tahun 2028 dapat dilakukan inpul data
pada Aplikasi Sistem Irformasi Kecamatan (SINCAN) mulai 1 Januari sampai
dengan 31 Maret 2026, diharapkan agar Pejabat alau yang ditugasi mulai saat
ini setiap hasi| kinerja harus discan. Untuk pemenuhan Capaian Kinerja
Renstra Kecamatan dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dasrah
Kabupaten Naanjuk Tahun 2025 - 2029,

Demikian untuk menjadikan perhatian dan disampalkan terima kasin

Sekretaris Daerah
Kabupaten Nganjuk

Nur Solekan
Tembulsan
Bupati Nganjuk

Doseman ini kpah dilandatingon socam obekiranik mongpunakan sorib siekironik
yang daorbakan oleh Baio: Besar Sersdikas Elpkironik |BS0E) Bodan Sher don Bandl Negara (BSSN)




BERITA ACARA
RAPAT PERIEATAN ADMINISTRAST DAN TINJAL LAPANGAN
PELAKSANAAN PENILATAN SINERCITAS KINERIA KECAMATAN TAHLMN 2024

Pada bt ima Jamay, Tanggal 7 Bulan November Tabun 2025 bertempat di Bagian Pemermtahin,

telah diluksanakian Peniliin Administrast Sinergisitts Kinerpa Penvelengearman Pemerintahan D1
keecimatan Provinst Jowa Vimor Tabun 2024 oleh Tim Penda:

I
%
3

Asisten Pemeriniahon dan Resra Seketars Daerah habupaten Spanjuk:

kepali Bagion Tara Pemennuiban pada Sekretunat Daerah kabupaten N ganjuk:

Analis Kebijakan Ahli Mudw vang meloksanakan tugas pada Bagion Tata Pemetintaban Schretarin
Daerah Kabupaten Nganjuk:

Analis Pemerimtahan Umuom dan Cromomi Diaerab vang melaksanakan nigas pada Bagian Tota
Pemermtaban Sekretarng Dacrah Kabuparen Sganjuk

Penata kelila Pemenmtahan vang melaksanakin tugas pada Bagian Toa Pemerinaban Sekretaria
Drerah kabupaten Nganjuk

Dhalam penilaan tersebint diperoleh hasil schagni berikn

NO RECAMATAN MILAL PERINGERAT

| Miietos G, &0 |

MNuluvu R7.08 1l

Wilungan Kb 47 i1

Prambon ES. 14 kY

Biron LER v

Sawahan 8123 VI

ik pilen %0 4%

Nuanjuk il 39

Herbek §0.28

Patianrowo 79,78

Dhaipant 79.70

Fanjunganom THA4

Neronggol 15,00

Sukomoro 73.03

Lawere 1246

kertosnn 202

Rejposn 71.02

Crooncdang R

Lenghaong L]

Poce 61,87

Memperhutikan hasil penilaiin sebagaimana teesebul di atas maka ditelapkan
Juara | kRecamatan N2ctos
Juara | Kecamatan Ngluyu

Juara |1 Kecomatan Wilingan




NO | NAMA

. | Tni Wahjn Kutjoro, S.50s, MM

2| Drs. Sarwo Widado
L | Aris Teguh Cabyono, SE, M5
. Widyan .-"|.|1y.m:||rl-1.-\ frll

| Hemiah Qolbi Akbar, 5. Tr.l P

Dribeat di Mganjuk

Puda tangeal T November 2025

INSTANSI © TANDATANGAN
sisten Pemenimiaban Dan Kesra
[ hoepals Bagian Tats Pemerintahan
I Hagian Tata Pemeriniahan
' Hagian Tata Pemerintzhan

I Hagwn Tuig Pemersimahan

Mengeiahiui,
gerah Kabupaten Nganjuk

[




