218025, 1:37 PM EVALUASI TAHUNAN
BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA
PERIODE : TAHUN 2024 i

Bl m - — n N‘ H

01 Januar 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAI TANG DINILAJ PEJABAT PEMILAI KINERJA
196907 151982021002 NP  1965608101992031011
: KEPALA KECAMATAN SAVIAHAN ASISTEN PEMERINTAHAN DAN

Pola Distribusi
REALISASI URMPAN BALIK
_ &) ) @ ®)
H

m | ,‘
eningiaticen .
2 W.g sl Bagus, pertahankan
wn & :
M.mr v
A-I P i
H BERKELANJUTAN
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
masukanfrekomendasi
Ramah, celatan, sohslif, dan dapat dandalkan ; ' T gg«!ﬂn
Melakukan perhaikan $5da herl .ll_-l_ '_l-'nn gan proakst gﬂ%% o
. bersangikutan kelika rapat
. Ekpekiasi kinsus Pimpiname Sangat bertanggung jawab,
- Melaksansian tugas dengan juftr, berEnaounigiawab, canval, disiplin telili dan dell dalam
247 136kinera_pp30icetakirencana skp/7 1528/svaiuasiiZ0gg B



2/18/25, 1:37 PM : EVALUASI TAHUNAN

— DUKUNG
; - Menggunzakan kekayaan dan berang milk negara secara
~ Tidak memnyalahgunakan kewenangan ebsian
Kompeten
F .._ ‘ G urtuk tonisngen yang selaly | Ekpekiasi Mwsus Pimpinen: Selaiu ikut dalam
Meningkafian kompsienst menzwab ‘
- Membaniu orang izin belsjar Henmpkatkan kapesies dan baik yang diadskan internal
- Melaksenakan foges dengan lualitas terbalk ﬂmiiglﬂﬁg maupun ekstemnal
:
Harmonis
- Menghargsi seliap orang apspun iatar belakengmya ; | Setais memberi
- Suka menclong orang kain e ey w8 | apresiasi atas keberhasian
- Membangun Bngkungan keria yang kondusif rar dl - gﬁg
 agama dan jenis kelamin
Loyal “
= | Expekdasi Kosiss . ,
~Memegang teguh ideclogi Pancaslia, Lindang-Undang Dasar Negara | | Pimpinan: B} .w
5! Republi iIndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan | Songhindari tinda Zﬂﬂ,qvﬂﬁwﬂawmm!g
- I - : W ; g
- Menjaga rahasia jabaten dan negara g yang bertentangan dilaporkan tepat wakiu
. f
Cepat menyesuad PR { Expeidasi Mmisos Pimpinan: :..ﬂﬁ R
-.ﬂﬁgﬂﬂ-“%g terlinat dari upaya-upa
N Wenyesusihan & O berbagal uniuk salalu melaksanakan
Kolaborafif
; Rutin mengadakan
7 - Memberi kesemmpaian kepada berbagai phek untok berkoniibusi Eipekiasi khusus Pimpinen: uﬂﬂ.ﬂﬂgg
-%guﬂ{g&!&ﬂgg Henerims pendapst don Szran dalam memberian kesempatan
bersama menysiessilen peketjaan ggwﬂwmﬁ
; memberikan pendapat
SESUAI EXSPEKTAS!
BAIK
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EN .

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

KECAMATAN SAWAHAN ]
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | IMAM BAIDOWL, S.Sos
NIP - | 196907151992021002
PANGKAT/GOL.RUANG : | (Pembina IV/a)
JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA : | KECAMATAN SAWAHAN
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA |: | SAMSUL HUDA, S.H, M.H
NIP - | 196608101992031011
PANGKAT/GOL.RUANG | (Pembina Utama Muda IV/c)
JABATAN - | ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA - | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs NUR SOLEKAN, M.Si
NIP - | 196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG - | (Pembina Utama Madya IV/d)
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH -
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT DAERAH
4. EVALUASI KINERJA o » 2
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - | BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | - [BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDAS! '
Pertahankan dan Tingkatkan Kinetja Lagi
Nganjuk , 18 Februari 2025 ' Nganjuk , 18/februari 2025
Pegawai yang Dinilai _ Pejabat i Kinerja
0w
IMAM BAIDOWL, S.Sos SAMSUL HUDA, S.H, M.H “‘

196907151992021002 196608101992031011

S

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/7 1528/evaluasii2024



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

KECAMATAN SAWAHAN .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SUWARDI, S.Sos Nama IMAM BAIDOWI, S.Sos
NIP 196804211990031010 NIP 196907151992021002
Pangkat/Gol Ruang | (Pembina IV/a) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina IV/a)
Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja Sekretaris Kecamatan Sawahan Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
Pola Distribusi
15
0
5 _____/\
0
o & o5 i 5
4% o & ¢ F
RENCANA KINERJA RElchaA : INDIKATOR TARGEY REALIBASI - | LRIPENEALK
NO | ATASAN LANGSUNG YANG KINERJA ASPEK KINERJA  Max/ BERDASARKAN BERDASARKAN
~ DIINTERVENSI ; ; INDIVIDU Min BUKTI DUKUNG . X
: Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA :
Jumiah
Dokumen
B Perencanaan, Setiap pekerjaan
erencanaan, . Penganggaran, - dilaksanakan
leriisglishan doiaiitss Penganggaran, | KUanas | 4an Evalyasi 8 Dokumen 257 dengan baik,
1 | pelayanan Administrasi f(ia:eﬁ;a'“as' g‘;'rl‘agkat pertahankan
Terpadu Kecamatan (PATEN) Perangkat e
Daerah
Waktu
Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Kegiatan
Jumiah
Dokumen Setiap pekerjaan
s adminstrasi dilaksanakan
: ; Kuantitas - 14 Dokumen 108 -
Meningkatkan kualitas ::gr;r:& Kpuangan denger.balk,
2 | pelayanan Administrasi ok ngk =) ::;?:gkat pertahankan
Terpadu Kecamatan (PATEN) ol
Waktu
Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Tugas
Jumiah
Dokumen Setiap pekerjaan
. Administrasi dilaksanakan
i Kuantitas i - 1 Dokumen 72 -
Meningkatkan kualitas ngini:::;n Kepegawaian dengan baik,
3 | pelayanan Administrasi P ep':g i Perangkat pertahankan
Terpadu Kecamatan (PATEN) | 2 er;ﬁ Daerah
Waktu
Waktu Pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
kegiatan
4 | Meningkatkan kualitas Administrasi Jumiah
pelayanan Administrasi Umum Dokumen Setiap pekerjaan
Terpadu Kecamatan (PATEN) | Perangkat : Administrasi dilaksanakan
Daerah Kuantitas U - 12 Dokumen 135 dengan baik,
pertahankan
Daerah




| RENCANA KINERJA AN INDIKATOR TARGET REALSAS) | LNEANERLE
NO | ‘ATASAN LANGSUNG YANG : ASPEK - KINERJA ) BERDASARKAN
DI INTERVENS! KINERJA ~ INDIVIDU Max/ | BukTioukung | BERDASARKAN
: : Single Rate BUKTI DUKUNG
Waktu
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan
Kegiatan
Jumiah
Pengadaan
gengadla\da'l?k Barang Milik Setiap pekerjaan
arang Mi . Daerah ¢ dilaksanakan
Meningkatkan kualitas Daerah Kuantitas | oo iniang ot e dengan baik,
pelayanan Administrasi Penunjang Urusan pertahankan
Terpadu Kecamatan (PATEN) | Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah
Daerah
Waktu PN Nelaamksau naan 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah
Laporan
il i il
Meningkatkan k_ualitas_ ‘Iiae?waunjang Kuantitas Penunjang 12 Laporan 28 dengan baik,
pelayanan Administrasi Urusan Urusan pertahankan
Terpadu Kecamatan (PATEN) Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Waktu
Waktu Baicksanann 12 Bulan 12 Bulan
Jumlah
Laporan
Pemeliharaan : .
Pemeliharaan Barang Milik S?ﬂ)( pekel?aan
Barang Milik Kuantitas | Daerah 18 Unit 48 ppemniopeloly
Meningkatkan kualitas Daerah Penunjang engan baik,
pelayanan Administrasi Penunjang Urusan pertahankan
Terpadu Kecamatan (PATEN) | Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
Waktu
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan
Kegiatan
Pelaksanaan
Fungsi Lain ]
Terlaksananya Yang Diberikan Selie paxetaun
Fungsi Lain Kuantitas | Oleh Camat K 1?°ta 82 g"aksa":kin
Pelaksanaan Tugas Lain Yang | Yang Diberikan Sesuai Dengan egialan engan baik,
Diberikan Oleh Atasan Sesuai | Oleh Camat Tugas Dan pertahankan
Dengan Tugas Dan Fungsinya | Sesuai Dengan Fungsiny
Tugas Dan
Fungsinya Waktu
Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan
Tugas
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA ASARKAN
: DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Expebtasikhusus Pimpiosn: Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tangan untuk meberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti mep':::? tmasyarkiat sssusl dangen pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin Ekpektasi khusus Pimpinan:
2| dan berintegritas tinggi Sangat bertanggung jawab,
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Melaksanakan pekerjaan sesuai teliti dan detil dalam
bertanggungjawab, efektif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan yang | mengerjakan sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan berlaku
3 | Kompeten
Ekpektasi khusus Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu selalu dikerjakan dengan
berubah Bertukar pikiran dan berdiskusi baik }}
- Membantu orang lain belajar dengan rekan kerja, bawahan dan




2

PR i

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

atasan

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan kerja, atasan, bawahan dan
stakeholder

Senang membantu rekan
kerjanya }}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
5 Republik indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyebarkan informasi yang

Selalu menindaklanjuti
arahan pimpinan dengan

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara baik dan respon yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara mendukung keutuhan NKRI
Adaptif
6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpekizsl Mhusus. Fimpinan:
: geerrl::\ :::n?;::;;an mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai Cepat dalam beradaptasi
p lingkungan kerja
Kolaboratif
7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpeictaie khusus Fimpinan: Selalu mempertimbangkan

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

masukan dari pegawai
fainnya

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWA}

BAIK

Nganjuk , 27 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IMAM BAIDOWI, S.Sos
196907151992021002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN SAWAHAN

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUWARDI, S.Sos

NIP 196804211990031010

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | Sekretaris Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos

NIP : {196907151992021002

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | KECAMATAN SAWAHAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: | SAMSUL HUDA, S.H, M.-H

NIP : 1196608101992031011

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : | ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA : | ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 |[BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI

Bagus, pertahankan dan tingkatkan

Nganjuk , 27 Februari 2025
Pegawal ygng Dinilai

SUWARDI, S.Sos
196804211990031010

Nganjuk , 27 Februari 2025

Pejabat Penilai Kinerja

o

IMAM BAIDOWI, S.Sos
196907151992021002




2/26/25, 8:46 AM Laporan Tahunan Evaluasi

r

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN i
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI 7 PEJABAY PENILAI KINERJA
Nama ‘ BAMBANG MINTARGO, S.Sos Nama IMAM BAIDOWI, S.Sos
NIP 197511181996021005 NIP 196907 151992021002
Parmmk (Penata Tk. | ii/d) Pangkat/Gol Ruang {Pembina IV/a)
KEPALA SEKS] PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Jabatan KECAMATAN SAWAHAN Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Keria Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sawahan | Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5 ___/\
o
;.,é‘@ ‘_q‘s& %‘;\Q\\ & '—3‘3?
TARGET  UMPAN BALIK
NO | . RENCANA KINERJA ATASAN REcAA | L. | Mo BERTASA R | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
1 2 3 4 5 8 : 7 4
A. UTAMA
Jumiah
Lembaga
Kemasyarakatan
_ Bagus,
Kuantitas | Desa yang aktif 14 Lembaga 14 hankan
Terlaksananya Pty e
Meningkatkan kualitas pelayanan Koordinasi Hacamatan
1 | Administrasi Terpadu Kecamatan Kegiatan Waktu
{PATEN Pemberdayaan Terpenuhinya
Desa Lembaga
Kemasyarakatan
Wakiu Desa yang akiif - 12 Buian 12 Bulan
dalam proses
pembangunan di
Kecamatan
Jumiah
Tugas Lain Yang
Kuanfitas | Diberikan Oleh - 13 Kegiatan 13 Bagus
Yericksssnaryn Atasan Sesuai pertahanian
ugas Dengan Ti
Pelaksanaan Tugas Lain Yang Yang Diberikan Da:ﬁl:gg
2 | Diberikan Oleh Atasan Sesuai Dengan | Oleh Atasan
Tugas Dan Fungsinya Sesuai Wakiu
Dengan Tugas Terlaksananya
Dan Fungsinya Tugas Lain Yang
Wakiu Diberikan Oleh - 12 Bulan 12 Bulan
Atasan Sesuai
Dengan Tugas
Dan Fungsinya
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Expektasi kiuintes Plenpinary Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan s tangan untuk meberikan
Melakukan perbaikan tiada henti e - TEERSL USRS pelayanan optimal

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73673/evaluasi/2024



; UMPANBALIK
Z BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG &
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab, cermat, disiplin dan : 2
berintegritas tinggi il Ekpektasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, teliti
_ i : :
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan pronedy RSt Sl
Kompeien
o cpe 2 i khusus inan:

3 ”gghiﬁ.ﬁ_iigiagg Eipeey Hﬂ.ﬁ. . qﬁglissiawwwu
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ilrlf._ bawahan dan atasan 9 L 9
Harmonis

Ekpeiiasi khusus Pimpinan:

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang baik dengan mﬂ.ﬂaﬁ%.:g:a_ﬁ:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja, atasan, bawahan dan kedjanya
stakeholder
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekpekiasi khusus Pimpinan: . L

5| Iindonesia Tahun 1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serla Selalu menindaklanjuti arahan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang respon yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideclogi Pancasila
Adaptif

6 -mﬁ%ﬂiﬂ_&%% Expoltasi kinsus Fimpinan )
”ﬂﬁuﬂgg%g "ﬂggﬁ'{g Cepat dalam beradaptasi
Kolaboratif

R Ekpektasi khusus Pimpinan:

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Selal ;

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menerima S e iad _..tg__.e.m_n._&m_gm. A
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk hjuan bersama menyelesaikan pekerjaan AR lanmys

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASE

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73673/evaluasii2024
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

KECAMATAN SAWAHAN
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | BAMBANG MINTARGO, S.Sos
NIP : | 197511191996021005
PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Tk 1 liFd
JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA - | Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos
NiP - | 196907151952021002
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina V/a
JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA : | KECAMATAN SAWAHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMSUL HUDA, S H, M.H
NIP - | 196608101992031011
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN : | ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA - | KECAMATAN SAWAHAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] - | BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAKK
5. | CATATAN / REKOMENDASI
Bagus, pertahankan
Nganjuk , 26 Februari 2025 Nganjuk , 26 Februari 2025
g Binilai Pejabat Penilai Kinerja
2W——
BAMBANG MINBRGO>S.Sos IMAM BAIDOWI, S.Sos
197511191996021005 196907151992021002
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2126125, B:28 AM

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

KECAMATAN SAWAHAN .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ANI PURWANDARI, S Sos Nama IMAM BAIDOWI, S.Sos
NIP 19690805 1982022002 NP 196907151992021002
Pangkat/Gol Pangkat/Gol i
Ruang (Penata Tk_ | lii/d) Ruang {(Pembina V/a)
KEPALA SEKS| PEMBINAAN DAN
Jabatan PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
KECAMATAN SAWAHAN
Uniit Kesja B i  AB KECAMATAN SAWAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASIH
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
‘ ——/\
0
R =
s’f@ -Q.Q‘é\ & ° s"‘(\@
KINERJA X UMPAN BALIK
ATASAN RENCANA | .o mmnm o mm| S araN | BERKELANJUTAN
NO LANGSUNG KINERJA Max / BERDASARKAN
YANG DI INDIVIDU Min | Single | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSI Rate
1 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
il Destohusiny| 5 Bagus
Rekomendasi Cepat - | #90De 250 pertahankan
kualitas pelayanan N Berkembang
Adminisirasi dan Koordinasi
1 Terpadu Pembinaan Waktu
Kecamatan dan Tm,mm,a
(PATEN) m Wakiu |Desa/Kelurahan| - | 12 Bulan 12 Bulan
Desa '
Berkembang
B. TAMBAHAN
Melaksanakan
: 6 Ba
Kesekretariatan gus,
Kuantitas Panwasca - Dokumen 6 pertahankan
Melaksanakan Sawahan
Pengawasan Kesekretariatan Pilkada 2024
1 | Pilkada Serentak | Panwascam
Tahun 2024 Sawahan Melaksanakm
Tahun 2024 Kegiatan
Kesekretariatan
Wakiu Panwascs - 7 Bulan 7 Bulan
Sawahan
Pilkada 2024

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/71773/evaluasi/2024
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. RENCANA TARGET
KINERJA INDIKATOR REALISAS! UMPAN BALIK
NO L RENCANA | ASPEX | KINERJA Max/ |BERDASARKAN |BERKELANJUTAN
LANGSUNG KINERJA ? BERDASARKAN
TANG Rate
INTERVENSI
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ekpeldasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia
1 Mandmmdanmmmmmnmakat turun tangan untuk
- Ramah, cekatan, sohutf, dapat diandalican Melayani masyarakat sesuai meberikan pelayanan
- Melakukan perbaikan tiada henti dengan tupoksi optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, | Ekpektasi khusus Pimpinan Sangat bertanggung
2| disiplin dan berintegritas tinggi . jawab,teliﬁdgnggdetil
—Menggmakankelmmrhnhavm_gmnegamsecam Melaksanakan sesuai dalam mengerjakan
bertanggungjawab, efekiif, dan efisien dengan prosedur dan ketentuan sasuaty
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang berlaku
Kompeten
3 'Me""m"“'m““"““"““’mt““m'm Tugas dari pimpinan
Meningkatkan kapasitas dan hampir selalu dikerjakan
Membar&:aanglmvhelajaf =
- Melak 8§ ; T — kompetensi diri secara terus dengan baik }}
Harmonis
Mﬁmm latar belakangnya | .
4 orang apapun
Meﬂmangmhgkmgmkeqayangm dengan rekan kerja, atasan,
bawahan dan stakeholder
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekpektasi khusus Pimpinan:

Negara Republik indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Selalu menindaklanjuti
5| Kesatuan Republik indonesia serta pemerintzhan yang sah tindakan, arahan pimpinan dengan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan perbuatan yang menjurus pada | baik dan respon yang

- Menjaga rahasia jabatan dan negara dengan ideologi Pancasila
Adaptif
6 _(r:epatmenyasuaz:‘ndmnmmm Expaitas] khusus Farpina Cepat dalam
- Terus berinovasi mengembangkan kreativitas
- Berfindatk i WGW beradaptasi
Kolaboratif
g oSy Hope e U o Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu
T < Tebiake cbreisakiocf serms bk segisasiliar el R — m""’""’e"'dm'“’a“p%kgaa"wal
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan | dalam menyelesaikan pekerjaan | lainnya
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
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PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :
BAIK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/7 177 3/evaluasii2024

Nganijuk , 26 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

e

IMAM BAIDOWI, S.Sos
196907151992021002
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

KECAMATAN SAWAHAN

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ANI PURWANDARI, S.Sos
NIP : | 196908051992022002
PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Tk. I Hii/d
JABATAN s KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA g iﬁk.;:n;igxnbmaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos
NiP 1 196907151992021002
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA 1| KECAMATAN SAWAHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 1| SAMSUL HUDA, S.H, M.-H
NIiP 1 196608101992031011
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c
JABATAN & gi?vaTN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
UNIT KERJA : | KECAMATAN SAWAHAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI

Bagus, pertahankan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/7 177 3/evailuasi/2024
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»

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai

Q g
X

ANI PURWANDARI, S.Sos
196908051992022002
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Laporan Tahunan Evaluasi

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

%‘W’\

IMAM BAIDOWI, S.Sos
196907151992021002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
Nama - | LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP Nama ~ IMAM BAIDOWI, S.Sos
P ”4 199106032015072001 NP - 196907151992021002
iang | (Penata lliic) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina IV/a)
' KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK s ,
e - | KECAMATAN SAWAHAN Jabatan - KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
itk - - | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik K tan Sawahan | UnitKeria | KECAMATAN SAWAHAN
BAIK
Pola Distribusi
15
10
5 .‘_/\
¢ - : ;
" é ° 2% e
& ‘9@\ 9‘5& L ;;'5‘0
P ‘ : ' o TARGET
 YANGDIINTERVENSI KNERIA | A : e ;L Nl
. 3 a4 5 8
Jumiah Laporan
Koordinasi
Terlaksananya Kuantitas Penyzer:\ggaraan 6 Laporan 6 Bagus, pertahankan
Koordinasi Pemerintahan di
1 | Meningkatian kualitas pelayanan Administrasi "K:';{:::W Tingkat Kecamatan
Terpadu Kecamatan (PATEN) Pomerintahan di Waktu Terpenuhinya
Tingkat Laporan Koordinasi
Kecamatan Waktu Penyelenggaraan 12 Bulan 12 Bulan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/atau
" Instansi Vertikal
Kuantitas yang Terkait dalam 2 Dokumen 2 Bagus, pertahankan
Pemeliharaan
Sarana dan
Tenak.sananya Prasarana
Koordinasi Pelayanan Umum
2 Meningkatkan kualitas pelayanan Administrasi Pemeliharaan
Terpadu Kecamatan (PATEN) Prasarana dan Waktu Terpenuhinya
Sarana Pelayanan Dokumen
Umum Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/atau
Waktu Instansi Vertikal 12 Bulan 12 Bulan
yang Terkait dalam
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Pelayanan Umum
Jumilah Laporan
Pelaksanaan
Kua Urusan
ntitas Pemerintahan yang 2 Laporan 2 Bagus, pertahankan
Terlaksananya Dilimpahkan kepada
Pelaksanaan Camat
3 Meningkatkan kualitas pelayanan Administrasi Urusan "
Terpadu Kecamatan (PATEN) Pemerintahan Waktu Terpenuhinya
yang Dilimpahkan Laporan
kepada Camat Pelaksanaan
Waktu Urusan 12 Bulan 12 Bulan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat
Jumlah
Petaksanaan Tugas
’ Lain Yang Diberikan . .
Kuantitas 8 14 Kegiatan 14 Bagus, pertahankan
Terlaksananya Oleh At’j'}a" Seg:na:
Tugas Lain Yang ?""9"' ugas
4 | Pelaksanaan Tugas Lain Yang Diberikan Oleh Diberikan Oleh ungamya
Atasan Sesuai Dengan Tugas Dan Fungsinya Atasan Sesuai Waktu Pelaksanaan
Dengan Tugas . Tugas Lain Yang
Dan Fungsinya Diberikan Oleh
Waktu Atasan Sesual 12 Bulan 12 Bulan
Dengan Tugas Dan
Fungsinya

B. TAMBAHAN

RATING HASILKERJA




;zncmmmm\sm LANGSUNG v RENCM o INDIKATOR :' Sniindl ot

i 1 YANGDIINTERVENSI KNERJA | ASPEK | \NERJAINDIVIDU | g, | Max/ | BERDASARKAN | BERDASARKAN
SESUAI EKSPEKTASI
‘ UMPANBALIK BERKELANJUTAN
PERIAKUKERJA ; BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Fe!ayanan
1] - Memahami dan hi kebutuh kat Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dlandalkan T::\uekaap dan bersedia turun !anganI

- Melakukan perbaikan tiada henti Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi Uik mebericanpelayanaroptima

Akuntabel

2| - Melaksanakan tugas dengan juiur, bertangoungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku

Sangat bertanggung jawab, teliti dan
detil dalam mengerjakan sesuatu

Kompeten

3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sefaiu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri
secara terus menerus

Tugas dari pimpinan hampir selalu
dikerjakan dengan baik }}

Harmonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpekiasi khusus Pimpinan;

Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja,
atasan, bawahan dan stakeholder

Senang membantu rekan kerjanya }}

Loyal
| - Memegang tegun ideolog! Pancaslia, Undang-Undang Dasar Negara Repubik Indonesia Tahun Ekpekiast khusus Pimpinan: T —
1945, setia kepada Negara Kesatuan Repubiik Indonesia serta pemerintahan yang sah Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan yang pimpinan dengan baik dan respon
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara menjurus radikalisme !‘i‘:‘ﬂ bertentangan yang capat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara dengan ideologi Pancasila
Adapif
6| - Cepat m ikan diri ghadapi perubahan Ekpektasi khusus Pimpinan: .
= Terus hennavas: dan mengembangkan kreativitas Cepat dalam beradaptasi
- Bertindak proaktif Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja
Kolaboratif
Ekpektasi khusus Pimpinan:
7 i - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan ilai tambah Selaly mempertimbangkan masukan
- Mengg 1D gai st daya untuk tujuan bersama lhneﬁ_ma pondapltgan saran dalam dari pegawai lainnya
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KtNERJA?EGAWAI
BAIK

Nganjuk , 25 Februari 2025

Pejabat Penilai Ki

nerja

IMAM BAIDOWI, S.Sos
196907151992021002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN SAWAHAN

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP
NIP :1199106032015072001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata lli/c
JABATAN : | KEPALA SEKS! PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA : E Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos
NIP 11 196907151992021002
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA . | KECAMATAN SAWAHAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMSUL HUDA, S.H,M.H
NIP : 1 196608101992031011
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda V/c
JABATAN : | ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA E ’iAsisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1 | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI
Bagus, pertahankan

Nganjuk , 25 Februari 2025

Pegawai yang Dinilai

LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP
189106032015072001

Nganjuk , 25 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IMAM BAIDOWI, S.Sos
196907151992021002
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e EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024
Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN
©1 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos Nama SUWARDI, S.Sos
NiP 198003172005012012 NIP 196804211990031010
Pangkat/Got Ruang | (Penata Muda Tk. | lii/b) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina IV/a)
Jabatan e ol o I Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kesja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Uﬂlﬁlﬁ ——— T
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
Pola Distribusi
15
10
5 —_/\ )
5*‘@ *\)@r‘}' t&s\ & ‘ja?
RENCANA TARGETY 3
KINERJA REALISASI UMPAN BALIK
BERKELANJUT)
ol LN RENCANAKINERJA | AsPEK | 'NDIKATOR KINERJA Max/ |BERDASARKAN ANJUTAN
YANG DI f 3::' BUKTI DUKUNG
INTERVENSH
1 2 3 4 S 6 7 8
A. UTAMA
. Penyelesaian
.Ilmpendi&mdm pekerjaan sesuai
Kuaniifas mpﬂu: pegawai - 12 Orang 12 dengan waktu yang
tugas dan :
Administrasi Pendidikan dan Pelatihan fungsinya Xiimaphan, tons
1 | Kepegawaian Pegawai berdasarkan pertahankan
Perangkat Daerah Tugas dan Fungsi Waktu Pelsksanaan
pelatihan pegawai
Wakiu berdasarkan tugas dan - 12 Bulan 12 Bulan
fungsinya
Penyelesaian
Jumiah Penyediakan 2 .
5 pekerjaan sesuai
Kuantitas m - | 3Paket 3 dengan waktu yang
po— Penyediaan Komponen Bangunan Kanior L s
2 | Umum Perangkat ..'m'
Daerah L's"a i'“pe“e'l ;augall . Wakiu Pelaksanaan
Wakitu | Instalasi - 12 Bulan 12 Builan
Bangunan Kantor
- pelreqaansesual
. . Kuanfitas ”P 'ﬂl IH E'R"m| T' - 13 Paket 13 dengan waktu yang
3 | Umt 'Pi 'Em! Kkat | Penyediaan Peralatan ditetapkan, terus
Daerah Rumah Tanggal pertahankan
Wakiu Pelaksanaan
Wakiu | Penyediaan Peralatan - 12 Bulan 12 Bulan
Rumah Tangga
4 | Administrasi iaan Bahan i
Kuentitas | Juniah Panyediaan - | 8Paket 8 dengan waktu yang
Bahan Logistik Kantor Sk, nts
pertahankan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73230/evaluasi’2024
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4

ATASAN INDIKATOR KINERJA : BERKELANJUTAN
YANG DI : Single | BUKTIDUKUNG | gy;x71 DUKUNG
INTERVENS! Rate
Wakiu Pelaksanaan
Penyediaan Bahan 12 Bulan 12 Bulan
Logistik Kantor
Penyelesaian
Jumiah pekerjaan sesuai
Barang Cetakan dan 2 Paket 2 dengan waktu yang
5 |Umum Perangkat | Cetakan dan pertaha
Daerah Penggandaan Wakiu Pelaksanaan
Penyediaan Barang
Catalcn: da 12 Bulan 12 Bulan
Penggandaan
Penyelesaian
Jumiah 4 i
Bahan Bacaan dan 1 1 m
Peraturan Perundang- Dokumen yang
Adbviadrs p " Bat ditetapkan, terus
6 |Umum Perangkat | Bacaan dan Peraturan pertahankan
Perundang-undangan Wakiu Pelaksanaan
Bmdan?hr:,m 12 Butan 12 Bulan
Perundang-undangan
P e i 15 pekerjaan sesuai
Rapat Koordinasi dan 15 dengan waktu yang
— —_ P Konsultasi SKPD L ditetapkan, terus
7 |Umum Perangkat | Koordinasi dan Konsultasi pertahankan
SKPD Wakiu Pelaksanaan
bk ol el 12 Bulan 12 Bulan
SKPD
— Arsip Dinamis pada 10 10 Blasstionds oo
8 |Umum Perangkat |Fenatausahaan Arsip ditetapkan, terus
Daerah Dinamis pada SKPD pertahankan
Walkiu Pelaksanaan
Penata Usahaan Arsip 12 Bulan 12 Buian
Dinamis pada SKPD
Barang pekerjaan sesuai
ek N waun 2 Unit 2 dengan waktu yang
9 | Penunj Pengadaan Mebel ditetapkan, terus
Unmm pertahankan
Pemerintah Wakiu Pelak
Daerah Pengadaan Mebel 12 Bulan 12 Bulan
Jumiah Pengadaan pekerjaan sesual
Barang Milik Peralatan dan Mesin 4 Unit 4 dengan waktu yang
- i Pengadaan Peraatan Lainya ditetapkan, terus
10 | Penunjang v iiesk Lo pertahankan
Pemerintah Wakiu Pelaksanaan
Daerah ‘Pengadaan Peralatan 12 Bulan 12 Bulan
dan Mesin Lainya
erjaan sesuai
Penyediaan Jasa Jumiah Penyediaan Jasa 15 15 ; waktu yang
o | P00 Penyediaan Jasa Surat : e ditetapkan, terus
P intaf Menyurat pertahankan
Daerah Wakiu Pelaksanaan
Penyediaan Jasa Surat- 12 Bulan 12 Bulan
Menyurat
Penyelesaian
Jasal(munhs, i 10 B s oy
Penyediaan Jasa " ngan yang
Penunjang Penyediaan Jasa Sumberdaya air dan fistrik Lapaema ditetapkan, terus
12 | Urusan Komunikasi, Sumberdaya Parshankag
P intah: air dan Listrl
Duorih Penyediaan Jasa
K asi, 12 Bulan 12 Bulan
air dan listrik

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/73290/evaluasii2024
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) , RENCANA TARGET
ATASAN INDIKATOR KINERJA REALISASI = | pepiEL ANJUTAN
NO| , anGsunG RENCANA KINERJA INDIVIDU Max/ |BERDASARKAN | “proroc,oioan
YANG DI Min %: BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSH
Penyelesaian
Pemeliharaan ; .
B jurniah Pemelt pekerjaan sesuai
mm Mebel = 5 Unit dengan waktu yang
13 | Penunjang Pemeliharaan Mebel d'btapkar:'kt:nrus
Urusan pertaha
Pemerintahan Waktu Petaksanaan
Daerah Pemeliharaan Mebel - 12 Bulan 12 Bulan
Penyelesaian
Pemeliharaan Jumiah Pemeliharaan pekerjaan sesuai
Barang Milik Peralatan dan Mesin - 8 Unit dengan wakiu yang
14 | Penunjang dan Mosin Lai pertahankan
Pemerintahan Waktu Pelaksanaan
Daerah Pemeliharaan Peralatan - 12 Bulan 12 Bulan
dan Mesin Lainya
Penyelesaian
Barang Gedung Kantor = dengan waktu yang
Dmm Pemeliharaan/Rehabilitasi WL’;' mi*an-tems
15 | Penunjang Gedung Kantor dan pertahankan
Urusan Bangunan Lainnya
Daerah GedlmEEKarmf”dmi o] I 12 Buian 12 Bulan
Bangunan Lainya
B. TAMBAHAN
RATING HASHL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
. . Bagus sekali, karena
! Ranai,eek::s,sahﬁ dan dapat diandatkan penerima layanan, namun
- Melakut bl Memenuhi kebutuhan masyarakat ada beberapa standar
$oda heok dengan responsif layanan yang periu
ditingkatkan
Akuntabel
2 danbenmagim Sangat bertanggung jawab,
mmdmmmm"ﬁmm Meiaksanakan pekerjaan sesuai teliti dan detil dalam
bertanggungjawab, efekiif, dan efisien dengan prosedur dan ketentisan yang | mengerjakan sesuatu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan beriaku
Kompeten
3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Selalu ikut dalam
berubah Membagikan dan pengembangan kompetensi
- Membantu crang lain belajar pengalaman melalui diskusi, dialog baik yang diadakan internal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dengan rekan kerja, bawahan dan maupun eksternal }}
Harmonis
. Sering mengadakan agenda
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Expokiait nean Pl untusk pegawai, sehingga
e R b Membantu orang lain dengan merekatkan antar satu
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif pegawai dan pegawai
lainnya }}
Loyal
5 IﬂonesaTﬂuntSﬂssetahapadaNegaame T Yang bersangkutan, tidak
2 e 2 * radikalisme yang bertentangan siapapun
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73230/evaiuasi/i2024
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N - UMPANBALIK

Adaptif
Ekpekiasi khusus Pimpinan: Terus melakukan inovasi

6 Gmm@nmm tertihat dari upaya-upaya
s e Beradaptasi dengan dinamika untuk selalu melaksanakan
- proskad perubahan lingkungan evaluasi terhadap pekerjaan
Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Semgme:_'ngwsnas:keg:atan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mengoptimatkan sumber daya yang meningkatkan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama mllmlh-ja kolaborasi antar pegawai

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SUWARDI, S.Sos
196804211990031010
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2/26/25, 10:21 AM Laporan Tahunan Evaluasi
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2024
Periode Penilaian :
DR S 01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILALI
NAMA : | SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
NIP ;| 198003172005012012
PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Muda Tk. 1 Hil/b
JABATAN . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN
SAWAHAN
UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 1| SUWARDI, S.Sos
NIP : | 196804211990031010
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA : | Sekretaris Kecamatan Sawahan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos
NIP -1 196907151992021002
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA : | Sekretaris Kecamatan Sawahan
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| BAIK
5. | CATATAN / REKOCMENDASI
Baik dan tingkatkan lagi kinerjanya

Nganjuk , 26 Februari 2025

SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
198003172005012012

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73290/evaluasii2024

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pejabat Def\lai Kinerja

SUWARDI,
196804211990031010
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama AL{ SISWANTO, S.Sos Nama SUWARDI, S.Sos

NIP 188002 172005011009 NP 196804211990031010

Pangkat/iGol Ruang (Penata Muda Tk. | ii/b) Pangkai/Gol Ruang {Pembina IVia)

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN

Jabatan KEUANGAN KECAMATAN SAWAHAN Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASIH

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

Pola Distribusi
15
10
5 /\
0
5’*\@ @‘&) %‘}\F & r &
TARGET UMPAN BALIK

NO |, RENCANA KINERIA ATASAN mENcaNA | . | WOOR = BN ASARAN | BERKELANJUTAN

;! 2 37 4 5 6 7 8

A UTAMA

Jumniah
Laporan
Tercapainya i
Penyusunan Perencanaan, . pekerjaan sesuai
Kuantitas Penganggaran - 13 Dolaummen dengan waktu
4 |Perencanaan, Penganggaran, dan = oY dan Evaluasi kv
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Kinerja
Perangkat
Daerah Daerzh
Waktu mmih - 12 Bulan 12 Builan
Koordinasi Jumish i
dan dokumen pekerjaan sesuai
Penyusunan | ¢ on6itas | administrasi " 71 Dokumen 7 dengan waktu yang
. . Laporan perangkat ditetapkan, terus
2 |Adminstrasi keuangan Perangkat daerah | Keuangan daerah pertahankan
Triwulan/
Semesteran Waktu :“INI - 12 Bulan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EXKSPEKTASI

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
: Bagus sekali, karena
Ekpekiasi khusus Pimpinan.

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat A ads
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan Wmmm. S
- Melakukan perbaikan tiada henti responsif perlu ditingkath
Akuntabel

2 ook Won ; dan detil dalam mengerjakan

efekif, dan efisien prosedur dan ketentuan yang beriaku
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

119.2 47.136/kineria_pp30/cetakirencana_skp/7447 /evaluasii2024
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z I : UMPANBALIK
PERILAKU KERJA : BERDASARKAN BUKTI
- DUKUNG
Kompeten
Ekpektasi khusus Pimpinan: :
3 | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Selalu ikut dalam
- Membantu orang lain belajar Membagikan pengetahuan dan pengembangan kom
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pengalaman melalui diskusi, dialog baik yang diadaken mtemal
dengan rekan kerja, bawahan dan atasan | "2UPUN ekstemal }}
Harmonis
4l- - latar . — Sering mengadakan agenda
Wse&maa;’w belakangnya Ekpeildasi khusus Pimpinan: ot msam' i
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membantu orang lain dengan responsif dmmele!caﬂran.l ¢ »pegawa
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubiik Ekpekiasi khusus Pimpinan: v: tidak
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta G Sersgnlditan
pemerintaban yang sah Menghindari indakan, ucapan, perbuatan | Poman teribat dalam gerakan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideclogi Pancasila yang
Adaptif
6 diri Ekpekiasi khusus Pimpinan: E‘usnelahmmasuerﬁhat
_c”"*""’"’m' shenghadept poribainn upaya-upaya untuk sefalu
_mﬁwm Beradaptasi dengan dinamika perubahan | melaksanakan evaluasi
terhadap pekerjaan
Kolaboratif
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekpalkioni kinsacn Pimpiren Sering menginisiasi kegiatan
-Tmmmmmmﬁm ber daya yang mmgka&ankdaboras«
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan bersama *“’I '.-*' iam ki : antar pegawai
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASH
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Nganjuk , 26 Februari 2025
Pejabat ilai Kinerja
SUWARDI, S.Sos

196804211990031010

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/7447 1/evaiuasi’i2024
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

KECAMATAN SAWAHAN

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1.| PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | ALI SISWANTO, S.Sos
NIP : | 198002172005011009
PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Muda Tk. | ill/b
JABATAN : SAKEPN_AW N—lAS‘NJB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN
UNIT KERJA : | Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUWARDI, S.Sos
NiP : | 196804211990031010
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA - | Sekretaris Kecamatan Sawahan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IMAM BAIDOWI, S_Sos
NIP : | 196907151992021002
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina V/a
JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
UNIT KERJA : | Sekretaris Kecamatan Sawahan
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .| BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| BAKK
5. | CATATAN / REKOCMENDAS!
Baik dan Tingkatkan lagi Kinerjanya

Nganjuk , 26 Februari 2025

ALI SISWANTO, S.Sos
198002172005011009

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/7447 1/evaluasi/2024

Nganjuk , 26 Februari 2025

SUWARDI, S.Sos
196804211990031010
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SUPARJI Nama MAM BAIDOW!, S.Sos
NIP 19691107 1992031007 NiP 196907 151992021002
Pangkat/Gol Ruang (Pengatur Tk. | it/d) Pangkat/Gol Ruang {Pembina V/a)
Jabatan PETUGAS KEAMANAN Jabatan KEPALA KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerja mmmmmum Unit Kerja KECAMATAN SAWAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
Pola Distribusi
15
10
: /\
0
o ; . o
(.,é‘e @(fi\’ ‘8;5‘ o . <
TARGET UMPAN BALIK
NO |  RENCANAKINERIAATASAN | RENCANA |  poppy s gings e BEROASARR AN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA : BERDASARKAN
1 2 3 4 5 6 7 R
A UTAMA
Terwujudnya
kegiatan datam
Bagus
Kusnlitas | oo o dan - 223 Kegiatan 23 pertahankan
Melaksanakan ketertiban umum
kegiatan dalam di Kantor
upaya Kecamatan
4 |Meningkatkan Ketentraman dan penyelenggaraan
Ketestiban di Wilayah Kecamatan ketentraman dan wakiu
keterfiban umum pelaksanaan
di Kantor kegiatan dalam
Walkiu penyelenggaraan - 12 Bulan 12 Bulan
ketentraman dan
ketertiban umum
di Kantor
Kecamatan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
: BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpeidast kinzsus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan tangan untuk meberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti m_ masyarakat sesuai dengan pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan ; khusus Ketika istirahat, yang
2| berintegritas tinggi Ekpekiasi Pimpinan sering tidak
W‘:mmd"mmmmm Melaksanakan pekevjaan sesuai dengan | kembaii lagi ke kantor hingga
efekdi, efisien waktu
- Tidak prosedur dan ketentuan yang berlaku mendekati pulang
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab taniangan yang selalu berubah selalu dikerjakan dengan baik }}
- Membantu orang lain belajar

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/74043/evaluasii2024
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2/27/25, 8:53 AM Laporan Tahunan Evaluasi
d 2 UMPANBALIK
; BERKELANJUTAN
& ,‘. \ :
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Meningkatkan kapasitas dan kompetensi
diri secara terus menerus
Harmonis
Ekpeidasi khusus Pimpinan:
4 Hﬁgﬂﬁggg Berlaku adil kepada setiap orang tanpa Senang membantu rekan
 Membangun fimglungan kerja yang kondusif memandang kedudukan, jabatan, latar | kerjanya )
yang beiakang, suku, ras, agama dan jenis
kelamin
Loyal
-gggggggg Ekpektasi khusus Pimpinan:
indonesia Tahun 1945, sefia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta Selalu menindakianjuti aral
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara yang menjurus pada radikalisme yang respon yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila
Adaptif
- -Ewﬂgg“ﬁ!%% . . Cepat dalam beradap
& tasi
- Bertindak proakdif “T%gﬂvl{%
Kolaboratif
7 - Momber kesempatan kepada berbagai phak untuk berkonirbusi Ehpokton Knssin Paysinon: Hanya sediki teriibat dalam
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah mendukung pencapaian target
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 'l-!l.vl-ll-. i_uﬂlg kinerja perangkat daerah
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASH |
R
BAIK
Nganjuk , 27 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja
9‘/»
IMAM BAIDOWI, S.Sos
196907151992021002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

KECAMATAN SAWAHAN Py el
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | SUPARUI

NiP :| 196911071992031007

PANGKAT/GOL.RUANG - | Pengatur Tk. 1 I/d

JABATAN : | PETUGAS KEAMANAN

UNIT KERJA .| Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum Kecamatan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos

NIP - | 196907151992021002

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | KECAMATAN SAWAHAN
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :| SAMSUL HUDA, SH, M.H

NIP :| 196608101992031011

PANGKAT/GOL. RUANG : | Pembina Utama Muda IV/c

JABATAN : | ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA : | KECAMATAN SAWAHAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :| BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDAS!

Bagus, pertahankan

Nganjuk , 27 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai

196911071992031007

Nganjuk , 27 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IMAM BAIDOWI, S.Sos
196907151992021002

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74043/evaluasii2024

3/3



2/26/25, 8:48 AM Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama WISNU MURTI PAMUNGKAS GATI Nama BAMBANG MINTARGO, S.Sos
NiP 198204052009011012 NP 197511191996021005
PangkatiGol Ruang (Pengatur Tk. | i/d) Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | i/d)
i : PENGADMINISTRAS! PEMERINTAHAN Sabat m%@ PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASH
Pola Distribusi
15
10
5 —-—/\
O £ 3
"#é"\ @‘é‘% 0&3\ & %,é\@
m‘m‘ TARGET REALISAST
NO | | \NGSUNG YANG DIINTERVENS] | KanERJA | ASPEX SBEERIA Max; |PBERDASARKAN g
: BERDASARKAN
g : INDIVIDU MEn Single Rate BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
1 2 3 - A 5 : 6 7 8
A. UTAMA
Jumiah
Lembaga
Kemasyarakatan
Kuaniitas Blel'“ Fhsmpas & 8 Lembaga 8 pertahankan
m Perencanaan
T Koordinasi Keaiat Masyarakat th e
1 alnksanany dalam Forum
Musyawarah Terpenuhinya
Perencanaan Lembaga
Pembangunan Kemasyarakatan
di Desa yang
Woktu | Berpartisipasi = 12 Bulan 12 Bulan
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa
Jumilah
Dokumen
Sinkronisasi
Program Kevja
dan Kegiatan
Kuankitas w 2 15 Dokumen 15 W%
Tgnﬁsanqa yang Dilakukan
;Pr-‘wm_l(ena dan Swasta di
Kegiatan Wilayah Kerja
, | Tentaksananya Koordinasi Kegiatan Masyarakat
Pemberdayaan Desa yang "
Dilakukan oleh Terpenuhinya
Pemerintah Dokumen
Kecamatan dan Kegiatan
‘Waktu Pemberdayaan - 12 Bulan 12 Bulan
Masyarakat
yang Dilakukan
oleh Pemerintah
dan Swasta di
Wilayah Kerja
Kecamatan
B. TAMBAHAN

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/73667/evaluasii2024



LAV ~ WOMIDY Min | Single Rate | BUKTIDUKUNG | oy niunG
SESUAI EKSPEKTASE
. UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
: DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Epoktasi khusus Pinpinan Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, soluiif, dan dapat diandalkan tangan untuk meberikan
- Melakukan perbakan tiada henti "Hm!llllll._ll! pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas Snagi Ekpektasi khusus Pimpinan: s _.__ .._
= bertanggungjawab,
- Tidak menyatahgunakan kewenangan jabatan e
Kompeten
3 “gégéigxgg ugas dari pimpi I pir
-!o.ﬂﬂﬁ.ﬂn-;muﬂng. Kualitas terbaik Belajar secara mandiri maupun kolaboratif | selalu dikerjakan dengan B
Harmonis
4 arang apapun
Suka menolong orang tain Berinteraksi dengan rekan kerja, atasan mn_wﬁ_w%.aﬁeag
Membangun fingkungan kerja yang kondusif dan bawahan dengan sopan dan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73667/evaluasii2024
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

KECAMATAN SAWAHAN

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | WISNU MURTI PAMUNGKAS GATI

NIP : | 198204052009011012

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. | Ii/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

UNIT KERJA - | Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BAMBANG MINTARGO, S.Sos

NiIP : 1 197511191896021005

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Tk. | liid

JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sawahan
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos

NP - 1 196907151992021002

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina V/a

JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sawahan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Bagus, Pertahankan dan tingkatkan

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pegawgi yang Dinilai

WISNU MURTI PAMUNGKAS GATI
198204052009011012

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73667/evaiuasi/2024
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¢ EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAS ' PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama BAMBANG EDDY JOKO WIDODO Nama ANJ PURWANDARY, S.Sos
NiP . 198203312009011006 NIP 196908051992022002
Pangkat/Gol Ruang | (Pengatur Tk. | I¥d) Pangkat/Gol Ruang | (Penata Tk. | lli/d)
KEPALA SEKS! PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
‘ PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN
dabatin Selouton PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN SAWAHAN
UﬂﬂKﬂiﬂ Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahian Unit Kerja Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
; : Desa Kecamatan Sawahan Desa Kecamatan Sawahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASH
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
Pola Distribusi
15
10
5 ___/\
¢ : -
‘:;3? @é“\’ %"\&\ & '-?00
RENCANAKINERIAATASAN | Love INDIKATOR TARGEY REALISASI m
NO LANGSUNG YANG DI KINERJA ASPEK KINERJA e Max | . BERDASARKAN
1 2 3 4 5 8 7 8
A UTAMA
Jumiah Dokumen
yang Difasilitasi
. dalam rangka 128 Bagus,
Kuantitas | s yministrasi Tata ) Dokumen 129 pertahankan
Pemerintahan
Terlaksananya Fasilitasi, Wlaldtsalama Desa
1 binaan dan P Administrasi Tata Wakiu
Pemerintahan Desa Desa Junlﬂchlumen
wai | Y209 Destas 2 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa
Jumiah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka
i Penyelenggaraan - Bagus,
Kuantitas 66 Dokumen 66 i
o Terlaksananya gm'@e'“'
Terlaksananya Fasilitasi, Fasilitasi
2 Rekomendasi dan Koordinasi Penyelenggaraan Wakiu
Pembinaan dan Pengawasan Ketenteraman Terpenuhinya
Pemerintahan Desa dan Keterfiban Dokumen
Umum Fasilitasi dalam
Wakiu rangka - 12 Bulan 12 Bulan
Penyelenggaraan
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum
3 | Teriaksananya Fasilitasi, Terlaksananya Jumiah Dokumen
Rekomendasi dan Koordinasi Fasilitasi Fasilitasi dalam
Pembinaan dan Pengawasan Penyusunan rangka Bagus,
Perencanaan Kuantitas | perencanaan = & Dokumen 8 pertahankan
Partisipatif Partisipatif
Waktu Wakiu - 12 Bulan 12 Bulan
Terpenuhinya
Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka
Perencanaan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/71772/evaluasi/2024 1/4



NO|. LANGSUNG YANG NEA | asex | xmERsA 55 ;| BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
- p— w_»x__:._ Singie Rate TS DANKUNG BUKTI DUKUNG
Partisipatif
TAMBAHAN et :
Melakukan survel
melalui
engumputan Penyelesaian
dan penelaahan b!‘ﬂ.g-ign! pekerjaan sesuai
yang terdiri dari Nama Rupabumi ditetapkan,
Nama, Tulisan, pestahinicn
4 | Penyelenggaraan Nama Ejaan, Ucapan,
Rupabumi di Kabupaten Nganjuk | dan Titik
Q&:.
Aplikasi
informasi Nama |mvey
Rupabumi Wakiu mﬂ.ﬂhﬂ“ﬂ_ Bulan lan
(SINAR) pada Nama Rupabumi
witayah
Kecamatan
Meiaksanakan
Tugas
Kesekretariat
dalam i pekerjaan sesuai
Kuantitas polak=ar ﬂﬂn l.. c 45 Kegiatan §§<§
kegiatan ditetapkan, terus
Esﬂﬂ:.ﬂ._&:. pertahankan
Memperiancar tertib administrasi
pelaksanaan pada Pilkada
Penyelenggaraan Pilkada Pemilu dan terfib
Serentak Tahun 2024 adminisirasi pada Melsksanakan
Eﬁnnmnﬂﬂi Tugas
Tahun 2024 PPK Kesekretariatan
Sawahan PPK Sawahan
dalam
pelaksanaan
Wakiu Nnglaten faciiioei Bulan lan
tahapan Pemilu
pada Pilkada
Serentak Tahun
2024
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASH
, AN
y BERKELANJUTAN
FERELANL NERIA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan: Bagus sekali, karena
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat mengutamakan kepuasan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalican Memberikan pelayanan dengan penerima layanan, namun ada
- Melakukan perbaikan iada heni maksimal kepada setiap penerima beberapa standar layanan
fayanan yang perlu ditingkatkan
Akuntabel
2| berintegritas tinggi o . Ekpeldasi khusus Pimpinan: Hﬁmaﬁ___nmﬁ_ iawal
- Menggunakan kekayaan barang negara secara bertanggungjawab, Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan dalam
efektif, dan efisien i} sesuatu
i D - prosedur dan ketentuan yang berdaku | "engeiakan
Kompeten
- i Ekpektasi khusus Pimpinan:
Meningkatian kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu :umaam: . '
augm.iﬂ_ggg El—ltllvﬂili W%E: ikerjakan dengan baik
- kompetensi yang diadakan internal
Melaksanakan twgas dengan kualitas terbaik maupun eksternal
H 5
4 | - Menghargai sefiap iatar belakangnya . e
= orang apapun
- Suka menolong orang lain Menjaga hubungan yang baik dengan rm“_”.ﬂm.wwo:&g nokan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja, atasan, bawahan dan Y
stakeholder
Loyal
AT.1




2/26/25, 8:32 AM Laporan Tahunan Evaluasi
: DUKUNG
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Dasar Negara Republik | Ekpekiasi khusus Pimpinan: s
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia mw"’mﬂ
serta pemerintahan yang sah Bersikap dan berperilaku yang dan progresnya selalu
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara melindungi nama baik serta citra dilaporkan tepat waktu
- Menjaga rahasia jabatan dan negara instansi
Adaptif
. 'Tmmméﬁw@m ' Cepat dalam beradaptasi
i itif Wiw
Kolaboratif
. Keterlibatan untuk mendukung
7 | - Memberi mmmm Ekpeldasi khusus Pimpinan target kinerja
- Terbuka dalam bekerja sama untuk i tambah Menguptmalian sumber daya yang antar instansi sangat konkrit
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama mendukung pencapaian kinesja instansi dan dilakukan dengan penuh
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Nganjuk , 26 Februari 2025
Peja ilai Kinerja
\ﬂ
ANI P 'ANDARI, S.Sos
1 51992022002

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/71772/evaiuasii2024
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

KECAMATAN SAWAHAN

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | BAMBANG EDDY JOKO WIDODO

NiP -1 198203312009011006

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. { I/d

JABATAN . | PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

UNIT KERJA Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Kecamatan

: Sawahan

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AN PURWANDARI, S.Sos

NIP : | 196908051992022002

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Tk. 1 fi/d

JABATAN : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Kecamatan

*| Sawahan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos

NIP : | 196907151992021002

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Kecamatan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN / REKOMENDASI

Bagus, Pertahankan dan lebih tingkatkan lagi

Nganjuk , 26 Februari 2025

198203312009011006

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/7 177 2/evaiuasii2024

Nganjuk , 26 Februari 2025

Pejaba@rnilai Kinerja
@( \—’

ANI PURWANDARI, S.Sos
196908051992022002
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan




2/26/25, 9:03 AM Laporan Tahunan Evaluasi
Berorientasi Pel
Bagus sekali, karena selalu

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpekiasi khusus Pimpinan: mengajak pegawai di bawahnya
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan untuk pelayanan
- Melakukan perbaikan tiada henti elayani masyarakat sesuai dengan tupoksi yangr_ammtmggapkepada

penerima layanan

Akuntabel

2| tinggi Ekpekiasi khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, telit
-WW@MMWMWMM Melzl I - i ok dan detil dalam mengerjakan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan prosedur dan ketentsan yang bestalar
Kompeten

3 Ma-mm:?mdhmmmwmsﬂuw Ehpiinel kivens Plwpinen: Tugas dari pimpinan hampir selalu
- Membaniu orang belajar o
- Melaksanakan tugas d tualitas terbail mﬂm:wmm dikerjakan dengan baik }}
Harmonis

4 wmﬂw&m Ekpekiasi khusus Pimpinan: .
_m"’wf“l g kain Karja yang kondus# mm—ma:amm B
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik i khusus Pimp . .

5| Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta Selalu menindaldanjuti arahan
pemerintahan yang sah Wlenghindari tindakan, ucapan, perbuatan pimpinan dengan baik dan respon
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara mmﬁmpﬂrﬂﬁnm yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara bertentangan dengan ideologi Pancasila
Adaptif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Bipoltasi Kwsous Pmplnan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan Cepat dalam beradaptasi
- Berfindak proaktif kesja
Kolaboratif

7 -Wmmmmm:mm KRS Kkadi Fumglrmos o =
-: b‘hw” ubeltﬂla!&:m'uul lmi !dml : w” 3 t Menerima pendapat dan saran dalam masukan dari pegawai lainnya

SESUAI EKSPEKTASI

BAIK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/7365%/evaiuasii2024

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pejabat Penjlai Kinerja

LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP
199106032015072001
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.

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

KECAMATAN SAWAHAN

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA 1| APRIS PURWANTO

NIP : | 188009302009011004

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. 1 i/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP

NiP : | 199106032015072001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata lilic

JABATAN . KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN

SAWAHAN

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Sawahan
3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IMAM BAIDOWI, S.Sos

NiP - | 196907151892021002

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina V/a

JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Sawahan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ;| BAK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1| BAK
5.| CATATAN / REKOMENDASIH

Bagus, pertahankan

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai

APR}JS PURWANTO
198009302002011004

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73659/evaluasi/2024

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP
199106032015072001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL

Laporan Tahunan Evaluasi

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama PARSULL Nama LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP
NiP 197106262008011003 NiP 199106032015072001
Pangkat/Gol Ruang (Pengatur Tk. | i/d) Pangkat/Gol Ruang {Penata Wic)
KEPALA SEKS! PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PENGADMINISTRASI
Jabatan SARANA DAN PRASARANA Jabatan PUBLIK KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerj Seksi Pemeriniahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Unit Keri Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASH
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
Pola Distribusi
15
10
5 _//\
0
" RS * "
‘-f@ *.o‘fa} d & ‘-.F“Q
NO LANGSUNG YANG DI KINERJA ASPEK KNERJA Wax / BERDASARKAN BERDASARKAN
1 2 3 4 5 6 ¥ S 8
A UTAMA
Jumiah Dokumen
o S
dengan
Perangiat Daerah
dan/atau Instansi
Kuantitas | Vertikal yang - 5 Dokumen 5 Bagusll,
KoordinasiSinergi Pemeliharaan
dengan Sarana dan
Umum
— S Daerah dan/atau Pelayanan
1 |Pemeliharaan Prasarana dan l"*'?”’““ Waktu
Sarana Pelayanan Umum m“ orkait Terpenuhinya
Pemeliharaan Wm- roi
Sarana dan dengan
Prasarana Perangkat Daerah
Pelayanan Umum | waigy | dan/atau Instansi - 12 Bulan 12 Bulan
Vertikal yang
Terkait dalam
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Pelayanan Umum
B. TAMBAHAN
1 | Persentase penurunan Melaksanalkan Melaksanakan
ketentraman dan ketertiban umum | kegiatan tahapan tugas
di wilayah Pemilu dan tertib kesekretariatan
administrasi PPK Sawahan
Pilkada Serentak dalam
Tahun 2024 PPK : Bagus,
Sawahan Kuantitas | i ogiatan fasiitasi - 1= Bagletin 18 pertahankan
ishapan Pemilu
tertib adming .
pada Pilkada
serentak tahun
2024
Walkiu Melaksanakan - 8 Bulan 8 Bulan
tugas
keselretariatan
PPK Sawahan
dafam
kegiatan fasilitasi
tahapan Pemilu
\exti administrasi
pada Pikada

119.2.47.136/kineria_pp30/cetak/rencana_skp/73666/evaluasi/2024
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RENCANA KINERJA ATASAN INDECATOR TARGEY REALEBAS) | \WSPANBALK

5 BERKELANJUTAN

NO|  LANGSUNG YANG DI mn. | aseex | wmERiA ;| BERDASARKAN | BERKELANATA

serentak tahun
2024
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
 BERKELANJUTAN

PERR AVH 1WA BERDASARKAN BUKT}

DUKUNG
Berorientasi Pelayanan

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Fhpekiue Knis fimger: Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tangan untuk meberikan
- Metakukan perbaikan iada henti ﬁiig pelayanan optimal
Akuntabel
- bertanggungjawab, ' .

_!w.EBﬂ.gD._ _ ..ﬁg_i! e, fSko o Ekpektasi khusus Pimpinan: P _

-%gggiggg Bertanggung jawab atas hasil kerja dan dan detil dalam mengerjakan

- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabatan bersedia dievahasl

Kompeten

R . . Ekpektasi khusus Pimpinan:
w-!ﬁ!&gsﬁgﬁ_i%gggg - c@ﬂmnw: i | pr

-?.E.&E?Eﬂiﬂ%ﬁfn;i "mgiu kompetensi | selalu dikerjakan dengan B

Hammonis

4 %é&ﬁ!gg _ . : Senang membantu rekan

- orang
gagasan yang disampaikan | kerjanya }}
- Membangun finglkungan kerja yang kondusif "““..l
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik :
pemerintahan pimpinan dengan
-!ﬂu.wuas«”hng)ngggg .l!g._ll{uﬂii respon yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

6 -gaﬁgg%uﬂg Ekpekiasi khusus Pimpinan.

”ggnﬂ:&nﬁg% - ikan diri di berbagai lingkungan Cepat dalam beradaptasi
t kerja

Kolaboratif
< ’ Ekpekiasi khusus Pimpinan:

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Selalu mempertimbangkan
aggggiaﬁgig M . ook das ok kon dati ; lainnya
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk Wwjuan bersama iv&lanlnll pegawal

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASH

BAIK

Nganju 20
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

KECAMATAN SAWAHAN
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | PARSULI

NiP 1 1197106262008011003

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. | I/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP

NIP : 1 199106032015072001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata lilic

JABATAN . sKi‘i:‘vALASEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN

AHAN

UNIT KERJA - | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Sawahan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IMAM BAIDOWI, S_Sos

NIP - | 196907 151992021002

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina V/a

JABATAN : | KEPALA KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Sawahan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI o |BAKK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Bagus, Pertahankan dan tingkatkan

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai

e

PARSULI

197106262008011003

Nganijuk , 26 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

LULUK NOVITA RIZKI PURWANINGRUM, S.STP
199106032015072001

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/73666/evaluasi/i2024
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<

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

& BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KECAMATAN SAWAHAN .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama KAMSAR Nama SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
NiP 1971012020038061001 NP 198003172005012012
PangkatiGol Ruang | (Pengatur Tk. | lifd) Pangkat/Gol Ruang | (Penata Muda Tk. | fiib)
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Jabatan PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN Jabatan KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kerj Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Unit Keri Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5 /\
0
bfe *_f@ %‘}\y * 4‘&?\
INDIKATOR TARGET REALISASI UMPAN BALIK
NO| | ANGSUNG YANG DIINTERVENSI | KINERJA | ASPEK | KINERJA | Maxs |BERDASARKAN i
1 2 3 4 5 6 T 8
A UTAMA
Terwujudnya Kualitas hasil
Kuantitas | administrasi - 10 Dokumen 10 pengerjaan sudah
Melaksanakan ?
baik
\ i Pelayanan B kepegawaian cukup
berdasarkan Tugas dan Fungsi mat_!lmai Waldu
Kepogawaian | Wakiu | Speiudnya 5 12 Bulan 12 Bulan
kepegawaian
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASIH
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpekiasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tangan uniuk meberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti Menuntaskan semua pekerjaan pelayanan optimal
Akuntabel
migasdammmmmwdm Ekpekiasi kb Pirmoi
2 Whﬂwpmdmhuuguﬁ dan detil dalam i ak:antBMI
- negara secara bertanggungjawab, mengerj
e, dan afiion ey oo samminceg shor gl
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
3 - Meringkatkan kompetansi i untuk merjawab tanangan yang seaks berubh e e i e S"““*“I e
- Membaniu orang betajar Meningkatkan kapasitas dan kompetensi | baik yang diadakan internal
=hietuiasniioin g dengen K etk diri secara terus menesus maupun ekstemnal }}
4 | Harmonis

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74041/evaluasii2024
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2/26/25, 9:14 AM Laporan Tahunan Evaluasi
Ekpekiasi khusus Pimpinan
- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Beriaku adit b ta seti & Selalu memberikan apresiasi
%wmwmm - memandang kedudukan, jabatan, latar | 2125 keber »‘m“"“ tnorda
- yang belakang, suku, ras, agama dan jenis pagaws
kelamin
Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik .
5 mm:ygﬁmmmmwmm Bipekiasi khusos Pimpinan Seﬁ_umermdaklzg‘ui(ﬁ::han
pemerintahan yang % pimpinan dengan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara mlllmmm respon yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
i had bat Ekpekiasi khusus Pimpinan: Terus melakukan inovasi terlihat

5 T hemmszdmm kreafivitas RO e Opes o ik SOl
- Terus mengembangkas Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
- Bertindak proakiif kerja St pokb
Kolaboratif

i Ekpekiasi khusus Pimpinan:

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Setal
-MMMWMM&W Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan kan dari i lainnya
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk Wjuan bersama mh‘-hahmhbﬁ- pegawai

SESUAI EKSPEKTASI |

mmm

BAIK

Nganjuk , 26 Februari 2025
PejabatPeniIaiKigji
Mag rul

SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
198003172005012012
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

REGAMATIN SIHEN 01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | KAMSAR

NIP | 197101202009061001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. | I/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA - | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1| SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos

NIP 1 198003172005012012

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Muda Tk. L lliib

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN

SAWAHAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sawahan
3. | ATASAN PEJABAT PENH Al KINERJA

NAMA - | SUWARDI, S.Sos

NIP 1 196804211990031010

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina V/a

JABATAN : | SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sawahan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAIKK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1| BAK
5. | CATATAN / REKOMENDAS!

Tingkatkan Kinerja Tahun Depan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/7404 1/evaluasi/i2024

Nganjuk , 26 Februari 2025

Pegawai

KAMSAR

Dinilai

=R

197101202009061001

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pej enilai ja

Wa)g rul

SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
198003172005012012
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‘2
EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN .

01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
Nama HARMNTA Nama SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
NiP 186707012007011022 NP 198003172005012012
Pangkat/Gol Ruang | (Penata Muda Hia) Pangkat/GolRuang | (Penata Muda Tk. | i)

k - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Jabatan PENGADMINISTRAS] UMUM Jabatan ’ KECAMATAN SAWAHAN
Unit Keri ’ Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan m“ . Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi

$ &
‘fg {.oé\ & ¥ s*&?
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 s 6 7 8
A UTAMA .
Terselenggaranya
pengarsipan
dokumen ke
. ;ﬁ‘ 67 Keai Kuaitas hasil
Mengarsipkan Kuantitas atau 167 Kegiatan 167 pengel)iﬁnsudm
ke z@m 0 baik
dalam file sesuai dengan
surat masuk tugas dan
sesuai tanggung jawab
i . dengan yang diberikan
4 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada pengkodean
SKPD atau tata Walktu
naskah dinas Terselenggaranya
g::pnkigas ddﬂﬁmﬂe
jawab yang masuk sesuai
Walkiu dengan 12 Bulan 12 Bulan
pengkodean atau
tata naskah dinas
sesuai dengan
wgasdm.
fanggung jawab
yang diberikan
Terselenggaranya
pengagendaan
surat masuk dan 1817 Terus tingkatkan
Kuaniitas | surat keluar Dok 1817 kinerja untuk tahun
Mengagenda sesuai prosedur berikutnya
surat masuk dan ketentuan
dan surat oo
2 | Penyediaan Jasa Surat Menywrat keluar sesuai Walkdui
prosedur dan terselenggaranya
ketentuan pengagendaan
yang beriaku surat masuk dan
Wakiu surat keluar 12 Bulan 12 Butan
sesuai prosedur
dan ketentuan
yang beriaku
B. TAMBAHAN
SESUAI EKSPEKTASH

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74040/evaluasi/2024

13
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Berorientasi Pelayanan
. Bagus sekali, karena
1 mmmmm Ekpekiasi khusus Pimpinan: mengutamakan
- Melakukan perbafkan tiada henti Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan | penerapa standar layanan yang
responsif periu ditingkatkan

- -

berintegritas tinggi

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74040/evaluasii2024

3 | - Meningkatian kompatensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | EPOKISS! Kiusus Plmpinan: Sebhxhx!daianml_
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kapasitas dan kompetensi | baik yang diadakan intemal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik diri secara terus menerus maupun eksiemal }}
Harmonis
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekpekiasi khusus Pimpinan: Tidak pemah membeda-
- Suka menoiong orang lain bedakan ketika memberikan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membantu orang lain dengan responsif pelayanan J}
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubfik i Aral o it
5 mmiﬁmmmmwwm Ehpebtani Pl p’"’“'ludeman'bakdm
pemerintahan vang infk " oty di
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara Rmrpatumin - T B gm)
- Menjaga rahasia jabatan dan negara e
Adaptif
- Copat i ficich bah Ekpekiasi kiwsus Pimpinan: Terus melakukan inovasi terlihat
d mmm::n@:m l dari upaya-upaya untuk selalu
- Bertindak proaktif Menyesuailkan diri di berbagai inglungan | melaksanakan evaluasi
) kerja terhadap peketjaan
Kolaboratif
! -Tmmmmmwﬁm - ' i :
Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk ijuan bersama menyeiesaikan pekerjaan
SESUAI EKSPEKTASE
BAIK
Nganjuk , 26 Februari 2025
Pepbat?emla!

Chek

SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
198003172005012012

2/3



» 2/26/25, 9:46 AM

y

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

KECAMATAN SAWAHAN 01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | HARJITA

NIP | 196707012007011022

PANGKAT/GOL . RUANG : | Penata Muda li/a

JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM

UNIT KERJA - | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos

NiP - | 198003172005012012

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tk. | ililb

JABATAN .| KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN

SAWAHAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sawahan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA 1| SUWARDI, S.Sos

NIP : | 196804211990031010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina V/a

JABATAN : | SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sawahan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - | BAK
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Tingkatkan kinerja untuk tahun depan

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74040/evaluasi/2024

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pegawai Dinilai

i

HARJITA
196707012007011022

Nganjuk , 26 Februari 2025

Pejabat Penila@iq’a

agrul

SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
198003172005012012
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :

KECAMATAN SAWAHAN .
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
Nama = PUJI UTOMO Nama = . SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos
& NP = 197110092007011010 NP 198003172005012012
Pangkat/Gol Ruang (Pengatur Muda Tk_ | ii/b) Pangkat/Gol Ruang (Penata Muda Tk. | iib)
E PRAMU KEBERSIHAN g ;s : W.M);_Lrwumm)ﬁ)zgggzxmvmgg KECAMATAN
Unit Kerja Sub Bagian Umum dan Kep i Sawah ii Sub Bagian Umum dan ian Kecamatan
BAIK
Pola Distribusi
15
0
s |I\\\/
o .
L.v&f fo,%ov aof% d .u%%f
1 5§ ; 7 -
Melaksanakan
Kegiatan Terus tingkatkan
Melaksanakan kenyamanan di berikutnya
Bangunan Lainnya kenyamanan di Melaksanakan
lingkungan kantor Kegiatan
Waktu kebersihan dan Bulan Bulan
kenyamanan di
lingkungan kantor
Melaksanakan . Setiap pekerjaan
Kuantitas Kegiatan Rumah 200 Kegiatan dilaksanakan dengan
Melaksanakan Tangga Kantor baik, pertahankan
Tanggal gi Rumah
Tangga Kantor Melaksanakan
Waktu Kegiatan Rumah Bulan Bulan
Tangga Kantor
' Pelaksanaan
Tugas Lain Yang -
Diberikan Oleh . Kusitas
Kuantitas . 250 sudah
Pelaksanaan »E!md..uﬁ Kegiatan PRGOS
Tugas Lain Yang mr.'li. ugas
oleh sesuai Y Atasan Sesuai Pelaksanaan
oo Tuges Tugas Lain Yang
. Fungsinya Diberikan Oleh
Waktu Atasan Sesuai Bulan Bulan
Dengan Tugas
Dan Fungsinya
B. TAMBAHAN . - :
Pengelolaan
Keuangan Kualitas hasil
Kegiatan Panwascam cukup baik
Sekretariat Sawahan
Pilkada Tahun 2024 F
Sawahan dalam Pengelolaan
rangka Pilkada Keuangan
Serentak 2024 Waktu Sekretariat Bulan Bulan
Panwascam
Sawahan
Berorientasi Pelayanan
1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan — Tanggap dan bersedia tunun tangan
- Melakukan perbaikan tiada henti tifilcasi untuk optimal
proaktif
Akuntabel
2 | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas finggi 3
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bartanggungjawab, efekiif, dan efisien . p——— %&g
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan '!'mllg
ttps://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/71128/evaluasii2024
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Laporan Tahunan Evaluasi

Kompeten
® -w Gndq:‘ - : Tugas dari pimpinan hampir selalu
orang e
- Melak i & i Kualitas terbaik Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri dikerjakan dengan baik }}
Harmonis
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Expeletani K s Piespinmn: mﬂmw
in:arr-moisgomlan " Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, | bedakan sehingga antar pegawai
- kerja yang atasan, bawahan dan tidak ada rasa kecemburuan }}
Loyal
5" mmpmumunuum Tahun | Ek khusus Selalu i arahan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara Menyebarkan informasi yang mendulung yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara keutuhan NKRI
Adaptif
-MM """""'"“"‘l dan gagasan untuk kemajuan | . mendapat penugasan baru
Kolaboratif
- " Ekpektasi khusus Pimpinan: Keterfibatan untuk
7l i untuk berkontribusi 5 h
A pencapaian kinerja antar
:deﬁnbdajnm:-ﬁkmvﬂmrhml_ i Menerima pendapat dan saran dalam instansi sangat konkrit dan dilakukan
fujuan menyelesailan pelerjaan dengan penuh tanggung jawab
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
BAIK

Nga\il( 25 Februari 2025

SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos

198003172005012012

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/71128/evaluasi/i2024
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN SAWAHAN

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

3.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | PUJI UTOMO

NIP : 1 197110092007011010

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Muda Tk 1 li/b

JABATAN : | PRAMU KEBERSIHAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepeg ian Kec tan Sawahan
2.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUUT MASRUL KHOSIAH, S.Sos

NIP 198003172005012012

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Muda Tk. | fli/b

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sawahan
3.| ATASAN PEJABAT PENILA! KINERJA :

NAMA : | SUWARDI, S.Sos

NIP : | 196804211990031010

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IVia

JABATAN . | SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA Sekretaris Kecamatan Sawahan
4.| EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDASH

Tingkatkan Kinerja Tahun Depan

Nganjuk , 25 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai

PUJI UTOMO
197110092007011010

Nganjuk , 25 Februari 2025
Pejabat Penilai Kiperja

oprul
SUUT MASI KHOSIAH, S.Sos
198003172005012012

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/71128/evaluasif2024
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2

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2024

Laporan Tahunan Evaluasi

Periode Penilaian :
KECAMATAN SAWAHAN
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILA} . PEJABAY PENILAI KINERJA
Nama KUKUH RESPATI WAHYU AJI Nama ALl SISWANTO, S.Sos
NIP 197303222003121005 NIP 198002172005011009
Pangkat/Cof Ruang | (Pengatur Tk. | #/d) Pangkat/Gol Ruang | (Penata Muda Tk. | lil/b)
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
Jabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN Jabatan KEUANGAN KECAMATAN SAWAHAN
Unit Kesja | Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamaian Unit Kesja Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ‘
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
5 —_/\
o . .
4 @‘#} %"@\ & oF
' TARGET UMPAN BALIK
RENCANA KINERJA ATASAN INDIKATOR REALISASI :
NO|  LANGSUNG YANG DI even | asPex | waERiA Max; | BERDASARKAN (EERKELANJUTAN
INTERVENSI NDIVIDU Single Rate BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
1 2 3 5 6 7 8
A UTAMA
Terpenuhinya
Usulan Gaji
dan
Tunjangan
Kuantitas | Tambahan 36 Dokumen 36 Bagus,
Penghasilan pertahankan
- ASN pada
Usulan Gaji dan m
[ R—— Tuni
1 |Laporan Keuangan Bulanan/ Tambahan Wakty
pada perangkat erpenuhinya
daerah g‘mGai
Wakiu Turjangan 12 Bulan 12 Bulan
Tambahan
Penghasilan
ASN pada
perangkat
daerah
Tersusunnya
) Laporan pajak 3 % Bagus,
Kuantitas | kegiatan pada Dokumen pertahankan
Tersusunnya daerah
2 Terselenggaranya Administrasi Lmanpth Wakiu
Kauangan Perangkat Daerah kegiatan pada Penyelesaian
Perangkat daerah Tersusunnya
Wakiu Laperan pajak 12 Bulan 12 Bulan
kegiatan pada
Perangkat
daerah
3 | Meningkatnya Kualitas Terlaksananya Kuantitas | Terlaksananya 51 Dokumen 51 Bagus,
Pelayanan Publik kepada Koordinasi dan Koordinasi pertahankan
Penyusunan dan
Laporan Penyusunan
Keuangan Laporan
Bulanan, Keuangan
Akhir Tahun Semesteran

119.2.47.138/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74483/evaluasi/2024
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:07
F - TARGET UMPAN BALIK
NO LANGSUNG YANG DI KINERJA ASPEK KINERJA o Max/ BERDASARKAN BERDASARKAN
dan Akhir
Tahun
Wakiu
Penyelesaian
Terlaksananya
Koiordeeiss
dan
Penyusunan
Wakiu i 2 Bulan
Keuangan
Bulanan,
Semesteran
dan Akhir
Tahun
Terlaksananya
) Penyusunan Bagus,
Kuanttas §n§. pertahankan
Meningkatnya Kuafitas ﬁ!ﬁ
Pelayanan Publik kepada Laporan Capaian ey,
Masyarakat A Penyelesaian
Kinerja Teriaksananya
Wakiu Penyusunan 2 Bulan
_ben-.ﬂ_
Capaian
Kinerja
. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
‘SESUAL EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PREN- NI iEnan BERDASARKAN BUKTI
- DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elpekian Knasis Plmploan: anggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan tangan untuk meberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti g%o&i% pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan Ekpekiasi kt P
E " : e Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan 4
bertanggungjawab, efeki, efisien mengerjakan
-ﬁ&x%hﬁgg prosedur dan ketentuan yang bestaku =
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekpektasi khusus Pimpinan: :ﬁnﬂ_v_ i
- Membantu orang lain belajar Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan wm&:%ﬁ dengan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik rekan kerja, bawahan dan atasan
Harmonis
4 | - Menghargai sefiap latar belakangnya . .
= orang apapun
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif rekan kerja, atasan, bawahan dan Ketigerye
stakeholder
Loyal
-%ﬁ&%ﬂﬂﬂggoﬂmﬂg Elgpakinil Knm Fampinan Aral i tal
5 gg@ﬂﬂ .c&uﬂﬂsgggg Menghindari tindak it ___v!w!ﬁ__m_m___ baik
-%Sggs&z Pimpinan, instansi, dan Negara guliﬂ_.llg rus pada dengan wggigou_mnﬁv».&m 8: me:E
- Menjaga rahasia jabatan dan negara ideologi Pancasila
Adaptif
6 -%ﬁ:%ﬂaﬂ%% Elpeldasi khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi mengembangkan kreativitas Cepat dalam beradaptasi
_ ) A Menyesuaikan diri di berbagai
Bertindak proaktif lingd keefa
.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74463/evaluasii202:
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TG UMPANBALIK
: DUKUNG

Kolaboratif

T e | i |
- pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk fujuan bersama menyelesaikan pekerjaan lainnya

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI |

BAIK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74463/evaiuasi/2024

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ALI SISWANTO, S.Sos
198002172005011009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN SAWAHAN

PERIODE : TAHUN 2024

Periode Penilaian :
01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA : | KUKUH RESPATI WAHYU AJl

NIP :| 197303222003121005

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. 1 il/d

JABATAN : | PENGADMINISTRASI KEUANGAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Sawahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ALI SISWANTO, S.Sos

NIP : | 198002172005011009

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Muda Tk. | Hi/b

JABATAN : KE(;KE%AA ?_2,84 gﬁ‘(’;‘vv!:HNAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Sawahan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUWARDI, S.Sos

NIP :| 196804211990031010

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS KECAMATAN SAWAHAN

UNIT KERJA : | Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Sawahan
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1| BAIKK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL 1| BAKK
5. | CATATAN / REKOMENDASIH

Bagus, pertahankan

Nganjuk , 26 Februari 2025

197303222003121005

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/74483/evaiuasi/2024

Nganjuk , 26 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ALl SISWANTO, S.Sos
198002172005011009
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