RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Periode Penilaian :
02 Januari 2026 s/d 31 Desember 2026

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama LILIK SUPRIATI, SE, M.Si Nama Dra SRI HANDARININGSIH, MM
NIP 197104171988012001 - NIP 196801101994122002 .
Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. | IV/b) - Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. | IV/b) R -
Jabatan B L N AT e A ss v FERBAGANGANTINAY Jabatan KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Unit Kerja wﬁ_ﬂuﬂmﬁ.ﬁ Ferindustnan den Pardsgmmann Diriee: Redndivien De Unit Kerja DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG paey
NO o gl RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU - Max/ | Satuan
a Single Rate |
1 2 3 4 5 6
A. KINERJA UTAMA il
N Kuantitas | Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah (Nilai) [ 8232 Nilal
1 | Meningkatnya Nilai Produksi Industri “ Meningkatnya akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Kualitas - _ : o]
_ © Waktu | Waktu pelaksanaan h 12 Bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Pegawai yang dinilai

b3

LILIK SUPRIATI, SE, M.Si
197104171999012001

Nganjuk , 02 Januari 2026
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Dra SRI HANDARININGSIH, MM

196801101994122002




