CVALUADI RINCRJA FEUOMAYYAL

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

1| Barorisntasi Fnkayaﬂén

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
01 Januarl 2023 s.fd 31 Dasambar 2023

FEGAWA! YANG DiNIJd | PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ,- - SUWAII, S.E.  Nama SUF‘ARTINl SSDB |
NP | 197107062007011023 NIP ‘ 19730308200?’[!1 2013
‘PangkatiGol Ruang Penata Muda (1 Wa) Pangkat/Gol Ruang | Panata Muda Tk, | (o)
S e e ‘ | KEPALA SUBBAGIAN UMLM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
Jabatan PENGADMINISTRAS! UhUM Jabatan PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
| F’ERTANAHAN
Ut i Tiss “Surbl;argllaanImurY; dan Kspegawaian Dinas Perumahan Rakyal, Unit Keni Suhbagmn Umam dan Kepeg n Dinas Perumat RakvaL
il Kawasan Permuklman Dan Penanahan G Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
EA.PA!AN K!NERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
R T S e e _m—m_,‘_ i CTARGET AEAUEAST | GUMPANBAUK |
| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | INI Ol F >
|NO | YANG DI INTERVENS| ‘ RENCANA KINERJA ASPEK | KINERJA INDVIDU | i Max / gﬁ%kgﬁ:ﬁ:g |  BERDASARKAN
; | ‘ Single Rate | BUKTI DUKUNG
o 2 | 3 4 5 | 6 7 | 8
| A UTAMA :
{ ‘ Terlaksananyan
Proges surat surat
| | Seliap pekerjaan
Kualitas ‘rkn?auk maun'u; | 1574 Sural 1574 | dilaksanakan dangan |
Terlaksananyan | ERUAS SO JTIED) | baik, pertahankan
- proses sural surat ketentuan agar tertip
|, | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat masuk maupun keluar | | administraal |
Daerah sesual dengan Terlaksananyan |
k";‘“;"_‘:" agar tartip | proses surat masuk
administras!
i - maupun keluar
Wakiu sesuai dengan | - 12 Bulan 12 Bulan
ketentuan agar tertlp | |
| administrasi I | |
[ Terlaksananya | & .
{ | Fembuatan lembar | | atiap pekaraan
| | Kualllas disposisi surat surat - | 11&9 L:;‘;” | 1189 | dilaksanakan dengan |
| ;eﬂagsa?anlya o yang masuk agr tertip i baik, pertahenkan
| | . embuatan lembar | administrasi
2 | g,;ﬂa;::ananya Administrasi Umum Perangkal disposis! surat surat i -
bl yang masuk agr tamp Terlaksananya
administras Fembuatan lsmbar
| Walctus dispasisi surat surat - 12 Bulan 12 Bulan
| | yang masuk agr lerlip | i
| administrasi | |
| Terlaksananya | | |
| pengelompokkan | .
Kualias | S4raf dan dokumen - | 1236 Dakumen 1238 s ot
Terlaksananya | menurut sifat dan : i g ulk
pengt:ilnmgu:kan | jenisnya agar tertip cukup bal
2 | sural dan dokumen i admmlslras(
. Eﬁiﬁananya Administrasi Umum Perangkat | yang masuk menurt - . N B e B
| a jenis dan sifatnya ?urlaksananya
agar terlip penge{lemga:kan |
| administras| sural dan dokumen
{ Walcu menuryt sifat dan | - 12 Bulan 12 Bulan
| jenisnya agar tertip | |
| administrasi |
y | Torlaksananya tugas |
| 1 i | R
o o | Kualitas hasil
% | perintahkan j
Kualitas | ; - 25 Dokumen 25 penderjaan sudah
b | plmpinan/atasan | p
I | Terlakeananya tugas s2eara lesan maupun cukup baik
| 4 | Tertaksananya Administrasi Umum Perangkal | pifnﬁgr?:fa:' | tertuis i o 1
| | Daeren | pimpinan/atasan baik | Tarlaksananya tugas
i | tesan maupun terulis | UJQ”% yand di ‘
| | | perintahkan .
| Waktu pimpinan/atasan 12 Bulan 12 Bulan
i | ascara lesan maupun
1 " i leiluia d |
| Tstr‘is-xsansnyn | Kuaﬁmn Femsil
Kualitas | Pengelolaan | - 37 Dokuman 37 pengerjaan sudah
Maiakssnakan Pengelolaan data dan administrasi | Mengeiuka | rapepawaian | cukup biaik
| kepagawaian Parangkat Dasrah | kapegawaian T-rla-csanaya
i | Waktu pengelolaan - 4 Bulan 4 Buian
| | Kepegawaian |
'B TAMBAHkN
RATING HASIL KERJA
| SEEUN EKSFEKTASI
| st sty kERIA | UMPANBALIK BERKELANJUTAN

| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG



| FEFILARY RERJA

- Memahami dar memenuhi kebutUhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

B .l;.kunt-ahul

: 2 - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunglawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggl
|| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara berlanggungjawab, efektif, dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewsnangan jabatan

| Kompeten

| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaly berubah
| - Membantu orang lain belajar
| - Melakaanakan tugas dengan kualitas terbaik

>

Hmmanip

| 4| - Menghargal setiap orand apapun lalar belakangnya
| - Suka menolong orang lain
| - Mambangun lingkungan kerja yang kandusif

1 Layst

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republix Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemetintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Adagtit

| g [ - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| - Terus berinavasi dan mengembangkan kreativilas

| - Bertindak proaktif
| Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| - Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

JATING PERILAKU

{ SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJAPEGAWAI
| BAIK

| Ekpektas! khusus Pimpinan:

| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| Ekpekiasi khusus Pimpinan: | Tanggap dan bersedia turun tangan

;Melayani masyarakat sesuai dengan tu | fumuk meberikan pelayanan optimal '

A 2 - {

| 1 Sangat bertanggung jawab, telti dan
| Melaksanakan peketjaan sesuai dengan prosedur | detll dalam mengerjakan sesuatu

| dan ketentuan yang berfaku

Ekpaktasi khugue Pimpinan: 1
| Tugas deri pimpinan hampir selalu
Belajar secara mandirl maupun kolaboratif dengan | dikerjakan dengan baik }) i

antuslas

.

Ekpeklasl khusus Pimpinan’ !
| Senang membantu rekan kerjanya j}
| Membantu orang laih dengan responsif

| Fispoistan! Kaisess Pifnpingrn | Selalu menindakianjuti arahan

| pimpinan dengan baik dan respon yang |
| cepat H

| Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama baik
serta citra instansi

| Ekpeklasl khusus Pimpinan. |
| Cepat dalam beradaptasi

Menyesuaikan diri di berbagal lingkungan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan: |

| Selalu mampertimbangkan masukan
Menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan | dari pegawai lainnya
pekerjaan |

, PRIl /5.S0s
187303082007012013



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWA|

PERIDODE : TAHUN 2023

Periode Penilalan :
01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

| NAMA - suwAlL SE.
NIP [ 19?107062007011023
. F‘ANGKAT!GOL RUANG - :| Penata Muda (1il/a) - o
; JABATAN :[ 'PENGADMINISTRAS| UMUM
' .UNIT KERJA o ‘ g:ﬁigf:nUmum dan Kepegawaian Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan
2. PEJABAT PENILA| KINERJA z LA
| NAMA ‘ ;| SUPARTINI, §.50
NP B 197303082007012013
|| PANGKAT/GOL RUANG — || Panata Muda Tk, I (Iltb)
i —l ! .| KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN |
|| PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
lrL!tV\!IT KERJA o - - Subbaglaﬂ Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan Rakyat, Kawasaﬁ Pemukiman Dan

*| Pertanahan

3 ATASAN PEJABAT PEN!LAI KINEF{JA

| INAMA ~ [:[suearol, sE
. NP ?:5 196708121992021002
PANGKAT/GOL RUANG (- Pembina Tk 1 (V/b)
I | SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

g DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

UNIT KERJA 7 - [ Sektetan:: Dinas Perumahan Rak‘yal Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Perumahan |

" | Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Perlanahan
4, EVALUAS| KINERJA '
1c,a.'mmu.w KINERJA ORGANISAS| - ;| BAK
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ;| BAIK
5, CATATAN/REKOMENDASI 2
' \SEsu:u EKSPETASI

Nganjuk , 10 Januar 2024
Pegawai yang Dinllai

197107062007011023 197303082007012013

|



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periods Penitaian :
PERTANAHAN 01 Januar 2023 s/d 31 Desember 2023
PEGAWAIYANG DINELAI . ' | -
e e Pus'ﬁ-Ah"iBH SRR ———
L NP |196612112007012012
| |PANGKAT/GOLRUANG pena:;-; Muda (va)
JABATAN | PENGADMINISTRAS| UMUM
UNIT KERJA o UPTD Human Sederhana Dinas Perumahan Rakyat Kawasan Permukiman Dan

| Pertanahan
| 2.| PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA 1] SUF'ARTIN! S.Sos
N - '+ 197303082007012013
'ANGKAT/GOLRUANG ':‘ Penata Muda Tk. | (o)
Ty AEATAN - .| KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN
;  RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
' UNIT KERJA . | Sutbagmn Llrnum dan Kepegawa:an Dinas Perumahan Rakyal Kawasln .

' | Permukiman Dan Pertanahan
| 3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

 NAMA ' | sUPARDI, SE
INIP v 196708121992021002
PANGKAT/GOL.RUANG 3! Pf-mbma Tk. 1 [le)
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN
| JABATAN | PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
{ ; PERTANAHAN
| UNIT KERJA . | Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas

| ’ Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
4. EVALUASI KINERJA - -
' uCAFAIAN KINERJA ORGANISAS| | BAIK
| | PREDIKATKINERIAPEGAWAI @ BAK
5. (CATATAN/REKOMENDASI
' SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 10 Januar 2024
Pagawal yang Dinilai

.

PUSPARINI, Amd, §.Pd
196612112007012012 197303082007012013




DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

EVALUASH KINERJA FEGAWAI

BAGIPEIABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIOMAL

PERTANAHAN

L Y e g AWAl VANG DINILA!
'ﬁé;;;;_ T T T BUSPARINI, Amd. SF‘d

'NIP |

Jabatan

- 1

PangkaUGn{ Rusng Punala Muda (I!h’a)

19551211200?012012

PENGADMINISTRASE UMUM

UFT D Hunlan Sedsmana Dms Perurnahan Ftakyal
Kawaaan Parmukiman Dan Partanshan

PERICDE : TAHUN 2023

Periade Penilaian :
01 Januan 2023 sfd 31 Desember 2023

\ PERTANAHAN

PFola Distridus)

! KEPALA SLIBBAGIAN UMUM TIAN KEPE: :
| PERUMAHAN RAXYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

AN DINAS

Subbaglan Umum fan Kepegawalan Dlnsa Femmahaﬁ
Rakyat Kawasan Permuklman Dan FEﬂEnEhlﬂ

: - TN i
| e . i
i i : [ I ]
; : | 1 TARGET i UMPAN BALK |
' ? | RENGANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | | RENCANA | aspgk | HORCGTOR o e aos!, o | BERKELANJUTAN |
YANQG DI INTERVENSI H KINERJA ! | INDIVIDU : Min ; Max / ; BUKT! DUKUNG : BERDASARKAN §
: 5 : i ‘ . @ingle Rute | BUKTI DUKUNG °
: 2 3 | 4 5 i & k2 i
EL_ — e H ) H— ol et it Attt SPPRp— ~ 1
T 3 %Mfmgagenda ! i |
i i i i . i : .
L ! ; | oot masuk i | Kualtas hasil
' i JTBraanﬂan)'a : Kualitas e paar 1275 Surat 1275 i pengerisan sudsh
iy | Terfaksananys Administras! Unum | sural masuk dan idﬁ( ;'D'Ya"g i cukup baik
! ]Psrangksi Daerah ! surat keluar yang | i CME o : :
. ‘dnkebh i j(ama) IO ) .
; ‘ - Y Bulan 12 Bulan
i Lo — - -
i i surat : i
! 1 : !
! Terhi i enpnyurat dan i Setiap pekarfjaan
; | lTerimpinnys " | dokumen i ; ; difaksanaican
| ! Kuartitas 1. : - 1210 Dokumen 1210 .
Terlaksananya Adrministrasi Urum {S:fggm?t i :ma:ia:engan ; i ‘ m:g::;:
i ; :
: Perangkat Daerah { kegiatan sezual | janisnya !
‘ ! dengan jenisnya | HUtal
; oo — - S .
Wty penyelessian | - 12 Bulan 12Bulen
: 'Mgmprozes | ! . ;
| i - surat kelusr |
. ‘Leorg:?ﬁmmya | maupun stirat i ;
; theluar maupun 3?;55;“::85@ ' i Kuatitas hasil
}Sum‘ masuk Kualtas katantuan - 3559 Surat | 3659 ; pangerjaan sudah
L i pasuai dengan ; . Pange
Terlaksananya Administrasi Limum  ketentusn agar ' apar tertis : i : ! cukup baik :
___ Aerangkst Daarah Harty administrasi | ' i
Lo iadministrasi 1 untuk ! i : ]
[ | uniuk kalencaran | | kalancaran
b ;l(:kfi;van;paian e DAY ANPERN o ST R
i i i Ma i : H
i i D owek o - i L 128Ul
: - b .5 $ . - .
; Melaksanakan ';uagags lain ! | Terus tingkatian |
; © Kualtas i - {1 254 Kegiatan 254 i kinetja untuk tabun |
I Terdaksananya Administrasi Umum g’:g:; f:taqal:lﬁk!?r:‘ I ; dlpenntshkan i i = : nsgiglrufnya u
| Porangiat Dasrah { oleh atmsan ! i ; :
! ! Ditasnbahican} - S N e ot e o
: i ! :
i ‘ | pelaksanaan - i 12 Bulan 12 Gulan | H
- - [P [ R e P SRS S A St S o i a1 5 Ammnn St m sl s e 8 v i
B, TAMBAHAN
RATENG HASEL KERJA a

SESUAI EKSFEKTAS!




5 UMPANBALIK

{

BERKELANJUTAN |

PERHIRAKLE KERIA | BERDASARKAN BUKTI |
3 1 DUKUNG i
e e S TR TIPS R SR A P
‘i | Bererientasi Pelayanan |
=i . S — . S . e I S s T

. 1 |
i 1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpekiasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun ]
|| - Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan 1 tangan untuk meberikan |
| 1 - Melakukan perbaikan tiada henti | Melayani masyarakat sesual dengan tupoksi | pelayanan optimat |
| | i B o o B |

tinggi R A T | sangat bertanggung jawab, teliti

| dan detil dalam mengerjakan

|
i Bertanggung jawab atas hasil kerja dan | sesuatu

| bersedia dievaluasi

|

| ?

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, beritanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas | i ;
i

I

{ - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeklif,
| dan efisien
| | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

kpektasi khusus Pimpinan: A |
| Tugas dari pimpinan hampir selalu |

| (=
3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
Selalu menyelesaikan setiap pekerjaan | dikerjakan dengan baik }}
d

|
| - Membantu arang [ain belajar |
| - Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik l
' |

|

!

1

| |

| | Harmonis |
| L - M - e, e . - SE—— P - -
|

|

1

|

|

|

L

i

l

I

!

engan baik dan tepat waktu |

| 4| - Mengharpal seliap orang apapun Iatar belakangnya | Ekpektas! khusus Pimpinan:

| » Buka menolang orang lain

! . [ ng disampalkan |

|- Membisngun lingkungan kerja yang kandusif | :l:.l:‘gnh':g:uﬂ gagasan yang disampalka ;}} :

| Loyal !
| | - Memagang teguh ideclogl Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik | . | !
51 Indonesia Tahun 1945, selia kepada Negars Kesatluan Republik Indonesia sera ! Ekpaktasi khusus Pimplnan: ; Sll!rlal_u manmdaklanigtl arahan |
| i pemerintahan yang sah | Bersikap dan berperilaku yang melindungi | pimpinan dengan baik dan respon [

|

|

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslansi, dan Negara ; a Ealk sstta citra istans! i yang cepat 1
| i
I

L I N TR - S S A - N - - " S

& | - Cepat menyesuaikzn diri menghadapi perubahan

| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas |

| - Bertindak proaktif : re?:uualkan diri di berbagal lingkungan
ol o e e e

| | Kolaboratif

Cepat dalam beradaptasi
|

|
_ |
i Ekpektasi khusus Pimpinan: \ ‘
[
\
|
i

I
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

T |
| Expextasi khusus Pimpinan: !
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah |

Selalu mempertimbangkan

| H i : e
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | :::‘m."“ ‘.’.’"dsp‘.’t i‘“‘ saran dalam I masukan dari pegawsi lainnya
; RATING PERILAKU {
| SESUAI EKSPEKTASI J' |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

S TINI, S.Sos
197303082007012013



CVALUADE MINCHJA FTUOAVAL

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

Pericde Penliaian :

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

FEOAW
BRIWINAREIH

i CAPAIAN KINERJA DRGANISASI
A
CAPAIAN KINERJA ORQANISAE! )

01 Januan 2923 s!d 31 Desembar 2023

e =t
| dabaten

T T Sanhagian Ui dan Kepegawaian Dinas Parumahan Rakyat, o

Unit Kerja Kawasan Petmukiman Dan Pertanahan Unit Kerja

Pota Dist

Pangkah’ﬁol Rua ing

| 19730308200701 201 3

| Subbagian Umum dan Kepagawalan Dings Perumahan Rakyal,

PEJABAT PEN!LAI KMERIA
suvnmrm 5,508

H Penata MudaTk 1 (lllm]

| KEPALA SUBBAGIAN LIMUM DAN KEREGAWAIAN DIAS
| PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Kawasan Peﬂ'nuklmn Dan Pensnahan

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
YANG D] INTERVEMNSE

i
: : 1

| | Manginvantarisassi barang bargarak dan lidak i

1 bergerak untuk mengetahul keadaen dan kondisi
! yang menjadi mikk Dinas PRKPP i

i

|

i
§
i
i
t
H
i

|
|
|
i
|

i
i

| i Menyusun lapotan vairg terialt dengan lapuran
! | barang semesteran dan tahunan, Kartu Inventaris
fa Ruangm slock oprame barang perseciaan gan
i laporan mutasi harang resyai dengan prosadur
: dan potunjuk teknis agar lsrwuudnya {etib
: edminlsiragl pengeiniaan bara

' Mambar kods panomaran barang ir;vanurls
i sesuai kelentuan dan data sebagai kiasifikasi
| barang inventaris

H
¥

, Irventatis sesuai

i :
i RENCANAKINERJA

Menginventarisassi

| harang bergerak den
tidak bergarak untuk
: mengetahu keadaan
dan Kondisi yang
menjad: milik Dinas

: PREFP {Utama)

i
H
i
H

| Menyusun laporan yang
! terka dangan laporan

¢ barang semesteran dan |
: tahunan, Kartu

IPventaris Ruangan,
sinck opname barang

| parsadiaan dan laporan b-- -
! rutegs Barang sa2um
' dangan prosasur dar
| petunuk teknis ayar

| teraujudnya terin

| administrasi

: pengeloiaan bara

Memben kﬁda N
pencmoranh barang

ketantuan dan data
s#bagai Klasifikasi
barang inventars
{Utama}

INDIKATOR

Menmankan
; | dataldoicuman untuk
H i inventarisasi barang
‘hergerak dan tidak
! bergerak untuk
i mangatahui keadaan
,dan kof\dh\ yang

Kugntites

. yang dibutuhkan

' penginventarisas:

- barang bergerak dan
: tidak bergarak uniuk
:mengetahui keadapn

Wakiu

: dan kondisi yang
menjadt milik Dinas
| PRKPP (Utama)

: (Utarna)

Telsaiesamya
: ; | peryubun flaporan
i - yang terkait dangan
: . laperan barang
: | semesteran dan
; tahunan, Kartu
' | Inventaris Ruangan,
Kuantitas | stock oprama ba!ang
: s persediaan can
' sesugl dengan
i : prosadur dan petun]uk
;te}ws agar
Hanmsjudnya terib
administrasi pe
rPe!alwaﬂaam't wal
: yang dibutuhken
: Menyustn [aporan
i i i yaiig terkait dengan
!  laparan barang
) | semeasteran dan
: ;mhunan. Kanly
: i Invemtaris Ruangan,

i peresdisan dan

{ gaguai dBngan
{N’asvdur dan peiunjuk

‘ teknie agar

terwujudnya te

Tarlaksananye

| peruberian kode

! penomoran barang
;inveriatis sesuai

i katentuan dan data
- sebagal kinsiAkag!

: barang inventaris
{thama) (\Jtarna)

; Pelalcsanaan waktu
H ; yang di butuhkan

| ' untuk membari kode
! | pariamoran barang

; | inventars sesual

i ketanduan dan data

' sebagal klasifikasi

: { laporan mytasi barang ;

ST

KINERJA INDIVIDU |

'%!ock apname barang

 aparan mutasi bareng |

v

i
| REALISASBI LEMPAN BALIK

P
i
BERDASARMAN [
|
.

BERDASARKAN

! BUKTI DUKUNG BUKTIBUKUNG

Kuaktas hasi
pengerjaan sudah

- | B4 Keglatan
. cukup baik

- ¢ 12Bulan | 2Buen |
. f ;

Setiap pekerjaan

122 diksksanakan
dengan baik,

i periahankan

122 Dokurmen |

i
i
|
i
H
i
H

- H 12 Bufan 12 Bulan

|

Kualtas hasil
pengerjsan sudak

- ! 5Kaegiatan :
: ! cukup baik

12 Butan

| 12Bulan’

BERKELANJUTAN




RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG

NO\ YANG DI INTERVENSI | RENCANA KINERJA ASPEK

Kuantitas

Melaksanakan
administrasi Umum
Peranglkal Daerah

| Melaksanakan acministrasi Umum Perangkat
| Daerah

Wakiu

B. TAMBAHAN

| RATING HASIL KERJA

'SESUAI EKSPEKTAS!

| BAIK

PERILAKU KERJA

 Berotientasi Pelayanan

- Memahami dan memeanuhi kebuluhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solulil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada henti

Akuntabel

2 - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjaweb, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negars secara bertanggungjawab, efektf, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 - Meningkatkan kampetensi diri uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Malaksanakan tugas dangan kualitss tarbalk

Harmonis

4| - Menghargai setiap orang apapun lalar belakangnya
- Buka manolang orang |ain
- Membangun lingkungan kefje yang kondusit

| Layat

- Memegang teguh tdeplegi Pancasila, Undang-Undang Dagar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

@

| Adaptif

&/ - Cepat manyesuakan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengambangkan kraativitas
- Bertindak proaktit

| Ketaboratit

71| -~ Mamberi kasermpatan kspada barbagsi pihak untuk barkontribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaalan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU
SESUA.I EKS!’EK‘I’ASI
F'REDIKAT KINERJA PEGAWAI

INDIKATOR e e Ay | BERKELANJUTAN |
| i | | BERDABARKAN | |
| KINERJA INDIVIDU | Min & Max / | BUKT! DUKUNG | BERDASARKAN |
i i H ngle Rate | | BUKTIDUKUNG |
|barang inventaris | = ] o
(Uiima} {Utarrta]
Terlelem nya |
‘ pembuatan SPJ dan | | | Kualitae hasil
|terlaksananya fugas | - 324 Dokumren | 324 | pengetjaan sudah
Ia:hyat:g dibenkan | | cukup baik
| O atasan

| Pelaksanaan waktu
dalam penyelesalan

| Peng SPJ an dan | - 12 Bulan 12 Butan

| ugas yang dibarikan

oleh atasan

UMP;NBAUK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Ekpektasi khusus Pimpinan:

Tanggap dan bersedia turur tangan

| Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi untuk meberikan petayanan oplimal

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Sangal bertanggung jawab, teliti dan
| Melal kerj sesuai dengan pi o | detil dalam mengerjakan sesuatu
| dan ketentuan yang berlaku

| Ekpcktaal khusug Pimpinan:
Tugas dari pimpinan hampir selaiu
Menlngkalkﬂn kapasitas dan kompelensi diri secara | dikerjakan dengan baik })
| tefus menerus

Ckpektasi khusus Pimpinan:
| Menjaga hubungan yang baik dengan rekan kerja, | Banang mambant vaked karjariys 1}
| atasan, bawahan dan stakeholder

. ; . -
Ekpektasl khusus Pimpinan: | Solalu menindakdanjuti arahan
Beraikap dan berperilaku yang mefindungi nama baik P'"‘P'"a" dengan baik dari respon yang
serta citra instansi el

Ekpaktasi khusus Pimpinan:
| | Cepat dalam beradaptasi

| Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja

Ekpaktas! khusus Pimpinan. |

| Selalu mempentimbangkan masukan
Menerima pendapat dan saran dalam menyeleaalkan dan pagawai lainnya
pekerjaan

197303082007012013



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penitaian :

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

[1.

fes

01 Januari 2023 s/d 31 Desembar 2023

'PEGAWAI YANG DINILAI

'NAMA - ' - SRIWINARSIH
NIP - || 197910032008012003
PANGKAT/GOL RUANG o o - | Pengatur (Wc)
JABATAN .| PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA ‘ ggg&;ﬁgi::nUmum dan Kepegawaian Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan
.‘“F'E.JABAT PENILAI KINER.JA 15
NAMA I 1. SUPARTINI, §.S0s
~ o o ":me?soaeezoormzow
| PANGKAT/GOL.RUANG ' E e " Penata Muda Tk, I{IWb) i
JABATAN A KEPALA SUBBAGIP\N UMUM DAN KEPEGAWNAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
| PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
UNIT KERJA o - “ o o . E:zt;igi';a:"Umum dan Kepegawaian Dinas Parumahén Rakya-l.mKawasan F‘ermukiman Dan
» ] ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :
NAMA ;' SUPARDI, SE
'NIP B o | 196708121992021002
PANGKAT/GOL RUANG ' ' Pembina Tk, | (IV/b) 7
JABATAN I j SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
' DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
U;\I-[-T KERJA - - 7 :'_ | Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Perumahan
" | Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
. EVALUASI KINERJA :
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE - BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ' i BAK - 3
| GATATAN / REKOMENDASI S S %

\
| SESUN EKSF'ETASI

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

b

SRI WINARSIH
19781003200901 2003 197303082007012013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
1. PEGAWAI YANG DINILAI
' NAMA - SUDARMI, 5.50s
NIP 11 187003122007012031

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

PANGKAT/GOL.RUANG

. : ' Penata Muda (lll/a)
|1 PENGADMINISTRASI KEUANGAN

JABATAN
| UNIT KERJA . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas |
Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
2. PEJABAT PENILAI KINERJA : i
| NAMA |- HERIYANTI,SE,M.Si
NIP | 196705192006042006
| PANGKAT/GOL .RUANG : Pembina (IV/a)

' : Perencana Ahli Muda (Penyetaraan)

| ¥ ' Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas !
' Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan

NAMA - SUPARDI. SE
NIP - 196708121992021002

- Pembina Tk. | (IV/b)

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

JABATAN . PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
UNIT KERJA . | Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas

| Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Perlanahan

4, EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA| + BAIK

| CATATAN / REKOMENDASI

Sesuai Ekspetasi

Nganjuk , 11 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

T

SUDARMI, S.Sos
197003122007012031

Nganjuk , 11 Januari 2024
Pejabdy Penilai Kinerja

HERIYANTI,SE,M.Si
196705192008042006



EVALUASE KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
PERTANAHAN

' PEG\AWAI YANG DINILAI
SUDARMI S.508
1 1970—33122007012031

i Nama
T NIP
: | PangkatGol Ruang ; Penata Muda (Ill.'a)

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

DAN
01 Januan 2023 s/d 31 Desamber 2023
’ PEJABAT PENILAI KINERJA i
Nama - HFRWANTI SEM.Si T
lr:li"!-:'- B 198705192006042006 T ’

Pembma {EWa)

.Jabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN : Jabamn —:Parancana Ahli Muda (Penyelaraan)
Sektetaris Dmas Pemmahan Rakyat Kawasan Permukuman  Sekretaris Dlnas Pemmahan Rakyat, Kawasan Permuk\man
. Unit Keda . dan Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Unit Karja dan Pertanahan Dinas Parumahan Rakyat, Kawasan
. Parmukiman Dan Pertanahan Permuklman Dan Pertanahan
CAPAIAN KJNERJA ORGANISASI
BAIK ,,,,, -
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribas
i : : TARGET { UMPAN BALIK
‘o' . RENCANAKINERJAATASAN  ©  RENCANA aste | e e AN ; BERKELANJUTAN |
. . LANGSUNG YANG Df INTERVENSI | KINERJA | INDIVIDM Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN |
; : . . . BUKTH DUKUNG
b1 2 ! 3 4 : 5 } B
—  AUTAWA
‘ : SPP dan 5PM
berdasarkan
. surat perintah ! Bagus,
i Kuantitas : - 343 Berkas 343
. Tercukupinya bahan Tanggapan ; E:;:t\sana”ya :;L"::_.'g“;”g‘g‘ms i pertahankan
T Eﬁ?‘g;&ii“gﬁ::ggﬂ“"g’amm" | partanggungiawaban disediakan
i . " keuangan - -
: Fangerjaan
: Waktu yang - 1 Bulan 11 Bulan
i dibutuhkan : :
Laporan i :
Tercukupinya | mangenai
" laporan mengenai | petnintaan i ; Bagus
; . pamintaan Huantitas  : pengetuaran - . 1112 Berkas . 1112 : .
. . pengeluaran dan : dan keadaan ' ; pentahankan
i a Terlaksananya pengedalian kegiatan dan  keadaan kas | kas yang | :
: anggaran (Utama} berdasarkan i dicukupi : !
l :pewerimaan dan . e e e o e m e e -
; : pengeluaran sebagai . ; Lama : :
' : banan : | pengerjaan . p i
: . pertanggungjawaban - Waktu  yang 12 Bulan 12 Bulan X :
: dlhutuhkan i
; Pemhayaran
: Terlaksananya ! gaji dan :
: pambayaran atas "  tambahan ) : Bagus,
. Terlaksanunys Puryusunan dan lbagicl;an :,:gihi"k i Kuanttas : psnghasflan i 14 Berkas " ¢ pertahankan
. 3 | Koordinesi Pembuatan daftar gaji seita D:"_l diﬁm;';aj? dtan :g; ﬁegawan i
; : Tembahan Penghasilar bagi pegawai * {amiahan . B _ _ R — . . J . :
. panghasilan bagi Penger]aan :
. . : Pegawai Waidt | yang - 12 Bulan 12 Bulan
- : | dibutuhkan i
‘ ‘ : RKA,DPA.DPPA}
| : Kuantitas 02N anggasan B 41 Berkas 41 ; Bagus,
| : i Tersusurinya RKA | Kas yang . pertahankan
| 4 Tersedianya Bahan Penyusunan Program : e, “hnsy 4o  tersedia i
i : dan Anggaran ! ran Ka: - - + i
i ; anggaran Kas Pangeriaan :
P i Waktu | yang - 12Bulan 12 Bulan ;
i ) | ditutuhkan : :
. Kebenaran . 3
; dokumen :
| Tertaksananya pencatatan :
] | kabanaran dokiumean \penyusunan B
: 1 pencatatan Kugntitas penarimaan - 997 Berkas 997 FUS,
: Tarlaksanarya Penatausahaan, verifikast - usunan dan dan pertahankan
penyi ar
5 | Anggaran, Akutansi dan Pambukuan ! pengelusran uang - pengeluaran
Keuangan. : didalam caftar yang telah
: | penerimaan dan dnetapkan
' pengeluaran yang oo - .
sah Pengaqaan
: Waktu . yang - 12 Bulan 12 Bulan

. dibutubkan



WO "~ RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA ASPEK
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA
Kuantitas
| Terlaksananya
Terlaksananya Koordinasi Pengelolaan konsultasi dan
Keuangan. Koordinasi ke
instansi terkait Waktu
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientas! Pelayanan

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Raman, cekalan, solulil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
2| berintegrilas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggungjawab, efektif,

dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

3 - Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab lantangan yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik
5 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menijaga rahasta jabatan dan negara

Adapif

6 - Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus bernovasi dan mengembangkan krealivitas
| - Bertindak proaktif

Kolahoratit

7 = Memben sesempatan kepada terbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka cdalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

UMPAN BALIK

TARGET
INDIKATOR T ARGE REALISASI ‘
KINERJA BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
INDIVIDU Min

konsultasi dan

Single Rate  BUKTIDUKUNG | g7y nukunG

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan
responsif

Ekpektasi khusus Pimpinan.

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri

secara terus menerus

Expektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan rekan
kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan

yang menjurus pada radikalisme yang
bertentangan dengan ideologi Pancasila

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membuat inovasi yang mendukung tujuan
instansi secara konsisten

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

i i Bagus
Kocrdinasi ke - 176 Kegiatan 176 i
instansi terkait N Ferighaikal
Pengerjaan
yang
dioutuhkan 12 - 12 Bulan 12 Bulan
Bulan Januari,

Februari, Marat,
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Bagus sekali, karena
mengulamakan kepuasan
penerima layanan, namun ada
beberapa standar layanan yang
perlu ditingkatkan

Sangat bertanggung jawab, telit!
dan detil dalam mengerjakan
sesualu

| Selalu ikut dzlam pengembangan

kompetensi baik yang diadakan
internal maupun eksternal }}

Mampu menjadi penengah dan
pencari solusi alas konflik yang
lerjadi di antara sesama rekan
kerja }}

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuli dengan baik dan
progresnya gelalu dilaporkan
lepat waktu

Terus melakukan inovasi terfihat
| dari upaya-upaya untus selalu
| melaksanakan evaluasi terhadap
pekerjaan

Keterlibatan untuk mendukung
pencapaian target kinerja antar

| instansi sangat konkrit dan

dilakukan dengan penuh

| tanggung jawab

Nganjuk , 11 Januari 2024

Fejabgl Fenilal Kinerja

—
HERIYANTI,SE,M.Si
196705192006042006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
PERTANAHAN 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
‘  PEGAWAI YANG DlmLAl i PEJABAT PENILAI KINERJA 4'
' Nama | SLAMET WIDODO | Nama | suPARTIN, §.S0s }
_— I — — - = i =t ...I. SR —_—eee
1‘ NIF \ 197503122007011011 | NIP 1973030820(]7012013
'l S ~ SOOI,  sins NN s it i NS
| ngkavGuI Ruang Pengatur Muda (IiJa) | Pangkathul Ruang Penata Muda Tk. I (Iil/o) i
T 1 | I | KEPALA SUBBAGIAN umMuM DAN KEPEGAWAIAN DWAS J
! Jabatan ‘ PRAMU BAKTI f Jabatan | PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN 1
i | | | PERTANAHAN }
N | (R - . V| ST | i . o et o e
} Unit Keria | Subbagran Umum dan Kepegawalan Dlnas F'erumahan | Unit Kerja i Subbaglan Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan
% kyal Kawasan Pennuklman Dan Pertanahan | Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan ‘
« CAPMAN KINER.IA oa NISAS! |
: BAIK ‘
LCm".AM.I'«I KINERJA DRGAleAS! i
e — S e N — - - - 1
| |
Pola Distribusi {
i 1
" /\‘\ i
5 B \,
y |
1 4 ‘ |
¥ }
1 I I | I T I . )
| { | TARGET | | UMPAN BALIK |
| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA |, oo MOWGTOR L 2o | REALISASI | | BERKELANJUTAN |
YANG DI INTERVENSI | KINERJA | | INDIVIDU | Min Max / BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN ‘
| I | | | Single Rate ! E BLIKTI DUKUNG J
} 7,,!,,,,”,,,77,” —— — SP - 4 - ——— —_—t S - S R — ,,}, — — — - —— ———— i
1] 2 ; 3 | 4 |5 ; 6 g 7 8 5
A UTAMA %
‘ e D T T — . f———— - —
1 [ manylapkan [ : | ‘ ) ! |
| Terpenuhinya | kel:uluhan : | | ‘ SZ‘:]:?(BP:::E a:m ‘
| ‘kebuiuhan | Kuantitas pelaksanaan | - | 304 Kegiatan | 304 r d [
) . serta | kegntan | 1 | i engan baik, [
| Terlaksananya Administrasi Umum | pelaksanaan [ kanlor ! : ‘ penghankgn |
| Perangkat Daerah wkeglatan | i UNSSVNEENINS NS A o
' kantor | keiapa!an | i I \ :
| {Utama) 1 Waktu | wakty | - ; 12Bulan | 12 Bulan |
| E | pelaksanaan | | | |
}7 e e e e e i - i . : et~ _.__-.ka —————————— ,‘.,7,7 A 1' — __.‘.. PPT—— ._..__.,;
‘ . ) : ' :;9;‘_!{:';3"" { | Kualitas hasil |
\ | Terpenuhinya | Kuantitas | pesssarn - | 201 Kegiatan | 20 | pengerjaan sudah |
2 Terlaksananya Administrasi Umum : sarana dan | | kanior | ; j cukup baik |
Perangkat Daerah | zasam"'a e S | 1 e 4
‘ | kantor | 5 kslq:atan ] { \ [
[ [ (Utama) | Waktu | waku ‘ 2 | 12Bulen |  12Bulan i
| | | | | |
S S Lot d I SOOI SSTUIIS SRS
; ‘ { | merawat : [ { |
| | | | barang - | ! Kualitas hasil |
| : Taﬂaksananya Kuantitas barang kantor ‘ - | 540 Kegiatan | 540 | pengerjaan sudah |
| Tertaksananya Administrasi Umum | perawatan galn menjaga | | | | cukup baik 5
 Perangkat Daerah iba’a"g kantor i iobbi Kantorl I { R
T \ | (Utama) | ke!apatan j ‘ ! |
|| | Wakiu | waktu ‘ - | 12Bulan | 12Bulan |
| ‘ | | pelakisanaan |
——t— _..__._._____.._.._,._} R e L N — ,457 —e e e et = raTppe—er | FEPS SONSEEIE P — |
[ | | | menerima ‘ | |
| | | Meneri ] | surat dan i j | Kualitas hasil
[ i Kuanitas  mencatatdi | - | 161 Kegiatan 161 | pengeriaan sudah
| 4 | Terlaksananya Administrasi Umum ! menulisdi | { papan = i | eulupbalk
| © | Perangkat Daerah | papan N | o mbeckioniel VNI T SN SO
| | | pengumuman | | ketepatan : T :
|| | (i) | Waku wakiu | - | 1zeuan | 12Bulan
[ | ! \ pelaksanaan | ' ‘ i
?"7)_‘;77 — - — _._._._ —— L ‘ e 5SS .__4.._.__._i._. i ——ee )
| | [ | meiaksanakan | | terlaksananya | : | | Terus tmgkatkan |
| | tugas yang di Kuantitas | perintah | 3 | 6 Kegiatan | 6 | kinerja untuk tahun
| : | perintahkan atasan | i ‘ | henkumya
| | Terlaksananya Administrasi Umum atasansecara | | | N [ N
| | Perangkat Daerah | langsung ! | [ !
|| | maupun tidak | wakiy | i J |
[ | langsung L Wake penyelesaian | - | 12Bulan |  12Bulan |
| | | (Utam-] ‘ pekerjaan : ‘ !
li?. IAMBAHAN ' "
| RATING HASILKERJA - -

| SESUAI EKSPEKTASI



" f UMPANBALIK
i ? | BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA ! BERDASARKAN BUKT!
YA YT ! oo
. Berorientasi Pelayanan R
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpektasi khusus Pimpinan: ‘! Tanggap dan bersedia turun
- Ramah, cekatan, soltif, dan dapat diandalkan | | tangen untuk meberikan
| - Melakukan perbaikan tiada henti | Mefayani masyarakat sesual dengan tupoks! | pelayanan optimal
|- b juj isiph ’ |
|2 : n{nicuqd;agﬂ!;gas dengan jujur, bemilggunmawah, cennat, dlSlp!n.dan Ekpektasi khusus Pimpinan: . i " T
"1 m:mkan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektit, | Meiaksanakan pekerjaan sesuai dengan : :::u g:‘ijl dalam mengerjakan
- Tidak menyaiahgunakan kewenangan jabalan | Probudur i ket yiig Burieios i
K - — ot i DTN

' 3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selaks benbah
| - Membaniu orang lain belajar
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

i  Harmonis -
i 4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| - Buka menalong orang lain

- Membangun fingkungan kerja yang kondusif

loyat

| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
| pemerintahan yang sah
' - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
|| Adaptif

6 . Cepat menyesuaikan difi menghadapi perubahan
|| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

! - Bertindak proaktif
| Kolaboratif 7 ) i

| 7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| = Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nitai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama
| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI
; PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

| Ekpektasi khusus Pimpinan; | ;

| + Tugas den pimpinan hampir

| Belajar secara mandini maupun kolaboratif | selalu dikerjakan dengan baik }}
| dengan antusias

- TP

} e Kl Parpmie | Senang membantu rekan

Mermbantu orang lain dengan responsif kerjanya }}

| Ekpektasi khusus Pimpinan: | Salaly menindaklanjuti arahan

Bersikap dan berperilaku yang melindung] | PIPinan dengan baik dan
| nama baik serta citra instansi FoSHGH Yang Copd

Ekpektasi khusug Pimpinan: _
Menyesusikan diri di berk i Kngkungan Cepat dalam beradaptasi
kerja !

Ekpektasi khusus Pimpinan: {
1 - Selals mempertimbangkan
| Menerima pendapat dan saran dalam | masukan dari ppgawal lainnya
| menyelesaikan pekerjaan |

187303082007012013

PSS RS W



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
PERTANAHAN 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
1‘17IPEGAWAI YANG DINILAI i . - -
| ‘!:lA_MA - o - |./staveTwipoopo
NP S, :u1975b31_:3_5(_)07011n11 - -
| F.'Al\-léKATfGOL RUANG - . o '72 | Pengatur Muda (Illa) - -
JABATAN PRAMU BAKTI ) -
; UNtT KERJ A - .| Subbaglan 7 Umum dan K Kepegawaaan Dinas Perumahan Rakyat Kawasan

= | Permukaman Dan Pertanahan

{éf PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ;| SUPARTINI, S.Sos
NP I Y 197303082007012013 h -
| PANGKATIGOLRUANG “ :‘Penata MudaTk.i@®)
o | KEPALASUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN
| | " RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
‘ lUNITKER.;\ - = - L ; E;ggﬁﬂranr; gglaj:‘ S::;ﬁg&ﬁé;;;ﬁbmas Perumaha;:-i?:':ﬂ-(;ét Kawasan
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
. INAMA ISUPARDI SE S
NIP - 196708121992021002 o
'PANGKAT/GOLRUANG ~|: Pembina Tk. | (IV/b)
[ a ? | SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
| JABATAN | PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
; | PERTANAHAN
UNIT IEERJ A ) S Sekratans Dmas Pemmahaﬁ_éakyat Kawasan Permuklman dan Penanah;nﬁ

| ' | Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
4. | EVALUASI KINERJA

GAPAIAN-kiNERJADRGANISRS;- .:.BAIK - - -

[PREDIKAT KINERJAPEGAWAI BAIK _ - - - )
:5.‘CATATAN!REKOMENDASI ' - -

'ms‘ééﬂkfﬁkspEstulmh S i I

Nganjuk , 12 Januar 2024

Pagawai yang Dinilai

e

SLAMET WIDODO
197508122007011011 197303082007012013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

[}1 Januari 2023 s.fd 31 Desember 2023

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

JABATAN

| UNIT KERJA

2. F'EJABAT PENILAI KINERJA

NAMA o

NIF’

PANGKATIGOL RUANG

i JABATAN

UNiT KERJA

X ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NAMA | [HERIVANTISEMSI
NIP B !196705192006042005
PANGKAT:‘GOLRUANG - Pembina (IV/a) .
seavidissia il o SR il b, b B8 . S
|
|

il
| Perencana Ahli Muda {Fenyetaraan}

1
dl

Sekretaris Dlnas Perumahan Rakyal Kawasan Permuhman dan Partanahan Dlnas Parumahain
Rakyat Kawasan Permuk;man Dan Peﬁanahan

SUF'ARDI SE

196708121992021002
Pembma Tk I {IWb)

‘. ! SEKRETARIS DINAS F"ERE;IMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN | r
’ DINAS F‘ERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN |

‘ | Rakyat Kawasan Permuluman Dan Pertanahan

.| AGUS FRIHANNEDY, S Pd, :ii Si

NIP
PANGKAT/GOL RUANG

JAEATAN

UNIT KERJA

.| EVALUASIKINERJA
'CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

\ 196409011987031013

]Pembma Utama Muda (IV/c)

TR_EF'.ALJ-‘\ DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN F‘ERMUKIMAN DAN F'ERTANA?‘IAN

IDINAS F‘ERUMAHAN RAKYAT KAWASAN F'ERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

———

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5| DATATKN /REKOMENDAS|

Nganjuk , 11 Januari 2024
Pefawai yang Binilai

HERIYANTI,SE,M.Si
196705192006042006

| Pencapalan kinerja Iurnayan bagus tlngkatkan laagl di tahun 1ahun yang akan datang

Nganjuk , 11 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

V;
SUPARDI, SE
106708121992021002




DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Pariode Penilalan @

01 Januari 2023 s/d 31 Desamber 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

i

Pembna (Iv/a)

| Pangkal/tGol Ruang

Fangkat/Gal Ruaing

Pembina TK. | (IV/b)

EEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAICYAT, KAWASAN

PEGAWAI YANG DINK_A
Nama THERIYANTI.SE M.5¢ Nama 'SUPARDI, SE
NIF 18670518200504 2005 NiP 196706121892021002

Jabatan Perencana Abli Muds {Penyelarsan) Jabatan PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS PERLIBAHAN RAKYAT,
; KAWASAMN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
Sekretarls Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Sekretarle Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permuklman dan
Unit Kerja Pertanahan Dinas Petumphin Rakysat, Kawasan Permukiman Dan Unit Keria Partanahan Dinas Parumahan Rakyat, Kawasan Permsukiman Dan
Pertanahsn Pertarahan
GAFAIAN KINERJA DRGANISASH |
BAK ;
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE
Pola Distribusi
|
M ,/‘\ i
5 B
¢
! CNER A ATASA \ TARGET © REALIBAS) |, UMPAN BALIK
RENCANA K4 A, N LANGSUNG INDIKATOR KINERJA d 4 : BERKELANJUTAN
INo| YANG DI INTERVENS) - RENCANAKINERJA | ASPEK INDIVIDU min 0 Max) [ BERDASARMAN . “eeppasARKAN
i i ¢ Slngle Rate ! i BUKTIDUKUNG
al 2 3 4 | 5 B i 7 : 8
A, UTAMA
! , : Terlaksananys ‘ : Kualitas hasil
. ) Tarlaksananya Kuantitas pengerdalian kegiatan - I 40 Berkas 40 i pengerjaan sudakh
Py P Tersedianya perencanaan penganggaran dan pengedalian Kegiatan dan anggaran ! cukup balk
; i evaluasi kinerja Perangkat Daerah dan anggaran P - e + + e oo
P ! | i . :
: | (Utama) L wak m‘gﬁaﬁ"“e'“““ - - f2Bulan  12Bulan =
- ‘ 1’ ; ; Penyeleaaian B
| i Terwujudnya 1 ) Terwujudnya : i pekefjaan sesuai
i 7 ! Tersedianya perancanasn penganggaran dan Penyusunan | Kuantitas Penyusunan ! - 50 Dokurnen 50 dengan wakdu yang |
| evaluasi kinerja Perangkat Dacrah Pelaporan Kinetja Pelaporan Kinerja Gitetapkan, rarue
i (Wtarma) J o ! pertahankan :
i Waikdu Petaksanaan kegiatan - 12 Bulan 12 Bujan i
: T RS AR ___..T
Teraksananya H Evaluasi dan : Kualitas hasil |
' Evaluasi dan © Kuantitas Pelaparan ; - | 53 Kegatan 53 pengefaan sudah
3 Tersedianya perencanaan penganggaran dan Pelaporan i Pelakesnaan Program i cukup baik
evaluas: kinerja Porangiat Dagrah Pelsksansan Program dan Anggaran :
H gg H
dan Anggaran k- ; ¥ B
{Utama} ‘Wakiu pelaisanaan : .
! Waktu kogiatan | - 12 Bulan 12 Bulan
! Tertaksananya 4‘
Tarlaksananya i Penyl.!sungn dan Penyelesaian
F’nyusunanydan | Kgordinasi Fembuatan ; pekerjaan sesual
. . Koordinasi Kuantitas | daftar gafi sarta A ! 3D Betkas 35 dengan waktu yang
4 Te_ﬂafcsananya adminielrasi keuangan Ferangkat Pembusatan daflar gaji i Tarnbahan ! ditatapkan, terus
Daetah serts Tambahan ‘ Penghasilan bagi : pertahankan
Penghacllan hagi i Pegawal. . o
[ pegawal : Waktu palaksanaan ]
Waktu ! kegiatan ; - ¢ 128ulan ! 12 Bulan
- - [ - o
: ; ; ‘ T —
%  Tersedianya Bahan | : ! p:(ﬁgalnessizﬂai
: : . Penytisunan Program ; : !
{ 5 | Tersedianya perencanaan perganggaran can ; ;ﬁfﬂmﬁiﬁg:&m Kuantitas dan Anggaran g - © 37 Dokumen ko | dengan wakiu yang
e | evaluasi kinerla Psrangkat Daerah ! dan Anggaran {Utama). dFiEtSDkaﬂ-l:Brus
[ ! — [ R }
; ‘L Waktu Waldu penyelesaian - 12Bulan | 12 Bulan i
L e o e o ‘ SRR R, !
) | Teraksananya : '
¢ Penalausahaan .
t Teraksananya ; ¥ Kualitas hasil i
: _ _ Punatausahasn, Kuantitas ){;ﬂ{:‘:;‘ f:,fgam“’ - BZ7 Berkas 827 pengsraan sudah
& Terfaksananya agminisirasi keuangan Parangkat | verifikasi Anggaran, cukup paik
Daerah Akutansi dan : Pamisukuan )
Pembukuan L Keuangan.
Keuangan, : Waildy -
| pelaksanaan
‘ Waktu kegiatan : - 12 Bulan 12 Bulan
: ! Telaksahanya i o - 4
. Iiarlétl;:ansalnys : — coordinasi ; 62 Ko Kualitas hasi
; Eﬁﬁﬁé‘?i‘.’l’:e Perangkat Dagran dan penyusunan progrem | ® | penyueunan program | | sgiatan % D&ngft?f:t:iﬁdah
! je Perangkat Liasra dan snggaren [ dan anggaran : - s
: {utama) i Wakiu Wakty penyelesaian | 12 Bulan 12 Bulan i




| RENGANA KINERJA ATASAN LANGSUNG ' | INDIKATOR KINE ! TARGET REALBAS! | ot AN R |
| § | RIA ———— | BERKELANJUTAN
|N°: YANG DI INTERVENSI HEMCAMAKINERGA | ASPEK INDIVIDU [ e j Max / Jﬂﬁﬁg?gﬁ:ﬁg | BERDASARKAN 1‘
|| | | \ ! | Slrlgla ﬂa‘lu | | BUKTI DUKUNG
L ey | = | R Wi — |
L [ Terlaksananya | i | [ ) ) ;
| | - Tertaksananya y | Koordinasi | " | " Ml tasi |
| g | Terlaksananya administrasi keuangar Perangkat | Koordinasi Kuantitas | Pengelolaan > | 12Kegiatan | 12 pengetjaan sudah |
| Daerah ' Pengelolaan Keuang.n | | [ ciikup baik ’
Keuangan. —— — —]' — —_ = —_—
| Wakiu 'Pela'«sanaan kag|a1an 1 - i 12 Eulan | 12 Bulan |
‘g,, - e e —11 - R - l—— SR S— —— : — —
| i Tan:ukuplnya bahan ‘ i | |
} | Tercuskupinya hahan | tanggapan ‘ { | F:’;{:ﬂ;’:::‘ﬂ;}:ﬁm |
| | Tanugapem . | pemeriksaan | | .
a | Terlaksananya administrasi keuangan Perangkat | Pemeriksaan, [ Kuantitas | pertangqungjawaban | - | 24 Berkas 24 | kesalahan, |
| Daerah | Pertanggungjawaban | pengelclaan | pertahankan A
1 engelolaan | Ksuangan | tingkatkan
l | Keuangan. = e e = S -
| | | Waktu T waku penyaiesala.n | - 12 Bulan 12 Bulan
B, TAMBAHAN : -
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Bemnemam Pe!ayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

T =

Akuntabel

| 2 - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawah, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
| -Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekdif, dan efisien

| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

} . Kompeten

Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab lantangan yang selalu berubah
Membantu orang lain belajar

| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Hammms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

JL

| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
| 1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemetintahan yang sah

| Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

A N - B

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Tarus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

} Kolabaratl‘l

|
} 7| - Memberi kesempalan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilal tambah

} - Menggerakkan psmanfaatan terbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

HNG PERILAKU
%\‘ S—
SESUAI EKSPEK?ASI

| PREDIKAT KiNERJA PEGAWAI

{muK

UMPANBALIK BERKELANJUTAN |
BERDASARK.AN BUKT. DUKUNG

| Bagus sekali, karena mengutamakan |
kepuasan penerima layanan, namun

[ . ara heberapa standar layanan yang \
| Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi perlu ditingkatkan |

| |

| Ekpaktasi khusus Pimpinan:
|

EkPEﬂaS' knusus Ptmplnan | Bersedia mengakui kesalahan dan

| terbuka atas kritik dan saran dari
| pimpinan maupun stakeholder lainnya

elaksanakan pekerjaan sesual dengan prosedur
| dan ketentuan yang beriaku

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Tugas dari pimpinan hampir selalu
| dikerjakan dengan balk 1} ;

' | Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara
| terus menerus
I

| Y
| Cipeidast khusus Piinginan; | Selalu memberikan apresiasi atas
+ orang ain ;keherhaslial‘l kinerja pegawal )) !

| Menghormati gagasan yang disamy

| Arahan pimpinan selalu ditindakianjuti |
| dengan baik dan progresnya selalu |
| dilaporkan tepal wakiu

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyebarkan informasi yang mendukung keutuhan
NKRI

3 Ekpaktasi khusus Pimpinan:

§ Selalu menindaklanjuli feedback yang
| Beradaptasi dengan dinamika perubahan diberikan oleh penerima layanan

‘ Ilngkungan

| Keterfibatan untuk mendukung J\

| pencapaian target kinerja antar |

| Menenma pendapat dah saran dalam menyelesaikan | instansi sangal kankrit dan dilakukan
pnkurjaan | dengan penuh tanggung ]awab

I Ekpsktasl khusus lepman

Nganjuk , 11 Januan 2024
Pejabal Penilai Kinerja

-

SUPARDI, SE
186708121992021002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT
FUNGSIONAL PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN

PEGAWAI YANG DINILAI

Periode Penilaian :
01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama SUPARDI, SE Nama _ AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
NIP 1967081219892021002 NIP 196409011987031013
Pangkat/Gol ) Pangkat/Gol ;
Ruang Pembina Tk. | (IV/b) Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
Jabatan PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN Jabatan KAWASAN PERMUKIMAN DAN
RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
PERTANAHAN
; i ; " ' DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
Unit Keria Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Unit Keria ,
1 Permukiman Dan Pertanahan g PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
PAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
i T,
¢ = \“
'_ — ~
RENCANA
TARGET
KINERIA INDIKATOR REALISASI s sl
ATASAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO ASPEK KINERJA BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
YANG Di Min ' Single Rate BUKTI DUKUNG
INTERVENSI
1 2 3 4 ] 6 7 8
A UTAMA
Melaksnakan
Penyusunan
; : . 4 Laporan Bagus,
Terwujudnya Terwwwujudnya Kuantitas | l[aporan indek pelaksanaan 4 pertahankan
1 | Perumahan dan 461 Kepuasan e s
Permukiman M asyarakp;t masyarakat
yang layak huni
Waktu
Waktu Penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan
Melaksanakan
perencanaan Penyelesaian
Terlaksananya Tersedianya penganggaran pekerjaan sesuai
Penunjang perencanaan Kuantitas = dan evaluasi - | 49 Dokumen 49 dengan wakiu yang
Urusar_l penganggaran kinerja ditetapkan, terus
2 Pemerintah dan evaluasi Perangkat pertahankan
Daerah Kinerja Daerah
Kabupaten / Perangkat -
Kota | Daerah Waktu
Waktu | penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan
pekerjaan
Melaksanakan
Terlaksananya | administrasi 952 Terus tingkatkan
Penunjang Terlaksananya  Kuantitas | keuangan - | Dokumen 952 kinerja untuk tahun
Urusan administrasi Perangkat e berikutnya
3 | Pemerintah keuangan Daerah
Daerah Perangkat
Kabupaten / Daerah Waktu
Kota Waktu penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan
pekerjaan
Melaksanakan Penyelesaian
Terlaksananya administrasi pekerjaan sesuai
Penunjang Terlaksananya  Kuantitas | kepegawaian - 64 Dokumen 64 dengan waktu yang
' Urusan Administrasi Perangkat ditetapkan, terus
4 | Pemerintah Kepegawaian Daerah pertahankan



P —— ‘, s = e e
i | RENCANA ! | |
Lo ; L 1 TARGET
KINERJA ! | UMPAN BALIK
| | ATASAN | RENCANA | INDIKATOR || REALISAS| | pgeowe) ANJUTAN
| NO | { ASPEK | KINERJA | BERDASARKAN
NP LANGSUNG | KINERJA L OB | Max/ |RBUKTIDUKUNG | BERDASARKAN
% YANGDI | ' Min | cingle Rate BUKTI DUKUNG
| INTERVENSI | ] S
’ : e
|| Terlaksananya i Ef:f'j;’:a?” ! Kualitas hasil
Penunjang | Terlaksananya Kuantitas | g aragng Milik - | 31 Dokumen 31 pengerjaan sudah
| Urusan | Pengelolaan D h | [ cukup baik
| 5 | Pemerintah i 9 aa 1 | i
! Daerah | Barang Milik S e S
i BEM ' Daerah waktu | | i
| Kabupaten/ | Waktu | penyelesaian - | 12Bulan 12Bulan | !
| Kota ‘ | pekerjaan i I
CRTR (T ! I 1 i L 4
i ‘r | { Melaksanakan ‘[ ! Penyelesaian |
| Terlaksananya administrasi | ez | pekerjaan sesuai |
i Penunjang Terlaksananya Kuantitas | Umum - Dok | 692 dengan waktu yang |
Urusan Administrasi | Perangkat | Hextimen ditetapkan, terus |
6 | Pemerintah Umum | Daerah i partahankarl !
Daerah | Perangkat — B Eee e e 1
‘ Kabupaten / | Daerah waktu |
{ Kota | Waktu | penyelesaian | - 12 Bulan 12 Bulan 3
t pekerjaan ‘i i
i - T - . - I - I
| Meiaksanakan ,
Terlaksananya “ tugas tugas lain | ! |
z | ; e | | 246 Bagus
Penunjang | Terlaksananya | Kuantitas | yang diberikan | - : 246 !
Urusan | tugas tugas lain | Atasan sesuai | Kegiatan 1 | pertahankan
7 | Pemerintah | yang diberikan ) dengan tupoksu | ‘
| Daerah | Atasan sesual f —t——t— : -
| Kabupaten / { dengan tupoksi ‘ waktu ‘ ‘
| Kota . Waktu penyelesaian - | 12Bulan 12 Bulan
i ; pekerjaan ‘ :
! | Melaksanakan |
1 l koordinasi ; Terus tingkatkan |
| Terwujudnya !mi:f;iaar;?kan Kuantitas | penyelenggaraan | - ' K 300[ . 300 kinerja untuk tahun |
‘, Perumahan dan tugas tugas | fegatan berikutnya |
' 8 Permukiman penyelenggaraan bidang bidan: | ! ;
| ang lavak huni | 1Ugas tugas Jiaval IR (NN SRR N ]
yang vy | bidang bidang awaldii [ s i
| 1 Waktu penyelesaian | - i 12 Bulan ' 12 Bulan
| - SR —— — 1 - !
{B TAMBAHAN |
[ RATING HASIL KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI 1
1} UMPANBALIK
| BERKELANJUTAN |
PERILAKUKERIA ' BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

I i
! Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melayani masyarakat sesuai

1 | = Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

|
|
i
|
|
{ i Beronenta5| Pelayanan
i
{
i
{ | - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

|

7 Tanggap dan bersedia
! turun tangan untuk

| meberikan pelayanan

: | dengan tupoksi optimal
{ 1 1
f..._ } L H B —— -
| | Akuntabel !
5 :,, i i - ~r- S { N
- ’ f .
I 1 Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, ! Ekpektasi khusus Pimpinan: | Sangat bertanggung |
12 disiplin dan berintegritas tinggi | iawab. teliti dan detil i
| | -Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara | | Melaksanakan pekerjaan sesuai Jd B Pienaa K i
{ | bertanggungjawab, efektif, dan efisien | dengan prosedur dan ketentuan | szsuathe aeiiaKan !
i | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan ! yang berlaku | i
| { | |
| Kompeten |
| . | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 1\ Ekpektasi khusus F’implnan Seiu ikg BRI |
131 selalu berubah - )  pengembangan !
! 5 ;  Meningkatkan kapasitas dan kompetensi baik yang |
P |- ng&gg’:‘gggntg ’2'; db:r!'lajgrr) —— W‘ kompetensi diri secara terus diadakan internal
| g g { menerus | maupun eksternal }}
Harmonis ’
! N N — e A —
| Ekpektasi khusus Pimpinan: | Memperlakukan seluruh |
= ) | | pegawalanya dengan |
4 gj;g:?égg:osﬁ hap orang apapun latar belakangnya | Berlaku adil kepada setiap orang | adil dan tidak membeda- |
) " orang lain " | tanpa memandang kedudukan bedakan sehingga antar |
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif | jabatan, latar belakang, suku, pegawai tidak ada rasa 1
 ras, agama dan jenis kelamin kecemburuan }} ]
5 Loyal ‘
| | Ekpektasi khusus Pimpinan: Arahan pimpinan selalu ‘
| - Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar i ditindaklanjuti dengan 3
i | Negara Republik }ndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara | Menghindari tindakan, ucapan, baik dan progresnya
‘. Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah | perbuatan yang menjurus pada selalu dilaporkan tepat
! | - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan ; radikalisme yang bertentangan waktu
i | Negara 1 dengan ideologi Pancasila
]
| | |




| [ UMPFANBALIR |
BERKELANJUTAN |

| PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI |
l DUKUNG
* ‘ daptif

} Antusias dalam
1 Ekpektasi khusus Pimpinan: mempelajari hal baru J
i

‘. g - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan terlihat dari u
I ’ 3 A i paya yang
Lol Teru‘s bennovasu_dan mengembangkan kreativitas ' Memanfaatkan peluang untuk bersangkutan ketika
| | - Bertindak proaktif ' menghasilkan hal yang lebih baik | mendapat penugasan
! 5 baru
Kolabaratif

. '\
Keterlibatan untuk

| i
; - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk ! Ekpektasi khusus Pimpinan: imeadukung percapatar
| i

{71 berkontribusi inerja antar |
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | panerima pendapat dan saran ?:;?:,:;222:; lconkrit

|
| - ; S — e
!
i
|

g rl;nenggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 1 dalam menyelesaikan pekerjaan | dan dilakukan dengan |
ersama '

{ J penuh tanggung jawab |
T (— .
| RATING PERILAKU |

| SESUAI EKSPEKTASI o | |

LPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
\ BAIK

= PCTEEE NEIETIE Se STy SEME |

Nganjuk , 08 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
NIP.196409011987031013




DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

1.

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

'NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA |

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

' CATATAN / REKOMENDASI
'BAIK SESUAI EKSPEKTAS!

Nganjuk , 08 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai

SUPARDI. SE
IP.196708121992021002

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

: SUPARDI, SE
1 196708121992021002
. Pembina Tk. | (IV/b)

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT,

. KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS
PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN

' Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan
. Pertanahan

.| AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
11 196409011987031013
: | Pembina Utama Muda (IV/c)

. KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
" | KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

.| DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
' F’ERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

- Drs NUR SOLEKAN, M.Si
' 196612271986021001

: | Pembina Utama Madya (Iv/d) o
. SEKRETARIS DAERAH
- SEKRETARIAT DAERAH

' BAIK
: BAIK

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS FRIHANNEDY, S.Pd. M.Si
NIP. 196409011987031013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
PERTANAHAN 01 Januar 2023 s/d 31 Desember 2023
ol i PEGAWAI YANG DINILAI ' Lo e PEJABAT PENILAI KINERJA
- Nama | MOHAMAD JAENUR| T INema | SUPARTINI 5.50s
NP T e7207242007014014 NP | 197303082007012013
Pangiab;écﬁ ﬁ.uang Juru T 1 {Ife) . " ‘ Pungkaﬂéul Ruang : Penata Muda Tk. | (Ilb)
e i S  KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
Jabatan PRAMU KEBERSIHAN Jabatan PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

 PERTANAHAN

| Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan ! Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan

Unit Kerja

i Rakyal, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan Unit Kerja | Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPALIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
..-_A.t,._‘,.._._... e e e M e ,w.. e e ,_‘_ﬁ.&gér,,,,ﬁ ‘ T —— —dp;f;_,mia-,;[_m
| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG = RENCANA | | INHRATOR 4 = - | REALISAS| | geowel ANJUTAN
NO | | ASPEK | KINERJA | BERDASARKAN |
| YANG DI INTERVENSI KINERJA | | NOWDU | Min Max | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
‘ { I Single Rate | | BUKTI DUKUNG
1.1\ 2 3 ] 4 5 I 8 ' 7 ; 8
A UTAMA
| Menghidupkar | i;::;rg:‘:nur?k o - { oS peketnan
s l L ﬂmgu d:ﬁ " Kuantias mematikan ac | - 118 Keglalan | 18 gﬁ‘g?nng:fkn
g | D::rlear::snanyn Administrasl Umum Perangkat | Mematlkan AC | :gtglgh jam | | parihankan
5 : | Setelah Jam | | kerja |
Kerja (utama } | | wakty [
| | Waktu penysissaisn - 12 Bulan 12 Bulan
I il ! }
| Membuka
' Membuka | I‘l;ianutt:jp Pintu | |
| Menutup Pintu Mi?wmuni? Kualitas hasil
Pagar dan Kuantitas F'irm? - | 145 Kegiatan 145 pengerjaan sudah
2 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkal | Mengunci | | cukup baik
Ruangan
| Daerah Pinty | Setelah J
5 | Ruangan - ig s
| Setelah Jam [ amar
| Kerja Utama | Waktu
Waktu | Penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan
| | Menyiapkan | I
| Menylapakan | ' g?ﬁr:;fﬂ::” - | Kualitas hasil
| Sarana dan Kuantitas Kegiatandl | . | 178 Keglatan | i79 pengeriaan sudah
3| Tarlaksananya Administrasi Umum Perangkat | Prasarana 39: s cukup baik
Daerah | Kegitan di E‘."Q urger
[ | Lingkungan {{nag -
| Dinas (Utama) | | |
! Waktu g::;:isaian - | 12 Bulan 12 Bulan
| | Terwujutnya | {
Terwujulnya | | Keamanan 1 [ | Kualitas hasil
{ | Kegitan | Kuantitas Kantor dan - 401 Kegiatan 401 pengeriaan sudah
4 | Teriaksananya Administrasi Umum Perangkat | Kantor dan | | Lingkungan | | cukup baik
Dasrah Lingkungan | | Kantor ‘
| Kantor (Utama | :W e l - t
) : i S T i
: | f Waktu | Penyelesaian | 12 Bulan | 12 Bulan
B. IAMéAHAN S i =r ol A
RATING HASIL KERJA
SESBUAI EKSPEKTAS]
S e S e B S e R © UMPANBALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
{ DUKUNG
| Berorienasi Pelayanan e '
1| - Mamahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpektasi khusus Pimpinan: Tanggap dan beranqia turun
| -Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan ' tangan untuk meberikan pelayanan

| - Melakukan perbaikan tiada henti | Melayanl masyarakat sesuai dengan tupoksi aptimal



PERILAKU KERJA

| Akuntabel

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
2| tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompet.en

3| - Meningkatkan kempetensi din untuk menjawab lantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajer
« Melaksanakan tugat dengan kualitas terbalk

|
| Harmonis
4| - Menghargai setiap orang apapun |atar belakangnya

- Suka menolong orang fain
| = Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

1 - Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

sah
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Adaptif

5 - Cepat menyesuaikan dirt menghadap! perubahan
| = Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

| Kolaboratif
il .

7 -M ari kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkeniribusi
| - Terblika dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| prosedur dan ketentuan yang berlaku

‘ Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

5| Tahun 1945, setla kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang | Ekpektasi khusus Pimpinan:

nama baik serta citra instansi

| Menerima pendapat dan saran dalam

| UMFANBALIA BERRELANJIU FAN
BERDASARKAN BUKT|
DUKUNG

| Sangat berlanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan P

| Tugas dari pimpinan hampir selalu
Selalu menyelesalkan setlap pekerjaan dengan | dikerjakan dengan baik )}

baik dan tepat waktu

| Senang membanty rekan kerjanya
Menghormati gagasan yang disampaikan orang | }}

| laln

| Yang bersangkutan, tidak pemah
membocorkan rahasia negara

Bersikap dan berperilaku yang melindungi kepada siapapun

: Ekpektasi khusus Pimpinan:

Cepat dalam beradaptasi

| Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan kerja

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai lainnya
menyelesaikan pekerjaan

Nganjuk , 10 Jgnuari 2024

197303082007012013



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWA|

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
PERTANAHAN 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
1, PEGAWAI YANG DINILAI ‘ ' e :
'NAMA ' . .| MOHAMAD JAENUR
‘NP '+ 197207212007011014
| PANGKAT/GOLRUANG Tl Ty
(JABATAN I : PRAMU KEBERSIHAN
| UNIT KERJA . | Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
.

. " | Permukiman Dan Pertanahan
2. I PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA ' ;| SUPARTINI, §.So0s

NP ' ~:187303082007012013

 PAMAKAT/GOL RUANG o | Penata Muda Tk. | {Ill/b)

P | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
, | KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

|UNIT KERJA | . | Subbagian Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan

| Permukiman Dan Pertanahan
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

' NAMA - |- sUPARDI, SE
NIP |1 196708121992021002
PANGKAT/GOL.RUANG :| Pembina Tk. | (IV/b)
| | SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
JABATAN | - | PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
UNIT KERJA .| Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas

| " Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
4. EVALUASI KINERJA R S
'CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAIK
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAK
5. CATATAN / REKOMENDASI '
'SF A EKSPETAS|

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

>

MOHAMAD JAENURI 508
197207212007011014 197303082007012013




EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

PEGAWAI YANG DINILAI

| Nama

01 Januari 2023 s/d 31 Agustus 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

SUPARTINI, S.So0s - Nama SUPARDI, SE
| NIP 197303082007012013 NIP 196708121992021002
| Pangkat/Gol Pangkat/Gol y
Zl Penata Muda Tk. | (IIl/b) o Pembina Tk. | (IV/b)
| PENGELOLA KEPEGAWAIAN DINAS e n s DIEAS PERUBIAHAN RAKYAT
PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN ERMUKIMAN DAN
Jabatan PERMUKIMAN DAN PéRTANAHAN Jabatan PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
'Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Unit Kerja Permukiman Dan Pertanahan Unit Kerja Permukiman Dan Pertanahan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

10 W
7 ™
5 _4;_,.’7"'/—“ \
RENCANA TARGET UMPAN BALIK
No KINERJAATASAN ~ RENCANA | . 'WWHATOR BERDASARK AN BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG KINERJA INDIVIDU " Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DI INTERVENSI Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
| A, UTAMA
Melaksanakan Melaksanakan Kualitas hasil
Terlaksananya = z’etngglolaan Kualitas ' pengelolaan data | - 79 Kegiatan 79 | pengerjaan sudah
1 Qdm;ni‘:::isain agr:ini:?rasi | kepegawaian cukup baik
F':fanggkat Daerah kepegawalan Waktu
Perangkat -
Daera% Waktu peryelssaian 12 Bulan 12 Bulan
Penyelesaian
Memproses pekerjaan sesuai
Terlaksananya Memproses Kuantitas | Usulan Kenaikan - | 30 Pegawai | 30 dengan waktu yang
2 Q:?;gg\::is;n usulan kenaikan Pangkat Pegawai dit:‘tjt;;iaanr; kt:’r]us
Perangkat Daerah RangiRt pagawAl f
Waktu
Waktu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
Penyelesaian
Memproses pekerjaan sesuai
Teriaksananya Memproses Kuantitas | Usulan Kenaikan - 4 Pegawai 4 dengan waktu vang
Administrasi . Gaiji Berkala ditetapkan, terus
3 Kepegawaian Uedtan Kereiian [ pertahankan
Perangkat Daerah | Caii Berkala e
| Vvaktu
Waktu | penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan
| Memproses 32 Surat Kualitas hasil
Terlaksananya Terlaksananya | Kuantitas | usulan ijin cuti - Ket ki 32 pengerjaan sudah
4 | Administrasi pembuatan PNS Sioiangan. | cukup baik
Kepegawaian usulan ijin cuti i 1 "
Perangkat Daerah | ASN | Waktu i
Waktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan
[ Penyelesaian
Membuat laporan pekerjaan sesuai
Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas | rekapitqlasi ) - 5 Berkas 5 depgan waktu yang
5 Administrasi | pembuatan Absensi Pegawai ditetapkan, I(terus
Kepegawaian laporan presensi | pertahankan
Perangkat Daerah | Pegawai Waktu
Waktu  pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan

kegiatan



NoYwMIYA

t ! lNDIKATOR 1AnRwLC| REALISAS' t WIVIF MY DAL g
KINERJA ATASAN RENCANA | | |
NO. [ANGSUNG YANG |  KINERUA | ASPEK | KINERJA i | . Maxy | BERDASARIGAN EERonshatrn |
E__uif__ Pﬂ'.fTE,RYE"s' ” e | ' | Single Rate | BUKTI DUKUNG | gy DUKUNG :
: 6 | Terlaksananya Tersedianya Kuantitas | Membuat buku : - 2 Buku 2 Penyelesalan |
1 Administrasi buku penjagaan penjagaan pekerjaan sesuai !
[ | Kepegawaian berkala kenaikan | berkala kenaikan | dengan waktu yang |
l i Perangkat Daerah | pangkat,BUP { | ditetapkan, terus
r E | | pertahankan |
! ! ool i |
|| : Waktu | Waktu pembuatan | - 12 Bulan 12 Bulan L
: ' | e ‘ ienyelesaian i‘
; ; ! _ usulan | ; B pekerjaan sesuai ‘
| lzrln?ﬁ;rrl:;ya | ;’-:::::ir;m;y: ; Kuantitas Ssiyalancana - | 5Pegawai 5 dengan waktu yang | J
g ‘ | i ditetapkan, terus
g . Kepegawalan Satyalancana | Karya Satya ‘ i pertahankan i
| | Perangkat Daerah | Karya Satya —_— - e '
| | Waktu ‘::‘:;‘;Iesaian - | 12Bulan | 12 Bulan 3
AT L B | i | |
{ 1 . o | 1 - T
] 1 | i { Penyelesa:an
j. ; | Menyusun Anjab | ; pekerjaan sesuai |
i Terlaksananya Terlaksananya | Kuantitas 1 dan ABK, Evaluasi. - | 2 Dokumen | 2 ' dengan waktu yang |
8 }22:;;:’5::?;" pembuatan ( | Jabatan { . ditetapkan, terus !
i Ani { { rtahank |
| | Perangkat Daeran | AMiePdan ABK | N— - | P
P i | Wakt s i 1
- | Wektu | penyglesalan - | 12Bulan 12Bulan f
RS S [ —) S, A — —— T T i
" ‘ | Memproses | J P I |
| Terlaksananya | usulanpengurusan | pekzr,%z,fs:gza, .
w | Terlaksananya proses usulan Kuantitas | 125Pen sesuai [ . i ?
| Frtscscont e e uantitas ' dengan prosedur | 1 Pegawai 1 | d?al_'tgan :aktu yang |
i | Kepegawaian dengan prosedur | dan ketentuan ! i It:éiihaanr;;:;us |
| Perangkat Daerah | dan ketentuan ‘f | yang berlaku ! ‘ i
| yang berflaku [ | i ey S
! i | Wi | | {
? i Waktu I p ei?:lesalan | - | 12Bulan | 12 Bulan | |
| ib ! ! - ]
- | Melaksanakan | _ o
J | Melaksanakan s administrasi i : Kualitas hasil {
Kuantitas | 8 i
| | Terlaksananya administrasi uantitas | o o Perangkat |- 2 Kegiatan 2 pengerjaan s_udah |
I 10 \ Administrasi Umum | Umum | Daerah | cukup baik |
| Perangkat Daerah | Perangkat e ——- |
| J‘ | Wak | ‘
< i Daerah Waktu | pe?alt(:anaan - 12 Bulan | 12 Bulan | i
I - S — . — . |
: ' . Menyusun laporan i Kualitas hasil |
| % Terwwwujudnya | Melaksanakan | Kuantitas | indeks kepuasan - | 2 Laporan 2 pengerjaan sudah |
[ 11 ; indek Kepuasan | ;:WL?: masyarakat i cukup batk
s | Masyarakat a Mar;s Z?i:kat o Twakts T T
. w i y ! Waktu penyelesalan | 12 Bulan E 12 Bulan g
| F )| S | - | | | i
| | | | T ST A me—
I 5 [ i gelaksanakan i ‘ : | Setiap pekerjaan |
; | Kuantitas enge!ola_ap . 4L | [ dilaksanakan |
' | Terlaksananya Melaksanakan Barang Milik i { mpat : 4 | dengan baik,
| 42 | Pengelolaan Pengelolaan ! | Daerah I ; | pertahankan
' 12 | Barang Milik Barang Milik | S S i —
* Daerah Daerah 5 Melaksanakan ! l i
. | Pengelolaan - | '
T | | | | = i
| 1 | g Waktu Barang Milik | | 12 Bulan i 12 Bulan
; , Daerah . {
: T o I B l L : - I B _"__—'—_——"!}—-" -
! Melaksanakan i |
- Melaksanakan | Kuantitas | [49@S lain yang B i ‘ 5 Bagus,
1 - Terwwwujudnya tugas tugas lain | Bt diperintahkan oleh | ; 5 Kegiatan | pertahankan |
' 13 | Indek Kepuasan | yang ‘  atasan j
Lo - Masyarakat % mgg::lggg | ' Waktu % | ;
| Waktu | pelaksanaan { - | SBulan 5 Bulan ;
& kegiatan 1\ |
B TAMBAHAN o ) N
RATING HASIL KERJA I - -
| SESUAI EKSPEKTASI - UMPANBALIK
LPERILAKU-KERJA — . = - BERKELANJUTAN |

' BERDASARKAN BUKTI !

i

DUKUNG

Beronentam Pelayanan

]
i .
| | e . ; |

| | Ekpektasi khusus Pimpinan: | Tanggap dan bersedia
‘ | turun tangan untuk

Melayani masyarakat sesuai ! meberikan pelayanan
| dengan tupoksi

| optimal

-

| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
g i - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
.| - Melakukan perbaikan tiada henti

§

Akuntabel

| Ekpektasi khusus Pimpinan: | Sanqat bert !
disiplin dan berintegritas tinggi ! [ angat bertanggung
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara | Melaksanakan pekerjaan sesuai | dal ok
bertanggungjawab, efektif, dan efisien | dengan prosedur dan ketentuan | °° a’:t mengerjakan |
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan | yang berlaku l sesuatt

| | jawab, teliti dan detil

i
—
: E - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
2 |
]
1‘



|
| PERILAKU KERJA

é UMPANBALIK

| BERKELANJUTAN |

; BERDASARKAN BUKTI |
| DUKUNG 5
| N J !
| b e ol SRS e R it L ML _— {
| 3 | Kompeten ;
; | Ekpektasi khusus Pimpinan: Selalu ikut dalam ?
i | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan | pengembangan
| yang selalu berubah } Meningkatkan kapasitas dan kompetensi baik yang ;
? { - Membantu orang lain belajar 1 ;
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ~ kompetensi diri secara terus diadakan internal maupun |
{ menerus eksternal }} |
Harmonis l

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya pekiag knusus. Fmpinan: i '

4]

5 |

!
|
|
iC
-
1
1
i
|
|-
b
Tk
fr

; 6
l
|

{

——

|
!
[
|
are
|

- Suka menaolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

‘ Menghormati gagasan yang
| disampaikan orang lain

—

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

I

| Senang membantu rekan :
l kerjanya }} E

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| i
Selalu menindaklanjuti |

| Menghindari tindakan, ucapan,
| perbuatan yang menjurus pada
radikalisme yang bertentangan

cepat

dengan ideologi Pancasila {

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Iaboratlf

Ekpektasi khusus Pimpinan: ‘

Beradaptasi dengan dinamika

perubahan lingkungan

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

{ RATING PERILAKU

|

T
1
1
|
|
|
|
1

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

1 Cepat dalam beradaptasi

Selalu

lainnya

i SESUAI EKSPEKTASI

'BAIK

;{ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

mempertimbangkan
masukan dari pegawai

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

-

SUPARDI, SE
196708121992021002

arahan pimpinan dengan .
baik dan respon yang

|
|
|
|

|
|
|
l
o
J
-
\
\
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DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

'2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA -
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

| JABATAN

UNIT KERJA
'3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
' PANGKAT/GOL.RUANG
 JABATAN
'UNIT KERJA

4. EVALUASIKINERJA

| CAPAIAN KINERJAORGANISASI

' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
'5. CATATAN/ REKOMENDAS!
SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pegawai fgng Dinilai

S RTMNI, S.Sos
197303082007012013

IBAK
. BAIK

Periode Penilaian ;
01 Januari 2023 s/d 31 Agustus 2023 .

. SUPARTINI, S.Sos
:1197303082007012013
. Penata Muda Tk. | (lllI/b)

" PENGELOLA KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN
.| RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

' Dinas Perumahan Rakyat, -Kawasan Permukiman Dan

" Pertanahan

- SUPARDI, SE
H 196708121992021002
. | Pembina Tk. | (IV/b)

| SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
- PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN

' RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

| Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan

- Pertanahan

- AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
- 196409011987031013
: | Pembina Utama Muda (IV/c)

' | KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT. KAWASAN
' PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

" DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN
" DAN PERTANAHAN

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SUPARDI, SE
196708121992021002



EVALUASI KINERJA PEGAWA!
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN

Narﬁa-

NIP

Pangkat/Gol Ruang

Jabatan

Unit Kerja

BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

NO

-

RENCANA
KINERJA
ATASAN

LANGSUNG
YANG DI
INTERVENSI

2

A UTAMA

| Terlaksananya

Administrasi
Umum
Perangkat

Daerah

Terlaksananya
Administrasi
Umum
Perangkat

Daerah

Terwwwujudnya |

Indek
Kepuasan

Masyarakat

Terlaksananya
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Terlaksananya
Pengelolaan
Barang Milik

| Daerah

Terlaksananya
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Terlakéahanya
Administrasi
Umum
Perangkat

Daerah

B TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PEGAWAI YANG DINILAI
| SUPARTINI, S.Sos
' 197303082007012013
' Penata Muda Tk | (Ilil6)

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN

. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Periode Penilaian :
01 September 2023 s/d 29 Desember 2023

Nama
NP

Pangkat/Gol Ruang

PEJABAT PENILAI KINERJA

| SUPARDI, SE

| 196708121992021002

VFemtVJIn.a-'i'k.- | (-Iwb}. -

| SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Permukiman Dan Pertanahan

TARGET

REALISASI | UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
Max/ BERDASARKAN BERDASARKAN
Min | Single | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
Rate
6 7 8
347 Kualitas hasil
- Surat 347 | pengerjaan sudah
‘ cukup baik
- 4Bulan | 4Bulan
21 : Kualitas hasil
- 5 21 | pengerjaan sudah
Kegiatan cukup baik
- | 4Bulan 4 Bulan
Penyelesaian
| pekerjaan sesuai
- Lap::ran 1 | dengan waktu yang |
ditetapkan, terus
pertahankan
- 4 Bulan | 4 Bulan
; Setiap pekerjaan
) 44 | a4 ‘ dilaksanakan
Kegiatan | dengan baik,
| pertahankan
-  4Bulan | 4 Bulan 3
. | ‘ Setiap pekerjaan
. 12 | 12 dilaksanakan
Laporan | dengan baik,
| pertahankan
- | 4Bulan 4 Bulan

Penyelesaian
18 pekerjaan sesuai

| KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, Jabatan
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
| Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Permukiman Dan Pertanahan Unit Kerja
Pola Distribusi
N
i —— "
INDIKATOR KINERJA
RENC,
ANA KINERJA ASPEK INDIVIDU
3 4 5
. Melaksanakan Administrasi
Terlaksanakan urusan Kuantitas | oo rsuratan
Persuratan
Waktu | Waktu pelaksanaan
: : Melaksanankan Pengelolaan
Terlaksananya Pengelolaan | Kuanlitas dokumentasi dan kearsipan
dokumentasi dan kearsipan - | o
Waktu | Waktu pelaksanaan
Melaksnakan Penyusunan
Melaksnakan Penyusunan | Kuantitas | laporan indek kepuasan
laporan indek kepuasan masyarakat
masyarakat
Waktu | Waktu pembuatan
Melaksanakan urusan
Terlaksananya urusan | Kuantitas | kerumahtanggaan, keamanan
| kerumahtanggaan keamanan dan ketertiban kantor
dan ketertiban kantor ) | - B )
Waktu | Waktu pelaksanaan
- Terlaksananya Pengelolaan
Terlaksananya Pengelolaan | Kuantitas | Barang Milik Daerag
Barang Milik Daerah f
Waktu | Waktu Pelaksanaan
‘ n . Terlaksananya administrasi
Terlaksananya administrasi | Kuantitas | kepegawaian Perangkat
| kepegawaian Perangkat Daerah
Daerah
Waktu = Waktu pelaksanaan
Melaksanakan tugas lain — Melaksanakin tugas lain
| yang mendukung capaian uantitas {'anglmgnds ung capaian
kinerja OPDadministrasi | inerja OP!
| Umum Perangkat Daerah Waktu | Waktu pelaksanaan

) | 18 dengan waktu yang
Kegiatan | ditetapkan, terus
pertahankan
- | 4Bulan 4 Bulan
. 88 88 Bagus,
Kegiatan pertahankan
4 Bulan 7 4 Bulan



Jl:‘ERILAI‘CU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berarientasi Pelayanan

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

1 Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuai dengan
tupoksi

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin

T
: Ekpektasi khusus Pimpinan:

i

Sangat bertanggung jawab,
teliti dan detil dalam
mengerjakan sesuatu

:
i
1
|
1
i
|
-

{2| dan berintegritas tinggi
i | - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara ’ | Melaksanakan pekerjaan sesuai
! bertanggungjawab, efektif, dan efisien dangan prosedur dan ketentuan yang
! i - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan berlaku
i . -
i Kompeten
! -
.
s 3 i - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekpektasi khusus Pimpinan:
1Y berubah
|| - Membantu orang lain belajar Meningkatkan kapasitas dan
! | - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kompetensi diri secara terus menerus
| Harmonis )
i — - _—
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghormati gagasan yang

Selalu ikut dalam
pengembangan kompetensi
baik yang diadakan internal
maupun eksternal }}

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

disampaikan orang lain

Senang membantu rekan
kerjanya }}

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

—
|

’ Ekpektasi khusus Pimpinan:

!

=
R
5| Republik Indonesia Tahun 1945, satia kepada Negara Kesatuan  Menghindari tindakan, ucapan Selalu menindaklanjuti
’ Republik Indonesia serta pemenntahan yang sah perbuatan yang men drus ada; arahan pimpinan dengan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | J P baik dan respon yang cepat
l Menjaga rahasia jabatan dan negara radikalisme yang bertentangan Eaabag o
5 ! dengan ideologi Pancasila
lAdaptlf )

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

l_ L. S =

|
|
|
|
{
1
|
!
|

T
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika
perubahan lingkungan

Kolaboratlf

| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Cepat dalam beradaptasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

|
7| . Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Selalt:( e;np_ertimbangkan

| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Menerima pendapat dan saran dalam ]m.as“ R Carn pagawal

| bersama menyelesaikan pekerjaan el

TING PERILAKU ’ e

SESUAI EKSPEKTASI - i )
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI S
BAIK

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SUPARDI, SE
196708121992021002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN Periode Penilaian :

DAN PERTANAHAN 01 September 2023 s/d 29 Desember 2023
1. PEGAWAI YANG DINILAI ' -
'NAMA .| SUPARTINI, S.S0s
'NIP ' 197303082007012013
PANGKAT/GOL.RUANG ' ' Penata Muda Tk. 1 (Ill/b)
' S " KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
JABATAN . PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
. ) .Dinas .Perumah.an Rakyat, Kawasan -Pe”m"-mkiman Dan Pertanahan

UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

'NAMA | .| SUPARDI, SE
NIP - | 196708121992021002 7
PANGKAT/GOL RUANG - - Pembina Tk. | (IV/b)
| SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
| JABATAN .| PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT

KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

UNIT KERJA . | Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan

3. ATASAN PEJABAT F‘ENILAI KINERJA |

'NAMA - ':'"Aéus FRIHANNEDY, SPd, MS .

NIP | . 198409011987031013

' PANGKAT/GOLRUANG ‘: Pembina Utama Muda (IV/c)

ﬁ r— - o .| KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
' DAN PERTANAHAN

:"U'NlT ERIL | DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

. ' PERTANAHAN

'4. EVALUASI KINERJA - -
CAPAIAN KINERJA O ORGANISASl - . BAIKK
PREDIKAT KINERJAPEGAWAI  © BAK

B (CATATAN /REKOMENDASI
BAIK SESUA EKSPEKTASI

Nganjuk , 08 Januari 2024 Nganjuk , 08 Januari 2024
Pegawai g Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUPARDI, SE
196708121992021002

TINI, S.Sos
197303082007012013



DINAS PERUMAHAN

EVALUASI KINERJA PEGAWA|
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILA( " PEJABAT PENILAI KINERJA -
 Nama iBASUKI | Nama (HERWANTISEM.S |
NIP | 196908132007011017 ‘NP | 196705192006042006 :
PR —_— —t —— — -~ - — — —— —— — - o = = - }
| Pangkat/Gol Ruang | Penata Muda (Iil/a) | Pangkat/Gol Ruang | Pembina (IV/a) J
| Jabatan | PENGADMINISTRAS) PERENCANAAN DAN PROGRAM | Jabatan | Perencana Ahli Muda (Penyetaraan) |
' | Sekretaris Dinas Perumahan Ralkyat, Kawasan Permukiman | "Sekre!aris Dinas Perurnahan Rakyat, Kawasan Permukiman
| Unit Kerja | dan Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan | Unit Kerja - dan Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
| | Permukiman Dan Pertanahan i | Permukiman Dan Pertanahan [
— L TTemehen == B SN L R i ki |
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| !
'BAIK 5
1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
5 »""’ .
5 b \
i |
I B e I — 'I'A”RGET UMPAN BALIK
'Nv._ {ENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG =~ RENCANA INDIKATOR | ; | BEREASSAS! | | RERKELANJUTAN |
[ M YANG DI INTERVENS KINERJA |  ASPEK SR A Min | Max/ | BEROASARKAN CopoDASARKAN |
(] ' | INOwiDu- . Single Rate | | BUKTI DUKUNG |
e = = - = - ] - — === e i - = y |
g | 2 3 4 f 5 ' B 7 8
A UTAMA ) .
S - I - e —— =
| | | Tetaksananya
| | koordinasi [ | Bagus
| | Terwujudnya Kuantitas | penyusunan - | 199 Kegiatan | 199 | rtahankan [
[ Terwujudnya Penyusunan Pelaporan Kinerja | Penyusunan | program dan | pel |
|  (Utama) Pelaporan | anggaran | J
- Kinerja e — —
- waktu | 9
Waktu | penyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan 1
—_— S Bl e e S :
i Teriaksananya | ' I I‘ w g
[ Penyusunan | . | membuat daftar : ' | Bagus,
| [ i gan - ! Kuantitas | gaii asn - | 74 Kegiatan 74 pertahankan
[ | Terlaksananya Penyusunan dan Koordinasi | P:fr:b;;;a[:ln | | :
| 2 | Pembuatan daflar gaji serta Tambahan ' daftar gaij f———— e —f= e T — 1
| Panghasilan bagi pegawai | serta [ : : |
i | Tambahan | |waktu 2 | 12 Bulan 12 Bulan
| Penghasilan | Wik | penyelesaian |
‘ | bagi Pegawai. [ N o LEPN s NS SR 3
| o = S | Terselesaikannya | i |
| ‘ :gl:rz?::;nya Kuantitas | pembayaran gaji | » 134 Berkas | 134 | WS:E;:‘EEH
Pyl Talaksananya koordinasi penyusunan - | dan TPP ASN | !
| ram dan angyaran (Utama)  pemyu d —— — | R E— = : — ==
g | ek | W . 12 Bulan 12 Bulan |
‘ | anggara | @ | penyelssaian
| B. TAMBAHAN ;:
i‘RATJNG HASIL KERJA - - ]
| SESUAI EKSPEKTAS! ) - ]
T o — ) - T UvPaneaLK
‘ BERKELANJUTAN
| PERILAKU KERJA | BERDASARKAN BUKT|
' ; DUKUNG
‘ : Berorientasi Pelayanan
sl = = _ — — s — —
i | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | EKpekiasi khusus Pimpinan: Tanggap dan bersedia turun
| | -Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan 5  tangan untuk meberikan
|| -Melakukan perbaikan tiada henti | Melayani masyarakat sesuai dangan tupoksi | pelayanan optimal
1 | |




T T e
‘ BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT
SR - ——— =S ; DUKUNG
|| Akuntabel e

|
|

| - = = s —— —_— —_— e R ===

| " - Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggungawab, cermat, disiplin dan

| i - |
|2 x!urimegritis Iinkggk!‘ dii ik o " ) Ekpekiasi khusus Pimpinan: | SBangat bartanggungjawab. taliti
| ~Menggunakan kekayaan dan barang m n secara bertanggungjawal , efektif, T . " [ i 1
| | g egﬁsien ya 8 Ll 8gung ; Bertanggupgjawat_n atas hasil kerja dan :sd::uzﬁn dalam mengerjakan
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan  bersedia dievaluasi ‘
“'j"" e - -
i — e e __ i
|a] - :;eniggkatkan Kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Ekpektasi khusus Pimpinan: | Selalu ikut dalam pengembangan
| - Membantu orang lain belajar | o . ; | kompetensi haik yang diadakan
[ _ 3 | Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan ||
i Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | kerja, bawahan dan stgan ; internal maupun ekstemal ]
| Harmonis

| | Ekpektasi khusus Pimpinan: ]
| 4| - Menghargai setiap 0rang apapun latar belakangnya ‘

- Suka menolong orang lain | Berlaku adil kepada setiap orang tanpa | Jidak pemah membeda-bedakan
|| -Membangun lingkungan kerja yang kondusif memandang kedudukan, jabatan, jatar  Ketika memberikan pelayanan J)
| | | belakang, suku, ras, agama dan jenls kelamin |
| ,‘ Loyal
| | -Memegang tegun ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik - Ekpeklasi khusus Pimpinan: ' ——
|6 Indanesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta : ?:ﬁ, dar:( Iplnjl;;l‘llngnnselalg e
| pemerintahan yang sah | Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan [ r:sna'g';eﬁu %ﬁ:p:ﬂm:n
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | yang menjurus pada radikalisme yang ‘ferggt wabﬁu
| ~Menjaga rahasia jabatan dan nagara | bertentangan dengan ideologi Pancasila |
I ‘ Adaptif
| I T T T T ' I~ ) ] ) ; z
| | ] "
' 6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan | Fkpekiasi khusus Pimpinan: ’J:;?Epma:?—tl;:ig ‘3:[\:1 aks;;?g!:gat
; kreativitas A
Uit Lo a T Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan melaksanakan evaluasi terhadap
sertindak proaktif [ p
| kerja | pekerjaan
[ Kolaboratif

|
|

[ 7! - Member; kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
|| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

| | -Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uniuk tujuan bersama " :22:2::3?::: :.zi:?}::nsamn dalam
| |

| Keterlibatan untuk mendukung

| Pencapaian target kinerja antar

linstansi sangat kankrit dan
dilakukan dengan penuh

| tanggung jawab

| Ekpektasi khusus Pimpinan;
|

| RATING PERILAKU - = = i i
SESUAIEKSPEKTASI I B

| PREDIKAT KINERUA PEGAWAI

| BAIK ’ -

Nganjuk , 11 Januari 2024
Pejabt Penjlai Kinerja

HERIYANTI,SE,M.Si
196705192006042006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Laporan Tahunan Evaluasi

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN
_ STy PEG;;AI‘YAHG DINILAI SR
Men “Xﬂ,aé‘ﬁiﬁ,i. - - |Nema
ey 9?108212607811012 - NP
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1 Jabatan PETUGAS KEAMANAN J Jabatan
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R L e e
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI B ) L S
!Pﬁ];(“ bt U A i S i 2

CAPAIAN KiNERJA ORGAN ISASI

Pola Distribusi

Periode Penilaian :
D1 Januan 2023 s/d 31 Desember 2023

FEJABAT PENILAI KINER.JA

| SUPARTINL S.50s

i | 19?3naoazoo7n12013

| Penata Muda Tk 1 (I“Il;’bi-

| KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS.
| PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
| PERTANAHAN

| Subbaglan Umum dan Kepegawaian Dinag Pemmahan
| Rakyat, Kawasan Permuklrnan Dan Penanahan

{ P
'__//' \\
T T T T g [ T e
] | | | ! TARGET | UMPAN BALIK
|| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG = RENCANA | [ AEER A, L i o REALISASI | 5 picEl ANJUTAN |
'NO | ASPEK | KINERJA { | BERDASARKAN |
| | YANG DI INTERVENSI! KINERJA | | INDIVIDU | Min [ Max / | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
: | ‘; ; 5 | SingleRate | | BUKTI DUKUNG
bl St i RS =R R e A ] RENR R ) Ul T R T R L e | Ve i
| 1] 2 } 3 | 4 g 5 | 6 1 7 . 8
+ .’ P P — e S SEESSNSNE LIS S — e S —— R —— —— — S S—
[
‘A UTAMA
[ ! 5 Terciplanya < ;
[ | | keamanan [ Se!_lap pekerjaan
; Melaksanakan Kuantitas | kantor dan - 506 Kegiatan | 506 ‘ gllaksangak.:akn
| it E | administrasi lingkungan | | engan balk,
Melaksanakan administrasi Umum Perangkat | Uisicm Kantor | | perlahankan
Daerah | Perangkat | 3 W | N — 1 = |
| Daerah ! Pengenaan | |
| Waktu yang | - | 12 Bulan 12 Bulan
| r | dibutuhkan | | ‘
- SRR HREEEE ———————— e —— .._ S—— T | 4 5
i Menyiapkan | ::i:ﬁ':z‘;" | i Kualitas hasil
‘ |saranadan |  Kuantitas | | - | 264 Kegiatan 264 | pengerjaan sudah |
5 | Melaksanakan administrasi Umum Perangkat | prasarana | | E;asl.arana | 1 | cukup baik
Daerah IkEg:;atan di | = | henrar o S R |
; ingkungan | waktu ! 5
‘ | dinas (Ulama) Waktu | penyelesaian | - 12 Bulan 12 Bulan
S| B e T, . ! W — e ] A SETIE ST =
; | f 1 I E;;np%hni:ldaf Setiap pekerjaan
| . Menghidupkan | : | y | ) dilaksanakan
| ; | Iampgu dan Kuantitas | memalikan - 228 Kegiatan 228 dle;gﬁaar:.lbaik
. Melaksanakan administrasi Umum Perangkat : | ac setelah )
- mematikan AC | pertahankan
ol | Daerah ; setelah jom | iam kefia |
[ kera (Utama) = ) N
| waktu
! | ; Waktu penyelesaian - 12 Bulan I 12 Bulan
4 —— . —_— o e e e s S — - - S T
| | membuka |
[ dan menutup | |
' | Membuka dan | D'”‘U pagar ‘ ' | inlianid
| dan | | | ualitas hasi
[ g:r;a.:t:gr?mm Kuantitas | mEngunc: i - 237 Kegiatan | 237 | pengerjaan sudah
4 | Melak;anakan administrasi Umum Perangkat me%wguncl | | pinyuy ~ { | cukup baik
‘ ' Daeral | plnty ruangan | | ruangan 1 |
| | setelah jam | | selelah jam |
‘ | kerja (Utama) | I — -
| Waky | Makw . - 12 Bulan 12Bulan |
| |

penye;esalan |

(BTAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASE
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| PERILAKU KERJA

| Berorientasi Pelayanan

; 1 | - Memahami ¢an memenuhi kebutuhan masyarakat
| | - Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

: Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekif,
|| dan efisien
1‘ - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompetien

3 | - Meningkatkan kompetensi difi untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain belajar

[
!
' | - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

| | Harmonis

[ |

| 4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

| -Membangun lingkungan kerja yang kondusit

Loyal

Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara
|

]
| | -Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
| 5 i

| Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
b
Kolaboratif
7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
E Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

|
| |

' RATING PERILAKU

| SESUAI EKSPEKTASI
 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/67 11/evaluasi/2023

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Laporan Tahunan Evaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
| prosedur dan ketentuan yang berlaku

| Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri
| secara terus menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menghormati gagasan yang disampaikan
| orang lain

Ekpektasi khusus Pimpinan:
' Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan

yang menjurus pada radikalisme yang
bertentangan dengan ideologi Pancasila

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

|
Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
| kerja

| Ekpektasi khusus Pimpinan

| Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesalkan pekerjaan

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

| Tanggap dan bersedia turun
| tangan untuk meberikan
| pelayanan optimal

Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan
| sesuatu

' Tugas dari pimpinan hampir
selalu dikerjakan dengan baik }}

| Senang membantu rekan
kerjanya }}

Selalu menindaklanjuti arahan

pimpinan dengan baik dan respon |

yang cepat

| Cepat dalam beradaptasi
|

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai lainnya

197303082007012013
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DOKUMEN

PERTANAHAN

PEGAWAI YANG DINLAI T
NAMA

NIP

! PANGKATIGOL RUANG
| JABATAN

1 UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILA! KINERJA i
'NAMA
NIP

PANGKAT!GOL RUANG

|
.

| JABATAN

: | S S
1 | UNIT KERJA
‘ 3 ATASAN PEJAEAT PENILA! KlNERJA
 NAMA
| NIP '
F’ANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

| UNIT KERJA

4] EVALUASI KINERJA
' CAF‘AIAN KINERJA ORGANISASI
PREDEKAT KINERJA PEGAWA!

5 CATATAN / REKOMENDASI

‘ SESUN EKSPEKTASI

Nganjuk , 10 Januari 2024

197108212007011012

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6711/evaluasi/2023

PERIODE

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

o _'TSUPARTN S.Sos

'i F‘eﬁataMudaTk | (I

: I Permukwman Dan Pertanahan

HISUPARDISE
i: 196708121992021002
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

: TAHUN 2023

Periode Penilaian :

01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
'AGUS RIFAI
197103212007011012 - ) — — =
Pengaiur (Wc) . S— -
F‘ETUGAS KEAMANAN

Subbaguan Umum dan Kepegawalan D|nas F'erumahan Rékyét Kawasan
| Permukiman Dan Pertanahan

11 97303082007012013

: KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN

RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Subbagmn Umum dan Kepegawalan Dlnas Perumahan Rakyat Kawasan

| SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
. PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
 PERTANAHAN

Sekretans Dlnas Perumahan Rakyat, Kawasan Permuklman dan F’ertanahan Dmas 5
i Perumahan Rakyat Kawasan Permukzman Dan Pertanahan |

197303082007012013
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

 PEGAWAI YANG mmuu
Nama SLAMET WIDODO
NIP i 19?505?2'200?0:1011 o T

| PangkatiGol Ruang Juru Tk 1{ uc)

' Jabatan PRAMU BAKTI

Subbagnan Umum dan Kepegawalan Dlnas Perumahan
Rakyat, Kawasan Permukxman Dan F'ertanahan

| Unit Kerja

CAPAIAN KINERJA DRGANISASI
J BAIK

‘ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA |

| | RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG
i KINERJA

YANG DI INTERVENSI ASPEK

| ] Terpenuhinya

‘ kebutuhan | Kuantitas

- . serta
;erlak:lananya Administrasi Umum Perangkat pelaksanaan
RerE | kegiatan
‘  kantor

‘ | (Utama) Waktu '

| Terpenuhinya |
| sarana dan

| prasarana

| kentor

| (Utama)

| Kuantilas
| Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat
| Daerah

Waktu

| Terlaksananya | Kuantitas

Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | perawatan
| Daerah barang kantor
[ (Utama)

Waklu

Menerima
surat dan
manulis di
papan S
pengumuman |

| {Utama)

I Kuantilas
| Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat
' Daserah

melaksanakan |
tugas yang di

| perintahkan |
| atasan secara | i
| langsung

| maupun tidak |
| langsung [
(Utama]

Kuantitas

Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat
| Daerah

Waktu

|
|

"T”'

: TAHUN 2023

Periode Penilaian :
01 Januan 2023 Sld 31 Desember 2023
 PEJABAT PENILAIKINERIA
SUPARTINI 5.508 a
| 19?303082007012013
Penata Muda T. | [Ill:h)

| KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS

| Pangkat/Gol Ruang

| Jabatan | PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
Unit Ker]a Subbaglan Umum c!an Kepegawalan Dinas F'erumahan

Rakyat Kawasan F’ermuklman Dan Pen.anahan

B S SR ekl B e -

AN
\ i
INDIKATOR | TARGET b mmavigast. | UMPANBALIC |
I . BERKELANJUTAN |
KINERJA | J BERDASARKAN |
INDIVIDU | Min < | BUKTI DUKUNG | HERRA S |
i | SIngle Rate | BUKTIDUKUNG |
L2 ] L PR T AT . e
5 { 6 ? 7 8 -
| menyiapkan . .
ianuutan | o
| pelaksanaan - | 304 Kegiatan 304 :
'k | dengan baik,
| kegiatan rtahankan
kantor petid
: ketepatan ‘
waktu - 12 Bulan 12 Bulan
| pelaksanaan |
iapkal | i 2
;r:;:,;_:: Zann | | Kualitas hasil
| - 201 Kegialan 20 | pengerjaan sudah |
prasarana Kk baik
kantor CLKUp bar
katepﬂtan |
waktu | - 12 Bulan | 12 Bulan |
| pelaksanaan | | |
merawat | | |
barang - | Kualitas hasil
harang kantor - 540 Kegiatan 540 pengerjaan sudah
dan menjaga | cukup baik
| di lobbi kantor | |
ketepatan |
| waktu - 12 Bulan 12 Bulan
| pe-laksanaan ‘
' menerima !
surat dan | Kualitas hasil
| mencatat di - 161 Kegiatan 161 | pengerjaan sudah
| papan | cukup baik
pengumuman |
ketepatan :
waktu - {12 Bulan 12 Bulan
pelaksanaan
terlaksananya | Terus tingkatkan
perintah - | 6 Kegiatan 6 | kinerja untuk tahun |
atasan berikutnya {
s SU—- == ———————————— — - — 71‘
waktu | [
penyulesaaan - 12 Bulan 12 Bulan [
i
|

119.2.47.1 36/k|nerja _pp30!celak)rencana skplﬁ2421’evalu33|12023

pekerjaan
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Laporan Tahunan Evaluasi

e ‘ § i TARGET R | UMPAN BALIK
'No| RENCANAKINERJAATASAN LANGSUNG | RENCANA | ,cor. | JUNOR | e RIS & | BERKELANJUTAN
i i YANG DI INTERVENSI | KINERJA : | inDVIBU | Min I Max / | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
B w2 8 st 8 L G g SRR el LR e R Bk
8. TAMBAHAN
| RATING HASIL KERJA -
| SESUAI EKSPEKTASI
.. —— e
; BERKELANJUTAN
[RERULANLS REROA BERDASARKAN BUKTI

| DUKUNG

i
J_ SUPEPS———
! | Berorientasi Pelayanan
' 1| -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

| | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

| 2| berintegritas tinggi

| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeklif,
dan efisien

| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

A e e
|| Kompeten

' 3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| - Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik

Harmaonis

['4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| | - Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

1
| | -Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
|5 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Repubiik Indonesia serta
| | pemerintahan yang sah
| | - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| | - Menjaga rahasia jabatan dan negara
|

[ , Adaptif

| |

| & - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proaktil

| Kolaboratif

i 7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
|| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

ATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6242/evaluasi/2023

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang beriaku

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Belajar secara mandiri maupun kolaboratif
dengan antusias

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membantu orang lain dengan responsif
|

Ekpektasi khusus Pimpinan:

‘ Bersikap dan berperilaku yang melindungi
nama balk serta citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:

' Menerima pendapat dan saran dalam

menyelesaikan pekerjaan

‘ Tanggap dan bersedia turun
| tangan untuk meberikan
| pelayanan optimal

Sangat bertanggung jawab, teliti
| dan detil dalam mengerjakan
sesuatu

| Tugas dari pimpinan hampir
| selalu dikerjakan dengan baik }}

Senang membantu rekan
kerjanya }}

Selalu menindaklanjuti arahan
pimpinan dengan baik dan respon |
yang cepat |

| Cepal dalam beradaptasi

| Selalu mempertimbangkan
| masukan dari pegawal lainnya

Nganjuk , 10 Januari 2024

SUPART

|, S.50s
197303082007012013
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

I 1 PEGAWAI YANG DINILAI
! 'NAMA
N P

i PANGKAT/GOL.RUANG
| JABATAN
|
|
|

e

UNIT KERJA

2, PEJABAT PENILAI KINERJA
' NAMA
NIP

PANGKAT!GOL RUANG

JABATAN ' -

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJAW
NAMA
! |NIP ;:

PANGKAT!GOL RUANG

I
|
|
|
|
|
|
1
|
f
i
|

[ JABATAN

‘ UNIT KERJA

[4.] EVALUAS( KINERJA

‘ CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

 PREDIKAT KiNEF'u'A'PEGAWAl

o 1o

3 | CATATAN /R REKOMENDASI

SESUAI EKSPETASI

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

—

SLAMET WIDODO
197508122007011011

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/6242/evaluasi/2023

|\ SLAMETWIDODO ]

; Juru Tk, | (In’d)
i PRAMU BAKTI

o [ E———

. SUPARTINI, S.Sos
:: 19?303032007012013
F'enata Muda Tk l (Ifllb) .

|+ Pembina Tk, | (1V/b)

BAK
1 BAIK

Periode Penilaian :
01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

;E 1975(}8122007011011 - - |

_ |
[ Subbaglan Umurn dan Kepegawalan Dlnas Perumahan Rakyat Kawasan |
" | Permukiman Dan Pertanahan |

KEPAI_A SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN
RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

| ; Subbaglan Umum dan Kepegawaian Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan :
' F‘ermuklman Dan Peﬂanahan |

: SU PARDI 8E

1 967081 21992021002

SEKRETARIS DINAS F’ERUMAHAN RAKYAT KAWASAN F’ERMUI’(IMAN DAN
| PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Sekretarls Dlnas Pemmahan Rakyat Kawasan Permuk|man dan Pertanahan Dmas
Pemmahan Rakyat Kawasan F'ermuklman Dan Penanahan

S INI,
197303082007012013

313
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Janusri 2023 s/d 31 Desember 2023
J . PEGAWAI YANG [ IJINII..AI R ERA e PEJIHKT;E:NILE K?NEI";JAW
G P e S e e 55 ‘ v Sl R DR
LNama { IRSANTI iLNama SU F'ARTlNi S SOs
(e S Tm?aoaz?znmm{om I T o 1973030520:}7012013—_"_' ]
B LI e e FEEI—— SRR e g
F'angkat.rGol Ruang ; Juru Tk. 1{l/d) Pangkathol Ruang PenaIa Muda Tk. I (IIIIbJ i
} l KEPALA SUBEAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS |
‘ | Jabatan ! PRAMU KEBERSIHAN | Jabatan PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
| ! -PERTANAHAN

‘ e o —— — ‘ - - —
| Unit Kerja | Suhbaglan Umum dan Kepagawalan Dinas Perumahan { Unit Kerja Subbaglan Umum dan Kepegawaaan Dinas Perumahan

J_Rakyat Kawasan Permukiman Dan Pertanahan

CAFAIAN KINERJA ORGANISASI
BMK
CAFALAN KINEFUA DRGANISASI

__//’ \
g B ‘ I ipal|
i | ! TARGET | UMPAN BALIK |
| RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA | | INDIKATOR & | REALISASI | BERKELANJUTAN |
no, YANG DI INTERVENSI KINERJA | ASPEK | KINERJA | Max BERDASARKAN | “pepnAcaRKAN |
, | INDIVIDU | Min | BUKTI DUKUNG |
| | | | srngle Rate | | BUK1‘1 DUKUNG ;
bt ol RS 41 £l SRl EIEREE e e L LGRS I B U S —_— Rz
1] 2 [ 3 | 4 | 5 6 T . 8 !
A. UTAMA ?
| | | menyiapkan Setiap pekerjaan
| | | sarana dan ’ dilaksanakan
} | Te,penumnya : Kuantitas | presarana - 456 Kegiatan 458 | dengan baik, |
i | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | sarana dan | | kantor | pertahankan |
Daerah | prasarana — — vy — —— = — = e —— 1
‘ i kantor (Utama) | | ketepatan |
[ | Wakiu | waklu - 12 Bulan 12 Buian |
‘ . | pelaksanaan | |
A T [ | membsrsifian | . I 5
2 i Kualitas hasil |
} | Metaksanakan | Kuantitas ‘"";T::::i 238 Kegiatan 238 pengerjaan sudah |
| | administrasi | cukup haik |
| Teriaksananya Administrasi Umum Perangkat | kantor ! P |
2| | Umum | |
| Daerah Ip K - e 4
| | Perangkat ketepatan ‘ |
| Daerah Wakty waktu - . 12Bulan 12 Bulan I
| | pelaksanaan | ‘
; : Terpenuhinya :;m’::ﬁ:: " i J : Kualitas hasil '
[ | kebutuhan Kuantitas pelaksanaan / | = | 347 Keglatan | 347 | pengerjaan sudah |
| Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | serta kegialan | | cukup baik
- | Daerah pelaksanaan —— —— 1 1 — —_—
I kegiatan | waktu i ‘ ‘
‘ | kantor (Utama) Waktu penyelesaian | - | 12 Bulan 12 Bulan |
- o T s |
" | Setlap pekerjaan
| i " ' mengirim | - dilaksanakan
. | Terlaksanya |  Kuantitas 1 siratdinas | - | 157 Surat 157 | dengan baik
| erlaksananya Administrasi Umum Perangkat | pendistribusian |
|y | Terlak Administrasi Umurm Perangkat | pendistribusi | pertahankan
| Daerah | surat dinas e \ —  — —— g e -— !
| | (Ditambahkan) | pelaksanaan ; | ‘
= J - Waki | mengirim - | 128ulan |  12Bulen | |
| ! sura[ | | | |
B ST | — I M - t e T T— |
! ‘ mslaksanakan | | | }
| | | perintah | I
! ‘ ggzilt(:ananya . | atasan baik | I | Kualitas hasil |
i . | atasan baik Kuantitas | secara - 3 Kegiatan | 3 ' pengerjaan sudah |
| 5 |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | secara | langsung | | cukup baik |
{ ¥ | Daerah | langsung | :’naupun lidak : f i
; { maupun tidak | _|mmeswmg 4 | | |
| langsung | ketepatan i ]
[ | | (Utama) Waktu | waktu . 12Bulen | 12Bulan |
| | | pelaksanaan | |
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Laporan Tahunan Evaluasi

e o p————

1 g 1
1 [ 1 i | UMPAN BALIK |
w‘ RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA | | INDRATOR: 1 | REALISASI | gEpiEl ANJUTAN |
NO. . ASPEK | KINERJA ] | BERDASARKAN | |
} YANG DI INTERVENSI | KINERJA | INDIVIDU Min { | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN |
| ; | | Single Rate | | BUKTI DUKUNG
...... e e e e ] = a5 LN L ARRlS NS U B MR ST R o AR SOy Ael AR A SRR [T T AR By S|
B TAMEAHAN
| RATING HASIL KERJA
sesum EKSPEKTASI

| PERILAKU KERJA

| Bernnemam Pelayanan

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

I Akuntahel
i =

I - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungijawab, cermat, disiplin dan

| 2| berintegritas tinggi
| | - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
| dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
i BES -
| Kompeten

| 3| - Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
| |- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

{ - — FES— — - —— - ——

| Harmonis

| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| | - Suka menolong orang lain
| | - Membangun lingkungan kerja yang kondusif
|

t
| Loyal
L=

| - Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
| pemerintahan yang sah

| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

5

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama umiuk menghasilkan nilai Lambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan bersama

TING PERILAKU ?
SESUAI EKSPEKTAS'
- F’REDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6230/evaluasi/2023

- Ekpektasi khusus Pimpinan;

| Ekpektasi khusus Pimpinan:
|

nama baik serta citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

'UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

| Tanggap dan bersedia turun
| tangan untuk meberikan

| Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi | pelayanan aptimal

Ekpektasi khusus Pimpinan: | Sangat bertanggung jawab, telit

dan detil dalam mengerjakan

| Bertanggung jawab atas hasil kerja dan ety

| bersedia dievaluasi

| Tugas dari pimpinan hampir
Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri | selalu dikerjakan dengan baik }} |

| secara terus menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Senang membantu rekan
Menghormati gagasan yang disampaikan kerjanya }}
| orang lain

EXpeitis Nnosts Fimpinse | Selalu menindaklanjuti arahan

| pimpinan dengan baik dan respon |

|
Bersikap dan berperilaku yang melindungi | yang cepat

| Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan | Cepat dalam beradaptasi

| kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan: |
| | Selaly mempertimbangkan
Menerima pendapat dan saran dalam | masukan dari pegawai lainnya
menyelasalkan pekerjaan |

197303082007012013
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januan 2023 s/d 31 Desember 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI ! S

D f]}ES&NT', o o

NP . 197808272010012001

| PANGKATIGOL.RUANG o "5: Juru TK. | (1) B ) i
EJABATAN ) | PRAMU KEBERSIHAN ’ o -
‘ UNIT KERJA - E_ Subbagmn Umum dan Kepag;_w-ex_la;'i_l':)i_r;és Perumahan Rakyat, Kawasan

F'errnukman Dan Pertanahan

2. F‘EJAEAf PENILAI KINERJA

NAMA ISUPARTINI S.808
NP S 197303082007012{)13 -
| | PANGKAT/GOLRUANG ' Penata Muda Tk. I(Ill!b - )
Ij Ir IBATAN ' .| KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN |
| | RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

| Subbagnan Umurn dan Kepeg.;-awalan Dmas Perumahan Rakyat Kawasan

f LINET ERIA | Permukiman Dan Pertanahan
‘3 IATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA e e
NAMA S SUPARDl s
| ]NIP - === 198?08121992021002 7
f % PANGKAT/GOLRUANG | PembinaTk.1 (lVlb) S
; ' SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
JABATAN | PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
T UNIT KERJA S l .__Sékretans Dlnas Perumahan Rakyat, Ka\n\:asaniperml.iricrlrr;an dan Pertanahan D:nas
kel | F’erumahan Rakyat, Kawasan F’ermuksrnan Dan Pertanahan
*4 (EVALUASl K||';|—E—R—J}n- e e Do l e
‘ERI;AI?*\NAkTNéR‘.];\LEJﬁé;\EISASI B [—:_;RIIZ S
'PREDIKAT KINERJAPEGAWAI N | BAIK

5. ‘ CATATAN | REKOMENDASI
| SESUAI EKSP}ETASI"'_ e R i

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

IRSANTI
197808272010012001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

 PEGAWAI YANG nmu_m

: TAHUN 2023

Periode Penilaian :

01 Januan 2023 sld 31 Desember 2023

T e PE.IABAT PENILAI KINERJA
T — = LT e e e | S —IF S SRl SR e S SRR e SLRES |
Nama MASINEM i Nama ‘ SUPARTIN# 5.508
\__ A —— e —— . —— H e — S
* (NP 197603302010012001 | NIP | 19?303082007012013
F'angkaUGol Ruang Juru {l!c) . PangkatrGuI Ruang | Penata Muda Tk l [lllfh) I
L " | {
‘ ! ; | KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS }
| Jabatan | PRAMU KEBERSIHAN | Jabatan PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
1 F’ERTANAHAN
%‘ Unit K Subbaglan Umum dan Kepegawaaan Dmas Perumahan Unit K Subbaglan Umum dan Kepegawaian Dunas Perumahen
| It hena Rakyat Kawasan Perrnuklman Dan F'enanahan it Berje Rakyal Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
[P ot

CAPAIAN KINER..IA DRGANISASI

| CAPAIAN K]NERJA onemmsa :

| 10 N
5 - S N ‘
§ i
&
£ |
i
T | i | | | |
s 1 j 5 ! TARGET | REALISAS| | UMPANBALK |
NO | RENCANA KINERJA ATASAN | RENCANA | ASPEK | INDIKATOR b e | BERDASARKAN | BERKELANJUTAN |
‘ ] LANGSUNG YANG DI INTERVENS! | KINERJA | | KINERJA INDIVIDU | Min [ Max / | BUKT! DUKUNG | BERDASARKAN ;
| i " ! { o Slngle Rate | : BUKTI DUKUNG i
1] 2 Prs R all 5 6 i :
A, UTAMA i
l r | : Melaksanakan ' . .
[ | | REMEG T Kuantitas perawatan infantarls - i 191 Kegiatan “ 191 :”ai{?asnhsaustli'ah 5
[ | | perawatan ® | dan penyimpanan | ; g f b gfl?up 523
| 4 | Terlaksananya Administrasi Umum | :'aszgfzzn o ____pem'““’“ Wantor | B . | I |
Perangkat Daerah | pemimpanan # | Pelaksanaan J | ]
| barang kantor perawatan infentaris |
[ ! | (Utama) Waktu | dan penyimpana I‘ - 12 Bulan | 12 Bulan
[ ; i ' barang kantor [
' . Menylapkan Setiap pekerjaan
- Terpenuhinya | [ | . ;
| ! : | kebutuhan | | | | dilaksanakan
| butuh | |
[ SK;: unan Rusaiios npelaksanaan.'keguamn | | 404 Keglatan | 04 dengan baik.
| ‘ Terlaksananya Administrasi Umum I | kantor | f ertahankan
‘ | pelaksanaan | ‘ I | ® ‘
| Perangkat Daerah | E i6ta +— { — f - I |
; | kegiatan ' Pelaksanaan [ |
; | kantor | Waktu kebutuhan/kegiatan | - -12 Bulan 12 Bulan | [
‘  (Utama) | kantor yang dipenuhi | | [
— S S —— 4 = T =R ERE L i - — e —_— S !
\ ‘ | l 5 St;tilap pekerjaan !
| ! ‘ | Menyiapkan sarana ‘ ilaksanakan |
| | Terpenuhinya ; Kuaititas dan prasarana kantor | 511 Kegiatan 51 dengan baik, |
4 | Tertaksananya Administrasi Umum | sarana dan ‘ ' ; { pertahankan
I Perangkat Daerah | sarana kantor et S B t By pa
i i (Utams) | ‘ Pelaksanaan | | I
‘ | | Wakitu | kegiatan sarana dan 12Bulan | 12 Bulan
! ! | prasarana kanmr | |
[ i | e | L Kuatashasi
[ | Melaksanakan | Kuantitas | dm;zgc:?nr:ssum aau | 59Data | 59 pengetjaan sudah
1 | | t i
[ !Tcﬂaksanaﬁya Administrasi Umum | ﬁnrr::nlstram B N e | I R | . pukup Bk
| | Perangkat Daerah | Perangkat ‘ pelaksanaan | :
| | ; Daerah Wakiu | mengirim surat atau 12 Bujan | 12 Bulan
' | data | 4 | | i
B —_— -
| Terlaksananya i | melaksanakan | 1 i [ “
[ | perintah | | perintah atasan baik | \ | | Kualitas hasil ‘
| ! | atasan baik Kuantitas | secara langsung | | 51 Kegiatan 51 | pengerjaan sudah |
| Teriaksananya Administrasi Umum | secara : maupun tidak | | ( cukup baik |
| Perangkat Daerah { langsung 1‘ | langsung | j ' [
| maupun tidak — -_....-.__k;;,,,fg, . —t —— 1
| | langsung | ketepatan wakiu |
\ (Utama} § Waktu | pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan . .
B TAMBAHAN |

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6316/evaluasi/2023
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| i‘ ‘ | Q TARGET REALISAS] | UMPAN BALIK |
'No| . RENCANAKINERJAATASAN RENCANA | .. |  INDIKATOR  foe  BERDASARKAN BERKELANJUTAN
" LANGSUNG YANG DI INTERVENSI | KINERJA KINERJAINDIVIDU | g | Max/ BT DARKAN | BERDASARKAN |
5ol ) 3 | | Single Rate | B NG | BUKTI DUKUNG |
RATING HASIL KERJA g
i i 5 LI, e L T | umPANBALIK
: BERKELANJUTAN
| PERILAKU KERJA | BERDASARKAN BUKT|
|  DUKUNG

g

Eemncntam Pelayanﬂn

[ 1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
| - Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
& Melakukan perbaikan tiada henti

| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
| 2| berintegritas tinggi
i | = Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
| dan efisien
| | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kumpeten

3 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
| -Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik

| Harmonis

| — - S —
.

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
| =Membangun lingkungan kerja yang kondusif

i Loyal
|

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
| pemerintahan yang sah
| | - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| - Menjaga rahasia Jabatan dan negara

Adaptif

8 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Bertindak proaktif
J —

1 Ko!abofam

| F i - ——

| ? - Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

R.ﬁ\TING PERILAKLI

SUAI EKSPEKTASI
PRED!KAT KINERJA PEGAWAI
BMK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6316/evaluasi/2023

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melayani masyarakat sesuai dengan tupoksi

: Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melaksanakan pekerjaan sesual dengan
| prosedur dan ketentuan yang berlaku

| Ekpeklasi khusus Pimpinan:

; Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri
| secara terus menerus

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menghormati gagasan yang disampaikan
orang lain

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

| Selalu menjaga nama baik ASN dengan tidak

f melakukan pelanggaran dalam bertugas

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
kerja

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menerima pendapat dan saran dalam
| menyelesaikan pekerjaan

— _
| Tanggap dan bersedia turun

| tangan untuk meberikan
| pelayanan optimal

Sangat bertanggung jawab, teliti
- dan detil dalam mengerjakan
| sesualu

Tugas dari pimpinan hampir
| selalu dikerjakan dengan baik 1}

' Senang membantu rekan
kerjanya }}

|

| Selalu menindaklanjuti arahan

| pimpinan dengan baik dan respon
yang cepat |

Cepat dalam beradaptasi

| Selalu mempertimbangkan |
| masukan dar pegawai lainnya |

197303082007012013
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

31  PEGAWAI YANG blmﬂa&m S T St e SR e
fﬁA}ﬁAw sy e ae——— S o S At s A

| ENIP E to7e08302010012001

T uPANGKATfGOLRUANG - "H"“"w"‘-:.r.—]uru[lfc) ' S

i rJXBAﬁ(N ’ e ;| PRAMU KEBERSIHAN ' B

} :UM;‘;F:R @ gg?ﬁiz;nagrg:rr?g::al‘r(‘zﬁ:gawalan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan

1"2'.'PEJABAT PENILAI KINERJA AR TR PR S AR B
' NAMA ~ :|surARTINL S.S0s - : ;

“ ENVI_FV-‘V | __7_7:' 7_: o ] ' 7 :|197303082007012013 7 S ‘

EPANGKATIGOL.RUANG | -PenataMudaTk |(um:) '

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KéPéGAWAIAN bINAS PERUMAHAN

, e ] | RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN |
} . UNIT KERJA Subbag|an Umum dan Kepegawalan Drnas Perumahan Rakyat, Kawasan ;
l

| Permukiman Dan Pertanahan

'3, [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJAM

- [NAMA o ~ |:|suraro), sE
i [NIP ‘.|196708121992021002 .
‘ | PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Tk. | (IV/b) i
i . SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN
‘ : JABATAN | f PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

- | | PERTANAHAN
. f UNIT KERJA | Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinaﬁ |
2=l : Perumahan Rakyat Kawasan F'ermukunan Dan F'ertanahan

4. EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KlNERJA ORGAN!SASl
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

e — 1| E—

'5. CATATAN | REKOMENDASI

SESUAI EKSPETASI

Nganjuk , 10 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai -

-

ASINEM

187608302010012001 197303082007012013
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

PEGAWAI YANG DINILAI

Periode Penilaian :

iNama

02 Januan 2023 sld 31 Desember 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

196409011 98703101 3

AGUS FR!HANNEDY S Pd M Sl 7

Pembina Utama Muda (IV/c)

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
| KAWASAN PERMUKIMAN DAN
| PERTANAHAN

DiNAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

! Nama | OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, STMT

i o - G it : -

! NIP | 19751121 2093122002 ' NIP
PangkaﬂGul Pangkathnl

| Ruang E Pembina {IV/ia) | | Ruang

=‘ | KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT

| Jabatan | DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN | Jabatan

| ! PERMUK]MAN DAN PERTANAHAN

‘ | Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan |

5 Unit Kerja | Rakyat, Kawasan Permukiman Dan

. BAlk

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Peltanahan

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

? Unit Kerja

| PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

5 A %
i
— — a .
| RENCANA | | TARGET |
|| 'ATASAN | Rewcama | TADEAYOR T | REAusast | oeplt RUTAN |
'NO | ASPEK = KINERJA | Max/ |BERDASARKAN
NO ' LANGSUNG KINERJA | | | M | BERDASARKAN

' | yaneDI | ; | INDIVIDU | Single | BUKTIDUKUNG | pgiurniikiinG
| | INTERVENSI | i 5 | | Rate | i
— BRSIEE: C— S T — ——— - .
1] 2 3 4 | 5 6 ! 7 | 8
| A UTAMA
| | Sertifikasi dan ? i
[ Y Terlaksananya . | Registrasi bagi
[ Sertifikasi dan | ! O!‘Ehg atau ;
| | Registrasi bagi | Badan Hukum | [
[ | | Orang atau .VMa“les - ; i i
||  Badan Hukum et TR j | Penyelesaian
Lo i vans = i g::::g::g:: A | 2 ‘ : pekerjaan sesuai
R - L v PO I B
| « |Eoumshandan o e | Perencanaan | “ i 5 ee?tf;ha‘:lka;u
| | Permukiman yang 1 | Rumah serta | Prasarana, | j | | P
| |layakhuni ' Perencanaan | Sarana dan ' ; } '
i { 5 Prasarana, | Utilitas Umum :
| | P3SU Tingkat | |
: ; | Sarana dan gha | {
[ | | Utilitas Umum | Kemampuan : ' f
| . | PsU ngknt | - chll (thamﬂ) | | i - - -
Lo | Kemampuan T W;“;m o T : ]
|| | Keoil | Waktu | penyelesaian | - | 12Bulan | 12Bulan |
| | [ j ‘ pekerjaan . i ;
| — ....‘y.v‘— e T : : - ,,I ———— ot _‘. ————— e
i { | Pambangunan : { | P .

| | ; ‘ | | enyelesaian
i‘ 1 | Terlaksananya | gan R:h;::ﬂtam | : pekeriaan sesuai
! | Pembangunan | Kuantitas | oo ah - | 1unit | 1 | dengan waktu yang |
| J Terwujudnya ‘ { Bencana atau ! { |
i | dan Rehabilitasi | i | ditetapkan, terus
[ 2 | Perumahan dan { Rumah Korban | | Relokasi Program | ; ertahankan
| ! Permuhrqan yang | | Bencana atau [ | Kabupaten-‘l(ota ‘ } P
i !layak Him | Relokasi Program | ,_# T Waktu N - 1 i i/h '
| (Kabupaten/Kota | \wakty | penyelesaian | - ' 12Bulan | 12Bulan |
| { | pek&rjaan | L | [
| " E—— = = R A i iy Al S A— i
' ; ' i Pemblnaafl | ‘ 5 F;enjyeiesalan
P | ' ‘ tjaan sestiai |
| iT | Pengelolaan | . | peke
| ; Terwujudnya { psz;:nw Kuanmas ! Rumah Susun | - 35 Unit | 34 : dengan waktu yang
| . |Perumahandan | Pengelolaan e | Umum dan/atay | ‘ 1 | ditetapkan, terus
- | Permukiman yang | Rumah Susun ol B SN RS SRS TOR el

| layak huni | Umum dan/atau | Waktu ? ; ;

? | Rumah Khusus Waktu | penyelesaian - | 12Bulan = 12Bulan |

|

| pekerjaan




i I — i e SI———
BE=3 ] o | |
{ | | | |
'wo|  ATASAN | RENCANA | | INDIKATOR || Reausasi | o dlARRILKC |
ND| | ANGSUNG | KINERJA | ASPEK |  KINERJA | | Max/  BERDASARKAN | BERDASARKAN |
{ YANG DI l ' i INDIVIDU | Min Single | BUKTI DUKUNG BUKT] DUKUNG |
|| INTERVENSI | - ; | Rate | g
{ e e .r__—_f‘-kfrwv SIS, A —— _._.:_. S ._.f = e — _.-A,._f' — |
: | 5 Penerbnan Izm | ]‘ i Penyelesalan
| | Teﬁaksananya ; e Pembangunan | | 14 | pekerjaan sesuai
|| Terwujudnya | Penerbitan Izin | Kuantitas | dan | ~ | Dokumen | 13 | dengan wakiu yang
| 4 | Perumahandan | Pembangunan | Pengembangan | 5 5 | ditetapkan, terus
[ ipermuklrnan yang | dan [ ;Pgmria‘hkan 1 ; 7 N Pertahankan |
| | layak huni ] | Pengembangan ) _iV_V k—tu - :__..___.*L..#, = e = T77 ="
| P han E G ; | ' :
a [t | Waktu | penyelesaian |- | 12Bulan | 12Bulan |
; [ | | pekerjaan [ | | |
—ee —r— e i g i e
| [ | Terselenggaranya | * . .
i | Tert | Urusan ' 26 | S?jtillaalij:siik:&?n
{ : | Terlaksananya I f
I | Terwujudnya | Urusan ¥ : Kuantitas ‘E;Zy:,i::ﬂg:;zzn ; | Kegiatan | % dengan baik,
| | Perumahan dan | p i | | | | ‘ pertahankan
| ¥ Permukiman yang | oY S enggaraan | | (Utama) ‘
v bt Y89 st Perumahan - l — e — — —
[ |lay | (Utama) -‘ | Waktu ' i i
[ ] ; | Wakiu | penyelesaian - | 12Bulan | 12Bulan |
i l ; | pekerjaan 3 |
5 !  Pendataan { | '
! i ;Terl » ‘ | Penyediaan dan | !
; | Terlaksananya | Rehabilitasi [ ‘ [ . "
’ | Pendataan | Rumati iosans | -‘ . Kualitas hasil |
LTem«ujudnya | Penyediaan dan Kuarmtas ‘ Bahiakia: #tag | = | 100 Unit ' a9 | pengerjaan sudah |
| g |Perumahan dan | Rehabilitasi ‘ Relokasi Program | f | | cukup baik
| { Permukiman yang ‘ | Rumah Korban | | Kabupaten/Kota [
\ }ayak huni | Bencana atau | 1 (Utama) [
| Relokasi Program ——— EE— —_— —
| Kabupaten/Kota i : Waktu ‘ ‘, l
: 3 | Waktu | penyelesaian - | 12Bulan | 12 Bulan [
{ | l | peker]aan | j 1
e p—— S——— S
L [ : Pendnsmbuman [ | T
; ' | Tersel _ | dan Serah Terima | . [ ' ; )
| I pir':;;:f]:i%gz}-:zya | Kuantitas | Eﬂrn;:: gi?s]cana ! E 3 Unit i 3 1 peﬁgzll';?asnh::jah
‘ | PR | don Sk Torsma | | atau Relokasi l | l cukup baik
| 7 | | Perumahan dan | Rumah bagi | | [ [ 1
| | Permukiman yang | Korban Bencana | ! Program | | ‘
| |layak huni atau Relokasi | Kabupaten/Kota | — i | L
: [ Program . i Waktu ‘ | 1
: Kabupaten/Kota | yapy Ipenyelesalan - | 12Bulan |  12Bulan |
i J 5 pekerjaan 3 { [
. | ‘ [ Penerbitan ‘ i Penyelesaian
| | ) )
. E T reelenggaranya | ) | Scrﬂﬁk;g 1 ‘ pekerjaan sesuai
: ' Terwujudnya ‘ P:ne:bltgr?a | | Kuantitas | Kepemilikan - | Dokf on | 8 : dengan waktu yang |
| o |Perumahan dan | Sertifikat Bangunan ; 3 men | | ditetapkan, terus
| 7 | Permukiman yang | Kepemilikan . ,g.f;,,e,d,”"g okosy )} ] IR B civvciviin iR
} Iayak huni | Bangunan *' | Waktu ' ‘ ‘
| Gedung (SKGB) | wakty | penyelesaian - | 12Bulan | 12Bulan |
‘ j pekeuuan { | 1
‘L ! - {» = = i | — ‘ : T .
‘3 ' | Terlaksananya ‘P-'ﬂaeslﬁksanakan [ {
[ | tugas yang i _ :
| | . | tiaichiktin , pelaksanaan o 58 | g Bagus,
i \TcI'WUjudI'IYE | capaian lm?erja | K”“""m 'tugaa yang | | Kegiatan | 58 | pertahankan
| o | Perumahandan |2 3 | diberikan oleh i i
(9] | Dinas . : . ; ;
| | Permukiman yang | Petumahan | Kepala Dinas | i | |
| |layak huni { —t— ———— B
| | | Rakyat Kawasan | | Waktu [ !
||  Permukiman dan | wain, | penyelesaian - | 12Bulan | 12Bulan |
! | : Pertanahan | pekerjaan i | 5
| B.TAMBAHAN
L S S P S - = TR i
' RAT'NG HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
{ | UMPANBALIK
; | BERKELANJUTAN |
| FEDIARG RERIA | BERDASARKAN BUKTI |
J | DUKUNG

g Beronenta51 Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
{ -Hamah cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| | Melayani masyarakat sesuai
dangan tupokm

e —— e i

| Tanggap dan bersedia

| turun tangan untuk

{ meberikan pelayanan

| optimal
S EE—



‘ PERILAKU KERJA

|| Akuntabel

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,

1
‘2| disiplin dan berintegritas tinggi
| | ~Menggunakan kekayaan danh barang milik negara secara
i | bertanggungjawab, efektif, dan efisien

| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Kompeten

et e S R
| | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
|~ | selalu berubah
| | ~Membantu orang lain belajar
| | ~Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
| | Hammonis
4 ! - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
{ | - Suka menolong orang lain
| | ~Membangun lingkungan kerja yang kondusif
| | Loyal
i ;_g S R = S
{ | - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
'5 | Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara
| Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan

| Negara

l - Menjaga rahasia jabatan dan negara
| | Adaptif
8| - Cepat menyesuaikah diri menghadapi perubahan
|| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

| Bertindak proaktif
| | Kolaboratif

E - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

7 | berkontribusi

| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

| = Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk
| tujuan bersama

|
|
|
|
|
|
I

| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI
l PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

" |-

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesuai

| dengan prosedur dan ketentuan

| yang berlaku

| Ekpektasi khusus Pimpinan:
Meningkatkan kapasitas dan
| kompetensi diri secara terus
| menerus

| Ekpektas! khusus Pimpinan:

E Menjaga hubungan yang baik
| dengan rekan kerja, atasan,
| bawahan dan stakeholder

i
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menghindari tindakan, ucapan,
| perbuatan yang menjurus pada
| radikalisme yang bertentangan
| dengan ideologi Pancasila

| Ekpektasi khusus Pimpinan:
| Beradaptasi dengan dinamika
l perubahan lingkungan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menerima pendapat dan saran
dalam menyelesaikan pekerjaan

‘ UMPANBALIK

| BERKELANJUTAN
|  BERDASARKAN |
|  BUKTIDUKUNG |

|

| Sangat bertanggung
| jawab, teliti dan detil
| dalam mengerjakan

| sesuatu

| Selalu ikut dalam

| pengembangan

| kompetensi baik yang
| diadakan internal

| maupun eksternal

' Memperiakukan seluruh |
| pegawaianya dengan

| adil dan tidak membeda- |
| bedakan sehingga antar

| pegawai tidak ada rasa

| kecemburuan

_——

| Arahan pimpinan selalu
| ditindaklanjuti dengan

| baik dan progresnya

| selalu dilaporkan tepat
' waktu

P e

' Cepat dalam
| beradaptasi

| Keterfibatan untuk

| mendukung pencapalan
target kinerja antar

| instansi sangat konkrit

| dan dilakukan dengan

| penuh tanggung jawab

Nganjuk , 08 Januari 2024

Pejabat Penilai

Kinerja

AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
196405011987031013



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januan 2023 sld 31 Desember 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI |
NAMA ‘ [ oLviPamMADYA UTAYA K KUSUMA, ST, MT
NIP [: 1975‘11212003122002
PANGKAT/GOLRUANG “I[Pembina gvimy |
™ - o KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS |
JABATAN - | PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANA?‘A[“, . L
e e o S o .|

2| PEJABAT PENILAI KINEAR;J{‘m;i;__:___:ﬂ_m‘L - ;: - '5

| NAMA _ | :|AGUSFRIHANNEDY, SPd MSi ]

COINIP | 196409011987031013 |
PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Utama Muda (IV/c) ;

| KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN o

I i ' PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN |

i oNTRERGA ngﬁg:;&amﬁﬁﬁg RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA - o ]
NAMA - | Drs NUR SOLEKAN, MSi -

NP :|198612271986021001 ?
PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Utama Madya (IV/d) ]
JABATAN - - | SEKRETARIS DAERAH ]
UNITKERJA | SEKRETARIAT DAERAH |

4. EVALUASI KINERJA |

' | CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAK ]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAIK -

5. CATATAN / REKOMENDASI i o |

1 | SESUAI EKSPEKTASI - . T ‘

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

K.

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT

197511212003122002

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
196408011987031013



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PERTANAHAN

Nama
'NIP
Pangkat/Gol Ruang

Jabatan

- Unit Kerja i

| DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

PEGAWAI YANG DINILAI

PUTRANTI NIKEN LARASATI, ST
{ 198010242010012020
| Penata Tk. | (Hi/d)

| Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI
Pol
RENCANA KINERJA ATASAN |
'NO  LANGSUNGYANGDI | "eNCANA ASPEK
INTERVENSI |
1 2 | 3 4
| A UTAMA
| | Terdaksananya )
| | Fasilitasi Kuantitas
i Pemenuhan
| Komitmen
| Terlaksananya Penerbitan Izin | Penerhitan lzin
1 | Pembangunan dan | Pembangunan
Pengembangan Perumahan dan
| Pengembangan
i Perumahan
| Terintegrasi
| secara Elektronik Waktu
Kuantitas
Terlaksananya Pendataan i ;Zr;%ﬁ:ginya
! | Penyediaan dan Rehabilitasi | Tingkat |
| 2 | Rumah Korban Bencana atau jKer%saka I
Relokasi Program i o
| Kabupaten/Kota | Sumatvivdaat
| Bencana
i Waktu

Nama

NIP

Pangkat/Gol Ruang | Pembina (IV/a)

Jabatan

| Unit Kerja

ta Distribusi

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

5

| Tersedianya
| bahan dan
| laporan

kegiatan

| penerbitan izin
| pembangunan
i dan

| pengembangan
| perumahan

| jangka waktu

pelaksanaan

| kegiatan

penerbitan izin

| pembangunan

dan

| pengembangan

perumahan

| Tersedianya

| bahan dan
| laporan
| kegiatan

pendataan
penyediaan

| dan rehabilitasi |

| rumah korban
| bencana atau

| relokasi

program

| kabupaten/kota

| jangka waktu
| pelaksanaan
| kegiatan

| pendataan
| penyediaan

| dan rehabilitasi

| rumah korban
| bencana atau
| relokasi

| program

| kabupaten/kota |

Min

TARGET

PEJABAT PENILAI KINERJA

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
' 197511212003122002
' KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS
PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN

Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, i
Kawasan Permukiman Dan Pertanahan

UMPAN BALIK

) REALISASI prpie) ANJUTAN
BERDASARKAN
Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
| Single Rate BUKTI DUKUNG
6 [ 8
| Kualitas hasil
4 Dokumen 4 pengerjaan sudah |
cukup baik
I
12 Bulan 12 Bulan
Penyelesaian
pckerjaan sesuai
| 5 Dokumen | 5 dengan waktu yang |
| ! ditetapkan, terus
pertahankan
7 Bulan 7 Bulan



| RENCANA KINERJAATASAN |

/NO | LANGSUNG YANG DI oy ASPEK
| INTERVENSI
‘ Kuantitas
| Terselenggaranya |
| Penatausahaan
| Terselenggaranya | Serah Terima
Pendistribusian dan Serah | Rumah bagi
3 | Terima Rumah bagi Korban | Korban Bencana
. Bencana atau Relokasi Program | Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota | atau Relokasi
| Program
| Kabupaten/Kota
f Waktu
Kuantitas
Terselenggaranya
Kpcrdinasi qan [
| | Terselenggaranya Penerbitan glnkxllsasl
4 | Sertifikat Kepemilikan Bangunan sgpﬁﬁk;{m
Gedung (SKGB) ' Kepemilikan
| Bangunan
Gedung (SKGB)
| Waktu
| Kuantitas
| Teriaksananya
| Koordinasi dan
| Terlaksananya Penerbitan |zin g:’nkrzr;g;?;n
5 | Pembangunan dan Rk
o Pambangunan
engembangan Perumahan dan
Pengembangan
| Perumahan
[ Waktu
| Kuantitas
Terselenggaranya Penerhitan | Tartiae
6 | Sertifikat Kepemilikan Bangunan :{e - isa'nanya
| Gedung (SKGB)  gas ainnya
Waktu

B. TAMBAHAN
RA'}'lNG MASIL’KERJ’A” V
| SESUAI EKSPEKTASI o

| PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggungjawab, cermat, disiplin dan

2 berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

KINERJA
INDIVIDU
| Terlaksananya |
| pendistribusian
| dan serah
| terima rumah
| bagi korban
| bencana atau
| relokasi
program
kabupatenfkota |

jangka waktu
pelaksanaan
kegiatan
pendistribusian |
dan serah
terima bagi
korban
bencana atau

| relokasi

| program

kabupaten/kota

- Terlaksananya
- kegiatan

' pernerbitan

| sertifikat

" kepemilikan

' bangunan

| gedung

| (SKGB)

Jangka waktu |

pelaksanaan
penerbitan

| sertifikat

kepemilikan

| bangunan

gedung
(SKGB})

: Tersedianya

bahan dan

| laporan
| kegiatan

penerbitan izin

| pembangunan
| dan

pengembangan

| perumahan

Jangka waktu

| pelaksanaan

kegiatan
penerbitan izin
pembangunan
dan
pengembangan
perumahan

Tersusunnya
bahan dan
laporan
pelaksanaan

tugas lainnya

Jangka waktu
pelaksanaan
tugas lainnya

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Melayan| masyarakat sesuai dengan

| tupoksi

o | uwPANBALK |
e — BERFM ERaSt | BERRELANJUIAN |
) Max/  BERDASARKAN | “orpniscspkan |
Min BUKTIDUKUNG = CER
Single Rate | BUKTI DUKUNG
‘ ‘ Kualitas hasii
4 Unit 4 pengerjaan sudah |
cukup baik
11 Bulan 11 Bulan
Penyelesaian
pekerjaan sesuai |
14 Unit 14 dengan waktu yang |
ditetapkan, terus
pertahankan
12 Bulan 12 Bulan
| Kualitas hasil :
23 Dokumen | 23 pengerjaan sudah
cukup baik |
12 Bulan 12 Bulan
| Kualitas hasil
| 4 Dokumen | 4 pengerjaan sudah
| cukup baik
12 Bulan 12 Bulan
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

INDIKATOR | TARGET

DUKUNG

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
| pelayanan aptimal

Bersedia mengakui
| kesalahan dan terbuka atas

Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan | kritik dan saran dari pimpinan

' prosedur dan ketentuan yang berlaku

maupun stakeholder lainnya



| PERILAKU KERJA

berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
. - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Kolabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

7

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| RATING PERILAKU

| SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
 BAIK '

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan

rekan kerja, bawahan dan atasan

. Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan kerja, atasan, bawahan dan
stakeholder

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Bersikap dan berperilaku yang
| melindungi nama baik serta citra
| instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesualkan diri di berbagai

lingkungan kerja

| Menerima pendapat dan saran dalam

menyelesaikan pekerjaan

UMPANBALIK |
BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Tugas dari pimpinan hampir
selalu dikerjakan dengan baik
B

Selalu memberikan apresiasi
atas keberhasilan kinerja
pegawai }}

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik
dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu

Selalu menindaklanjuti
feedback yang diberikan oleh
penerima layanan

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawali
lainnya

Nganjuk , 08 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN

1. PEGAWAI YANG DINILAI
'NAMA
NIP
PANGKATIGOL RUANG
JABATAN

'UNIT KERJA

2 F’EJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
'PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

|UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA -
NIP
 PANGKAT/GOL.RUANG

| JABATAN

| UNIT KERJA

4. EVALUASI KINER..IA
\

GAPAIAN KINERJA ORGANiSASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5 CATATAN I REKOMENDASI

Men;aiankan tugas dan kewajrban dengan balk

Nganjuk , 08 Januari 2024
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" PERTANAHAN

iBAak
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

" PEGAWAI YANG DIN!LAI |

H:«_afr_n{ - :_fTM?@ BURHAM KUSUMA ST "‘j“s;,;;.;a ]
NP temsmisososiots L o
Eﬂgﬁg"” Gol Penata Tk. | (Il/d) | ;i’;gzam“'

i - e e e

JabatEn | E:S(S;k Tata Bangunan dan Perumahan Ahli : Jabatan

|

s e e ok ke
-.EE’KQI;I;WERJA DRGAE;ASF . o o
nBAIK - - _ o -

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

M

Periode Penilaian :

02 Januan 2023 sld 29 Desember 2023

PEJAEAT PENILAI KINERJA

| OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA sr MT

19701 1212003122002

1 F’embina (IV/a)

KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT

| DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
' F’ERMUKIMAN DAN F’ERTANAHAN

1 Bldang Pemmahan Rakyat Dmas Perumahan
. Rakyat Kawasan Permuklman Dan Pertanahan w

AU UTAMA |

1

| RENCANA KINERJA
! ATASAN

| LANGSUNG YANG
| DIINTERVENSI

|
l
|

Terlaksananya
Pembangunan dan
Rehabilitasi Rumah
Korban Bencana atau
Relokasl Program

| Kabupaten/Kota

Terlaksananya Urusan
Penyalanggaraan
| PSU Perumahan
{Utama)

RENCANA |
KINERJA

Pembangunan
Rumah Khusus |

beserta PSU hagi |

atau Relokasi
| Program
| Kabupaten/Kota

| Perencanaan
i Penyediaan PSU
Perumahah

1

4

|

|

1 3 ‘
o . . -

| Kuantitas |

Korban Bencana [~

i
| INDIKATOR |
KINERJA 1
INDIVIDU | Min |

Jumlah Rumah
| Khusus beserta

| PSU bag!
| Bencana

| atau yang

| Kabupaten/Kata

Korban ]

| Terkena Relokasi |

| Pragram

yang Terbangun

Jumlah Rumah
| Khusus beserta

| PSU bagi
Bem:ana

Waktu | atau yang

Terkena Relokasi

' Program
Kabupate

| yang Terbang |

| Jumlah Dokumen |
Perencanaan |
Penyediaan PSU |
f Per‘umahan

Kuantitas

Wakiu | Perencan

Tar!aksananya Urusan
Penyelenggaraan
PSU Perumahan
{Utama)

Penyedinan
Prasarana, i
Sarana, dan
Utilitas Umum di
Perumahan untuk |
Menunjang
Fungsi Hunian |

| Kuantitas

| Sarana, d

? Utilitas Umum
, yang Menunjang
Fungsl Hunlan

' Jumiah Lokasi | -
Perumahan yang |
Disediakan |
Prasarana,

| Sarana, dan

| Utilitas Umum

Waldu

|

1

1

.

| Kabupaten/Kota | [
|

1

| Kabupaten/Kota

1
|
|
Jumiah Dokumen l
| Penyediaan PSU ;
Perumahah ;
S
| Jumlah Lokasu
| Perumahan yang
| Disediakan
| Prasarana,

Korban

nMKota | |

aan

an

l
|
1
|
|
|
!
l
|
|
|
1
(
\

TARGET

i Max/
| Single
|  Rate

- | izBulan

23

1

12 Bulan |

Kegiatan

1

REALISASI

48

12 Bulan

1

12 Bulan

23

UMPAN BALIK

BERDASARKAN
|
|
l
i g
|
I
I
|

Kualitas hasil

cukup baik

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

ditetapkan, terus
pertahankan

{
i
¢
i
l

Penyelesaian
pekerjaan sesuai

ditetapkan, terus
pertahankan

712 Bulan |

12 Bulan

I .
BERDASARKAN | BERKELANJUTAN

| BUKTIDUKUNG | g3 DUKUNG 1

pengerjaan sudah |

dengan wakiu yang |

dengan waktu yang {



T G

B .Penemtan Sertifikat

| RENCANA KINERJA
ATASAN
LANGSUNG YANG
DI INTERVENS]

NO

Terlaksananya Urusan

4 Penyelenggaraan
P8U Perumahan

| {Utama)

Terlaksananya Urusan
Penyelenggaraan
PS8U Perumahan
| (Utama)
]

|

|

I
.

| Terlaksananya
| Pembangunan dan

| Rehabilitasi Rumah
Korban Bencana atau
Relokasi Pragram

Kabupaten/Kota

Terlaksananya
Fasilitasi Pemenuhan
Komitmen Penerbitan
. |zin Pembangunan
dan Pengemban

g angan
Perumahan
Terintegrasi secara
Elektronik

| Terselenggaranya
| | Koordinasi dan
| | Sinkronisasi

! | Kepemilikan

| Bangunan Gedung
| (SKGB)
{

B. TAMBAHAN

.SESUAI EKSPEKTASI

RATING HASIL KERJA

RENCANA
KINERJA

Koordinasi dan
Sinkranisasi
dalam rangka
Penyediaan
Prasarana,
Sarana, dan
Utilitas Umum
Perumahan

Verifikasi dan
Penyerahan PSU |
Permukiman dari
Pengembang

Operasional dan
Pemeliharaan
Lingkungan N
Perumahan pada ] I
Relokasi Program |
Kabupaten/Kota

1
|

I

Tetlaksananya |
Penerbitan Izin |
Pembangunan |
dan
Pengembangan
Perumahan

i
i
|
1
i

Terselenggaranya |
Koordinasi dan |
| sinkronisasi |
Penerbitan
Sertifikat
Kepemilikan
Bangunan
Gedung (SKGB}

i

{

|

e s e

| S

e

SEERE——

E Kuantitas |

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

g s
yang Menumang
Fungs| Human

Jumlah Laporan
| Hasil Koordinasi
| Sinkronisasi
|dalam rangka |
Kuanttas | Penyediaan g
| Prasarana, {
| Sarana, dan
| Utilitas Umum
i Perumahan

ASPEK

!
s‘
| Jumilah Laporan [
' Hasil Koordinasi |
| | Sinkronisasi !
| dalam rangka |
Penyediaan
| Prasarana, !
| Sarana, dan
- Utilitas Umum
i F'erurnahan

Waktu

[ Jumlah Laporan
| Hasil Serah
| Terlrna PSU

——e

| Perumahan yang 1
| Terverifikasi dari ;
Pengembang [

| Jumlah Laporan i

Hasil Serah |
Terima PSU !
Perumahan yang |
Terverifikasi dari |
Pengembang

Waktu

' Jumlah Rumah
| pada Lokasi
| Relokasi Pragram
Kuanﬂtas IKabupaten/KG!a
| ¥ang
| Dilaksanakan
| Operasional dan
F’emeliharaan

| Min |

TARGET

e —---4

| Max/

|

|
|
|

—
|L .____.L o

1

|
FRRPR! | — i1

———

3 Laporan

‘ 12 Bulan

12 Bulan

i 12 Bulan

| Jumnlah Rumah
pada Lokasi
| Relokasi Program |
' Kabupaten/Kota
yang
- Dilaksanakan
| Operasional dan

=Ter|aksananya |
| Penerbitan izin |
Pembangunan
| dan
§Pangembangan
| Perumahan
{Utama;

Kualitas

T s S  ———

Terlaksananya

| Penerbitan Izin
| Pembangunan
| dan
| Pengembangan
| Perumahan

Walau

Terse[enggaranya
| Koordinasi dan
| Binkronisasi
| Penerbitan
Kualitas |Sm ikt
| Kepemilikan
| Bangunan
| Gedung (SKGB)

| Koordinasi dan
Sinkronisasi
Penerbitan

| Sertifikat
Kepemilikan

' Bangunan
Gedung (SKGB)

l
Terselenggaranya i
|
|

Wakiu

{
)
|
Pemehharaan i

R S—

| S, (S—

|
|

REALISASI
BERDASARKAN
Single | BUKTI DUKUNG

Rate

15

12 Bulan

20

12 Bulan

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

—
H

Kualitas hasil
pengeriaan sudah
cukup baik ;

Penyelesaian |
pekerjaan sesuai
dengan waklu yang |
ditetapkan, terus
i pertahankan

e e ——

Kualitas hasil |
| pengerjaan sudah
{ cuikup baik i

| Kualitas hasil
| pengerjaan sudah |
% cukup baik {

1 .

] |
- e |

| ]

|

l

1

|

Penyelesaian |
pekerjaan sesuai
| dengan waktu yang
ditetapkan, terus |
pertahankan

|

| 12 Bulan

|
i

12 Bulan

B I




i
|

| PERILAKU KERJA
i

| | Berorientasi Pelayanan
f - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| | -Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hentj

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

en

Kompet

|
R
|

{a Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
N

selalu berubah
| | = Membantu orang lain belajar
‘ 1 - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

[ |
{ 1
|

|
| Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| - Buka menolong orang lain
| - Membangun lingkungan ketja yang kondusif

‘ Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

| = Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| = Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| | - Bertindak proaktif

S S E——— ————
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
|  bersama

171

|
|
J
i
.
i
|

| RATING PERILAKU

| SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWA!

; BAIK

dengan tupoksi

| UMPANBALIK

|  BERKELANJUTAN |

| BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG |

[ e e e .
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

——

| Tanggap dan bersedia |
| turun tangan untuk

| meberikan pelayanan
| optimal

| Melayani masyarakat sesuai

Bersedia mengakui
| kesalahan dan terbuka
| atas kritik dan saran dari
| pimpinan maupun

| Ekpektasi khusus Pimpinan

| Melaksanakan pekerjaan sesuai
| dengan prosedur dan ketentuan

| yang berlaku | stakehalder lainnya

5 Sangrat”mendukung
{ | pegawainya mengikuti
| Ekpektasi khusus Pimpinan: pengeinbangan

' kompetensl secara
berkala, terlihat ketila [

| yang bersangkutan selalu

| mengupayakan hal terbaik |

| agar pegawaianya

| mangikuti pengembangan

| kompetensi }}

[
| Meningkatkan kapasitas dan {
| kompetensi diri secara terus
. menerus

| Ekpektasi khusus Pimpinan: | Selalu memberikan
apresiasi atas

keberhasilan kinerja
' pegawai }}

| Menjaga hubungan yang baik
| dengan rekan kerja, atasan,
| bawahan dan stakeholder

| Ekpeidasl kusus Pimpinan: | Arahan pimpinan selalu

' Melaksanakan keputusan pimpinan | ditindakianjutl dengan baik

| . | dan progresnya seclalu
| yang sesuai dengan norma dan | :
1 ketentuan yang berlaku f dilaporkan tepat waktu

' Terus melakukan inovasi

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

terlihat dari upaya-upaya
; . " | untuk selalu
I :‘:l:;g::u::lk::rf:ﬂ & bettaigw melaksanakan evaluasi
| 9 ! terhadap pekerjaan

| Rutin mengadakan

| pettemuan dengan

| seluruh pegawai dan

| selalu memberikan

| kesempatan kepada
seluruh pagawai untuk

| berbicara dan

| memberikan pendapat

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Menerima pendapat dan saran
' dalam menyelesaikan pekerjaan

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 .Januan 2023 s!d 29 Desember 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN F’ERTANAHAN

| 1 i PEGAWAI YANG DINILAI

| EMNfMA - | IMAM BURHAM KUSUMA, ST
{ NIP 19?811132006041015
= -PANGKATIGOL RUANG fpenata Tk, I(Illld)
‘ JAEATAN - -M’. lTeknsk Tata Bangunan dan Perumahan_;ﬁ_lfﬂjcﬁ """"" _ _
| UNIT KER J; - i g:l:rr‘ﬂxgr%zzag :rtaak::!: ﬂnas Pemmahan Rakyat Kawasan 5
2.| PEJABAT P PENILA! KINER.JA -
NAMA _wiB[\ﬁ_EAMADvA UTAYAKUSUMA, ST,MT
Nl ;]Té%'én2120031220054m -
PANGKATIGOL RUANG Pembina (I\V/a) .
K P ] ' KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS PERUMAHAN |
, " RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN |
i[ A{JI;HT KE;;J /‘; - o i : Eiﬂs;ni:::;ngahna;:f:g:;ﬂnas Pemmahén ﬁakyat Kawasan |
!}3 ATASAN PEJABAT ﬁENILAI KlNERJA - - I
5 | NAMA | AGuUS FRIHANNEDY, 5.P, Msi
NP - 196409011987031013
' PANGKAT/GOLRUANG | #éﬁmblna Utama Muda (Vi) —
JABATAN - || KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN |
iy 7 || PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN |
| | UNIT KERJA | EtENR@ri EJEEXNMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN |
4. EVALUASI KINERJA - ’ -
;CAPAJAN k.iNEéJAORGANISASi ] BAK
| PREDIKAT KINFR IA F’F—'("‘AWAI [: l BAIK i : o ) ~
i'é._ cAﬂfAN!RéKOMEﬁDEs[ - - 7
> e

Nganjuk , 08 Januari 2024

IMAM BURHAM KUSUMA, ST
197811132006041016

I Menjalankan tugas dan kewapban dengan baikm_ o B

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

R

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
187511212003122002



PERTANAHAN

- PEGAWAI YANG DINILAI o
| Nama i SUKMA HADINUGRAHA, 5T
| NIP 189108222019031009

Pangkat’Gol Ruang

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Q Penata Muda Tk. | (lll/b)

| ANALIS PEMBANGUNAN

Nama
| NIP

Jabatan : Jabatan
e | Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, .
| Unit Kerja Kawasan Parmukiman Dan Pertanahan Unit Kerja

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

L

| BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

| RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG YANG DI
INTERVENS!
'1 | 2

J A. UTAMA

Perencanaan Penyediaan PSU
Perumahan

Penyediaan Prasarana, Sarana,

| 2 | dan Utllitas Umum di Perumahan

untuk Menunjang Fungsi Hunian

Koordinasi dan Sinkronisasi dalam
rangka Penyediaan Prasarana,

| Sarana, dan Utilitas Umum
Perumahan

Varifikasi dan Penyerahan PSU
Permukiman dar Pengembanyg

' 5 Operasional dan Pemeliharagn

| Lingkungan Perumahan pada
Relokasi Program Kabupaten/Kota

RENCANA
KINERJA

Melaksanakan
Kegiatan

| Perencanaan

Penyediagn PSU |

| Perumahan

|

Meiaksanakan
Penyediaan
Prasarana,
sarana dan
Utilitas umum

Terlaksananya
Keordinasi dan
Sinkronisasi

ASPEK

Kuantitas

Wakiu

Kuantitas

Waktu

Kuantitas

dalam rangka |

Penyediaan
Prasarana,
Sarana, dan

| Utilitas Umum

Perumahan

Malaksanakan
Verifikasi dan
panyarahan PSU |

| Perumahan card
pengembang

Helaksanakan

Operasional dan
Pemelinaraan
Lingkungan
perumahan pada

| Relokasi

program
Kabupaten/Kata

Waktu

Kuantitas

Wakiu

Kuantitas

Wakiu

Pola Distribusi

| PangkatGol Ruang

Periode Penilaian :

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA
: OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
| 197511212003122002
Pembina (1V/a)

KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS

PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat,
Kawasan Permukiman Dan Pertanahan

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

Teriaksananya
Perencanaan pengusulan
Pambangunan PSU

- Perumahan

| Waktu Kegiatan
Pearancanaan Penyediaan
| PSU Perumahan

Teraksananya Kegiatan
| Parancanaan, Pengawasan

Pembangunan dalam
rangka Penyediaan PSU
Perumahan Formal

Jangka Waktu
Pelaksanaan Penyediaan
Prasarana, sarana dan

Utilitas umum

Melakeanakan Koordinasi

dah Sinkronisasi dalam
rangka Penyediaan
Prasarana, Sarana, dan

Utititas Umum Perumahan

Jangka Waktu
| Pelaksanaan Koordinasi

dan Sinkronisasi dalam

| rangka Penyediaan

Prasarana, Sarana, dan

Utilitas Uraum Perumahan

| Terlaksananya Verifikasi

dan penyerahan PSU
Parumahan dari

' pangembang

Jangka Waktu

Terlaksananya Verifikas!
dan penyarahan PSU
Petumahan dani
pangembang

Terlaksananya
Operasional dan

| Pemeliharaan Lingkungan |
| perumahan pada Relokasi

program Kabupaten/Kota

Wakty polaksanaan
| Operasional dan

TAjl-'(GET | REALISAS] | UMPAN BALIK
‘ | BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN
Min Max / | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
Single Rate | BUKTI DUKUNG
6 3 7 j 8
[ Bagus,
- 10 Kegiatan 10 pertahankan
1
- 12 Bulan I 12 Bulan
| Kualitas hasil
- 15 Kegiatan 14 | pengerjaan sudah
cukup baik
- | 128Bulan 12 Bulan {
- 20 Kegiatan | 20 Bagus,
- 9 ‘ pertahankan
= 12 Bulan 12 Bulan
i
| Manurut saya, ini
| sudah cukup bak
i meskipun lidak
| sesual dengan
| i target yang telah
. 18 Kegiatan | 14 r?;marapkgnn. ‘
i | Harapannya tahun
| depan bisa
| ditingkatkan
| kinerjanya
- 12 Bulan 12 Bulan
‘ | Manurut saya, ini
3 | sudah cukup balk
‘ | meskipun tidak
| sesuai dengan
| . ! | target yang telah
- | &Kegiatan 5 ? %im{apfan,
| Harapannye tehun
depan bisa
ditingkatkan
kinerjanya
- |12 Bulan 12 Bulan



| RENCANA KINERJA ATASAN |
INO  LANGSUNGYANGDI | TENCANA | ..
INTERVENSI
Melaksanakan |
kegiatan | Kuantitas
| penyelanggaraan
Pembangunan Rumsh Khusus  REMbENGUnEN
g  Deserta PSU bagi Korban Bencana  WTEN Chusus
atau Relokasi Program bBS?;-(ta - U ‘
Kabupaten/Kota B:?\'caga :tnau
| Relokasi [
| Program Waktu
Kabupaten/Kota |
Membantu )
Terlaksananya Kuaniitas
| 7  Terlaksananya Pendataan Tingkat | %’:‘nﬁ:ﬁa"
Kerusakan Rumah Akibat Bencana .7 i
Rumah Akibat Waktu
Bencana
Membantu .
‘ Teﬂak_smanya Kuantitas
Terlaksananya Koordinasi dan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengendalian Elnkrenisa§i
Pembangunan dan pengl;ndalmn
Pengembangan Perumahan o I
| Pengembangan ,
Perumahan
Wakiu
Membaniu
| penyelenggaraan | Kuantitas
Terselenggaranya Koordinasi dan gpak%;i;'la.‘“al dan
g Sinkronisasi Penerbitan Sertfikat | N
 Kepemilikan Bangunan Gedting ng%f:san
(8KGB) Kepemilikan
Bangunan | Waku
Gedung (SKGB)
B. TAMBAHAN
' RATING HASIL KERJA

| SESUAI EKSPEKTASI

IRILAKU KERJA

| Berarientasi Pelayanan

|1 | - Memahami dan memenuhi kebuluhan masyaraka

|

|3 - Meninakatkan kompelensi diri uniuk menjawab tantangan yang selalu berubah

| | Harmonis

l2|
| | -Menggunakan kekayaan dan barang milik neygara secara bertanggungjawab. efeki,

| - Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
| - Melakukan perbaikan tiada henti

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunglawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

| dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

. Kompeten

| - Membantu orang lain belajar
| - Molaksanakan lugas dengan kualitas terbaik

|4 -Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya

5

| - Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Loyal

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

| psrumahan pada Relokasi

program Kabupalen/Kota

Terlaksananya kegiatan
penyelenggaraan
Pembangunan Rumah

| Khusus beserta PSU bagi
| Korban Bencana atau
Relokast Program

Kabupaten/Kota
Wakiu pelaksanaan

 kegiatan penyelenggaraan

Pembangunan Rumah
Khusus beserta PSU bagi
Korban Bencana atau
Relokasi Program
Kabupaten/Kota

Tingkat Kerusakan Rumah
Akibal Bencana

Walzth 'Péiaksanéar-: -

Pendataan Tingkat
Kerusakan Rumah Akibat
Bencana

melaksanakan Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pengendalian
Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

' Jangka Waktu Koordinasi

dan Sinkronisasi
Pengendalian
Pembangunan dan
Pengembangan
Perumahan

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penerbitan

- Sertifikat Kepemilikan

Bangunan Gedung

(SKGB)
jangka waktu Koordinasi

dan Sinkronisasi
Penerbitan Sertifikat
Kepemilikan Bangunan
Gedung (SKGB)

Melaksanakan Pendataan |

 UMPAN BALIK

TARGET { =
‘ e CALISAS! | | BERKELANJUTAN
Max / | BERDASARKAN BERDASARKAN
Min . | BUKTI DUKUNG
| Single Rate | | BUKTI DUKUNG
|
| Kualitas hasil
- 18 Kegiatan | 17 | pengetjaan sudah
cukup baik
- ' 12 Bulan 12 Bulan
. & Kegiatan 6 Cagus,
g pertahankan
- 12 Bulan | 12 Bulan
Menurut saya, ini
sudah cukup baik
meskipun tidak
| sesuai dengan
_ ; target yang telah
8 Kagiatan | 7 ditetapkan.
| Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatkan
kinerjanya
- 12 Bulan 12 Bulan
Terus tingkatkan
- 12 Kegiatan | 12 kinerja untuk tahun
1 berkulnya
- 12 Bulan 12 Bulan
[ UMPANBALIK
i BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat

dengan proaktif

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan

bersedia dievaluasi

| Ekpektasi khusus Pimpinan;

| Meningkatkan kapasitas dan Kompetenisi
| dirf secara terus menerus

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

DUKUNG

| Bagus sekali, karena

| Menjaga hubungan yang baik dengan rekan
kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

| mengutamakan kepuasan

| penerima layanan, namun ada

| beberapa standar layanan yang
| periu ditingkatkan

| Bersedia mengakui kesalahan

| dan terbuka atas kritlk dan saran
| dari pimpinan maupun

| stakeholder lainnya

| Selalu membagi pengelahuanya
Kepada sesama ASN }}

; Mempearlakukan seluruh

| pegawaianya dengan adil dan
| tidak membeda-bedakan

| sehingga antar pegawai tidak
' ada rasa kecemburuan }}



| PERILAKU KERJA

- - Memsgang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar MNegara Republik

| | Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesaiuan Republik indonesia serta
| pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaplif o

1 - Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
| | = Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| | - Bertindak proaktif

; Kolaboralif

| 7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribugi
.| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
|1
| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINER.A PEGAWAI
BAIK

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan

| yang menjurus pada radikalisme yang
bertentangan dengan ideclogi Pancaslia

| Ekpektasl khusus Pimpinan:

' Menguasai dinamika perkembangan

teknologi

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

i

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

| Yang bersangkutan lidak pemah
| terlibat dalam gerakan separatis
| atau gerakan lainnya yang

| menentang pemerintahan

| Antusias datam memgpelajari hal
| baru terlihat dari upaya yang

| bersangkutan ketika mendapat
! penugasan baru

| Selaiu mempertimbangkan
| masukan dar pegawai lainnya

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYR UTAYA KUSUMA, ST, MT
197611212003122002



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
PERTANAHAN 02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
1.| PEGAWAI YANG DINILAI -

' NAMA - -] SUKMA HADINUGRAHA, ST
NP | 199108222019031009
| PANGKAT/GOL.RUANG - | Penata Muda Tk. | (Illh)
| JABATAN .| ANALIS PEMBANGUNAN
UNIT KERJA . Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman

| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP

 PANGKAT/GOL.RUANG

|
| JABATAN

|UNIT KERJA

'3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

| NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

| JABATAN

UNIT KERJA

'4.] EVALUASI KINERJA

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
. PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN / REKOMENDAS

Nga

juk , 08 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

DINUGRAHA, ST
108222019031009

' ‘ Dan Pertanahan

- OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
11 197511212003122002
.| Pembina (IV/a)

.| KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
| KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

! . Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman
" | Dan Pertanahan

. AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si

: 196400011987031013

. Pembina Utama Muda (1V/c)

| .| KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
" PERTANAHAN

| DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

;| BAIK
't BAIK

| |Kinerja untuk tahun ét)rzsrsudah r.-ukup baik patut untuk dlpérfahankan. dan untuk tahun béﬂkutnya semoga bisa meningkat lagi

Nganjuk ., 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



| PERILAKU KERJA

| - Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
| pemerintahan yang sah

| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Adaptif

i ] [ - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| | - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| | - Bertindak proaktif

| Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unluk berkontribugi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

| Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan
| yang menjurus pada radikalisme yang
| bertentangan dengan Ideologi Pancasila

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

SchpvaEamt thumies Plerpiran: | Yang bersangkutan tidak pemah |

| terlibat datam gerakan separatis
| atau gerakan lainnya yang
| menentang pemerintahan

Ekpektas! khusus Pimpinan: | Antuslas dalam mempelajari hal

baru terlihat dari upaya yang
Menguasai dinamika perkembangan bersangkutan ketika mendapat
| teknologi penugasan baru

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

|
| Selaiu mempertimbangkan

| Menerima pendapat dan saran dalam | masukan dar pegawai lainnya
| menyelesaikan pekerjaan |

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Periode Penilaian :

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama DEVINA NADIA ARAMITA, 5.T. 'Nama OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
NIP i 198503202020122008 NIP | 197511212003122002
Pangkat/Gel 3 Pangkal/Gol :
Ruang Penata Muda (I11/a) | By . Pembina (1V/a)
| KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT
Jabatan T GEURNGERY Jabatan DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
UnitKerja | Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Unit Keria Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan
Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan L Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
TARGET N e
RENCANAKINERJA | oo INDIKATOR REALISASI e
NO  ATASAN LANGSUNG = TElEAlE ASPEK KINERJA Max/  BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU Min  Single BUKTIDUKUNG DERDASARKAN
: Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 3] 7 8
A UTAMA
| Tersedianya
bahan dan
laporan
kegiatan
| Fasilitasi
Pemenuhan
Komitmen Terus tingkatkan
Kuantitas | Penerbitan lzin - 9 Berkas 9 | kinerja untuk tahun
Pembangunan berikutnya
dan
Pengembangan
| Terlaksananya Fasilitasi | Menyediakan :e:n;:naha;
Pemenuhan Komitmen | bahan dan g:::ar:gra
Penerbitan [zin laparan iilektran‘uk
1 | Pembangunan dan kegiatan
| Pengembangan | Fasilitasi Jangka Waktu
Perumahan Terinlegrasi | Pemenuhan Penyelesaian
secara Elektronik | Komitmen kegiatan
Fasilitasi
Pemenuhan
Komitmen
Penerbitan |zin B 12 Bul
Waktu | Pembangunan 12 Bulan ulan
dan
Pengembangan
Perumahan
Terintegrasi
secara
Elektronik
2  Terselenggaranya i Menyusun | Tersedianya
Koordinasi dan bahan dan hahan dan
Sinkronisasi Penerbitan = menyediakan ‘ iapqran
| Sertifikat Kepemilikan laporan l;{egla;?xn "
| Bangunan Gedung kegiatan oordinasi dan _
| (SKGB) Koordinasi dan | Sinkronisasi _Ten.Js tmgklftkin
Sinkronisasi Kuantitas | Penerbitan - 15 Berkas 14 kinerja pntu tahun
Penerbitan | Sertifikat berikutnya
| Sertifikat Kepemilikan
Kepemilikan Bangunan
| Bangunan Gedung
Gedung (SKGB)
(SKGB) (Utama)



. RENCANA KINERJA
NO | ATASANLANGSUNG = RENCANA  ,qpp)
' YANG DI INTERVENS! RIA
Waktu
| Kuantitas
| Melaksanakan
Terlaksananya I[;eglglan
3 | Pendataan Tingkat Ten kataan
Kerusakan Rumah Klgisaatkan
| Akibat Bencana Ruirmisih akibit
Bencana
Waktu
| Menyusun Kuantitas
bahan dan
i menyediakan
Terselenggaranya laporan |
Penatausahaan Sergh Penatausahagn
| Terima Rumah bagi Serah Terima
4 Korban Bencana Rumah bagi
Kabupaten/Kota atau Korban
Relokasi Program Bencana |
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota |
atau Relokasi
Program .
Kabupaten/Kota
| | Waktu

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutiihan masyarakat
- - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Jiangka Wak{u

' Akuntabel

TARGET
INDIKATOR
KINERJA

INDIVIDU

Max /
Single
Rate

Min

Penyelgsaian
Kegiatan
Koordinasi dan
Sinkronisasi

Penerbitan | - 12Bulan |

| Sertifikat
| Kepemilikan

Bangunan
Gedung

| (SKGB)

| Terlaksananya
| kegiatan

Pendat,
anfnataan ng

Tingkat - i 27

Kerusakan Kegiatan

Rumah Akibat

Bencana

Jangka Waktu

Penyelesaian

| Kegiatan

Pendataan
Tingkat
Kerusakan
Rumah Akibat

12 Bulan

Bencana

 Tersedianya

bahan dan

laporan

kegiatan
Penatausahaan
Serah Terima

Rumah bagi -
Karban

Bencana

- Kabupaten/Kota |

alau Relokasi
Program

Kabupaten/Kota

| Jangka Waktu
| Penyelesaian

Kegiatan
Penatausahaan
Serah Terima
Rumah bagi
Korban
Bencana
Kabupaten/Kota
atau Relokasi
Program

- 12 Bulan

- Kabupaten/Kota |

' Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyediakan informasi yang
aktual dan akurat

—  REALISASI
BERDASARKAN |
BUKTI DUKUNG

65 Berkas 62

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas linggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
' - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
| selalu berubah

- Membantu arang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja

dan bersedia dievaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi
dengan rekan kerja, bawahan dan

atasan

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN |
BUKTI DUKUNG |

12 Bulan

Terus tingkatkan
kinerja untuk lahun
berikutnya

12 Bulan

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun
berikutnya

12 Bulan

UMPANBALIK
| BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

| Ketika mendapatkan
koreksi atau masukan dari

| atasan, yang
bersangkutan langsung

| menunjukan perbaikan

Bersedia mengakui
| kesalahan dan terbuka
| atas kritik dan saran dari
| pimpinan maupun
takeholder lainnya

‘ Ketika deliver tugas dari

pimpinan selalu
mengupayakan yang
'terbaik terlihat dari
minimnya kesalahan dan
| perbaikan tugas yany
diserahkan



4

|5

6

7

RATING PERILAKU

Loyal

| PERILAKU KERJA

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adamif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada herbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

' dengan rekan kerja, atasan,
| bawahan dan stakeholder

' yang sesuai dengan nomma dan
 ketentuan yang berlaku

UMPANBALIK
i BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKT!
| DUKUNG

Mampu menjadi penengah
| dan pencari solusi atas
| konflik yang terjadi di
| antara sesama rekan kerja

Menjaga hubungan yang baik

Ekpektasi kh Pi : | .
RESHEL SRR FimpRan Arahan pimpinan selalu

| ditindaklanjuti dengan baik
| dan progresnya selalu
| dilaporkan tepat waktu

Melaksanakan keputusan pimpinan

| Antusias dalam

| mempelajari hal baru

| terlihat dari upaya yang
| bersangkutan ketika

| mendapat penugasan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjalankan sistem kerja yang
berbasis teknologi informasi

| baru
Ekpektasi khusus Pimpinan: Tidak pernah

| mementingkan ego
Menerima pendapat dan saran | soktoral

dalam menyelesaikan pekerjaan

Nganjuk , 08 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - DEVINA NADIA ARAMITA, S.T.

NIP 11 199503202020122008

PANGKAT/GOL.RUANG .| Penata Muda (I1l/a)

JABATAN .| PENATA BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN

UNIT KERJA . Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan

. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

'UNIT KERJA

. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| _. CATATAN / REKOMENDASI

* Permukiman Dan Pertanahan

: OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
11 197511212003122002
;| Pembina (IV/a)

. KEPALA BIDANG PERUMAHMHAN RAKYAT DINAS PERUMAHAN
" RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

. Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
" Permukiman Dan Pertanahan

': AGUS FRIHANNEDY, S.Pd. M.Si
- 196409011987031013
|1 Pembina Utama Muda (IV/c)

| KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT. KAWASAN
* PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

| DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN
" PERTANAHAN

- BAIK
- BAIK

Tingkatkan kemampuan komunikasi, koordinasi dan kerjasama tim baik dengan atasan maupun rekan kerja

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

DEVINA NADIA ARAMITA, S.T.
199603202020122006

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

PEGAWAI YANG DI DINILAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

01 Januari 2023 sld 31 Desember 2023

; PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama KRISTIANTD ERMADI l‘Nama OLV] PAMADYA UTAYA KLJSUMA 8T, MT
i NIP 19710&03200?011013 NtP . 19?511212003122002
; gﬁgﬁgﬂt’s‘"' Penata Muda (IIl/a) Eﬂgﬁ;am“' ' Pembina (IV/a)
o MNSIPRI. e S — 3 i {
1 5 | KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT
| Jabatan | JURU SURVEI PERMUKIMAN PERUMAHAN ..Jabatan | DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
; , | PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

e —— = - R s s T - PO e e e ———— —— -
[yos ; Bldang Perumahan Rakyat D|nas Pnrumahan | Bidang Perumahan Rakyat Dmas F'erurnahan
; L Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan it Ke”a

| GAPAlAN KINERJA ORGANISASi

! BAIK

, CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

[ Rakyat Kawaaan F'ermukaman Dan Pertanahan ‘

— e e R VA ———

!
i Pola Distribusi
l 1
{ 5
i - > 1
i S
i d .
| F @ 9
i ! " ) 5 TARGET |
i RENCANA KINERJA F RENCANA. | " INDIKATOR - 1 —__ReAusasi | IMPANBALK |
r ND ATASAN LANGSUNG | KINERJA | ASPEK KINERJA | Mﬂ* / | BERDASARKAN | | BERDASARKAN
‘ YANG Di lNTERVENSl : INDIVIDU Min Single | BUKTI DUKUNG |
{ | ! | Rate | | BUKTI DUKUNG
— —— - 4 A,i - ——— - L. ST i T — 4
1 | |4 5 ' 6 7 T 8
A UTAMA
Wil ; " = e _ — -
1 ‘ . | Terlaksana : 5 :
| Penyediaan Prasarana, t P | . Prasarana, | [ 45 | | Kual{tas hasil
| | Sarana, dan Utiitas | Penyemaan | Kuantitas | 0 an | Kegiatan | 45 | pengerjaan sudah |
| 1 | Umum di Perumahan ; rasara;a. | 1\ Utilitas umum s . 1 cukup baik
I | untuk Menunjang fm;:: u:;:m fimmes e — e T e -
| Fungsi Hunian ; ; j waktu ’ ;
| | | Waktu | pelaksanaan | " | 12 Bulan 12 Bulan :
Se— —— — | — o i | S—— — e i
a ‘ | Terlaksana dan | |
[y ; Ve ; i il | | Bagus,
.| Verifikasi dan § Vemﬁkasn dan | Kuantitas | PenYerahan .- 57 g
| | Penyarahan PSU ' penyerahan { ‘PSU dari | Dokumen | pertahankan
| | Permukiman dari | PSU dari { ) 1pgngemb§ng RTINS PN e ! (R ST (3 -
| | Pengembang | pengembang | . { ; |
| | | | - waktu { | | |
; , [ Waktu pelaksanaan | = 12 Butan 5 12 Bulan
“r_ - e B e JI I r b _,.i‘.mm_ i S S ———
i { | ) Terfaksana dah i | |
P | Operasianal | Pemelinaraan | ;
| Operasianal dan | dan | | Lingkungan | 2 | Terus tingkatkan
{ | Pemeliharaan | Pemeliharaan | Kuantitas ;perumahan { | i | 21 | kinerja untuk tahun |
— | Lingkungan Lrngkungan | . pada Relokasi | | Begidan | | berikutnya
' Perumahan pada ,perumahan . | program ’ j
| Relokasi Program | pada Relokasi | i Kabupateanota [ { { !
| Kabupaten/Kota 'program prmrei e il e e ! = =
| | Kabupaten/ota | gy :f,’;ﬁ:‘sanaan - | 12Busn |  12Buan | |
L - .[. S — .l. . = ; S | 'l - ; - |
! ; Pembangunan | '
; | Pembangunan | ::;2?:2 ?Sﬁus i - i
|| | Rumah Khusus | | bagi Karban , | Terus tingkatkan
| | Pembangunan Rumah beserta PSU | Kuantitas | Bencana atau 1 - 180 [ 188 | kinerja untuk tahun |
| | Khusus beserta PSU bagi Karban | | | Relokas! | Kegiatan | [ berikutnya
| 4 |bagiKorban Bencana | Bancana atay | - — | |
| atau Relokasi Program | o - 5 P ng fen/Kata | ! ; :
| Kabupaten/Kota B (L?ta rf:,e dta : |
| a | KabupatenfKota | kt s — . = :
; i | Waktu wa - |« | 12B8ulan | 12 Bulan
1 1 1] |
| | | | | | { Penyalesalan
| | | Terlaksana | { i
| : B n | : Penyediaan | i 198 | ! 8 Buaan ceean) 1
|| Perencanaan P | T o) '\ 7| Kegiaten | 12 Qongen weku yang.
| 5 | Penyediaan PSU { Penyediaan 'p " ! !: | ditetapkan, terus
| 9 jreny ' PSU | Perumahan | ; ; | partahankan
[ | Perumahan ! Perumahan { t 1 i '
‘ ) ; Waktu | e - | 12Bulan 12 Bulan j
‘ i i

|
i
S R ———

} | pelaksanaan

|
- SO, WSS S———— ——————



[ N e e e ——————

|| f , 5 IA_’?F*ET f | UMPAN BALIK
; | RENCANA KINERJA | RENCANA | | INDIKATOR i g i REALISASI | BERKELANJUTAN |
NO| MTASANLANGSUNG | \epjs | ASPEK | KINERJA | | i, | BERDASARKAN | "prpn ssarkan
| YANG DI INTERVEN ! 1 { n | Single | ‘
o sl | - INDWIDU | Sihgle | BUKTIDUKUNG | g7y pukuna
fm — SRS S—— TR (s MR | e e e e i
{B TAMBAHAN
' RATING HASIL KERJA 7 _ N _
SESUAI EKSPEKTASI

1 | UMPANBALIK
i | BERKELANJUTAN |
| PERILARL NERJA | BERDASARKAN BUKTI
; DUKUNG
' Berorientasl F‘e}ayanan
i | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat ‘ Ekpektasi khusus Pimpinan: ;I'angg,tap dan bers;,dia
| | -Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan ™ i eebustuh " “mb” ingan Ll"m’
|| - Melakukan perbaikan tiada henti emenuhi kebutuhan masyarakat = meberikan pelayanan
[ | dengan respons:f optlmal |
Akuntabel o - - o
;' | - Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggungjawab, cermat, { Sering memberikan
| 2| disiplin dan berintegritas tinggi | Ekpektasi khusus Pimpinan: | contoh kepada
. E Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara | pegawainya untuk
‘ bertanggungjawab, efektif. dan efisien | Memenuhi janji dan komitmen | memberikan pelayanan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan f mesklpun diluar jam kerja
1 I i s : T — e T~ — i
[ | Kompeten 1

J————e —_— = = e = e “ —
| |

i | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekpektas: khtisus Pimpinan:

|3 g | Tugas dari pimpinan ‘
| :f;it"g:;? 2?_;1 g laih belajar | Bertukar pikiran dan berdiskusi | hampir selalu dikerjakan |
| : ” | |
| | - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik [ ::;g:" rekan kerj@, bawahan dan | dengan baik }) |
f | Harmonis
| 1 Ekpektasi khusus Pimpinan: Mampu menjadi penengah
| 4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | dan pencari solusi atas
| | - Suka menolong orang lain | Menjaga hubungan yang baik konflik yang terjadi di
| | - Membangun lingkungan kerja yang kondusif | dengan rekan kerja, atasan, ' antara sesama rekan kerja |
i | bawahan dan stakeholder )}
' | Loyal
| | - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekpektasi khusus Pimpinan: ] ; _—
|5 Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara ' gg;g‘nmgmmqg:??:#tlan
| Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah | Melaksanakan keputusan pimpinan | | baik d afms o 9
1‘ - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | yang sesual dengan norma dan | capat pon yang
j - Menjaga rahasia jabatan dan negara | ketentuan yang berlaku P
; | Adaptif
‘\ { Ekpektasi khusus Pimpinan: .
B l - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan : |
1 | -Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | Mengantisipasi permasalahan | Cepat dalam beradaptasi
|| - Bertindak proaktif | yang terjadi di masa mendatang
1 7 | dengan kritis
; Kulaburatlr
|| - Member kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi | =<PeKtasi knusus Pimpinan: | Selalu

1 |7 | = Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

| - Menggerakikan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

|
i bersama | dengan tim kerja

i | mempertimbangkan
' Membangun kemunikasi yang [ mg ; i
1 | efektif dalam berkoordinasi | {n;aUkan dari pegawai
; | lainnya
l :
f RATING F‘ER!LAKU
i sssum EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWA.I

'BAIK ' '

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

 PEGAWAI YANG DINILAI o

E (NAMA
3 | NIP
| PANGKATIGOL RUANG

1 JABATAN

' UNIT KERJA

'2 PEJABAT PEN]LA! KINER.JA

n N,RM_A__W
NP
.  PANGKAT/GOL.RUANG

; JABATAN

—_—

| UNIT KERJA
i S — W

I ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
' NAMA

' NIP

PANGKAT!GOVL RUANG

5 JABATAN

UNIT KERJA

4.| EVALUAS| K!NERJA

' CAPAIAN KINERJA ORGAN!SASI

L — A TP —— —

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5.| CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 0B Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

KRISTIANTO ERMADI
197108032007011013

- ._‘_4__. T S . —

: . Bbdanl Perumahan Rakyat Dlnas Perumahan Rakyat Kawasan |

| OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT -

...,.u.l f - -

cukup bagus tingkatkan tarus kmena untuk tahun benkutnya n o -

Periode Penilaian :
01 Januan 2023 sld 31 Desember 2023

T KRiSTIANTO ERMADI |
1971[}8032007011013
' Penata Muda (Iii/a)

JURU SURVEI PERMUKIMAN PERUMAHAN

| lF’ta'm‘u.akrman Dan F'ertanahan

;. '1'97511212003122002
: Pemblna (IVIa)

KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS PERUMAHAN
| RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

' Bidang Perﬁméhan Rakyat Dmas Perumahan Rakyat Kawasan
. ’ Permukiman Dan Pertanahan |

- | AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
' 186409011987031013

Pembma Utama Muda (Nic)

KEPALA D{NAS F’ERUMAHAN RAKYAT KAWASAN
5 | PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN ‘
+
. ’ DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUK!MAN DAN
’ PERTANAHAN

| BAIK
' BAIK .

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penliiai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
187511212003122002



DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN

DAN PERTANAHAN

' pesnwm YANG DINILAI
Nama 2 YUN!AR DEN!SSA HARVIANT! ST -
NlP 1 9940601201 9032023

; Panqkathol Ruang

Jabatan ' Pertama

? Unit Keria

Penata Muda (Illfa)

EVAL UASI KINERJA PEGAWAL
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE

Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli

: Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan
: Rakyat Kawasan F’armuklman Dan F'enanahan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

 GAPAIAN KINERJA ORGANISASI

: TAHUN 2023

Periode Penilaian :

02 Januan 2023 Sf'd 29 Desember 2023

'NIp

Jabatan

‘Nama

i Unit Kerja

' Pangkat/Gol Ruang

PEJABAT PENILAI KINERJA
: OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMP\ ST MT
197511212003122002

F-‘embma (IV"a}

KEF’ALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS :
PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
. PERMUKIMAN DAN F'ERTANAHAN

‘ . Bidang Perumahan Rakyat Dlnas Perumahan
Rakyat Kawasan Permuklman Dan F‘ertanahan

PN
o -*// )
—- e — S _ —
TARGET :
* RENCANA KINERJA RENCANA INDIKATOR - - - -1 REALsasi JMPANBALIK
NO . ATASAN LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA " Max  BERDASARKAN - "o e e s RKAN

: : i Single ‘

. YANG D! INTERVENSI INDIVIDU ; Min ingle . BUKTIDUKUNG g i N
1 2 3 5 é : 7 A 8
CALCUTAMA
1 : 1 Tersedianya

 Menyusun ! : bahan dan

{ bahan dan ! ! laporan ‘
¢ menyediakan ; | kegiatan ;
i laporan | : Fasilitasi :

; I - kegiatan ; { Pemenuhan :

; ;zﬁ:ﬁa:::y::;?::?f  Fasilitasi i : Komitmen : ; Kualitas hasil

. Penerbitan Izin + Pemenuhan ! Kuantitas : Penerbitan 1Zin - i 16 Berkas . 15 pengerjaan sudah
PR . Komitmen : ! Pembanglinan ; : cukup baik
1 Pembangunan dan : ) S :

: Penerbitan [zin | . dan

i Pengembangan Perumahan : Pembangunan | p b :

; Terintegrasi secara d : T engembangan

: Elektronik - gan E j Perumahan

j Pengembangan | : Terintegrasi

" Perumahan : i secara :
Terintegrasi i : Elektronik
secara ;  arke v E ; e s e e e
Elektronik i angka wakiu o :
. Wakiu penyelesalan ‘ : 12 Bulan 12 Bulan
| Tertaksenarya |
. ; | kegiatan
: kM:g'i‘ial':zinakan ; { Koordinasi dan i
! o o ;  Sinkronisasi : Kualitas hasil
 Terlaksananya Koordinasi EI-Qm:»n-:hn_aen dan ! Kuantitas | Pangendalian o 30 : 30 - pengeriaan sudah
dan Sinkronisasi ; Sinkronisasi i * Pemban Kegiatan sukup baik
2 | Pengendalian : Pengendalian ‘da«!n unan
: Pembangunan dan : Pembangunan | :
Pengembangan Perumahan | dan ‘ E;engemhbangan :
‘ : Pengembangan | ___..‘r_ff‘fma A R
 Perumahan ‘ i dangka waktu :
Wakiu penyaiesa(an - 12 Bulan 12 Bulen
M S 3 ! Tersedianya :
i Menyusun ' bahan dan
: bahan dan ! laporan ;
i menyediakan i kegiatan :
i laporan | ‘ Koordinasi dan | Kuaiitas hasil
Terselenggaranya | kegiatan . | Sinkronisasi L '
: | Kpordinagi dan Sinkronisasi | Knardinasi dan Kuantitas  Penerbitan ! 100 Berkas i g8 : pengﬁ;ﬁ:r;:iidah
. 3 Penerbitan Sertifikat | Sinkronisasi . Sertifikat ‘ ‘ :
" Kepemillkan Bangunan : Penerpitan ! Kepemilikan :
Gedung {SKGB) i Sertifikat ‘ Bangunan :
! Kepemifikan | Gadung ;
i Bangunan {SKGB) ;
| Gedung -t e
i (SKGB angka waktu | 5
( ) Waltu penyelesalan 12 Bulan i 12 Bulan
P Teﬁai(sananya Pendataan  Melaksanakan ' Kuantitas Terlaksananya o 13 12 Kualitas hasil

. Tingkal Kerusakan Rumah |, kegiatan kegiatan . Kegiatan | pengerjaan sudah

: Akibat Bencana . Pendataan : Pendataan . cukup baik

: ‘ Tingkat i Tingkat ! i

: Kerusakan : Kerusakan



: ey T
RENCANA KINERJA : INDIKATOR - oo | REALISASI UMPAN BALIK

'NO.  ATASANLANGSUNG | R'gzg:f:  ASPEK | KINERJA | © Max/ |BERDASARKAN . ngggkgx‘;gﬁn
‘ . YANG DI INTERVEN ; H ! Min | Single |
! ! ENSI 5 i INDIVIDU : ; Ra!t!e ? BUKT! DUKUNG . BUKTI DUKUNG
e Hu Eﬁ‘ﬁuﬁiﬁéi""; e - O SO
P | Bencana i | ?
; ; | - — TRRE. t SRR s e e, - A, F e e e e g, o - - -
P cJangkawakty | : :
Waktu enyelesaian | f 12 Bulan 12 Bulan
: : ‘Tersedianya | : ’
; Menyusun : ; bahan dan
 bahan dan 1 | lagoran i
: menyediakan : kegiatan :
| ; laparan ; : Penatausahaan
: Terselenggaranya : kegiatan : ‘ Berah Terima : Kualitas hasil
! Penatausahaan Serah ; Penatausahaan | Kuantitas | Rumah bagi - ¢ 2 Berkas : 20 . pengerfjaan sudah
Pyt Terima Rumah bagi Korban : Serah Terima : Korban cukup baik
: i Bencana Kabupaten/Kota | Rumah bagi ‘ Bencana ‘ !
! atau Relokasi Pragram ‘ Korban : | Kahupaten/Kota
i Kabupaten/Mota - Bencana ;atau Relokasi |
i : Kabupaten/Kota | * Program :
 tau Relokasi | : Kabupaten/Kota | ;
Program ;__w, R ERTE R SH P o R P O
(KabupatenKota ©  yygyy, dangkawakic o g b 40 gyan
i : - penyelesaian : H
: :  Terlaksananya
; Melaksanakan | kegiatan
I kegiatan ; : gembingﬁnan
‘ i Pembangunan | i rdman Khusts ! : . Kualitas hasil
: : Pembangunan Rumah ! ! . ‘ besarta PSU : ‘ : ualitas hasi
i ' Khusus bescrta PSU bagi | li!?umah i;léL;_?us Kuantitas ' bagi Korban - ¢ 7 Kegiatan | 7 © pengerjaan sudah
{ ! : beserta i ; ; cukup baik
; 8 | Korbar Bencana atau . bagi Korban : . Bencana atau :
. | Relokasi Program ‘Bencanz atay | ! Relokasi : :
! Kabupaten/Kota | Relokasi ! : Program ‘ ) ;
: Program ! Kabupaten/Kota | ;
KabupateniKota © I et R SUNRTETIE SRR
; : . Jangka wakiu ;
. Waktu ! penyelesaian 12 Bulan : 12 Bulan
'B. TAMBAMAN '
. RATING HABIL KERJA
'SESUAI EKSPEKTASI ) o
‘ : UMPANBALIK
| PERILAKU KERJA . BERKELANJUTAN
: BERDASARKAN BUKTI
: DUKLUNG
! Berorientasi Pelayanan 7 -
‘ b Ketika.mer:nd.apatkan
. 17 - Memahami dan memenuhi kebutithan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: ; koreksi atau masukan dari
. - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan . atasan, yang bersangkutan
- Metakukan perbaikarn tiada henti : gnae;:ldaktanjutl setiap kritik dan | langsung menunjukan
_ ; perbaikan
. Akuntabel 7
Pl Mefaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin i Ekpektasi khusus Pimpinan: | Bersedia mengakui :
! ;]Aan benntekgrltas tinggi : P : i kesalahan dan terbuka atas
., - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara ; . . . ! kritik dan saran dari ‘
. bertanggungjawab, efektif, dan efisien : 5:::':?59:32 :jai‘:::;:;:is hasil kerja i pimpinan maupun
. - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan : | stakeholder lainnya
i Kompeten
o ' Ketika deliver tugas dari |
L. F - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu - Ekpekiasi khusus Pimpinan: pimpinan selalu :
i3 berubah : dan berd -met_r:gupayakan yang i
i . . : Bertukar pikitan dan berdiskusi ! terbaik terlinat dari 1
P - Membantu orang lain belajar . : dengan rekan kerja, bawahan dan | minimnya kesalahan dan
i - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | atasan | perbaikan tugas yang

: diserahkan }}

[ . .

i Harmanis

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya ; | Tidak pernah membeda- i
- Suka menolang orang lain : Berinteraksi dengan rekan Kerja, : bedakan ketika :
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif ‘ atasan dan bawahan dengan sopan  : memberikan pelayanan }}

- dan menjunjung tinggi etika :

- Memagang teguh ideolegi Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Ekpektasi khusus Pimpinan:

Republix indonesia Tahun 1945, setla kepads Negara Kesatuan . Arghan pimpinan selal

. Republix Indonesia serta pamerintahan yang sah ' Melaksanakan keputusan pimpinan }gitndaklanjuu dBﬂE?aln baik
: - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | yang sesuai dengan norma dan ‘ dﬁ;‘ Drrig':i’"yatse ?{:J

. - Menjaga rahasia jabatan dan negara ketentuan yang berlaku  diapo epat wakiu

: Adaptif

: Ketika ada perubahan arah
| strategi dani pimpinan

i langsung ditindaklanjuti

i dengan penyesuaian tan

! tidak resisten

"6 - Gepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan ; Ekpekiasi khusus Pimpinan:
. - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas : . .
- Berlindak proaktif Mengidentifikasl potensi masalah

. dan solusinya



| PERILAKU KERJA

| Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

‘ RATING pER|LAKU o
SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

 BAK

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

Ekpektasi khusus Pimpinan:
' Tidak permah
Menerima pendapat dan saran dalam  mementingkan ego sektoral
. menyelesaikan pekerjaan !

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN  Periode Penilaian :

DAN PERTANAHAN

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA o
NP
' PANGKAT/GOL.RUANG
| JABATAN o

| UNIT KERJA

2.| PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA o
NIP
' PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5./ CATATAN / REKOMENDASI

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

': YUNIAR DENISSA HARVIANTI, S T.
: 199406012019032023
- Penata Muda (Ill/a)
B Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Pertama

. Bidang Pefumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
* Permukiman Dan Pertanahan

| OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT -
0 197511212003122002
i | Pembina (IV/a)

. KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS PERUMAHAN
" RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

. Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
" | Permukiman Dan Pertanahan

. AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
: 196409011987031013
: Pembina Utama Muda (IV/c)

. KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN
" DAN PERTANAHAN

. DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
" PERTANAHAN

: BAIK
. BAIK

| Kinerja personal sudah eukup baik Tingkatkan kamunikasi, kaordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas dalam

| tim baik atasan maupun dengan rekan kerja

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

YUNIAR DENYSSA HARVIANTI, S.T.
199406012019032023

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

-

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
HAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

P PEGAWAI YANG DINiLAI T MFE—JAHAT PENILAI KINERJA T
Nama ~ suvono Nama oL PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT o
NP 197608112007011000 T B - 197511212003122002
F?’:'?fi'i?ff‘f?f?_,__..,ffngamr(WG) N i i ?ﬁangﬁ%ﬁéoluﬁt;anls‘ ) i Pembma (IVIa) R ) ) ,

| KEPALA BIDANG FERUMAHAN RAKYAT DINAS

{ Jahatan 3 PENGADMINISTRASI UMUM : Jabatan i PERUMAHAMN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN '
: : PERTANAHAN
. . Bldang Ferumahan Rakyat Dmas Perumahan Rakyat _— R Bidang Perurnahan Rakyat Dinas Perurnahan Rakyat !
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CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

CAFAIAH KINERJA DRGAN!SASI

Pota Distribusi
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» 2 Qi & F \i_::hw
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i ! i ' B L
| o RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA INDIKATOR . : e EALISASI | o e RKELANJUTAN
'NO. LANGSUNG YANG DI INTERVENSI |  KINERJA ASPEK KA L i Max BT Dot | BERDASARKAN
: ; ; | Single Rate ‘ i BUKT! DUKUNG
[ 2 ' 3 ) 4 5 & 7 8
R — — i . R S N S
.‘A UTAMA :
b e i —— i ————— - e e i T - e IS —- - R - —_ — J:
{ ! ‘ - Jumlah banan ; :
: ! Tersedianya ‘dan laporan | i i
i i bahan dan i kegiatan i : i Menurut saya, ini
i { laparan ! Fasilitasi ; I sudah cukup baik
I { kegiatan ‘Pemenuhan i meskipun tidak
i : ll_j'iasﬂnaslh Komitmen i ‘ sesuai dengan -
: ! Terlaksananya Fasilitasi Pemenuhan | Pemenuhan ) Penerbitan Izin : ) target yang telah |
! | Komilmen Penerbitan izin " Komitmen Kuantitas Pembangunan - | 35 Kegiatan 35 r%itetapkan. !
i 1 :Pembangunan dan Pengembangan | Penebitan izin dan ; ¢ Harapannya tahun
; : Perumahan Terintegrasi secara ; Pembangunan Pengembangan ; j : depan bisa
I i Elektronik i dan j Pearumahan : 1 ditingkatkan
. | Pengembangan .  Terintegrasi i knedanya
; | Perumahan : ‘secara i
| Terintegrasi : Elgktronik ! i
| secara b jJ - e B - : —
. Elektronik : Dangka wakty . : : !
1 i o Wakw penyelesaian | L 12 Bulan 12 Bulan i ;
L S N s o TS S S U S U, -
1 : - Jumnlah ; i
v i - kegialan ; i
Iedaksananya ; | Pendataan | : I Terus tingkatkan
‘ Pi%lgf‘gan ! Kuanttas  Tingkat : - ! 55 Kegiatan 54 | kinerja untuk tahun
2 Terlaksananya Pendataan Tingkat ' Tinakat i  Kerusakan : } : berikutnya
‘ . Kerusakan Rumah Akibat Bancana ‘ Ker%sakan : ! Rumah Akibat ! : |
o  Rumah Aklbat (Bencana - - =
o  Bencana Jangka waktu -
; : : : 5 - lan
Lo ‘ Wakin - penyelesaian _ 12 Buian. o 12 Bu
; Jumiah bahan |
i Tersedianya danlaporan | :
i bahan dan kegiatan ! i
i laporan Penatausahaan | :
P kegiatan ‘ Serah Terma | | Terus tingkatkan
; an . i i : ! Kinerl
: Terselenggaranya Penatausahaan g:?:éa -}f:;: i Kuantitas . Egg;: bagl , - 23 Berkas 24 | kinefja untuk lahun
; b . ! ! : : herkutnya !
. Serah Terima Rumah bagi Korban Rumah bagi i . Bencana : i :
| Bencana Kabupaten/Kota atau Korban : . Kabupaten/Kota | | r }
j Retokasi Program Kabupaten/Kota Bencana ! " atau Relokasl i
| | Kabupaten/Kota - Program : ;
! | atau Relokasi * Kabupaten/Kota ! e
: F'rogram o e e a1 T
Fobpreen ey L e oo ‘
: T ' :J ah - 7? + o E Menurut saya, ini
i ; ; Jurmia ; ! sudah cukup baik ¢
: i " kegiatan ; | meskipun tidak
: I:;Iiaal;;a‘nanya : g?‘;"’ﬂi"?“ dan | : : | sesuai dengan
; _— Koordinasi dan | ) InkFonisast : ) : ! targel yang tefah
: Terlaksananya Koordinasi dan Sﬁ,?“m;asi ! Kusntitas - Pengendafian | - ; T4 Kegiatan . 12 | ditetapkan,
' Sinkronisasi Pengendalian Pengendalian : Pembangunan i : | Harapaninya tahun
: | Pembangunan dan Pengembangan | Pembangunan - dan ; : : ! depan bisa
! Perumahan ! dan :  Pangembangan ; ; ; ' ditingkatkan
J ‘ gengem;ang an 5 Perumahan ! - E kinerjanya ;
! erumahan fromm e : ! : ;
Ji Waktu - Jangka wakiu ; B 12 Buian 12 Buian |

el e




RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA - ! BERKELANJUTAN |
NO ' LANGSUNG YANG DI INTERVENSI |  KINERJA AR St siin Max)  BERDASARKAN | “pppnasarkan
S S A B N i | Single Rate BU UNG ' pykTI DUKUNG |
Terlaksananya Jgnmlah lugas Rutin dalam
Terlak Koordi d R gipe?'inlahkan melaksanakan
| erlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Kuantitag . | i | | i i
| 5  Sinkronisasi Pengendalian | Pengendalian alasan secara i 5 | :2;2?;::!“:2 !
Pembangunan dan Pengembangan | Pembangunan tertulis alau telah di!ake:kang
| Perumahan dan lisan
i Pengembangan | T .
Perumahan Waktu ;::g:;:’;gf - | 9 Bulan 9 Bulan |
| B. TAMBAHAN - - '
'RATING HASILKERJA 7 : - _
| SESUAI EKSPEKTAS! ) -
UMPANBALIK
| pers BERKELANJUTAN
LAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

| - Melakukan perbaikan tiada henti

| Akunlabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
|2 berintegritas tinggi
|| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
| efektit, dan efisien
- Tidak menyalangunakan kewenangan jabatan

| Kompeten

' 3 | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaiu berubah
|| - Membantu orang lain belajar
| | - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

| Harmonis

\
| 4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

1 - Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Bertindak proaktif

Kolaboratif

7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi
- - Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

'RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI

I P-R'ED¥KAT KINERJA PEGAWAI o
BAK

INDIKATOR |

TARiﬁiE]: -

Ekpektasi khusus Pimpinan,

Melayani masyarakat sesuai dengan

tupoksi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan
bersedia dievaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Aktif ikut dalam pengembangan
kompetensi yang diadakan internal
maupun eksternal

Ekpektasi khusus Pimpinan:
Menjaga hubungan yang baik dengan

rekan kerja, atasan, bawahan dan
stakeholder

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan keputusan pimpinan yang
sesuai dengan norma dan ketentuan yang
berlaku

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika perubahan
lingkungan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

REALISASI

| UMPAN BALIK

' Tanggap dan bersedia turun
' tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

| Bersedia mengakui kesalahan

dan terbuka atas kritik dan
saran dari pimpinan maupun
stakeholder lainnya

| Selalu ikut dalam

pengembangan kompetensi

| baik yang diadakan internal
| maupun eksternal }}

- Mampu menjadi penengah dan |

pencari solusi atas konflik yang |
lerjadi di antara sesama rekan

 kerja })

: Arahan pimpinan selalu
| ditindaklanjuti dengan baik dan |

progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

Terus melakukan inovasi |
terlihat dari upaya-upaya untuk |

. selalu melaksanakan evaluasi

terhadap pekerjaan

| Keterfibatan untuk mendukung
| pencapaian target kinerja antar |
| instansi sangat konkrit dan

dilakukan dengan penuh

| tanggung jawab

Nganjuk , 08 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

FPERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1./ PEGAWAI YANG DINILAI B - -

. NAMA | suvono _ i ’
jr\np '+ 197608112007011009 |
(PANGKAT/IGOLRUANG | Pengatur (Iic) T
JABATAN | PENGADMINISTRASIUMUM B '

. | Bidang Perumahan Rakyat Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman |
| UNIT KERJA " Dan Pertanahan {

B PEJABAT F'ENILAI KINERJA

: NAMA - OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
INIF' - . 197511212003122002 -
PANGKATIGOL RUANG - Pembina(IV/a) '
— . KEPALA BIDANG PERUMAHAN RAKYAT DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
; KAWASAN PERMUKlMAN DAN PERTANAHAN
?UVNIT KEﬁ JA o - ' Bldang Perumahan Rakyat Dmas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman

' 'Dan Pertanahan
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ’ . AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M. s.

NP ~: 196409011987031013

' PANGKAT/GOL.RUANG - . Pembina Utama Muda [IV]c)i _ o

JABATAN | KEPALADINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

[R— - I EENRATi EEEENAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

VEVALUASI KINERJA o ' 7 -

 CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| - BAK

| PREDIKAT KINERJAPEGAWAI " . BAK _ i "

5 | CATATAN / REKOMENDASI

: ngkatkan kemampuan dengan terus belajar dari pengalaman, saran dan kritik atasan dan rekan kef}a

Nganjuk , 08 Januari 2024 Nganjuk , 08 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SUYONO OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT

197608112007011009 1687511212003122002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN Periode Penilaian :
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

| PEGAWAI VANG mmuu | FEJABAT_P-ENILA—;KINERJA ]
i Nama | ROCHMAD IRZAD A.Md s Nama OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA ST MT
— S —ee e ————— r,., R S —— .
NIP 1 9930?06202{:1 21 003 . | NIP | 197511 21 EDDZ‘! 22002
 Pangkat/Gol , |Pangkav@ol | . S
% Ruang ! Pengatur (ilh:) Ruang | Pembma (IV/a)
g | | KEPALABIDANG PERUMAHAN RAKYAT
| Jabatan : BE‘:%%‘-R%GEE:‘NCA”A PEKERJAAN UMUM Jabatan ' DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
, | PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
— - SSR—— —_—— T — — ,,4,, - - — S — T — -
: [ Budang Pemmahan Rakyat Dlnas Perumahan | . Btciang Perumahan Rakyat Dinas F’erumahan
! Unit Kerja R'akyat Kawasan Permukiman Dan | Unit Kerja | Rakyat, Kawasan Permukiman Dan |
% Peﬂanahan i | Pertanahan i
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
' BAIK

! CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
!_._ S R

i Pola Distribusi

| ah I~
| & &
i
L e -
| RENCANA | | | TARGET | alsasl | UMPAN BALIK
| NO KINERJA ATASAN | RENCANA | ASPEK | INDIKATOR | | Max/ BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
"7 | LANGSUNG YANG |  KINERJA | | KINERJAINDIVIDU | win | Single | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
| | DIINTERVENSI , j 17 | “Rece | BUKTI DUKUNG
| 1] 2 | 3 L4 5 & : 7 ; B
A UTAMA
; J : Iﬁg;‘:::nawa { : | Menurut saya, ini |
. j  Penyedinmn i ; ‘ : sudah cukup baik
| | Prasarana, Sarana, | E ; : ;";iﬂ?‘én :da:
| :‘ -‘ | dan Utilitas Umum di | | 2 | | it ane t?aalah
|| | Melaksanakan | Kuantitas |Perumahan untuk |« Kociaian | 19 i %;QL kga :
: | 'keglntan | Menunjang Fungsi | | Keg 5 ! Harapannl:;va st
L Penyediaan | Penyediaan | Hunian meliputi ; | 5 depan bisa
| | Prasarana, Sarana, | Prasarana, | | pershicnasn dan | ditingkatkan
| 4 | dan Utilitas Umum di | Sarana, dan | | peng;wasan i | kinerjanya
' | Perumahan untuk | Utilitas Umum | | pembangunan | ! |
| | Menunjang Fungsi | di Perumahan | | Jangka wakiu ; .
| Hunian | umtuk | pelaksanaan ‘ ; 1
; ‘  Menunjang | | kegiatan | ; : W
{ ‘1 | Fungsi Hunian i | Penyediaan ‘ { { |
(| ; | Wektu | Prasarana, Sarana, = - | 12Bulan | 12Bulan |
[ ‘ ;‘ | dan Utilitas Umum di | é ; j
j ; | | Perumahan untuk | | t |
| [ ‘ | Menunjang Fungsi | j j [
5 ; | ' Human i | % {
[ | 3 ' Teriakunnanya w ; i f
: | | Kaordinasi dan ; , ’ I
| ' [ | | Sinkronisasi datam | | 28 | Terus tingkatkan
[ ! ! | Kuantitas | rangka Penyediaan | - | Waniat i 26 | kinerja untuk tahun
[ ] ' Melaksanakan | | Prasarana, Sarana, | | hegiaan | | berikutnya
[ G | Koordinasi dan | | dan Utilitas Umum | | -
I : Kpordmpm (!an | Sinkronisasi [ } Perumahan ; | |
i i Sinkronisasi dalam i dalam rangka —_— w - FUUVENPISI | S— ——— E ———
| rangka Penyediaan ' Penyediaan Jangka Waktu 5 |
i ‘ Erasaru?:;:' Earana, | pmsarana' ' pdakﬁanakﬂn i : ' ‘
L ‘ an § Umum | Sarana, dan ! [ kegiaian Koordinasi | | ' ‘
| | Parumahean ' Utiltas Umum | | dan Sinkronisasi || | ‘r
. | Perumahan | Waktu ; dalam rangka | - | 12Bulan | {12 Bulan :
i i i . | Penyediaan 3 [ | i |
{ | | ! | Prasarana, Sarana, | | | i !
[ i ﬁ [ dan Utilitas Umum | ; 5
i ‘ | Perumahan | | i i
- __5_, = e "'T" oy UV SIS e S e L ...A...__g e ———————————
{3 Verlﬁkast dan | Melaksanakan | Kuantitas | Terlaksananya - 4 ; 4 | Kualitas hasil
| Penyarahan PsU | kegiatan { | kegiatan Verifikasi ; | Dokumen | | pengerjaan sudah |
| Permukiman dari { Verifikasi dan | | dan penyerahan ! i | ! cukup balk
| Pengembang | penyerahan | | F8U dari r | { i

| | P8U dari | pengembang,

|



T s
RENCANA UIARBED | reausass UMPAN BALIK
No | KINERJAATASAN | RENCANA | ooy INDIKATOR | Max/ | BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG |  KINERJA KINERJA INDIVIDU | g | Single | BUKTT DUKUNG | BERDASARKAN
DI INTERVENSI Rate : BUKTI DUKUNG
pengembang, meliputi administrasi
meliputi dan survey
administrasi lapangan
dan suwey N P et s ia e R A n rn s o e e
lapangan Jangka Wakiu
Terlaksananya {
kegiatan Verifikasi
dan penyerahan
Waktu | PSU dari - 12 Bulan 12 Bulan
pengembang,
meliputi administrasi
dan survey ;
{apangan i
Teriaksananya :
kegiatan
Pembangunan Penyelasaian ¢
Rumah IKhusus 20 target peketjzan ‘
Kuantitas | beserta PSU bagi - Kegtatan 19 minim kesalahan,
Melaksanakan Korban Bencana g pertahankan dan |
Pembangunan kegiatan atau Relokasi i tingkatkan |
Fumah Khusus Pembangunan ' Program %
beserta PSU bagi E::;?:g 'g;g“’ Kabupaten/Kota ‘ 1
4 Kt:rb ?_{.1 E;go_ana bagi Korban Jangka waitu ; i1
gr u Rel i Bencana atau terlaksananya i
ogram Relokasi kegiatan i i
Kabupaten/Kota Program Pembangunan ; s
Kabupaten/Kota Rumah Khusus i
P Wakty | PSU bag - | 12 Bulan 12 Bulan |
Korban Bencana i
atau Relokasi ;
Program !
Kabupaten/Kota i
— } 1
Tedaksananya ! Setiap pekerjaan
i - kegiatan pencanaan | _ 10 dlilaksanakan
Mslaksanakan | KUanttas | oo bioan PSU Kegiatan 10 dengan baik, |
Perencanaah kegiatan Perumahan pertahankan |
5 Pen edl’aan PSU pencanaan v e e s i o ot st ittt e e b 1 12 o st i o e £ ) 1 L P 1 8 = 1 1 et 1 1
Pa ymah | Penyediaan Jangka i
{ Fefumanan L PSU waktuTerlaksananya ! !
; Perumahan Waktu | kegiatan pencanaan | - | 12 Bulan 12 Bulan !
Penyediman PSU | i
Perumahan e {
Terlaksananya
%egistan Pendataan 37 Kualitas hasil |
Melakeanakan | Kuantitas ; Tingkat Karusakan - 38 pengarjaan sudah |
Kegiatan Rumah Aklbat Dokiumen cukup balk
Terlaksananya Pendataan Bencana !
6 Pendataan Tingkat Tin kat e inncn st e bt o e s e e e e e e S U, st e s et . E
Kerusakan Rumah Keg an Jangka waktu :
Akibat Bencana Rumah Aibat TeHaksananyes 3 :
Bencana Wkt TKQ%’:;:KEE:?::" - [ 12Buan | 12 Bulan
Rumah Akxibat ;
Bencana i :
USRS [ R, . i a1 T b ok et s o i - —pe S .{...
Teriaksananya !
kegiatan Koordinasi
dan Sinkronisasi 11 Bagu
Meiaksanakan | Kuantitas | Penerbitan Sertifikat | - | o f eraania
Tersalenggaranys kegiatan Kepemilikan » nan
| Koordinasi dan | Koordinasi dan Bangunan Gedung !
| Binkronisasi Sinkronisasi (SKGB) ;
; . Peneathitan e R — ; S
7 | Penerbitan Sertifikat Serf J j
Kepemilikan erfifikat angka
Bangunan Gedun Kepemilikan V\m_ctu'reﬂaksar?any_a
(EKguB) 2 Bangunan kegistan Koordinasi
Gedung dan Sinkronisasi _ ’
(6KGB) Waiktu Penerbitan Sertfikat | 12 Bulan 12 Bulan .
Kepemilikan i :
; Bangunan Gedung 5
] ! (SKGB)
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN ;
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKT] !
DUKUNG i
S e —_— - ;
Berorientasi Pelayanan :
! Bagus sekali, karena
11 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | Ekpektaci khuisus Pimpinan: D o opuasan
- g;g::&::?g‘é;:‘:g‘z g: ']:::5 at diandalkan | Melayani masyarakat sesuai ! ada beberapa standar
: dengan tupoksi layanan yang perlu
! ditingkatkan :



| PERILAKU KERJA

i
{
{
T it e e A
|
|

Akuntabel

 T—— =

! ; - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
|2 disiplin dan berintegritas tinggi
| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
| | bertanggungjawab, efektlf, dan efisien
! | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

5 Kompatan

1

| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

|
|
|
|

Harmoms

i

| 4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| : - Suka menolong orang lain

| | - Membangun lingkungan kerja yang kondusif

1
]
[~
J
1
|
|

--.Layal o

| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
|  Negara Republik Indonesia Tahun 1845, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang eah

| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Cepat menyesuaikan dii menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolabnranf '

|
i

| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | dengan tidak melakukan

{

;
i

: Ekpektas! khusus Pimpinan:

| Melaksanakan pekesjaan sesuai
| dengan prosedur dan ketentuan

| vang berlaku

| Ekpektasi khusus Pimpinan:
| Belajar secara mandiri maupun
| kolaboratif dengan antusias

Ekpektasi khusus Pimpinan: I
| Siap menawarkan bantuan kepada !
' rekan kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan: ‘

| Selalu menjaga nama baik ASN

| pelanggaran dalam bertugas

[ Ekpektasi khusus Pimpinan: '
| Mengidentifikasi potensi masalah |
dan solusinya ,

e e e et e————————

| Ekpektasi khusus Pimpinan: |

B VR

UMrFRNDALIN
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] |
DUKUNG

| Tidak pernah

| mengharapkan diberikan
| perlakuan istimewa

| sehagai seorang ASN

Tugas dari pimpinan
| hampir selalu dikerjakan
| dengan baik }}

Mampu menjadi
| penengah dan pencari

solusi atas konflik yang
| terjadi di antara sesama
rekan keqa }}

| Selalu menindakianjutl

| arahan pimpinan dengan
| baik dan respon yang

| cepat

Bersedla untuk belajar

| best parctice dari daerah
| atau instansi lain untuk

diadopsi di lingkungan
kerjanya

Ketlka melakukan diskusi

[

| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
7 1 - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasiltkan nilai tambah
1 | -~ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
! bersama

| Membangun komunikasi yang
efektif dalam berkoordinasi

| dengan pihak lain, aktif |
| menyampaiakan gagasan
| dan pendapat yang

| dengan tim ketja | bersifat konstruktif

RATING PERILAKU

| SESUAl EKSPEKTASI

lsﬁEDi KAT KINERJA- PEGAWAI

Nganjuk , 08 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT
197511212003122002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN Periode Penilaian :

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

t1 4PEGAWA| YANGDINILAL

| NAMA - '_M"W'——T".—FéBCHMAD IRZAD, A.Md. '

e |19930?062020121066T - |
| PANGKAT/GOL.RUANG pPengatwr gy
;;;;TAN 7 sgiﬁsagﬁéﬁﬁmm PEKERJAAN UMUM DAN |
]&&_KERJA - l : Eﬁﬁiﬁgﬁwﬂ ;?;zaa; 5;1_;135 Perumahan Rakyat, Kawasan :

2. PEJABAT PENILAIKINERIA -
NAMA S 5: OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT ]

e o T tersmaizo0st22002 ]

| |PANGKAT/GOLRUANG T-*Perﬁi&i}%—a{(’lﬁ;i"m -

T ‘kE'F?ALABIDANé PERUMAHAN RAKYAT DINAS |
JABATAN | PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

| - - fERTANAHAN S

i IUNIT KERJA : gfﬁﬁfkﬁﬁméhfgff:ﬁﬁ E{:nas Perumahan Rakyat, Kawasan.

3.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -

. NAMA .| AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si -
NP 1:1195400011987031013 -
PANGKAT/GOL.RUANG | Pembina Utama Muda (IVIc) - ]
UABATAN |. KEPALADINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN |

; i PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

URIFRERIA 00 | gfm‘g ;%i%hﬁgiﬁN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN

4. EVALUASIKINERIA 7 7 | - ,

| CAPAIANKINERJAORGANISASI 7 BAK ‘_'_::”"'M_m_—_"mm—“_:_"‘;

" | PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - | BAIK {

%'Bf"éﬁﬁ?A—ﬁ'YEEREI\]EHEJRST . ) -]

|| Tingkatian terus kinerja untuk tahun berikutoya.

Nganjuk , 08 Januari 2024 Nganjuk , 08 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ROCHMAD IRZAD, A.Md, OLVI PAMADYA UTAYA KUSUMA, ST, MT

199307062020121003 197511212003122002



111724, 9:28 AM

Laporan Tahunan Evatuas

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIQDE : TAHUN 2023
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN Periode Penitaian :
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
PEGAWA! YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama | ABUS SUHARIYANTO, 5T, MAP . Nama | AGUS FRIHANNEDY, §.Pd, M.Si
NIP 19750801 2009031002 NIP 19640901198?031013 !
{Pangkab’GaI Ruang Penata Tk !(lll.'d} Pangkat.’Gol Ruang { Pembina Utama Muda (IWc)
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN ) ;
Jabatan DAN PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN Jabata | KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, ;
@ RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN | Jabatan KAWASAN PERMUKIMAN DAN PES:TANAHAN
; PERTANAHAN : :
! Bigang Kawasan Permukiman dan Pertanahan , : ' !
Unit Kesja ! Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan : Unit Ketfa ; E:Emuﬁsgmg’*ﬁpm&ﬂ:v ASAN ;
; Permukiman Dan Pertanahan ;
GAPAIAN KINERJA ORGANISASI
. i
BAIK
| CAPAIAN KINER.JA DR(GANISASI
Pola Distribusi ‘
14 !
j
AN
ST |
7 ‘ T |
: . TARGET ;
RENCANA KINERJA RENCANA INDIKATOR ' ———q—mnee | REALISAS| | IEl.JF:.I:EAL?\ ﬁ?ll:.rlrlin :
NO | ATASAN LANGSUNG KINERJA ASPEK KINER.JA I Maxit BERDASARKAN ! BERDASARKAN !
YANG DI {NTERVENSI | INDIVIDLU Min | Single | BUKTI DUKUNG | :
: | Rate | BUKTIDUKUNG .
o I o e e L S S I S
1 2 ! 3 4 5 8 v 1' 4
A UTAMA
! ( Meigksanakan : i ;
: kegiatan ! ! ; ; :
i o i | Penyelesgian |
; ! jp:;ehr::az;l: i 1 Laporan | pekerjaan sesual |
?T ek | Kuantitas | gan g : Hesil . i dsdngan pl‘:mm:e yang
i : Terisksananys : : Kegiatan | itelapkan, terus
t  kegiatan ] g:\r:ga:::angan { i pertahankan
‘ Terwujudnya Ferumzhan per:h':mzr:?: permuklman
|t ldanPermukimanyang pembang ‘ '
: layak huni ; dan | Pelaksanaan i
b { pengembangan ' kegiatan ‘ ! 5
i ;kawas:ln | penerbitan izn :
% permittiman Walkiu Ezﬂmbangunan ; i 12 Bulan 12 Bulan
! T 4
| i i pengembangarl H i
P | ! kawasan ; ] <
i . ! * pamukiman :
‘17 71 : _“...m?..m | Meiaksanakan : ! : ‘
i : ; ' : paningkatan i § :
; .  kualitas ; { ] :
i i kawasan 3 ngpo:an | , 3 ki"r;q: S:g;atléﬁzn 5
; : Kiman - asi ] i
: Terlaksananya | Kugniitas : g:m dengan Keglatan i berikutnya i
Keglatan ; “juas di bawah i ! ;
!  peningkatan ' 10 (sepuduh) ! i ;
: Terwujusdnya Perumahan | & aw:::n : Ha : : ;
2 Fﬂ“ f g:::iuklman yang permukiman F'elaksanaah
e : kumuh gengari | peningkatan :
; : luas di bawah ' kualitas !
i 110 (sepuluh) ' kawasan i
i ' Ha Wakiu  ; permukirnan - 1 12 Bulan 12 Bulan i
i ; kumuh dehgan ;
: . luas di bawah ! :
i : 10 {sepuluh) ! !
{ Ha RO
. . 5]
simbak.nganjukkab.go.id/&inetia_pp30/cetakurencana_skp/B3gWavaluasif2023 1



111724, 9:29 AM

Lapoaran Tahunan Evaluasi

£

NO

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG

INDIKATOR

TARGET

RENCANA

KINERJA ASPEK

KINERJA |
INDIVIDL

i YANG DI INTERVENSI !

Max /
Single
Rate

Min

;
i

REALISAS!
BERDASARKAN

UMPAN BALIK !

BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN :

! BUKT] DUKUNG

¢ BUKTI DUKUNG

- Terlaksananya
* keglatan
: pencegahan
Terwujudnya Perumshan : perumahan
3 |dan Permukimanyang | dan kawasan
Vlayak huni ! permukiman
 kumuh pada
. daerah
- kabupaten/kota

: Melaksanakan !

. kegiatan

: pencagahan

. parumahan
Kuantitas ; dan kawasan

! permiskiman

¢ kumuh pada

: daerah :

. kabupaten/kota -

- 685 Unit

665

: :
Penyalasaian
pekerjaan sasuai
dengan waklu yang ;
ditetapkan, terus
pertahankan

' Pelakganaan

: kegiatan

i pencegahan

: perumahan

; dan kawasan

: parmukiman

“ kurnuh pada

. daergh :
| kabupatenkota |

Waktu

- 1 12 Bulan

12 Bulan

! : Terlaksananya
; kegiatan

i penyalesaian

! sengketa tanah
" garapan dalam
| daerah

‘ kabupsaten

Terfaksananya
Penyelesaian Masalzh
} Peftanahan

: Terlaksananya
: kegialan

. penggunaan

‘ tanah yang

E Teraksananya
5 | Penyelesaian Masatah

s

S S

! Melaksanakan !
; kegiatan :
| penyelesaian
Kuantitaz ' sengketa tanah
' garapan datam |
daerah :
kabupaten

| Polaksanaan
| kegiatan i
! penyslesaian

- sengketa tanah '
' garepan dalam :

i

Waktu

daerah

; kegiatan

i penggunaan

{ 1anah yang

i hamparannya

: dalam salu

| daerah ;
" kabupatervkota

Kuantitas

= | Haeil

:
!
i
PR |
+
!

12 Bulan

Hasit
Kegiatan

1 Laporan {

T

i
t
i
|
i

| Kegiatan |

2 L.aporan !

12 Butan

Kualitas hasil
pengerjaan sudah |
tukup baik

: Penyelesaian
| Pekerjaan sesuai
i dengan waktu yang
i ditetapkan, tarus
pertahankan

|
|
i
1

\ hamparannya

! dalam saty

‘ daerah
kabupater/kota

Partanahan

. Pelaksanaan

| kegiatan

| penggunaan

i tanah yang

: hamparannya

; dalam satu

! daerah ;
i kabupaten/kota

Waktu

12 Bulan ;

i
|
i
!
|

¢

i

12 Bulan

: ; Tetlaksananya
! Terwujudnya Perumahan : Pengurangan

i Mefaksanakan :
. pembangunan

| pemugaran/

i peremajasn

' permukiman

. kumuh

i Kawasan

. peamukiman

. kumuh dengan
! fuas di bawah

- 10 {sepuluh)
‘Ha

Kuantitas

46 Hektar

L
'
:
i
!
!
i

46

1
'
1
:

Kualitas hasll !
pengerjaan sudah |
cukup baik

6 ;dan Permukiman yang - Luasan
iayak buni | Kawasan
* Kumuh

| Torlaksananya
i peningkatan

; hatarsadinan

! Rumah Layak

. 7 | Terwujudnya Perumahan
dan Permukiman yang
layak huni

t
;
E
!
i
b
i
i
!

H
|
|
i
|

i
3

: Pelaksanaan
: pembangunan

: pemugaran/

: peramajaan

: perfmukiman

: kurnuh

' kawasan

| penmuskiman !
+ kumuh dengan :
! luas di bawah
; 10 {sepuluh)
:Ha

‘Waktu

| Tedaksananya :
| perbaikan :
i rumnah tidak
Hayak huni di

. kawasan :
: peanukiman
! Kumuh dengan :
i luas di bawah
: 10 (sepuluk)
‘Ha

Kuantitas

i

' Pelaksanaan
+ parbatkan

- rumah tidak

¢ layak huni di

* kawasan

Wakiu

simbak nganjukkeb.go.idkinerja_ppd0/cetak/rencana_skp/6389/evaluasif2023

1 Bulan

'

43 Unit

- ! 42 Bulan

[P

1 Bulan

43

12 Bulan

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun
berkutnya




1 I11!249_2? AM Laporan Tahunan Evaluasi

i : i : . TARGET

i
' RENCANA KINERJA | | INDIKATOR i  REALISASI UMPAN SALIK

1

: ' : . Rate

1

YANG DI INTERVENS| | KINERJA | INDVIDU ; Min | Single 'BUKTIDUKUNG| BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

[NO| ATASANLANGSUNG : FCNCAMA | yoppy © “NpRJA | | Max/ | BERDASARKAN | BERKELANJUTAN ;

{ . permukiman

i " kumuh dengan
i
]

juas di bawah ;
i‘ll](sepuluh) i H

S SO B B IO .
! Melaksanakan :
; : : tugas yang
‘mendukung
: capaian kinerja - H
{ Kuantitas ' ONBE boo_ 1 ase
{
i

v

i

! Terlaksanarnys | ; parumahan

1 tugas yang ! i rakyal kawasan |
i
i
{

mendukung i gen'nukiman
- dan

 capaian kinerja |
] | partanahan

i dinas

4
1
i |
g i Melaksanankan tugas
i 8
] i ! perumahan | ;
Ir ; oleh Bpk Bupati ! rakyat kawasan | : ::el::sanaan
P  permukiman  f g d yang : !
i i  dan - e 'ukung : ;
| . capaian kinerja i
1]
|
!
|
i

' pertanahan

perumahan )
i : rakyat kawasarn . !
i i petmuléman  ° i
; i - dan ’

{ B TAMEAHAN

R.ATING HASIL KERJA

H
g
i
?
i

459

lain yang diperintahkan : [N B T S S SO

2\ !
i Waktu dinas - 12 Bulan 12 Bulan

1
i
H
i
H
'

Bagus,
pertahankan

i
+
!
H
I
i
|
i

iw
1 SESUAI EKSFEKTASI

| UMPANBALIK

i ~ Ramah, cekatan, solif, dan dapat dlandalkan

PERILAKU KERJA ; BERKELANJUTAN .
: BERDASARKAN BUKTI
' DUKUNG
{ Berorientasi Pslayanan ) N
1 ! - Memaham! dan memenuhi kebutukan masyarakat : Ekpeklasl khusus Pimpinan: : Tanggayp dan bersedia

: turun tengan untuk

- Menghargai setiap orang apapun latar befakangnya ;
Suka menolang orang lain : Menjaga hubungan yang baik
i - Membangun lingkungan kerja yang kondusif dangan rekan kerja, atasan,

: : bawahan dan stakeholder

| pegawalanya dengan adil
- dan tidak membeda-

| badakan sehingga antar

- pagawal tidak ada rasa

: kecamburusn })

| ! - Melakukan perbaikan tisda henti | Melayanl masyarakat sesuai meberikan pelayanan
b . dengen tupoksi - optimal i
" Akuntabel ‘ :
f - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, . Ekpektasi khusus Pimpinan: :
2, diiplin dan barintagritas tinggi : - Sangal bertanggung )
: - Menggunakan kekayaan dan barang milik negera secara ! Malaksanakan pekerfaan scsuaf : Jawab, teliti dan detil :
i hertanggungjawab, efektif, dan efisien " dengan prosedur dan ketettLian : dalam mangerjakan !
; - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan  yahg berlalm : sesusty :
| : R
1 ompelen
j ’ .
5 Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekpektasi khusus Pimpinan: ; Selalu ikut dalam
3! selats berubah ’ . pengembangan
1 Membantu orang iain belaiar ' Meningkatkan kapasitas dan i kpmpeten;n baik yang :
i | - Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kempetens! difl secara terus ; diadakan infernal maupun -
i menerus . ekstemal 1} ;
1 Hamoms B - Ko i e m v o -
: Ekpektasi khusus Pimpinan: : Memperlakukan seluruh

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar - Ekpektas! khusus Plmpinan:

Arahan pimplinan sedalu

; I . Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan ; Expektasi khusus Pimpinan:

! - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas B
; . ; Beradaptasi dengan dinamtka
- Bortindak proaktif : perubahan lingkungan

~
&
[
3’:
g
Ed

777777 Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi ;
- Terhuka dalam bekserja sama untuk menghasilkan nilai tambak : Menerima pendapat dan saran

simbak.nganjukkab.go.id/kiner;a_pp30/catak/rencana_skp/838%evaluasi/l2023

. dalam menyslesaikan pekerjaan

. Keteribatan untuk
; mendukung pencapaian
! target kinerja antar

5! Nepara Republik indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara i :
Kesatuan Republik Indoresia sefla pemerintahan yang sah ::r';z:;:-;a:\[;‘:::rdms—;ad a dan progr;;:y:o:asl}::d ot
b mgngaua "a':na.b“?lk sesargla ASN, Pimpinan, Inslansi, dan Negara  radikalisme yang bertentangan ! ! dilaporkan tepat wakiu
- Menjaga rahasia jabatan dan negara  dangan ideclog) Pancasila ;
Adaptif

; instangi sangat kankrit dan

3/5



1711724, 9:29 AM Laporan Tahunan Evaluasi

: B | umPANBALK

- | BERKELANJUTAN

| PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKT! |

DUKUNG _
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | o o | dilakukan dengan penuh |
bersama ' tanggung jawab

|RATING PERILAKU R ] R _ )

| SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

Nganjuk , 11 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
196409011987031013

simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp3Dicetakirencana_skp/6388/evaluasii2023

45
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Periode Penilaian :

02 Januan 2023 s!d 29 Desember 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI

i NAMA

NIP

PANGKATIGOL RUANG

—i

|
|
|
|

| ’
|| JABATAN
|

i UNIT KERJA

 PEJABAT PENILAI KINERJA B
NAMA
NIP

ki 19750801 2009031002

%: Penata T, | (IIl/d)

= SN G

AGUS SUHARIYANTO "ST M AP

' KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN
: PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT. KAWASAN
| PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

. Bldang Kawasan Pen'nuklman dan Pertanahan Dmas Perumahan |

Rakyat Kawasan F'ermuk;man Dan Perianahan

AGUS FRIHANNEDY, . F-‘d Ni s{ B

- 1 9640901 1 987031 01 3

PANGKAT/GOL RUANG R

; JABATAN

|UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

|
|

£ Pembina Utama Muda (IWCJ

 KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN
" PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

. DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN |
" | PERTANAHAN

'NAMA . Drs NUR SOLEKAN, M.Si
'NIP L Tgéﬁizzﬂéﬁ&fz—ﬁu] ]
| PANGKATIGOLRUANG [ Pambina Utama Madya (IV/d)
|| JABATAN . SEKRETARIS DAERAH
{ 'UNITKERJA | _ R E SEKRETARIAT bAERAH a ]
4. EVALUASIKINERIA - -
| CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAK S _ 7
é  PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ClBAK -
| CATATAN /REKOMENDASI o

3 SESUAI EKSPEKTASI

Nganjuk , 11 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai

AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP
197508012009031002

simbak.nganjukkab.go.idfkinerja_pp30/cetak/rencana_skp/6389/evaluasi/2023

Nganjuk , 11 Januan 2024

Pejabat Penilai Kinerja

AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
186409011987031013

515



EVALUASI KINERJA PEGAWA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

Periode Penilaian :

PERTANAHAN 02 Januari 2023 s/d 31 Agustus 2023

PEGAWAI YANG DINILAI i PEJABAT PENILAI KINERJA
Naria UPIK DWI YUNITA, SIP Narma | AGUS SUHARIYANTO, ST, MAP
NIP 1983080520100 2037 NIP I 197508012009031002
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. | (Hi/d) Pangkat/Gol Ruang | Penata Tk. | (Ili/d)

| KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN

Jabatan Pemeriksa Pertanahan Jabatan | PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
| PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
Unit Kerja Sekei Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Unit Keria ‘ Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas
Permnukiman Dan Pertanahan 1 | Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

SESUAI EKSPEKTASI

5 ™
i N
T T
i | ! TARGET UMPAN BALIK
No|  RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA o g oo BE';E%% BERKELANJUTAN
| YANG Di INTERVENSI | KINERJA INDIVIDU | Max / BUKT DUKUNG BERDASARKAN
| ! | | Single Rate BUKTI DUKUNG
g T - _,— 4
1 2 ! 3 4 5 | 6 7 8
L [ | } :
A. UTAMA
‘[ | Terpenuhinya ‘
! | berita acara hasil | |
f mediasi , Kualitas hasil
{ Kimantitas Penyelesaian | 1 Berita Acara 0 pengerjaan sudah
| Terlaksananya Sengketa Tanah | cukup baik
| Sub Kegiatan Garapan dalam 1 |
, 'Il_?edia?i _ (satu) Daerah |
Terlaksananya kegiatan peryelesaian sengketa | _ - ! I
1 | Sengketa Pelaksanaan |
tanah garapan dalam daerah kabupaten { Tanah pengernaan ‘
| Garapan dakumen berita ‘
i dalam 1 (satu) acara kegiatan ‘
| Daerah Waktu Mediasi ] B Bulan 8 Bulan
{ Penyelesaian |
Sengketa Tanah |
Garapan datam 1 !
| (satu) Daerah 1
i Terselesaikannya !
i | laporan
1 Koordinasi dan | Kualitas hasil
i Kuantitas Sinkronisasi | 1Laporan 0 pengerjaan sudah
| Terlaksananya Perencanaan ! cukup baik
| Sub Kegiatan Penggunaan
| Koordinasi Tanah
| Terlaksananya kegiatan penggunaan tanah yang | dan
| hamparannya datam satu daerah kabupatenvkota | Sinkronisasi Pelaksanaan i
{ Perencanaan pengerjaan I
| Penggunaan laporan i {
| | Tanah Waktu Koordinasi dan | ! 8 Bulan & Bulan
i I Sinkronisasi i |
| Perencanaan | !
! Penggunaan
| Tanah
‘ Terpenuhinya |
| dokumen
i K’P‘!"q""“‘:‘;"" ! Kualitas hasi
| Kuantitas S': on { 1 Dokumen o pengorjaan sudah
{ Terlaksananya ﬁmﬂaan | cukup baik
| Sub Kegiatan -
Koorginas: s !
dan Kabupaten |
3 Terlaksananya kegiatan penggunaan tanah yang Sinkronisass 4;
hamparannya dalam satu daerah kabupatenkota | 5T Pelaksanaan |
engerjaan
| Konsolidai sk
i Tanah Koordinasi dan
Kabupaten Waktu Sinkronisasi 8 Bulan 8 Bulan
Pelaksanaan
Konsolidasi
Tanah
Kabupaten
L"g’i:kzzxwa Terlaksananya
o tugas yang
mm_iukmg mendukung . \
capaian ) capalan kineria _ Kuallftas hasil
Terlaksananya tugas yang mendukung capaian | kinerja Dinas Kuantitas dinas perumahan 27 Kegiatan 27 pengerjaan sudah
4 | kinerja dinas perumahan rakyat kawasan Perumahan rakyat kawasan cukLp halk
permukiman dan pertanahan Rakyat permukiman dan
Kawasan
= pertanahan |
dan Pelaksanaan |
gl SR Walktu Gongedusrs 8 Bulan 8 Bulan ]
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1{ - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sofutif, dan dapat diandaikan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melakukan benchmarking untuk mendapatkan
wawasan dalam rangka peningkatan kualitas

pelayanan

Aluntabel

Tanggap dan bersedia turun tangan
untuk meberikan pelayanan optimai

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

2| tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeltif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan;

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia
dievaluasi

Sering memberikan contoh kepada
pegawainya untuk memberikan
pelayanan meskipun diluar jam
kerja

Kompeten

3| - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri
secara terus menerus

Kurang memperhatikan
pengembangan kompetensi dan
jarang memberikan feedback }}

Harmonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memberikan solusi dan/atau informasi sesuai
kewenangan

Senang membantu rekan kerjanya

#

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

5| Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republix Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesarna ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama
baik serta citra instansi

Yang bersangkutan, tidak pemah
melakukan perbuatan yang
menentang peraturan perundang-
undangan yang berlaku

Adaptif

6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyampaikan ide dan gagasan untuk kemajuan
instansi dengan berani

Selalu menindakianjuti feedback
yang diberikan oleh penerima
layanan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

-

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersinergi dengan pihak-pihak terkait dalam
menyelesaikan pekerjaan

Keterlibatan untuk mendukung
pencapaian target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan
dilakukan dengan penuh tanggung

jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 11 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP
197508012009031002



DOKUMEN EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
PERTANAHAN 02 Januari 2023 s/d 31 Agustus 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ( UPIK DWI YUNITA, S.1P

NIP — ~ |:|108306052010012037 7

PANGKAT/GOL. RUANG .| Penata Tk 1 (liif/d)

JABATAN : | Pemeriksa Pertanahan

UNI:I' KERJA T . | Seksi Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :|AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP

NiB | 197508012000031002

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tk_I ()

JABATAN .| KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS

' | PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
UNIT KERJA o .| Bidang Kawasa-n E’én‘nukiman dan Pertanahan Dinas Perumahan -R;kyat. Kawasan

| Permukiman Dan Pertanahan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :|AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M Si
N!l;-’ - = : 19640901‘!9&7031013 -
| PANGKAT/GOL RUANG || Pembina Utama Muda (1Vic) - o
P | KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
| PERTANAHAN
UNIT KERJA ~|-| DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
4. | EVALUASI KINERJA - -
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI TBAIK .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI JIE

SRV N S T NPT S e ey e

= |

CATATAN / REKOMENDASI
Kemampuan lebih ditingkatkan lagi

Nganjuk , 11 Januari 2024 Nganjuk , 11 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
[
UPIK DWI YUNITA, S.IP AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP

188306052010012037 197508012009031002



EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 September 2023 s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama UPIK DWI YUNITA, S.IP Nama AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP
NIP 188306052010012037 NIP 197508012009031002

Pangkat/Gol Ruang Penata Tk 1 (lil/d)

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tk. | (lll/d)

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN

Jabatan KEPALA SEKS! PERTANAHAN Jabatan PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAM PERTANAHAN
" ; Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas
: Pertanahan D P h N ) :
Unit Kerja geeﬁukifnal‘: aD:: Pelma::rllma i SRt Unit Kerja Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan
Perntanahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
; — "‘)’J’-‘ k \\
TARGET UMPAN BALIK
NO SRETIGANA, SN ATARAN PENGANA ASPEK "KINERSA . BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min ] Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A UTAMA
Terpenuhinya I
berita acara hasil
mediasi Kualitas hasil
Kuantitas Penyelesaian 2 Berita Acara 2 pengerjaan sudah
Terlaksananya Sengketa Tanah cukup baik
Sub Kegiatan Garapan dalam 1
Mediasi {satu) Daerah
Terlaksananya kegiatan penyelesaian Penyelesaian Pelaksanaan
1 |sengketa tanah garapan dalam daerah Sengketa pengerjaan
kabupaten Tanah Garapan dokumen berita
datam 1 (satu) acara kegiatan
Dasrah Waky | Mediasi 4Bulan 4 Bulan
Penyelesaian
Sengketa Tanah
Garapan dalam 1
(satu) Daerah
Terselesaikannya
laporan Koordinasi
dan Sinkronisasi Kualitas hasil
Kuantitas Perencanaan 1 Laporan 2 pengerjaan sudah
Terlaksananya Penggunaan cukup baik
Sub Keglatan Tanah
" Koordinast
Terlaksananya  kegiatan penggunaan dan
2 |tanah yang hamparannya dalam satu P Pelaksanaan
daerah kabupaten/kota Perencanaan mﬂaan
Penggunaan Koordinasi dan
Temzh Waltu Sinkranisasi 4 Bulan 4 Bulan
Perencanaan
Penggunaan
Tanah
Terpenuhinya .
dokumen
Keordinasi dan : 3
Sinkronisasi Kualitas hasil
Kuantitas Pelaksanaan 5 Dokumen 5 pengerjaan sudah
Terlaksananya Konsolidasi cukup baik
Sub Kegiatan Tanah
'd(::di“as' Kabupaten
Terlaksananya  kegiatan penggunaan . e
3 |tanah vang hamparannya dalam satu Sinkronisasi Pelaksanaan
daerah kabupaten/kota Pelaksanaan pengerjaan
Konsolidasi dokumen
;’Th " Koordinasi dan
aiipaten Sinkronisasi
Waktu iviadd 4 Bulan 4 Bulan
Konselidasi
Tanah
Kabupaten
Tertaksananya Terlaksananya
tugas yang tugas yang
mendukung mendukung
capaian capaian kinerja Kualitas hasil
Tertaksananya tugas yang mendukung kinerja dinas Kuanlitas dinas perumahan 115 Kegiatan 14 pengerjaan sudah
4 | capaian kinerja dinas perumahan rakyat perumahan rakyat kawasan cukup baik
kawasan permukiman dan pertanahan rakyat permukiman dan !
kawasan pertanahan
‘d}ﬂ i 1
an
b R Walt m’f;:::" 4 Bulan 4 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melakukan benchmarking untuk mendapatkan
wawasan dalam rangka peningkatan kualitas
pelayanan

Akuntabei

Tanggap dan bersedia turun tangan
untuk meberikan pelayanan optimal

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

2| tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia
dievaluasi

- Kompeten

Sering memberikan contoh kepada
pegawainya untuk memberikan
pelayanan meskipun diluar jam
kerja

w

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Metaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri
secara terus menerus

Kurang memperhatikan
pengembangan kompetensi dan
jarang memberikan feedback )}

Harmonis

4| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memberikan solusi dan/atau informasi sesuai
kewenangan

Senang membantu rekan kerjanya
)

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta permnerintanan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

o

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang melindungi nama
baik serta citra instansi

Yang bersangkutan, tidak pemnah
melakukan perbuatan yang
menentang peraturan perundang-
undangan yang berlaku

Adaptif

6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyampaikan ide dan gagasan untuk kemajuan
instansi dengan berani

Selalu menindaklanjuti feedback
yang diberikan oleh penerima
layaman

Kolaboratif

7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersinergi dengan pihak-pihak terkait dalam
menyelesaikan pekerjaan

Ketetlibatan untuk mendukung
pencapaian larget kinerja antar
instansi sangat konkrit dan
dilakukan dengan penuh tanggung
jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Al Ml

BAIK

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP
197508012008031002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :
PERTANAHAN 01 September 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA, ;| UPIK DWI YUNITA, §.1P

NIP N -[198306052010012037

PANGKAT/GOL. RUANG ;| Penata Tk. | (l1l/d)

JABATAN || KEPALA SEKS| PERTANAHAN

UNIT KERJA . | Seksi Pertanahan Dinas Perumhan-ﬁak;g{. Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA {|AGUS SUHARIYANTO, ST, M AP

NIP - | 197508012009031002 o

PANGKAT/GOLRUANG ~ |:|PenataTk | (I1Vd) -

JABATAN ! KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS

PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
UNIT KERJA 7 .| Bidang Kawasan Pennukim;h dan Pertat:\-e_\han Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan

" | Permukiman Dan Pertanahan

3. ] ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA I | AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.Si
NIP | 198400011987031013 o
PANGKAT/GOL RUANG ) ~ |:|Pembina Utama Muda (Ivic)
— | KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

UNTKERA |-|DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

4. | EVALUASI KINERJA ) o ' o
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | BaK o |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAIK

} 5. | CATATAN / REKOMENDASIH
Kemampuan lebih ditingkatkan lagi untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 10 Januari 2024 Nganjuk , 10 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
UM< DWI YUNITA, O ABUD DU TANTD, 3T, M.AP

168306052010012037 197508012009031002



11/01/24, 09.49

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN

1. PEGAWAI YANG DINILAI

. NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

. FUAD FAUZI, ST

: 198203262010011012

: Penata Tk. | (Il/d)

. Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

. Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
* Permukiman Dan Pertanahan

1 AGUS SUHARIYANTQ, ST, M.AP
© 197508012009031002
: Penata Tk. | (ll/d)

. KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS
* PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

. Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
" Permukiman Dan Pertanahan

NAMA - AGUS FRIHANNEDY, 5 Pd, M Si

NIP . 196409011987031013

PANGKAT/GOL.RUANG - Pembina Utama Muda (IV/c)

EATEN . KEPALADINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN

UNIT KERJA : DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWA§AN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI
Lebih ditingkatkan kerjasama tim untuk tahun berikutnya

Nganjuk , 11 Januari 2024

Pegawai yang Digjlai

FUAD FAUZI, ST
198203262010011012

119.2.47 136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58331/evaluasi/2023

Nganjuk , 11 Januari 2024

Pajabat Penilai Kinerja

AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP
197508012009031002

33



11/01/24, 09.49

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE :

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN

TAHUN 2023

Periode Penilaian :

. ' PEGAWAI YANG DINILAI
| Nama "FUAD FAUZI, 8T
CNIP 198203262010011012

[

! Pangkat/Gol Ruang

Perlala T, 1 {lva)

02 Januan 2023 sid 29 Desemher 2023

S T
NP
: PangkaliGol Ruang

AGLIS SUHARIYANT 3

Penata Tk, | (mm)

'KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN
. PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

PEJABAT PENILAI KH

19750&0 1 2009031002

: PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

I Jabatan  Tekntk Tata Bangunan dan Perumahian Al Muda Jabatan

! R ,“ . Cen E B . . B s
. : : Bidang Kawasan Penmukiman dan Partanahan Dinas - .

Unit Kerja Pemmahan Rakyal Kawasan Pemuluman Uan Pertanahan Ueit Kerja

CAP.MAN KINERJA DRGANISASI

BAK '

| GAPAIAN KINERJA ORGANISAS)

Pola thsteibngsi

Bndang Kawasan Peumuk:man dan F'erlanahan Dmas

* Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan

i RENCANAKINERJAATASAN INDIKATOR KINERJA | | TARGET REALISASI u::;&anux
'NO ‘ P 4 : BEI NJUTAN .
‘NO | ANGSUNG YANG DI INTERVENS! = RENCANA KINERJA - ASPEK INDAVIDU - Mox/ Bﬁf{%‘ﬁ‘}“":ﬁ . BERDASARKAN -
- ‘ ‘ Single Rate ‘B K1) BUKTI DUKUNG
; 2 3 : 4 5 : [:} ' 7 ) 3}
“A, UTAMA
Terwujudnya Partaikgn -
Rumah Tidak Layak
Huni untuk Peningkatan Kualitas hasil
Kuantitas  Kualitas kawasan g - 43 Unit 43 psngerjaan sudah
pernukiman kumuh cukup baik
da s dib; h
" Terlaksananya Kegiatan peringkatan Teﬂgksan;nﬁub 1072:&';:3,) Haawa
1 kualitas kawasan parmukiman kumuh  'egistan Perbaikan ‘ e
- dangan luas di bawah 10 (sepuluh) Ha Rumah Tidak Layak " Terwujudnya Prerbaikan
Huni - Rumah Tidak Layak
Huni untuk Peningkatan :
Wakty Kualitas kawasan : - 12 Bulan 12 Buian
patmukiman kumuh
dengan luas dibawah
10 [sapulul) Ha
Terpenuhinya
Koordinasi dan
. Sinkyonisasi : Kualitag hasil
: Kuantilag Pengandalian - 1 Laporan - 1 pangerjaan sudah
* Tediaksananya Sub Penyelenggaraan cukup baik :
. Kegiatan Koordinasi . Pemugaranfpergmalaan
- TeHaksananya Kegigtan paningkatan - dan Sinkronisasi : Parmuluman Kurnuh
2 ' Kualitas kawasan permukiman kumuh  Pangendalian -
dengan luas ¢ bawah 10 (sepuluh) Ha - Panyelenggaraan TEFDE"UhI"Ya
Pemugaran/Peremajaan ’ * Koordinasi dan
Permukiman Kumuh | Sinkronisasi : :
Walkdu Pengendalian ) - 12 Bulan 12 Bulan
Penyelenggaraan :
Pemugaran/Peremajaan
Pemmukiman Kumuh
: Tsrwu]udnya Pammksn
Rumah Tidak L ayak
. Huni untuk Pencegahan .
: fernadap Tumooh dan Kualitas hasi
" . Berkembangnya . ;
' Tertaksananya Sub Kuantitas . pormiidman Kumuh - 270 Lnit 270 L
Kegiatan Perbaikan Diluar Kawasan
Rumah Tidak Layak Parmukiman Kumuh :
Muni untuk Pencegahan dengan Luas Dibawah 1
- Terlaksananya kegiatan pencegahan  terhadap Tumbuh dan {sepuiuh} Ha
. 3 “perumahan dan kawasan permukiman - Berkembangnya . i
© . kumuh pada daerah kabupatenkota  Permukiman Kumuh . Terwujudnya Perbaikan
Diluar Kawasan Rumah Tidak L ayak !
. Permukirmar Kumuh : Huni untuk Pencegahan
: dangan Luas Dibawah 1 Eﬂ:;!;g Tumnbuh dan
. - Bel Bngrya
' (sepuluh) Ha Waktu . Perrnukimag Kumubh - 12 Buian 12 Bulan
* Diluar Kawasan
Pesmukiman Kumuh
" dengan Luas Dibawah 1
- {seputuh} Ha . ‘
" 4 ‘Terlaksananya tugas yang mandukung | Terlakeananya tugas Kuantitas : Terpenuhinya tugas : - . 91 Kegiatan 9 Kualitas hasil
: . capaian kinrgrja dﬁwas{;erumahan yang mendukung , yang mendukung ; ; pange;]aaxzdah
rakyat kawasan permukiman dan capaiar kinerja Dinas - capaian kinerja D¥nas cukup bai
pertanahan Parumahan Rakyat Persmahan Raikyat

119.2.47.136/kinerja_pp30fcetak/rencana_skp/58331/evaluasi/2023




11/01/24, 09.49

Laporan Tahunan Evaluasi

e TARGET REALISAS! UMPAN BALIK
CANA KINERJA ATASAN INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
MO | ANGSUNG YANG DI INTERVENS! ~ RENCANAKINERJA  ASPEK INDIVIDU —; Ma BUKH Dukone | BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
Kawasan Permukiman Kawasan Permukiman '
dan Perianahan dan Pertanahan
Terpenuhinya tugas
yang mendukung
capaian kinerja Dinas
Waktu Perumahan Rakyal 12 Bulan 12 Bulan
Kawasan Permukiman
dan Pertanahan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berdrientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntalel

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemarintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaplif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unluk lujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Terbuka terhadap masukan dari orang lain

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan
bersedia dievaluasi

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan
kerja, bawahan dan atasan

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Memberikan solusi dan/atau informasi sesuai
kewenangan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang melindungi
nama baik serta citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyampaikan ide dan gagasan untuk
kemajuan instansi dengan berani

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang efektif dalam
berkoordinasi dengan tim kerja

RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI

PAEDIMAT KINERJA PECAWA)L

BAIK

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/58331/evaluasi/2023

Cenderung pasif ketika
melaksanakan rapat pembahasan
tantangan apa yang akan dihadapi
di masa mendatang

Kurang teliti dalam mengerjakan
sesualu, akan letap: dapat
ditoleransi

Tugas dari pimpinan hampir selalu
dikerjakan dengan baik }}

Sulit untuk bersosialisasi dengan
rekan kerjanya })

‘Yang bersangkutan, tidak pernah
melakukan perbuatan yang
menentang peraturan perundang-
undangan yang beraku

Selalu menindakianjuti feedback
yang diberikan oleh penerima
layanan

Kurang terbuka kepada setiap
ASN, karena kelika dialog
cenderung hanya salu arah

Nganjuk , 11 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP
197508012009031002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

'  PEGAWAI YANG DINILAI

' BAMBANG YOGI TRIANTO

Periode Penilaian :
02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023
' PEJABAT PENILAI KINERJA
| Nama

Nama AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP

NiP 199109212019031014 NIP | 197508012009031002

Pangkat/Gol | Pangkat/Gol

Ruang | Penata Muda Tk. | (llI/b) ' Ruang Penata Tk. | (lli/d)
KEPALA BIDANG KAWASAN

fabatan Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Jabiat PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

‘ . ' Pertama | et DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
Bidang Kawasan Permukiman dan Bidang Kawasan Permukiman dan
Unit Kerja | Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Unit Kerja Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat,

Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Kawasan Permukiman Dan Pertanahan

Pola Distribusi

& il
5 | m—— N
s’ — UMPAN BALIK
KINERJA P
INDIKATOR REALISASI RKE TAN
NO| | ANGSUNG = WINGANA | ASPEK  KINERJA Max/ | BERDASARKAN STRKE-ANJUTAL
YANG DI INDIVIDU Min | Single | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSI Rate | |
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Tercukupinya
;edakgananya Perbaikan )
erbaikan h Tidak Kualitas hasil
RumahTidak |\ | emtinDi | - | 35 Unt 35 pengerjaan sudah
Terlaksananya | Layak Huni untuk Ka}\:vasan cukup baik
Sub Kegiatan Peningkatan Permukiman
1 | Perbaikan Kualitas i
Rumah Tidak Kawasan
Layak Huni f('ermt:?kiénan Pelaksanaan
umuh dengan ika
Luas di Ba\n?ah Waktu :ﬁﬁglh T?USK - 12 Bulan 12 Bulan
10 (Sepuluh) Ha Layak Huni
' ' | Tercukupinya
L Fi
gy bl perbaikn Kualitas hasil
o K_eg o i Rumah Tidak - | 239 Unit 239 pengerjaan sudah
Perbaikan Kuantitas | ayak Huni di cukup baik
Layak Hunl | Peroatan Luar Kawasan
aya :
untuk Rumah Tidak e
Pencegahan Layak Huni untuk |
terhadap Pencegahan Pelaksanaan
2 | Tumbuh dan Perumahan dan Perbaikan
Berkembangnya ' Kawasan Rumah Tidak
Permukiman Permukiman Layak Huni untuk
Kumuh Diluar Kumuh pada Pencegahan
Kawasan Dagrah e Waktu Perumahandan | - |12 Bulan 12 Bulan
Permukiman Kabupaten/Kof Kawasan
Kumuh dengan Permukiman
Luas Dibawah 1 Kumuh pada
(sepuluh) Ha Daerah

Kabupaten/Kota
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Berorientasi Pelayanan

Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Memahami dan memanuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Tanggap dan bersedia
turun tangan untuk

] RENCANA TARGET
ATASAN RENCANA iNDIKATOR REALISASI 1 5epicel anJUTAN
NO ASPEK KINERJA Max/ : BERDASARKAN
LANGSUNG KINERJA INDIVIDU \ BERDASARKAN
YANG DI Min ; Single | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
INTERVENSI Rate
i Tercukupinya
Laporan
. g%?;‘gg;:‘s?a" 2 ; Kua!i_tas hasit
Terlaksananya | Terselesaikannya | Kuantitas Pelaksanaan ~ | Laporan 2 pengerjaan sudah ,
Sub Kegiatan | Laporan Konsolidasi cukup baik
Koordinasi dan : Koordinasi dan Tanah

3 Sinkronisasi . Sinkronisasi Kabupaten
Pelaksanaan Pelaksanaan -
Konsolidasi Konsolidasi Pelaksanaan ]
Tanah Tanah Koordinasi dan
Kabupaten i Kabupaten ! Sinkronisasi

; Waktu | Pelaksanaan - {12 Bulan 12 Bulan

; Konsolidasi
Tanah ;
Kabupaten !
Terselesaikannya i
dokumen
Koordinasi dan Kualitas hasil

Kuantitas | Sinkronisasi - 2 2 pengerjaan sudah
Terlaksananya | Terselesaikannya Perencanaan cukup baik
! Sub Kegiatan dokumen i Penggunaan

Koordinasi dan | Koordinasi dan ! Tanah

4 | Sinkronisasi Sinkronisast — —
Perencanaan Perencanaan Pelaksanaan
Penggunaan Penggunaan Dokumen
Tanah Tanah Koordinasi dan

Waktu ! Sinkronisasi - 112 Bulan 12 Bulan
Perencanaan
Penggunaan 1
Tanah :
Terlaksananya
1 pembangunan i
| jalan lingkungan Kualitas hasit E
Kuantitas | dan drainase - 28 Paket 28 pengerjaan sudah |
;ﬁgaﬁzg?:tz’,’,a Terpenuhinya lingkungan di cukup baik |
Pelaksanaan Kab. Nganjuk
Pelaksanaan gan)
Pembangunan Pembangunan TA. 2023 |
5 Pemugaran/ :
Pemugqranl Peremajaan pelaksanaan
Peremajaan | permukiman | pembangunan
; Permukiman i Kumuh  jalan lingkungan
{ Kumuh Wakiu | dan drainase - 112 Bulan 12 Bulan
i lingkungan di
i Kab. Nganjuk i
TA. 2023 :
Melaksanakan |
tugas yang !
mendukung ;
capaian kinerja 2 E 1 Kualitas hascill )
Kuantitas | Dinas - ] 8 pengernaan suda
Terlaksananya | ro o hinva Perumahan Kegiatan | cukup baik
tugaz yl?ng tugas yang Rakyat Kawasan
MENCURING | mendukung Permukiman dan
capaian kinerja capaian kinerja Partanahan :

g |Dinas Dinas i 7
Perumahan Perumahan Pelaksanaan ! :
Rakyat Rakyat Kawasan tugas yang i ; %
Kawasan Permukiman dan mendukung § }
Permukiman Pertanahan capaian kinerja § i ;
dan Pertanahan Waktu | Dinas ! - 112Bulan 12 Bulan |

Perumahan 5 5
Rakyat Kawasan | !
Permukiman dan | :
Pertanahan i :
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI S
- UMPANBALIK
BERKELAN.JUTAN
PERILAKU KER.JA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
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| PERILAKU KERJA

| UMPANBALIK

| BERKELANJUTAN
BERDASARKAN |

| BUKTIDUKUNG |

| - Melakukan perbaikan tiada henti
1

Terbuka terhadap masukan dari % meberikan pelayanan |
orang lain { optimal i

Akuntabel

¥
I
1
I
i

{

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
12| cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
| | -Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
{ | bertanggungjawab, crokur, gan ensien
| | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

! Bersedia mengakui
| kesalahan dan terbuka |
atae kritile dan saran i
| dari pimpinan maupun
; stakeholder lainnya

1

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertonggung Jawal atas hasii
| kerja dan bersedia dievaluasi

i e
|

| 4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
| - Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

: I;Competen

' 5 | ~Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan | Ekpektasi khusus Pimpinan: | Tugas dari pimpinan |
n : :
¥ yang selalu berubah | i . | hampir selalu |
| | - Membantu orang lain belajar i 5::"::';:'::'; aqu:"bba?nrrg;-nsak:m [ dikerjakan dengan baik |
.| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | ceng na, ¥ |
; | dan atasan | j
! | Harmonis

Ekpektasi khusus Pimpinan:

k Memberikan solusi dan/atau

i
1
l Senang membantu
| rekan kerjanya }}
1 informasi sesuai kewenangan |
|

| i Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada
| 5| Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan
| | yangsah

! Negara
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

: Aé;;tlf___ S e r——————

|
§
\
i
|
|
|

|6 ' - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

| | - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar |

| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan

| - e : i}

|
{

| ; - Yang bersangkutan,

| Ekpektasi khusus Pimpinan: tidak p emahgfnelakukan |
] perbuatan yang ,
menentang peraturan
perundang-undangan
yang berlaku

Bersikap dan berperilaku yang
{ melindungi nama baik serta
4 citra instansi

9 — e |
1 |

Ekpektasi khusus Pimpinan: ' Selalu menindaklanjuti |

| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyampaikan ide dan ‘ ngdp:d y:ar;_lg e |
| - Bertindak proaktif gagasan untuk kemajuan r e gn I penenma
{ instansi dengan berani | R
-1 T = - R e SN
i Kolaboratif

i

1 ? -
|| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

i berkontribusi

7 | - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai

| tambah

| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk

i tujuan bersama

i s o e

T‘.RA;T.'_ING PERILAKU

Keterlibatan untuk
mendukung pencapaian
target kinerja antar ‘
instansi sangat konkrit
dan dilakukan dengan
penuh tanggung jawab

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang
efektif dalam berkoordinasi
dengan tim kerja

== &=

| S— — P—

| SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

Nganjuk , 10 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP
187508012009031002
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qu,u w:s‘\‘\
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN Periode Penilaian :

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

ER

PEGAWAI YANG DINILAI

02 Januari 2023 s/d 29 Desember 2023

NAMA - BAMBANG YOG TRIANTO |
NIP : 199109212019031014
F'ANGKATIGOL RUANG : Penata Muda Tk. | (Illlb)
JABATAN gl Teknik Tata Bangunan dan F’erumahan Ahli Pertama
'Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas
UNIT KERJA . | Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan
Pertanahan
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : AGUS SUHARIYANTO ST M AP
NIP : 197508012009031002
PANGKAT/GOL.RUANG d Penata Tk | (Illfd)
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKlMAN DAN
JABATAN : | PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
' Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas
UNIT KERJA : | Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan
_ Pertanahan
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/58524/evaluasi/2023

NAMA

. AGUS FRIHANNEDY, SPd MSI -
NIP ' 196409011987031013
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda (IV/c)
| - - . KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
JABATAN * PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
S——— ' DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

" PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

5/6
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'4.| EVALUASI KINERJA

| GAPAIAN KINERJA ORGANISAS| | BAIK

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN / REKOMENDASI
| —

s

Nganjuk , 10 Januari 2024

Pegawai yang Dinilai

BAMBANG YOGI TRIANTO
199109212019031014

119.2.47.136/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/58524/evaluasi/2023

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AGUS SUHARIYANTOQ, ST, M.AP
197508012009031002
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DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN

1.

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP
PANGHKAT/GOL.RUANG

| JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
CATATAN / REKOMENDASI
Sesuai Ekspetasi

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai

“ALVIAN DWI CAHYO, ST
198907282020121006

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :
01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

-| ALVIAN DWI CAHYO, ST
. 198907282020121006

: | Penata Muda (lll/a)
- ANALIS PERTANAHAN

. . Seksi Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan
" | Pertanahan

- | UPIK DWI YUNITA, S.IP
. 108306052010012037
" : Penata Tk. | (llifd)
. KEPALA SEKS!| PERTANAHAN

. | Seksi Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan
* | Pertanahan

1 AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP
: 197508012009031002
: Penata Tk. | (Ill/d)

. ' KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS
" PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

. Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat,
* Kawasan Permukiman Dan Pertanahan

| BAIK
1 BAIK

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

UPIK DWI YUNITA, S.IP
198306052010012037



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2023

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

PERTANAHAN

Periode FPenilzian :

" Nama

-NIP

;AL\HAN DWI CAHYO, ST _

o 198907282020121006
" Pangkat/Gol Ruang

PEGAWA! YANG DINILN

Penata Muda (i)

Nama

NIP
Pangka:IGoI Ruang

01 Januan 2023 sld K1l Desember 2023

PEJABA'I’ PENILAI KlNi;'.RJA
EUF‘II".’. DWI YUNITA S IP
19830505201 0012037

'Penata oI (m.rd)

- Jabatan - ANALIS PERTANAHAN . Jabatan : KEPALA SEKSI PERTANAHAN
Unit Kerja - Seksi Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Unit Kerja - Seksi Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan

Permukiman Dan Pertanahan

’camm KINER.JA ORGANISASI
 BAIK

CAPNAN KINERJA ORGANISASI o

Permukiman Dan Pertanahan

R P
LN
:,.;: i Qﬂlf.\‘- - “
: ; TARGET | UMPAN BALIK
‘No. . RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA ASPEK | HONATOR e i | BERKELANJUTAN
: LANGSUNG YANG Di INTERVENSI : KINERJA INDIVIDU ; Min ‘ EXJ' " BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN
L ; Single Rate . BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 6 7 , 8
. A UTAMA
C Torsedianya
: _dala mediasi . |
i Tersetesatkannya | 'g::;f;?'a" . Kualitas hasil
i Terlaksananya Sub Kegiatan Mediasi gitnayrelrl:glazll:; Kuanlites 1,54 - | 6Daa . 6 : Pengerjaan sudalr
1 [ Penyelesalan Sengketa Tanah Sengketa Tanah Garapan : cukup bakk
. Garapan dalam 1 (satw) Daerah Garapan dalam 1 . galam 1 (satu} {
- (satu) Daerah et |
: : Jangka Wakiu - 'f
< Waktu P enyelesala n - 1 12 Butan 12 Bulan
Tersedlanya ' :
. bahan untuk
' Terselosalka : ' panyusunan :
i lerselgsal "“"Ya . dokumen i .
: dokumen o Koordinasi i - Kualifashasll .
: Terlaksananya Sub Kegiatan ' Koordinast dan Kuantitas | - :  5Berkas 3  pangerjaan sudah .
¢ 2 :Koorginasi dan Sinkronisast - Sinkronisasi ' Sinkranisasi ! cukup baik
' Perencanaan Penggunaan Tanah - Perencanaan ! Perencanaan :
: : Penggunaan ‘ Panggunaan :
- Tanah Tanah
Jangka Wéidu )
! Waktu Panyelesaian - 12 Bulan 12 Bulan
P P i ; R £ - — . S
‘ : Tersedianya
! bahan untuk :
: . penyusunan
; Terselasalkannya : :fm rdr?nasi ;
i Lapotan } d:n" n Kualitas hagil -
 Terlaksananya Sub Heglatan  Koordinasi dan Kuantitss ' oo i - 30 Berkas 30 pengetjaan sudah
. Koordinasi dan Sinkronisasi . Sinkronisasi ! Pl cukup baik
- Pelaksanaan Konsolidasi Tanah | Palakeanaan : : K‘ a T d":g"
' Kabupaten i Konsolidasi ; honso
‘ : ; Tangh
; Tanah ; Kabupaten
 Kabupaten : (Utat::a}
. lengaWaku |,
] Waktu { Penyelesaian - < 12 Bulan
[ Jumiah ;
: j Kegiatan yang |
. dllaksanak.an ;
; dalam
: i melaksanakan ; ! !
; Tarlaksananya i tugas yang ; .
' tugas yang ; mendukung : . Kualitas hasit
: Tenaksananya tugas yang mendukung : meankUHQ Kuantitas | capaian ; - ! 90 Kegiatan : 90 + pengerjaan sudsh
. 4 . capaisn kinerja dinas perumahan ! capaian kinerja ‘kinerja dinas ; , : cukup baik
i % rakyat kawasan permukiman dan : dinas perumahan | ‘ perumahan :
i pertanahan ; rakyat kawasan : rakyat 1
. : permukiman dan ' kawasan i
: i ; pertanahan ; : permukiman
. dan
) : partanahan
. S N e e ; -
1
v rgewex 12 Bulan

Penyelesaian |

4 12Butan




| ! T " i TARGET i . " UMPAN BALIK
'No| . RENCANAKINERJAATASAN |  RENCANA s | B | i vonl | BEﬁﬁm BERKELANJUTAN |
{1 LANGSUNG YANG DI INTERVENSI | KINERJA mored | s Max/ | oo UKUNG | BERDASARKAN
! L | | Single Rate | BUKTI nuxum i
- e — | =i —— et
i l‘ i | Terlaksananya | i
1 | kegiatan |
{ i |';GI;P9“U'11"Y8 | Pembangunan | ‘ | Kualitas hasil |
| | Pela aan | Kuantitas Pemugaram‘ - 46 Kegiatan | 46 | pengerjaan sudah |
|, |Mssnansiegom | ponbengnan | e | Cobon
i | Pemugaran/ Peremajaan Permukiman | gemuga_mnf | Pen‘nuk|m3n 1 ‘ | |
| | Kumuh Bl ‘K“’““" ‘ |
I | | Permukiman fmamenr - P
i | Kumuh | | Jumlah Waktu | :
I i Waktu yang | - 12 Bulan 12Bulan | !
i | dibutuhkan | i
|
"RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
o e T T
BERKELANJUTAN
PERILANRU WERJA BERDASARKAN BUKTI

i
| Berorlentam F'eiayansn

DUKUNG

l - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
i = Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasl khuaus lepman

; Melakukan benchmarking untuk
| mendapatkan wawasan dalam rangka
1 peningkatan kualitas pelayanan

| Akumabel

| | -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

% Fy ! berintegritas tinggi

| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab,
| efektif, dan efisien

| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Kompeten

S -

‘ Tanggap dan bersedia turun
| tangan untuk meberikan

| pelayanan optimal

1

—

i Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Bertanggung jawab atas hasil kerja dan
bersedia dievaluasi

| S i

i3 1 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
|| - Membantu orang lain belajar

| | - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
=

Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menelong orang lain
: - Membangun lingkungan kerja yang kondusif

' 4

; Ekpektasi khusus Pimpinan:

Men]alankan seluruh peraturan ASN yang
| berlaku

Ekaektam khusus Pimpinan:

| Menjaga hubungan yang baik dengan
L rekan kerja, atasan, bawahan dan
| stakeholder

- - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

| Bersedia mengakui kesalahan
]\ dan terbuka atas kritik dan

| saran dari pimpinan maupun

| stakeholder lainnya

1

e —

| Selalu membagi
| pengetahuanya kepada sesama |
{ ASN )] |

l

ot S |

[ Memperlakukan seluruh
| pegawaianya dengan adil dan |
; tidak membeda-bedakan |
| sehingga antar pegawai tidak
ada rasa kacemburuan }}

I
5 Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Yang bersangkutan, tidak

" |
i
|
I

|51 \ Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta | pernah melakukan parbuatan
i erintaha sah |
| | K#e;!r:jaga nanrllayg;ﬁ( sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | Bersikap dan berperilaku yang melindung! | y:rrﬁjnr;ae:e-zt:gs peai;?lu;an |
| = Sors o ' ' ' nama baik serta citra instansi { P 9 ngan yang i
| | -Menjaga rahasia jabatan dan negara | | berlaku
| ‘ - i i ]
| Adaptn‘
= e - S
1 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan l Ekpektasi khusus Pimpinan: gerus melakukan inovasi terlihat
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas ‘ | dar Upaya-upaya untuk selalu
| - Bertindak proaktif | Menyesualkan diri di berbagai lingkungan | melaksanakan evaluasi
| 1 kerja ] temadap pekerjaan
L - - N - | e | PP )
! f Kolabaoratif
| e T [T s = — PR i CNESTE AR S S AL L DI —
o : e ! Keterhbatan unluk mendukung
| 7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekpekiasi khusus Pimpinan: | pencapaian target kinerja antar

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
; - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU

‘ | Membangun komunikasl| yang efektif
dalam berkoordinasi dangan tim kerja

| instansi sangat konkrit dan
dilakukan dengan penuh
! hanuuun-u jﬂ\unh

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINEF{JA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 10 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

UPIK DWI YUNITA, S.IP
198306052010012037





















DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUK IMAN DAN PERTANAHAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGBIONAL
PERIODE : TAHUN 2023

Periode Penilaian :

01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

| -

Nama | AGUS SURYANTO

NP {196%08132010011002

Pongatur Tk, § (1)

| PanglabiGol Ruang
. Jabatan

EGAWA} YANG

. PENGADMINIS TRAS| UMU

S
__iNIPV

| PangkaBal Ruang

erovocrwr. FEORBAT PENKAI
UPIK DW1 YUNITA, 1P
; 198306052010012057

Psna!a'!'k 1 {lid)

- AL RAS| UMUM 7 * Jabatan | KEPALA SEKS| PERTANAHAN 3
Unit Kerfa Seksi Pertanahan Dinas Perumehan Rakyal, Kawasan Permukiman Unit Kerja : Sekst Pert Dines Porumahan Rakyat, Kawasan Permukiman ‘
Dan ; | Ban
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE
! Poba Distribysi
i H)
]
TARGET UMPAN BALIK
RENCANA KiNERJA ATASAN LANGSUNG WNDRATOR KINERJA REALIZAS] BERKELANJUTAN
bt S YANG DI (NTERVENS! RENCANA KINERJA | ASPEX INDIVIDU Min Max ¢ DERDRAGARKAN | BERDASARKAN
Smgle Rate | BUKTI DUKUN BUKTI DUKURG
2 3 4 L) [} 7 a8
. _TAMA
Tervajutnya Dokumen
Administresi Mediasi Kuaitas hasit
Kuartitas Pemyelesaian Sengketa - 12 Dokumen 12 pangerasan
Terselotakannya Tanah Garapen delam sudeh culup
Torakeananya Sub Kegialan Madiasi m:dm'rmsj satu Daerah bk
1 mmw Tanah Garapan daam 1 Sengketa Tanah Pelaisanzan wakgy
Gampan dalam 1 {satu) yang ﬁmﬂgdkan
Caetah kegatan iemi
Wakiu Pemyelecaian Sengkets - 12 Bulan 12 Bulan
Tansh Garapan datam
satu Daerah
Terwujitnya Dokumen
admirvetrasi Koordinasi )
- Pl Kualtas hasil
Kuantitas ?;?msl:amn;g?m - B Cokumen o pengeraan
Terselesatkannya Penggunaan Tanah sudah cukup
dolaxmen adminsstrasi {Utama) bak
2 Teraksanapye Sub Kegiaten Koordinasi dan Koordinas dan
Sinkronisasi Pefencanaan Penggunaan Tanan Sinkronisasi Pelaksanaan wokiu
Perencanaan yang dibutubican
Pengguraan Tanah Koordiersi dan
Wakiu Sinkronisasi - 12 Bulan 12 Bulan
Perencanaan
Perggunaan Tanah
(Utama)
Temu;_ttng_m Dokumen
;an S'ln’l?s.n‘ 'dnm Kualias hasil
Kuantitas ronieast - 45 Dokumen a5 pengeraan
I . Pejaksangan
rselesakannya Koneoldzsl Tanah sudan cukup
Dokumen Administrasi {Utama) baix
Teraksananya Sub Kegiatan Koardinasi dan Koordinasi dan abupster
S | Pelalganaan Konsolidas Tanah Sirromnsas: Pelaksanaan Waktu
T— | Kabupater: Pelakeanaan yang dbutuhkan
Konsoldes Tanah Koordinasi dan
Kabupaten Waidu Sinkronigagt - 12 Butan . 12 Bulan
Petaksanaan i
Konaohdes! Tanah H
Kabupaten {Utamay |
Terfakeananys tugas
mendukun|
g;gm Kinerfa gsﬂas Kuatnas hast
Kuartitas perumahan rakyat - 200 Kaglatan 200 pengafaan
kawasan permukiman sudeh cukup
Terlaksananya tugas dan peftananan bak
. kU ama’
Terdaksananva tugas vang mendulung capaian E?,.,Tgma Ginea )
4 | Knerja dinas perumahian rakyat hewasan perumahen rekyat Pelaisanaan Waidu
permizkiman dan pertanahban kawasan penmuKiman yang diutuhian tugas
dan petanahsn yang men_dukung
Waktu capala ngn:?ﬁq‘ﬂ{‘“ - 12 Buian 12 Bulan
kawasan permukiman
dan pertanahan
(L2ama)
|88 TAMAAHAN ]
| 2ATING HASI, KERLA
| BESUAL EKEPEKTAS!




PERILAKY KERJA

LAMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT DUKLING

Berorientasi Pelayanan

t | - Memahani deo memenui kebutuhan masyzraiet
- Ramah, cekatan, solt¥, dan dapat drandalkanb
- Melakukan pevbailan tada henti

Ekpelters Kiusus Fimpinan

Melakukan benchmarking untsk mandapatican
wawacan dulam rangka peninglartan’ kuaditas
pelayanan

Targpap dan bersedia turun tangan
untuic mebenkan pelayanan optimal

i ¥ - Melaksanakan tugae dengan wjur, Bertanggungjawab, cemnat, disiplin dan berintegritas tinggi
i - Menggunakan keayaan dan barang miiik negara secxa bertanggungjewab, efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

i
;‘ ompeten

- Meningiatkan komy 5 chin rtuk
- Membantu orang fin belagr
: - Melaksanakan tugas dengan kusfitas tarbaik

b tanisngan yang selalu berubsh

1

i

!. . i et e et e
" Harmonis

4. - Menghargai setiap orang spagun tatar betakangnya
i - Suka merolong orang lain
© - Membangun lingkungan kefja vang kondusil

Loyal

satia kepada Negara Kesat Rep seita ¢
- Manage nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, den Negara
- Menaga @hasia jgbatan dan negara

an yang aah

e

epat menyesuaikan dei menghadapi perubahan
i =-=Terus befinovasi dan menpembanghan kreativites
' | - Bedingak proaktit

{ Kalaboratif
| Kabora

- Member kesempatan Kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekesja sama urkuk menghasitkan nitat tambah
- Menggeraidan pemantaatan bebegal sumbardaya Lntkuk tujuan bersama

RATING PERILAKU

' Ekpeidasi knusus Pimpinan

: - Wemegang tequh ideologi Pancasits, Undang-Uindang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945,

Ekpektasi ihusis Pimpinan:

- Bertanggung jawab atax hash kerja dan bersedia
| tevaluasi

Elpeidasi khueus Pimpinan:

AN yang berlaku

Manjage hubungan yang haik denigan rekan kerfa,
i atgsan, bawahan dan sfukehoider

: Expeitas) Mwsus Pimpinan:

 Berskap dan berperfiaku yang metindung! rna bk
serta citra instansl

Ekpekias Khusus Pimpinan
Menyesuaikan diri di berbagal lingkungan kerja

- - [

Elperes) shusus Pimpinan;
Menerima pendapt dan saren dalem menyelesaikan
. pekerjaan

EBEI'BEI‘]IH mengakyi keselahan dan
“#rbuka stas kitike dan saran dari
pmpinan maupun stakehoder lainnya

e s —

| Sanga mendukung pegawainya
 mengikuti pengembangan kompetensi
i secam beriala, tevinat ketika yang

| terbaik agar pegawaianya mengikwi
pengembangan kompetensi }}

barsangiutan selalu mengupayaian hal |

" Memperakukan seluruh pegawaianya

dengan adil dan tidak membeda-
bedakan seningga antar pegawai tidak
| &0a rasa kecemburuan 1}

‘ Yang bersangiotan, tudak permah
I melakukan pambuatan vang menentang
| reraturan perundang-undangan yang

! beriaku

. Sullt untuk belajar teknologi informasi,
: Bkan tetapi yang bersangiwtan tetap
| belajar

| Keterkbatan untuk mendukung

i pencapaian target kinera artar instanai
: gangal konkrit dan takukan dengan

! penult tanggung jawab

SESUAl EKBPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 11 Januari 2024
Pejabat Peniiai Kinerja

UPIK DWIYUNITA, S.1P
198306052010012037
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