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A. KINERJA UTAMA

Penyelenggaraan
Administrasi
Kesekretariatan
dan Keuangan
DPRD.
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2 Penyelenggaraan
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dan Keuangan
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Penyelenggaraan
Administrasi
Kesekretariatan
dan Keuangan
DPRD.

Penyelenggaraan
Administrasi
Kesekretariatan
dan Keuangan
DPRD.
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Bagian Program dan Keuangan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyut Dacrah

RENCANA
KINERJA

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah
{(Utama)

Tersediannya
Dokumen
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD
(Utama)
Tersediannya
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
(Utama)

Tersediannya
Dokumen
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD
{Utama)

Tersediannya
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Dacrah

Jumlah
Dokumen
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah
Dokumen
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD

Jumlah
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen

TARGET

0 Dokumen

1 Dokumen

| Dokumen

1 Dokumen

I Dokumen
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BERKELANJUTAN

Bagus, pertahankan

{Wajib diisi olch
Atasan Langsung)

(Wajib
Atasan Langsung)

Kualitas hasil
pengerjaan sudah
cukup batk

Penyelesaian target
pekerjaan minim
kesalahan,
pertahankan dan
tingkatkan

Review

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

Dokumen
Perencanaan telah
disusun adapun pada
tribulan IV berupa
Kelengkapan / hasil

DPA scbagaimana
usun pada SIPD
Tindaklanjut
hasil/Keputusan Rapat
Banggar bersama
TAPD

kelengkapan
Tandatangan Perbup
Perubahan ke 1 atas
P.APBD, Pergeseran
Antar Belanja dalam
Sub Kegiatan
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RENCANA
KINERJA
ATASAN

Penyelenggaraan
Administrasi
Kesckretariatan
dan Keunangan
DPRD.

Penyelenggaraan
Administrasi
Kesckretariatan
dan Keuangan
DPRD.

RENCANA
KINERJA

7
DPA-SKPD
{Utama)

Tersedianya
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Tkhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
(Utama)

An_._mwmwsu:w.m
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
(Utama)

B. KINERJIA TAMBAHAN

8

Program
dukungan
pelaksanaan
tugas dan fungsi
DPRD

Mendukung
Program
Dukungan
Pelaksanaan
Tugas dan
Fungsi DPRD
untuk
meningkatkan
Pelayanan
terhadap
Pimpinan dan
Anggota
DPRD

( Tambahan )
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Perubahan

DPA-SKPD |
12 Laporan - 6 50% 0 3 0 0 0 3 0 6
Laporan |
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar |
Realisasi |
Kinerja |
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Capaian
F_E.ca dan

Kinerja
SKPD

jumiah | 12Laporan | 1667% | 23 \ 1 ) 2 [ _

_ | 100%
Laporan | | |
|

56 | 2
Evaluasi

Kinerja | [
Perangkat i |
Daerah

Jumlah 4 C100%
Kegiatan
Dukungan |
terhadap
Program
Dukungan
Pelaksanaan
Tugas dan

Fungsi DPRD
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BERKELANJUTAN

Menurut saya, ini
sudah cukup baik
meskipun tidak sesuai
dengan target yang
telah ditetapkan,
Harapannya tahun
depan bisa
ditingkatkan
kinerjanya

[ vo:maa.nm::_nma

sangat cepat dan
tepat, pertahankan

Bagus, pertahankan

KLARIFIKASI
ESKPEKTASI

Laporan Capaian
Kinerja bergantung
pada Ekin pemangku
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

laporan dilaporkan
ketika ada share pada
grub lanpa menunggu
disposisi

Pelaksnaan kegiatan
Menyeusaikan dengan
Kegiatan
DPRD/agenda DPRD



