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KEPALA BIDANG METRDLOGI LEGAL DENAS
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Par-"l-‘ab'Gol Ruang

1 Jabatan.

| Nama

i PangkaJCaI Ruang 5

Periode Penilaian :

01 Agustus 2[125 sid 31 Desember 2025

* PEJABAT PENILAI KINERJA | : _
Dra SRI HANDARININGSIH, MM _
' 196801101994122002 j

{P(;mblna Tk 1VD) o !

Jabatari KEF'ALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

§ Unlt Kerla

i Ehdang Metrolog| Legal D:nas F‘ermdustnan Dan Perdagangan

Umt KerJa . DFNAS PERINDLISTRJAN DAN F'ERDAGANGAN

2 ..

! . | Jumiah Alat Ukur, Takar, o | T Penyelesamn

| | i | Timbang dan { | | target pekerjaan

| | . Kuantitas Perlengkapannya ! - 7625 Unit 8302 | minim kesalahan,

| | | {UTTP) yang bertanda pertahankan dan

| | tera sah yang heriaku | tingkatkan

. [ | Presentase Alat Lfi(ur, B :P - o [
i : 3 até;)r:?j:(:;kan | I ' Takar, Timbang dan | | 89.43 Persen ; TeFL:!S tingkatkan
. | Meningkatnya Perturmbuhan Nilai i pemilik UTTP | Kualitas Perlengkapannya | - i (%) 113 | kinerja |:|r|tuk tahun |
1 Perdagangan Hgnie {UTTP) yang bertanda i i berikutnya

| | teraftera | .tera Sah.?’fnw;__ IR W | SO =

| | ulang | | Waktu Penyelesaian ! | | i

| | | Dokumen Alat Ukur,

| ] | | Takar, Timbang dan |

| | Waktu | Perlengkapannya | - 5 Bulan 5 Bulan
t: | | | (UTTP) dan !
| | | | Pengawasan/
| | | Penyuluhan
S e oy oo o R S S —

| I | Jumiah pelaku usaha | mzr;';ﬁgig;:n

| H | yang difasilitasi | | 4 "
| | Kuantitas 632 Orang 917 koreksi kembali

| F'engawasanfpsnyuiuhan ] | pekedasn yang

| Memngkatkan | | | metrologi legal | telah dilakukan

! Ko seauhien — . | I S S ibttiitior o

. | Meningkatnya Pertumbuhan Nilai pemilik UTTP | | EELS::?:: Z?g:;?ﬁasi 1 Setiap pekerjaan

| Perdagangan | melakukan Kualitas pengawasfn ; _ i | 84.27 Persen 132 . dilaksanakan

| teraftera ' | penyuluhan metrologi ] (%) | dengan bhaik,
i | ulang | legal | © pertahankan
Lo | Wakiu pelaksanaan

| Waktu pengawasan.fpenuuluhan | - 5 Bulan 5 Bulan

| | | Metrologi Legal | !

. B TAMBAHAN U VS SV . —
RATING HASIL KERJA S o

| DIATAS EKSPEKTASI - - 1
il UMPANBALIK BERKELANJUTAN |
E_PERILAKU KERJA - BERDASARKAN BUKTI i

| : : : | : : o] TARGET Py REALISASI | UMPAN BALIK

'NO _RENC_ANJR KINERJA ATASAN RENCANA ASPEK INDIKATOR KINERJA  — ———— - | BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
I i LANGSUNG YANG DI INTERVEMNS! KINERJA - INDIVIDU ﬁ!in i Maxf ! BUKTI DUKUNG | | 'BERDASARKAN
5 ! Slngla Rate BUKTI DUKUNG

DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| = Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalikan
| | - Melakukan perbaikan tiada henti

. ;\\Eunlabel

| Ekpektasi khusus Pimpinan: | Tanggap dan bersedia turun

| tangan untuk meberikan pelayanan |

Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan | optimal

| responsif

| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

|2 tinggi

| - Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

. etisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Kompeten

gl - Meningkatkan kempetenst difl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
|| - Membantu orang lain belajar
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik -

|
| Ekpektasi khusus Pimpinan: | Sangat bertanggung jawab, telif
| dan detil dalam mengerjakan

I
| Meizksanakan rjaan sesuai denga
| pekerj gan sesuatu

| prosedur dan ketentuan yang berlaku

I SipeasNusys impa | Selalu ikut dalam pengembangan
| kompetensi baik yang diadakan
- internal maupun eksternal }}

kan k itas dan

| Mening} P
| secara terus menerus

kompetensi diri

4 Ha I‘I"I‘IOFIIS




 PERILAKU KERJA

| UMPANBALIK BERKELANJUTAN |
' BERDASARKAN BUKTI
fim DUKUNG

| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | Ekpektasi khusus Pimpinan:
i - Suka menelong orang lain | .
\ - Membangun lingkungan kerja yang kondusif | Menjaga hubungan yang baik dengan rekan

| kerja, atasan, bawahan dan stakeholder

i Loyal

[ Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

| Ekpekiasi khusus Pimpinan:
15| Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta pemerintahan yang |

Memperlakukan seluruh |
| pegawaianya dengan adil dan tidak |

membeda-bedakan sehingga antar |
| pegawai tidak ada rasa i
| kecemipuruan 1}

| Arahan pimpinan selalu

sah | Menghindari tindakan, ucapan, perbuatan yang '.dl'tlndaklan]uu dengan baik dan

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara

| Adaptir

| menjurus pada radikalisme yang bertentangan
| dengan ideologi Pancasila

|6 b Cepat menyesuaikan dii menghadapi perubahan
|| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Beriindak proaktif

| Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

i Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika perubahan
| lingkungan

, Ekpek-tési khusué Fimpinan:
|

| Membagi tugas, tanggungjawab, hak dan
kewajiban kepada setiap anggota tim kerja
| secara proporsional

RATINGPERLAKU
| DIATAS EKSPEKTASI
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
 SANGATBAIK

progresnya selalu dilaporkan tepat |
| wakiu i

Terus melakukan inovasi terlihat
| dari upaya-upaya untuk selaly

' melaksanakan evaluasi terhadap
- pekerjaan

| Rutin mengadakan pertemuan I
| dengan sefuruh pegawai dan selalu |
. memberikan kesempatan kepada
| seluruh pagawai untuk berbicara
dan memberikan pendapat

Nganjuk , 02 Januari 2026

enilai Kinerja

—
Dra SRI HANDARININGSIH, MM

196801101994122002
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