Laporan Evaluasi Dinss Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator P‘l _— "1“:;.'“‘/51:““‘:"’.“ TRIBULAN [
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Larpst
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 T 12=11/10°100 13 " 15
Bidang Urusan Pemerintah
Bidang Tensga Kerja
Meningkatnya [Nilai SAKIP Program Penunjang Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
akuntabilitas |Dinas Tenaga  |Urusan Pemerintahan kegiatan rutin sudah waktu
kinerja Kena Daerah Kabupaten/ Kota dilakukan tiap bulan [dilaksanakan
iw % 30,50 0,00 4.486.008.952|  248.057.339 553 | dengan baik
Meningkatnya |Realisasi P - Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Ipensembmga pelaporan/admini i kegiatan rutin sudah waktu
el erast [Pengangsaran, dan dilakukan tisp bulan |dilaksanakan
h_"‘ 2po dm‘“ dan [Evaluasi Kinerja dan laporan 16 5 31,28 25.600.000 0 0,00 g s
nepe perencanaan dan |y, p isar Realisasl Kinerja gan
keuangan kinefja yang SKPD
disampaik
tepat waktu (7 |Koordinasi dan Penyusunan Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
2 laporan : Renja, {Laporan Capaian Kinerja dan kegiatan rutin sudah waktu
RKA, DPA, Ikhtisar Realisasi Kinerja laporan 4 1 25,00 25.600.000 0 0,00 dilakukan tap bulan |dilaksanakan
LKPJ, LKjIP, SKPD dengan baik
LPPD, Renstra )
Evaluasi kinerja perangkat Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dacrah kegiatan rutin sudah waktu
laporan 6 6 100,00 0 0 #DIV/O! dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Meningkatnya |Realisasi Administrasi Keuangan Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pengembanga |pelaporan Perangkat Dacrah kegiatan rutin sudah waktu
npelaporan  |administrasi laporan 12 3 25 2.742.358.000 152.198.406 5.55 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
kinerjadan  |keuangan yang ’ dengan baik
keuangan |disampaikan
tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Orang Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Tunjangan ASN kegiatan rutin sudah waktu
3
144 36 25 2.738.206.000 152.198.406 5,56 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Koordinasi dan penyusunan |laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
laporan keuangan kegiatan rutin sudah waktu
bulanan/triwul / 4 2 50 4.152.000 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
n dengan baik
Terlaksananya |Jumlah dokumen [Administrasi Umum dokumen Tidak ada kendala, |kegiatanrutin | Dilaksanakan tepat
penyusunan  |administrasi  [Perangkat Daerah kegiatan rutin sudah waktu
7 0 0 4 0. K .
dokumen  [umum perangkat UBSI0.584)  27.668.650 677 ldilakukan tiap bulan |dilaksanakan
administrasi  |daerah dengan baik
jumum ?eﬂyedim komponen Paket Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
instalasi listrik/penerangan 1 0 0 7.488.284 170.000 227 kegiatan rutin sudah waktu
bangunan kantor dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
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Bahan Logistik Kantor Paket Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
1 0 0 79.235.700 4,075.150 5,14 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyediaan Barang Cetakan |Paket Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dan Pengggandaan kegiatan rutin sudah waktu
1 0 0 15.955.600 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
4 Penyediaan Bahan Bacaan  |dokumen Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dan Peraturan Perundang- kegiatan rutin sudah waktu
undangan 1 _ 2,400,000 0 0,00 dilakukan tiap bulan dllaksanak_an
dengan baik
Fasilitasi Kunjungan Tamu |Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
1 0 11250000 a 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyelenggaraan Rapat Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Koordinasi dan Konsultasi |kegiatan rutin sudah waktu
SKPD 1 0 - 277.411,000 23.423.500 8,44 dilakukan tiap bulan dilak y
dengan baik
Penatausahaan arsip dinamis Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pada SKPD ) kegiatan rutin sudah waktu
1 0 14.780.000 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dila} )
dengan baik
Tersediannya |Jumlah barang |Pengadasn barang milik  |unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
barang milik |milik daerah daerah penunjang urusan kegiatan rutin sudah waktu
|daerah pada  |pada perangkat |pemerintah daerah 146 47 32,19 235.578.068 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
perangkat daerah yang dengan baik
daerah disediakan
Pengadaan mebel unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
0,00 .850.000 . )
= 0 4438 o 0.00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
5 dengan baik
Pengadaan peralatan dan unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
mesin lainnya 100.00 s kegiatan rutin sudah waktu
38 5 . el 0 0.00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Pengadaan sarana dan unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
prasarana gedung kantor dan 12 100,00 ” kegiatan rutin sudah waktu
bengunan Jaineys 2 " 3602508 0 0.00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Tersusunya  [Jumlzhlaporan |Penyediaan jasa penunjang [laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
laporan penyediaan jasa |urusan pemerintah daerah kegiatan rutin sudah waktu
penyediaan  |penunjang urusan 14 3 21 439.812.000 63.175.483 14,36 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
jasa pemerintah dengan baik
penunjang  |daeszh
urusan Penyediaan Jasa Surat dokumen Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pemerintah Menyurat kegiatan rutin sudah waktu
1 0 0 - 1.632.000 150.000 9,19 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
z dengan baik
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v Penyediaan Jasa Komunikasi, |dokumen Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Sumber Daya Air dan Listrik kegiatan rutin sudah waktu
1 0 0 48000000]  1.610.700 3,36 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyediaan Jasa Pelayanan  |Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Umum Kantor kegiatan rutin sudah waktu
12 3 25 390.180.000| 61.414.783 15,74 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Meningkatnya | Persaentase Pemeliharaan barang milik |unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
sarana dan barang milik daerah penunjang urusan ° 0.00 kegiatan rutin sudah waktu
prasarana daerah penunjang|pemerintah daerah 26 ’ 634.140.300 5.014.800 0,79 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
aparatur yang |urusan dengan baik
makin Penyediaan jasa unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
memadai dacreh layak pemeliharaan, biaya kegiatan rutin sudah waktu
pakai pemeliharaan dan pajak dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
kendaraan perorangan dinas 1 0 0 47.996.700 3.564.800 7.43 dengan baik
atau kendaraan dinas jabatan
Penyediaan Jasa Unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Pemeliharaan, Biaya kegiatan rutin sudah waktu
Pemelihaaran, Pajak, dan 10 0 157.376.100 1.450.000 0,92 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
Perizinan Kendaraan Dinas dengan baik
? Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan peralatan dan  |Unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
mesin lainnya kegiatan rutin sudah waktu
3 8 0.00 000 9 0.00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Pemeliharaan/ rehabilitasi unit Tidak ada kendala, (kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
gedung kantor dan bangunan kegiatan rutin sudah waktu
_ 5 0 0,00 391.567.500 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Pemeliharaan/ Rehabilitasi  |Unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Sarana dan Prasarana Gedung kegiatan rutin sudah waktu
Kantor atau Bangunan 5 0 0 7.200.000 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
Lainnya dengan baik
Meningkatnya | Prosentase Program Perencanaan dokumen Belum akan dilaksanakan| akan dilaksanakan
penyerapan  [dokumenyang |Tenaga Kerja (RTK) 1 0 0 126.800.000 0 0,00 \erlal pada TW 3 pada TW 3
2 angkatan kerja|diselesaikan tepat
waktu Penyusunan rencana kerja  [dokumen = akan dilaksanakan| akan dilaksanakan
(RTK) 1 0 0 126.800.000 0 0,00 o pada TW 3 pada TW 3
terlaksanakan
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B Presentase Program Pelatihan Kerja
penerapan dan Produktivitas Tenaga
program Kerja
pelatihan
Reebas® 1.032.241.750 255.527.750| 24,75
kompetensi
dengan
kualifikasi klaster
Persentase Pelaksanasn pelatihan
peserta pelatihan [berdasarkan unit % #DIV/0! 948.725.750 246.896.250 26,02
yang telah kompetensi
mampu mandiri |Proses Pelaksanaan Orang Pelaksanaan Perlu adanya menambah jumlah
secara ekonomi |Pendidikan dan Pelatihan pelatihan tidak dapat|tambahan instruktur dan kerja
Ketrampilan bagi Pencari dilaksanakan secara |instruktur berikut [sama dengan LPK
Kerja berdasarkan Klaster serentak karena sarpras pelatihan  |swsata terkait
Kompetensi 570 100 17,54 948.725.750 246.896.250 26,02 keterbatasan dengan sarpras
instruktur dan pelatihan
sarpras pelatihan
Persentase LPK  |Pembinaan lembaga %
swisiayang.  |pelatihan bevja swasts #DIV/0} 66.720.000]  8.631.500 12,9
dibina
9 Pembinaan lembaga pelatihan|Lembaga Perencanaan
kerja swasta Kegiatan
45 0 0,00 66.720.000 8.631.500 12,94 dilaksanakan pada
TW 2
Persentase LPK  |Perizinan dan pendaftaran |%
yang memiliki  |lembaga pelatihan kerja 4DIV/0! 0 0 4DIV/O!
perizinan
Penyediaan sumberdaya perizinan Kurangnya sosialisasi terkait | Pelaksanaan
perizinan lembaga pelatihan pemahaman pengurusan atau  [sosialisasi terkait
kerja lembaga dalam perpanjangan pengurusan atau
15 1 6,67 0 0 #DIV/0! pengurusanatau  |perizinan perpaniangin
perpanjang; perizinan
perizinan
Persentase Konsultasi produktivitas
perusahaan kecil |tingkat daerah #DIV/0] 16.796.000 0 0,00
yang kebupaten/kota
mendapatkan .
konsultasi Pelaksanaan konsultasi Perusahaan Belum tersedianya | perlu adanya Koordinasi dengan
peningkatan produktivitas kepada - [narasumber koordinasi Provinsi agar
produktivitas perrusahaan kecil 0.00 konsultansi lanjutan dengan  |Kabupaten Nganjuk
15 0 > 16.796.000 0 0,00 produktivitas narasumber yang |mendapat jadwal
bersangkutan konsultasi
produktivitas
| Persentase
pencari kerja Program Penempatan
790.500 225, ’
t?mﬁar Ya"2  |Temaga Kerja 475, 2.225.000 0,47
|ditempatkan
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= Pemerintahan Daersh dan
No Indiator | mKegistanSubKegiat TRIBULAN I
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1 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10%100 13 14 15
Persentase
|pencari kegja
o m.ﬂmsm Pelayanan antar kerja di
antar ker;
et daersh kabupsten/kota | * 0 0 #DIV/0! 279.230.500|  2.225.000 0,80
fasilitasi
pelayanan antar
i
Penyediasn Sumber Days  [Orang Perencanaan
Pelayanan antar Kerja Kegiatan
60 0 0 81.892.000 2.225.000 2,72 dilaksanakan pada
TW IV
Penyelenggaraan unit layanan | Orang Perencanaan
disabilitas ketenagakerjaan Kegiatan
50 0 0 197.338.500 0 0,00 dilaksanakan pada
™WI
Persentase Pengelolaan Informasi %
penempatan Pasar Kerja
tenaga kerja
|melalui sistem #DIV/0! 196.560.000 0 0,00
10 informasi pasar
kerja (IPK)
online
Job Fair/ Bursa Kerja Orang Perencanaan
0 o Kegiatan
200 00 196.560.000 0 0,00 dilaksanakan pada
TW II
Persentase PMI  |Perfindungan PMI (pra %
(pradanpuma |dan purna penempatan) di
[penempatan)  |dserah kabupaten/kota #DIV/O! 0 0 #DIV/0!
yang terfasilitasi
Peningkatan perlindungan  [Orang Masih adenya CPMI  |Petugas tidak Menyampaikan
dan kompetensi calon pekejra yang tidak memahami |hanya mempunyai |kepada petugas
migran indonesia atashak dankondisi ladmrekomid  |rekom ID untuk
(PMUpekerja migran 500 142 28,40 0 0 #prvor  [Hngkungankeria  \namun harusjuga |menyampaikan hak
{indonesia (PMI) menjelaskan hak  |hak apa saja yang
CpM1 melekat pada CPMI
Terlaksananya  |Perpanjangan IMTA yang  |Perizinan Belum ada perusahaan |Monitoring ke |Melaksanakan
perpanjangan  (lokasi kerja dalam 1 (satu) yang mengajukan perusahaan terkait |monitoring ke
IMTA yang daerah kabupaten/kota perpanjangan RPTKA |DKPTKA perusahaan terkait
lokasi kerja 15 0 0,00 0 0 #prvigr  [pedaTWI1 masa berlaku
dalam 1 (satu) DKPTKA
kabupaten/kota
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Mol swmn | o | K TREULANY
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15
Meningkatnya |Persentase Program Hubungan % Kabupaten Nganjuk |Penguiatan Kunjungan ke
Hubungar perselisiha Industrial belumn masuk kelembagaan perusahaan
Industrial hubungan kategori daerah seperti LKS
yang harmonis|industrial yang padat industri padat |Bipartit
diselesaikan karya diperusahaan
diluar pengadilan % 60 67 456.366.050 1.580.900 035 maupun LKS
Tripartit didaerah
dalam menjaga
kondisi HI yang
harmonis
Persentase angka |Pengesahan peraturan Perusahaan Maslh banyak Perlu adanya Melakukan
sengketa per perusshaan dan perusahaan yang pembinaan norma  [pembinaan kepada
tahun pendaftaran perjanjlan wajib memilikl PP dan syarat kerja perusahaan terkait
kerja bersama untuk akan tetapl tidak bagl perusahaan norma dan syarat
perusshsan yang hanya 6 5 83 9.351.850 1.530.900 16,90 melakukan kerja di Perusahaan
beroperasi dalam 1 (satu) pencatatan peraturan
daerah kabupaten/kota perusahaan ke Dinas
Pengesahan peraturan Perusahaan Masih banyak Perlu adanya |Melakukan
perusahaan perusahaan yang pembinaan norma |pembinaan kepada
wa]ib memiliki PP dan syarat kerja perusahaan terkait
6 5,00 83 0 0 #DIV/0! akan tetapl tidak bagi perusahaan norma dan syarat
| melakukan kerje di Perusahaan
pencatatan peraturan
lperusahaan ke Dinas
Pendafiaran perjanjian kerja |Perusahaan |Masih banyak Perlu adanya Melakukan
bagi perusahaan perusahaan yang p 1norma  [pembi kepada
wallb memiliki PKB  |dan syarat kera perusahaan terkait
2 0,00 0 0 0 #DIV/0! akan tetapi tidak bagi perusahaan norma dan syarat
|mendaftarkan kerja di Perusahaan
perjanjian kerja
|bersama ke Dinas
Penyelenggaraan pendataan |laporan Masih terdapat Perlu adanya Melakukan
dan informasi sarana beberapa perusahaan (pembinaan norma |monitoring ke
hubungan industrial dan yang tidak dan syarat kerja Perusahaan agar
[jaminan sosial tenaga kerja 1 0,00 0 9351850  1.580.900 1690  |Teporkandata baglperusahaan |selalu melaporkan
pengupahan i e ’ terbaru update data
ketenagakerjaan ke ketenagakerjaaan
Ditias |kepada Dinas
Pencegahan dan % Kurang adanya Perlunya Diadakannya
Penyelesaian perselisihan pemahaman antara  [pemahaman antara |sosialisasi maupun
hubungan industrial, Pengusaha dan Pengusaha dan kunjungan ke
mogok kerja, dan Pekerja terkait Pekerja terkait Perusahaan guna
penutupan perusahaan di 1 sistem kerja sesuai  [sisten kerja yang |mengetahui apakah
(satu) daerah 25 0,45 18 447.014.200 0 0,00 dengan Undang-  |sesuai dengan sudah menerapkan
kabupaten/kota Undang Undang-Undang  |sistern kerja sesuai
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan |Peraturan.
yang berlaku. yang berlaku.
1
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1 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15
Pencegahan Perselisihan Perkara Masih terdapat Memberikan Melakukan pembinaan
Hubungan Industrial, Mogok beberapa yang tidak |pemahaman kepada|norma kerja ke
Kerja, dan Penutupan mencatatkan perusahaan, pekerja | Perusahaan
Perusahaan yang perselisihan ke Dinas |maupun SP/SB
Berkaitan/Berdampak pada 5 0 0 268.369.200 0,00 terkalt tata cara
Kepentingan di 1 (satu) penyelesalan
Daerah Kabupaten/Kota perselisihan
Penyelesaian perselisihan Perkara Terdapat salah satu |Melakukan keglatan | Melakukan upaya
hubungan industrial, mogok pihak yang tidak bimbingan teknls | pencegahan
kerja, dan penutupan hadir dalam proses |penyelesaian perselisihan
perusahaan yang penyelesaian persellsihan Hi hubungan industrial
berakibavberdampak pada 4 1 25 66.366.000 0,00 perselisihan kepada pengusaha, [agar tercipta
kepentingan di 1 (satu) hubungan industrial [PekerJamaupun  {hubungan industrial
daerah kabupaten/kota SP/sB agar yang harmonis
mengetahul
Penyelenggaraan verifikasi  |Asosiasi dan Masih terdapat Perlu adanya Perlu adanya
dan rekapitulasi keanggotaan |SP beberapa perusahaan |pembinaannorma |pembinaan norma
pada organisasi pengusaha, yang seharusnya dan syarat kerja dan syarat kerja bagi
federasi dan konfederasi sudah memenuhl bagl perusahaan rusal
serikatpekeciaioeriatboreds 15 3 20 0 0 #DIV/0| ————y -
serta non afiliasi membentuk SP/SB
akan tetapl tidak
dilakukan
Pelaksanaan Operasional Lembaga Beberapa Perusahaan [Memberikan arahan | Memberikan solusi
Lembaga Kerjasama Tripartit konsultasi terkait serta saran kepada |kepada Perusahaan,
Daerah Kabupaten/Kota kelengkapan perusahaan sesual |Pekeja dan Serikat
persyaratan balk peraturan Pekerja/Serikat
untuk pengajuan perundang- Buruh terkait
Pengesahan Peraturanjundangan yang |permasalahan yang
Perusahaan (PP) berlaku dihadapi di
.| 1 100 52.219.000 0 0,00 maupun Pencatatan Perusahaan.
Perjanjian Kerja -
Waktu Tertentu
(PKWT} sesual Undang{
Undang
Ketenagakerjaan yang
|berlaku.
Pengembangan pelaksanaan [Orang Masih terdapat Melakukan Memberikan
jaminan sosial tenega keris beberapa perusahaan |koordinasl ke pembinaan kepada
dan fasilitas jesejahteraan yang tidak perusahaan secara |Perusahasn terkait
pekerja melaporkan data berkala pentingnya
pekerja yang terdaftar mendaftarkan
BPJS terbaru ke Dinas ;
14,500 14,263 o8 60.060.000 0 0,00 ;e::iagknel:; a?nws
maupun BPJS
Kesehatan sehingga
pekerja terlindungi.
Urusan Pemerintah Pilihan
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" Pemerintahan Daerah dan
TRIBULAN I
o fesren s Program/Kegiatan/SubKegiat - - :
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja [Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 ] 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15

Bidang Urusan
Pemerintahan Bidang 11.350.000
Transmigrasi

Meningkatnya |Persentase calon |Program Pembangunan

penyerapan  |transmigran yang | Kawasan Transmigrasi

angkatan kerja|diberangkatkan 11.350.000
Penataan persebaran %
penduduk yang berasal dai
1 (satu) daerah 40 0 11.350.000 0 0,00
kabupaten/kota
Penjajakan ke calon lokasi  |lokasi Perencanaan
penempatan transmigrasi Kegiatan akan

12 1 0 0 2.000.000 0 0,00 dilaksanakan pada
TW I
Pendampingan dari KK Perencanaan
kabupaten/kota sampai ke Kegiatan akan
lokasi . 9 o 7.850.000 ¢ 0,00 dilaksanakan pada
TW I
monitoring dan evaluasi ke  |lokasi
lokasi transmigran
1 0 0 1.500.000 0 0,00
Nganjuk, 27 Maret 2024

Pit. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
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Laporan Evaluasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator P;cmmmth;:‘:ﬁesl‘?&:e ?m TRIBULAN II
an Satuan ] Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi [ Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15
Bidang Urusan Pemerintah
Bidang Tenaga Kerja
Meningkatnya | Nilai SAKIP Program Penunjang Tidak ada kendala, kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
a!cuntabilim Dinas Tenaga  |Urusan Pemerintahan k;egman rutin Sl:ldﬁh waktu
kinerja Kerja Daerah Kabupaten/ Kota dilakukan tiap bulan dllaksanak_an
1 % 80,50 75,65 93,98 4.486.008.952 248.057.339 553 dengan baik
Meningkatnya |Realisasi P Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pengembanga |pelaporan/admini P:;’g:';’;:::’n dan kegiatan rutin sudah waktu
n pel; i v i i i ak
il s Evaluasi Kinerja dan laporan 14 7 50,00 25.600.000 0 0,00 difalkany iap o il icemalon
kinerjadan  |perencanaan dan dengan baik
at Ikhtisar Realisasi Kinerja
keuangan kinefja yang SKPD
disampaikan
tepat waktu (7 |Koordinasi dan Penyusunan Tida:\k ada kgndala, kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
laporan : Renja, l.zp9ran Cap.aiaq Ki_nerj‘a dan kggxatan rupn sgdah waktu
RKA, DPA, Ikhtisar Realisasi Kinerja laporan 2% 7 26,92 25.600.000 0 0,00 dilakukan tiap bulan dllaksana.k.an
LKPJ, LKjIP, SKPD dengan baik
LPPD, Renstra )
Evaluasi kinerja perangkat Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
daerah kegiatan rutin sudah waktu
laporan 6 0 0,00 0 0 #DIV/0! dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Meningkatnya |Realisasi Administrasi Kenangan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pengembanga pela;.)o.mn _ Perangkat Daerah k§g'amn rutin sudah waktu
n_pel:}pomn administrasi laporan 12 3 25 2742.358.000|  152.198.406 555 dilakukan tiap bulan dxlaksanak‘an
kinerjadan  |keusngan yang dengan baik
keuangan disampaikan
tepat waktu -
Penyediaan Gaji dan Orang Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
d ASN < -
Tunjangan 144 36 25 2.738.206.000  152.198.406 5,56 ];?E]aamﬂ. anm:; bulan ﬂ:{m ksanakan sty
dengan baik
Koordinasi dan penyusunan  |laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
laporan keuangan kegiatan rutin sudah waktu
bulanan/triwulanan/semestera 4 1 25 4.152.000 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
n dengan baik
Terlaksananya |Jumlah dokumen |Administrasi Umum felnne Tidak ada kendala, |kegiatanrutin |Dilaksanakan tepat
nyusunan  |administrasi Perangkat Daerah 12 3 25 408.520.584 27.668.650 kegiatan rutin sudah waktu
peny 6,77 . :
dokumen umum perangkat dilakukan tiap bulan dilaksanak_an
administrasi  |daerah ; {dengan baik
- Penyediaan komponen Paket 1 Tidak ada kendala, |kegiatanrutin  |Dilaksanakan tepat
instalasi listrik/penerangan 1 100 7.488.284 170.000 227 kegiatan rutin sudah waktu
bangunan kantor

dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
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Urusan/Bidang Urusan
; Pemerintahan Daerah dan
asaran kat .
i e Brkstie Program/Kegiatan/SubKegiat JRIBULAN I
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 1 12=11/10*100 13 14 15
Bahan Logistik Kantor Paket Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
1 1 100 79235700,  4.075.150 514 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyediaan Barang Cetakan [Paket Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dan Pengggandaan kegiatan rutin sudah waktu
1 1 100 15.955.600 0 0,00 dilakukan tiap bulan [dilaksanakan
dengan baik
4 Penyediaan Bahan Bacaan  |dokumen Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dan Peraturan Perundang- kegiatan rutin sudah waktu
undangan 1 I 100 2,400,000 0 0,00 dilakukan tiap bulan d:laksanak@
dengan baik
Fasilitasi Kunjungan Tamu  |Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
1 ! 100 11.250.000 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyelenggaraan Rapat Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Koordinasi dan Konsultasi {kegiatan rutin sudah waktu
SKPD 1 1 100 277.411.000 23.423.500 8,44 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penatausahaan arsip dinamis Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pada SKPD kegiatan rutin sudah waktu
1 ! e Gl o 580 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Tersediannya |Jumlah barang |Pengadaan barang milik  |unit Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
barang milik |milik daerah daerah penunjang urusan kegiatan rutin sudah waktu
daerah pada |pada perangkat |pemerintah daerah 146 47 32,19 235.578.068 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
perangkat daerah yang dengan baik
daerah disediakan
Pengadaan mebel unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
55 0 0,00 .850.000 " .
# . . 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
5 dengan baik
Pengadaan peralatan dan unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
mesin lainnya kegiatan rutin sudah waktu
35 35 100,00 153.795.500 0 »
0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Pengadaan sarana dan unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
prasarana gedung kantor dan 12 12 100,00 36.932.568 0 0.00 kegiatan rutin sudsh waktu
bangunan lainnya ’ dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
{dengan baik
Tersusunya _|Jumlah laporan [Penyediaan jasa ptﬂd“ni"“g laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
P intah daerah kegiatan rutin sudah waktu
laporan penyediaan jasa |urusan pemerin » eg . ‘
penyediaan |penunjang urusan " u 4398120000 63.175.483 1436 |dilakuken tisp bulan |dilaksanakan
jasa pemerintah dengan baik
j daerah - -
5::::‘“‘% Penyediaan Jasa Surat dokumen Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
. Menyurat 1 1 100 kegiatan rutin sudah waktu
tah 1.632,000 150.000 i .
pane o dilakukan tiap bulan |dilaksanakan

dengan baik
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Urusan/Bidang Urusan
. Pemerintahan Daerah dan
asaran Indikats " TRIBULAN IT
s o nétkator Program/Kegiatan/SubKegiat . i :
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja {Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7%100 10 1 12=11/10*100 13 14 15
v Penyedinan Jasa Komurikasi, |Gokunen Tida}k ada klendala, kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Sumber Daya Air dan Listrik kegiatan rutin sudzh waktu
1 1 100 48.000000]  1.610.700 3,36 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyediaan Jasa Pelayanan  |Laporan Tidak ada kendala, keg:lz}xltan rutin Dilaksanakan tepat
[kegiatan rutin sud| waktu
P 12 3 25 390.180.000]  61.414,783 15,74 e gl s
dengan baik
Meningkatnya | Persaentase Pemeliharaan barang milik |unit Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
sarana dan barang milik daerah penunjang urusan kegiatan rutin sudah waktu
prasarana daerah penunjang | pemerintah daerah 28 10 3571 634.140.300| 5.014.800 0,79 |dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
aparatur yang |urusan dengan baik
makin . pemerintahan  |penyediaan jasa anit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
memadai daerzh layak pemeliharaan, biaya kegiatan rutin sudah waktu
pakal pemeliharaan dan pajak dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
kendaraan perorangan dinas 1 1 100 47.996.700, 3.564.800 7,43 dengan baik
atau kendaraan dinas jabatan
Penyediaan Jasa Unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Pemeliharaan, Biaya kegiatan rutin sudah waktu
Pemelihaaran, Pajak, dan 10 5 50 157.376.100 1.450.000 0,92 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
Perizinan Kendaraan Dinas dengan baik
7 Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan peralatan dan  |Unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
mesin lainnya kegiatan rutin sudah waktu
2 3 Ly 3000004 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Pemeliharaan/ rehabilitasi unit Tidak ada kendala, |[kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
gedung kantor dan bangunan kegiatan rutin sudah waktu
; 5 5 100,00 391.567.500 i "
lainnya 1 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Pemeliharaan/ Rehabilitasi  |Unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Sarana dan Prasarana Gedung kegiatan rutin sudah waktu
Kantor atau Bangunan 5 5 100 7.200.000 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
Lainnya dengan baik J
Meningkatnya [Prosentase Program Perencanaan | dokumen Bl aken dilaksanakan| akan dilsksanakan
penyerapan  [dokumenyang  |Tenaga Kerja (RTK) 30 0 0 126.800.000 0 0,00 cikmdba pada TW 3 pada TW 3
angkatan kerja diselesaikan tepat i
8 waktu Penyusunan rencana kerfja  {dokumen vl akan dilaksanakan| akan dilaksanakan
(RTK) 1 0 0 126.800.000 0 0,00 elum da TW 3 3
’ terlaksanakan - pada TW
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r Urusan/Bidang Urusan
. Pemerintahan Daerah dan
kat R TRIBULAN IT
Ha) - Sesaan Tdicator Program/Kegiatan/SubKegiat
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 % 11 12=11/10%100 13 14 1s

Presentase Program Pelatihan Kerja |%

penerapan dan Produktivitas Tenaga

program Kerja

pelatihan

berbasis 20 14,29 71,45 1.032.241.750 255.527.750 24,75

kompetensi

dengan

kualifikasi klaster

Persentase Pelaksanaan pelatihan

peserta pelatihan |berdasarkan unit %o 15 53,33 355,53 948.725.750 246.896.250 26,02

yang telah kompetensi

mampu mandiri |Proses Pelaksanaan Orang Pelaksanaan Perlu adanya menambah jumlah

secara ekonomi |Pendidikan dan Pelatihan pelatihan tidak dapat|tambahan instruktur dan kerja
Ketrampilan bagi Pencari dilaksanakan secara |instruktur berikut |sama dengan LPK
Kerja berdasarkan Klaster serentak karena sarpras pelatihan  |swsata terkait
Kompetensi 800 60 7,50 948.725.750 246.896.250 26,02 keterbatasan dengan sarpras

instruktur dan pelatihan
sarpras pelatihan
Per LPK |Pembi lembags %
Z‘_‘E_‘n‘: yang  |pelatiban kerja swasta 15 52,08 347,20 66.720.000(  8.631.500 12,94
1D1
9 Pembinaan lembaga pelatihan|Lembaga Perencanaan

kerja swasta Kegiatan

35 50 142,86 66.720.000| 8.631.500 12,94 dilaksanakan pada

TW 2

Persentase LPK |Perizinan dan pendaftaran |%

yang _memlhkj lembaga pelatihan kerja s 100 2000,00 0 0 EDIV/O!

perizinan
Penyediaan sumberdaya_ perizinan Kurangnya sosialisasi terkait | Pelaksanaan
perizinan lembaga pelatihan pemahaman pengurusan atau  |sosialisasi terkait
kerja lembaga dalam perpanjangan Ppengurusan atau

6 .

96 g 100,00 0 0 #DIV/O! pengurusan atau perizinan perpanjangan
perpanjangan perizinan
perizinan

Persentase Konsultasi produktivitas  |%
perusahaan kecil |tingkat daerah 0,50 0 0,00 16.796.000 0 0.00
yang kebupatenfkota d
mendapatkan ~
onsultasi Pelaksanaan k‘?ﬂsutia‘as‘ Perusahaan Belum tersedianya | perlu adanya Koordinasi dengan
peningkatan pre ““k““w;e;:’a narasumber koordinasi Provinsi agar
produktivitas  [Perusahaan 15 0 0,00 16.796.000 0 0,00 o larjutan dengan  {Kabupaten Nganjuk
’ produktivitag narasumber yang \mendapat jadwal
bersangkutan konsultasi
produktivitas
.
Persentase )
= 4 an
pencari kerja - (Program Pefempa % 0| s34 256,70 475.790.50
rerdafiaryang | Tenaga Kerja d 0 2,225,000 0,47
ditempatkan

_—»
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Urusan/Bidang Urusan
" Pemerintahan Daerah dan
Indikat TRIBULAN Il
S Program/Kegiatan/SubKegiat
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | P Ang Hamb Evaluasi Tindak Lanjut
3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10°100 13 14 15
Persentase
pencari kegja
terdaftar yang - ;
mendapatkan elayanan antar kerja di
fasilitasi daerah kabupaten/kota % 15 49,14 327,6 279.230.500 2.225.000 0,80
pelayanan antar
kerja
Penyediaan Sumber Daya  [Crang Perencanaan
Pelayanan antar Kerja Kegiatan
60 0 0 81.892.000 2.225.000 2,72 dilaksanakan pada
W IV
Penyelenggaraan unit layanan |Orang Perencanaan
disabilitas ketenagakerjaan Kegiatan
50 0 0 197.338.500 0 0,00 dilaksanakan pada
TW I
Persentase Pengelolaan Informasi %
penempatan Pasar Kerja
tenaga kerja
melalui sistem 10 61,21 612,10 196.560.000 0 0,00
informasi pasar
kerja (IPK)
online
Job Fair/ Bursa Kerja Orang Perencanaan
Kegiatan
200 0 0,00 196.560.000 0 0,00 dilaksanakan pada
T™W I
Persentase PMI  |Perlindungan PMI (pra %
(pradan puna  |dan purna penempatan) di
penempalan)  |daerah kabupaten/kota 10 100 1000,00 0 0 4DIV/0!
yang terfasilitasi
Peningkatan pelrlindungm . Orang Masih adanya CPM1  {Petugas tidak Menyampaikan
dan kompetensi calon pekejra yang tidak memahami |hanya mempunyai {kepada petugas
migran indonesia atas hak dan kondisi  |adm rekom id rekom [D untuk
(PMU/pekerja migran 500 142 28,40 0 0 #DIvior  |wekungankega  oonaun harus juga |menyampaikan hak
indonesia (PMI) menjelaskan hak  |hak apa saja yang
CPMI melekat pada CPMI
Teriaksananya |Perpanjangan IMTA yang {Penizinan Belum ada perusahaan [Monitoring ke | Melaksanakan
perpanjangan  |lokasi kerja dalam 1 (satu) yang mengajukan perusahaan terkait {monitoring ke
IMTAyang [daerah kabupaten'kola perpanjangan RPTKA | DKPTKA perusahaan terkant
e 3 0 0,00 0 0 sDvgr  (PdaTWI masa berlaku
dalam ] (satu) DKPTKA
daerah
kabupaten/kota
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—‘ Urusan/Bidang Urusan
; Pemerintahan Daerah dan
No| Sasaran Indikator : TRIBULAN II
Program/Kegiatan/SubKegiat
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15
Meningkatnya |Persentase Program Hubungan % Kabupaten Nganjuk [Penguiatan Kunjungan ke
Hubungan perselisihan Industrial belum masuk kelembagaan perusahaan
Industrial hubungan kategori daerah seperti LKS
vang harmonis|industrial yang padat industri padat |Bipartit
diselesaikan karya diperusahaan
diluar pengadilan 20 100 500 456.366.050 1.580.900 0,35 maupun LKS
Tripartit didaerah
dalam menjaga
kondisi HI yang
harmonis
Persentase angka | Pengesahan peraturan Perusahaan Masih banyak Perlu adanya Melakukan
sengketa per perusahaan dan perusahaan yang pembinaan norma  |pembinaan kepada
tahun pendaftaran perjanjian wajib memiliki PP dan syarat kerja perusahaan terkait
Kerja bersama untuk akan tetapi tidak bagi perusahaan norma dan syarat
perusahasn yang hanya 10 0 0 9.351.850 1.580.900 16,90 melakukan kerja di Perusshaan
beroperasi dalam 1 (satu) pencatatan perat_uran
daerah kabupaten/kota perusahaan ke Dinas
Pengesahan peraturan Perusahaan Masih banyak Perlu adanya Melakukan
perusahaan perusahaan yang pembinaan norma  |pembinaan kepada
wajib memiliki PP dan syarat kerja perusahaan terkait
1 5,00 500 0 0 #DIV/O! akan tetapi tidak bagi perusahaan norma dan syarat
melakuk kerja di Perusahaan
pencatatan peraturan
perusahaan ke Dinas
Pendafiaran perjanjian kerja |Perusahaan Masih banyak Perlu adanya Melakukan
bagi } perusahaan yang pembi norma |p kepada
'wajib memiliki PKB dan syarat kerja perusahaan terkait
0 0,00 #DIV/0! 0 0 #DIV/O! akan tetapi tidak bagi perusahaan  |norma dan syarat
mendaftarkan kerja di Perusahaan
perjanjian kerja
bersama ke Dinas
Penyelenggaraan pendataan  |laporan Masih terdapat Perlu adanya Melakukan
dan informasi sarana beberapa perusahaan [pembinaan norma |monitoring ke
hubungan industrial dan yang tidak dan syarat kerja Perusahaan agar
jaminan sosial tenaga kerja 0 0,00 #DIV/0! 9.351850]  1.580.900 16,90 melaporkandata  (bagiperusahaan  |selalu melaporkan
pengupahan terbary update data
ketenagakerjaan ke ketenagakerjazan
s kepada Dinas
Pencegahan dan . v Kurang adanya Perlunya
Penyelesaian perselisihan pemahaman antara |pemahaman antara |sosialisasi maupun
hubungan industrial, Pengusaha dan Pengusaha dan i
mogok kerja, dan N Pekerja terkait Pekerja terkait
penutupan perusahaan sistemn kerja sesuai  |sistem kerja yang {mengetahui apakat
(satu) daerah 0.25 0,45 130 447.014.200 0 0,00 dengan Undang-  |sesuai dengan
kabupaten/kota Undang Undang-Undang  |sistemn ketja sesun
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan | Peraturan.
[yang berlaku. yang berlaka.
11

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Urusan/Bidang Urusan

e ——— e

No S Indiketor Pmenntshén Daerah d.&l‘l TRIBULAN II
Program/Kegiatan/SubK egiat S . . . ; Sadis
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanj
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15
= Masih terdapat Memberikan Melakukan pembinaan
Eeun::::nanm:zr:;lig‘h;lnng“ Perias beberapa yang tidak |pemtahaman kepada {norma kerja ke
Kerja, dan Penutupan mencatatkan perusahaan, pekerja [Perusahaan
Perusahaan yang perselisihan ke Dinas |maupun SP/SB
; 2 0 0 268.369.200 0,00 terkait tata cara
Berkaitan/Berdampak pada sl
Sopeatinge i 3 Lutuj perselisihan
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelesaian perselisihan Perkara Terdapat salah satu [Melakukan kegiatan [Melakukan upaya
hubungan industrial, mogok pihak yang tidak blmbinaarr teknis  [pencegahan
kerja, dan penutupan hadir dalam proses penyele'salan perselisihan ‘
perusahaan yang penyelesaian perselisihan HI hubungan industrial
berakibat/berdampak pada 1 0 0 66.366.000 0,00 perselisihan kepada pengusaha, |agar tercipta
kepentingan di 1 (satu) hubungan industrial |Pekerjamaupun  Ihybunoan industrial
daerah kabupaten/kota SP/58 agar yang harmonis
mengetahui
tekpisnva
Penyelenggaraan verifikasi  |Asosiasi dan Masih terdapat Periu adanya Perlu adanya
dan rekapitulasi keanggotaan |SP beberapa perusahaan [pembinaan norma |pembinaan norma
pada organisasi pengusaha, yanghsehamsnya dan syarat kherja dan syarat kerja bagi
federasi dan konfederasi sudah memenuhi bagi perusahaan  |perusahaan
serikat pekerja/serikat buruh # " 0 0 0 DIV |0t itk
serta non afiliasi membentuk SP/SB
akan tetapi tidak
dilakukan
Pelaksanaan Operasional Lembaga Beberapa Perusahaan |Memberikan arahan | Memberikan solusi
Lembaga Kerjasama Tripartit konsultasi terkait serta saran kepada |kepada Perusahaan,
Daerah Kabupaten/Kota kelengkapan perusahaan sesual | Pekeja dan Serikat
persyaratan baik peraturan Pekerja/Serikat
untuk pengajuan {perundang- Buruh terkait
Pengesahan Peraturan|undangan yang permasalahan yang
1 1 100 52219.000 0 sttt dihadapi di
i 0,00 maupun Pencatatan o
Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu
(PKWT) sesuai Undangi
Undang
Ketenagakerjaan yang
berfaku.
Pm_gembangan o” keri . Masih terdapat Melakukan Memberikan
ﬁ'ﬁ,ﬁ'&?ﬁ&" beberapa perusahaan |koordinasi ke pembinaan kepada
- yang tidak perusahaan secara |Perusahaan terkait
pekerja melaporkan data  |berkala petingrye
Ppekerja yang terdaftar mendaftarinn
14150 14263 101 60.060.000 " 0.00 A T pekerjanya ke BPJS
' Ketenagakerjaan
maupun BPJS
Kesehatan sehingga
\ pekerja terhindung:.
Urusan Pemerintzh Pilihan ‘ \ \
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Urusan/Bidang Urusan
Pcmcrinmha'n Daerah dan TRIBULAN 11
Program/Kegiatan/SubK egiat X
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja {Pagu Anggaran Realisasi Angyaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut

Sasaran Indikator

2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 1 12=11/10*100 13 1 15

Bidang Urusan
Pemerintaban Bidang

11.350.000
Transmigrasi

Meningkatnya |Persentase calon |Program Pembangunan
penyerapan  |transmigran yang | Kawasan Transmigrasi
angkatan kerja|diberangkatkan e 5 0 AR

Penataan persebaran %

‘1"{22'33':.".1:."5 permsaldai 5 0 0 11.350.000 0 0,00

kabupaten/kota
Penjajakan ke calon lokasi  |lokasi
penempatan transmigrasi

Perencanaan
Kegiatan akan
dilaksanakan pada
TW II
Perencanaan

0 HDIV/O! 7.850.000 0 0,00 it shan
. ' Raas 4 dilaksanakan pada
TWII

- 0 #DIV/0! 2.000.000 0 0,00

Pendampingan dari KK
kabupaten/kota sampai ke
lokasi

monitoring dan evaluasi ke  |lokasi
lokasi transmigran

- 0 #DIV/0! 1.500.000 0 0,00

Nganjuk, 24 Juni 2024

Plt. KEPALA DINAS GA KERJA
~KABUPAT ANJUK
ASISTEN PEMERINTfft AN\DAN KESRA
R  SEKRETARI AF: QH
/g Ay

I - R |
’» o DINAS - i\
TENAGA K v

\ k)
S&,&LJ_ AH MH

‘\ ” Pemtnna Vs Muda
~ NP 19660840 199203 1 011
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Laporan Evaluasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

dilakukan tiap bulan |dilaksanakan

Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator Pmennmhgn Daerah dan TRIBULAN Il
Program/Kegiatan/SubK egiat \ . .
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinetja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15
Bidang Urusan Pemerintah
Bidang Tenaga Kerja
Meningkatnya | Nilai SAKIP Program Penunjang Tidak ada kgndala, kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
akuntabilitas |Dinas Tenaga  |Urusan Pemerintahan kegiatan rutin sudah waktu
kinerja Kerja Daerah Kabupaten/ Kota dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
1 % 80,50 75,65 93,93 4.518.425.450|  3.681.097.309 81,47 dengan baik
Meningkatnya |Realisasi b, = Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Ipengembanga |pelaporan/admini P::::;ag“g:m’n — Kegiatan rutin sudah waktu
n pelaporan |strasi Evaluasi Kinerja dan laporan 16 7 43,75 25.600.000]  9.750.000 38,09 ilistaikn g bulan dilasian
kinerjadan  |perencanaan dan 2 el dengan baik
keuangan Kinerja yang Ikhtisar Realisasi Kinerja
i . SKPD
disampaikan
tepat waktu (7  |Koordinasi dan Penyusunan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
2 laporan : Renja, |Laporan Capaian Kinerja dan kegiatan rutin sudah waktu
RKA, DPA, Ikhtisar Realisasi Kinerja laporan 4 1 25,00 25.600.000 9.750.000 38,09 dilakukan tiap bulan dilaksanak_an
LKPJ, LKjIP, [SKPD dengan baik
LPPD, Renstra )
Evaluasi kinerja perangkat Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
daerah kegiatan rutin sudah waktu
laporan 6 0 0.00 0 0 #DIVA!  |gilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Meningkatnya |Realisasi Administrasi Keuangan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pengembanga [pelaporan Perangkat Daerah kegiatan rutin sudzah waktu
n pelaporan  [administrasi Iaporan 12 3 25| 2.509.871.000| 1.792.669.862 gy [Mekutiiholen |ATscana
kinerjadan  |keuangan yang dengan baik
keuangan disampaikan
tepat waktu - =
Penyedlaanfsajl dan Orang, Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Tunjangan ASN kegiatan rutin sudah waktu
3 144 36 25 .509.871.0 i ; "
2.509 00| 1.792.669.862 42 dilakukan tiap bulan |dila} )
dengan baik
Koordinasi dan penyusunan {laporan Tidak ada kendala, |kegiatanrutin | Dilaksanakan tepat
laporan ke.uangan kegiatan rutin sudah waktu
bulanan/triwulanan/semestera 4 1 25 4.152.000 4.152.000 100,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
1 dengan baik
Terlaksananya |Jumlah dokumen Administrasi Umum dokumen Tidak ada kendala, |kepiatan rutin Dilaksanakan tepat
penyusunan [administrasi |Perangkat Daerah 1 3 2 408520.584|  27.668.650 617 kegiatan rutin i e
dokumen umum perangkat ¥ dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
administrasi  |daerah : = dengan baik
— Penyediaan komponen aket Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
instalasi listrik/penerangan 1 0 0 7.488.284 170,000 227 kegiatan rutin sudah waktu
bangunan kantor ’
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Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator Pemerintahan Dacrah dan TRIBULAN 11
Program/Kegiatan/SubKegiat . ] )
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
' . 8 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10°100 13 14 15
Bahan Logistik Kantor Paket Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
1 0 0 79.235.700,  4.075.150 5.4 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyediaan Barang Cetakan |Paket Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dan Pengggandaan kegiatan rutin sudah waktu
1 0 0 15.955.600 0 0,00 dilakukan tiap bulan |diluksanakan
dengan baik
4 Penyediaan Bahan Bacaan  |dokumen Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dan Peraturan Perundang- kegiatan rutin sudah waktu
undangan 1 B . 2.400.000) 0 000 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
S ' dengan baik
Fasilitasi Kunjungan Tamu |Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
1 4 . A0 ’ 000 ldilakukan tisp bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyelenggaraan Rapat Laporan Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Koordinasi dan Konsultasi kegiatan rutin sudah waktu
SKPD 1 b ' Z77411.0001  23423.500 i dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
P haan arsip di Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pada SKPD kegiatan rutin sudah waktu
! 4 o 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Tersediannya |Jumlahbarang |Pengadaan barang milik  |unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
barang milik [milik daerah daerah penunjang urusan [kegiatan rutin sudah waktu
daerah pada |pada perangkat |pemerintah daerah 146 47 32,19 235.578.068 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
perangkat daerah yang dengan baik
daerah disediakan
Pengadaan mebel unit Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
99 0 0,00 .850. B
AR 0 "o dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
5 dengan baik
Pengadaan peralatan dan unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
mesin lainnya kegiatan rutin sudah waktu
35 35 100,00 \795.
BEERES o 0.0 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Pengadaan sarana dan unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
prasarana gedung kantor dan 12 12 100.00 03 kegiatan rutin sudah waktu
bangunan lainnya g JapozeL 4 0.00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Tersusunya  |Jumlah laporan  Penyediaan jasa penunjang |laporan Tidak ada kendala, |kegiatanrutin  |Dilaksanakan tepat
laporan penyediaan jasa |urusan pemerintah daerah kegiatan rutin sudah waktu
penyediaan  [penunjang urusan 14 3 21 439.812.000]  63.175.483 14,36 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
jasa pemerintah \denga.n baik
j daerah
e Penyediaan Jasa Surat ek Tidak ada kendala, |Kegiawnrutin  |Dilaksandkan wepet
. Menyurat kegiatan rutin sudah waki
tah 1 0 0 ;
pemerin 1.632.000 150.000 9,19 \dilakukan tiap bulan |dita )
daerah i
dengan baik
<

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan n
No| Sasaran Indikator ) TRIBULAN I11
ngmmﬁ(egmam’Suchgm
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
l 2 3 4 6 7 3 =8/7°100 10 1 12=11/10°100 13 14 15
Penyediaan Jasa Komunikasi, [dokumen Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Sumber Daya Air dan Listrik kegiatan rutin sudah waktu
1 0 0 48.000.000 1.610.700 336 dilakukan tizp bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyediaan Jasa Pelayanan  |Laporan (Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Umum Kantor kegiatan rutin sudah waktu
12 3 25 390.180.000 61.414.783 15,74 dilakukan tiap bulan |dilaksanskan
dengan baik
Meningkamya | Persaentase Pemeliharsan barang milik [unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
sarana dan barang milik daerah penunjang urusan kegiatan rutin sudsh waktu
prasarana daerah penunjang |pemerintah daerah s . A §34.140.300 S14.800 %2 dilakukan tiap bulan {dilaksanakan
aparatur yang |urusan dengan baik
makin ) pernenintahan Penvediaan jasa unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
memadai daerah layak pemeliharaan, biaya kegiatan rutin sudah |wakru
pakal pemeliharaan dan pajak dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
|kendaraan perorangan dinas ! 0 0 47.996.700]  3.564.800 78 dengan baik
atau kendaraan dinas jabatan
Penvediaan Jasa Unit Tidak ada kendala, |kegratan rutin Dilaksanakan tepat
Pemeliharaan, Biaya kegiatan runn sudah 'waktu
Pemelihaaran, Pajak, dan 10 0 - 157.376.100 1.450.000 0,92 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
¥ Perizinan Kendaraan Dinas dengan batk
Operasional atau Lapangan
Pemeliharsan peralatan dan  [Unit [Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
mesin lainnya keg) rutin sudzh waktu
5 0 0,00 30.000.000 0 0,00 Jilakukan tiap bulan |dils) )
dengan baik
Pemeliharsan/ rehabilitasi  junnt Tidak ada kendala, |[keg rutin Drlaksanakan tepat
gedung kantor dan bangunan egiatan rutn sudah waktu
lainoys 5 0 0,00 391.567.500| 0 0,00 dilakukan tiap dilal
dengan baik
Pemeliharsan’ Rehabilitast  {Unnt ITidak ada kendala, [kegratan rutin Dhlaksanakan tepat
Sarana dan Prasarana Gedung kegnatan natin sudah waktu
Kantor atzu Bangunan 5 0 0 7200 000 0 0.00 dilakukan tap bulan |dilaksanakan
Lainnya dengan baik
imw Prosentase Program PMKII{II dokumen Frrere— e
pemyerspan  |dokumenysng  |Temaga Kerja (RTK) percep peny RTKD
anghiten Lens | Gisciesakan wepal P penyusunan KAK |bersama calon
waktu f CARIAN | 4an keburuhan penyedia jasa,
kegatan penyusunan
0 > ~ oo penunjang Drsnaker dan calon
S0 0 126.800.000 3 200 000 2 rencana tenaga
- £rja
adminastrasy penyedia jasa
melampaul waktu :
S 3 pengadaan jasa  |konsultansi
yeng diperlurakan |, rsultanss RTKD
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan ’
kator
o ngmnul(cgiataanuchgial PHBLIAN D
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 T 12=11/10°100 13 14 1s
Penyusunan rencana kerja  |dokumen Dilakukan Akselerasi proses
(RTK) percepatan penyusunan RTKD
penyusunan KAK [bersama calon
Proses perencanaan |gan kebutuhan  [penyedia jasa,
kegjatan penyusunan penunjang Disnaker dan calon
1 0 0 126.800.000 3.200.000 252 rencana tenaga kerja |agministrasi penyedia jasa
lampaui waktu pengadaan jasa konsultanst
yang diperkirakan  |onsultanst RTKD
Presentase Program Pelatihan Kerja % Saat ini idak ada  |Pelatihan masih Melakukan
penerapan dan Produktivitas Tenaga hambatan untuk dalam proses pendampingan
program Kerja capaian kirerja pelaksansan dan  {dengan
pelatthan indikator i masih cukup banyak | e oeompokkan
berbasis masyarakast yaog | oo corta berdasarkan
kompetensi e e |usaha yang ditekuni
untuk memudahkan
ustiikass klostor 30 4386 1462 3.569.115.500]  1.630.904.065| 4569 monitoring dan
pengembangan
embrio usaha dan
juga membenkan
bantuan sarana usaha
Per Pelal pelatihan Saat i hdak ada | Pelatihan masih | Melakukan
peserta pelathan [berdasarksn unit hambazan untuk dalam proses. |pendampingan
yang telah kompetensi capaan kinena pelaksanaan dan  |dengan
i - “ 20 3938 196,90 3.485599.500)  1.567.894.065 o e mﬁmu mg‘"’,mmk, m,m
'vang belum usaha yang ditekuns
membuka usaha  juntuk memudahkan
|mandin monitoring dan
Proses Pelaksanaan Orang Petaksanaan Periu adanya menambsh jumiah
Pendidikan dan Pelathan (peianhan tdak dapat |tambahan instruktur dan kerja
bfm?m dilaksanakan secara |instruktur benkwt  {sama dengan LPK
a serentak karena
::Jnm 275 160 38,18 3485599 500]  1.567 894.065 4“9 — — slwm mlm;i
instruktur dan pelatihan
sarpras pelaihan
per LPK |Pembi lembags ke Keterb Memberikan Memastkan
swasls yang pelatiban kerja swasta anggaran sehingga  |pemd LPK  |pembinasn LPK
|d bina pembinaan tidak Swasta yang Swasta yang belum
28 42,58 170,20 66.720.000 43.210.000 2% dapat mencakup belum medapatkan | mendapatkan
seluruh jumiah LPK {pembwnaan pada  |pembinasn
Swasta tahun benkutnva | dimasukkan pada
REPD mhum 2028

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Urusan/Bidang Urusan
2 = . Pemerintahan Daerah dan
Nel S ik
Swamn | NI program Kegiatan SubKegia )
an Satuan | TargetKinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran | Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluast Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9-8/7°100 10 1] 12=11/10°100 13 14 15
Pemtinaan lembaga pelatihan|Lembaga Keterbatasan Memberikan Memastikan
4 kerja swasta |anggaran sehingga [pembinaan LPK inaan LPK
pembinaan tidak ~ |Swasta yang swasta yang belum
dapat mencakup belum medapatkan |mendapatkan
35 50 142,86 66.720.000 48.210.000 7226 seluruh jumlah LPK [pembi pada |pembinaan
Swasta tahun benkutnya |dimasukkan pada
RKPD tahun 2025
Persentase LPK | Perizinan dan pendaftaran (% Masih adanya LPK | Memberikan Melakukan
yang memiliki  |lembaga pelatihan kerja yang belum berijin |pembinaan kepada |pembinaan bersama
peninan maupun LPK yang befum  {dengan DPMPTSP
memperbaharui ijin [memiliks maupun [kepada LPK yang
20 1,02 510 0 0 #DIV/0! belum belum beizin / belum
memperbaharn  |menyesuaikan izin
yin sesuai 0SS RBA
Penyediaan sumberdaya perizinan Masih adanya LPK | Membenikan Kumyungan ke LPK
penizinan lembaga pelatihan yang belum pembinaan kepada |vang belum
kenja |melakukan LPK untuk melakukan
5 1 20,00 0 0 £DIV/O! aplikasi Ossu.:Bﬁ perizinan dengan  |OSS RBA p—
0SS RBA bekerjasama dengan
DPMPTSP Kab
'Nganjuk
Per K i produktivitas | % Keterbatasan Membenkan Memastikan
peruszhaan kecil {tingkat dserah anggaran sehingga |pembinaan LPX  |perusahaan kecil
yang kebupaten/kots konsultansi tidak  {Swasta yang yang belum
|mendapatkan dapat mencakup belum medapatkan |mendapatkan
konsultasi 2,00 30 1500,00 16.796.000)  14.800.000 88,12 seluruh jumlah persdinaan pada  konsultansi
peninghatan perusahaan kecil  frahun benkutnya  [peningkatan
produklivitas produkuvitas
dimasukkan pada
RKPD 1whun 2025
Pelaksanaan konsultass Perusahaan Keterbatasan Membenikan Memastikan
produknivitas kepada anggaran sehingga  [pembwnaan LPX  |perusahaan kecil
perusahaan kecil Ronsultansi hdak Swasta yang yang belum
Japat mencakup [ delum medapatkan |mendapatkan
15 0 0,00 16,796 000 14 800 000 88,12 seluruh jumlah perbinaan pada | konsultanst
perusahsan kecil  [mahuen benkumya  |pemingkatan
produknvitas
dimasukkan pada
RKPD rahun 2025
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Urusan Bidang Urusan
No| Sasrwm Indikator Pemenntahan Dacrah dan TRIBULAN 11
Program Kegiatan'SubKegiat . 5 " Tindak Lanjut
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentasc Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hanlicine -
t 2 3 4 3 7 ) 9-8/7°100 10 1 12=11/10*100 13 14 15
=4 Persentase Terbatasnya Masth adarya Melakukan $
pencan kena lowongan kerja perusahaan yang pembinaan dan job
tendafhar yang dibandingkan tidak menyampaikan {canvassing ke
tempatian dengan pencars kera #9972 I7#0% |perusahaan serta
serta tidak sesuainya m”d“ e pzmbenmkm_::“nun
; belum i ”
';""‘""' I——— % 4 59,19 246,63 1.402.179.450 1.061.799.750 75,72 kompetensi pencari | valoya pencari l’:ﬂ';“fm""’
g Ko kenja dengan keop membekali i | 7
keb_muhan Pasar |4 oan kompetensi |F C728ANEAN
kenja sesumi kebutuhan
pasar kerja
Persentase Kurangnya Perfurya Bimtek Petugas
pencan kena kompetensi petugas |penguatan Antar Kerja secara
terdafiar vang antar ker)a dalam  |kompetensi berkala dan
mendapatkan  (Pelayanan antar kerjadi |, 25 4497 179,88 1.038.606.750  381.079.750 34,33 memfasilitasi petugas antar keja berkelanjutan
Sasilitasi dacrah kabupaten/kota Ipencari kerja untuk [dalam pemyuhihan
pelayanan anar mendapatkan / bembingan
kena pekerjaan baik di  [jabstan bag
Penyediaan Sumber Dava  |Orang Kegiatan yang Melakukan Kegiatan
Pelavanan antar Kena semula direncanakan/ pergeseran dilaksanakan pada
pada tniwulan II rekening sesuai  [riwulan [V
|ndak untukan
- 0 #DIV/O! 131.792000] 2225000 1,69 dilak sdawm,m o e
kode rekening
Penyelenggaraan unit layvanan |Orang Saat mi ndak ada | Masth culop Melakukan
disabilitas ketenagakeryaan hambatan untuk baryak masyarakar| pendampingan
capaian kinenja lyang beham dengan
|indikator in membuka usaha  |mengelompokkan
$0 25 S0 197 338 500 169.378 500 3583 Lm ;t:h i peserta berdasarkan
terlaksana dengan usaha yang ditekuni
baik untuk memudahkan
momitoring dan
Per Pengelolusn Informasi % Pelaksanaan Belum adanys | Memindaklanjuti
penempalan Pasar Kerja kegiatan Job Fair ke |perusabaan yang  |rekomendasi, akan
1wensga kena U tahun anggaran  |memyampaikan ditakukan
meislu sistemn 2024 pada akher laporan monitoring pasca job
nformes: pasar mwulan I1, penempatan fair
erys (IPK) schingga metalu [PX online
onlne penempatan enaga  [(Job Fair) ke
kena melalui IPK | Dinas serta belum
25 5,58 nn J363.572.700 180.720.000 971 Online masih maksimalnya
tersedia bagt CPMI  |pencan kenja
Saja membekali din
1] dengan
kompetensi sesuai
kebutuhan pasar
kerja
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Urusan/Bidang Urusan
: Pemerintahan Daerah da;
dikator "
Nol| Sasaran In: Program/Kegiatan/SubKegiat TRIBULAN 111
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 3 9=8/7*100 10 1 12=11/10*100 13 14 15
Job Fair/ Bursa Kerja Orang Pelaksanaan Belum adanya  |Menindaklanjuti
kegiatan Job Fair ke |perusahaan yang [rekomendasi, akan
I tahun anggaran  |menyampaikan  |dilakukan
2024 pada akhir laporan monitoring pasca job
triwulan III, pencmpatan fair
sehingga melalui [PK online
penempatan tenaga [(Job Fair) ke
kerja melalui [PK | Dinas serta belum
2,700 1581 58,56 363.572.700 180.720.000 49,71 Online masih maksimalnya
tersedia bagi CPMI |pencari kerja
saja membekali diri
dengan
kompetensi sesuai
kebutuhan pasar
kerja
Persentase PMI  |Perlindungan PMI (pra % Masih adanya CPMI  [Meningkatkan Merencanakan
(pradanpumna |dan purna penempatan) di yang berangkat secara | pengetahuan kegiatan penyuluhan
penempatan)  |daerah kabupaten/kota illegal / tidak dengan  |CPMI tentang pada perencanaan
yang terfasilitasi prosedur resmi dampak yang anggaran tahun
20 100 500,00 0 0 #DIV/0! ditimbulkan selanjutnya
manakala |
pengurusan
dokumen tidak
legal
Peningkatan perlindungan  [Orang Masih banyaknya Kurangnya Merencanakan
dan kompetensi calon pekejra CPMI yang disalurkan [pengetahuan kegiatan penyuluhan
migran indonesia pamun dengan CPMl tentang  |pada perencanaan
(PMUpekerja migran 15 133 836,67 0 0 #pIv/o)  [<ompetensiyang  loontinonya an tahun
indonesia (PMI) masih kurang pengm‘lrlsan seI:;jumya
dokumen secara
legal
Terlaksananya |Perpanjangan IMTA yang  |Perizinan Belum ada kode P Koordinasi d
perpanjangan  |lokasi kerja dalam 1 (satu) pembayaran prefix dari rea.!is;si kode Bank Jatim secara
IMTA yang daerah kabupaten/kota Bank Jatim pembayaran prefix [intensif
lokasi kerja 4 0 0,00 0 0 #DIV/O! dari Bank Jatim
dalam 1 (satu)
daerah
kabupaten/kota
Meningkatnya |Persentase Program Hubungan % Kabupaten Nganjuk |Peng Kunjungan ke
Hubungan perselisihan Industrial belum masuk kelembag perusah
Industrial hubungan kategori daerah seperti LKS
yang harmonis|industrial yang padat industri padat |Bipartit
diselesaikan karya diperusahaan
diluar pengadilan 30 100 333 1.016.291.250 365.179,100 35,93 'maupun LKS
Tripartit didaerah
dalam menjaga
kondisi HI yang
harmonis
e ———————
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Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator Pemerintahan Daerah dan TRIBULAN [11
Program/Kegiatan/SubKegiat ‘ )
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kincrja | Persentase Kinerja [Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambetan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 1n 12=11/10*100 13 H 15
Persentase angka |Pengesahan perataran Perusahasn Masih banyak Perku sdanys Melakukan
sengketa per perusahaan dan perusahaan yang pembinaan norma  |pembinaan kepada
tahun pendaftaran perjanjian wajib memiliki PP dan syarat kerja perusahaan terkait
haan
kerja bersama untuk akan tetapl tdak bagl perusa norma dan syarat
50. 49,73 :
perusahaan yang hanya 100 17 177 9.351.850 4.650.900 melakukan kerja di Perusahaan
beropel'lsl dalam 1 (!II‘II) pencatatan peraturan
daerah kabupaten/kota ot h Gimee
Pengesahan peraturan Perusahaan Masih banyak Perlu adanya Melakukan
perusahaan perusahaan yang pembinaan norma  |pembinaan kepada
wajib memiliki PP dan syarat kerja perusahaan terkait
5 500 250 0 0 HDIV/O! akan tetapl tidak bagl perusahaan norma dan syarat
’ melakukan keja di Perusahaan
pencatatan peraturan
perusahaan ke Dinas
Pendaftaran perjanjian kerja |Perusahaan Masih banyak Perlu adanya Melakukan
bagi perusahaan perusahaan yang pembl norma  |pembinaan kepada
wajib memiliki PKB  |dan syarat kerja perusahaan terkait
1 2,00 200 0 0 4DIV/O! akan tetapl tidak bagl perusahaan  |norma dan syarat
mendaftarkan kerja di Perusahaan
perjanjian kerja
bersama ke Dinas
Penyelenggaraan pendataan |laporan Maslh terdapat Perlu adanya Melakukan
dan informasi sarana beberapa perusahaan |pembinaan norma |monitoring ke
hubungan industrial dan yang tidak dan syarat kerja Perusahaan agar
jaminan sosial tenaga kerja 00 00 151.850 melaporkan data bagl perusahaan  [selalu melaporkan
gerigupetien 1 L 1 9.351. 4.650.900 49,73 i apden den
ketenagakerjaan ke ketenagakerjaaan
Dinas kepada Dinas
Pencegahan dan % Kurang adanya Perlunya Diadakannya
Penyelesaian perselisihan pemahaman antara  |pemahaman antara {sosialisasi maup
hubungan industrial, Pengusaha dan Pengusaha dan kunjungan ke
mogok kerja, dan Pekerja terkait Pekerja terkait Perusahaan guna
penutupan perusahaan di 1 sistem kerja sesuai |sistem kerja yang |mengetahui apakah
(satu) daerah 1 1 100 1.006.939.400 360.528.200 35,30 dengan Undang- sesuai dengan sudah menerapkan
kabupaten/kota Undang Undang-Undang |sistem kerja sesuai
K gakerjman (K gakerjaan |Peraturan.
yang berlaku, yang berlaku.
11
Pencegahan Perselisihan Perkara Maslh terdapat Memberikan Melakukan pembinaan
Hubungan Industrial, Mogok beberapa yang tidak |pemahaman kepada |norma kerja ke
Kerja, dan Penutupan mencatatkan perusahaan, pekerja |Perusahaan
Perusahaan yang perselisihan ke Dinas pun SP/SB
Berkaitan/Berdampak pada % ! < 268.369.2001  196.104.200 3,07 terkait tata cara
Kepentingan di 1 (satu) penyel
Daerah Kabupaten/Kota l perselisihan
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Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator Pemerintahan Dacrah dan TRIBULAN 111
Program/Kegiatan/SubKegiat
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
3 4 6 ] 8 9=8/7+100 10 1 12=11/10*100 13 14 15
Penyelesaian perselisihan Perkara Terdapat salah satu |Melakukan kegiatan |Melakukan upaya
hubungan industrial, mogok pihak yang tidak bimbingan teknis  |pencegahan
kerja, dan penutupan hadir dalam proses |penyelesaian perselisihan
perusahaan yang penyelesaian perselisihan HI hubungan industrial
berakibat/berdampak pada 2 2 100 66.366.000 32.064.000 48,31 perselisit kepada pengusaha, |agar tercipta
kepentingan di 1 (satu) hubungan industrial [Pekerjamaupun  fhybungan industrial
daerah kabupaten/kota SP/5B agar yang harmonis
mengetahui
tekpisava
Penyelenggaraan verifikasi  |Asosiasi dan Masih terdapat Perlu adanya Perlu adanya
dan rekapitulasi keanggotaan |SP beberapa perusahaan |pembinaan norma  {pembinaan norma
pada organisasi pengusak yang seharusnya dan syarat kerja dan syarat kerja bagi
federasi dan konfederasi sudah memenuhi bagi perusahaan perusahaan
serikat peketjoserikat buruh 4 4 100 0 0 #DIV/0! e
serta non afiliasi membentuk SP/SB
akan tetapi tidak
dilakukan
Pelaksanaan Operasional Lembaga Beberapa Perusahaan [Memberikan arshan | Memberikan solusi
Lembaga Kerjasama Tripartit konsultasi terkait serta saran kepada |kepada Perusahaan,
Daerah Kabupaten/Kota kelengkapan perusahaan sesual |Pekeja dan Serikat
persyaratan baik peraturan Pekerja/Serikat
untuk pengajuan perundang- Buruh terkait
Pengesahan Peraturanunda yang m1m yang
Perusahaan (PP) berlaku dihadapi di
1 1 100 52.219.000 35.740.000 68,44 maupun Pencatatan Perusahaan.
Perjanjian Kerja
|Waktu Tertentu
(PKWT) sesuai UndangJ
Undang
Ketenagakerjaan yang
berfaku.
Pengembangan pelaksanaan |Orang Masih terdapat Melakuh Memberikan
ljaminan sosial tenaga kerja beberapa perusahaan |koordinasi ke pembinaan kepada
dan fasilitas kesejahteraan yang tidak perusahaan secara |Perusahaan terkait
ketia melaporkan data berkala pentingnya
pekerja yang terdaftar mendaftarkan
BPJS terbaru ke Dinas kerjanya ke BPJS
14150 15259 108 60060.000  96.620.000 160,87 ot
maupun BPJS
Kesehatan sehingga
pekerja terlindungi.
Urusan Pemerintah Pilihan
Bidang Urusan
Pemerintahan Bidang
Transmigrasi
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Urusan/Bidang Urusan
No Sasaran Indikator Pernenmnhaln Daerah dan TRIBULAN HI
Program/Kegiatar/SubK egiat
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
1 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15
Meningkatnya |Persentase calon |[Program Pembangunan Jumlah kuotayang  |Kuota Menindaklanjuti
penyerapan  {transmigran yang |Kawasan Transmigrasi penempatan dan pemberangkatan  |dengan koordinasi ke
angkatan kerja|diberangkatkan pembarmgkaun berkurang Dinas Tenaga Kerja
% s 0 21.350.000 it baias ol
Provinsi Jawa Timur
untuk penambahan
kuota
Penataan persebaran Yo Jumlah kuota yang | Kuota Menindaklanjuti
penduduk yang berasal dai penempatandan  {pemberangkatan  |dengan koordinasi ke
1 (satu) daerah pemberangkatan  [berkurang Dinas Tenags Kerja
kabupaten/kota s 0 0 21.350.000 0 0,00 transmigrasi terbatas dan Transmigrasi
Provinsi Jawa Timur
untuk penambahan
kuota
Penjajakan ke calon lokasi  |lokasi Belum adanya Koordinasi terkait | Kunjungan kerja ke
penempatan transmigrasi kesepakatan percepatan Dinas Tenaga Kerja
kerjasama antara kesepakatan dan Transmigrasi
- 0 #DIV/0! 2.000.000 0 0,00 daerah pengirim Kerjasama Antar  |Provinsi Jawa Timur
12 dengan daerah Daerah
Penempatan
Pendampingan dari KK Belum adanya Koordinasi terkait | Kunjungan kerja ke
kabupaten/kota sampai ke Kerjasama Antar  |percepatan Dinas Tenaga Kerja
Iokasi - Daerah Penempatan |Kerjasama Antar  |dan Transmigrasi
- 0 HDIV/0! 17.850.000 0 0,00 Daerah Provinsi Jawa Timur
penempatan
ing dan evaluasi ke |lokasi Monitoring ke Melakukan Melaksanakan
lokasi transmigran lokasi transmigran  |monitoring secara {monitoring sesuai
dikoordinir Dinas  |mandini ljadwal yang sudah
Tenaga Kerjadan  |menyesuaikan direncanakan
- 0 #DIV/0! 1.500.000 0 0,00 Transmigrasi jadwal anggaran
Provinsi Jawa Timur [kas
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Laporan Evaluasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator Pemerintahan Daersh dan RIBLILAN [V
Program/Kegiatan/SubKegiat
an Satuan Target Kimerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinema  |Pagu Anggaran Realisasi Anggarnn | Persentase Anggaran Hambatan ¥ valuasm Tdak Lanjpa
! 2 3 4 6 7 8 9=R/7°100 10 " 12=11/10°100 " " s
Bidang Urusan Pemerintah
Bidang Tennga Kerja
Meningkatnya [Nilai SAKIP Program Penunjang Tidak ada kendala, |kegiatan nutin Dilaksanakan tepat
akuntabilitas | Dinas Tenaga Urusan Pemerintahan kegustan rulin sudah waktu
kinerja Kerja Daerah Kabupaten/ Kota dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
! % 80,50 75,65 93,98 4.818.425.450|  3.689.702.214 81,00 dengan baik
Meningkatnya |Realisasi —— Tiduk ada kendala, (kegiatan rutin Dilak sanakan tepat
pengembanga |pelaporan/admini Pm‘mmn’ﬂ P kegiatan rutin sudah waktu
:pelupomn strasi “ Evaluasi Kinerja dan Inporan 16 9 0,78 25,600,000 25,580,000 .92 dilukukan tiap bulan [dilaksanakan
SR Ec encanaan €an 1y neisar Realisasi Kinerja nogen buk
g (e YI"B - ISKPD
tepat ;m;m. 7 Koordinasi dan Penyusunan Tidak ada kendala, |[kegiatan rutin Dilaksanakan lepat
2 laporan : Renja, |Laporan Capaian Kinerja dan kegiatan rutin sudah waktu
RKA, DPA, Ikhtisar Realisasi Kinenja laporan 4 4 100,00 25.600 000 25.600.000 100,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
LKPJ, LKjIP,  [SKPD dengan baik
LPPD, Renstra )
Evaluasi kinerja perangkat Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan wepat
dacrah ‘ kegiatan rutin sudah wakiu
Inporsn ¢ 6 e . 0 #DIVIO! gilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Meningkatnya |Realisasi Administrasi Keuangan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Drlaksanakan tepat
pengembanga |pelaporan Perangkat Dacrah kegiatan rutin sudah waktu
n pelaporan  [administrasi laporan 12 1 100 2509871000 1.688.272.3¢5 6127 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
kinerja dan  |keuangan yang dengan baik
keuangar disampaikan
tepat waktu
= Penyediaan Gaji dan Orang Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Tunjangan ASN kegiatan rutin sudah waktu
3 144 144 100 2509.871000| 1.684.172.355 67,10 dilakukan tiap bulan |dilaksanskan
dengan baik
Koordinasi dan penyusunan |laporan Tidak ada kendala, |kegitanrutin | Dilaksanakan tepat
laporan keuangan kegiatan rutin sudah waktu
|bulanan/triwulanan/semestera 4 4 100 4.152.000 4.100.000 98.75 dilakukan tap bulan dxlaksannk.an
n ) dengan baik
Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Terlsksmnanya Jumiah dotmer ;dmini::l;l]!;'l:::m i kegiatan rutin . szgah wakiu
ini i ran,
penyusunan  [administrasi - erang 12 12 100 408.520.584|  406.398.741 99,48 dilakukan tizp bulan |dilaksana)
dokumen umum perang dengan baik
inistrasi  |daerah : -
administrasi Fenyediaan komponen Paket Tidak ada kendala,  |kegiatan rutn Dilaksanakan tepat \
umipe instalasi listrik/penerangan 1 1 100 7488284  7.140415 95,35 kegiatan rutin sudah waktu
bangunan kantor dilakukan tiap bulan {dilaksanakan
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Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator Pemerintshan Daecah dan TRIBULAN IV
Program/Kegiatan/SubKegiat . — Evalussi Tindak Lani
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja {Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran ambatan valuasi iny jut
1 2 3 2 3 7 3 9=8/7*100 10 11 12-11710°100 | 13 : 14 _ . 15
Bahan Logistik Kantor Paket Tudz:xk ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
1 1 100 79.235700]  66.113.312 83,44 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyediaan Barang Cetakan |Paket Tid,?k ada kgndala, kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dan Pengggandaan kegiatan rutin sudah waktu
1 1 100 15.955.600 12.749.200 79,90 dilakukan tiap bulan [dilaksanakan
dengan baik
4 Penyediaan Bahan Bacaan  |dokumen Tidxlik ada k!:ndala, kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
dan Peraturan Perundang- kgglalan rutin sudah waktu
i :
undangan 1 1 100 2.400.000]  2.400.000 wope  [Hssckentipiuise :‘e’:'gan‘”'b'af‘“ik'
Fasilitasi Kunjungan Tamu | Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
1 1 100 11.250.000 10.255.000 91,16 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyelenggaraan Rapat Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Koordinasi dan Konsultasi kegiatan rutin sudah waktu
SKPD 1 1 100 277.411.000 293.180.814 105,68 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penatausahaan arsip dinamis Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
pada SKPD kegiatan rutin sudah waktu
1 1 100 14.780.000 14.560.000 98,51 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Tersediannya |Jumlah barang |Pengadaan barang milik  |unit Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
barang milik |milik daerah daerah penunjang urusan kegiatan rutin sudah | waktu
daecrahpada |pada perangkat |pemerintah daerah 146 146 100,00 235.578.068]  310.788.950 131,93 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
perangkat daerah yang dengan baik
daerah disediakan
Pengadaan mebel unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
kegiatan rutin sudah waktu
99 99 100,00 44.850.000 .748. *
s s w68 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
5 ; dengan baik
Pengadaan peralatan dan unit Tidak ada kendala, [kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
mesin lainnya kegiatan rutin sudah waktu
35 35 100,00 153.795.500|  194.540, = "
a0 12649 ldilakukan tiap bulan |dilaksanakan
' dengan baik
Pengadaan :ﬁnﬂ dk:: ] unit Tidak ada kendala, |kegiatanrutin  |Dilaksanakan tepat
prasarana gedung kantor dan kegiatan rutin dah waktu
. 12 12 100,00 36932.568| 28, E i
bangunan lainnya 30000 717 dilakukan tiap bulan |ditaksanakan
dengan baik
Tersusunya  |Jumlah laporan |Penyediaan jasa penunjang |laporan Tidak ada kendala, {kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
laporan penyediaan jasa |urusan pemerintah daerah kegiatan rutin sudah waktu
penyediaan  [penunjang urusan 4 14 100 439.812.000)  454.383.464 10331 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
ljasa pemerintah dengan baik
penunjang  |daerah - Tk
::nyedlam Jasa Surat okumen Tidak ada kendala, |kegiatanrutin  |Dilaksanakan tepat
. enyurat kegiatan ruti dah aktu
e B 1 1 100 16320000 3 s N, v "
- e 18382 \dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
<
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Urusan/Bidang Urusan
No| Sasaran Indikator Pemerintahan Daerah dan TRIBULAN IV
Program/Kegiatan/SubKegiat i ;
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut \
. ¢ 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 1 12=11/10*100 13 14 s |
Penyediaan Jasa Komunikasi, [dokumen Tidak ada kendala, {kegiatan nutin Dilaksanakan tepat
Sumber Daya Air dan Listrik kfgia!an ru?ln sudah waktu
1 1 100 48.000.000]  47.553.464 99,07 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Penyediaan Jasa Pelayanan  |Laporan Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Umum Kantor kegiatan rutin sudah waktu
12 12 100 390.180.000 403.830.000 103,50 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
dengan baik
Meningkatnya |Per Pemeliharaan barang milik |unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
|saranadan  }barang milik dacrah penunjang urusan kegiatan rutin sudah waktu
prasarana daerah penunjang |pemerintah daerah o e 100,00 634.140.300  774.278.704 122,10 |dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
aparatur yang |urusan |dengan baik
mekin  |pemerintahan  lpenyediaan jasa unit Tidak ada kendala, |kegiatantutin  |Dilaksanakan tepat
memadai daera_h layak pemeliharaan, biaya |kegiatan rutin sudah waktu
pakai pemeliharaan dan pajak |dilakukan tiap bulan dilaksanakan
kendaraan perorangan dinas 1 1 100 47996700  47.965.777 99,94 dengan baik
atau kendaraan dinas jabatan
Penyediaan Jasa Unit Tidak ada kendala, |kegatan rutin Dilaksanakan tepat
Pemeliharaan, Biaya kegi rutin sudah waktu
Pemelihaaran, Pajak, dan 10 10 100 157.376.100|  144.407.973 91,76 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
Perizinan Kendaraan Dinas |dengan baik
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan peralatan dan  |Unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
mesin lainnya kegiatan rutin sudah waktu
5 5 100,00 30.000.000 29.798.000 99,33 ilakukan tiap bulan |dileksanakan
dengan baik
Pemeliharaan/ rehabilitasi  [unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
gedung kantor dan bangunan kegiatan rutin sudah waktu
fainnya 5 5 100,00 391.567.500 7.000.000 1,79 dilakukan tiap bulan |dilak
dengan baik
Pemeliharaan/ Rehabilitasi  |Unit Tidak ada kendala, |kegiatan rutin Dilaksanakan tepat
Sarana dan Prasarana Gedung| kegiatan rutin sudsh waktu
Kantor atau Bangunan 5 5 100 7.200.000 0 0,00 dilakukan tiap bulan |dilaksanakan
Lainnya dengan baik
Meningkatnya | Prosentase Program Perencanaan dokumen Proses perencanaan | Dilakukan Akselerasi proses
penyerapan  |dokumen yang  |Tenaga Kerja (RTK) kegiatan penyusunan |percepatan penyusunan RTKD
angkatan kerja|diselesaikan tepat rencana tenaga kerja |penyusunan KAK  |bersama calon
wakiu melampaui waktu  |dan kebutuhan penyedia jasa,
50 50 100 7 yang diperkirakan |p ! jang . Disnal dan calon
126.800.000 111.288.900 87,717 administrasi penyedia jasa
pengadaan jasa  |konsultansi
konsultansi RTKD
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Urusan/Bidang Urusan
No Sasaran Indikator Pemerintahan Daerah dan TRIBULAN IV
Program/Kegiatan/SubKegiat
an Satuan Target Kinerja | Realisasi Kinerja | Persentase Kinerja |Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | Persentase Anggaran Hambatan Evaluasi Tindak Lanjut
L 2 3 4 3 7 8 9=8/7*100 10 1 12=11/10°100 13 14 15
Penyusunan rencana kerja ~ |dokumen Proses perencanaan | Dilakukan Akselerasi proses
(RTK) kegiatan penyusunan |percepatan penyusunan RTKD
rencana tenaga kerja |penyusunan KAK |bersama calon
melampaui waktu  |dan kebutuhan penyedia jasa,
yang diperkirakan  |penunjang Disnaker dan calon
1 1 100 126.800.000 111.288.900 87,77 administrasi | penyedia jasa
pengadaan jasa  |konsultansi
konsultansi RTKD
Presentase Program Pelatihan Kerja |% Saat ini tidak ada ~ [Pelatihan masih Melakukan
penerapan dan Produktivitas Tenaga hambatan untuk dalam proses pendampingan
program Kerja capaian kinerja pelah dan  ldeng;
pelatihan indikator ini masih cukup banyak |1en0e10mpokkan
berbasis masyarakat Yang |0 ot berdasarkan
kompetensi bu::;::;nd?nm usaha yang ditekuni
dengan untuk memudahkan
el 30 30 100 3569.115.500)  3.485.123.79| 97,65 monitoring dan
pengembangan
embrio usaha dan
juga memberikan
bantuan sarana usaha
Persentase Pelaksanaan pelatihan Saat ini tidak ada Pelatihan masth | Melakukan
peserta pelatihan |berdasarkan unit hambatan untuk dalam proses pendampingan
yang telah kompetensi capaian kinerja pelaksanaan dan  |dengan
miﬂfﬂ? % 20 60,20 301,00 3.485.509.500|  1.567.894.065 4498 il :‘;5;:: mm g ;Z:ﬂt‘rm
yang belum usaha yang ditekunu
membuka usaha  |untuk memudahkan
dini monitoring dan
Proses Pelaksanaan Orang Pelaksanaan Perlu adanya menambah jumlah
Pendidikan dan Pelatihan pelatihan tidak dapat [tambahan instruktur dan kerja
Ketrampilan bagi Perlvcari dilaksanakan secara |instruktur berikut |sama dengan LPK
Kerja berdasarkan Klaster = i
Kzipe(ensi 275 275 100,00 3.485.599.500| 1.567.894.065 4498 f;?;l;:;m e ::f;ntm
instruktur dan pelatihan
sarpras pelatihan
Persentase LPK  [Pembi lembaga Y Keterbatasan Memberikan Memastikan
swasta yang pelatihan kerja swasta anggaran sehingga |pembinaan LPK  {pembinaan LPK
dibina pembinaan tidak ~ |Swasta yang swasta yang belum
25 25 100,00 66.720.000! 54.030.000 30,98 dapat mencakup  |belum medapatkan |mendaparkan
seluruh jumlah LPK |pembinaan pada  |pembinaan
Swasta tahun berikutnya  |dimasukkan pada
| RKPD tahun 2025
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: 2 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 11 12=11/10*100 13 14 15
Pembinaan lembaga pelatihan|Lembaga Keterbatasan Memberikan Memastikan
9 kerja swasta anggaran sehingga |pembinaan LPK  |pembinaan LPK
pembinaan tidak Swasta yang swasta yang belum
dapat mencakup belum medapatkan|mendapatkan
35 50 142,86 66.720.000]  54.030.000 80,98 seluruh jumlah LPK |pembinaan pada  |pembinaan
Swasta tahun berikutnya  |dimasukkan pada
RKPD tahun 2025
Persentase LPK  |Perizinan dan pendaftaran |% Masih adanya LPK | Memberikan Melakukan
yang memiliki  |lembaga pelatihan kerja yang belum berijin |pembinaan kepada {pembinasn bersama
perizinan maupun LPK yang belum |dengan DPMPTSP
memperbaharui ijin |memiliki maupun |kepada LPK yang
20 1,02 5,10 0 0 EDIV/O! belum belum beizin / belum
memperbaharui  menyesuaikan izin
ijin sesuai OSS RBA
Penyediaan sumberdaya perizinan Masih adanya LPK | Memberikan Kunjungan ke LPK
penzman lembaga pelatihan yang belum pembinaan kepada |yang belum
kerja melakukan LPK untuk melakukan
pengurusan izindi  |menyesuaikan MgUrusan perizinan
5 1 20,00 0 0 DIV/O!  loplikasi OSSRBA  |perizinan dengan poess RBA .
0SS RBA bekerjasama dengan
DPMPTSP Kab.
Nganjuk
Persentase Konsultasi produktivitas |% Keterbatasan Memberikan Memastikan
perusahaan kecil |tingkat daerah anggaran sehingga |pembinaan LPK  |perusahaan kecil
yang kebupaten/kota konsultansi tidak Swasta yang yang belum
mendapax_!fcan dapat mencakup belum medapatkan |mendapatkan
kon;ultasn 2,00 30 1500,00 16.796.000 14.800.000 $3,12 seluruh jumlah pembinaan pada  |konsultansi
peni ngkatan perusahaan kecil tahun berikutnya |peningkatan
produktivitas produktivitas
dimasukkan pada
RKPD tahun 2025
Pelaksal:la'an konsultasi Perusahaan Keterbatasan Memberikan Memastikan
produktivitas ke:pada anggaran sehingga |pembinaan LPK  |perusahaan kecil
perusahaan kecil konsultansi tidak  |Swasta yang yang belum
dapat mencakup belum medapatkan |mendapatkan
15 50 333,33 16.796.000|  14.800.000 88,12 seluruh jumlah pembinaan pada  |konsultansi
perusahaan kecil tahun berikutnya  |peningkatan
produltivitas
dimasukkan pada
RKPD tahun 2025
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Persentase Terbatasnya Masth adanya Melakukan
pencari kerja lowongan kerja perusahaan yang pembingan dan job
terdafiar yang dibandingkan tidak m?!yumpnﬂm canvassing ke
ditempatkan dengan pencari kerja |/8Por20 ":"’E‘;“ perusahaan serta
serta tidak sesuainya ps;':‘mb“e‘;"ume 25 | pembentukan Forum
Program Pencmpatan |, 2 73,21 305,04 1402179450  1.674.948.157 119,45 [kompetensipencari 0 o ooy |Jeiaring Pelatihan
Tenaga Kerja kerja dengan kacju mespbelcali i Kerja dan
kebutuhan pasar dengan kompetensi |FcMagangan
kerja sesuai kebutuhan
pasar kerja
Persentase Kurangnya Perlunya Bimtek Petugas
pencari kerja kompetensi petugas |penguatan Antar Kerja secara
terdaftar yang antar kerja dalam  |kompetensi berkala dan
mendapatkan  |Pelayanan antar kerjadi |, 25 57,79 31,16 1.038.606.750| 1.318.608.957 12696  |memfasilitasi petugas antar kerja berkelanjutan
fasilitasi daerah kabupaten/kota pencari ketja untuk [dalam penyuluhan
pelayanan antar mendapatkan / bimbingan
kerja pekerjaan baik di  |jabatan bagi
Penyediaan Sumber Daya Orang Kegiatan yang Melakukan Kegiatan
Pelayanan antar Kerja semula direncanakan|{pergeseran dilaksanakan pada
pada triwulan I rekening sesuai  |triwulan [V
: 0 4DIV/0! 131.792.000]  114.291.000 36,72 :lm N i R
terdapat pergeseran
kode rekening
Penyelenggaraan unit layanan [Qrang Saat ini tidak ada | Masih cukup Melakukan
disabilitas ketenagakerjaan hambatan untuk banyak masyarakat|pendampingan
capaian kinerja vang belum |dengan
indikator ini, membuka usaha |mengelompokkan
50 50 100 197.338.500 194.878.500 98,75 kegiatan telah sadivi peserta berdasarkan
terlaksana dengan usaha yang ditekuni
baik untuk memudahkan
monitoring dan
Per Pengelolaan Informasi Y Pelaksanaan Belum adanya | Menindaklanjuti
penempatan Pasar Kerja kegiatan Job Fair ke |perusahaan yang |rekomendasi, akan
tenaga kerja I tahun anggaran  |menyampaikan  |dilakukan
melalui sistem 2024 pada akhir laporan monitoring pasca job
informasi pasar triwulan 111, penempatan fair
kerja (IPK) sehingga melalui IPK online
online penempatan tenaga |(Job Fair) ke
kerja melalui IPK  |Dinas serta belum
25 58,6 234,40 363.572.700|  356.339.200 98,01 Online masih maksimalnya
tersedia bagi CPMI |pencari kerja
saja membekali diri
10 dengan
kompetensi sesuai
kebutuhan pasar
kerja
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Job Fair/ Bursa Kerja Orang Pelaksanaan Belum adanya Menindaklanjuti
kegiatan Job Fair ke |perusahaan yang |rekomendasi, akan
Il tahun anggaran  |menyampaikan  [dilakuk
2024 pada akhir laporan monitoring pasca job
triwulan III, penempatan fair
sehingga melalui IPK online
penempatan tenaga  {(Job Fair) ke
kerja melalui IPK  |Dinas serta belum
2,700 2432 90,07 363.572.700 356.339.200 98,01 Online masih maksimalnya
tersedia bagi CPMI |pencani kerja
saja membekali diri
dengan
kompetensi sesuai
kebutuhan pasar
kerja
Persentase PMI  |Perlindungan PMI (pra % Masih adanya CPMI | Meningkatkan Merencanakan
(pradanpuma  |dan purna penempatan) di yang berangkat secara |pengetahuan kegiatan penyuluhan
penempatan)  |daerah kabupaten/kota illegal / tidak dengan  (CPMI tentang  |pada perencanaan
yang terfasilitasi prosedur resmi dampak yang anggaran tahun
20 100 500,00 0 0 H#DIV/0! ditimbulkan selanjutnya
manakala
pengurusan
dokumen tidak
legal
Peningkatan perlindungan  |Orang Masih banyaknya  [Kurangnya Merencanakan
dan kompetensi calon pekejra CPMI yang disalurkan | pengetahuan kegiatan penyuluhan
migran indonesia namun dengan CPMI tentang pada perencanaan
(PMUpekerja migran 15 133 886,67 0 0 #DIV/o)  [FomPetensiyang  ln.ptingnya anggaran tahun
indonesia (PMI) masih kurang pengurusan selanjutnya
dokumen secara
legal
Terlaksananya  |Perpanjangan IMTA yang  |Perizinan Belum ada kode Percepatan Koordinasi dengan
perpanjangan lokasi kerja dalam 1 (satu) pembayaran prefix dari|realisasi kode Bank Jatim secara
IMTA yang daerah kabupaten/kota Bank Jatim perbayaran prefix |intensif
lokasi kerja 4 4 100,00 0 0 #DIV/0! dari Bank Jatim
dalam 1 (satu)
daerah
kabupaten/kota
Meningkatnya |Persentase Program Hubungan % Kabupaten Nganjuk |Penguiatan Kunjungan ke
Hubungan perselisihan Industrial belum masuk kelembagaan perusahaan
Industrial hubungan |kategori daerah sepenib LKS
yang harmonis|industrial yang padat industri padat |Bipartit
diselesaikan karya diperusahaan
diluar pengadilan 30 100 333 1.016.291.250 935.487.022 92,05 maupun LKS
Tripartit didaerah
dalam menjaga
kondisi HI yang
harmonis
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Per angka [P han peraturan Perusahaan Masih banyak Perlu adanya Melakukan
sengketa per perusahaan dan per yang P 'norma - |pembinaan kepada
tahun pendaftaran perjanjian wajib memiliki PP dan syarat kerja perusahaan terkait
kerja bersama untuk akan tetapl tidak bagl perusahaan norma dan syarat
W{mm S 100 1 ] 9351850  8.850.900 94,64 elakakan ey e
beroperasi dalam 1 (satu) pencatatan peraturan
daerah kabupaten/kota perusahaan ke Dinas
Pengesahan peraturan Perusahaan Maslh banyak Perlu adanya Melakukan
perusahaan perusahaan yang pemb norma  |pembinaan kepada
wajib memiliki PP dan syarat kerja perusahaan terkait
2 5,00 250 0 0 #DIV/O! akan tetapt tidak bagl perusahaan norma dan syarat
melakukan kerja di Perusahaan
pencatatan peraturan
perusahaan ke Dinas
Pendaftaran perjanjian kerja |Perusahaan Masih banyak Periu adanya Melakukan
bagi perusahaan perusahaan yang pemb norma  ipembinaan kepad
wajib memiliki PKB  |dan syarat kerja perusahaan terkait
1 2,00 200 0 0 #DIV/0! akan tetapi tidak bagl perusahaan norma dan syarat
mendaftarkan kerja di Perusahaan
perjanjian kerja
bersama ke Dinas
Penyelenggaraan pendataan |laporan Masih terdapat Perlu adanya Melakukan
it informasi beberapa perusahaan |pembinaan norma  |monitoring ke
hubungan industrial dan yang tidak dansyaratkerja | Perusahaan agar
ljaminan sosial tenaga kerja melaporkan data bagi perusahaan
e ! 1 1,00 100 0351.850|  8.850.900 94,64 jhetn oy L f;:‘a‘;e“;:‘;‘”’m
ketenagakerjaan ke ketenagakerjaaan
Dinas kepada Dinas
Pencegahan dan % Kurang adanya Perlunya Diadakannya
Penyelesaian perselisihan pemahaman antara |pemah antara [sosialisasi maupun
hubungan industrinl. Pengusaha dan Pengusaha dan  |kunjungan ke
mogok kerja, dan Pekerja terkait Pekerja terkait Perusahaan guna
penutupan perusahaan di 1 sistem kerja sesuai  |sistem kenja yang getahui apakah
(satu) daerah 1 0,45 45 1.006.939.400|  926.636.122 92,03 dengan Undang- sesuai dengan sudah menerapkan
kabupaten/kota Undang Undang-Undang  |sistem kerja sesuai
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan |Peraturan.
yang berlaku. yang berlaku.
Pencegahan PErsel'lslhan Perkara Masih terdapat Memberikan |Melakukan pembinaan
Hubungan Industrial, Mogok beberapa yang tidak |pemahaman kepada |norma kerja ke
§e:1:,ah dan Penutupan mencatatkan perusahaan, pekerja | Per
e aan yang erselisihan
Berkaitan/Berdampak pada 4 0 0 268369200 258925200 godn [ nenkeDins maspn PS8
Kepentingan di 1 (satu) penyelesaian
Daerah Kabupaten/Kota perselisihan
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’ 3 4 6 7 8 9=8/7*100 10 1 12=11/10%100 13 14 .
Penyelesaian perselisihan Perkara Terdapat salah satu |Melakukan keglatan | Melakukan upaya
hubungan industrial, mogok pihak yang tidak  |bimbingan teknis  |pencegahan
kerja, dan penutupan hadir dalam proses |penyelesaian perselisihan
perusahaan yang penyelesaian perselisihan HI hubungan industrial
berakibayberdampak pada 2 1 50 66.366.000 64.228.000 96,78 perselisihan kepeda pengusaha, (40ar tercipta
kepentingan di 1 (satu) hubungan industrial [Pekeriamaupun  {hybyngan industrial
daerah kabupaten/kota s yang harmonis
mengetahul
teknisnva
Penyelenggaraan verifikasi  |Asosiasi dan Masih terdapat Perlu adanya Perlu adanya
dan rekapitulasi keanggotaan |SP beberapa perusahaan |pembinaan norma  |pembinaan norma
pada organisasi pengusaha, yang seharusnya dansyaratkerja  |dan syarat kerja bagi
federasi dan konfederasi sudah memenuhi bagi perusahaan  |perusahaan
serikat pekerja/serikat buruh * 4 1 y B #DIVIO!  foyarat untuk
serta non afiliasi membentuk SP/SB
akan tetapi tidak
dilakukan
Pelaksanaan Operasional Lembaga Beberapa Perusahaan [Memberikan arahan| Memberikan solusi
Lembaga Kerjasama Tripartit konsultasi terkait serta saran kepada |kepada Perusahaan,
Daerah Kabupaten/Kota kelengh perusahaan sesual |Pekeja dan Serikat
persyaratan baik peraturan Pekerja/Serikat
untuk pengajuan perundang- Buruh terkait
Pengesahan Peraturan|undangan yang permasalahan yang
Perusahaan (PP) berlaku dihadapi di
1 1 100 52.219.000 48.740.000 93,34 maupun Pencatatan Perusahaan.
Perjanjian Kerja
(Waktu Tertentu
(PKWT) sesuai Undang:
Undang
Ketenagakerjaan yang
|beriaku.
Pengembangan pelaksanaan |Orang Masih terdapat Melakukan Memberikan
ljaminan sosial tenaga kerja beberapa perusahaan |koordinasi ke pembinaan kepada
dan fasilitas kesejahteraan yang tidak perusahaan secara |Perusahaan terkait
pekerja melaporkan data berkala pentingnya
pekerja yang terdaftar mendaftarkan
BPIJS terbaru ke Dinas i
14150 15.568 110 60.060.000 554742922 923,65 f::',f:;::ﬁfaf: s
maupun BPJS
Kesehatan sehingga
pekerja terlindungi.
Urusan Pemerintah Pilihan
Bidang Urusan
Pemerintahan Bidang
Transmigrasi
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Meningkatnya |Persentase cal Jumlah kuotayang  |Kuota Menindaklanjuti
e y: lase calon | Program Pembangunan daa easbosin dengan koordinasi ke
yerapan  |transmigran yang | Kawasan Transmigrasi p rangk i )
angkatan kerja|diberangkatkan P‘mb‘""'gk_‘““bn beckrang de“"’_r T""’f”g':"
.850.000 transmigrasi terbatas ransmi
% 5 6,67 21.350.000 17.850. Provinsi Jawa Timur
untuk penambahan
kuota
Penataan perscharan % Jumlah kuota yang | Kuota Menindaklanjuts
penduduk yang berasal dai penempatandan  |pemberangkatan dcngunTkoordull(asl_:e
. 667 1334 350.000 masow] D6 Pt T iy
5 g 7 21.350. 850, . igrasi terbatas
kabupaten/kota migrast ter Provinsi Jawa Timur
untuk penambahan
kuota
Penjajakan ke calon lokasi  |lokasi Belum adanya Koordinasi terkait | Kunjungan kerja ke
penempatan transmigrasi kesepakatan percepatan Dinas Tenaga Kerja
kerjasama antara  |kesepakatan dan Transmigrasi
1 1 100 2.000.000 0 0,00 daerah pengirim Kerjasama Antar |Provinsi Jawa Timur
dengan daerah Daerah
Penempatan
Pendampingan dari KK Belum adanya Koordinasi terkait | Kunjungan kerja ke
kabupaten/kota sampai ke Kerjasama Amtar  |percepatan Dinas Tenaga Kena
lokasi Daerah Penempatan |Kerjasama Antar |dan Transmigrasi
1 1 100 17.850.000 17.850.000 100,00 Daerah Provinsi Jawa Timur
penempatan
monitoring dan evaluasi ke  |lokasi Monitoring ke Melakukan Melaksanakan
lokasi transmigran lokasi transmigran  |monitoring secara |monitoring sesuai
dikoordinir Dinas | mandiri ljadwal yang sudah
Tenaga Kerjadan  {menyesuaikan direncanakan
1 1 100 1.500.000 0 0,00 Transmigrasi jadwal anggaran
Provinsi Jawa Timur |kas
bersama
Kabupaten/Kota
|\lainnya 3

Nganjuk, 08 Januari 2025
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