
PERJAIYJIAIT KIIIERJA TAIIUIY 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Itsna Shofiani, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, A.Md., S.E., S.H., M.M., M.B.A

Jabatan : Bupati Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran

pe4'anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dao kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta ak rn melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari peg'anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan darr salksi.

Nganjuk, 2 Jalluai 2026

Prhal< Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Tenaga KerjaBupa Nganjuk

Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, A. , S-E,, S.H., M.M., M.B.A Itsna Shofiali. S.T.. M.T
Pembina Tk.l
NrP. 19790404 200312 006



PER.IANJIAN KINER,JA TAHUN 2026
DINAS TENAGA KERJA

No Seaeratr Indiketor KlaerJa Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya Penyerapan Tenaga

Ke{a

Persentase Tingkat Partisipasi

Angkatan Kerja (TPAK)
70,590/o

2 Meningkatnya Hubungal Industrial

Yang Harmonis

Persentase Perselisihan

Hubungan Industrial yang

Diselesaikan Diluar Pengadilan

100%

No Progrem Alggaran Keteraagaa
1 2 5
1 Rp. 4.542.861.323,00 DAU

2 Program Pelatihan Kerja Dan
Produli;tivitas Tenaga Kerja

Rp. 27l.5O5.OOO,OO DAU

3 Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 812.195.800,00 DAU

4 Program Hubungan Industrial Rp. 1.977.177.000,00 DAU

5 Program Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Rp. 20.000.000,00 DAU

Pihak Kedua
Bu Ngarrjuk

Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, A. , S.E,, S.H., M.M., M.B.A

Nganjuk, 2 Ja]r^ruai 2026

Pihak Pertama
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Itsna Shofrani. S.T., M.T
Pembina Tk-l
NIP. 19790404 200312 2

4
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418

Telepon (0358) 325200 ;321785 Fax.325200

Website : disnakcr.nga n iukkab.po.id: Email : dis_naker@nganj ukkab, go.id

PER.IAN.IIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SINGGIH WIRATNO, SAP

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ITSNA SHOFIANI, ST, MT

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama" selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembina Tk. I
MP. 19790404 200312

Pihak kedua
Kepala Dinas tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk

Nganjuk, 02 lannai 2026
Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk

TN
Penata Tk. I
NIP. 19680819 199202 1001006



PERIANJIAN KINERJA TAHLN 2026
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I ) J 4

I Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah

Nilai Akuntabil itas Kinerja
Perangkat Daerah (Nilai)

7 6,100/o

No Kegiatan Anggaran Sumber Dana

I ) 3 4
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Klnerja Perangkat Daerah

Rp. 49.900.000,00 DAU

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Rp. 3.006.703.658,00 DAU

J Administrasi Umum Peran8kat
Daerah

Rp. 320.481.700,00 DAU

4 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urugan Pemerintah
Daerah

Rp. 79.735.465,00 DAU

5 Penyediaan Jasa Penuniang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 704.021.100,00 DAU

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp. 382.019,400,00 DAU

Pihak kedua
Kepala Dinas tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk

ITSN o ST MT
Pembina Tk. I
NIP. 19790404 2003122

Nganjuk, 02 lAnran 2026
Pihak Kedua

Seketaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Nganjuk

SING IH TN
Penata Tk. I
NIP. 19680819 199202 1 0016

I

2



PERJANJIAN KIITERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Narna : ZAINAL GUZALI, S.T.,M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Ke{a Pelatihan dan Transmigrasi Dinas

Tenaga Ke{a Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

ITSNA SHOFIANI, ST, MT

Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanuran. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

ITSNA SHO T
Pembina Tk. I
NIP. 19790404 2003122

Pihak kedua
Kepala Dinas tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk

Nganjuh 02 lanuai2026
Pihak Pertama

Kepala Bidang Penempatan Tenaga Ke{a
Pelatihan Dan Transmigrasi

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

6

PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Dcrmojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418

Telepon (0358) 325200 ;321785 Fax.325200

Website : disnaker.nsaniukkab.so.idl Email : dis_naker@nganjukkab.go.id

ZAINAL GUZALI. S.T..M.A.P.
Pembina
NIP. 197s1208 200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target
I ) 3 I

I Meningkatnya tenaga kerja yang

memiliki sertifi kat kompetensi

Persentase tenaga kerja

bersertifikat kompetensi (%) 52,820

2 Meningkatnya jumlah pencari kerja

terdaftar yang ditempatkan

Persentase tenaga kerja yang

ditempatkan (dalam dan luar

negeri) melalui mekanisme

layanan antar kerja dalam

wilayah kabupaten (%)

77%

3 Meningkatnya keberhasilan

transmigran yang diberangkatkan

Persentase tingkat kberhasilan

transmigran yang

diberangkatkan (%)

1Oo/o

No Kegiatan Anqgaran Sumber Dana
I ) 3 4
I Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan

Unit Kompetensi
Rp. 213.751.000,00 DAU

2 Pembinaan Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta

Rp. 45.950.000,00 DAU

3 Konsultansi Produktivitas pada
Perusahaan Kecil

Rp. I 1.804.000,00 DAU

4 Pelayanan antar Kerja di Daerah
Kabupaten iKota

Rp. 621.8s9.800,00

5 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp. 141.800.000,00 DAU

Perlindungan PMI (Pra dan Puma
Penempatan) di Daerah
Kabupaten/I(ota

Rp. 48.536.000,00 DAU

7 Penataan Persebaran Penduduk yang
Berasal dari I (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 18.000.000,00 DAU

Pihak kedua
Kepala Dinas tenaga Kerja

Kab Nganjuk

Nganjuk, 02 Januari 2026
Pihak Pertama

Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Pelatihan Dan Transmigasi

Dinas T a Kabupaten Nganjuk

ZAINAL GU . s.T..M.A.P.
Pembina
NIP. 19751208 200604 1 004

Pembina Tk. I
NIP. 19790404 2003122 6

DAU

6



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418

Telepon (0358) 325200 ; 321785 Fax. 325200

Website : disnaker.nsan iukkab.so.id: Email : dis_naker@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWANTO, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja lGbupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ITSNA SHOFIANI, ST, MT

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinet'a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januai2026

Pihak kedua
Kepala Dinas tenaga Keda

Kabupaten Nganjuk

ITSNA SHOFIANI ST MT
Pembina Tk. I
NIP. 19790404 2003122 06

S

lr

NIP. 198 I 1 1 010

Pihak Pertama
Kepala Bidang Hubungan lndustrial dan

Perlindungan Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

I 2 J 4

I Meningkatnya penanganan
perselisihan Hl

Persentase perselisihan
hubungan industrial yang selesai
dengan perianiian bersama (PB)
(%)

90.15%

) Meningkatnya tata kelola dan
perlindungan ketenagakerjaan

Cakupan kepesertaan iaminan
sosial 30,26%

Persentase perusahaan yang
menerapkan tata kelola kerja
yang layak (PP/PKB, LKS
Bipartit, Struktur Skala Upah,
dan terdaftar peserta BPJS
Ketenagakerjaan) (%)

55.05o/o

No Kegiatan Anggaran Sumber Dana
I 2 J 4
I Pengesahan Peraturan Perusahaan

dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang

Hanya Beroperasi dalam I (Satu)

Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 19.100.000,00 DAU

2 Rp. 1.958.077.000,00 DAU

Pihak kedua
Plt. Kepala Dinas tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk
Asisten Pemerintahan dan kesra

Seketariat Daerah

ITSN sHo s MT
Pembina Tk. I

Nganjuk, 02 Januai2026
Pihak Kedua

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Perlindungan Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

S

P

NIP. 19790404 2003122 006 NIP. 1981 1006 200604 1 010

Pencegahan dan Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan

Perusahaan di Daerah

Kabupaten /Kota



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418

'I'elepon (0358) 325200 ;321785 Fax. 325200

Website : disnaker.nqan iukkab.so.id ; Email : dis_naker(a)nganjukkab.go.id

PERJAN.IIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, ,-ansparan dan akuntabel s€rta berorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI UTAMI, S.Sos

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selanjufiya disebut Pihak Pertama

Nama : SINGGIH WIRATNO, S.AP

Jabatan ; Sekretaris Dinas Tenaga Kfija Kabupat€n Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama selanjumya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencimaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tefiadap capaian kine{a

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Februari 2026

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

Kabupalen Nganjuk

'rN S.AP

NIP. I968OE I 99202 I 001

Pihak Penama
Perencana Alrli Muda

Dinas Tenaga Kerja Kabuparen Nganjuk

SRI TJTAMI S.Sos

v

Penata TK I

NtP. 1973M24 199503 2 003
I



PERJANJIAN KINER'A TAHUN 2026

PENCELOLA DIS1PLIN PEGAWAI

No lndikator Kinerja Target

I 2 3

Tersusunya dokumen perencanaan

perangkat daerah

Jum lah dokumen perencanaan

perangkat daerah (dokumen)
I E dokumen

2 Tersedianya laporan capaian kinerja dan

ikhtisar realisasi kine{a SKPD dan

laporan hasil koordinasi penyrsunan

laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerka SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan

ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan

laporan hasil koordinasi penyusunan

laporan capaian kinerja dan ikhtisar

realisasi kinerka SKPD (laporan)

4 dokumen

Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat

daerah

Jumlah laporan evaluasi kinerja
perangkat daerah (laporan)

6 laporan

No Kegiatar Anggaran Sumber Dana

I 2 3 1

I Koordinasi dan Penyusunan l:poran
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kin€rja SKPD

Rp. 32.400.000,00 DAU

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 17.500.000,00 DAU

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk

IN
Penala

NrP. 196808 re 199202 r00r

Nganjuk, 02 Januari 2026

Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten NgaDjuk

SRI UTAMI. S.Sos
Penata TK I

NIP_ t9730424 199503 2 003

b

Sasaran

4

I



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Dermojoyo Nomor 45 Ngenjuk Kode Pos 64418

Telepon (0358) 325200 ;321785 Fax.325200

Website : disnaker.ng44jukkab.sr1.id ; Email : dis_naker(a)nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, t-ansparan dan akuntabel s€rta berorienasi

pada hasil, yaag bertanda langan dibawah ini :

Nama : UJIANA WAHYUNI, S.S

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Piha& Pertama

Nama : SINGGIH WIRATNO, S.AP

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja lkbupatea Nganjuk

Sela.ku atasan Pihak pertama selanjuhya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka mcnengah seperti yang telah dit€tapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2026

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Ten€a Kerja

Kabupaten Nganjuk

NIP. I96
TK. I
199202 r 001

Pihak Penama
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

S.S
Penata TK I

NrP. r 9E@709 20r r0r 2 007

S



PERJANJIAN KINERIA TAHTJN 2026

PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasa ran lndikator Kinerja Target
I 2 3 I
I Tenedianya gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji

dan tunjangan ASN (orang/bulan )

25 orang/bulan

2 Tersedianya laporan keuangan

bu lanan/triwu lan/semesteran SKPD dan

laporan koordinasi pen5rusunan la;nran
keuangan bu lanan/triwulan/semesteran

SKPD

Jumlah keuangan

bulanar/triwular/semesteran SKPD
dan taporan koordinasi penyusunan

laporan keuangan

bu lanan/triw u lan/semesteran SKPD

I laporan

No Kegiatan A ngga ran Sum her f)ana

I ) J 1

I Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Rp 3.002.s63.6s8,00 DAU

2 Koordinasi dan Penlrusunan laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/

Semesteran SKPD

Rp 4.140.000,00 DAU

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Nganjuk

SIN S.AP

NIP. I96EOE 9t I00t

Nganjuk, 02 Januari 2026

Pihak Pertama
Analis Keuangan Pusar dan Daerah Ahli Muda

Dinas Tenaga Kerja Kabopaten Nganjuk

S

TKI
NIP. 19860709 201l0l 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418

Telepon (0358) 325200 ;321785 Fax.325200

Website : disnaker.neaniukkab.go,id: Email : dis_naker@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpsran dan akuntabel serta bercdentasi

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : WAHYUNI SULISTYO, S.KM

Jabalan : Kepela Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Natna : SINGGIH WIRATNO, S.AP

Jabalan : Sekretaris Dinas Telaga K€rja Kabupaten Nganjuk

Selaku atassn Pihak pertama, selsnjutnye disebut Pihak Kedua

Pihek Pertama b€rjaoji aka, mewujudkan target kinerja yang s€harusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mercapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencepaian targ€t kinerja tersebut menjadi mnggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari p€rjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjulq 02 Januari 2026

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

Pihak Penama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten NganjukNganjuk

Penata Penata TK I

I 001 NtP. 196203t4 200501 2 010NIP. r96808 t9 I



PEzuANJIAN KINERIA TAHti]'l 2026
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No Sasaran Indlkstor Kinerja Tsrg€t
I 3 1

I Tersedianya komponen instalasi listrik

peneralgan bangunan kantor

Jumlah pakst komponen instalasi

listrik penerangar banginan kantor

yang disediakan (paket)

I paket

2 1'ersediannya bahan logistic kantor Jumlah paket bahan logistic kantor

yang disediakan (paket)
4 paket

3 Tersedianya bahan cetakan dan

penggandaan

Jumlah Paket Barang cetakan dan

penggandaan yang disediakan

(paket)

4 paket

4 Terscdianya bahan bacaan dan psraturan

perundang-undangan

Jumlah dokumen bahan bacaan dan

peBturan perundang-undalgan yang

disediakan (dokumen)

4 dokumen

) Terlaksananya fasilitasi kunjungan tamu Jumlah laporan fasilitasi kuniungan

tamu (laporan)
4laporan

Terlaksananya penyelenggaraan rapat

koordinasi dan konsultasi SKPD

Jumlah laporan penyelenggaraan

rapat koordinasi dan konsultasi

SKPD (laporan)

4laporan

7 Tersedianya peralatan dan mesin lainnya Jumlah unit peralatan dan m€sin

lainnya yang disediakan (unit)
l0 unit

8 Tersedianya sarana dan prasarana

p€ndukung gedung kantor atau bangunan

lainnya

Jumlah unit sarana dan prasaBna

p€ndukung gedung kantor alau

bangunan lainnya yang disediakan

(unit)

3 unit

9 Terlaksananya penyediaaq jasa surat

men)uBt

Jumlah laporanpenyediaan jasa surat

menyurat (laporan)
4 laporan

t0 Tersedianya jasa komunikasi sumber daya

air dan listrik

Jumlah laporan penyediaan jasa

komunikasi seumber daya air dan

listrik yang disediakan (laporan)
4 laporan

11 Tersedianya jasa pelayanan umum kantor Jumlah laporan penyediaa! jasa

pelayanan umum kantor yang

disediakan (laporan)

4 laporan

\2 Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya

pemelihaman dan pajak kendaraan

perora[gan dinas atau kendaraan dinas

jabatan

Jumlah kendaraan perorangan dinas

atau kendaraan dinas jabatan yang

dipelihara dan dibayarkan pajaknya

(unit)

I unit

6

I



t4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan PajakKendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp. 45.296.250,00 DAU

t5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak danPerizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp. 123.1 13.150,00 DAU

t6 Pemeliharaan Mebel Rp. 3.000.000,00 DAU

1',? Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 10.350.000,00 DAU

llt Pemeliharaan /Rehabi litasi Gedung Kantor
dan Bangunanlainnya

Rp. I93.260.000,00 DAU

l9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukungcedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Rp. 7.000.000,00 DAU

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja

Kabupalen Nga[juk

Penala
NIP. t96808t9 t99202 I 001

Nganjuk. 02 Januari 2026

Pihsk Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Penata TK I
NIP. 19E20314 200501 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418

Telepon (0358) 325200 ;321785 Fax.325200

Website : disnaker.nsan iukkab.so.id: Email : dis_naker@nganj ukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, trdnsparaD dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang benanda tangan dibawah ini :

Nama r TITTK PURWANI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Penempalan TeDaga Kerja dan Transmigasi

Dinrs T€naga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya dis€but Pihak Pen8ma

Nama : ZAINAL GUZALI, S.T., M.A.P.

Jabaran : Kepola Bidang Penempatan Tenaga Kerj4 Pelstihan dan Transmigrasi

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak pertama. selanjutnya dis€but Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai tarBet kinerja jangka menengah sepeni yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dip€rlukan se(a akan melakukan evaluasi terhadap capaian kine.ja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Keia, Peletihan dan

Transmigrasi

Nganjuk, 02 Januari 2026

Dinas Tenaga a Ksbupaten Nganjuk
Pihsk Pert8ma

Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja dan
Tranmigrasi

Dinas Tenaga K *abupaten Nganjuk

ZAINAL GUZA S.T M.AP
Pembina

NtP. r9660E10 199203 I 0l l
Perata

NIP. t9740215 199803 2 004



PERJANJIAN KINERIA TAHTJN 2026
PENGELOLA DISIPLIN PECAWAI

No Sasaran Indikrtor Kinerja T&rget

I 2 3 4
1 Terlaksananya proses pendidikan dan

pelatihan ketrampilan bagi pencari kerja

berdasarkan klaster kompetensi

140 orang

2 Terlaksananya proses pendidikan dan

pelatihan vokasi bagi pencari kerja

berdasarkan unit kometensi

Jumlah tenaga kerja yang mendapat

pelatihan b€rbasis kompetensi pada

tahun n (orang)

25 orang

3 Terlaksananya pembinaan lembaga

pelatihann kerja swasta

Jumlah lembaga pelatihan kerja

swasta yang dibina (lembaga)
45 Lembaga

4 Terlaksananya Konsultansi Produktivitas

kepada Perusahaan Kecil

Jumlah Perusahaan Kecil yang

Mendapat Konsultansi Peningkatan

Produkti vitas

15 Perusahaan

) Tersedianya SDM Pelayanan antar kerja

(Pengantar Keria dan Petugas Pengantar

Kerja)

Jumleh SDM Pelayanan antar keda

yang mendapatkan pelatihan melalui

bimtek dan lainlain untuk

peningkatan kompetensi (orang)

50 Dokumen

6 Tenvujudnya pelavanan antar kerja Jumlah tenaga kerja yang

ditempatkan melalui layanan AKAD

dan AKI (orang)

120 orang

,7
Terselenggaranya Unit Layanan

Disabi litas Ketenagakerjaan

Jumlah tenaga kerja disabilitas yang

mendapatkan fasilitasi layaflan ULD

(orang)

20 Orang

8 Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Jumlah pencari kerja yang

mendapatkan pekerjaan melalui Job

Fair/Busa Kerja (orang)

9 Terlaksananya pembcrdayaan PMI puma

penempatan

Jumlah PMI puma yang

dib€rdayakan (orang
40 orang

t0 Terlaksananya pemindahan dan

penempatan tranmigan yang berasal dari

I (satu) daerah Kabupaten/kota

Jumlah transmigran yang

dipindahkan dan ditempatkan

(Kepala Keluarga)

2 Kepala Keluarga

11 Terlaksananya penjajakan calon lokasi

penempatan tranmigran yang telah

dilakukan oleh pemerintah Kabupaten

Jumlah Calon Lokasi penempatan

tranmigran yang di laksanakan

penjajakan (lokasi)

llokasi

I

I

I Jumlah tenaga kerja yang mendapat I

] pelatihan berbasis kompetensi pada I

| *un n,oon, 
I

I

I

1.000 orang



No KegiataD A ngqaran Sumber Darla
I 3 4
I Pros€s Pelaksaraan Pendidikan dan

Pelatihan Kctsrampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi

DAU

1 Proses Pelaksanaan Pendidikan Dan
Pelatihan Vokasi Bagi Pencari Kerja
Berdasarkan Unit Kompetensi

Rp. 18.800.000,00 DAU

3 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta

Rp.45.950.000,00 DAT-]

4 Pelaksanaan Konsultasi Prcduktivitas
kepada Perusahaan Kecil

Rp. I 1,804.000,00 DAU

5 Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar
Kerja

Rp. 64.006.000.00 DAI]

6 Pelayanan antar Kerja Rp. 497.835.400,00 DAU

7 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Rp. 60.01E.400,00 DATJ

tt Job Fair/Burss Kerja Rp. 141.800.000,00 DAU

9 Pemberdayaan Pekerja Migran tndonesia
Puma Penempatan

Rp. 4E.536.000.00 DA(J

Pemindahan dan Penempatan Transmigmn
yang Berasal dari l(Satu) Daerah
Kabupaten /Kota

Rp.18.000.000,00 DAI.I

ll Penjajakan Ke Calon Lokasi Penempatan
Transmigrun

Rp.2.000.000,00 DAU

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerj4 Pelatihan dan

Transmigrasi
Dinas Tenaga Kabupaten Nganjuk

S.T

Nganjuk, 02 Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Seki Penemparan Tenaga Kerja dar

Tranmigrasio'"*'""mt""t"u

Penata
NIP. 19740215 19E03 2 004

Pembina
NtP. 19660810 199203 I 0l I

Rp. 194.951.000,00

t0



Nama 

Jabatan 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Jabatan 

Website : disnaker.nganjukkab.go.id; Email : dis naker@nganjukkab.go.id 

JI. Dermojoyo Nomor 45 Nganjuk Kode Pos 64418 
Telepon (0358) 325200; 321785 Fax. 325200 

PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

DEKY NURMASYAH, S.H, M.H 

DINAS TENAGA KERJA 

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk 

SUWANTO, S.H, M.H 

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Nganjuk 

Pihak Kedua 

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertarma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Peata 
NIP. 19810106 

SUWANO, s MH 

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan 
Tenaga Kerja 

Dinas Tenaga KerjaKabupaten Nganjuk 

D604 1 010 

Nganjuk, 02 Januari 2026 

Pihak Pertama 
Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk 

DEKY NURMASYAH, SH, M.H 
Penata TK I 

NIP. 1983 1007 200903 1 004 



No 
1 

4 

No 

1 

Sasaran 
2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI 

Terlaksananya pencegahan perselisihan 
hubungan industrial, mogok kerja dan 
penutupan perusahaan yang 
berakibat/berdampak pada kepentingan di 

I(satu) daerah Kabupaten/kota 

Terselesaikannya perselisihan hubungan 
industrial , mogok kerja dan penutupan 
perusahaan yang berakibatberdampak 
pada kepentingan di 1 (satu) daerah 
Kabupaten/kota 

Terlaksananya operasional lembaga kerja 
sama tripartite daerah Kabupaten/Kota 

Terlaksananya pengembangan pelaksanaan 
jaminan social tenaga kerja dan fasilitas 
kesejahteraan pekerja 

Kegiatan 
2 

Penyelenggaraan pendataan dan 

Meningkatnya tatakelola dan perlindunganPersentase perusahaan yang 
ketenagakerjaan 

informasi sarana hubungan industrial dan 
jaminan sosial tenaga kerja serta 
pengupahan 

2 Pencegahan perselisihan hubungan 

industrial, mogok kerja dan penutupan 
perusahaan yang berakibat/berdampak 
pada kepentingan 1 (satu) daerah 
kabupaten/kota 

Indikator Kinerja 
3 

Penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial, mogok kerja dan penutupan 
perusahaan yang berakibat/berdampak 
pada kepentingan I (satu) daerah 
kabupaten/kota 

Jumlah perselisihan yang dicegah 
(perkara) 

Jumlah perkara perselisihan yang 
terselesaikan (perkara) 

Jumlah LKS Tripartit yang dibina 
(lembaga) 

menerapkan tata kelola kerja yang 
layak (PP/PKB, LKS Bipartit, 
Struktur Skala Upah, dan terdaftar 
peserta BPJS Ketenagakerjaan (%) 
Cakupan kepesertaan jaminan social 
ketenagakerjaan (%) 

Terlaksananya program jaminan 
sosial tenaga kerja dan fasilitasi 
kesejahteraan pekerja (orang) 

Anggaran 
3 

Rp 19.100.000,00 

Rp 387.475.000,00 

Rp 15.250.000,00 

Target 
4 

5 perkara 

4 perkara 

I lembaga 

55,05% 

30,26% 

15.900 orang 

Sumber Dana 

DAU 

DAU 

DAU 



4 

5 

Pelaksanaan Operasional Lembaga kerja 
sama Tripartit Daerah kabupaten/Kota 

Pengembangan pelaksanaan jaminan 
social tenaga kerja dan fasilitas 
kesejahteraan pekerja 

Pihak Kedua 

Dinas Tenaga KerjaKabupaten Nganjuk 

Rp. 

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan 
Tenaga Kerja 

SUWANTQ. S.H, MH 
Penbina 

NIP. 19810106 0060-4 1 010 

Rp. 

61.700.000,00 

1.493.652.00,00 

Nganjuk, 02 Januari 2026 

DAU 

DAU 

Pibak Pertama 
Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk 

NIP. 19831007 200903 I 004 

DEKY NURMASYAH, S.H, M.H 
Penata TK I 
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