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TARGET

UMPAN BALIK -

. REALISASI  gepuEl ANJUTAN
BERDASARKAN
Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
B 7 8
1 Persen (%) 1 Bagus,
pertahankan
5 Bulan 5 Bulan
Terus tingkatkan
8 Felaku Usaha 8 kinerja untuk tahun
perikutnya
Penyelesaian
pekerjaan sesuai
7 Persen (%) / dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan
5 Bulan 5 Bulan
12 Pelaku 12 Bagus,
Usaha pertahankan
Penyelesaian
pekerjaan sesuai
60 Persen (%) 60 dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan
5 Bulan 5 Bulan
Penvelesaian
pekerjaan sesuai
9 Dokumen 9 dengan waktu yang
ditetapkan, terus
pertahankan
Terus tingkatkan
10 Persen (%) 10 kinerja untuk tahun
berikutnya
5 Bulan 5 Bulan
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Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

INDIKATOR TARGET REALISASI UMPAN BALIK
(B ey i Aot BERKELANJUTAN
KINERJA BERDASARKAN
INDIVIDU Min May | BUKTI DUKUNG  BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
Terus tingkatkan |
£ e S - 3358970000000 | 3358965630624  kineria untuk tahur
il berikutnya
Waktu
Penyelesaian
Omzet Sektor - 5 Bulan 5 Bulan
Perdaganggan
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

Ekpekiasi khusus Pimpinan:

Menuntaskan semua pekerjaan

- Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,

dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabalan dan negara

| Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Bertanggung jawab atas hasil kerja dan
bersedia dievaluasi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan
rekan kerja, bawahan dan atasan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berinteraksi dengan rekan kerja, atasan dan
bawahan dengan sopan dan menjunjung

tinggi etika

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang melindungi
nama baik serta citra instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan

kerja

Ekpektasi khusus Pimpinan:;

Menerima pendapat dan saran dalam

menyelesaikan pekerjaan

DUKUNG

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan

pelayanan optimal

Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan
sesuatu

Tugas dan pimpinan hampir
selalu dikerjakan dengan baik }}

Senang membantu rekan
kerjanya }}

Selalu menindaklanjuti arahan
pimpinan dengan baik dan

respon yang cepat

Selalu menindaklanjuti feedback
yang diberikan oleh penerima
layanan

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai lainnya

Nganjuk , 05 Januari 2026

Dra SRI HANDARININGSIH, MM
196801101994 122002
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