LAPORAN MONEV RENCANA AKS| PENCAPAIAN KINERJA TRIBULAN |

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2026

Target Target Jadwal Pelaksanaan
Sasaran/Program/Kegiatan/Sub 9 (Tribulan) : (Tribulan) Realisasi :
No i Tahun Aksi Permasalahan | Penyelesaian
Kegiatan Pelaksanaan
2025 [ I n \Y; nlomo| v
1 2 4 5 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 |Meningkatnya prestasi pemuda
11 FatReTanaan KpRMEY. | somome 1 10 | 20 | 20 | %08
Daya Saing Kepemudaan
Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
i Mt Pemuda Pelopor 200 org - 20 50 130 o W s
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
1.Pencarian Bakat Dan Minat
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pemuda Pelopor
Penyelenggaraan 2 Seleksu Pemuda Pelopor
1.1.1.1 | Pengembangan Kepeloporan | 20 org £ 20 o . |3 Pengiriman Pemuda Pelopor v v v
Pemuda bagi Pemuda Ketingkat Provinsi Jawa Timur
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota s dioitasmed
J 1. Penjaringan Dan
Pemberian Penghe_lrgaan Pundainsn Packitel
Hapsmudaan tiagi ywg Mahasiswa Prestasi
1.1.1.2 | berprestasi dan/atau berjasa | 130 org - - 30 100 2. Penetapan 4 v
SEbii mer:rar{:::n powAs Pemuda/Mahasiswa Prestasi
K 3. Monitoring Dan Evaluasi
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 1. Sosialisasi dan
Penyelenggaraan Pembekalan bagi Organisasi
Pengembangan Kewirausahaan i { Kepemudaan i F
Ll Pemuda Bagi an - = 2. Pelaksanaan Kegiatan
Wirausaha pemula Tingkat Sarasehan Pemuda
Kabupaten/kota 3. Menitoring Dan Evaluasi




Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi

17 organi

Wil Kepemudaan Tingkat Daerah sasi X i il 7
Kabupaten/Kota
B T 1. Sosialisasi dan
Koordu:::;:;::g;;nr:ish - Pembekalan bagi Organisasi
1121 pengembangan organisasi 35 org - - - 35 P !Kepemuda: L1
kepemudaan tingkat 2. Pelaksanaan Kegiatan
kabupaten/kota Sarasehan Pemuda
4. Monitorino Dan Evaluasl
Pengembangan Kapasitas
1.2 Kepramukaan 77,85% 10 20 20 27,85
Pembinaan dan § daan
Teditl Pengembangan Organisasi ‘:faii - 1 - -
Kepramukaan
1. Koordinasi Dengan
Peningkatan Kapasitas ot PramukaNKvawna.:: Govng
o I Organisasi Kepramukaan rga B 1 - - st
Tingkat Daerah sasi 2. Verifikasi Propqsal
Pengajuan Dana Hibah
3. Monitoring Dan Evaluasi
2 Meningkatnya cabang olahraga
berprestasi
Pengembangan Kapasitas
fil Daya Saing Keolahragaan v s Dby ; 0 Ly
Penyelenggaraan Kejuaraan
2i14 Olahraga Tingkat Daerah 100% 25% | 50% | 25%
Kabupaten/Kota
1. Persiapan Dan Koordinasi 6
Penyelenggaraan Kejuaraan Cabang Olahraga Yang Menjadi
Olahraga Multi Event dan 6 Program Cabang Olahraga
2.1.1.1 : ; - 2 2 2 Unggulan
Single Event Tingkat dokumen ' .
Kabupaten/Kota 2. Pelaksanaan Kegiatan Multi

Event Dan Single Event
2 et o Fld




Keikutsertaan anggota
kontingen kabupaten/kota

1. Pengiriman Atlet Untuk
Kejuaraan Daerah

dalam Penyelenggaraan pekan g 2. Monitoring Dan Evaluasi
dan kejuaraan olahraga
Pembinaan dan 1 o
212 Pengembangan Organisasi :g?
Olahraga
1. Koordinasi Dengan Komite
Pelaksanaan Standar nasional Olahraga Nasional Indonesia
2121 pengelolaan Organisasi 1 Kabupaten Nganjuk
i) Keolahragaan di dokumen 2. Verifikasi Proposal
kabupaten/kota Pengajuan Dana Hibah
3. Monitoring Dan Evaluasi
Meningkatnya tata kelola seni
dan budaya daerah serta 50%
4 pelestarian benda, situs dan =,
kawasan cagar budaya
31 Pengembangan Kebudayaan | 36,75%
Pengelolaan Kebudayaan yang 16
3141 Masyarakat Pelakunya dalam ko an

Daerah Kabupaten/Kota




Minimnya
dukungan dana
dari pemerintah

Peringkat Kabupaten/Kota

dan swasta,
kurangnya
Membuat rencana strategi pendidikan 5:;‘
s yang mema
Eehndunga?, pteang: rgb::gan sejak dini, Meningkatkan
Y PRGN Sinucay. dominasi hiburan | pendidikan seni,
::-g:‘:‘:u::;an rangnka| - populer yang memberikan
| udayaan, T kurang menarik | dukungan yang lebih
Pelindungan, Pengembangan, Melakukan rapat koor dinasi sen;\np;ﬁ:igan minat pada seni konkret kepada
3.1.1.1 | Pemanfaatan Objek Pemajuan | 16 objek baik dengan seni man pentas pertunjukan seniman, dan
Kebudayaan maupun lintas OPD, ER tradisional, |  menciptakan
Apresiasi seniman dengan KNS FOSNCN . | SRR YO0
menampikan . |
melakukan evaluasi kegiatan pemaha,,‘,’a,f B penunjfka,,
kebudayaan dan melakuakan kebiasaan
pengembangan kebudayaan mengapresiasi,
serta birokrasi
yang menghambat
seniman dalam
memperkenalkan
karva mereka,
3.2 Pengembangan Kebudayaan | 36,75% 9 9,75 9 9
Pengelolaan Kebudayaan yang 16
321 Masyarakat Pelakunya dalam Bakiiae 3 8 4 1
Daerah Kabupaten/Kota s
Pelestarian dan Pengelolaan
33 Cagar Budaya 3350% | 825 | 875 | 825 | 825
331 Pengelolaan Cagar Budaya 19 objek 5 5 5 4




RETUaReEsarn

dan kurangnya
kapasitas
Sumber Daya .
Melibatkan
Manusia (SDM
aari ya(ng ) penegakan hukum,
R edukasi
Pet : masyarakat, serta
sehingga kakhomiel
Melakukan perencanaan penetapan status | - arintah dan
kegiatan yang berkaitan dan identifikasi pemilik atau
dengan penyusunan ODCB menjadi |/ ioin. Pemilik
program, monitoring, i o JURERENEEE ek
evaluasi, serta pengelolaan akukan | optimal. Selsn | g4 ngiden
¢ aset; Melakukan perawatan s T, S o memelihara sesuai
3.3.1.1 Pelindungan Cagar Budaya | 21 objek 5 6 5 5 7 terhadap objek masalah
benda cagar budaya, didu dengan Undang-
: ga cagar kurangnya
melakukan observasi budaya Laha ek Undang No. 11
terhadap objek diduga cagar pemahamen Tahun 2010,
budaya, memfas.ililasi ! masyarakat “"r‘::;?:;‘
penyebariuasan informasi tentang nilai mmﬂan s
benda cagar budaya warisan budaya | P° =
sering memerlukan izin
dv:‘ngf o pemerintah karena
i dapat merusak
% integritas cagar
5 .l g budaya.
pribadi, serta
lemahnya
pengawasan dan
34 Pengelolaan Permuseuman 2% 0,5 05 05 05
Pengelolaan Museum :
341 Kabupaten/Kota 350 unit 90 90 90 80




Melakuakan Kajian Museum
bagi kalangan umum dan
pencinta koleksi museum agar Melibatkan
menambah dmu dan nilai dari penegakan hphlm.
benda-benda yang di koleksi edukasi
dalam museum masyarakat, serta
Kurangnya | '\ iaborasi antara
sumber daya bl
ia ahli pemerintah dan
r;a;:sutaas 3 pemilik atau
Melakukan 1o am":" pengelola. Pemilik
perawatan benda 99 1 BCB wajib
cagar budaya kurangrya melindungi dan
Pelindungan, Pengembangan, 'g elakukazu ' | pengawasan dan memeiharag Y
34.1.1 dan Pemanfataan Koleksi 350 unit 90 e sosialisasi undangr dehaaA Lramig:
Secara Terpadu terhadap objek !""da"' Undang No. 11
; penjarahan dan
diduga cagar % 6 Tahun 2010,
jual beli ilegal
budaya ODCB oleh sementara
£ observasi dan
oknum tidak 5
beiksiion pencarian ODCB
% ':wga% e memeriukan izin
! pemerintah karena
dapat merusak
integritas cagar
budaya.
Pendekatan yang
Tantangan dalam berpl:lsat Jias
menciptakan PITELPYUNG Catumn
P melibatkan desain
) pengalaman s oot
Melakukan kunjungan belajar yang vaergonaﬁsasi'
keberbagai sekolah, EAPLNe relevan dan P syl
Peningkatan Pelayanan dan melakukan bulan kunjung : i menarik bagi peg 2
3 5 kegiatan belajar : penyediaan sumber
4.1.2 | Akses Masyarakat Terhadap 3 unit 2 museum, mengadakan bersama di | PeMguniung agar days daring untuk
Museum lomba antar sekolah dengan museum (BBM) merekfi terlibat memperkaya
tema museum, melakukan aktif dan
. . | pengetahuan dan
pameran museum mfﬂtamd::::’::‘ia' keterlibatan
i pengunjung,
kunjungan f N
o ulse ugm sehingga kunjungan
§ mereka menjadi
lebih berarti.




Pelatihan dan

dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Air Merambat Roro Kuning

Pemeliharaan tebing
pengaman sungai Obyek

Wisata Roro Kuning

Kurangnya pengembangan
tenaga ahli dan | SDM, meningkatkan
kompetensi SDM, infrastruktur
kurangnya penyimpanan
) i dengan standar yang
Melakukan kegiatan I‘a; - layak, menerapkan
pemeliharaan sarana dan Melakukan it N przaktillt penangznan
3413 ;a ?_;f;déa;’n;:::::nm::::::s; 19 unit prasarana Museum untuk pemeliharaan :: :i::;r::::; dan pemeliharaan
menunjang kebutuhan sarana prasarana SRy yang baik untuk
K koleksi akibat mengurangi
e lingkungan, dan | erusakan, serta
kendala teknis | menjalin kerja sama
dalam proses dengan ahli dan
konservasi dan institusi lain untuk
restorasi. mengatasi kendala
teknis konservasi.
4 Meningkatnya daya saing
pariwisata
41 Pemng‘kata‘n De_qyg Tarik 5%
Destinasi Pariwisata
Pengelolaan Destinasi :
i Pariwisata Kabupaten/Kota R
Penyusunan Dokumen
Review RIPPARDA
Kabupaten Nganjuk Tahun Survey lapangan
4111 Pengembangan Destinasi 5 lokasi 2026-2045 dalam
kil Pariwisata Kabupaten/Kota i penyusunan reviu
Pembelian pakan hewan di RIPPARDA
objek wisata
Rehab panggung
pertunjukan dan sekitarnya di
Obyek Wisata Kolam
Renang Sri Tanjung
Pengadaan/Pemeliharaan/Reha Rehabilitasi kolam dan
4112 bilitasi Sarana dan Prasarana 5 ot saluan air di bawah grojokan




Rehabilitasi kolam bawah
dan pembuatan pagar kolan
di Air Terjun Sedudo

Pemberdayaan Masyarakat

Pembinaan dan
pendampingan masyarakat

Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota

4.1.1.3 | dalam Pengelolaan Destinasi | 5 laporan dan Pokdarwis dalam
Pariwisata Kabupaten/Kota pengelolaan wisata desa
serta desa wisata
Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan i
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Melakukan Koordinasi,
Kolaborasi, Kominukasi dengan
Pelaku ekraf terkait
Merencanakan strategi
pengembangan Ekonomi Kreatif
selama 5 tahun ke depan,
diantaranya adalah Kemudahan
akses permodalan dan perijinan,
Fasilitasi proses Kreasi, 10 Peningkatan bimtek dan
produksi, Distribusi, Konsumsi R pelatihan untuk SDM ekonomi
dan Konservasi Ekonomi Kreatif| P kreatif, Fasilitasi kerjasama dan
bimtek dengan marketplace, e-
commers dan pihak swasta,
Peningkatan Promosi / Event,
Membuat City Branding
Kabupaten
Melaksanakan Kegiatan
Pemilihan Duta Wisata dan
Pengembangan Kapasitas Memfasilitasi Kegiatan
SDM Pariwisata Berbasis 45 orang Pelatihan Pengembangan
SKKNI Kompetensi bagi Pelaku
Usaha Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
42 Pemasaran Pariwisata 5%
Kegiatan Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri Daya 12
421 Tarik, Destinasi dan Kawasan tokinen




Kolaborasi dengan Admin Sosial

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Media, memfasilitasi publikasi KU"?“Q(‘W
media cetak, elektronik komunikasi yang Men:abar.lgun
T bl jelas, perbedaan komunikasi yang
dokumentasi video dan lainnya LT ei“spektasi bk
Penguatan Promosi Melalui Lz:k";:':z’;a terhadap hasil menentukan
4211 | Media Cetak, Elektronik, dan 12 : 3 i g c‘;tak ekonik | kolaborasi, dan | ekspektasi yang
""" | Media Lainnya Baik Dalam dan | dokumen : .| konfiik antar tim sama, dan
. dokumentasi admi &
Luar Negeri 1 ; min yang dapat menetapkan
video dan lainnya| menyebabkan pedoman
konten buruk dan kolaborasi sejak
eksekusi yang ALER
buruk
Kurangnya Mempermudah
koordinasi dan perizinan melalui
integrasi sistem daring dan
antarinstansi luring, memberikan
pemerintah dan pembinaan dan
swasta, hambatan bimbingan,
struktural dan meningkatkan
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran S AR G SO mbrkonient kmf;tmmrdn
Pariwi 9 dengan Usaha Pariwisata Memfasilitasi A Aeies pasyenan,
4212 ariwisata Baik Dalam dan Luar, 12 2 3 4 3 Kabupaten Nganjuk untuk aalia Satwisats sumber daya | memperkuat promosi
T Negeri Pariwisata laporan A Kabenbon manusia (SDM) dan branding
Kabupaten/Kota promosi Pemasaran Hpate dan infrastruktur, destinasi,
Pariwisata di luar daerah serta kurangnya | mendorong investasi
partisipasi aktif | dan kemitraan, serta
masyarakat dan meningkatkan
pemahaman kapasitas sumber
tentang daya manusia malaluiF
pengelolaan pelatihan dan
pariwisata pendampingan bagi
berkelanjutan pelaku usaha.
Peningkatan Kerja Sama dan 12 Koordinasi dengan Perhutani Koordinasi
42.1.3 | Kemitraan Pariwisata Dalam PR R T 2 3 4 3 dan LMDH terkait Bagi Hasil dengan Perhutani
dan Luar Negeri Obyek Wisata dan LMDH
43 Pengembangan Sumber Daya 46.75% 10 10 10 16,75




Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya

Bt Manusia Pariwisata dan | >° °™@"9 et
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Melakukan Koordinasi,
Kolaborasi, Kominukasi dengan
Pelaku ekraf terkait
Merencanakan strategi
pengembangan Ekonomi Kreatif
selama 5 tahun ke depan,
diantaranya adalah Kemudahan
akses permodalan dan perijinan,
Fasilitasi proses Kreasi, 10 Peningkatan bimtek dan
4.3.1.1 | produksi, Distribusi, Konsumsi D 5 pelatihan untuk SDM ekonomi
dan Konservasi Ekonomi Kreatif| FGOTAn kreatif, Fasilitasi kerjasama dan
bimtek dengan marketplace, e-
commers dan pihak swasta,
Peningkatan Promosi / Event,
Membuat City Branding
|Kabupaten
Program pelatihan
dan pendampingan
intensif, kolaborasi
antar guru melalui
Ku'jcmgwa komur?itas belajar,
pelatihan dan pengembangan
kompetensi guru | materi ajar bersama,
dalam penyediaan akses
. Pelaksanaan menerapkan_ o
4312 | Pengembangan Kompetensi |, orang 15 30 |Workshop kelas Kreatif, Uji worksop kelas | Metode kreatf | sumber daya yang
SDM Ekraf Kompetensi sertifikasi Srenllf dan memadai, serta
menggunakan perbaikan
teknologi, serta infrastruktur secara
keterbatasan be‘f'r“af- d*_f“"""!?
. oleh komitmen
mirastur | _Pemeriah dan
institusi pendidikan
untuk berinvestasi
pada sumber daya

manusia dan fasilitas.




Pengembangan Kapasitas

Melaksanakan Kegiatan
Pemilihan Duta Wisata dan
Memfasilitasi Kegiatan Pelatihan

4313 SDM Pan;n(s:;al Berbasis |45 orang 45 Pongembangen Kempétens! v
bagi Pelaku Usaha Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif
Melaksanakan Kegiatan
Pengembangan Kapasitas I\Pneenr:'::::lr':t::; ':t:e‘g?;t: dan
SDM Pariwisata Berbasis |45 orang 45 v 57.296.000

SKKNI

Pelatihan Pengembangan
Kompetensi bagi Pelaku
\isatia Prichatiaiie o

Nganjuk, 2 April 2026




